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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Bogota D.C., 20 de septiembre de 2022

Sefior (a)

MAGALY LEON LLANO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3399648

Coordinadora Académica de los Programas Integracion con la Media, Desplazados, Normalizacién,

Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales

Centro de Gestion Administrativa

Bogota D.C.
Asunto: informe mensual de ejecucion contractual
mes septiembre del afio 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR.3399648

Ana Vitalia Figueroa Melo identificado con la cédula de ciudadania No.51933838 de Bogoté, en mi
calidad de Contratista del SENA, en los Programas Integracion con la Media, Desplazados,
Normalizacion, Evaluacion, y Certificacibn de Competencias Laborales en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacioén, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor v forma de paqo: El valor total del presente contrato asciende a la
suma de CUARENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIENTO
CINCO PESOS ($41.475.105) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributarioa que
pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBREROa NOVIEMBRE de 2022, por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL

DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. b.) UN (1) pago final correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2022, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CINCO
PESOS ($1.975.005) COP.

Plazo: Ser& hasta el 16 de diciembre de 2022.

| OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional Integral
programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones del programa de Desplazados en la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas tematicas de Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano; en las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana”.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion presencial deaprendices Se imparte formacion en las empresas | Formacion presencial dias
en el area especifica del asignadas formacién complementaria | asignados
respectivo programa de formacién,en las fases o | Orientar Formacion en 4 cursos
Competencias establecidas y programadas, y de | de40hms
acuerdo con las disposiciones normativas
expedidas por la autoridad local o nacional en | cyrsos: Atencién y servicio al cliente
materia sanitaria, la formacién serd orientada a
través de medios tecnolégicos mediante la
modalidad de trabajo encasa.
2 Orientar y apoyar a los aprendices enel Orientacion y direccionamieptos enel Drive Formacion
desarrollo _de proyectos formapvos y des_a_rrollo de las corr_es_pondlentes Complementaria
/o productivos en las respectivasetapas de actividades de conocimiento y
formacion. desempefio dentro del curso.
3 Garantizar la actualizacion de los contenidos y |Guias, talleres, actividadesestrategias Drive Formacion
tecnologias, de las fases o Competencias en las didacticasactivas. Complementaria
cuales se desarrolla la formacion de los | Asociar aprendices, verificar
aprendices. inscripcion
evaluar juicios, elaboracion de
formatos: Planilla matricula asistencia 'y
evaluacion de la capacitacion
4 Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio | Se imparte formacion enlas empresas | Formacién presencial
para cudl fue seleccionado debera orientar la | asignadas en formacién dias
formacién, para desarrollar en los aprendices las | complementaria: Fundacién Phenix, | Lunes, martes, miércoles,
competencias delprograma. Fundacién Cotein. jueves, viernes, sabado.
5 Aplicar durante el periodo deduracion del contrato, | Ng aplica para el periodo No aplica para elperiodo

al proceso de certificacién de competencias seguin
normas de competencias que aplica a la funcién
Instructor, asi como a los

procesos, que el SENA adelante

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

para certificar habilidades

pedagdgicas.

Presentacién de cuenta e informe

Presentacién de cuenta

6 Cumplimiento oportuno con lasentregas de los
distintos formatos y documentos requeridos en el | mensual de actividades en los | e informe mensual de
proceso administrativo; asi como el cargue de | formatos establecidos e informe diario | actividades en los
evidencias, juicios evaluativos y demas | de ejecucion. formatos establecidos
requerimientos en las diferentes plataformas e informe diario de
dispuestas por la entidad. ejecucion.

7 Cumplimiento  del manual, estandares Yy | No aplica para el periodo. No aplica para elperiodo.
lineamientos vigentes para la orientacion de
procesos de
formacién a través de ambientes virtuales de
aprendizaje.

8 Participar en las actividades de seguridad y salud | Certificacion capacitacionseguridad y | Certificacion capacitacion
en el trabajoprogramadas por el Centro y acoger | salud en el trabajo. seguridad y salud enel
las recomendaciones establecidas en elprotocolo trabajo.
de bioseguridad aprobada por lalnstitucion.

9 Orientar, apoyar, acompariar y asesorar en forma | Se imparte formacién enlas empresas | Formacién
permanente e integral a los aprendices en el | asignadas en formacién | presencial dias:
proceso de formacién, incluyendo la formulaciény | complementaria: Fundacion Phenix, | lunes, martes,
seguimiento de los planes de mejoramiento que le | Fundacién Cotein. miércoles, jueves,
sean asignados viernes y sadbados

10 Participar en las diferentes  actividades | No aplica para el periodo. No aplica para elperiodo.
programadas por el Centro de Formacion,
encaminadas al fortalecimiento delproceso de la
Formacion Profesional Integral.

11 Brindar respuesta oportuna a los diferentes | No aplica para el periodo. No aplica para elperiodo.
requerimientos de lacomunidad educativa a través
de los canales de comunicacion dispuestos por la
entidad.

12 | Proyectar una imagen personal, | Cumplimiento por parte del | Cumplimiento  por

digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los programas
de formacién que imparte el Centro.

instructor portando bata y
carne durante la ejecucion
del contrato.

parte del instructor

portando bata vy
carne durante la
ejecucion del
contrato.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

o
SENA

N

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ,
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7847599857, de la planilla, operador SOI, agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a

la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

ANA VITALIA FIGUEROA MELO
Contratista
C.C. No. 51933838

Recibi a satisfaccion:

MAGALY LEON LLANOS

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 3399648

Coordinadora Académica de los Programas Integracion con la Media, Desplazados,
Normalizacion, Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales

Centro de Gestion Administrativa
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Informe diario: Actividades realizadas No de EVIDENCIAS ( Link éCuales
aprendices de Drive, herramientas
1-09-2022 al 17-09-2022 ) ) R
inscritos pantallazo, correos | esta utilizando?
relevantes, otros)
FUNDACION VUELVE A SONAR STA 90 Presencial y Presencial
HELENITA: FICHA 2618306- FUNDACION aprendizaje
RENACER:’ FICHA: 2634467~— auténomo,
FUNDACION VUELVE A SONAR .
pendiente

KENNEDY: FICHA: 2642488

COMUNICACION ASERTIVAY EFECTIVA
EN EQUIPOS DE TRABAJO

Indicaciones aprendizaje auténomo.
relacionadas a la actividad del dia son:

Dimensiones del ser y ambitos del
SER, Competencias organizacionales,
elementos de la comunicacién, tipos de
comunicacion, barreras de la
comunicacion, comunicacion verbal ,
comunicacion no verbal, inteligencia
emocional, comunicacion corporativa.

Se trabajo con las siguientes ayudas
pedagdgicas:

Orientacion del instructor,
exposiciones, lluvia de ideas, trabajo
porgrupos.

evaluacion final y
encuesta de
satisfaccion.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLANILLA DE INSCRIPCION MATRICULADOS EN FORMACION COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA EMPRESA NIT DIRECCION TELEFONO No SOLICITUD No FICHA
Fundacion Vuelve a Sofiar 900370489-9 CALLE 72#82-81 2511750 2618306
ACCION DE FORMACION T_INICIO T_FINAL TORARIO DIAS DE FORMACION
[ | M| W J V[ S T
COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPO DE TRABAJO 26/8/2022 12/9/2022 13:00 A17:00 X I |
X X X X
CODIGO FORMACION 12260001 CONTACTO JHONNY MERCADO INSTRUCTOR ANA FIGUEROA M
No. D.I. N° INDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS CARACT TELEFONO E-MAIL FIRMA S‘AP“B‘D‘;D OBSERVACIONES
Horfa Oviedo Jeisson Andres 2511750 Undacionvuelveasonar; mar.com|
opez Montes Seraio Luis 2511750 TundacionvuelveasonarL23@gmall.co|
on Gaviria Oscar Alirio 2511750 TundacionvuelveasonarL23@gmall.co|
arfinez Landinez Jhon Alexander 2511750 @gmail
arfinez Peres Mauricio 2511750 @gmail
lontes Calderon Eibert 2511750 @gmail
orelo Diaz Aleiandro 2511750 @gmail
lovano Roias Aleiandro 2511750 @gmail
lunoz Varaas Daniel Sonnelly. 2511750 @gmail
lemeauen Perdomo Jonathan Hadid 2511750 @gmail
unez Caceres Marvin 2511750 @gmail
Ortiz Yanten Kristian Estiven 2511750 @gmail
Plazas Plata Oscar Eduardo 2511750 @gmail
Preciado Pineda Samuel Heliodor 2511750 @gmail
amos Lopez Marco Aleiandro 2511750 @gmail
einoso Bautista Ricardo 2511750 @gmail
odriauez Tiaue Wilson Julian 2511750 @gmail
oias Encizo Ricardo Alfonso 2511750 @gmail
omero Gomez Jose Luis 2511750 @gmail
ondon Zambrano James Rene 2511750 @gmail
osales Alarcén Kevin Eduardo 2511750 @gmail
uae Befancur David Orlando 2511750 @gmail
anabria Sanchez Wuider Ernesto 2511750 @gmail
inoco Padilla Esnevder Edilberto 2511750 @gmail
orres Rubio Marlon Julian 2511750 @gmail
Urbina Buraos Alan Mateo 2511750 @gmail
Valle churio iose Armando 2511750 @gmail
8 Velandia Bastidas Christian Camilo 2511750 @gmail
9 Villarreal Romero Nestor Leonel 2511750 fundacionvuelveasonar123@gmail.com|
0 Zambrano Ruiz Seraio Esteban BI1750 fundacionvuelveasonari23@gmail.com|
GESTION CURSO ESPECIAL FIRMA INSTRUCTOR
TOTAL USUARIOS 30
RUTA EDT RESPONSABLE
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:

Denominacion

Estado de la Ficha de Caracterizacién:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional.
Centro de Formacion:

15/09/2022
2618306
12260001
2

CCOMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO

TERMINADA POR FECHA
26/08/2022

12/09/2022

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Tipo de Documento |Namero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion  |Funcionario que registro el juicio evaluativo
cc 1000459763 JONATHAN HADID NEMEGUEN PERDOMO POR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion intera de acuerdo con la cultura y estrategia | 615483 - RA L IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933835 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa | ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cc 1007354527 JHON ALEXANDER MARTINEZ LANDINEZ FOR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con 1a culiura y estrategia | 615483 - RA L IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933838 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cc 1007594957 ALEJANDRO MORELO DIAZ POR CERTIFICAR | 3416 - Defini &l plan de comunicacion intera de acuerdo con la cultura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933835 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa | ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cC 1014244148 MAURICIO VARTINEZ PEREZ FOR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con Ia cultura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933838 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cc 1014261625 GSCAR ALIRIO TEON GAVIRIA POR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933536 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cC 1015403520 [RICARDO ALFONSO ROIAS ENCISO FOR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con 1a culiura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933838 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cc 1015453451 DANIEL SONNELLY MUNOZ VARGAS POR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con Ia cultura y estrategia | 615483 - RA L IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933535 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cC 015459446 ALEJANDRO MOYANO ROJAS FOR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con la culiura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933838 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cc 1019077811 (GSCAR EDUARDO PLAZAS PLATA POR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con Ia cultura y estrategia | 615483 - RA L IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933536 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cC 019116489 VEISON ANDRES HORTA OVIEDO FOR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con Ia culiura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933838 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
i 1022329596 JAMES RENE RONDON ZAMBRANO POR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con Ia cultura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933536 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cC 1023023020 SERGIO ESTEBAN ZAMBRANG RUIZ FOR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con 1a culiura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933838 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
i 1023370035 ALAN MATEQ URBINA BURGOS POR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia | 615483 - RA L IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933536 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cC 1030608566 CHRISTIAN CAMILO VELANDIA BASTIDAS FOR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con 1a culiura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933838 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cc 1030693562 RICARDO REINGSO BAUTISTA POR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933636 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cC 1032387685 ESNEYDER EDILBERTO TINOCO PADILLA FOR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con Ia cultura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933838 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cc 1032397621 KRISTIAN ESTIVEN (ORTIZ YANTEN POR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con Ia cultura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933536 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cC 1032447799 VARVYN NUNEZ CACERES FOR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con Ia culiura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933838 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cc 1073151273 MARLON JULIAN TORRES RUBIO POR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con Ia cultura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933636 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
T 1073683868 EIBERT VIONTES CALDERON FOR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933838 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cc 1075665592 JOSE LUIS ROMERO GOMEZ POR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933636 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cC 1087188654 NESTOR LEONEL VILLAREAL ROMERO FOR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con Ia culiura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933838 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cc 1067194369 MARCO ALEJANDRO RAMOS LOPEZ POR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con Ia cultura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933636 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cC 1087779386 [KEVIN EDUARDO ROSALES ALARCON FOR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con Ia culiura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933838 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cc 1233693800 JOSE ARMANDO VALLE CHURIO POR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con Ia cultura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933636 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cC 233891124 SERGIO LUIS TOPEZ MONTES FOR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con Ia culiura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933838 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cc 75699332 WUIDER ERNESTO SANABRIA SANCHEZ POR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con Ia cultura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933636 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cc 80030983 DAVID ORLANDO RUGE BETANCUR POR CERTIFICAR | 3416 - Defini el plan de comunicacion inerna de acuerdo con la cultura y estrategia | 615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51633838 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa |ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cc 50116363 WILSON JULIAN RODRIGUEZ TIQUE FOR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con Ia cultura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933836 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
SAMUEL HELIODORO PRECIADO PINEDA POR CERTIFICAR | 3416 - Defini el plan de comunicacion inerna de acuerdo con la cultura y estrategia | 615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51633838 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO

cC 98428307

corporativa

ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLANILLA DE INSCRIPCION MATRICULADOS EN FORMACION COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA EMPRESA NIT DIRECCION TELEFONO No SOLICITUD No FICHA
FUNDACION CENTRO DE REHABILITACION RENACER 900235987-2 CR. 49 NO. 62-29 3124888050 2634467
ACCION DE FORMACION F. INICIO F. FINAL HORARIO DIAS DE FORMACION
COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO 2/9/2022 17-09-12022 13:00 A 17:00 LfuvlwloJv]s]o
x I x I x| xT x] x1
CODIGO FORMACION 12260001 HORAS 48 CONTACTO OSCAR SALAZAR INSTRUCTOR ANA FIGUEROA M
No. | D.I.] No IDENTIFICACION APELLIDOS Y NOMBRES CARACT TELEFONO E-MAIL FIRMA A;TOBQDOO OBSERVACIONES
1 [ CC 98491921 Alzate Velasquez Oscar de Jesus DI 5874247 cursosenarenacer2022@gmail.com
2 | CcC 1000661282 Betancur Herrera Mariana DI 5874247 cursosenarenacer2022@gmail.com
3 | CC 1028033544 Castrillon Castro Jhon Alejandro DI 5874247 cursosenarenacer2022@gmail.com
4 | CC 98547757 Diaz Uribe Dairo Alejandro DI 5874247 cursosenarenacer2022@gmail.com
5 | CC 1017243223 Escudero Cristian DI 5874247 cursosenarenacer2022@gmail.com
6 | CC 1193070074 Galindo Guerra Olwer DI 5874247 cursosenarenacer2022@gmail.com
7 [ cCc 71339117 Gallego Sierra Andres Felipe DI 5874247 cursosenarenacer2022@gmail.com
8 | CC 70126850 Galvis Virguez Luis Carlos DI 5874247 cursosenarenacer2022@gmail.com
9 | CC 42873070 Giraldo Castano Claudia patricia DI 5874247 cursosenarenacer2022@gmail.com
10 | CC 1017253022 Gonzales Pazos Brayan Reinaldo DI 5874247 cursosenarenacer2022@gmail.com
11 | CC 1000638756 Grajales Gil Andres Felipe DI 5874247 cursosenarenacer2022@gmail.com
12 | TI 1040180525 Granda Orrego Yeny Maritza DI 5874247 cursosenarenacer2022@gmail.com
13 | cC 98706005 Guarin Martinez Willender Andres DI 5874247 cursosenarenacer2022@gmail.com
14 | CC 1006053938 Mancilla Ramirez Miguel Angel DI 5874247 cursosenarenacer2022@gmail.com
15 | CC 42675540 Meneses Salazar Maria Aracely DI 5874247 cursosenarenacer2022@gmail.com
16 | CC 1214728961 Moreno Munoz Jaime Alexis DI 5874247 cursosenarenacer2022@gmail.com
17 | cC 1101209902 Moreno Vanegas Yeriseth Alexandra DI 5874247 cursosenarenacer2022@gmail.com
18 [ TI 1020109138 Murioz Olarte Julian DI 5874247 cursosenarenacer2022@gmail.com
19 | CC 71633683 Parra Vazques Guillermo de Jesus DI 5874247 cursosenarenacer2022@gmail.com
20 | TI 1090273412 Pineda Zapata Samuel DI 5874247 cursosenarenacer2022@gmail.com
21 | CC 40670426 Rios Zapata Carmen Ines DI 5874247 cursosenarenacer2022@gmail.com
22 | cC 42692074 Rodriguez Astrid Julieth DI 5874247 cursosenarenacer2022@gmail.com
23| CC 35603597 Rojas Palacios dora mile DI 5874247 cursosenarenacer2022@gmail.com
24 | CC 43167692 Ruiz Preciado Diana Elizabeth DI 5874247 cursosenarenacer2022@gmail.com
25 | CC 1000400247 Sanchez Carrascal Andres Felipe DI 5874247 cursosenarenacer2022@gmail.com
26 | CC 71386459 Sepulveda Velez Yeison David DI 5874247 cursosenarenacer2022@gmail.com
27 | CC 1007230739 Suarez Berria Maria Cristina DI 5874247 cursosenarenacer2022@gmail.com
28 | CC 1037548944 Tabares Yepes Juan Esteban DI 5874247 cursosenarenacer2022@gmail.com
29 | TI 1023623587 Tobar Castafeda Catalina DI 5874247 cursosenarenacer2022@gmail.com
30 | CC 98764730 Valencia Zuluaga Julian Eduardo DI 5874247 cursosenarenacer2022@gmail.com
31| CC 1128401404 Vasquez Hernandez Martin DI 5874247 cursosenarenacer2022@gmail.com
32 | CC 18593245 Velez Ayala Jose Norberto DI 5874247 cursosenarenacer2022@gmail.com
33| CC 1088352762 Vera Brandon Stiven DI 5874247 cursosenarenacer2022@gmail.com
34| CC 1152444424 Villa Valencia Victor Manuel DI 5874247 cursosenarenacer2022@gmail.com
35| CC 1042061855 Villegas Delis Johana DI 5874247 cursosenarenacer2022@gmail.com
36 | CC 32508145 Zapata Rua Maria Eliza DI 5874247 cursosenarenacer2022@gmail.com
37 | CC 1019127049 Zapata Salgado Carlos Ivan DI 5874247 cursosenarenacer2022@gmail.com
GESTION CURSO ESPECIAL FIRMA INSTRUCTOR ANA VITALIA FIGUEROA

RUTA

EDT

TOTAL USUARIOS

37 RESPONSABLE
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:

Denominacion

Estado de la Ficha de Caracterizacién:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional.
Centro de Formacion:

15/09/2022
2634467
12260001
2

CCOMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO

EN EJECUCION
02/09/2022
15/09/2022
PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Tipo de Documento |Namero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion  |Funcionario que registro el juicio evaluativo
cc 1000400247 ANDRES FELIPE SANCHEZ CARRASCAL POR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion intera de acuerdo con la cultura y estrategia | 615483 - RA L IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933835 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa | ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cc 000636756 ANDRES FELIPE GRAJALES GIL FOR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con 1a culiura y estrategia | 615483 - RA L IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933838 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cC 000661282 MARIANA BETANCUR HERRERA POR CERTIFICAR | 3416 - Defini &l plan de comunicacion intera de acuerdo con la cultura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933835 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa | ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cC 1007230739 VIARIA CRISTINA SUAREZ BERRIO FOR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con Ia cultura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933838 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cc 1017243223 CRISTIAN WEJIA ESCUDERO POR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933536 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cC 017253022 BRAYAN REINALDO GONZALES PAZOS FOR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con 1a culiura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933838 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cc 1019127049 CARLOS VAN ZAPATA SALGADO POR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con Ia cultura y estrategia | 615483 - RA L IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933535 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
T 1020109138 SOLAN MUNOZ OLARTE FOR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con la culiura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933838 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
i 1023623567 CATALINA TOBAR CASTANEDA POR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con Ia cultura y estrategia | 615483 - RA L IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933536 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cC 1028033544 JHON ALEJANDRO CASTRILLON CASTRO FOR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con Ia culiura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933838 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cc 1037548944 JUAN ESTEBAN TABARES YEPES POR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con Ia cultura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933536 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
T 1040180525 VENY MARITZA GRANDA ORREGO FOR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con 1a culiura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933838 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cc 1086352762 BRANDON STEVEN VERA ZULUAGA POR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia | 615483 - RA L IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933536 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
T 1090273412 SAMUEL PINEDA ZAPATA FOR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con 1a culiura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933838 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cc 1101209902 YARISETH ALEXANDRA MORENO VANEGAS POR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933636 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cC 152444424 VICTOR MANUEL VILLA VALENCIA FOR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con Ia cultura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933838 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cc 1193070074 GLWER CLEIS (GALINDO GUERRA POR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con Ia cultura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933536 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cC 1214728961 JAIVE ALEXTS MORENG MUNOZ FOR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con Ia culiura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933838 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cc 18593245 JOSE NORBERTO VELEZ AYALA POR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con Ia cultura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933636 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cC 32508145 VIARIA ELIZA ZAPATA RUA FOR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933838 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cc 35603507 DORA MILE ROJAS PALACIOS POR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933636 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cC 20670426 CARMEN INES [RIOS ZAPATA FOR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con Ia culiura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933838 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cc 42675540 MARIA ARACELLY MENESES SALAZAR POR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con Ia cultura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933636 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cC 42673070 CLAUDIA PATRICIA GIRALDO CASTANO FOR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con Ia culiura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933838 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cc 43167602 DIANA ELIZABETH RUIZ PRECIADO POR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con Ia cultura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933636 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cC 70126850 TUIS CARLOS GALVIS VIRGUEZ FOR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con Ia culiura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933838 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cc 71339117 ANDRES FELIPE GALLEGO SIERRA POR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con Ia cultura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933636 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cc 68491021 (GSCAR DE JESUS ALZATE VELASQUEZ POR CERTIFICAR | 3416 - Defini el plan de comunicacion inerna de acuerdo con la cultura y estrategia | 615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51633838 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa |ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
cc 56547757 DAIRO ALEJANDRO DIAZ URIBE FOR CERTIFICAR | 3416 - Defini ol plan de comunicacion interna de acuerdo con Ia cultura y estrategia | 615483 - RA L. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51933836 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO
corporativa ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
SULIAN EDUARDO VALENCIA ZULUAGA POR CERTIFICAR | 3416 - Defini el plan de comunicacion inerna de acuerdo con la cultura y estrategia | 615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION APROBADO CC 51633838 - ANA VITALIA FIGUEROA MELO

cC 98764730

corporativa

ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
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