AMOR

colx ESTUDIOS PREVIOS

PAGINAS Pdgina 1 de 34

El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal
y en virtud de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de
2015; el cual se desarrollo en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
Fecha de emisidén del Septiembre 2022
estudio:
Secretaria que elabora el Secretaria de Desarrollo Social
estudio:
Modalidad de seleccién: Concurso de Méritos

Objeto de la contratacién: | ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DE LA POLTICA PUBLICA DE
PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA Y LA POLITICA DE
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO Y LA IMPLEMENTACION DEL
OBSERVATORIO MUNICIPAL DE ASUNTOS DE GENERO Y LA POLITICA
DE ADULTO MAYOR A CARGQO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA

1. DESCRIPCICI)N’DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

La Constitucién Politica de 1991 establecid los fines del Estado, que deben ser alcanzados, no solo
por los agentes de éste, sino por la sociedad en general. Esta misma carta de da facultades a las
autoridades para lograr estos cometidos, asi es que por disposicién del articulo 315-3, le
corresponde a los Alcaldes, dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacidn de los servicios a su cargo; representaro judicial vy
exirajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o
directores de los establecimientos pUblicos v las empresas industriales o comerciales de cardcter
local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes; norma que es concomitante con el articulo 91
de la Ley 136 de 1994.

Para dar cumplimiento a los fines del articulo segundo de la Constfitucidn Politica de 1991, el
arficulo 3° de la Ley 80 de 1993, ha dispuesto que los servidores pUblicos pueden celebrar y ejecutar
contratos a los cuales, la misma norma y otras que la complementan, han definido modalidades y
procedimientos que garantizan los principios de las compras del Estado, los cuales rigen todos los
procesos de seleccion de este municipio.

A la Secretaria de Desarrollo Social le corresponde formular, articular, coordinar, implementar vy
consolidar las diferentes politicas puUblicas sociales tendientes a impulsar la proteccion, el
restablecimiento y la garantia de los derechos de las personas y grupos poblacionales con
enfoque diferencial, fortaleciendo los sisternas de promocién social y de bienestar familiar, asf
como la especial atencién a la poblacién vulnerable. Optimizar el acceso e inclusién a la oferta
institucional de fodos los grupos poblacionales, en igualdad de condiciones y oportunidades,
priorizando la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, vejez y familia, grupos étnicos,
mujeres y personas en condicién de discapacidad.
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En esta medida, desde la Secretaria de Desarrollo Social se coordina la |mplemen’r0c:|on,
seguimiento y revision de las politicas pUblicas de:

o Politica Piblica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia aprobada bdjo Acuerdo
Municipal No. 1000 - 02 - 19: Que especificamente en el afio 2014, con la participaciéon de
todos los actores sociales del municipio se promulgd la Politica POblica de Infancia vy
Adolescencia "Cota, teritorio de proteccion y oportunidades para los nifios, nifias y
adolescentes. Cada uno es valorado por su diferencia”. Esta politica se definid a través de
ejercicios participativos que involucraron o los nifos, nifias, adolescentes, familias,
comunidades, lideres, organizaciones, gremios econdmicos y al gobierno municipal, para lograr
un frabajo de reflexion en torno a los nifios, nifias y adolescentes y sus necesidades mds
importantes.

Sin embargo, existieron falencias a la hora de definir lineas base en virtud de que no existian
datos suficientes que ilustraran de forma estadistica la situacion de la poblacién ni permitiera
de forma concreta establecer un camino medible que sirviera de reflemon para establecer
acciones de mejora y certeza de los logros alcanzados.

La PREVENCION INTEGRAL, La ATENCION INTEGRAL asl como La PROMOCION DE VALORES Y
PRINCIPIOS, fueron los acuerdos colectivos que expresaron la voluntad y el compromiso del
municipio, para crear estrategias que permitieron establecer la importancia de entornos
protectores con enfoque diferencial que atendiera las necesidades vy requerimientos de
poblaciones especiales como: indigenas, campesinos, personas en condicidn de
discapacidad, y personas en condicién de desplazamiento o alta vulnerabilidad.

Desde la mirada de ciclo vital, la Politica contemplé estas garantias:

- Existencia: que tengan las condiciones esenciales para preservar su vida.

- Desarrollo: que tengan las condiciones bdsicas para progresar en su condicién y dignidad
humanas.

- Ciudadania: que sean tratados como ciudadanos (es decir, como personas participantes y
con todos los derechos) y que tengan las condiciones bdsicas para la vida en somedqd y
ejercer la libertad.

- Proteccion: que no sean afectados por factores perjudiciales para la integridad humana.

La misma Politica en su contenido planted una serie de objetivos y ejes que permitieran definir
el rumbo de accién durante el decenio descritos de la siguiente forma:

Objetivo Superior: Garantizar los derechos y la proteccién de los menores en su infancia vy

adolescencia, para un desarrollo integral de todos los nifios, nifias y adolescentes en el
municipio de Cota
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Objetivo Misional: Asegurar y hacer efectivo el goce, disfrute y ejercicio pleno de los derechos
de los nifics, nifias y adolescentes de Cota, mediante el desarrollo de acciones de prevencion
infegral, atencién, proteccién y generacién de oportunidades desde el dmbito familiar,

educativo y comunitario bajo las premisas de corresponsabilidad y participacion activa de los
cotfenses.

Objetivo Estratégico: Promover una cultura del cuidado y las buenas préacticas en torno de la
proteccién y atencién integral a la infancia y adolescencia de Cota, desde el desarrollo de
acciones de prevencion integral que permeen la familia, la escuela y la comunidad.

En este sentido se establecen tres ejes estratégicos, asociados a los dmbitos individual, familiar y
comunitario.

Ejel. Prevencién Integral

- Establecimiento de acciones y metodologias de diagndstico, que permiten identificar las
necesidades de los nifios, nifias y adolescentes desde los dmbitos de relacién interpersonal,
familiar y comunitaria.

- Generacién de espacios de reconocimiento de las dindmicas y relaciones de lo urbano y
rural, asi como de las costumbres dadas en la coexistencia de los moradores de cota vy
cabildos indigenas presentes en el territorio.

- Disefio de programas y acciones de orientacidon familiar que posibiliten a los padres
comprender y apoyar el desarrollo de la infancia y adolescencia, desde una mirada de
derechos y responsabilidades.

- Desarollo de programas de prevencidon atencidn en salud sexual y reproductiva,
promoviendo el autoconocimiento y cuidado del cuerpo.

- Desarollar alternativas de prevencién integral frente al uso indebido de drogas legales e
ilegales.

- Generacion de espacios que permitan a los nifios, nifias y adolescentes comprender e
interpretar los mensajes de los medios de comunicacion.

Eje2. Atencion Integrall

- Fortalecimiento de las acciones de atencidén integral de los nifios, nifas y adolescentes
teniendo en cuenta aspectos bicldgicos, psicoldgicos y sociales.

- Identificacién de acciones y ofertas institucionales enfocadas las necesidades de salud
diferencial de la poblacidn de NNA, teniendo en cuenta aspectos nutricionales, de
desarrollo, prevencidon y sexualidad.

- Vinculacién a los PEl, acciones de orden pedagdgico y formativas que faciliten las
relaciones de los nifios, nifias y adolescentes con el entorno, iniciando

Eje 3. Promocion
- Adecuacién de espacios y escenarios publicos de encuentro y desarrollo de la infancia y
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adolescencia de Cota.

Fortalecimiento de los valores y principios sociales en donde la concepcién del respeto a la
vida es lo primero, y donde se fomente y fortalezca el amor hacia el territorio.
Fortalecimiento de las relaciones familiares favoreciendo la igualdad entre los géneros y el
desarrollo de las capacidades de los nifos, nifas y adolescentes del municipio.

Desarrollo de acciones que permitan a la infancia y adolescencia reconocer sus

responsabilidades civicas y establecer acciones de convivencia, promoviendo Ila
construccion de redes vy tejido social.

¢ Politica Piblica de Mujer y Equidad de Género aprobada bajo Decreto Municipal No. 0125 de
2016: Se fundamenta en los siguientes principios: i) Respeto y cuidado de la comunidad de la
vida., i) Integridad Ecolégica, iii} Justicia Social y Econdmica, y iv) Democracia, no violencia y
Paz. La finalidad de la politica publica pretende la igualdad dentro los géneros y el

empoderamiento de las mujeres y las niflas del municipio. De esta manera, como objetivos
especificos se encuentra:

I
2

Establecer condiciones de goce y gjercicio pleno de los derechos humanos.

Implantar acciones dafirmativas que eliminen todos los obstdculos juridicos, sociales vy
econdmicos que impiden el reconocimiento de las mujeres y nifias del municipio como un
actor social de trascendencia para el desarrollo sostenible del mismo.

Establecer la adhesion y compromiso de todos los hombres y nifios del municipio en los

procesos de empoderamiento de las mujeres y nifias del municipio para goron’nzor sU
bienestar y derechos.

Con base en lo anterior la politica publica de la Mujer vy la Equidad de Género, se desarrolla a
través de las siguientes lineas programaticas y componentes:

Linea Programatica - Empoderadas, iguales y competitivas. Componentes: Democracia
Participacion, Empoderamiento Econdmico, Cambio Climdtico y medio ambiente, Vivienda,
Educacién, Recreacidn y Deporte, Salud.

Linea Programdtica — Resilientes y con desarrollo sostenible. Componentes: Educacién, Salud
y Cambio Climdtico y medio ambiente.

Linea Programdtica - Conviviendo de manera pacifica, siendo incluyentes, vy |
permaneciendo unidas. Componentes: Convivencia y Derechos Humanos, Educacioén,
Cultura y Recreacién y Deporte.

Linea Programdtica - Mujer visible, mujer realizada integralmente: Convivencia y Derechos
Humanos Empoderamiento Econdmico, Seguridad Alimentaria, Ciencia y Tecnologia,
Estereotipos de Género., Cultura, Vivienda y Recreacién y Deporte.

Linea Programdtica - Generando conciencia, promovemos sociedad. Componentes:
Estereotipos de Género, Educacién, Cultura y Salud.
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e Politica piblica del Adulto Mayor aprobada bajo Acuerdo Municipal No. 006 del 27 de mayo
de 2019, requiere un acompafiamiento para su implementacion su ejecucidn a fin de darle
cumplimiento a los gjes planteados en la misma.

La politica publica municipal para el Envejecimiento Activo y Saludable del Adulto Mayor
presenta como objeto central, contribuir a mejorar la autonomia, autovalencia y prevencion
de la dependencia en el adulto mayor, con un enfoque de derechos, genero, pertinencia
culfural, enfoque familiar y comunitario, como garante de su envejecimiento activo y
saludable. Para ello, se ha trazado los siguientes objetivos especificos:

- Visibilizar en la agenda plblica los requerimientos y necesidades del adulto mayor en el
desarrollo de las politicas, planes y programas del sector publico a nivel municipal, que
favorezcan su salud integral, calidad de vida y participacion social.

- Establecer clianzas intersectoriales para desarrollar estrategias sociales que favorezcan la
construccidon de enfornos de apoyo, que promuevan comportamientos saludables en el
adulto mayor.

- Establecer a nivel municipal un modelo de atencién integral al adulto mayor, que asegure
calidad en los distintos niveles de atencién, de manera que respondan de manera integral e
integrada a las necesidades del adulto mayor.

- Desarrollar estrategias de promocidén y prevencién orientadas a fomentar factores
protectores que confribuyan al desarrollo integral de las personas mayores, con
intervenciones basadas en la familia y la comunidad.

- Contar con recursos humanos con competencias y habilidades, que respondan a las
necesidades y caracteristicas de la poblacion adulta mayor

A partir de estos objetivos y principios, se estructuran los ejes y lineas estrategias de la politica
‘pUblica:

Eje Llineas Estratégicas
Eje 1: Proteccion Social
1.1. Bienestar y Cuidado Integral.
1.2. Creacién de capacidad.
1.3. Desarrollo preventivo intersectorial.
Eje 2. Envejecimiento Activo y Saludable
2.1. Linea Estratégica 2.1. Activo y Saludable

En el eje 1. Proteccion Social, Instrumento Integral que define de manera legal e institucional la
orientacion de los actores pUblicos, sociales v privados del municipio de Cota, con respecto al
desarrollo de acciones orientadas a la proteccién social integral del adulto mayor en pro de
reconocer sus garantias de seguridad social bdsicas a lo largo de todo el ciclo vital.
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Linea Estratégica 1: Bienestar y Cuidado Integral
Linea Estratégica 2: Creacion de Capacidad e Intercambio de Conocimiento.
Linea Estratégica 3: Desarrollo Preventivo Intersectorial.

En el eje 2. Envejecimiento Activo y Saludable, Instrumento Integral que establece la orientacion
institucional de actores pulblicos, sociales y privados @ nivel municipal con respecto a la
optimizacién de las oportunidades de bienestar fisico, mental y social, de participar en actividades
sociales, economicas, culturales, espirituales y civicas, y de contar con protecciéon, seguridad vy
atencion del Adulto Mayor, con el objetivo de ampliar la esperanza de vida saludable y la calidad
de vida de todos los individuos en la vejez, y permitirles asi seguir contribuyendo activamente a sus
familias, amigos, comunidades y naciones.

Linea Estratégica 1: Activo y Saludable,

En el marco de lo anterior, desde el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 "“Por Amor a Cota, Si
Podemos” desde la Dimension de Desarrollo Humano y Social, se busca orientar la inversiéon publica
a la generacion de capacidades en las personas, las instituciones, v los grupos sociales para que
puedan resolver problemas y conflictos relacionados con la equidad, la inclusién y la satisfaccion
de las necesidades bdsicas.

En el marco de esta dimensién se ha establecido el Subcomponente de Primera Infancia, infancia y
adolescencia, que busca brindar de forma efectiva una atencién integral de los nifios, nifias y
adolescentes para prevenir y resolver las situaciones de violencia y vulneraciéon de derechos que
los afectan, mediante la vinculacién de las familias, y el fortalecimiento de sus capacidades, de
manera gue se consoliden como entornos protectores y principales agentes de transformacion
social, econdmica, y cultural en el pais.

Especificamente, en el marco del programa 2. Atencién integral de la primera infancia hasta la
adolescencia, un proyecto de vida se ha pretendido consolidar las acciones para la.
implementacion de la politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia, asl como

la revision, ajuste y articulacion de la politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia.

De ofra parte, mediante el Subcomponente de Mujer vy equidad de Género, se pretende el
fortalecimiento de la institucionalidad de género para las mujeres en temas de educacion y
empoderamiento econdémico, el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, Ia
generacion de estrategias para focalizar a las mujeres rurales como agentes de fransformacion del
campo Y el fortalecimiento del papel de las mujeres en la construccién de la paz.

Especificamente, a través del programa 1. Fortalecimiento de la institucionalidad de génefo para
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las mujeres, se ha establecido la necesidad de avanzar en la implementacion del observatorio de

asuntos de género y en la revision y actualizacidn de la politica publica de Mujer y equidad de
género.

Es por ello que la administracion municipal como ente garantizador de derechos de toda su
ciudadania tiene el deber de establecer programas y proyectos enmarcadas dentro de las
politicas publicas desarrolladas para cada grupo poblacional, pero su obligacién legal no solo
llega al desarrollo de estas, también es importante realizar el seguimiento y la evaluacién para
poder cumplir con el fin de su implementacién y poder cumplir las metas disefiadas en el Plan de
Desarrollo Municipal “Por amor a Cota, si podemos 2020-2023".

Por lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social requiere los servicios de consultoria para la
actualizacion e implementacién de la politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia
y la politica de mujer y equidad de género y la implementacién del observatorio municipal de

—l asunfos de genero y la politica de adulto mayor, asi como el apoyo en la ejecucién de los

programas y proyectos que favorezcan el cumplimiento de metas y el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y ayuden desde su experticia a armonizar las metas del Plan de
Desarrollo Municipal con los objetivos y metas de las politicas pUblicas.

El municipio de Cota debe dar cumplimiento a los fines del Estado y para ello debe consultar os
instrumentos de planificacién administrativa que se articulan La Ley 1955 de 2019 “Por el cual se
expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”,
como es el Plan de Desarrollo “Por amor a Cota, St podemos 2020-2023", que tiene como OBJETIVO
GENERAL “Lograr que el municipio de Cota, a través de la cultura vy la educacion, avance hacia un
punto de encuentro, de unidad, que le permita cudlificar la mdas alta inversidn en el desarrollo de
un ser humano vinculado al Estado y conectado a una interaccién, primordialmente comunitaria,
que se convierta en constructor diario de calidad de vida para si mismo y para los demds.”

Finalmente, es importante tener en cuenta que, segin certificacién expedida por la Oficina de
Talento Humano dentro de la organizacidn interna de la Alcaldia Municipal de Cota, en la planta
de cargos no existe personal, para desarroliar las actividades contempladas dentro del presente
estudio, por lo que se requiere celebrar un contrato de consultoria.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA Y LA POLITICA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO Y LA IMPLEMENTACION DEL
OBSERVATORIO MUNICIPAL DE ASUNTOS DE GENERO Y LA POLITICA DE ADULTO MAYOR A CARGO
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA
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2.2 VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del presupuesto oficial es la suma de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($54.779.667), incluido IVA vy
demds costos directos e indirectos a que haya lugar.

CDP RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR
2022000842 Glé363602130020222 110101 Servicios para la comunidad, sociales | $ 18.246,667
521400243602027208 y personales FUENTE: LIBRE DE )
2.3.2.02.02.009 IMPUESTOS.
2022000842 Gl6363605130020222 110101 Servicios para la comunidad, sociales | $ 12.376.000
521400243605001207 y personales FUENTE: LIBRE DE
2.3.2.02.02.009 IMPUESTOS.
2022000842 Clé414102150020222 110101 Servicios prestados a las empresas y | $ 20.983.667
521400184102035215 servicios de produccion FUENTE: LIBRE
2.3.2.02.02.008 DE IMPUESTOS.
2022000842 Gl6414104150020222) 110101 Servicios para la comunidad, sociales | $ 3.371.646
521400214104015190 y personales FUENTE: LIBRE DE
2.3.2.02.02.009 IMPUESTOS.
TOTAL $ 54.978.000

Los bienes a adquirr objeto del presente Proceso de confratacién estédn codificados en el
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) como se indica a continuacion:

CODIGOS UNSPSC
80101500 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE
NEGOCIOS Y  ADMINISTRACION
CORPORATIVA
80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS:

En desarrollo del objeto contractual, el consultor que resulte seleccionado deberd entregar
los siguientes productos:

1. ACTUALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

ITEM PRODUCTO (S) SUBPRODUCTO O ENTREGABLE

* Informe con bateria de indicadores y estadisticas de
primera  infancia, infancia vy adolescencia
actualizados.

* Informe del proceso de participaciéon e incidencia

Diagnéstico situacional de los
1 nifos, nifas y adolescentes del
municipio de Cota.
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de los nifios, nifias y adclescentes, como padres de
familia en el proceso de actualizacion de la politica
publica.

Marco estratégico y anexos de
la politica publica de primera
infancia, infancia y
adolescencia.

= Documento Técnico e instrumentos técnicos
soportes del proceso de actudlizacion de la politica
publica de primera infancia, infancia y adolescencia.
= Documento de Proyecto de Acuerdo para
reglamentacion de la politica publica.

Plan de implementacién de
politica publica de primera
infancia, infancia y
adolescencia.

* Matriz Excel de la implementacion de la politica
publica e informe de validaciéon con enfidades de |a
administracién municipal.

2. IMPLEMENTACION DEL OBSERVATORIO MUNIC

IPAL DE ASUNTOS GENERO DEL MUJER.

Bateria de indicadores e
Instrumentos bdsicos para la
recoleccion de informacidén.

* Documento con la bateria de indicadores e de
Instfrumentos bdsicos para la recoleccion de
informacion, a partir de la identificacién y pricrizacion
de lineas de investigaciéon y temdticas del
Observatorio.

Briefs sobre las lineas de
investigacién y temdticas del
Chbservatorio.

* Informe acompafiamiento espacios e instancias de
arficulacién y seguimiento a la implementacion del
Cbservatorio de Asuntos de Género.

* Cinco (5) documentos de andlisis & incidencia a
partir de la informacién recolectada, v la
sistematizacion de informe con los resultados de la
implementacidn del observatorio con sus respetivas
recomendaciones.

3. ACTUALI

ZACION DE LA POLITICA PUBLICA

DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO.

Metodologia del proceso de
actudlizacién de la Politica
PUblica de Mujer y Equidad de
Género.

* Documento con la metodologia para avanzar en el
proceso de actualizacion de la Politica Pdblica de
Mujer v Equidad de Género.

Estrategia de Participacion del
proceso de actudlizacién de la
Politica PUblica.

* Informe del proceso de participacién e incidencia
de las mujeres y poblacién en general en el proceso
de actualizacién de la politica publica.

Diagnéstico para la
actualizacién de la Politica
PUblica.

* Informe con bateria de indicadores v estadisticas
sobe mujer y equidad de género.

* Informe con el andlisis cuantitativo y

cudlitative a partir de los ¢ derechos de las mujeres.

Marco estratégico y anexos de
la politica PUblica de Mujery
Equidad de Género

* Documento Técnico e instrumentos técnicos
soportes del proceso de actualizacion de la politica
pUblica

* Documento de Proyecto de Acuerdo para
reglamentacién de la politica publica.

4. IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS NINEZ, MUJER Y GENERO Y ADULTO MAYOR.

10 | Planes de accién de las | » Insirumento técnico con reporfe de seguimiento

B s retaceiindinamarca om -~
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politicas publicas nifiez, mujer y | planes de accién de las politicas publicas nifiez, mujer
género y adulto mayor. y género y adulto mayor.

* Baterfa de indicadores relacionados con el
seguimiento de las politicas publicas de nifiez, mujer y
género y adulto mayor y la atencion de estos grupos
poblacionales.

* informes de seguimiento sobre Ia
implementacién de las politicas publicas de nifiez,
mujer y género y adulto mayor

2.4 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL
CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION.

Aplica en los proyectos de infraestructura N/A

a. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Obligaciones Especificas

1.

Redlizaciédn de reuniones y mesas de trabagjo virtual y/o presencial con los
coordinadores de los programas de Mujer y Equidad de Género, y de Primera Infancia,y
sU equipo cuando se requiera, utilizando las herramientas tics disponibles.

Revision de informacion estadistica e insumos documentales entregados por el equipo
de la Secretaria de Desarrollo Social o de fuentes oficiales del orden nacional o
departamental.

Elaboracién y cumplimiento de cronograma con las actividades y productos sefialados
para una oportuna ejecucion del objeto contractual.

Socializacién con la Secretaria, coordinadores y equipo de interés de los informes vy
productos entregables para su discusidn y retroalimentacion.

Realizar el diagndéstico y/o revisidn de la situacion actual de cada una de las politicas:
publicas.

Proyeccidn del informe y presentacion con bateria de indicadores y estadisticas de primera
infancia, infancia y adolescencia actualizados.

Proyeccién del informe y presentacién del proceso de participacién e incidencia de los
nifos, ninas y adolescentes, como padres de familia en el proceso de actualizacién de la
politica publica.

Proyeccidn vy redlizacién de actividades para el proceso de actudlizaciéon de la politica
publica de la nifiez con los nifios, nifias, adolescentes, padres de familia del municipio de
Cota. ‘
Proyeccion del Marco esfratégico y anexos de la politica plblica de primera infancia,
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20.

21.

22.

23.

24,

28.

26.

27

28,

infancia y adolescencia.

.Proyeccién del Documento Técnico e instrumentos técnicos soportes del proceso de

actualizacion de la politica pUblica de primera infancia, infancia y adolescencia.

.Proyeccién del documento de Proyecto de Acuerdo para reglamentacion de la politica

pUblica Politica PUblica de Primera Infancia, infancia y adolescencia.

. Proyeccién del Plan de implementacion de politica publica de primera infancia, infancia %

adolescencia.

.Entregar Mafriz Excel de la implementacién de la politica pUblica Politica PUblica de Primera

Infancia, infancia y adolescencia e informe de validacién con entidades de la
administracién municipal.

- Proyectar Bateria de indicadores e Instrumentos bdsicos para la recoleccidn de informacién

Observatorio municipal de Asuntos Género del Mujer

.Proyectar Documento con la bateria de indicadores e de Instrumentos bdsicos para la

recoleccion de informacién, a partir de la identificacién y priorizacién de lineas de
investigacion y temdticas del Observatorio municipal de Asuntos Género del Mujer.

- Proyectar Briefs sobre las lineas de investigacién y temdticas del Observatorio municipal de

Asuntos Geénero del Mujer

. Proyectar Informe acompafamiento espacios e instancias de articulacion y seguimiento a la

implementacién del Observatorio municipal de Asuntos Género del Mujer

.Proyectar Cinco (5) documentos de andlisis e incidencia a partir de la informacion
recolectada, y la sistematizacién de informe con los resultados de la implementacién del

Observatorio municipal de Asuntos Género del Mujer con sus respetivas recomendaciones.

.Proyectar la metodologia del proceso de actualizacidon de la Politica PUblica de Mujer vy

Equidad de Género.

Proyectar el Documento con la metodologia para avanzar en el proceso de actualizacion
de la Politica PUblica de Mujer y Equidad de Género.

Proyectar la estrategia de Partficipacién del proceso de actualizacidn de la Politica Publica

Politica PUblica de Mujer y Equidad de Género.

Proyectar Informe del proceso de participaciéon e incidencia de las mujeres y poblacién en
general en el proceso de actualizacién de la Politica PUblica de Mujer y Equidad de Género.
Proyeccidn vy realizacién de actividades para el proceso de actualizacién de la politica
pUblica de Mujer y Equidad de Género

Proyectar el Diagnéstico para la actualizaciédn de la Politica Publica de Mujer y Equidad de

Género.

Proyectar el Informe con bateria de indicadores y estadisticas sobe mujer v equidad de
género.

Proyectar el Informe con el andlisis cuantitativo y cualitativo a partir de los 9 derechos de las
mujeres.

.Proyectar el Marco estratégico vy anexos de la Politica PUblica de Muijer y Equidad de

Género.

Proyectar el Documento Técnico e instrumentos técnicos soportes del proceso de
actualizacion de la Politica PUblica de Mujer v Equidad de Género.
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29.Proyectar el Documento de Proyecto de Acuerdo para reglamentacién de la politica

30.

31

32.

33.

34,

33.
36.
37.

38.

39.

40.

publica Politica Publica de Mujer y Equidad de Género.
Recoleccidén de la informacién, proyeccién y dactualizacién constante de los Planes de
accién de las politicas publicas nifiez, mujer y género y adulto mayor.

.Proyectar el Instrumento técnico con reporte de seguimiento planes de accidén de las

politicas publicas nifez, mujer y género y adulto mayor.

Recolectar y proyectar la Bateria de indicadores relacionados con el seguimiento de las
politicas publicas de nifiez, mujer y género y adulto mayor y la atencidén de estos grupos
poblacionales.

Proyectar informes y presentaciones de seguimiento sobre la implementaciéon de las
politicas publicas de nifiez, mujer y género y adulto mayor.

Proyeccion, revision y/o elaboracidn de otros documentos/ informes técnicos que sean
necesarios para el cumplimiento del alcance del objeto propuesto.

Informe sobre asesoramiento a las diferentes secretarias de la Alcaldia Municipal de Cota, con el fin de alimentar
los planes de accidn de las politicas de nifiez, mujer y género y adulto mayor, )
Acompafiamiento en los espacios, mesas o comités en donde se realiza, investigacién o participacién sobre las

politicas pdblicas nifiez, mujer y género y adulto mayor.

Informe sobre la proposicién de actividades que le apunten a las estrategias de las politicas publicas de nifiez,
mujer y género y adulto mayor.

Proyeccion de actividades que le apunten d las estrategias de las politicas publicas de nifiez, mujer v género vy
adulto mayor de la Secretaria de Desarrollo Social.

Colaborar con cualquier ofra actividad relacionada con el objeto de este contrato y que
sean asignadas por el supervisor.

Las demds obligaciones que se deriven del Pliego de Condiciones, la propuesta y de la
naturaleza del contrato.

Obligaciones Generales

En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a
ejecutar las siguientes obligaciones:

1
2.

Rendir y elaborar los informes que solicite el Municipio, conforme al objeto del contrato.
Responder por cualquier fipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o |
en la que coodyuve el personal, los subcontratistas © un tercero contra el Municipio, por |~
causa o con ocasion del contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demds trabajos que se le sollcﬁen en
desarrollo del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones vy
entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demds
soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

Mantener vigentes todas las garantias gue amparan el contrato en los términos del mismo,
cuando en el mismo hayan sido regueridas.
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7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algin hecho.

8. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

9. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique
refraso en el desarrollo del contrato.

10. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor
del contrato y el Municipio de cota.

11.Suscribir a fiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor)
como constancias de la ejecucion del contrato.

12. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes vy
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

13.Cumplir con todos los requisitos para el pago exigidos por la enfidad dentro del plazo de
ejecucion del contrato.

14. Radicar la respectiva factura y/o cuenta de cobro dentro de los cinco dias hdbiles siguientes
a la finalizacion del evento.

15. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga
a aofiliar a los terceros que emplee para la ejecuciéon del contrato a una entfidad promotora
de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes resgos y en especial
de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), vy a aplicar en forma estricta los controles
y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, el
Decreto 1703 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y demds normas concordantes
O complementarias, en materia de aportes a seguridad social infegral, parafiscales e
impuestos a que haya lugar. vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la
vigencia del contrato

16.El 5% de los bienes o servicios prestados por el contratista deberd soportar el cumplimiento
del mandato establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual,
el contratista deberd informar @ los supervisores en cada informe de gjecucion, cudles
bienes o servicios fueron adquiridos a las comunidades objeto de incentivo y los soportes
que fiene de dicho cumplimiento que prevé el articulo 2.2.1.2.4.2.17 ibidem.

17.Cumplir con todas las normas de bio seguridad COVID - 19, tanto para el suministro de los
bines y servicios y en la implementacion de las actividades a desarrollar.

18. Las demds que por ley o contrato le correspondan.

19

-Las demds obligaciones que se deriven del Pliego de Condiciones, la propuesta y de la

naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a 1o siguiente:

1.
2.

3.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactada.

Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacidn gue sea
necesaria para el adecuado cumplimiento del contrato

Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constifuya siempre
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que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el
contrato.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el confratista dentro de los términos legales.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que
de él forman parte.

Suscribir el acta de inicio a través del supervisor encargado.

. Suscribir conjuntamente con el contratista y el supervisor designado el acta de liquidacion

del contrato.

2.5 TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE CONSULTORIA

2.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: COTA, CUNDINAMARCA.

2.7 PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato serd de TRES (3) MESES, contados a
partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previa aprobacién de la garantia Unica,
expedicidn del Registro Presupuestal.

2.8 SUPERVISOR DEL CONTRATO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

2.9 FUNCIONES DEL SUPERVISOR

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DEL SUPERVISOR

1.

2,

Ejercer las funciones de supervision sobre el contrato producto de la adjudicaciéon de la
presente consultoria

Efectuar el confrol general sobre la debida ejecucion del conifrato, que le permitan
mantener perfectamente enterado de la ejecucion del confrato a EL MUNICIPIO.

Informar oportunamente al alcalde sobre los cambios que se presenten durante la ejecucion
del contrato y velar porgue se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones,
adiciones o prérrogds que se reguieran

Conocer las obligaciones a cargo del contratista y de EL MUNICIPIO vy los riesgos gue asume
cada parte dentro del contrato. ‘
Conocer el contrato y verificar que se cumplan los objetivos generales del mismo.

Supervisar que el contratista tenga total conocimiento de las normas, especificaciones y
demds requisitos indispensables para el normal desarrollo del contrato.

En los casos que se requiera, organizar una visita al sitio donde se gjecutard el contrato con
los asesores que considere necesario, y con el contratista con el objeto de verificar las
condiciones y detectar las posibles modificaciones del mismo.

Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de
cumplimiento asi lo requieran

Elaborar, revisar y suscribir las actas requeridas para el desarrollo del contrato.
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10.Revisar y tramitar oportunamente ante la dependencia competente al interior de EL

11.

12.

13.

14.

MUNICIPIO los documentos de solicitud de adicidn y/o prémroga, suspensidn y reinicio del
contrato remitidos por el contratista, que impliqguen una modificacién al contrato.

Consultar y solicitar asesoria juridica de EL MUNICIPIO sobre las inquietudes de orden legall
gue se presenten en relacién con el contrato.

Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes

presentados por EL CONTRATISTA

Remitir la documentacién del contrato al archivo de gestién de la Secretaria General y de
Gobierno de EL MUNICIPIO.

Las demds funciones inherentes a la supervisidn.

FUNCIONES TECNICAS DEL SUPERVISOR.

1.

2;

o~ o

Verificar que los servicios cumplan las exigencias técnicas establecidas en el pliego de
condiciones.

Supervisar que el confratista cumpla con las normas técnicas de calidad vy de garantia
vigentes y demdas documentos requeridos para el desarrollo del contrato.

Verificar y revisar el correcto funcionamiento de la adecuada ejecucidon objeto de la
presente consultoria.

Hacer seguimiento del cumplimiento del plazo de ejecucién del contrato.

Elaborar el acta de liguidacion del contrato con la totalidad de los soportes.

. Verificar que el confratista esté cumpliendo con los demds requerimientos establecidos en el

presente proceso de seleccion.

FUNCIONES FINANCIERAS DE LOS SUPERVISORES.

1.

Revisar y dar el visto bueno a las solicitudes de desembolso.

2. Verificar que el contrato esté amparado con los recursos presupuestales asignados para el

bt

mismao.
Efectuar las actividades conducentes al buen desarrollo financiero del contrato.

LA MODALIDAD DE §ELECC16N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS ABIERTO.

3.1.1.

JUSTIFICACION:

Ademds de los principios de seleccion objetiva, el Concurso de Méritos busca la seleccién del
consultor teniendo en cuenta el objeto de la contratacion, el producto esperado vy la calidad
particular del consultor, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015. Por lo
anterior, este proceso se adelantard mediante un Concurso de Méritos Abierto, teniendo en
cuenta que el factor determinante para la eleccién del consultor es la experiencia especifica del
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proponente y de su equipo de trabaijo.

Conforme lo consagra el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los contratos de consultoria
se definen de la siguiente manera: “Son contratos de consultoria los que celebren las entidades
estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucidén de proyectos de inversidon, estudios
de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a
las asesorias técnicas de coordinacién, control y supervisién. Son también contratos de consultoria
los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccién,
programacién y la ejecucién de disefios, planos, anteproyectos y proyectos”.

4 EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1 VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL: El valor del presupuesto oficial es la suma de CINCUENTA Y
CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($54.779.667)incluido IVA y demds costos directos e indirectos a que haya lugar. \

El valor del presupuesto oficial se establecié con base a las tres cotizaciones: dicho valor se
encuentra dentro del banco de proyectos de la entidad.

4.1.1. JUSTIFICACION: El valor se determino con el andlisis realizado en el Andlisis del Sector el cual
hace parte integral del expediente del presente proceso.

FORMA DE PAGO: El municipio de Cota Cundinamarca pagard el valor por
El Municipio de Cota, pagard el valor del contrato en cuatro pagos, asf:

e 20% confra enfrega de Informe con bateria de indicadores y estadisticas de primera
infancia, infancia y adolescencia actualizados, Documento con la bateria de indicadores e
de Instrumentos bdsicos para la recolecciéon de informacion, a partir de la identificacién vy
priorizacion de lineas de investigacion y temdticas del Observatorio, y Documento con la
metodologia para avanzar en el proceso de actualizacién de la Politica PUblica de Mujer y
Equidad de Género.

e 30% confra entrega de Informe del proceso de participacién e incidencia de los nifios, nifias .
y adolescentes, como padres de familia en el proceso de actudlizacién de la politica
publica, Informe acompafiamiento espacios e instancias de articulacion y seguimiento a la
implementacion del Observatorio de Asuntos de Género, Instrumento técnico con reporte
de seguimiento planes de accién de las politicas publicas nifiez, mujer y género y adulto
mayor, bateria de indicadores relacionados con el seguimiento de las politicas publicas de
nifez, mujer y género y adulto mayor y la atencién de estos grupos poblacionales.

» 30% confra entrega del documento técnico e instrumentos técnicos soportes del proceso de
actualizacion de la politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia, Informe
del proceso de participacion e incidencia de las mujeres y poblacién en general en el
proceso de actualizacién de la politica publica, Informe con bateria de indicadores y
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estadisticas sobe mujer y equidad de género, Matriz Excel de la implementacion de la
politica pdblica e informe de validacion con entidades de la administracidn municipal.

» 20% contra enfrega de Documento de Proyecto de Acuerdo para reglamentacion de Ia
politica publica, cinco (5) documentos de andlisis e incidencia a partir de la informacién
recolectada, y la sistematizacién de informe con los resultados de la implementacién del
observatorio con sus respetivas recomendaciones, Documento Técnico e instrumentos
técnicos soportes del proceso de actudlizacién de la politica publica, informes  de

seguimiento sobre laimplementacion de las politicas pUblicas de nifiez, mujer y género vy
adulto mayeor.

Dichos pagos se realizardn previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
Presentacion de Factura y/o cuenta de cobro.

Copia del RUT

Acta de liguidacion

4.3 ANTICIPO O PAGO ANTICIPADO: El Municipic no entregard al contratista valor alguno por
concepto de “anfticipo” o "pago anticipado”.

5 LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 FACTORES DE VERIFICACION: Se debe justificar y determinar qué factores de selecciéon se
utilizardn, que permita iden’riﬁcqr la oferta mas favorable, esto conforme a lo estipulado en el
arficulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015.

5.1.1 HABILITACION JURIDICA: El andlisis juridico no tiene ponderacién alguna y consiste en un
estudio que debe realizar el Municipio de Cota, para determinar si la oferta se qjusta a los

| requerimientos minimos para participar, establecidos por la ley, en la invitacion al oferente y/o el
pliego de condiciones, con miras a establecer si tiene la capacidad juridica para contratar.

5.1.2 HABILITACION FINANCIERA:
5.1.2.1 CAPACIDAD FINANCIERA:
A. Indice de liquidezz MAYOR O IGUAL A 2,14
B. indice de endeudamiento: MENOR O IGUAL AL 0,45

C. Razdn Cobertura de Intereses: MAYOR O IGUAL A 6,31 o indeterminado
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5.1.2.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
a. Rentabilidad del Patrimonio: MAYOR O IGUAL A 0,20
b. Rentabilidad del Activo: MAYOR O IGUAL A 0,10
Los valores de los indicadores serdn plasmados en el pliego de condiciones.

5.1.3 HABILITACION TECNICA: El andlisis técnico no tiene ponderacidn alguna ya que consiste en el
estudio que debe redlizar el Municipio de Cota, para determinar si la oferta se ajusta a los
requerimientos técnicos establecidos en el numeral 2.3 del presente estudio, en la invitacion al
oferente y/o el pliego de condiciones, con miras a establecer la habilitacién técnica para
contratar.

5.1.4 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:

La clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer
un lenguaje comun entre los participantes del sistema de compra y contratacién piblica. En
consecuencia, la entidad estatal no puede excluir a un proponente que ha acreditado los
requisitos habilitantes exigidos en un proceso de confratacién por no estar inscritos en el RUP con el
cédigo de los bienes, obras o servicios del objeto de tal proceso de contratacion.

5.1.5 HABILITACION DE EXPERIENCIA:

EXPERIENCIA GENERAL: Acreditar experiencia en mdximo un (1) contrato con objeto contractual
APOYO EN ACTUALIZACION Y/O SEGUIMIENTO Y/O IMPLEMENTACION Y/O GESTION INTEGRAL DE
POLITICAS PUBLICAS, con entidades publicas o privadas y terminados a satisfaccidon, que se
encuentren debidamente registrados en el RUP, cuyo valor sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial expresado en SMLMV.

En atencién al articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de -
mujeres en el sistema de compras publicas del Decreto 1082 de 2021 modificado y adicionado por |-
el decreto 1860 del 2021, se podrd acreditar la experiencia general en mdximo dos (2) contratos
con objeto confractual APOYO EN ACTUALIZACION Y/O SEGUIMIENTO Y/O IMPLEMENTACION Y/O
GESTION INTEGRAL DE POLITICAS PUBLICAS, con entfidades puUblicas o privadas y terminados a
satisfaccién, que se encuentren debidamente registrados en el RUP, cuyo valor sumado sea igual o
superior al 100% del presupuesto oficial expresado en SMLMV,

En afencién al ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de
compras publicas el Decreto 1082 de 2015 modificado y adicionado por el decreto 1860 del 2021,
se podrd acreditar la experiencia general en mdximo dos (2) contratos con objeto contractudl
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APOYO EN ACTUALIZACION Y/O SEGUIMIENTO Y/O IMPLEMENTACION Y/O GESTION INTEGRAL DE
POLITICAS PUBLICAS, con enfidades publicas o privadas y terminados a satisfaccion, que se

encuentren debidamente registrados en el RUP, cuyo valor sumado sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial expresado en SMLMV.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Acreditar experiencia en méximo un (1) contrato con objeto contractual
GESTION DE POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA Y ADOLECENCIA, con entfidades publicas o
privadas y terminados a satisfaccion, que se encuentren debidamente registrados en el RUP, cuyo
valor sea igual o superior al 0% del presupuesto oficial expresado en SMLMV.

En atencidn al articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras pUblicas del Decreto 1082 de 2021 modificado y adicionado por
el decreto 1860 del 2021, se podrd acreditar la experiencia general en méximo dos (2) coniratos
con objeto contractual GESTION DE POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA Y ADOLECENCIA, con
entidades plblicas o privadas y terminados a satisfaccion, que se encueniren debidamente

registrados en el RUP, cuyo valor sumado sea igual o superior al 90% del presupuesto oficial
expresado en SMLMV.,

En afencidon al ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de
compras publicas el Decreto 1082 de 2015 modificado y adicionado por el decreto 1860 del 2021,
se podra acreditar la experiencia general en mdéximo dos (2) contratos con objeto contractual
GESTION DE POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA Y ADOLECENCIA, con entidades pUblicas o
privadas y terminados a satisfaccidn, que se encuentren debidamente registrados en el RUP,
cuyo valor sumado sea igual o superior al 90% del presupuesto oficial expresado en SMLMV.

Los confratos para acreditar la experiencia general y especifica deben estar incorporados en el
RUP en cualquiera de los siguientes cédigos segin el clasificador de bienes y servicios de la
UNSPSC dentro de la clase (tercer nivel) que a continuacion se relacionan:

CODIGOS UNSPSC
80101500 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE
NEGOCIOS Y ADMINISTRACION
CORPQORATIVA
80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

Para acreditar las experiencios los proponentes deberdn presentar las CONTRATOS CON ACTA DE
LIQUIDACION Y/O CERTIFICACIONES que deben incluir como minimo, la siguiente informacion:

Nombre de la Empresa o Entidad Coniratante

Nombre del Conftratfista
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Si se trata de un Consorcio o de una Unidn Temporal se debe anexar el documento de
conformacién del mismo donde sefiala el nombre de quienes lo conforman y el porcentaje de
participacion de cada uno de sus miembros.

NUmero del contrato.

Objeto del contrato

Valor del contrato

Fecha de expedicion de la certificacién (dia, mes y afio)
Nombre y firma de quien expide la certificacién.

Dicha certificaciéon debe ser suscrita por el ordenador del gasto de la entidad (en caso de
entidades publicas), su representante legal, o funcionario competente. No se aceptan
certificaciones suscritas por interventores ni supervisores de contratos, asi como de interventores o
supervisores externos.

NOTA: Las copias de los documentos presentadas deben ser completamente legibles.

No se acepta acreditar la experiencia a través de la ejecucién de contratos bajo la modalidad
de Administracién Delegada,

NOTA 1: La experiencia la podrd acreditar cualquier integrante del Consorcio o de una Umon
Temporal sin importar su porcentaje de participacién.

La conversion a salarios minimos (SMMLV) para toda la informacién presentada se debe hacer
con el valor del salario minimo vigente en la fecha de terminacién del contrato respectivo.
Para efectos de los cdiculos, se debe hacer uso de la tabla de equivalencias que se relaciona a
continuacioén:

PERIODO MONTO MENSUAL
Enero | de 2007 a Dic. 31 de 2007 $433.700
Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 $461.500
Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 $4%96.900
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 $515.000
Enero 1 de 2011 a Dic 31 de 2011 $535.600
Enero 1 de 2012 a Dic 31 de 2012 $566.700
Enero | de 2013 o Dic 31 de 2013 $589.500
Enero | de 2014 a Dic 31 de 2014 $614.000
Enerc 1 de 2015 a Dic 31 de 2015 $644.350
Enero 1 de 2016 a Dic 31 de 2014 $689.454
Enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2017 $737.717
Enero 1 de 2018 a Dic 31 de 2018 $781.242

Enero 1 de 2019 a dic 31 de 2019 $828.116
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Enero 1 de 2020 a dic 31 de 2020 $877.803
Enero 1 de 2021 a dic 31 de 2021 $908.526
Enero 1 de 2022 a dic 31 de 2022 $1.000.000

Y utilizando la siguiente formula:

VP= (Vo + SMLFT) x SMLFC

Dénde:

VP = Valor presente de los Contratos Celebrados

Vo = Vdadlor total del contrato a la fecha de terminacion
SMLFT = Salario minimo a la fecha de terminacién del contrato

SMLFC = Salario minimo a la fecha de cierre del presente proceso

NOTA: El Municipio se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos
daportados, asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el interesado
certifiqgue y que se encuentren en ejecucidn. Asi mismo, podrd solicitar al interesado
certificaciones expedidas por la autoridad competente en las que se acredite la experiencia que
se estd presentando. Lo anterior incluye a las companias exiranjeras.

Para la acreditacion de experiencia de Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas
de mujeres en el sistema de compras pUblicas del Decreto 1082 de 2015 y Criterios diferenciales
para Mipyme en el sistema de compras publicas el Decreto 1082 de 2015, modificado por el
decreto 1860 del 2021, se presentardn los requisitos exigidos en los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y
2.2.1.2.4.2.18 de Decreto 1082 de 2021 modificado y adicionado por el decreto 1860 del 2021.

Si el proponente no cumple con la experiencia minima solicitada serd evaluado como NO
CUMPLE TECNICAMENTE.

5.1.6 HABILITACION TECNICA

PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

Cargo/ Perfil Experiencia
oficio

Experiencia de minimo 7 afos en procesos de

Coordinador Economista y carreras formulacién y/o implementacion y/o
Consulforia administrativas seguimientede politica publicas socicales.
Lider en gestion Trabajadora Social, Experiencia minima de 6 afios en la formulacion
politica social y Especialista en Derecho y/o ejecucion y/o asesoria en la
organizaciones de Familia y Magister en

implementacion de politicas publicas.

sociales. Politica Social.
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. . Politéloga, Especidlista
Lider formylcc%on en Andlisis de Politicas Experiencia de minimo 2 afios en procesos de
esfrgflegw_s’de Publicas y Magister en formulacién y/o implementacién y/o
participacion y Liderazgo seguimientode politica publicas sociales.
andlisis cudlitativos Politico y Social

Experiencia de minimo 4 en formulacién y/o
gestion y/o seguimiento de proyectos sociales
y/o monitoreo y/o diagnostico y/o mangjo
de bases de datos y/o andlisis de informacién
cuantitativa y/o cudlitativa.

Lider formulacion
politicas y andlisis Politéloga
cuantitativos

Experiencia minima de 5 afios en labores de
Abogada acompafamiento administrative y/o juridico
en asuntos del sector privado y/o piblico.

Lider elaboracién
documentos juridicos

PARAMETROS DE VERIFICACION REQUISITOS DEL PERSONAL

Para la verificacion correspondiente los proponentes deberdn anexar o su propuesta:

La hoja de vida de los miembros del equipo de trabajo.

Los correspondientes soportes que acrediten su formacién acaodémica, acta de grado y/o
fitulo de pregrado y postgrado (cuando aplique).

Copia de Tarjeta Profesional (cuando aplique).

Certificaciones de experiencia laboral o contractual, allegando copia de contrato con
acta de liguidacion y/o certificacion laboral donde se corrobore el requisito de experiencia
suscritos por la entidad contratante donde se corrobore el requisito de experiencia.
¢ Carta de compromiso de dedicacién al objeto contractual dirigida al proceso de seleccién
suscrita por cada persona que ejercerd cada cargo.

Nota: Este personal deberd mantenerse durante la ejecucién del contrato y sélo podrd ser
reemplazado, previa autorizacién del contratante, por uno de iguales o superiores calidades
acadeémicas o profesionales.

El proponente debe allegar desde el momento de presentacidon de su oferta la informacion
relacionada con el personal minimo exigido.

5.2 FACTORES DE PONDERACION: Ademds de los requisitos habilitantes, el factor de seleccion que
permitird al Municipio de Cota identificar la oferta mds favorable.

METODOLOGIA Y FACTORES DE VERIFICACION DE LA PROPUESTA

El cumplimiento de los requisitos minimos que acreditan su capacidad juridica, financiera, técnica,
las condiciones de experiencia, capacidad de organizacién y condiciones técnicas minimas aqui
previstas, tiene por objeto establecer si las propuestas cumplen con las condiciones exigidas sin
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oforgar punigje, solo se establecerd que estardn habilitadas para la evaluaciéon de las propuestas.

El Municipio de Cota evaluara Unicamente las ofertas de los proponentes que hayan acreditado
los requisitos habilitantes de que trata el presente documento.

El Municipio de Cota asignard el siguiente puntaije:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
5.2.1 Aspectos Técnicos Adicionales 898  puntos
5.2.2 Apoyo a la industria nacional 100 puntos
5.2.3 Incentivo a la participacién a 2 puntos
mujeres
PUNTAJE TOTAL 1000 PUNTOS

5.2.1 ASPECTOS TECNICOS ADICIONALES (898 PUNTOS).

5.2.1.1 EXPERIENCIA ADICIONAL - 400 PUNTOS.

El municipio de Cota otorgard 400 puntos adicionales al proponente que aporte experiencia
adicional a la habilitante de la siguiente forma:

Ejecucion de contratos adicionales clasificado en el cédigo 80101500 “SERVICIOS DE CON§ULTORI'A
DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA", y que estén al interior del Registro Unico de
Proponentes.

N° de Contratos Puntaje
1 50 puntos
2 100 puntes
3 150 puntos
4 200 puntos
S 250 puntos
é 300 puntos
7 350 puntos
8 400 puntos

Para acreditar las experiencias adicionales los proponentes deberdn presentar las CONTRATOS
CON ACTA DE LIQUIDACION Y/O CERTIFICACIONES que deben incluir como minimo, la siguiente
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informacién:

Nombre de la Empresa o Entidad Contratante
Nombre del Contratista

Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe anexar el documento de
conformacion del mismo donde sefiala el nombre de quienes lo conforman vy el porcen’rcue de
participaciéon de cada uno de sus miembros.

NUmero del contrato.

Objeto del contrato

Valor del contrato

Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio)
Nombre y firma de quien expide la certificacion.

Dicha certificacién debe ser suscrita por el ordenador del gasto de la entidad (en caso de
entidades pulblicas), su representante legal, o funcionario competente. No se aceptan
certificaciones suscritas por interventores ni supervisores de contratos, asi como de m’rerven’rores o
supervisores externos.

NOTA: Las copias de los documentos presentadas deben ser completamente legibles.

No se acepta acreditar la experiencia a través de la ejecucién de contratos bajo la modalidad
de Administracién Delegada,

NOTA 1: La experiencia la podrd acreditar cualquier integrante del Consorcio o de una Unidén
Temporal sin importar su porcentaje de participacion.

5.2.1.2 ESTUDIOS ADICIONALES EN EL EQUIPO DE TRABAJO- 498 PUNTOS.

El municipio de Cota otorgard hasta 498 puntos al proponente que aporte dentro del personal
minimo requerido los siguientes estudios adicionales:

DESCRIPCION PUNTAJE
1 Profesional del personal minimo 249 puntos
requerido con Maestria en Politicas
PUblicas.
2 Profesionales del personal minimo 498 puntos
requerido con Maestria en Politicas
Publicas.
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5.2.2 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

La entidad al momento de establecer los bienes y servicios relevantes observa que el 100%
corresponde a un servicio consultoria situacion que lleva a concluir que debido a que los servicios
no se encuentra registrados en VUCE, lo cierto es que lo relevante es el servicio a contratar.

Visto que el objeto del contfrato corresponde a un servicio de consultoria gue tiene como objeto la
actualizacion e implementacién de la politica publica de primera infancia, infancia vy
adolescencia y la politica de mujer y equidad de género y la implementacién del observatorio
municipal de asuntos de género y la politica de adulto mayor del municipio de Cota
Cundinamarca, los proponentes que deseen obtener puntaje por el componente de proteccién a

la indusiria nacional, deberdn diligenciar el formato infitulado “PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL"
segun comesponda su situacidén puntual.

Asi, la entidad ha determinado que NO hay bienes nacionales relevantes por tratarse de contrato
de servicios los relevantes en el presupuesto, esto aplicando la definicién de Servicios Nacionales
del arficulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, consecuentemente los oferentes deberdn partir
de dicha premisa y diligenciar el formato correspondiente y que se anexa a este documento para
obtener un puntagje bagjo este incentivo.

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios
extranjeros. La Enfidad en ningUn caso otorgard simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 100

Incorporacion de componente nacional en servicios exfranjeros 50

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademds de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, pOr una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Enfidad Estatal para el desarrolio del objeto o (ii) vincula el
porcentaje minimo de personal colombiano, segin cormresponda.

En los contratos gue no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
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sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin
gue sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculaciéon de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podrdn
definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la
regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con
trato nacional asi lo manifestard con el diligenciomiento de la opcidn correspondiente del
Formato A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se
diligencie la opcién correspondiente del Formato A — Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional, la Entidad Estatal deberd evaluar la oferta de acuerdo con Ias reglas previstas en
este acdpite.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada en
fecha 25 de marzo de 2022 se determind que los bienes relevantes para el desarrollo del objeto no
se encuenfran incluidos en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del articulo
2.2.1.2.42.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgard el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
confractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos,
de al menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrd vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el
cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

Ademds de la incorporacién del bien nacional relevante o del porcentaje de personal
colombiano requerido para la ejecucidn del contrato, tratdndose de Proponentes Plurales, su
composicion deberd estar acorde con lo exigido por la hocién de Servicios Nacionales prevista en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerd la franja del puntaje
aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales,
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

Composicién del Proponente Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
Plural
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1., Unicamente integrantes Decreto 1082 de 2015 Promocion de Servicios
: colombianos Nacionales o con Trato
Nacional (4.3.1)
2. Colombianos en asocio con Decreto 1082 de 2015 Promocién de Servicios
extranjeros con trato nacional Nacionales o con Trato
Nacional (4.3.7)
3. Unicamente integrado por Laregla de origen del pais con el que se tenga Promocién de Servicios
exiranjeros con trato nacional acuerdo comercial o la del Decreto 1082 de 2015. Si el Nacionales o con Trato
Proponente Plural no especifica a cudlregla se Nacional (4.3.1)
acoge. se aplicard la del Decreto 1082 de 2015.
4, Proponente plural en el que al No aplica la regla de origen del Decreto 1082 de 2015, Incorporacion de
menos uno de los infegrantes nila de los paises de origen. componente nacional en
es extranjero sin frato nacional. servicios extranjeros (4.3.2)

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignard hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o i) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademds del Formato A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los
siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pas.

Para que el Proponente exiranjero con frato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd presentar el
Formato A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente exfranjero con trato nacional que diligencie la opcién correspondiente del
Formato A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato
Nacional, deberd acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en I
seccidén de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacién; b) los Estados
en los cudles si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los
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oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto
1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del
respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podrd subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de
capacidad juridica. No obstante, no podrd subsanar esta circunstancia para la asignaciéon del
puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignard el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada
uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberd diligenciar el Formato A -
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrd puntaje por Promocidn
de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignard cincuenta (50) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho -a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mds del noventa por ciento
(90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con tfitulos académicos otorgados
en el exterior deberd acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior
se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que
convadlida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente deberd diligenciar el Formato B - Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporard
en la ejecucion del contrato mds del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Unicamente otorgard el puntaje por promocién de la incorporacidon de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato B - Incorporacion de

Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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El Formato B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes exiranjeros sin derecho a frato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o
un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del Formato B - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente
el Formato A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habré lugar a otorgar
puntaje por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor serd de cero (0).

5.2.3 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS 2 PUNTOS.

Se oforgard 2 puntos a los proponentes naturales o juridicas que acrediten el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Arficulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 modificado y adicionado por el
Decreto 1860 de 2021, es decir:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propdsito
de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacién de las mujeres en el sistema de

compras publicas, se entenderédn como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,

donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn en
el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de dreas misionales de la empresa v la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, serén cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefcan cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.
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Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal vy el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefidle de manera detallada fodas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexard copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contfratos de trabajo o
certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacién expedida por el representante legal.

PARAGRAFQ. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de frata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores o la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccién.

6. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimacién, asignacion,
impacto y tratamiento de los riesgos en Ia contratacién; se desarrolla de conformidad con el
articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la
idenfificacién del Riesgo en los procesos de Contratacidn emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS

IMPACTO
DESPUES DEL
TRATAMIENT

(o]

MONITOREO Y
REVISION

NUMERO
CLASE
FUENTE
ETAPA
TIPO
DESCRIPCION
EVENTO
PROBABILIDAD
IMPACTO
VALORACION DEL RIESGO
CATEGORIA
¢A QUIEN SE LE ASIGNA?
IMPLEMENTADOS
IMPACTO
TRATAMIENTO
TRATAMIENTO

PROBABILIDAD
VALORACION

CATEGORIA
IMPLEMENTAR EL Tratamiento

TRATAMIENTO/CONTROLES A SE
PERSONA RESPONSABLE POR
FECHA ESTIMADA EN QUE INICIA EL

(COMO SE REALIZA EL
MONITOREO?
PERIOCIDAD ;Cuéndo?

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL

¢AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO?
FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA EL|
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE

CONTRATACION

Las garantias que amparan los posibles perjuicios contractuales o extracontractuales, deberan solicitarse conforme a
las circunstancias propias de cada proceso, de acuerdo con lo establecido en los Articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1
del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015.

AMPARO

SUFICIENCIA

VIGENCIA

GARANTIA DE SERIEDAD

Por el diez (10%) del valor
total del presupuesto oficial
del presente proceso.

Vigencia de noventa (90) digs
calendario contados a partir de la
fecha de presentacion de Ia
propuesta.

Vigencia de ejecucion del contrato
y seis (6) meses mds, contados ¢

Por el diez (10%) scbre el valer | partr de  la  fecha  de
CUNPLMENTR'DEL CORTRAD total del contrato perfeccionamiento del contrato.
Vigencia igual al plozo de

CALIDAD DEL SERVICIO

Por el veinte por veinte (20%)
del valor del contrato.

ejecucion del contrato y tres (3)
anos mds, contados a partir de la
fechc de perfeccionamiento del
confrato.

SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES

Por el cinco (5%) del valor del
confrato.

Vigencia igual al término de
duracién del mismo tres (3) afios
mds contados a partir de la fecha
de expedicién de la garantia,
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8. LAINDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Atendiendo las disposiciones del articulo 20 de la Ley 80 de 1993, el paragrafo 1 de la Ley 816 de 2003, modificado por
el articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012, y el Decreto 1082 de 2015, en los procesos de contratacion, se otorgara
tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen extranjero, siempre que Colombia haya negociado
trato nacional en materia de compras estatales con dicho pais, o que en el pais del proponente extranjero, con el que no
se hubiere negociado trato nacional, las ofertas de bienes y servicios colombianas, reciban el mismo tratamiento
otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

De acuerdo a lo anterior el Municipio esta obligada por los Acuerdos Comerciales con Chile, Costa Rica, Alianza
peaifi~~——Chile y Peru), Triangulo Norte (Guatemala), los Estados AELC y la Unién Europea y por la Decisién 439 de
1! a Secretaria de la CAN asi:

PRESUPUESTO DEL PROCESO DE
ENTIDAD PROCESO DE JE\)FC’EE:PEBILOEN AL CONTRATACION
RDO COMERCIAL ESTATAL CONTRATACION PROCESO DE CUBIERTO POR EL
{ INCLUIDA SUPERIOR AL VALOR DEL CONTRATACION ACUERDO
ACUERDO COMERCIAL COMERCIAL
Chile Sl NO NO NO
1 Pacifico México NO NO NO NO
b, Perd S| NO NO NO
| = Canadd NO NO NO NO
Chile SI NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica S NO NO NO
Estados AELC M| NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
El Salvador NO NO NO NC
Tridngulo Norte Guatemala S| Sl N NO
Honduras NO NO NO NO
Unidén Europea S NO NO NO
Comunidad Anding Sl S NO Sl

El presente Proceso de Contratacion estd cobijado por los Acuerdos Comerciales con la COMUNIDAD ANDINA DE
NACIONES. En consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos
Comerciales vigentes que cubren éste Proceso de Contratacion, seran tratados como Ofertas de bienes y servicios
colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la industri?x_@jﬂnal. (\
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