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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mélaga, Septiembre 20 de 2022

Sefior (a)

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3279732 de 2022
Coordinadora de Programas Especiales
Dependencia Programa SER

Malaga Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Septiembre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 3279732 del afio 2022

OSCAR BAYARDO ACERO RANGEL, identificado con la cédula de ciudadania No. 74,170.102 de Soaté, en mi calidad
de Contratista del SENA Malaga, en el Programa SER, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($39.305.968 ). Esta suma sera pagada por

el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales por valor de ($ 3.891.680) Incluido IVA) y proporcionales,
esto para el primer y/o Ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucién establecido.

Plazo: Fecha de inicio: 01 de febrero del 2022, hasta el 03 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo de acciones de formacién en el sector

rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion de

Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento, area AGRICOLA, en el Centro Agroempresarial y

Turistico de los Andes SENA, Vigencia 2022

Obligaciones:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1 al 20 de Septiembre Cartas de solicitud de la
Apoyar los procesos de planeacion formacion, actas con
de la oferta formativa de las Se realizo promocion de la ofertay | asistencias que soportan la
actividades relacionadas con la concertacion de apertura de promocion de la oferta y
formacion para el trabajo en grupos para formaciones en los concertacion de apertura de
emprendimiento segln lo establecido | programas de negocio Rural. grupo.
en los lineamientos entregados por la
Direccion de Empleo y Trabajo - 1.Emprendimiento en produccion Documentos enviados al
Coordinacion Nacional de de frutales semiperennes correo de la dinamizadora del
Emprendimiento. Municipio de Soata Boyaca. programa SER

2 Ejecutar las acciones de formacion 1 al 20 de Septiembre Anexo pantallazos del drive
haciendo uso de la estrategia _ » _ Carpeta _ ) _ )
pedagdgica de “formacién por I_Ejecut(_e la forma(_:lon_ aplicando 6_I|sta,s__aS|stenC|a_eV|de_n(:la
proyectos”, bajo la modalidad de I!neamlentos |r)st|f[u0|onales en las | fotogréfica de los portafolios

fichas con la siguiente duracion:
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atencion sincrénica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos de la
Direccion de Formacién Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

Ficha 2586779_Carcasi: 32 horas
Ficha 2518803_Soata: 8 Horas
Ficha N° 2534755_Guacamayas:
8 horas

Ficha 2616559 _San Mateo: 40
Horas

Ficha 2643469 _Soata: 16 Horas

Total, horas reportadas 1 al 21 de
Septiembre: 104 horas mas 7
horas de alistamiento curricular.

21 al 30 de Septiembre
Ejecutare la formacion aplicando
lineamientos institucionales en las
fichas con la siguiente duracion:

Ficha N° 2534755_Guacamayas:
8 horas

Ficha N° 2558897_EI Cocuy

8 Horas

Ficha 2616559 San Mateo: 24
Horas

Ficha 2643469 _Soata: 40 Horas

Total, horas a reportar del 21 al 30
de Septiembre: 80 horas

Total, horas mes: 191

Las horas faltantes del mes de
febrero seran ejecutadas en los
meses restantes de la ejecucién
contractual del presente afio.

digitales de las siguientes
fichas:

Ficha N°
2534755_Guacamayas
Ficha N° 2558897_EI Cocuy
Ficha 2586779_Carcasi
Ficha 2518803_Soata

Ficha 2616559 _San Mateo
Ficha 2643469_Soata

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los procesos
de formacion a través de
mecanismos de atencion
diversificados y estratégica didacticas
adaptadas a las condiciones locales
bajo la estrategia aprender haciendo
con materiales de formacién cuando
aplique.

1 al 20 de Septiembre

Se coordino con los compafieros
de la red agricola y de
emprendimiento para el ajuste de
material correspondiente al disefio
del modelo productivo de los
programas de negocio rural en
Emprendimiento en produccion de
frutales semiperennes.

Documentos de desarrollo
curricular y disefio del
modelo productivo de los
programas asignados.

Asegurar el reporte de informacion
con claridad, oportunidad y veracidad
en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro del

1 al 20 de Septiembre

A) Se creo la ruta de aprendizaje
para la ficha 26433469.

B) Se asociaron los aprendices en
la ruta de aprendizaje para la ficha
26433469.

C) se remiti6 a la dinamizadoras
las planeaciones pedagdgicas de

A) y B) anexo pantallazo
Sofia plus con ruta y asocio
de aprendices reporte de la
ficha 26433469.

C) anexo pantallazos correo
enviado con planeaciones
pedagogicas de las fichas
asignadas para cargue de
eventos del mes de
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programa SER de su Centro de
Formacién o quien cumpla sus
funciones.

las fichas asignadas para el
reporte de evento del mes de
Agosto y se verifico el cargue de
los eventos conforme a lo
programado.

21 al 30 de Septiembre

D) se realizara reporte de
inasistencias de aprendices en
Sofia plus de las fichas

Ficha N° 2534755 _Guacamayas
Ficha N° 2558897_EI Cocuy
Ficha N° 2586779 _Carcasi
Ficha N° 2518803_Soata

Ficha 2616559 San Mateo
Ficha 2643469_Soata

Nota se puede distribuir estas
actividades en las dos quincenas
del mes registrandolas en la parte
superior 0 en la parte inferior.

Septiembre y adjunto reporte
de horas de Sofia plus
instructor mes de
Septiembre.

D) la evidencia a cargar en el
informe de ejecucion
actividades del 21 a 30 de
Septiembre se anexara
consolidado de inasistencia
aprendices por ficha.

Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA y
AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las
orientaciones del Dinamizador Rural
de Centro.

Se proyecta la ejecucion de esta
actividad segun asignacion desde
la supervision

Para el presente periodo no
se requirid de esta actividad.

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacion
minima de una semana las
formaciones a atender, de manera
gue se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

1 al 20 de Septiembre

Envié programacion con las
programaciones de las fichas en
formacion a la dinamizadora.

Ficha N° 2534755_Guacamayas
Ficha N° 2558897_EI Cocuy
Ficha N° 2586779 _Carcasi
Ficha N° 2518803_Soata

Ficha N° 2616559_San Mateo
Ficha N° 2643469 Soata

Anexo pantallazo de correo
de envio6 de planeaciones y
correo de la dinamizadora
solicitando creacién de
eventos.

Evaluar los resultados de aprendizaje
en un plazo no mayor a ocho dias
habiles luego de finalizada la
Formacién

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

Para el presente periodo no
se requirid de esta actividad.

Entregar informacion con calidad y
oportunidad para la creacién de la
unidad productiva resultado de los
programas de formacion
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales, asi
como la inscripcion en el sistema de
informacién de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices
de la linea de empleabilidad.

Se proyecta la ejecucion de esta
actividad a partir de los proximos
meses

Para el presente periodo no
se requirid de esta actividad.

Apoyar las jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a las
necesidades de la Coordinacion

Se realizo Concertacion y ajustes
de los documentos de desarrollo
curricular para los programas de
fortalecimiento en Implementacion
de Buenas Practicas Agricolas y

Anexo pantallazo del drive
Portafolio del programa SER
carpeta 4 desarrollo
curricular

las fichas
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Nacional de Emprendimiento y la
Subdireccién de Centro.

negocio rural en Emprendimiento
en produccion de frutales
perennes, Emprendedor en
produccion del cultivo de frutales
semiperennes y Emprendimiento
en produccién de sistemas
agroforestales (Guias- planeacion-
instrumentos y material de apoyo)

Ficha N°
2534755_Guacamayas
Ficha N° 2558897 _EI Cocuy
Ficha N° 2586779 _Carcasi
Ficha N° 2518803_Soata
Ficha N° 2616559_San
Mateo

Ficha N°2643469_Soata

No. Obligaciones- DE APOYO A LA Acciones realizadas Evidencias
GESTION DEL MPRENDIMIENTO
RURAL

10. Apoyar la aplicacion del Se proyecta la ejecucion de esta Se proyecta la ejecucion de
diagnéstico empresarial de la actividad a partir de los proximos esta actividad a partir de los
unidad productiva en fase 1y 2 meses cuando se creen las proximos meses cuando se
seg(in corresponda con veracidad y Unidades Productivas creen Ia_s Unidades

) Productivas

calidad.

11. | Apoyar la ejecucién y participacion de | Se proyecta la ejecucién de esta Se proyecta la ejecucion de
unidades productivas en actividades actividad a partir de los proximos esta actividad a partir de los
de comercializacion (incluyendo meses cuando se creen las proximos meses cuando se
mecanismos virtuales), gestion Unidades Productivas creen Ia_s Unidades

. ) . Productivas
empresarial y financiera cuando se
requiera, asi como las actividades de
fomento realizadas por los Centros
de Desarrollo Empresarial

12. | Participar en las jornadas de Se proyecta la ejecucion de esta Se proyecta la ejecucién de
actualizacion y transferencia actividad segun direccionamiento esta actividad segun
tecnolégica convocadas por el del dinamizador de centroy la direccionamiento del
Dinamizador Rural de Centroy la supervisora de mi contrato dinamizador de centro y la
Coordinacion Nacional de supervisora de mi contrato
Emprendimiento.

13. | Articular con el instructor de 1 al 20 de Septiembre Anexo pantallazo modelo de
emprendimiento en las formaciones Se elaboro el modelo de negocio negocio general unidad
de negocios rurales para la general para los programas de produccién en citricos.
construccion del modelo de negocios | negocio rural en Emprendimiento
con los aprendices, asi como la en produccion de frutales
creacion de unidad productiva perennes y Emprendedor en
cuando corresponda. produccién del cultivo de frutales

semiperennes, en articulaciéon con
el instructor de emprendimiento
asignado a las mismas fichas de
las lineas de negocio, pendientes
por sustentar.

14 Identificar y registrar la Se proyecta la ejecucion de esta Se proyecta la ejecucion de
sistematizacion de casos exitosos actividad para las fichas de las esta actividad para las fichas
generados en las actividades lineas de negocio rural antes de de las lineas de negocio rural
relacionadas con la formacién para el | que se certifique la ficha. antes de que se certifique la
trabajo en emprendimiento. ficha.

15 Consolidar la creacion de unidades Se proyecta la ejecucion de esta Se proyecta la ejecucion de

productivas rurales sostenibles
asignadas, cuando su linea de
formacion corresponda a negocios
rurales o autoconsumo.

actividad a partir del mes de
agosto

esta actividad a partir del
mes de agosto

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

16. | El contratista se compromete a Se cumplié con los lineamientos anexo lista de chequeo
evidenciar lo establecido en la guia establecidos en la guia del verificacion de portafolios
para la ejecucion del programa SER programay se aplico la lista de segun fichas asignadas para
asi como en la lista de chequeo - chequeo del portafolio de el mes de Septiembre.
portafolio de evidencias para cada evidencias.
caso.

17. | De apoyo a la empleabilidad: a) Para el presente periodo no se Para el presente periodo no
Realizar acciones de formacion para requirio de esta actividad. se requirié de esta actividad.
la ocupacion rural, b) Realizar
orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercién en el
mercado laboral. c) Apoyar la gestion
la inscripcion de empresas rurales y
unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

18. | Realizar su afiliacién ante la Se realizo la afiliacion a Se evidencia en la plataforma
administradora de riesgos laborales administradora de riesgos SECORP I
gue disponga el SENA, bajo la clase laborales que dispuso el SENA,
de riesgo tipo Il relacionada con bajo la clase de riesgo tipo Il
labores pecuarias. relacionada con labores pecuarias

19. | Presentar o gestionar la certificacion Certificado de la norma de Pantallazo de Certificado de
en las normas de competencia competencia vigente la norma de competencia
“Orientar procesos formativos laboral
presenciales con base en los planes
de formacion concertados” y “Orientar
procesos formativos en la modalidad
a distancia con base en los planes de
estudio”, cuando al momento de
contratacién, no se cuente con ellas
dentro del ler semestre 2022.

20. | Reportar de manera oportuna como 1 al 20 de Septiembre 21 al 30 de Septiembre
usuario proveedor, en la etapa de Se reporto en la plataforma Se proyecta relacionar en el
ejecucion contractual dentro de la SECORP Il los documentos informe de ejecucion de
plataforma SECOP Il los soportes relacionados con la cuenta del actividades de segunda parte
correspondientes que evidencien la mes de Septiembre segun los del mes de Septiembre el
correcta ejecucion y pagos realizados | lineamientos. Anexo pantallazo del cargue
en cumplimiento del contrato de evidencia en la plataforma
prestacion de servicios suscrito. SECORP Il y el correo

21 al 30 de Septiembre remitiendo el informe a la
supervisora.

Remitiré el correo a la supervisora

del contrato con el informe de

actividades a ejecutar del 21 al 30

del mes de Septiembre para el

cargue en el Secopll

21. | El contratista que realice comisiones 1 al 20 de Septiembre Se proyecta la ejecucién de
de servicios o desplazamientos Se envid agenda correspondiente | esta actividad anexando
autorizados por el supervisor debera al mes de Septiembre. pantallazo del envio al correo
presentar dentro de los cinco (5) dias electrénico de la legalizacién
héabiles siguientes a la fecha de de agenda de viaje a la
finalizacion de la comision, la dinamizadora del programa
respectiva legalizacion al area de SER
Tesoreria 0 quien haga sus veces.

22. | Apoyar la inscripcién en el sistema de | Se proyecta ejecutar esta Se proyecta ejecutar esta

informacién de la Agencia Publica de
Empleo del SENA de los aprendices,
de manera informada y consentida

actividad posteriormente de
acuerdo con la asignacion de la
actividad

actividad posteriormente de
acuerdo con la asignacion de
la actividad

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

por los mismos, garantizando la
consignacién de informacion veraz y
actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los

aprendices
23. | Las demas necesarias para el cabal Se proyecta la ejecucion de esta
cumplimiento del objeto contractual. actividad segun asignacion desde

la supervision

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE ,
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 Guacamayas y El Cocuy
33822 Boyaca 25/08/2022 27/08/2022

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y Planilla de pago de S. S. No. 8621146127 ASOPAGOS mes de Agosto, (Decreto Ley
2106 de 2019 - “Decreto Ley Anti-tramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI___ NO_X_ he suscrito
otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de
acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (12 ) folios

Cordialmente,

GLIRER b

Firma
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OSCAR BAYARDO ACERO RANGEL
Contratista
C.C. No. 74.170.102 de Soata

Vo0.B.MYRIAM CONSUELO FLOREZ FLOOREZ
Dinamizadora Programa SER

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ
Supervisor(a) contrato no. 3279732 de 2022
Coordinadora de Programas Especiales
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES DEL 1 AL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2022

OBLIGACION 2. Anexo pantallazos del drive portafolio fichas

@ cprogramase > SFR_2022 > PORTAFOLIO_COORDINACION » LINEA_ NEGOCIO RURAL > NegocioR_FICHA 2558897 COCUY_PERENNES_OSCAR_ACERO_MARTHA _SANCHEZ

[ Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamaiio de archi... ©  Compartir

T&  1_Doc_Ingreso_Ficha 2558897 7 de junio cprogramase 5 clementos A Compartide
T&  2_ficha_2558897_COCUY_PERENNES OSCA.. 7 dejunio cprogramase 11 elementos & Compartido
T4 3_Doc_seguimiento_ficha 28 de enero cprogramase 2 lementos 4 Compartido

@ cprogramase > SER_2022 > PORTAFOLIO_COQRDINACION > LINEA_NEGOCIO_RURAL > NegocioR_FICHA 2534755 PERENNES GUACAMAYAS OSCAR ACERO MARTHA SANCEZ

[ Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~  Tamaio de archi... ¥ Compartir

D& 1_Doc_Ingreso_Ficha_2534755 8 de abril cprogramase 5 elementos £ Compartido
TE 2 ficha 2534755 GUACAMAYAS OSCAR AC..  &de sbril cprogramass 11 elementos 48 Compartido
“& 3 Doc_seguimiento_ficha 28 de enero cprogramase 4 elementos 48 Compartido

@ cprogramase > SER_2022 > PORTAFOLIO_COORDINACION > LINEA NEGOCIO_RURAL > NegocioR_FICHA_2586779_CARCASI_SEMIPERENNES_OSCAR_BAYARDO_MARTHA_SANCHEZ

[ Nombre v Modificade ~ Modificade por Tamaio de archi... ~  Compartir

"4 1_Doc_Ingreso_Ficha_2586779 12 de julio cprogramase S elementos 4 Compartida
T4 2_ficha_2586779_CARCAS|_SEMIPERENNES... 12 dejulic cprogramase 11 elementos 58 Compartido
T8 3_Doc_seguimiento_ficha 28 de enero cprogramase 0 elementos A Compartido

@ cprogramase > SER 2022 > PORTAFOLIO_COORDINACION > LINEA NEGOCIO_RURAL > NegocioR_FICHA 2518803_SOATA_PERENNES_OSCAR BAYARDO_MARTHA_SANCHEZ

0 Nombre v Modificado v Medificado por v Tamafio de archi... ¥ Compartir

T8 1_Doc_ngreso_Ficha_2518803 17 de marzo cprogramase 5 elementos £ Compartido
C&  2_ficha_2518803_SOATA_PERENNES_OSCAR.. 17 de marzo cprogramase 11 elementos £ Compartido
T4 3 _Doc_seguimiento_ficha 28 de enero cprogramase 4 elementos #f Compartido

@ cprogramase > SER_2022 > PORTAFOLIO_COORDINACION » LINEA_NEGOCIO_RURAL > NegocioR FICHA 2616559 SAN_MATEQ_AGROFORESTALES_OSCAR BAYRDO_MARTHA SANCHEZ

O [ Nombref v Modificado ~ Modificado por v Tamafio de archi... ¥ Compartir
T&  1_Doc_Ingreso_Ficha_2616559 12 de agoste cprogramase 5 elementos & Compartido
T&  2ficha 2616559 SAN_MATEQ_AGROFORES.. 12 deagosto cprogramase 11 elementos #8 Compartido
T&  3_Doc_seguimiento_ficha 28 de enero corogramase 0 elementos 4& Compartido
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Anexo pantallazos del drive Carpeta 6_listas_asistencia_evidencia fotografica de los portafolios digitales

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

5 Obligacion 2: Ejecutar las scciones de formacién haciendo uso de s estrategia pedagégioa de 'formscién
FORMATO. EJECUCION, por proyectos”, bsjo I modslidad de stencién sincrénics - asi de acuerdo con los d
a Direccién de Formacién Profesional Integral y los lineamientos de la Direccidn de Empleo y Trabsjo -
Mélsge, Septiembre 20 de 2022 Coordinacién Nacions! de Emprendimiento.
Asunto: ies de ejecucion

1-20 Mes Septiembre del sfio 2022

Sefior ()

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ

SUFERVISDR(A) CONTRATO No. 3270732 de 2022

Coor 2 de Programas Especiales
epenaenaa Frograma &

Mélaga Santander

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 3276732 del afio 2022

‘OSCAR BAYARDO ACERO RANGEL. identificado con Is cédula de ciudadanis No. 74,170.102 de Sosts,
mi calidsd de Contrstists del SENA Mélsga. en el Programa SER, en cumplimiento del Contrato de Prestscion
de Servicios de la referencis, & continuacién, presento el Informe de sctividades reslizadss en el mes objeto

Valor y forma de Pago: Se fija como valor totsl para el confrato ls sums de (538.305.698). Esta suma serd . . = . s . n
pagads por el SENA sl contratista de I siguiente maners: Pagos mensuales por valor de (S 3.891.680) Reunion de grupo. Septismbre 2022. segin técnicos.
Incluido IVA) y proporcionsles, esto para el primer ylo Giimo psgo, stendiendo sl plszo de ejecucion 58N Matzo Ficha 2616559,

establecido.

Plazo: Fecha de inicio: 01 de febrero del 2022, hasta el 03 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales coma instructor técnico para el desarrollo Ge scciones de formacion
en el sector rural donde tiene incidencia del programe SENA Emprende Rural y stendiendo las
instrucciones de la Direccién de Empleo y Trabsjo - Coordinscién Nacions! de Emprendimiento, drea
AGRICOLA, en el Centro Agroempresarisl y Turistico de fos Andes SENA, Vigencia 2022

Obligaciones:

Obligacion 1: Apoyar los procesos de planeacién de la oferta formii da s aodades elachucadas son
Ia formacion para el trabsjo en segin fo n los l porls
Direccién da Empleo y Trabejo - Coordinackin Naconal de Emprendamlents.

Concertacién de grupos pra crescién de Ia ficha del programa de negocio rursl Emprendedor en
produccin de frutsles semiperennes municipio de Sos!

Reunion de grupo. Septiembre 2022.

5an Mateo Ficha 2616559,

GTH-F-062 V08 GTH-F-062 V08

Reunion de grupo. Agosto 2022. Manejar jiturales segin : y buenas practicas
agricolas. Municipio de Carcasi Ficha 2586778

Reunion de grupe. Septismbre 2022. istema si
5an Mateo Ficha 2616558,

Reunion de grupo. Agosto 2022. Manejar labores culturales segin procedimientos técnicos y buenas pricticas
agricolas. Municipio de Carcasi Ficha 2585779

Reunion de grupo. Septizmbre 2022. i i o imientos técnicos. Municipi
5an Mateo Ficha 2616559.

GTH-F-062 V08 GTH-F-062 V08
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Cordialmente,

a3

Firma

OSCAR BAYARDO ACERO RANGEL
Contratista

C.C. No.74.170.102 de Soata

Vo.B.MYRIAM CONSUELO FLOREZ FLOOREZ
Dinsmizadora Programa SER

Recibi & sstisfaccién:

GTH-F-062 V08 GTH-F-062 V08

Obligacién 4. A) y B) anexo pantallazo Sofia plus reporte de fichas

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de blsqueda

2643469 - EMPRENDIMIENTC EN PRODUCCION DE P

Ficha de caracterizacion® FRUTALES SEMIPERENNES

Ruta de Aprendizaje® SEMIPERENNES SOATA méQ

Consultar Aprendices

Mo se encontraron aprendices para la ficha seleccionada, intente nuevamente seleccionando otra ficha de caracterizacion 6 ruta de aprendizaje

GTH-F-062 V09
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Obligacion 6. anexo pantallazos correo con planeaciones pedagdgicas de las fichas asignadas para cargue de eventos
del mes de Septiembre.

®

Hoe &

Para: Myriam Consuelo Florez Florez Mar 6/09/2

Oscar Bayardo Acero Rangel

GPFI-F-134_Planeacion_Peda... GPFI-F-134_Planeacion_Peda... GPFI-F-134_Planeacion_Peda... GPFI-F-134_Planeacion_Peda...
32k8 e 32k8 e 32k8 e 31k8 e

Y Mostrar los 5 datos adjuntos (160 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buena tarde ingeniera, anexo envid programacion de eventos correspondiente al mes de Septiembre de las fichas compartidas con la compafiera Martha Judith, quedan
pendiente de tramitar las horas que se asignaran a las fichas que estan por crease este mes, siendo asi quedaria de la siguiente manera:

Ficha 2618803 8 horas Oscar y 8 Horas Martha
Ficha 2534755 16 horas Oscar y 8 horas Martha
Ficha 2558897 8 horas Oscar y 8 Horas Martha
Ficha 2586779 32 horas Oscar y Horas 16 Martha
Ficha 2616559 64 horas Oscar y 16 horas Martha

agradezco su gestién, quedo atento,

Cordialmente,

OSCAR ACERO RANGEL

Instructor SER

Oscar Bayardo Acerc Rangel & o S & o

Para: Myriam Consuelo Florez Florez Dom 18/09/2022 10:38 PM

GPFI-F-134_Planeacion_Peda... v

I3KB

Buen dia Ingeniera, anexo envit las horas a cargar a la ficha 2643469 correspondiente al programa EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES SEMIPERENNES,
matriculade en el municipic de Soata, de |z siguiente manera:

Ficha 2643469 56 horas Académicas y 7 Horas Administrativas Oscar

agradezco su gestion, quedo atento,
Cordialmente,

OSCAR ACERO RANGEL
Instructor SER

GTH-F-062 V09
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR BAYARDO ACERO RANGEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2616559 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: AGROFORESTALES

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

270501088 01. PLANEAR EL ESTABLECIMIENTO DE ARREGLO AGROFORESTAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE LA
EMPRESA GANADERA ¥ CRITERIOS TECNICOS

270501088 02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE PREPARACION Y SIEMBRA DE SEMILLA A SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y
PROTOCOLO ESTABLECIDD

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270501088 03. PROGRAMAR USO DEL SISTEMA SILVOPASTORIL DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS

270501088 04. PRESENTAR PLAN DE MEJORA AL PROCESO DE MANEJO DEL ARREGLO AGROFOESTAL SEGUN PARAMETROS Y
RECOMENDACIONES TECNICAS

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

EQUIPOS, E INSUMOS PARA LAS LABDRES CULTURALES EN CULTIVOS DE FRUTALES
PERENNES SEGUN MANUALES DE OPERACION ¥ CRITERIOS TECNICOS.

270401053-02 REALIZAR PRACTICAS CULTURALES EN CULTIVOS DE FRUTALES PERENNES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS ¥ ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

A . Programar proyeclos segin especificaciones técnicas y mélodos
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 20 0er B0

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 2643469 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES
DE APRENDIZAJE: SEMIPERENNES

Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
competencias personales

Manejar labores culturales segin procedimientos técnicos y
buenas préoticas agricolas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27040112401, PREPARAR RECURSOS PARA EL DESARROLLO DE LABORES CULTURALES EN CULTIVOS DE FRUTALES
SEMIPERENNES CONFORME A BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS ¥ CRONOGRAMA.
27040112402: REALIZAR LABORES CULTURALES DE UN GULTIVO FRUTAL N BASE EN REC ONE
TECNICAS Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
27040112403 COMPROBAR EJECUCIGN DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTG EN EL CULTIVO DE FRUTALES SEMIPERENNES OE
ACUERDQ CON PARAMETROS TECNICOS Y LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040112404 APLICAR AJUSTES AL MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS DE FRUTALES SEMIPERENNES DE ACUERDO CON
RESULTADO DEL SEGUIMIENTO ¥ RECOMENDACIONES TECNICAS.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEMBRAIIQ CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO ¥

27040105303 VERIFICAR LAS PRACTICAS CULTURALES TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES TECNICAS ¥ SISTEMA NORMATIVA
PRODUCTIVG.
27040105304 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DE ACUERDO COM PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO ¥ RESULTADOS DE APRENDIZAJE
NORMATIVA.
27040111201, PLANEAR LA SIEMBRA DEL CULTIVO DE FRUTALI DE ACUERDO G TICAS
27040111202, SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SIGUIENDO LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
20009/22 10:37 Page 1of 7 20/09/22 10:37 Page 20of 7

27040111203, VERIFICAR PROCESO DE SIEMBRA DEL CULTIVO DE FRUTAL SEMIPERENNE DE ACUERDO OON CRITERIOS.

27040111204, APLICAR ACCIONES CORRECTIVAS EN EL PROCESOS DE SIEMBRA ACORDE CON RESULTADOS ¥ BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

27040111208, VERIFICAR PROCESO DE SIEMBRA DEL CULTIVO DE FRUTAL SEMIPERENNE DE ACUERDO CON CRITERIGS

27040111204 APLICAR ACCIONES CORRECTIVAS EN EL PROCESOS DE SIEMBRA ACORDE CON RESULTADOS Y BUENAS
RACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2518803 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES
DE APRENDIZAJE: PERENNES

. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y
competencias personales

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

E INSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN CULTIVOS DE FRUTALES
PERENNES SEGUN Mmum.zs DE EPERM:ION ¥ CRITERIOS TECNICOS.

270401053-02 REALIZAR PRACTICAS CULTURALES EN CULTIVOS DE FRUTALE!
TECNICOS ¥ ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS PRACTICAS CULTURALES TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE ACUERDO GON NTOS

PRODUCTIVO.
270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y
MNORMATIVA.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE;  ©'0¥eciar sl mercado ssgin y métodos de p

. SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | opyiaTiva

27040111201, PLANEAR LA SIEMBRA DEL CULTIVO DE FRUTALES SEMIPERENNES DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS

27040111202, SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SIGUIENDO LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

FICHA 2586779 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES
DE APRENDIZAJE: SEMIPERENNES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

Manejar labores culturales segin procedimientos técnicas y
buenas practicas agricolas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040112401, PREPARAR RECURSOS PARA EL DESARROLLD DE LABGRES CULTURALES EN CULTIVOS DE FRUTALES.
CONFORME A TICAS AGRICOLAS ¥ CRONOGRAMA.

27040112402: REALIZAR LABORES CULTURALES DE UN CLLTIVO FRUTAL N BASE EN RECH ONES

TECNICAS Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040112403 COMPROBAR EJECUCION DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO EN EL CULTIVO DE FRUTALES SEMIPERENNES DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS ¥ LAS BUENAS P AGRICOLAS.

27040112404. APLICAR AJUSTES AL MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS DE FRUTALES SEMIPERENNES DE ACUERDD CON
RESULTADC DEL SEGLIMIENTO Y RECOMENDACIONES TECNICAS.

. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  Provectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstic

. SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \apuiaTiva

27040111201, PLANEAR LA SIE] DEL CULTIVO DE FRUTALES SEMIPERENNES DE ACUERDO COM BUENAS PRACTICAS

27040111202, SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SIGUIENDD LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

20008/22 10:37 Page 3of 7
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27040111203, VERIFICAR PROCESO DE SIEMBRA DEL CULTIVO DE FRUTAL SEMIPERENNE DE ACUERDO CON CRITERIOS.

27040111204, APLICAR ACCIONES CORRECTIVAS EN EL PROCESOS DE SIEMBRA ACORDE CON RESULTADDS ¥ BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

27040111203, VERIFICAR PROCESO DE SIEMBRA DEL CULTIVO DE FRUTAL SEMIPERENNE DE ACUERDO CON CRITERIOS

27040111204. APLICAR ACCIONES CORRECTIVAS EN EL PROCESOS DE SIEMBRA ACORDE CON RESULTADOS ¥ BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2534755 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES
DE APRENDIZAJE: PERENNES

Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
competencias personales

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA ¥ CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27040105301 PREPARAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN CULTIVOS DE FRUTALES
PERENNES SEGUN MANUALES DE OPERACION ¥ CRITERIOS TECNICOS.
270401053-02 REALIZAR PRACTICAS CULTURALES EN CULTIVOS DE FRUTALES PERENNES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS ¥ ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVG.

270401053-03 VERIFICAR LAS PRACTICAS CULTURALES TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES TECNICAS ¥ SISTEMA
PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401053-04 REGISTRAR INFORMACGION DE LAS LABORES CULTURALES DE ACUERDO COM PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO ¥
NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE;  Froyectar &l mercado segin y metodos de p

. SEMBRAR CULTIVO DE AGUERDO CON MANUAL TECNICO ¥
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Rttty

27040111201, PLANEAR LA SIEMBRA DEL CULTVO DE FRUTALES SEMIPERENNES DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS

27040111202 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SIGUIENDD LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

FICHA 2558897 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES
DE APRENDIZAJE: PERENNES

. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE.  Fomentar cullura emprendedora segin habilidades y
competencias personales

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

270401053-01 PREPARAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN CULTIVOS DE FRUTALES
PERENNES SEGUN MANUALES DE OPERACION ¥ CRITERIOS TECNICOS.

270401053-02 REALIZAR PRACTICAS CULTURALES EN CULTIVOS DE FRUTALES PERENNES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS ¥ ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS PRACTICAS CULTURALES TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES TECNICAS ¥ SISTEMA
PRODUGTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO ¥
NORMATIVA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

27040111201, PLANEAR LA SIEMBRA DEL CULTIVO DE FRUTALES SEMIPERENNES DE ACUERDC CON BUENAS PRACTICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040111202 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SIGUIENDO LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

009722 10:37 Page 5of 7
27040111203, VERIFICAR PROCESD cur oE CRITERIOS

27040111204, APLICAR ACCIONES CORRECTIVAS EN EL PROCESOS DE SIEMBRA ACORDE CON RESULTADOS ¥ BUENAS
RACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 184,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO ____| HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ____ ACTIVIDAD | HORAS ]
01/08/2022 01/09/2022 OTROS 7.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 7.00

INSTRUCTOR: OSCAR BAYARDO ACERO RANGEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

20/09/22 10:37 Page 7of 7
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Obligacién 9. pantallazos de la obligacion 2 se evidencia el desarrollo curricular diligenciado de cada ficha en
formacion, para cumplir con la obligacion 9.

-+ » 2 ficha_2586779_CARCASI_SEMIPERENNES_OSCAR BAYARDO_MARTHA SANCHEZ > 4 DESARROLLO _CURRICULAR > EJECUCION > AA1_AGRICOLA #

0O Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir

& 1. Guras_de_Aprendizaje Hace 5 dias Oscar Bayardo Acero Ranc 2 elementos £ Compartido
_ 4 2 Evidencia_de_Aprendizaje Hace 5 dias Oscar Bayardo Acero Ranc 0 elementos £ Compartido
Ca 3. Material_Didactico Hace 5 dias Oscar Bayardo Acero Ranc 7 elementos £ Compartido
Za 4 Material_de_Apoyo Hace 5 dias Oscar Bayardo Acero Ranc 6 elementos £ Compartido

-+ » 2_ficha_2518803_SOATA_PERENNES_OSCAR_BAYARDO_MARTHA_SANCHEZ > 4_DESARROLLO_CURRICULAR > AGRICOLA > AA1_AGRICOLA +#

] Nombre 7 ~ Meodificado + Modificado por ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir

_ 4 1. Guias_de_Aprendizaje 18 de abril Oscar Bayardo Acero Rang 5 elementos A Compartido
_ & 2. Evidencias_de_Aprendizaje 18 de abril Oscar Bayardo Acero Rang 3 elementos A Compartido
TA 3. Material_Didactico 18 de abril Oscar Bayardo Acero Rang 14 elementos o Compartido
_ & A Material_de_Apoyo 18 de abril Oscar Bayardo Acero Ranc 8 elementos o Compartido

Obligacién 16. Anexo lista de chequeo verificacion de portafolios segun fichas asignadas para el mes de Septiembre

SE.N A Servicio Nacional de Aprendizaje SENA o 4
7Av PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL g
]

LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS -~
s Servicio Nacional de Aprendizaje SENA P
7A" PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL g P 7
UISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS ” Cl GD-F-007 ~ Formato  acta ok
4 6 | concertacién de horario- induceién)s | X [ X | X[ | X
GEE-F-009 Formato listado de asistencia X
7 |para programas de formacién SER—SER| X | X | X X
1. IDENTIFICACION GENERAL 1
. Herramlenta  seguimiento  de  la, NA
Codigo del programa: 73310027 8 formacion X|[x
Version: 1 Reporte Jukcios evaluativos Sofia plus X | CUANDO TERMINE LA
9 X|X[x X FORMACION
Programa de Formacion: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES
PERENNES [ SOPORTES AUTOCONSUMO
Codigo de Ficha: 2518803 Herramientas de conocimiento |
1 |intercultural Mapa territorio, Casita, X
Lugar de Ejecucién: [VEREDA LA LAGUNA |__|Calendarios, otras) 2
Herramienta Diagnéstica de|
Municipio: “EoATA Autoconsumoa 3
Nombre Instructor técnico: JOSCAR BAYARDO ACERO RANGEL 3 |Modelo Canvas {autoconsumo) 2 X
Nombre instructor emprendimiento: WARTHA JUDITUH SANGHEZ Sty o . el
a (documento escrito entre aprendices e X
> = instructores - se debe sistematizar
Nombre Dinamizador De Emprendimiento: minimo 1 por instructores) z- 3
Herramienta Caso Exitoso (Minimo 1 por
Fecha de Revision PTIEMBRE 14 DE 2022 5 |instructor) s X
. . Material Grafico (Fotos, videos del
** La revisién se deb debe ser insumo para el aval del supervisor de 6 | oroceso, amprendedores, pioductol~s | X
contrato ¢n el tramite de lo cuenta.
7 |Autorizacién Datos y material gréfico 1-2 X
DE LINEA DE ATENCION | cumpLe M TS
1 SOPORTES GENERALES z2|=z(3 @ [Estructura de Seguimiento Integrada X
£|5|=]R|R|=]3 * | enfoque negocios rurales)s s X
1 |Herramienta lista de chequeo y X[x|x|{x|x izacil de la L X
% 2 (documento escrito entre aprendices e X
2 | Disefio curricular 2 X[x|x x instructores — se debe sistematizar
v minimo 1 por instructor) 2-3
3 | GFPI-F-134 Planeacién Pedagégica 2 X|x|x X Herramienta Caso Exitoso (Minimo 1 por
3 |instructor) 23 s
a GFPI-F-135 Guias de Aprendizaje e x| x|x x| * - ~
Instrumentos de evaluacién 2 4 |Material Grifico (Fotos, videos del x
GD-F-007 Formato acta con los planes de NA proceso, emprendedores, producto) z- s
5 | mejoramiento académicos {cuando se 1. Documento en Formato Fisico.
requiera) 1 2. Documento en Formato Digital-CD.

3. Cargar informacion en el Drive vigente.

1. Documento en Formato Fisico.
2. Documento en Formato Digital-CD.
3. Cargar informacién en el Drive vigente.
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO ~ PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

|| | POAPL}CA

RURALES

SOPOR!

Autorizacién Datos y material mﬁco..xl I X | I
S

Herramienta de seguimientoy

[ ][] ] ]

<=2

Herramienta capacidad de liderazgo|
2

TE:
SOPORTES cnm!gal DE UNIDAD PRODUCTIVA

Herramienta  perfil  emprendedor

2
Herramienta Evaluacién Creacién UP 3.5

GIL-F-014_Formato Solicitud de Bienes
(para solicitar los materiales de
formacién) 12

blwn

GD-F-007 Formato de acta (para entrega
|”_|Materiales de Formacidn) -2

)

GD-F-007 Formato de acta (para creacion
de Unidad Productiva -

cuando no se crea la unidad productiva)
1-2

Ll

Estructura de seguimiento Integrada
diligenciada 2.3

SOPORTE FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR

X

Consolidacion Fortalecimiento (Apiica
para UPS externas)za

~

‘GEE-F-009 Formato listado de asistencia
para programas de formacién SER 12

Registro y evidencias de dinamizacion
comercial, mercados campesinos, ferias
4 |de emprendimiento, ruedas de negocio,
acceso a fuentes de financiacion, entre
otros, (En los casos que apliquen) 23

Soporte de proceso de|
Legalizacién/Formalizacién (En los casos
que apliquen)z

w

Material _grafico:
P

Fotos, videos del
d : ]

1. Documento en Formato Fisico.
2. Documento en Formato Digital-CD.
3. Cargar informacion en ¢l Drive vigente.

[}
SENA

N

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO ~ PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

1. IDENTIFICACION GENERAL

Cédigo del programa: 73310027

Version: 1

Programa de Formacién: [EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES
PERENNES

Cédigo de Ficha: 534755

Lugar de Ejecucion: /EREDA GUIRAGON

Municipio: JACAMAYAS

Nombre Instructor técnico: \R BAYARDO ACERO RANGEL

Nombre instructor emprendimlento: [MARTHA JUDITUH SANCHEZ

Nombre Dinamizador De Emprendimiento:

Fecha de Revision PTIEMBRE 14 DE 2022
** L0 revision se debe realizar de y debe ser 1 oval del supervisor de
contrato en el tramite de lo cuenta.
EVIDE LINEA DE ATENCION | cumpLe.

| 'SOPORTES GENERALES £(z|2|2(8]|2|3
1 |Herramienta lista de chequeo s x| x[x|x|x
2 | Disefio curricular » x[x[x| [*[*
3 |GFPIF-134 Planeacion Pedagégicas | X | X [ x| [ x|*¥
o |GFPLFA3S Guiss de Aprendiaie €| o || x| | x|

Instrumentos de evaluacion 2

GD-F-007 Formato acta con los planes de NA
5 | mejoramiento académicos {cuando se

requiera} s

1. Documento en Formato Fisico.
2. Documento en Formato Digital-CD.
3. Cargar informacion en el Drive vigente.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO ~ PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

[ ]
SENA

N

S
z
s,
|
g
H
ks
H
g
I3
-]
<
:

GD-F-007 Formato de acta Inscripcion al X
| Servicio de asesoria. 1-2.3

-

H
Vil ENTREGABLES FORTALECIMIENTO DINAMIZADOR DE EMPRENDIMIENTO

'GD-F-007 Formato de acta Programacion
y desarrollo de las Asesoriasi-2.3

~

GD-F-007 Formato de acta para Reporte
de novedades (Cuando aplique) 1-2.3

w

=

Estructura de Seguimiento Integradaz.y

GEE-EF-006 Iinforme Final
Fortalecimiento Empresarialz. s

]

| Herramienta Caso Exitoso (Minimo 1 por
23

<

Registro Ventas 23 X

| Planilla registro trabajo rural s X

Registro y evidencias de dinamizacion
comercial, mercados campesinos, ferias
de emprendimiento, ruedas de negocio, X
acceso a fuentes de financiacion, entre
otros, (En los casos que apliquen) 23

Material grafico: Fotos, videos del
proceso, prodk 3

5

11 | Autorizacion Datosy material grafico 1-2 X

ﬂm-z ?nwu.c:ntlml;an:?; !%

Firma supervisor de contrato:

1. Documento en Formato Fisico.
2. Documento en Formato Digital-CD.
3. Cargar informacién en el Drive vigente,

Firma Dinamizador Centro:

f?i‘gm« elo )Z/;fx

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO ~ PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

[
SENA

IN

GD-F-007  Formato acta  (para x| x x|*
concertacién de horario- induccién) s

I o
x

GEE-F-009 Formato listado de asistencia X
para programas de formacién SER - SER| X | X | X X
1

~

Herramienta  seguimiento  de 1o x| x
formacién 2

NA

Reporte Juicios evaluativos Sofia plus X
(ACTUALIZADO) 2

‘CUANDO TERMINE LA
FORMACION

de i
intercultural (Mapa territorio, Casita, X
|__| Calendarios, otras) »

-

5 |Herramienta Diagndstica de|

Modelo Canvas (autoconsumo) 2.3 X

de la

| (documento escrito entre aprendices el
instructores — se debe sistematizar
minimo 1 por instructores) 2- 3

=
>

Herramienta Caso Exitoso (Minimo 1 por | X

5 | instructor) 23
¢ |Material Gréfico (Fotas, videos del] o
proceso, producto)a- 3
7 | Autorizacion Datos y material grifico -3 X
] SOPORTES NEGOCIOS RURALES
o |Estructura de Seguimiento integrada M (X
(enfoque negocios rurales) .3
Sistematizacion de la  formacién 3
2 (documento escrito entre aprendices e| x
instructores — se debe sistematizar
/minimo 1 por instructor) 2- 3
3 | Herramienta Caso Exitoso (Minimo 1 por| X X
23
4 Material Grifico (Fotos, videos del X

proceso, emprendedores, producto) -3

1. Documento en Formato Fisico.
2. Documento en Formato Digital-CD.
3. Cargar informacidn en el Drive vigente.

GTH-F-062 V09




SENA

= 7R Servicio Nacional de Aprendizaje SENA P
IN PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL é@)
7a\ LISTA DE CHEQUEO ~ PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS ‘s
. Servicio Nacional de Aprendizaje SENA P
TN PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL é@
78\ LISTA DE CHEQUEO ~ PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS e | | | [ | |
7 | Autorizacién Datosy material gréfico 12 X I I
TR Vil ENTREGABLES FORTALECIMIENTO DINAMIZADOR DE EMPRENDIMIENTO
5 |Autorizacin Datosy material gréfico A GD-F-007 Formato de acta Inscripcion al X
i TR 1 | servicio de asesoria. 1-2.3
5 | GD-F-007 Formato de acta Programacion .
1 | Herramienta de seguimientor I y desarrollo de las Asesorias1-a-3
RTES GD-F-007 Formato de acta para Reporte
X e :o:o - CREACION DELINIDAD 3 | de novedades (Cuando aplique) 1-2-3 X
1 | diligenciado pgnicrie Xl 4| Estructura de Seguimiento Integradaa.» X
; |Heramienta perfil emprendedor| GEE-EF-006 Informe Final z
diligenciado X
3 [Herramienta Evaluacion Creacion UP a3 | | X 6 [Farrmients o Exoso {Minimo 1 por, X
GIL-F-014_Formato Solicitud de Bienes v ol
4 |(para solicitar los materiales de| X | X 7' |Registro Ventasss X
formacion) 1 -2 8 | Planilia registro trabajo ruralza X
GD-F-007 Formato de acta (para entrega Registro y evidencias de dinamizacién
Materiales de Formacion) 1 -z X[x comercial, mercados campesinos, ferias
GD-F-007 Formato de acta (para creacion 9 [de emprendimiesto, ruedas de negocio, X
de Unidad Productiva - igualmente ¥cc6s0-4. fuentes: . fnanciscid, cutro
€ | cuando no se crea ia unidad "muu«m) d otros, (En lob cedos qud apliquen] 3s
s P 10| Material_grafico: Fotos, videos del 7
Vi SOPORTE FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR e productas -3
1 |Estructura de seguimiento integrada 11| Autorizacién Datos y material gréfico 12 X
diligenciada s X
Consolidacién Fortalecimiento {Aplica % Firma Dinamizador Centro:
2 |Para UPS externas)as 7 ﬁa] pooln ECorg I
3 | GEEF-009 Formato listado de asistencia %
para programas de formacién SER 12
Registro y evidencios de dinamizacion Firma supervisor de contrato:
comercial, mercados campesinos, ferias
4 |de emprendimiento. ruedas de negocio, x —
acceso a fuentes de financiacién, entre
atros, (En los casos que apliquen) 13
Soporte de proceso de’
5 | Legalizacién/Formalizacion (En los casos x 1. Documento en Formato Fisico.
que apliquen)za 2. Documento en Formato Digital-CD.
6 |Material grifico: Fotos, videos del 3. Cargar informacién en el Drive vigente.
proceso, emprendedores, producto - » X
1. Documento en Formato Fisico.
2. Documento en Formato Digital-CD.
3. Cargar informacin cn el Drive vigente.
s!.NA Servicio Nacional de Aprendizaje SENA P> N
7 V PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL &
7a\ UISTA DE CHEQUEO ~ PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS @
e Servicio Nacional de Aprendizaje SENA P
.7/\V PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL & s 3
LISTA DE CHEQUEO ~ PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS b GD-F007  Formato  acta ra
6 | concertacién de horario- induccién)s | X [ ¥ | X
GEE-F-009 Formato listado de asistencia X
7 | para programas de formacién SER - SER| X [ X | X
1. IDENTIFICACION GENERAL 3
X
Cédigo del programa: 52330031 i | flemsoenes seguimiento de la , |
Versién: 2 o |Reporte Juicios evaluativos sofia plus | [, Ty X
Programa de Formacién: [EMPRENDEDOR EN PROI N DEL CULTIVO DE
[FRUTALES SEMIPERENNES u S
Cédigo de Ficha: 536779 Werramientas _de conocimiento
1 |intercultural Mapa territorio, Casita, | X
Lugar de Ejecucién: ELTOBAL Calendarios, otras) 3
2 Herramienta Diagnéstica de. X
Municipio: CARCAST
Nombre Instructor técnico: SCAR BAYARDO ACERDS RANGEL 3 | Modelo Canvas (autoconsumo) 2.3 X
z = istemati de 1 formacion,
Nombre instructor emprendimiento: RTHA JUDITH SANCHEZ MARTINEZ i (documento escrito entre aprendices e @
b instructores — se debe sistematizar
minimo 1 por instructores) 2~ s
; Herramienta Caso Exitoso (Minimo 1 por
Fecha de Revision mem 14 DE2022 ] ek X
3 Material Grifico (Fotos, videos dell
: Lo revision se deb e CEene gvol del. de 6 | proceso, emprendedores, producto)z- | X
<ontrato en el tramite de la cuento.
7 | Autorizacién Datos y material grifico 1-2| X
ION | CumpL: I'_L 'SOPORTES NEGOCIOS RURALES
OBSERVACIONES
1 SOPORTES GENERALES g &|i= ﬁ 2|23 y |Estructura de Seguimiento Integrada X
(enfoque negocios rurales)s.s
1 |Herramienta lista de chequeo s X|x|x i izaci de la formacién
% 2 (documento escrito entre aprendices ¢ X
2 | Disefio curricular 3 X[ x|x X instructores ~ se debe sistematizar
= minimo 1 por instructor) 2-3
3 |GFPI-F-134 Planeacién Pedagsgicas | X | X | X x 3 |Herramienta Caso Exitoso (Mimimo 1por| | o
Instructor) 23
GFPI-F-135 Guias de Aprendizaje ¢ X
4 | instrumentos de evaluacion 2 X|x]x] |* s |Material Grifico (Fotos, videos dell |
GD-F-007 Formato acta con los planes de | WA proces, emprendedores, producto)s- s
5 | mejoramiento académicos {cuando se 1. Documento en Formato Fi
requiera) s 2. Documento en Formato Digital-CD.
3. Cargar informacién en el Drive vigente.
1. Documento en Formato Fisico,
2. Documento en Formato Digital-CD.
3. Cargar informacion en ¢l Drive vigente.

GTH-F-062 V09




SENA

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
UISTA DE CHEQUEO ~ PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

[
SENA

N

easnowmsymamagness| [x| | | ] | |

SOPORTES OCUPACIONES RURALES
Herramlenta de seguimientoz X

SOPORTES CREACION DE UNIDAD PRODUCTIVA

Herramienta capacidad de liderazgo
diligenciado 2

= l<[=Tz[ =

Herramienta
diligenciado 3

perfil _emprendedor|

~

w

Herramienta Evaluacion Creacion UP 2.5 X

GIL-F-014_Formato Solicitud de Bienes
4 |(para solicitar los materiales de| X | X
formacion) 12

5 |GD-F-007 Formato de acta (para entrega
Materiales de Formacion) 1-2

GD-F-007 Formato de acta (para creacién|
de Unidad Productiva - igualmente|
cuando no se crea Ia unidad productiva)
12

£
>

SOPORTE FORTALECII

-

Estructura de seguimiento integrada x
diligenciada 2.3

Consolidacién Fortalecimiento (Aplica
para UPS externas) 23

~

GEE-F-009 Formato listado de asistencia X
para programas de formacién SER 1.2

Registro y evidencias de dinamizacion X
comercial, mercados campesinos, ferias
4 |de emprendimiento, ruedas de negocio, x
acceso a fuentes de financiacion, enl
otros, (En los casos que apliquen) 23

Soporte de proceso de X
Legalizacién/Formalizacion (En los casos X
que apliquen)za

w

NO APLICA

Material_grafico: Fotos, videos del I¥

6 | proceso, emprendedores, producto -3

1. Documento en Formato Fisico.
2. Documento en Formato Digital-CD.
3. Cargar informacion en el Drive vigente.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO ~ PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

N

1. IDENTIFICACION GENERAL

Nombre instructor emprendimiento: IARTHA JUDITUH SANCHEZ

Cédigo del programa: 73311584

Version: 2

Programa de Formacién: [EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE SISTEMAS
[AGROFORESTALES

Cadigo de Ficha: 616559

Lugar de Ejecucién:

Municipio:

Nombre Instructor técnico: BAYARDO ACERO RANGEL

Nombre Dinamizador De Emprendimiento:

Fecha de Revision PTIEMBRE 14 DE 2022

** Lo revision se debe y.debe serii

contrato en el trdmite de la cuenta.

LINEA DE ATENCION | cumpee

| SOPORTES GENERALES £(z|=|2[8]2|3
1 |Herramienta lista de chequeo y X[X|x|x|x
2 |isefio curricular » x|x|x| [x]*
3 | GFPIF-134 Planeacion Pedagogicaz | X | x [x | [x]*
o |GFPIFI35 Guias de Aprendizaie ¢ o | [ x| | x|

Instrumentos de evaluacién »

‘GD-F-007 Formato acta con los planes de W
5 | mejoramiento académicos (cuando se

requiera) 1

1. Documento en Formato Fisico.
2. Documento en Formato Digital-CD.
3. Cargar informacién en el Drive vigente.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

[
SENA

N

7 | Autorizacién Datos y material grifico I X O APUICA
Vit ENTREGABLES FORTALECIMIENTO [EMPRENDIMIENTO
4 |GD-F-007 Formato de acta Inscripcion al X
Servicio de asesoria. 1-2-3
2 | 6D-F-007 Formato de acta Programacién ”
y desarrollo de las Asesorias ;2.3
3 |GD-F-007 Formato de acta para Reporte
de novedades (Cuando aplique) 1-2.3
4| Estructura. Integradaz .y
5 |GEE-EF-006 Informe Final| x
Fortalecimiento Empresarialz.s
| Herramienta Caso Exitoso (Minimo 1 por X
Dinamizador) 2.3
7_|Registro Ventas 23 X
8 | Planilla registro trabajo rural 23 X
Registro y evidencias de dinamizacion
comercial, mercados campesinos, ferias
9 |de emprendimiento, ruedas de negocio, X
acceso a fuentes de financiacién, entre
otros, (En los casos que apliquen) 23
10 | Material grafico: Fotos, videos del %
proceso, emprendedores, producto2-3
11 | Autorizacién Datos y material gréfico ;-2 X
Firma Instructor/Di Emp: Firma Dinamizador Centro:
b 2 2 3 7 g8 ks
= / P < f"? (’( ﬂ o A
Firma supervisor de contrato:

1. Documento en Formato Fisico.
2. Documento en Formato Digital-CD.
3. Cargar informacién en el Drive vigente.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

(]
SENA

N

-

\CTA NI FISICA

GD-F-007  Formato

acta  (para x
concertacion de horario- induccién) s

@
>
x
x
x

NI DIGITAL

GEE-F-009 Formato listado de asistencia X
para programas de formacién SER - SER

<
x
x
x
s

'SOLO ESTAN
EMPRENDIMEINTO

s
Herramienta  seguimiento  de  la
formacion 2

NA

Reporte Juicios evaluativos Sofia plus 3

CUANDO TERMINE LA
FORMACION

Herramientas  de  conocimiento]
intercultural (Mapa territorio, Casita, X
Calendarios, otras)

-

Werramienta  Disgnéstica  de

~

3 [Modelo Canvas (autoconsumo) 2.3 X

de la fc
(documento escrito entre aprendices e
instructores ~ se debe sistematizar
minimo 1 por instructores) 2- 3

Herramienta Caso Exitoso (Minimo 1 por
Instructor) 2.3

Material Gréfico (Fotos, videos del
proceso, emprendedores, producto) -3

@

<

Autorizacién Datos y material grifico 12| X

™

Estructura de Seguimiento .me.r—r i3
(enfoque negocios rurales) 2.3

Sistematizacién de la  formacién [x
(documento escrito entre aprendices e
instructores - se debe sistematizar
minimo 1 por instructor) 2- 3

3 Herramienta Caso Exitoso (Minimo 1 por | X

4 |Material Grifico [Fotos, videos del X

proceso, 3

1. Documento en Formato Fisico.
2. Documento en Formato Digital-CD.
3. Cargar informacién cn el Drive vigente.

GTH-F-062 V09




SENA

R Servicio Nacional de Aprendizaje SENA P
7 V PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL é@
/\ LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS o
aia Servicio Nacional de Aprendizaje SENA PN
TN PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL @l@
A LISTA DE CHEQUEO ~ PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS & I
7 | Autorizacién Datos y material gréfico .ﬂ X
PP i ENTREGABLES FORTALECIMIENTO DINAMIZADOR DE EMPRENDIMIENTO
5 |Autorizacién Datos y material gréfico ,.,I l X | I | | | [NO 1 GD-F-007 Formato de acta Inscripcién al X
& D Servicio de asesoria. 1-2-3
RIES OCeACONES RURALES 5 | 60007 Formato de acta Programacion %
1 |Herramienta de seguimiento; X y desarrollo de las Asesoriasy-z.3
v SoraRTEs GEAGON v | | [ [«
1 :;{;:;“5;’1 capacidad. de [iderazgo 2| Estructura de Seguimiento Integradaz_s X
GEE-EF-006 Informe Final
2 :ﬁ::r:n;g;al perfil  emprendedor( | 5 | Fortalecimiento Empresariala.3 X
3| Herramienta Evaluacion Creacion UP a3 | | X o | Hmramistia) ,‘:"’ Bdtoso (Minimo 1 por x
GIL-F-014_Formato Solicitud de Bienes i Ve
4 [(para solicitar los materiales de| X | x J_{Registro Ventasay X
formacién) 1-2 8 | Planilla registro trabajo ruralzs X
5 | GD-F-007 Formato de acta (para entrega Registro y evidencias de dinamizacion
Materiales de Formacion) -2 X[(x comercial, dmgmaas cunpe:nn!, ferias
1 = 9 [de emprendimiento, ruedas de negocio, X
GD-F-007 Formato de acta (para creacion, fack
. ; acceso a fuentes de financiacion, entre
e el bt ol S s e slaen's
b bl obisoitia 1o | Material _grafico: Fotos, videos del 2
m - i proceso, emprendedores, productoz-s
- oadlni [ 11| Autorizacidn Datos y material grafico 32
1 |Estructura de seguimiento Integrada *
diligenciada 2.3 X
Consolidacion Fortalecimiento (Aplica x Firma Dinamizador Centro:
2 [P UPS externas) 23  rcals I//‘; J’~
3 | GEE-F-009 Formato listado de asistencia
para programas de formacién SER 1.2 L
Registro y evidencias de dinamizacion Firma supervisor de contrato:
comercial, mercados campesinos, ferias ~,
4 |de emprendimiento, ruedas de negocio, x " =
aceeso a fuentes de financiacion, enire TR
otros, (En los casos que apliquen) 23
Soporte de proceso de
5 | Legalizacidn/Formalizacién (En los casos X 1. Documento en Formata Fisico.
que apliquen)zs 2. Documento en Formato Digital-CD.
5 Material grafico: Fotos, videos del 3. Cargar informaci6n en el Drive vigente.
proceso, prodt 3 X
1. Documento en Formato Fisico.
2. Documento en Formato Digital-CD.
3. Cargar informacién en el Drive vigente.

Obligacién 19

Libetad  orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativ:

otorga

Certificado de Competencia Laboral a

OSCAR BAYARDO ACERO RANGEL

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 74170102

Quien demostré su Competencia Laboral en la

Norma

INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

- NIVEL

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los diez (10) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)

877149 - 10112020
NoY FECHA REGISTRO

Firmado Digitalmente por

JOSE LEONARDO SILVA RIVERA
Subdirector CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

REGIONAL SANTANDER

Vigencia:
hasta el 10 de Noviembre de 2023

Ja autendicidad de este documento pucde ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web hup:/kertficados.sena.cduco, bajo ¢l nimero
954500240201056CCT4170102C.
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Obligacién 21. Comisiones de servicios o desplazamientos

ﬂ Oscar Bayardo Acero Rangel [
v

Para: Myriam Consuelo Florez Florez

Formato_Agenda_Contratista...
145 KB

v

Buena tarde ingeniera, anexo envid la agenda correspondiente al mes de septiembre.
agradezco su gestidn, quedo atento,
Cordialmente,

OSCAR ACERO RANGEL
Instructor SER

5 Responder 7 Reenviar

GTH-F-062 V09



