A4, SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
Bes
e : "
@ Servioay g
o INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE =1 ﬁﬁﬁ%g%
ur E.5. SERVICIOS “
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2022-08-01 Hasta: 2022-08-31
Nombre del | ALBA LUCIA BARBOSA MORENO Némero de Documento: 1099215531
Contratista:
Correo Electrénico: luciabarbosal 997@hotmail.com Nimero Telefénico: 3102972517
Nombre del | EDILMA GALINDO C 5 PROFESIONAL GESTION Cédigo -
Supervisor: CASTILLO argo: ADMINISTRATIVO EN SALUD Grado:
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 4207-2022 Afio Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 467
Perfil: ENFERMERO
Direccion a la que Pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS
Unidad de Servicios: USS MEISSEN
LIQUIDACION DE SERVICIOS
2 M 0,
Centro de . ] Nitmero Nimero Valor Procetaje(%)
Direccion Unidad Horas Total Centro de
Costos Horas s s Hora
Adicionales Costos
DIRECCION DE USS
B02ME SERVICIOS DE MEISSEN 186 60 18100 $4452600 128.1%
URGENCIAS

VALOR
SERVICIO
PRESTADO $ 4452600 CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS PESOS
MES:

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato l 2022-02-01 Fecha de Terminacion del Contrato Inicial 2023-12-31
No. Cuenta Segiin el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar

1 FEBRERO $ 4398300

2 MARZO $ 4452600

3 ABRIL $ 4669800

4 MAYO $ 4344000




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

JUNIO $ 4344000
JULIO $ 4669800
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO PAGOS REALIZADOS CONTRATO
$ 79929600 $ 79929600 $ 26878500 $ 53051100
' ACTIVIDADES
OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS DESARROLLADAS EN EL '
ESTIPULADAS EN LA MINUTA) PERIODO EN CUMPLIMIENTO PRODUCTO O EVIDENCIA
DE CADA OBLIGACION

1). Prestar servicios de acuerdo al perfil
(Enfermera(o)) acorde con la Lex Artis,
segin necesidad de LA SUBRED SUR
E.S.E, de acuerdo a los principios del
Sistema General de Seguridad Social
(SGSS), Sistema Obligatorio de Garantia y
Calidad (SOGC) y demas normas
concordantes.

-Brindar atencién humanizada, eficaz y con
calidad tanto al paciente interno como externa
que requiera cuidados de enfermeria dentro de los
servicios de las uss meissen.

-Se realizan protocolos de atencién
humanizada, presentacion a cada paciente
durante la entrega de turno se explica a
todos los pacientes los procedimientos a
realizar durante los turno objetivos del
tratamiento garantizando una atencion
humanizada y oportuna; evidenciada en
notas de enfermeria realizadas en
dinamica gerencial y el giro cama del
servicio de PASILLO

2). Realizar actividades de informacion,
educacién, comunicacién encaminadas a
promover y prevenir la enfermedad y el
autocuidado de la salud a nivel individual,
familiar y comunitaria.

-Se realiza educacién en el autocuidado de los
paciente adherencia en la realizacién de los
planes de enfermeria y patrones funcionales de
Marjory Gordon para cada paciente del 4rea de
reanimacion, liderar los equipos de enfermeria
para llevar a cabo la educacion a los pacientes en
la adherencia a los tratamientos y educacién de
los procedimientos realizados y a los familiares
en procedimientos de emergencia.

-Planes de enfermerfa realizados en el
aplicativo dindmico gerencial a todos los
pacientes del area de reanimacién durante
el mes de AGOSTO 2022.

3). Registrar en la Historia Clinica toda la
informacion  del  acto  paramédico
(procedimiento y cuidado de enfermeria,
de forma veraz, secuencial, coherente,
legible, clara, sin tachaduras,
enmendaduras, intercalaciones o espacios
en blanco, sin utilizar siglas distintas a las
internacionalmente aprobadas), simultanea
o inmediatamente después de su
realizacion, con Integralidad,
Secuencialidad, Racionalidad cientifica
(l6gica, clara, completa) y demas criterios
que defina el Ministerio de Salud y
Proteccion Social o Entes competentes que
regulan la materia (Resolucion 1995/1999,
839/2017 norma que la
modifique,sustituya).

-Realizar la adherencia en el registro y
diligenciamiento de escalas de riesgos de caidas,
escala de Braden y de lesiones de piel ademas de
los patrones funcionales a todos los ingresos del
servicio de reanimaci6n de igual manera realizar
dosificacion y registro de medicamentos y
procedimientos como paso de PICC, sondas
orogastricas 0  nasogastricas,  vesicales,
administracién de medicamentos, toma de
hemocultivos, urocultivos y transfusiones en la
historia clinica del paciente.

-Escalas de registro de caidas Braden,
lesiones de piel y patrones funcionales
realizados a todos los ingresos al servicio
de reanimacion durante el mes de Julio de
2022 evidenciadas en el sistema dindmica
gerencial.

4). Apoyar la elaboracion, actualizacion de
formatos, protocolos, guias,
procedimientos de enfermeria y adherirse a
los mismos, incluyendo el diligenciamiento
del consentimiento informado en los casos
pertinentes  garantizando las  normas
universales de bioseguridad.

-Cumplir con las actividades inherentes al objeto
contractual para el mejoramiento de la calidad de
la atenciéon y aquellas incluidas dentro de los
planes de mejoramiento de los estdndares de
habilitacién y participar en la adherencia a la
acreditacién de los servicios de salud, asi como
los que se formulen en el plano obligatorio anual
y el plan de gestion, gufas, protocolos y
pracedimientos de integridad de la subred sur.

-Lista de asistencia a las actividades,
capacitaciones y socializaciones
realizadas durante el mes de Julio de
2022 reunién mensual de urgencias de la
subred y del servicio de urgencias de la
USS Meissen, inicio de capacitacion en
protocolo ACV, Angels; ademés de
soportes de cursos realizados en la
plataforma de Angels.

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS EN EL
PERIODO EN CUMPLIMIENTO
DE CADA OBLIGACION

"PRODUCTO O EVIDENCIA

5). Asegurar la correcta administracién de
medicamentos de acuerdo a la prescripcién

-Administrar medicamentos utilizando los 12

-Notas de enfermerfa dosificacién, lavado
de manos, descargue de medicamentos en

5 médica  escrita,  legible, correcta, | correctos de la administracién y normas de | el aplicativo dindmica gerencial, reporte
actualizada de acuerdo al protocolo | bioseguridad establecidas por la institucion. de  eventos secundarios a la
establecido porla institucion. administracion de medicamentos.

6) Apoyar en la identificacién -Act,'vaciér.l dp los diferentes. planes de | -Realizacién ‘de notas de enfermeria en el
caracterizacion inscripeion manej0> contingencia dispuesto en la subred. sur como | caso d‘e f:édlgos blancosl adem@s de los

6 seguimiento y ’canalizaci 60 a u’suarios a la; a?tlvaclbén_ de la l.fr}ea rosa para codigo blanco, procedn?uentos y pustodlas rez.lllzados a
diferentes rutas de atencién en salud violencia 1ntrafam1hfu mayor o menor a 72 horas | los pacientes, registro telefonico en la

’ segln protocolo institucional. linea rosa 3219006442.
-Trabajo en equipo con las diferentes
7). Articular acciones con los equipos esp emal.ldadesA en la spbred SUT'Y @ QUIENEs es |y oo de seguimientos en la oficina de
.. L necesario realizar tramites de referencia y contra X . -
misionales para. el manejo integral y f . . ucl d referencia y contra referencia seguimiento
7 cuidado del paciente, conforme lo | [Ci°féncia para mancjo cn ¢ MANCra | 4o traslados en el Siasur en la USS
oportuna para la continuidad en los cuidados y . y .
establece la Ley 911 de 2014 o norma que tratamientos al iente de 1 ient 1 Meissen de los pacientes de éarea de
la modifique, adicione o sustituya. ratamientos a paciente de los pacientes que lo reanimacion en el mes de Julio 2022.
requieran en el servicio de reanimacion, radicar
los requerimientos no ofertados en la subred sur.
-Realizar dosificacion de medicamentos de los
8). Realizar el seguimiento y custodia del pacient.es que iqgrc_asan al servicio de reanimacion L
. carro de paro del servicio asignado de urgencias, seguimiento de fom.latos. de carro de | -Carpetas del carro Qe paro reanimacion,
8 acuerdo al procedimiento y formatos paro. c.le] servicio de reanimacion, realizar formato de desinfeccién de temperatura e
institucionales seguimiento de la temperatura del carro de paro | inventarios.
asf como formatos de desinfeccion y pruebas del
desfibrilador.
. -Mejora en la realizacion de toma de
%) Ha.c.:er seguimiento de cx')r.ltrol ¥ -Supervisar las actividades de los auxiliares de exérr.leni:s, foma de elec‘t rocardiograma,
evaluacion al personal auxiliar de " . monitorizacién de los pacientes, formatos
enfermeria de acuerdo a sus competencias en enjner[a a cargo con el ﬁ.n de brindar una de desinfeccion del 4rea de reanimacion

9 g . atencién oportuna y humanizad a todos los a0 ¢
y actividades del servicio, acorde con la ient R 1 icio d imacit notas de enfermeria de los auxiliares de
Ley 911 de 2014 o norma que la modifique paclentes que Ingresan al servicio de reanimacion enfermerfa del drea de reanimaci6n en el
adicione o sustituya. urgencias. mes de Julio de 2022 y aplicacién de los

planes de cuidado propuestos.
. . A -Registro en las carpetas de desinfeccion
10) Otras actividades propias del perfil que :le!ngenc:gr dell fom;ato de d lhmp'e.z? dy diaria del carro ge paro y equipos
10 fortalezcan el desarrollo de las actividades eswmlecelon ¢! carro de paro del servicio de biomédicos del 4rea de reanimacién

misionales,

reanimaci6n, diligenciar el recibo y entrega de
turno en el formato establecido por la subred sur.

durante le mes de Julio 2022 carpeta de
entrega y recibo de turno.
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al
corresponde el pago

que

Fecha de Pago

Nimero de Planilla

ANO MES

ANO MES

DIA

2022 JULIO

2022 08

16

9438735417

Valor de Honorarios Certificados el

Mes Anterior

$ 4669800

Valor honorarios certificados el mes anterior en letras

CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS

PESOS

Item Entidades Aportantes a | Ingreso Base de | Valor Minimo | Valor

Seguridad Social Cotizacién de los Aportes Aportado
Pensionado NO PORVENIR 3 29{3867 $ 298900
Salud FAMISANAR $ 1867920 $ 233490 $ 233500
ARL 3 SURA $45503 $ 45600
Caja de Compensacion SI CAFAM Total $ 542108 £ 578000

INFORMACION DE PAGC

Entidad Bancaria BANCO DE BOGOTA Tipo de Cuenta AHORROS Numero de Cuenta 174111716

N, (e "Baloae

ALBA LUCIA BARBOSA MORENO

1099215531

C.C. &
Enfermera Jele
FuAA

~

D W
CDIDMA GALINDO CASTILLO
PROFESIONAD ON ADMINISTRATIVO EN SALUD

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2022
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iscrlorio = Ment — Administracion de contratos — Ver contrato Id de pagina:: 23000726 Ayuda ¢

© VER CONTRATO

Ejecucion del Contrato

{3 Porcentaje £} Recepcion de articulos

Plan de Pagos

¢ Se requieren emisiones de

81 @ No

cédigos de autorizacion?

- Crear :

Documentos de ejecucion del contrato

O Proveedor
| CUENTA DE COBRO MARZO 2022 CUENTA DE COBRO MARZO 2022 Proveedor Descargar - Detalle
: LUCIA BARBOSA CTO 4207.pdf LUCIA BARBOSA CTO 4207. pdf
{:] - cl : TA 1 _Proveedor - Dyescai’rgéi'yﬂ"{; “petalle
) CUENTA DE COBRO MAYOQ.2022 CUENTA DE COBRO MAYO 2022 LUCIA Proveedor Descargar Detalle
LUCIA BARBOSA CTO 4207.pdf. pdf BARBOSA CTO 4207.pdf.pdf
0 UENTA DE COBRO JUNIO 2022 LUCIA Proveedor . Descargar  Detalle
S g 212 BARBOSA A ;BARBOSA CTO 4207 pdf.”. : .
] CUENTA DE COBRO JULIO 2022 CUENTA DE COBRO JULIO 2022 LUCIA Proveedor Descargar Detalle

LUCIA BARBOSA CTO4207.pdf . BARBOSA CTO 4207.pdf

Cargar nuevo |

!"“‘ ST —m———
] Cancelar ;

1
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INSTRUMENTO ESTANDAR
DE MEDICION DEL CLIMA
LABORAL

Lista Vinculaciones

10 v

Entidad Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E.

" Tipovinculacién  Contratista
Nombres ALBALUCIA
Apellidos BARBOSA MORENO

Diligenciar Encuesta

Generar link encuesta

impulsado par @ CamScanner

3

7






