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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, septiembre 2022

Sefior
LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454

Coordinador Académico
Coordinacion Académica
Duitama- Boyaca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afo 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3353454 del afio 2022

Olga Lucia Nufez Izquierdo, identificada con la cédula de ciudadania No. 46379092 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato resultantes la suma de:
CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA'Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SIETE
PESOS M/cte. ($40.184.667); honorarios que seran pagados por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
QUINCE MIL PESOS m/cte. ($3.815.000) correspondiente a los meses de septiembre a
noviembre de 2022 b) Un ultimo pago por el valor de DOS MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS m/cte. ($2.034.667) correspondiente al mes de
diciembre de 2022 sin exceder la presente vigencia fiscal.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion
profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el
area Ambiental del programa de formacion Titulada Regular y/o Complementaria, de acuerdo
con los lineamientos y normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear, orientar y evaluar la formacién | Durante el mes de EVIDENCIAS 1
profesional, aplicando las guias vy | Septiembreteniendo en Planear, orientar y
cuenta la evaluar la formacién
programacion, se planed el
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procedimientos  emitidos  por la
Direccién de Formacion Profesional del
SENA, el Sistema Integrado de Gestion

y Auto Control SIGA, los
lineamientos

del equipo pedagoégico de Centro y las
orientaciones de la Coordinacion
Académica.

proceso formativo en:
Planeacién, orientacion vy
ejecucion y evaluacion de la
formacién asignada:

TITULADA 1

Fecha 1 y 2 de septiembre.
Tecnologo gestion de recursos
naturales. Ficha: 2365951

Competencia:

Desarrollar estrategias para el
manejo y conservacion de la
flora silvestre, de acuerdo con
los procedimientos
establecidos y la normatividad
vigente

Resultados de aprendizaje:

Realizar programas
comunitarios para el manejo y
conservacion de la vegetacion
nativa en el ecosistema

TITULADA 2

Fecha5a9,12a 16, 19 a 23
y 26 a 30 de septiembre.
Técnico en conservacion de
recursos naturales. Ficha:
2601041

Competencia:

Desarrollar estrategias para el
manejo y conservacion de la
fauna silvestre, de acuerdo
con los procedimientos
establecidos y la
normatividad.

Resultados de aprendizaje:

Identificar especies existentes
segun la zona de estudio y
principios de taxonomia.

Monitorear los programas y
proyectos comunitarios de
fauna silvestre segun criterios
técnicos y parametros
establecidos.

GTH-F-062 V09

profesional.
TITULADA 1

- Anexo 1.1
Planeacion
pedagogica

- Anexo 1.2 Plan de
trabajo

- Anexo 1.3 Guias de
aprendizaje.

-Anexo 1.4 Material
de apoyo.

- Anexo 1.5
Instrumentos de
evaluacion.

- Anexo 1.6
Pantallazos de
cargue plataforma
Territorium.

- Anexo 1.7 Reporte
Juicios de
evaluacion.

- Anexo 1.8 Registro
de inasistencia en
Sofia plus.

TITULADA 2

- Anexo 1.9
Planeacion
pedagdgica

- Anexo 1.10 Plan
detrabajo

- Anexo 1.11 Guias
deaprendizaje.
-Anexo 1.12 Material
de apoyo.

- Anexo 1.13
Instrumentos de
evaluacion.

- Anexo 1.14
Pantallazos de
cargue plataforma
Territorium.

- Anexo 1.15
ReportedJuicios de
evaluacion.

- Anexo 1.16
Registro de
inasistencia en Sofia
plus.




w

Ejecutar técnicas de manejo y
conservacion de la fauna
silvestre existente en el area
de estudio segun criterios
técnicos y procedimientos
establecidos.

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

Ejecutar las actividades académicas a

las que sea convocado por la
Subdireccion de Centro,

supervision del contrato y/o las
coordinaciones del Centro de
Formacion.

Durante el mes objeto de
cobro:

En este mes se
realizé seguimiento a
aprendices en etapa
practica.

Anexo 2.1

Relacionar
aprendices a los
cuales les realiz6
seguimiento de
etapa practica.

Registrar, verificar, actualizar y hacer
seguimiento oportuno en los sistemas
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral.

Durante el mes objeto de
cobro:

TITULADA 1

Se realizd cargue del
portafolio de la FPI a
Territorium

Se registro las respectivas
novedades de aprendices
en Sofia Plus.

TITULADA 2

Se realizd cargue del
portafolio de la FPI a
Territorium

Se registro las respectivas
novedades de aprendices
en Sofia Plus.

EVIDENCIAS 3
Registrar, verificar,
actualizar.

TITULADA 1.

Anexo 3.1 Pantallazo
cargue portafolio
Territorium

TITULADA 2.

Anexo 3.2 Pantallazo
cargue portafolio
Territorium

Aportar de manera
oportuna la documentacion
necesaria para verificar el
cumplimiento del objeto contractual,
de acuerdo con los lineamientos

de la entidad.

Durante el mes objeto de
cobro se:

--Se presentd el Informe
de ejecucion contractual
~-Planilla de pago
seguridad social yrecibo
de pago.

—Cuenta de cobro
---Evidencias cargadasen
la carpeta One Drive

EVIDENCIAS 4

Aportar de manera
oportuna la
documentacion.

- Anexo 4.1 Informe
de ejecucion
contractual mes
septiembre 2022.

- Anexo 4.2 Planilla
de pago seguridad
social y recibo de
pago del mes de
agosto.

- Anexo 4.3 Cuenta
de cobro mes de
septiembre2022
Anexo 4.4 Evidencias
cargadasen la carpeta
One Drive del mes de

Septiembre

GTH-F-062 V09
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Rendir los informes de las acciones y

Durante el mes objeto de

EVIDENCIAS 5

los productos resultantes del proceso de | cobro: Rendir los informes
aprendizaje, Se reali.zc’) el de las acciones.
dentro de los plazos y formatos ir:;?-rencggligncargue de - Anexo 5.1 Reporte
establecidos por el Sistema Integradode actualizacion en el de cargue y envio del
Gestion y Autocontrol SIGA. formulario “Avances | {ormulario de
del proyecto avances del proyecto
formatico” productivo.
Apoyar técnicamente la estructuracion | En este mes el centro no En este mes el centro

y/o supervision de los procesos de
adquisicion de

bienes, obras y/o servicios cuando se
requiera por la Subdireccion de Centro

y/o supervision del contrato.

requirié de esta actividad para
objeto de pago.

no requirié de esta
actividad para objeto
de pago.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe.Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

GTH-F-062

V09
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7848435629 de la planilla, SOl de agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____ NO _X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en ONE DRIVE / OLGA LUCIA NUNEZ 2022

Cordialmente,

Firma

OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO
Contratista

C.C. No. 46379092

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3353454 de 2022
Coordinador académico

GTH-F-062 V09
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EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

Obligacion 1 - Evidencia 1- Planear, orientar y
evaluar la formacion profesional.

TITULADA 1

Anexo 1.1 Planeacion pedagogica

A

| SENA

N

E F [} H

DE
PROCEDIMIENTO PLANEACIOMN DEL DESARROLI

! ]

INTEGRAL
L0 CURRICULAR

FORHATO PL

Fecha de Elaboracion

21-ago-22

iom del Py de F

TECNOLOGO EM GESTION DE RECURSOS NATURALES

Modalidad de Ejecucién

Presencial

Cidigo y version del Programa

222203

WVersion 100

encie £sta casi

= del Proyecto [ Dils
inicamente si t5 wa programa de Formacide
s Titulada)

Manejc de programas de gestién de recursos naturales de acuerdo a los requerimientos de los
sectores productivos y acordes a la normatividad vigente en los municipios de Boyaca.

Cédigo del Proyecto [ Diligencic esta casilla
inicamente si t5 wa programa de Formacide

1218288

. Tiralada)
. Inztructorfes) q-: thbora s plaseacion Olga Lucia Nifiez lzquierdo | Regicnal Boyaca-CEDEAGRO
1 pedagngres Hombres g Apellidas Regional y Ceatro de Formacibe
%
FASE DE AGTITIDADES | DURACION ACTIFIDAD DE AHEIENTES DE DESCRIFE]
2 | protecro |SCTITIDADDE RESULTATOS JE JE TIFIFICADOS CRITERIOS | OMDELA
FROTECTO ( [ GOHPETE DE : HORAS AS DE E B cororarr s
rislprmarams | HCIA | APREHDIZAJ LIS TRABAJD | DIDECTICA | Lupenr EYALUACIH DE
ar bt E DESARROLLA | TRABASD | Lo o o | SACTI®AS E L]
1 R DIRECTO e JE
ACTIVIDAD Ewidanciar
COGHITIVA: da
Fieconaze o Cunmcimian
s idenbifizalar ortrateqiar paral
B principaler mansjar |cf|Trc S
ertrateqiar para FEanrervarid. | oo quntarabre:
T manciarla flarax Ervrs
1%
ACTIVIDAD Hentifizar
FROCEDIMENTAL i
sDereribey potencialidader|
- F—— cuidenciaenru e ruresiin
= srtrateqior productalar . paraortablocer | usrsruszian
21 paracl ertrateqiar de Material 4o wrtrate giar 4o direstaen
= Mentificarla mameiny canservasiény furmc:l.in n mancia . S
iz ? Fealizar Lestura Merar, et i -
b ACTIVIDAD * | masnktizas Camprends zon | Ewidenciar
flnrlultlc.c dofrou :»l-:l..: praaramar PELOFATIN - sutaroqulada, | Sillar, |, ™ : ampronds con |
a | silvortee, 4o para . allorar, | Telowirar, |00 00 "ol qaLustatdfes| orrablocor una -
22 | EJECUCION travkr do acuordocon | o mansiny ACTITUDINAL: 60 20 Falleras e | rivwacidnhaiar| tableceruna | Praducta:
Anexo 1.2 Plan de trabajo
=) =] (= U E r =] [ 1
. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA - CEDEAGRO

N

Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

PLAN DE TRABAJO / FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

DOCUMENTO NO CONTROLADO

Programa de Formacidn:

TECNOLOGO GESTION DE RECURSOS NATURALES

|Cc'n:|ign prog

rama:

222203 Version 100

Proyecto Formativo:
BOYACA,

MANEID DE PROGRAMAS DE GESTION DE RECURSCS MATURALES DE ACUERDD A LOS REQUERIMIENTOS
CE LOS SECTORES FRODULCTIVOS Y ACORDES A LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LOS MUNICIPIOE DE

Codigo proyecto: 1218288

Faze del proyecto: EIECUCION

Ficha: 2365551

| Instructor:

OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

Actividad del proyecto:

Identificar e implementar actividades de manejo y conservacion de flora silvestre

Competencia:

Dresarrollar estrategias para el manejo y conservacion de |a flora silvestre, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y |2 normatividad vigente

Resultado de Aprendizaje: Realizar programas|

comunitarios para el manejo y conservacion de|

la vegetacion nativa en el ecosistema.

Nombres y Apellidos del
aprendiz

JULIAN BECERRA BALAGUERA

Forma de Ier!trega de la Fecha de ENTREGO
Actividad a desarrollar actividad entrega
Fisico Digital dd/mm/aa Si No
Matriz DOFA y estrategia de X 26/08/2022 %
conservacion de flora (RI) o
LIlauuiauiuil us piuysuy
programa Co_rr]unltarlo para X 2/08/2022 ¥
la conservacion de la flora
fy
Matriz DOFA y estrategia de o
consenvacidn de flora X 26/08/2022 X
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EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

Anexo 1.3 Guias de aprendizaje

. .
seha sena

N N

NTECRAL 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE 3. FORMULACION DE LAS ACTVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Descripeian 8 iat) Achvidadies):
icial

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
La presente actvidad flene como fnalkad reflslonar sobre 12 Imporancia de consenvar o manelar los

bosques naiuraies, para g dos "y

con 1a dinamica g o5 mIsTos, 20na 08 Vita, cOMCSICion orstca, fRQENETacien nAWNal Y CESATOI

regonal

+ Denominazon Famacion:
HATURALES.
+ Coligo del Programa s Formacien: Codge: 222203 Version 100

= 3 Feflzxon sotre 2 sigulente Jechura coria y ¥ideo el cual encoriiara en & sguienie
+ Fase del Proyecto: Ejeouson K i YOI COMUMIENZY~COE X322 5
. dentfcar

Inveiaros y dagnosiear esiado aciual 0 vegetacion naiva.

g acuerto ALGUNAS REF somre L
" Veaetanen nanvi enel exoeema. 3 € mango y consenain o 2 DR OCTAVIO ADOLFO KUMEK ALCARAZ
- Duracion dela Guia: 40 horas Las Geciiones asecuadas en mateni de SOMINSITG y ManE Ok ecossiemat forestaies dgoen
spoyarse en  score oo

permitr un buen maneio forestal. Rara VeZ G2 COnoede 3 GEBIGI atencion @ s Mieresss de 13
H ‘sectores - o,

2 PRESENTACION cosques
¥ 13 Cersioan biologica. Por e, on SUpEMies Gata vez M3 IMiadas, 3 30iIaa forestal debe tener,

Es gua me sfsss pars que usieses 0 560 como GojEtvY & e AEQUEAr & Aumenia GINGNUO Y s G 3 prUECICN maderae, tho

n . q ,
e A st T 105 DOGUES Y G 52 POSIIE, QUE £6ID6 SUMENLEN. WACROS OE 105 COTTICADS ENle 105 TEFENtss 1o

g
Sosques naraes ge 13 gl £cto ek dara
Rermariss para Gue sz s maseraois
canocimieios 2sroos, Uocen 2 Tora smeske 62
S Eriomo aca ¥ regonal con A vain Decpues e oosena & vien y reazar 13 lechra realce 13 SoGaITACER dE 36 ConCUSGNeS con SUs
Gonsenatinsia y puetin pTCR Aavaments compafiero responcdndo 3t uenies muuces
de lon dagacelios forlstios que ssiaen
Shprenand €1 S SRrTO0 prfesina. AdeT
o5 ropoionara e bages teircas para eacorar
orogramas 'y proyecies  basancoes e a1 <ue entenae por mango sosenie de s dosmuEs?
di participativo. dose en el Fermane: oS
aesamoll regonal tosenbie. mcorarango e [ —
=t o comr v en o
Sosques y hacen usa de o recursos s £Gue entenae por expotazon y aprovechanieno, o6 1 mismo?
£ aprenaz anatzar oeteriom oe I3 porgue?
Py

vegetackon abva y piantear desoe a perspectva hollsnca Integral solciones para & mane)
consenvackon

sl recurso naurai flora sivesire.
e

Anexo 1.4 Material de apoyo

normativid

Inst Olga L Nufiez RAP
Realizar programas
comunitarios para el
manejo y conservacion
de la vegetacion nativa
en el ecosistema

PLANEACION
PEDAGOGICA

PLAN DE TRABAJO

GUIADE
APRENDIZAJE

MATERIAL DE
APOYO

Vista

Aprendiz

-

Regresar

FORMATO PARA
LA

PRESENTACION
DE PROYECTOS
MINEDUCACION

() ESTUDIO PARA
LA
DECLARATORIA
DE UNAREA
PROTEGIDAEN
EL CANON DEL
CHICAMOCHA

jSay Eval
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EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

Anexo 1.5 Instrumentos de evaluacion.

ten |a| [ [ [ (- (U] [T (TN

L]
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA l j;,'{\ﬁ | | Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

% ||
l' | | INSTRUMENTO DE EVALUACION: LISTA DE CHEQUEO | INSTRUMENTO DE EVALUACION: LISTA DE CHEQUEQ

Ja R . ]

EVALUACION

Tegional: BOTACA TEntr de formacon: CEDEAGRD

[ Fecha de aplicacton:

Frograma de Formacion: Tecnolugo en Gestion e Recursos Raturales [ TUTCTo O VALDE:

[ Ciicad - Fecha AL At
© Upaledliniy
Duitama 5-5-21 Firma Instractar: i

Froyecto Ge FOrmacion: Manejs, Conservacion y recuperacion de 108 recursns naturales en
el departamento de Boyaci.

[ Firms Aprendiz

Tompetentia: Desarrollar estralegias para 6] Manejo y conservacion de 1a Nora silvesire,
Ia

con lus ¥ vigente

Tesulado oe Aprendizaje: Realizar prograias ComuniLarios para e nanejo y

dela i mativa en el

ombre o6

TICE: Malriz DOFA Y estralegia ¢ COnservacion de o

Evidencia: Desempenio  Ereduclo; X

nativa del ecosistema.

Triterics de evaluacion: Identifica las dificullades, oporiunidades, fortaless y amenazas
de usa situacion que amerite un programa de manejo v conservacion de la vegetacion

Tharaion de Ia aphicacion oz [a lista de chequeo. 2 Hora

ombre oe

Ficha de
Caracterizacion:
2365951

Tombre Gel TNSructor: Ol Lucia Nahex

CUMPLE
INDICADORES s1

OBSERVACIONES

T aprendiz tdendfica dmicultades, oportumicades,| X

faralezas y amenazas de una situacidn

ET aprendiz sigue [0s parametros para desarrollar una | L
matriz DOFA

partr maTiz aorendiz X unal T

Anexo 1.6 Pantallazos de cargue plataforma Territorium

GESTION DE RECURSOS
NATURALES (2365951 PRY 2032641)
v
Gestion De Recursos Maturales
(2365951 Pry 2032641)

PROGRAMA
PROYECTO

FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO

ANALISIS
PLANEACION
EJECUCION

AP EVALUAR LA
CALIDAD Y
DISPONIBILIDAD DEL
RECURSO SUELO EN
EL AREA DE ESTUDIO

AP. ELABORAR
PROGRAMAS DE
SANEAMIENTO
AMBIENTAL BASICO-
MARIANA RIOS

AP. REALIZAR GIRA
TECNICA PARA
FORTALECER

L ]
SENA

N

AP IMPLEMENTACION
DE ACCIONES
ESTRATEGICAS PARA
LA CONSERVACION Y
MANEJO SOSTENIBLE
DE LOS RECURSOS
NATURALES (FLORAY
FAUNA) PRESENTES EN
ELAREADE ESTUDIO

Inst Olga L Nifiez RAP
Identificar medidas
para la conservacion y
uso sostenido de la
vegetacion nativa en el
ecosistema, aplicando
criterios técnicos y la
normativid

Inst Olga L Nifiez RAP
Realizar programas
comunitarios para el
manejo y conservacion
de la vegetacion nativa
en el ecosistema

PLANEACION
PEDAGOGICA

normativid

Inst Olga L Nufiez RAP

Realizar programas
comunitarios para el
manejo y conservacion
de la vegetacion nativa
en el ecosistema

PLANEACION
PEDAGOGICA

PLAN DE TRABAJO

GUIA DE
APRENDIZAJE

MATERIAL DE
APOYO

INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

ACTIVIDADES

Instructor: Edwin Uriel

Montoya Barrera

COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES EN FORMA
ESCRITAY AUDITIVA.

VIVIANA DIAZ

PLAN DE TRABAJO
GUIA DE

EVALUACION

Pagina3de8



Anexo 1.7 Reporte Juicios de evaluacion.

EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

.

Reporte de Juicios de Evaluacion

cha del Reporee:

ha de Caracts

[EEEE

2365951

Taz2003

100

GESTION DE RECURSOS NATURALES
EN EJECUGION

[CCE]

1000912023

PRESENCIAL

15 - REGIONAL BOVACA

110 - CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARID T AGROINDUSTRIAL

= XN Wombre Apeiido: Tonperorcis Tesaivade d< Apresdie Favcionsrio qut regiotes |
% (TR IVIRNE GATTEL ZARATA GOE T PROMGVER LA INTERACOIBH ID0NE R CONSIG0 TISHD, CON [0S | +4623 - 5UMIF ACTITUDES CRITICAS . ARGLMENTATIVAS ¥ PACEADD GG $00EITE - DR, JANETHL|
DEMAS ¥ CON Liy MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL T PROPOSITIYAS EM FUNCION DE Lé RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
R .Y A ——
7 TR TRRE GATTELR TRRATA GAEE P ROMOVER LA WTERACOION TO0NE R COMSIG0 AT, GO LG | £4524 - REDIMERSI M AEFmANERTEVTETE S PRGTECTOOE | APROBADD TG TR - UG JARETAL|
3 BT TRRE GATTELR TRRATA GONTEE T PROMOVER Lt INTERACCIOH IDANEA CONSIG0 MIShD, CON [OF | 44655 - GE CTIONAR LA INF DRMACION DE AC JERDD CONLOS TPROEADD T A5 0T CARIDE
DEMAS ¥ CON Lty NATURALEZ4 EN LOS CONTEXTOS LABORAL T PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDGS Y CON LAS TECHOLOGIAS DE LA
3 BT TRRE GATTELR TRRATA GONTEE P ROMGVER LA WTERACCION TOBNE R COMSG0 TS, CONLOS | 44626 - APLICARTECHICAS DE CULTORA FIoICA P AR EL TOR EVALIAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABURAL Y | MEJORAMIENTD D S0 EXPRESHIN CORPORAL DESEMPERD
= 1002453157 WIVIANE DANIELA ZAPAT A GOMEZ 1 - PROMOVER, LA INTEFACCIGN IDGNER CONSIGE MISM0, CONLOS | 44627 - GENERAR H:ENQS FaLUDABLES EN SU ESTILO DE ¥IDA FOR EvALLAR -
DEMAS ¥ CON Liy MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL T PAR A GARAMTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES
SOCIAL DE ACUERDO COM EL DIAGNOSTICO DE 51 CONDICION FiSICA
3 BT TRRE GATTELR TRRATA GONTEE T PROMOVER LA WTEFACCION NE R COMSIED TISHID, CON L0 | 44655 - DESAROLLA PROCES0: COMONC AT 0% EFICACES T | APROBADD TE 10554172 - LG JAHETAL|
DEMAS ¥ CON Liy MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL T ASERTI¥0S DENTRO DE CRTERIOF DE RACIONALIDAD QUE
SOCIAL POSIGILITEN L4 COMYIVENCIS, EL ESTABLECIMIENTD D ACUERDDS,
Lis COMETRUCCIAN COLECTIV A DEL COMDCIMIERTO Y Liy
3 TR TRRE GATTELR TRRAT RGOS T PROMOVER LA ITERACOIGN ID0NE R COMSIG0 TS, CON 108 | £4025 - IDEATF ICAF LA OFGRTONIGADES SO £L SEITA GFRECE EN| APROBAD0 (G5 TeoTa537 - EOWHURTEL T
DERAS ¥ COR Ly MATURALEZ4 EN LOS CONTEXTOS LABORAL T ELMARCH DE LA FORMACIGN PROFESIONAL DE ACUERDO Gl EL
| cieiors i St s wmercion
3 BT TRRE GATTELR TRRATA GONTEE P ROMGVER LA ITEFACOION TONE R COMSE0 TISHD, CONTOS | 64650 - IHTERACT UAR EN L0 COMTE T 0% PROGLICTIVES 7 TPROEADD TE 10554172 - LG JAHETAL|
7 (T RIANE GATTELR TRRATA GAEE T PRGIGHER L INTER ECHN IDANER LORID MIShiS GO [0% [ #4631 - RSUMIE LS DEBERES Y BERECHISS CoN Buot EN LA 1£VES| APROBADG T 9355 “EOWINURELT]
g TRRAT A GOES B 7 N e e e e e A A T

002853151

WIVIANE DANELA,

Anexo 1.8 Registro de inasistencia en Sofia plus.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*

NATURALES

GOMEZ

Inasistencias del Aprendiz

2365951 - GESTION DE RECURSOS

CC 1002459157 VIVIANE DANIELA ZAPATA

o<

4

05/08/2022
09/08/2022
10/08/2022
10/08/2022
11/08/2022
12/08/2022
16/08/2022

05/08/2022
09/08/2022
10/08/2022
10/08/2022
11/08/2022
12/08/2022
16/08/2022

NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA
NINGUNA

O anterior 4_[RipY siuiente) Jg]
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TITULADA 2

Anexo 1.9 Planeacion pedagogica

RAP 1

o E F G H 1 J 3 L 1]
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORHATO FLAHEACION PEDAGOGICA
0Z doraptiombral do 2022
Tonica Ganrervasisn ds ocursar Naturalar
Frerancial
2zzzzen
JODE L ESENEL Eovacd
1053651
Dlgtuct o)
iz [ FASEDE RESULTADT BE BE
PROTECTO( 5i | PROTECTO (siel | COMPETENG | SDE i RORAT AORAT s AATERTALE ':‘5'"“"'0" me
a wr | em . " aPRENmIza | DU g | TRABAJO TRABAJ0 | DIDACTICAS AMEIERT| g pp RES EvaLUACION AP REHOISAIE
i Nitwlada) JE DIRECTO ACTITAS
i
1
16
1
15
18
20
2
2z
23
24 Actividad Coanitiva:
a5 FealizarExp
26 rabra une da lar  grupar Enparisidnrabreunade
a7 lar 5 qrupar del Raing
& DESARROLLAR Animalia {po-cor,
23 ESTRATEGIAS avery mamiforarly Farkdtilar, anfibinr, ropkiler, auer v
FARAEL speic reprarenkativ, rmsrtphone, mamiforarly saposic
a0 MANEJOY parlanker, reprarentakiva,
Ll Bstividad Lecturar,andlirir, | Intarnet,
32 ELAFAUNA |  ESFECIES Fracedimenzal: infaarsfiar, i i Feconacs o entifica
35 ;g:;l‘::;z':;[ SIVESTRE,DE | ERISTENTES | idontificar arpociarda widssr, informer, 'SI'”_‘" SunaSirtomadal (1 e orpecir defauna Euidonsiar da
54|  EsEcucin [ EGONLAZON & B mapa o reaen| rovimtarsena, | SR e dotarcaiin Derempohn:
a5 Las DEESTUDIOV | regifinrrarespostiva <anzeptualor, widenr, Material raderda surarpectiva
36 larifizasi | N i Trabainde identifizazidn|
a7 FRUNASILIESTRE H TARONOMI & raangmiza. Fichar vhcrizar, Cacandmica. 4o arpocior de fauna
e ESTARLECIDOS aimprorareyin silvartes delaresidingra
Actividadvalarativa- larituazidn, rerpectiva clarifizaidn
) HORMATINIDAD activudinal: usE. Dereribey <larifica [e——
ti_r_a T T
A B C D E F G H
BB SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA - CEDEAGRO

10
"

N

Procedimiento Ejecucién de la Formacién

Profesional Integral

PLAN DE TRABAJO / FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIE
DOCUMENTO NO CONTROLADO

Programa de Formg

TECKICO COMSERVACION DE RECURSOS MATI

Cédigo programa:

222233u1

Proyecto Formativg

ESTRATEGIAS DE CONSERVACION ¥ MANEJD DE LOS RECURSOS NATURALES

EMEL DEPARTAMENTO DE BOWACA

Cadigo proyecto:
1053651

Fase del proyecto:

EJECUCICN | Ficha: 2601041 Instruct

OLGA LUCIA MUREZ IZGUIERDO

Actividad del

IDEMTIFICAR E MPLEMENTAR ACTIVIDADES DE MANEJDY

proyecto: CONSERVACION DE FAUMA SILVESTRE IDENTIFICAR ESPECIES
EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE
DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEIDY ESTUDIO ¥ PRINCIPIOS DE
Competencia: COMNSERWVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDD CONLOS | TAXONOMIA
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD WIGEMTE
. Forma de entrega| Fecha de
No. Nombres v apz!hdos del Actividad a dezarrollar de la actividad entrega ENTREGO
aprendiz Fisico | Digital | dd/mm/aa Si No
Reflexion inicial x TodE0zz =
Mapas conceptuales
grupos faunisticos ® 14032022 |PECES. ANFIBIOS
1 ALBAMALAVERCUEVAS — [Srtebrades
Fichas técnicas y
tavanAmicas da

PLAN DE TRABAJO
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Pendiente

RAP 3

Pendiente

Anexo 1.11 Guias de aprendizaje

RAP 1

RAP 2

=% riqa
A 9
PROCESO DIRECCION DE FORMACION FROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIRCACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

&n: TECHICO COMSERVACION RECURSCS

del Programa de
HATURALES
Cédigs del Frogroma de Formaclén: Codigo: 222239 Verién1
Nombre del Proyects: Estotegiar de comservacién y mansio de los recurcs
rafurales en el depadomento de boyaca.
Fase del Proyects: Becucién

+ Actividad de Proyecto: Icenfificar & implementar acfvidade: de mansio y
conservacidn de fauna dveste.
Competencla: Desarollar estrategia: para =f mansjo y contenacibn de la fauna
sivacie, de acuerdo con los ir idos y o v
vigente_
Resullados de Aprendizaje: enfificor especies exislentes segin lo zona de estudio
y principior de fasanomia.
Duracién de la Guia: £0 hara:

2 PREZENTACION

£n Colombia s han esablecid famaimente definiciones de fauna
siivestre, una de ks mds reconccidas fue ka corsignada en el Cadigo
Maclonal de los Recursos Natursles Bencvables (Decrefo Ley 2811 de

974) que después fue refomadn por of Decrefo 1408 de 1978 Sn
ambamo, ka definicidn més actuaizoda y vigente ko encontramos an
eltexio de o Ley 411 de 2000

Esia defiricidn estoblece que founa skests ‘s denoming o
confunle de organkmes vivos de especies arimales lemestrez y
acudficas, que no han sido objeta de domasticackn, meforarmienta
genéfica, cria regular 0 que han regresado @ su estodo sakale”. S
embargs, es imporiante fener en cuenla axpectos da cordcher
evoiutiva, de origen geografico, de reackin co ol ser humano enfre
s, que permiten rofundzar de una mefor monea en este
concepta.

Una de ks carcheriicas més sobrasalentes de io fauna sivese s que su desamolc evolifiva s
presents, v s viens cando sin ba infervencién drecta del ssr humano, es Geck. el hombre no
interene en aspectos como los relacionados con o selecckin de pareias va aue e oresenta la
ssleccién natural; no sjerce conrol sobre ks clcios reproduciivas de kos animaies que responden o
o caractersicos hormondies nafurales no manipuld Ios periodos de reprOcuCCién foda ver que
estos estén inflenciades por ks comcterblicos amblentales de o dreas donde habitan: no
influye sobea el setema inmuncidgic de loz animalez ya que exte ez odgufida de manera nafural

FEE0L Y

151 w Lo e

% /i0a

De ok kado, s animales slvestres flenen su cicko de vida en dreas geograficas nafurales dande
se han adapiodo a ks dfersntes coracterficos que fos nichos les ofrecen y donde ademds
encusniian todos kos elementos necesarics par wpl T necesidodes energéticos, fioigicas y
matabslcar. Ahora, pese @ que airten ndiiduar de especie: dhvesker que han adguiida
acaptacionss para convivic en drecs dominadas par el hombre @ parfir ce ko coloriacén y ka
wbonzackin de dreas natunles por parte de éste iim, i supenivencia de estor animaies no e
encusnia mediada por el nombes.

3. FORMULACION DE LAZ ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.

Descripcibn de la{s) AcBvidad(es):
Actividades de Refiextén Inicial

la bicdiverided jeega wn papel crfice en el
funcionamiznio de los eceosstemas v en los miffiples
servicios que de elos oblenemos. Tales servicios,
tamiién lomados servicies ambientales, sen loz
beneficios que los zeres humanes adquitmos de forma
directo o indirecta de los ecosittemas.

% Guerdde Aprendlz, Io invilo o gue redlice la lechura 12

o Polfica o

Colombia™. Auler Grups de Fauna y
proporcienada por su insinuctora; la cusl da @
conccer los cuatro -ar ntor sobre loz cucle: re baa la peifica nacional del recurzc
fauna &n nuesino temioric Colombiono

REFLEXGOMNE INDIVIDU ALMENTE SOBRE LOS SIGUIENTES TEMS:

1. Bue servicios de wuso directo oblenemas de los ecosifemas?

b

. Cudles son los efecios negafives que s defivan de la pérdida de biodiversded o
el deteriors de lo: acoditfemar?

3. Porgue s imporante ontes de dissfar ung eshalegias de conservacion sobee el
recureo fauna, identificar y cuantificar loz inventarios de diveridad bioldgica?

0L vm

Pendiente

RAP 3

Pendiente

Anexo 1.12 Material de apoyo

RAP 1

ESTABLECIDOS Y
LANORMATIVIDAD
VIGENTE

Inst Olga L Nifiez
RAP

IDENTIFICAR
ESPECIES
EXISTENTES
SEGUN LA ZONA
DE ESTUDIO Y
PRINCIPIOS DE
TAXONOMIA

PLANEACION
PEDAGOGICA

PLAN DE
TRABAJO

GUIADE
APRENDIZAJE

MATERIAL DE
APOYO

® VIDEO
FAUNA
COLOMBIAN

7 LECTURA1
POLITICA
DE FAUNA
~ALAMRIAK

6= ]@m&wmn.u‘ﬂfz @

JW Player

Vista

Bprendiz

Regresar
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Pendiente

RAP 3
Pendiente
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Anexo 1.13 Instrumentos de evaluacion

RAP 1

LA
Slwrrm de Sawbin
de la Caldes

INSTRUMENTO DE EVALUACION: LISTA DE CHEQUEQ

Fecha de apicadon: Abil 2023

[Cenim e formadidn: CECEAGRD

Programa de Formacion: TEcnico CONSENVackn e Neursis Nalrakes

Proyecio 02 FOMMadon. ESiElSgias 02 CONSSNVAckn § MEne|D 02 K06 ISCUTE0s NEralss en &
e

- Desanilar seia=gias para o manaj0 y conservacn 02 13 fana dlheds, 08
acuemdn con os procedimizntces esiablecidos y1a nommathidad vigente

Bvidenca Poducty X

Criterips de evahlacion:  ideniifica o cONCepins y Cfenos Oe ciasmcacion, identficacion y

Fxwonomia animal.

Duracion de la aplicacion de |3 lsa de cheque: 2 Horas

HOmIDre Oel Aprendis Ficha de
Caractentzacion:
2515588
HOmiEre G2l Insbucior, Oiga Lucia NINez Zquisnic
CUMPLE
INDICADORES OB ERVACIONES
51 [ WO
La Inchrye Io6 aspecios Mas represertaives | o
g |3 bigiogla dal faunistico
wesentzcon INCLYE |3 fcha 1Ecnica con 1@ Gxonomia
d& uwna EEFE\'.H colomblana de fauna | X

Hlvesine

B aprendz gemussta manep 08 Tema y 0el audiono
durants 13 presantacion. ¥

B aprendlz realza @ gups Uha acvidad  I0dca
pedagigica que refuers ios concepios de 5u Exposicion.

EVALUACION

[ CESERNACIOHES.

JUICID: DE WALOR: APROBADOD
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Anexo 1.14 Pantallazos de cargue plataforma Territorium

RAP 1
!-.NA l-.IIA
N N

CONSERVACION DE RECURSOS ) LA A
NATURALES (2601041 PRY 1053651) gzﬂgﬁgg{h VIGENTE
N Inst Olga L Naiiez
Conservacion De Recursos ESTRATEGIAS RAP
Naturales (2601041 Pry 1053651) PARA EL MANEJO IDENTIFICAR
Y CONSERVACION
PROYECTO ESPECIES
gﬁ@;ﬁfg‘; EXISTENTES
GENERALIDADES SivesTRE OF SEGUN LA ZONA
FASES DEL PROYECTO e DE ESTUDIO Y
PRINCIPIOS DE
FORMATIVO PROCEDIMIENTOS e
Fase 1_Analisis ESTABLECIDOS Y
Fren® [rmersin LA NORMATIVIDAD PLANEACION
- VIGENTE PEDAGOGICA
Fase 3_Ejecucion
- Inst Olga L Nifiez PLAN DE
AP IDENTIFICAR E RAP TRABAJO
IMPLEMENTAR IDENTIFICAR GUIA DE
a(m\EfL%ASES DE ESPECIES APRENDIZAJE
. EXISTENTES
CONSERVACION DE SEGUN LA ZONA MATERIAL DE
FAUNA SILVESTRE DE ESTUDIO Y APOYO
Competencia: PRINCIPIOS DE INSTRUMENTC
DESARROLLAR TAXONOMIA DE
EVALUACION
ESTRATEGIAS LSRG
RARELEEIENY PEDAGOGICA ACTIVIDADES
Y CONSERVACION
DE LAFAUNA PLAN DE Fasen
SILVESTRE, DE . TRABAJO - -

DR M D 4 )

RAP 2

Pendiente

RAP 3

Pendiente

Anexo 1.15 Reporte Juicios de evaluacion.

RAP 1
Pendiente

RAP 2
Pendiente

RAP 3
Pendiente
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EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE 2022

Anexo 1.16 Registro de inasistencia en Sofia plus.

RAP 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2601041 - CONSERVACION DE RECURSOS
Caracterizacion® MNATURALES

Py
Consultar Aprendiz® 83&3?&20051 FLOR INES CALDERON

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

<

o<

05/09/2022
06/09/2022
07/09/2022
13/09/2022
14/09/2022
15/09/2022

RAP 2
Pendiente

RAP 3
Pendiente

05/09/2022
06/09/2022
0710872022
13/09/2022
14i09/2022
15/09/2022

EXCUSA CALAMIDAD DOMESTICA

Pagina 1de 1

CALAMIDAD DOMESTICA
CALAMIDAD DOMESTICA
CALAMIDAD DOMESTICA
CALAMIDAD DOMESTICA
CALAMIDAD DOMESTICA

[~ N - -
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Obligacion 2 - Evidencia 2- actividades
académicas a las que sea convocado.

Anexo 2.1 Relacionar aprendices a los cuales les realiz6é seguimiento

1- Maria Fernanda Restrepo Gonzalez

SOLICITUD APOYO EVALUACION SOFIA PLUS RS

':D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 9/09/2032 1:58 PM
e etapa practica <etapapracticacedeagro@gmail.com: L SGH S s~
Para: Olga Lucia Nunez lzquierdo Lun 12/09/2022 1:58 PM

@ ACTA RECURSOS NATURALE... .,
43KB

Cordial saludo respetada instructora,

Segun lo acordado y conforme a la medida de contingencia presentada me permito adjuntar acta No. 119 de evaluacién del resultado de
aprendizaje correspondiente a Etapa Productiva,.

Agradecemos |3 celeridad en |z evaluacion y firma del acta, ya que de esto depende que podamos agilizar la certificacidn de los aprendices.

Quedamos atentos a cualquier inquietud

Equipo de Etapa Practica
Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
SEMA Regional Boyaca.

SOLICITUD APOYO EVALUACION SOFIA PLUS IER=|

&5 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

o Olga Lucia Nunez Izquierdo @ 5 4
Para: etapa practica <etapapracticacedeagro@gmail.com:
@] ACTA RECURSOS NATURALE... @] PANTALLAZO EVALUACION E... ,
56 KB 258 KB

2 archivos adjuntos (314 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje % Descargar todo

Cordial saludo:
Adjunto acta No. 119 firmada y pantallazos de la evaluacion realizada en Sofia Plus para las respectivas aprendices.

Cordialmente,

“~ Responder r* Reenviar
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2. Tatiana Yaqueline Salamanca Torres

SOLICITUD APOYO EVALUACION SOFIA PLUS bav

':D Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 9/09/2032 1:58 PM

B & =5 5 & & 2

e etapa practica <etapapracticacedeagro@gmail.com>
Lun 12/

Para: Olga Lucia Nunez lzquierdo

@ ACTA RECURSOS NATURALE... |,
43 KB

Cordial saludo respetada instructora,

Segun lo acordado y conforme a la medida de contingencia presentada me permito adjuntar acta No. 119 de evaluacién del resultado de

aprendizaje correspondiente a Etapa Productiva,.

Agradecemos la celeridad en la evaluacion y firma del acta, ya que de esto depende que podamos agilizar la certificacion de los aprendices.

Quedamos atentos a cualquier inquietud

Equipo de Etapa Practica
Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
SENA Regional Boyaca.

SOLICITUD APOYO EVALUACION SOFIA PLUS v 3

&5 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

o Olga Lucia Nunez lzquierdo ©w Hb

Para: etapa practica <etapapracticacedeagro@gmail.com:

@ ACTA RECURSOS NATURALE... ., @ PANTALLAZO EVALUACION E...

56 KB 25B KB
2 archivos adjuntos (314 KB) <& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo:

Adjunto acta No. 119 firmada y pantallazos de la evaluacion rezlizada en Sofia Plus para las respectivas aprendices.

Cordialmente,

-~ Responder r# Reenviar

3. Camila Orozco

Paginallde8
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formatos de planeacién seguimiento y evaluacion. s

@ Parte del contenido de este mensaje se ha blogueado porque el remitente no estd en la lista de remitentes seguros.
Confio en el contenido de onunez@sena.edu.co. | Mostrar contenido bloqueado

&5 Puablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

o Olga Lucia Nunez Izquierdo @ 5 5 & & 2 -
Para: Camila Orozco <orozcocamilad20@gmail.com: Mié 14/09/2022 7:18 PM
@ OBSERVACIONES ETAPAPRA...
125 KB

Cordial saludo:

Adjunto las observaciones a su etapa practica.

Quedo atenta a las correcciones.

Cordialmente,
formatos de planeacion seguimiento y evaluacion. ER

0) Parte del contenido de este mensaje se ha blogueado porque el remitente no esta en la lista de remitentes seguros.
Confio en el contenido de orozcocamilad20@gmail.com. | Mostrar contenide bloqueado

':D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 12/09/2032 5:39 PM

@ Camila Orozco <orozcocamila420@gmail.com> [ © Oos 8 s o

Para: Olga Lucia Nunez lzquierdo Jue 15/09/2022 5:39 PM

Mo suele recibir correos electronicos de orozcocamilad20@gmail.com. Por qué esto es importante

Instructora buenas tardes las bitacoras se las habia compartido el 7 de abril sumerce me responde que tenia que enviar
formatos de evaluacion para poder revisar las bitacoras.
Las bitacoras y formatos de evaluacion ya estan firmados por el ingeniero cepeda pero el problemas es que los tengo en fisico.

Olga Lucia Nunez Izquierdo
Centro De Desarrollo Agropecuario Y Agroindustrial
Contratista
onunez@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:
E]Logo SENA Kildmetro 1 Via Duitama - Pantano de Vargas,Duitama

e [ps . l_‘-i LB
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formatos de planeacién seguimiento y evaluacion. isv B

&5 Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

o Olga Lucia Nunez lzquierdo & R T 2 W e A

Para: Camila Orozco <orozcocamilad20@gmail.com= Jue 15/09/2022 2:04 PM

Escanee las bitacoras y envielas en PDF.

“~ Responder ~# Reenviar

bitacoras. Wz~

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 12/09/2032 5:46 PM

@ Camila Orozco <orozcocamilad20@gmail.com> [ Q@ G s 8 s 2o
Para: Olga Lucia Nunez lzquierdo Jue 15/09/2022 5:46 PM
1 tercerabitacoraxlsx ot decima bitacoraxlsx ot decima primera bitacoraxlsx
% % %
1ME BIT KB 551 KB
\/

%% Mostrar los 12 datos adjuntos (7 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Obligacion 3 - Evidencia 3- Registrar, verificar,
actualizar.

TITULADA 1

Anexo 3.1 Pantallazo cargue portafolio Territorium

o 72 OLGA LUCIA NUREZ

Gestién De Recursos Naturales (2365951 Pry 2032641) / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / EJECUCION /
AP IMPLEMENTACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS PARA LA CONSERVACION Y MANEJO SOSTENIBLE DE LOS
(=] RECURSOS NATURALES (FLORA Y FAUNA) PRESENTES EN EL AREA DE ESTUDIO
Inst Olga L Nufiez RAP Realizar itarios para el mansjo y i6n de la vegetacion nativa en el
k4 ecosistema
a NOMBRE TIPO ACCIONES
- . PLANEACION PEDAGOGICA Carpeta v @
(0] . PLAN DE TRABAJO Carpeta v @ Regresar
. GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v ®
. MATERIAL DE AFOYO Carpeta v e
Soy Eval
' INSTRUMENTOS DE EVALUACION Carpeta v @
‘ ACTIVIDADES Gameta v @
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RAP 1

Anexo 3.2 Pantallazo cargue portafolio Territorium

o f
ﬂ E £ ‘OLGA LUCIA NUNEZ @

Conservacion De Recursos Naturales (2601041 Pry 1053651) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO /

‘ Fase 3_Ejecucion /
AP IDENTIFICAR E IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE MANEJO Y CONSERVACION DE FAUNA SILVESTRE /
@ Competencia- DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIGN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
Inst Olga L Nifiez RAP IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE
4 TAXONOMIA
a NOMBRE TIPO ACCIONES
o . PLANEACION PEDAGOGICA Camsta v @
& . PLAN DE TRABAJO Campeta v @ Regresar
=
. GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @
. MATERIAL DE APOYO Camsta v ®
. INSTRUMENTOS DE EVALUACION Campeta v ®
. ACTIVIDADES Carpeta v @

RAP 2
Pendiente
RAP 3
Pendiente

Obligacion4 - Evidencia 4 — Aportar de manera
oportuna la documentacion

Anexo 4.1 Informe de ejecucion contractual mes agosto 2022

PROCES0 GEETION DEL TALENTO HUMAND.

Sk i iy
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Anexo 4.2 Planilla de pago seguridad social y recibo de pago del mes de julio
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PLAMILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES
:OII SOPORTE DE PAGO GENERAL

OTAL [ sasio0g

Anexo 4.3 Cuenta de cobro mes de agosto 2022
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Anexo 4.4 Evidencias cargadas en la carpeta One Drive del mes de agosto

Pendiente

Obligacion 5 - Evidencia 5 — Rendir los informes
de las acciones.

Anexo 5.1 Reporte de cargue y envio del formulario de avances del proyecto productivo.

Pendiente
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