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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, Septiembre 2022

Sefior (a)
LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. . CO1 PCCNTR3354026
Coordinador Académico
Coordinacién Académica
Duitama - Boyaca
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes Septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1 PCCNTR3354026 del afio 2022

Julia Inés Perico Gil, identificado con la cédula de ciudadania No. 40031453, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA
MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL SEICIENTOS SESENTA Y SIETE pesos
M/cte ($40.184.667). Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente
manera: a) diez (10 ) pagos iguales por valor de Tres millones ochocientos quince mil pesos
M/te. ($3.815.000), por los meses de febrero a noviembre de 2022 cada uno. ¢) Un ultimo
pago por un valor DOS MILLONES TRENTA Y CUATRO MIL SEICIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS M/cte ($2.034.667) correspondiente a la fraccién del mes de diciembre de
2022. Pagos amparados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Numero 1422 DE
21/01/2022, valor sujeto al lleno de los requisitos de ejecucién del objeto contractual
resultante.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional integral que
imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el area Ambiental del programa de formacion
Titulada Regular y/o Complementaria, de acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear, orientar y evaluar la formacién | Durante el mes de septiembre | EVIDENCIAS 1
teniendo  en cuenta la | Planear, orientary
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profesional, aplicando las guias vy
procedimientos  emitidos por Ia
Direccion de Formacion Profesional del
SENA, el Sistema Integrado de Gestién
y AutoControl SIGA, los lineamientos
del equipo pedagogico de Centro y las
orientaciones de la

Coordinacién Académica.

programacion, se planed el
proceso formativo en:
Planeacion, orientaciéon vy
ejecucion y evaluacion de la
formacion asignada:

TITULADA 1

Del 01 al 02 de Septiembre.
Ficha: 2508221. Tecnélogo
Gestion de Recursos
Naturales.

Competencia:
Implementar practicas de
Manejo y conservacion de
suelos, aplicando crietrios
Técnicos y Normatividad
vigente.

ﬁesultado de Aprendizaje:
Fecha: Del 01 al 02 de
Septiembre. Ficha: 2508221.

Mitigar ylo controlar
procesos erosivos
presentes en el ecosistema,
de acuerdo con los

procedimientos y criterios
técnicos establecidos.

Elaboracion de:

Planeacién pedagdgica .

Plan de trabajo .

Guias de aprendizaje.

. Material de apoyo.

. Instrumentos de evaluacién

. Pantallazos de cargue del

portafolio a plataforma
Territorium.

Reporte  Juicios de
evaluacion.
. Registro de inasistencia en
sofia plus
Actas de induccién. (para
fichas  conresultados de
induccion).

. Plan de mejoramiento

TITULADA 2.

Del 05 al 09 de Septiembre.
Del 13 al 16 de septiembre.
Ficha: 2490333. Técnico en
Produccién Agropecuaria.

evaluar la
formacién
profesional.

TITULADA 1.
Del 01 al 02
septiembre.

Ficha: 2508221.
Tecndlogo Gestion
de Recursos
Naturales.

de

Competencia:
Implementar
practicas de
Manejoy
conservacion de
suelos, aplicando
crietrios Técnicos y
Normatividad
vigente.

Anexo 1.1.
Planeacién
pedagdgica

- Anexo 1.2
Plan de
trabajo
Anexo 1.3
Guia de
aprendizaje.

-  Anexo 1.4
Material de
apoyo.

-  Anexo1.5
Instrumentos
de
evaluacion .

- Anexo1.6
Pantallazos
de cargue
plataforma
Territorium.

- Anexo 1.7
Reporte
Juicios de
evaluacion.

- Anexo 1.8
Registro de
inasistencia
en sofia plus.

- Anexo1.9
Plan de
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Competencia:

Mantener el cultivo segun
recomendaciones
Agronomicas.

Resultados de aprendizaje:
Fecha: Del 05 al 09 de
Septiembre. Del 13 al 16 de
septiembre. Ficha: 2490333.
Técnico en Produccién
Agropecuaria .

Realizar y Documentar el
Manejo Integrado del
cultivo de acuerdo con
parametros técnicos, tipo
de cultivo y politicas
empresariales.

Elaboracion de:

Planeacién pedagoégica .
Plan de trabajo .

Guias de aprendizaje.

. Material de apoyo.

. Instrumentos de evaluacién
. Pantallazos de cargue del
portafolio a plataforma
Territorium.

- Reporte Juicios de
evaluacion.

. Registro de inasistencia en
sofia plus

Actas de induccion. (para
fichas conresultados de
induccion).

. Plan de mejoramiento

Resultados de aprendizaje:
Fecha: Del 19 al 30 de
Septiembre. Ficha: 2490333
Podar y deshojar el material
vegetal segun
requerimientos técnicos de
los diferentes ambientes y
segun tipo de cultivo.

Elaboracion de:

Planeacion pedagdgica .
Plan de trabajo .

Guias de aprendizaje.

. Material de apoyo.

. Instrumentos de evaluacién
. Pantallazos de cargue del
portafolio a plataforma

mejoramiento

TITULADA 2
Competencia:

Manten
segun

er el cultivo

recomendaciones
Agrondémicas.

Anexo

1.10.

Planeacién

pedag6

gica
Anexo 1.11
Plan de
trabajo
Anexo 1.12
Guia de
aprendizaje.
Anexo 1.13
Material de
apoyo.
Anexo 1.14
Instrumentos
de
evaluacion .
Anexo 1.15
Pantallazos
de cargue
plataforma
Territorium.
Anexo 1.16
Reporte
Juicios de
evaluacion.
Anexo 1.17
Registro de
inasistencia
en sofia plus.
Anexo 1.18
Plan de
mejoramiento

TITULADA 2
Competencia:

Manten
segun
recome

er el cultivo

ndaciones

Agronémicas.

Anexo 1.19 .
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Territorium.

. Reporte Juicios de
evaluacion.

. Registro de inasistencia en
sofia plus

Actas de induccién. (para
fichas conresultados de
induccion).

. Plan de mejoramiento

Planeacion
pedagdgica
- Anexo 1.20
Plan de
trabajo

-  Anexo 1.21
Guia de
aprendizaje.

- Anexo 1.22
Material de
apoyo.

- Anexo 1.23
Instrumentos
de
evaluacion .

- Anexo 1.24
Pantallazos
de cargue
plataforma
Territorium.

- Anexo 1.25
Reporte
Juicios de
evaluacion.

- Anexo 1.26
Registro de
inasistencia
en sofia plus.

Ejecutar las actividades académicas a
las que sea convocadopor la
Subdireccién de Centro,
supervision del contrato
coordinaciones del
Formacion.

las
de

ylo
Centro

Durante el mes objeto de
cobro:

Fecha del 01 al 02 de
Septiembre. Del 05 al 09 de
septiembre. Del 13 al 16 de
septiembre. Del 19 al 23 de
septiembre. Del 26 al 30 de
septiembre.

Segimiento Etapa
Productiva. Aprendices.
Andrea Lucia Guarin, Gloria
Esperanza Alvarez, Laura
Daniela Bolivar, Derly Tatiana
Torres, Karen Gisell Florez,
Michele Alexandra Doncel,
Claudia Marlen Buitrago,
Dylan Justin Barreto.

Norvey Chaparro lozano.
Buitrago, Dylan Justin
Barreto.

Norvey Chaparro lozano.

Fecha 12 de septiembre.
Reunién CEDEAGRO.

EVIDENCIAS 2
actividades
académicas a
las que sea
convocado.

Anexo 2.1 Correos
coordinacion
Académica.

Anexo 2.2 Formatos
Planeamiento y
seguimeinto.

Anexo 2.3 Formatos
Bitacoras.
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Registrar, verificar, actualizar y hacer
seguimiento oportuno en los sistemas
de informacién

que la entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral.

Durante el mes objeto de
cobro;

TITULADA 1.

Mitigar ylo controlar
procesos erosivos
presentes en el ecosistema,
de acuerdo con los

procedimientos y criterios
técnicos establecidos..

Se realizo cargue del
portafolio de la FPI a
Territorium

Se registro la
respectivas
novedades de
aprendices en Sofia
Plus.

TITULADA 2

Realizar y Documentar el
Manejo integrado del
cultivo de acuerdo con los
parametros técnicos, tipos
de cultivo y politicas
empresariales.

- Serealizo cargue del
portafolio de la FPI a
Territorium

- Seregistro la
respectivas
novedades de
aprendices en Sofia
Plus.

Podar y deshojar el material
vegetal segtn
requerimientos técnicos de
los diferentes ambientes y
segun tipo de cultivo.

Se realizo cargue del
portafolio de la FPI a
Territorium

- Seregistro la
respectivas
novedades de

EVIDENCIAS 3

Registrar, verificar,

actualizar .

TITULADA 1.
- Anexo 31
Pantallazo
cargue
portafolio
Territorium

- Anexo 3.2
Pantallazo
registro
novedades
de
aprendices
en Sofia
Plus.

TITULADA 2.

- Anexo
Pantallazo
cargue
portafolio
Territorium
Anexo 3.4
Pantallazo
registro
novedades
de
aprendices
en Sofia
Plus.

3.3

Anexo 3.5
Pantallazo
cargue
portafolio

Territorium

Anexo 3.6.
Pantallazo
registro
novedades
de
aprendices
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aprendices en Sofia
Plus.

en Sofia

Plus.

Aportar de manera oportuna la
documentacioén necesaria para verificar
el cumplimiento del

objeto contractual, de acuerdo a los
lineamientos de la entidad.

Durante el mes objeto de
cobro se:

Presento el Informe
de ejecucion
contractual

Planilla de pago
seguridad social y
recibo de pago.
Cuenta de cobro
Evidencias cargadas
en la carpeta One
Drive

EVIDENCIAS 4
Aportar de manera
oportuna la
documentacién.

- Anexo 4.1
Informe de
ejecucion
contractual
mes
septiembre
2022.

- Anexo 4.2
Planilla de
pago
seguridad
social y
recibo de
pago del mes
de agosto.

- Anexo4.3
Cuenta de
cobro mes de
septiembre
2022

- Anexo 4.4
Evidencias
cargadas en
la carpeta
One Drive del
mes de
agosto.

Rendir los informes de las acciones y
los productos resultantes del proceso
de aprendizaje,

dentro de los plazos y formatos
establecidos por el Sistema Integrado
de Gestion y AutoControl SIGA.

cobro:

Durante el mes objeto de

Se realizo el respectivo
cargue de informacion
actualizacion en el formulario
“Avances del proyecto
formatico”

EVIDENCIAS 5
Rendir los informes
de las acciones.
Anexo 5.1 Reporte
de cargue y envio del
formulario de
avances del proyecto
productivo

Apoyar técnicamente la estructuracion
y/o supervision de los procesos de
adquisicion de

bienes, obras y/o servicios cuando se
requiera por la Subdireccién de Centro

En este mes el centro no

requirié de esta actividad para
objeto de pago

En este mes el centro
no requirio de esta
actividad para objeto
de pago.
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[T ylo supervision del contrato ] l |

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

y
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberé reportario en el siguiente informe de
gjecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados fotocopia de la planilla de aportes a salud, pensién y ARL planilla No. 4459907573
expedido por aportes en linea correspondiente al mes de agosto del afio 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 - Decreto Ley Antitrémites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en ONE DRIVE/ JULIA INES PERICO GIL 2022

Cordialmente,
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Fi
No
Contratista

C.C.No. 40031453

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
Supervisor Contrato CO1 PCCNTR3354026 de 2022
Coordinador academico
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EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3354026 — JULIA INES PERICO GIL.

EVIDENCIAS 1 Planear, orientar y evaluar la formacion profesional.

=]

Obligacion 1 - Evidencia 1.1-

Planeacion Pedagdgica

= PLANEACION PEDAGOGICA (2) - Excel =
Archivo [CTTIN Insetor  Discodepégina  Formulas  Datos  Revisar  Vist ? 8 Compartir
N g - e =t Autosuma
* ot -1 A A EF Ajustar texto. General - ] ¥ = Ex b2 AY
By - = = B Rellenar - Z
Pt o N K S - HE- D-A- ombinary centrar = § < 9 w6 4@ g5 Fomao Darformato Estlose Insertar Elminar Formato L Ordenary  Buscary
condicional - comotabla~ celda~ - - - | & Bomr filtrar ~ seleccionar~
Portapapeles Fuente m Alineacién n Nimero i Estilos Celdas Modificar -
AL5 < F || EJECUCION
5 e e 3 . . s " . . « . "
[ JULIA INES PERICO GIL Regional Boyads - Centra de Desarrollo Agropecuario 3 Agroindustiial - CEDE
Instructor{es) que elabora la planeacién pedagGgica | Hombres § Apelidos Fegional § Centio 46 formacion
scnmnanoe £ uona APnENDIzASE TIPITIOADOS DA A
| enoestocss| PROTEGTD Catet REswLTAD roion o L
COMPETENCIA
o ety A P agimae?
IMDEREWDS AHBIENTE FORMACION
By APRENDIZAE Aplis mtocelogia pars dtsmine b <spacidd
P [ ——— telesiac purs dutsmin|
DEPRESERVACION Y | deMamsiey FrovEOToS. Gomputedor sottain ozt
ESECUCION o Mgyt procesos “ " APRENDIZAE | SEMA ik JULIAINESPERIS
. coLaBoRATIVD Y | (ot e Meet -
- APRENDIZAJE sntanum
LABORAL T SECIAL g, J s inis soulieids. Lot Cunra
HuTename CEDEAGRO
-
*
EVALUACION | INSTRUCTIVO @ ] v

H
Archivo LTS

0 o
2=

Insertar  Diseflodepdgina  Fémulas  Datos  Revisar  Vista
- - AN EF Ajustar texto

General M

PLAN DE TRABAJO - Excel

B &

El 3 Autosuma
[¥] Rellenar -

o x

£, Compartir

AP

Pegr o, Wk s- G DA Combinary centiar *| | § - % wn G §f Fometo Darformato Estlosde | Insertar Himiner Formato Ordenary  Buscary
- condicional * como tabla~ celda~ |~ - = | el filtrar = seleccionar +
Portapapeles & Fuente & Alineacion n Niimero & Estilos Celdas Modificar ~
c1 e 13 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA - CEDEAGRO v
A B C D E F G H | J K L M N o P Q R -
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA - CEDEAGRO)
SENA - i ie .
7 V Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral
1 A PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
2 NATURALES [ccaproslzzad  micha: 2508221
3 duslivaz y avords
4 Erecucién Cosigo powsior 092681 [instr: | JULIA INES PERICO GIL
5 p e ény én de suelos.
précticasde manejoy én de suelos, ap
6 igente.
7 Mitigar y/o controlar procesas erasivas presentes en el ecosistema, de acusrda can las
procedimiantos y criterios téenicos establacidos.
8
Formade | Fechade R
9 | |Nombre del aprendiz| Apellidos del aprendiz | Actividad a desarrollar | entrezadels| entress
10 Fisico igits dd/mm/az | i No
1 Cuestionario b3 1w/e/0z | x
12 Cuaaro Comparative x 19/08/2022 | x
EMERSON DAIR | CARVAJAL BLANCO
1 Informe visitaTierraviva | X /082022 | %
" Actividad Evaluacion % syjos/202 | x
15 Cuestionario X 17/08/2022 | X
16 Cusaro Comparative X 19/08/2022 | x
DAYANA ANDRE PASTAS MFLO -
1 -
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EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3354026 — JULIA INES PERICO GIL.

Evidencia 1.3 Guia de Aprendizaje

{@ GUIA DE APRENDIZAJE 1.palf - o X
(@] (D Archivo | C:/Users/lulia/Desktop/RESULTADO%20EROSION/GUIA%20DE%20APRENDIZAES201 pdf % 2 -
IS < 1| des Q - + 7 8 AlDIVY - P v @B [P
@ PLANEACION PEDAGOGICA (2.0 X '
¢ siga
@) GUIADEAPRENDIZAJE 1pdf X
—+ Nueva pestafia Ctrl+T
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
«  Denominacién del Programa de Fermacién: GESTION DE RECURSOS NATURALES.
« Codigo del Programa de Formacién: 222203 V100
«  Nombre del Proyecto: Manejo de programas de gestién de recursos naturales de acuerdo a los
requerimientos de los sectores productivos y acordes a la normatividad vigente en los
municipios de Boyaca.
« Fase del Proyecto: Ejecucion
« Actividad de Proyecto: Realizar practicas de recuperacién y conservacién de suelos.
« Competencia: Implementar practicas de manejo y conservacién de suelos, aplicando criterios
técnicos y normatividad vigente.
= Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Mitigar y/o controlar procesos erosivos presentes en el
‘ecosistema, de acuerdo con los procedimientos y criterios técnicos establecidos
«  Duracién de la Guia: 80 horas
N _ .
@) MATERIAL DE APOYO.pdf = o X

C (@ Archivo | C:/Users/Julia/Desktop/RESULTADO%20EROSION/MATERIAL%20DE%20APOYO.pdf

ktd
=)
[ 1]

(=] <
@ PLANEACION PEDAGOGICA (2).5 X
@ GUIADE APRENDIZAJE 1pdf X
@ MATERIAL DE APOYO.pdf X

+ Nueva pestafia Ctrl+T 1. CLASE AGROLOGICA EN LOS TEMAS
AMBIENTALES

QUE SON CLASES AGROLOGICAS?

“La clase agrologica es una clasificacion técnica basada en variables el suelo” que se aplica a los
levantamientos de suelos realizados en instituciones del estado, para hacer predicciones sobre el uso
potencial de los terrenos desde los sistemas productivos agricola, pecuario, multiestratificado, o para
tomar medidas de conservacion, proteccion o de recuperacion.

Evaluar las variables del suelo permite definir la potencialidad y las limitaciones que tienen las tierras
para el uso agricola

La clase agrologica representa una escala de “capacidad de uso de la tierra” que va desde 1 hasta
8

Las clases 1, 2 3 representan tierras aptas para agricultura;
La clase 4 es marginal para agricultura en la cual se requiere de adecuaciones costosas para
lograr producciones agricolas optimas;

La clase 5 representa tierras con exceso de agua, y cumple una funcién ecoldgica especial en el
paisaje

Las clases 6 y 7 representan limitantes severas para agricultura tales como pendiente fuerte o
poca profundidad efectiva

La clase 8 usualmente delimita tiemras para proteger los recursos hidricos, recuperar suelos
erosionados, o para la conservar tierras de alta biodiversidad.

Es muy importante tener en cuenta que la clase agrolégica no indica cual es el uso més rentable, sino
la gama de usos que la tierra admite sin que ello implique degradacion del medio a largo plazo. Por
ejemplo, la clase agrologica 2 es adecuada para el cultivo pero puede ser més rentable dedicada a
pastizales 0 bosques

Evidencia 1.5. Instrumentos de Evaluacion
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EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3354026 — JULIA INES PERICO GIL.

[ USTAS DE CHEQUEQ UNIDAS pdlf

@] (@D Archivo | Cy/Users/Julia/Desktop/RESULTADO%20EROSION/LISTAS%20DE%20CHEQUEC%20UNIDAS pdf

[s] < 1 des Q
[} PLANEACION PEDAGOGICA (2) X
[} GUIA DE APRENDIZAE 1pdf X
[ MATERIAL DE APOYOpc X
[ USTAS DE CHEQUEO UNIDASp X
[ USTAS DE CHEQUEO UNIDASpe X
<+ Nueva pestaiia CtrieT

-+ D B dA v - v - @
i,j"(f Senvicio Nacional de Aprendizaje SENA
ssemaceGeston - [NSTRUMENTO DE EVALUACION: CUESTIONARIO
Regional: BOYACA [Centro de ion: CEDEAGRO

Fecha de aplicacion: 17/08/22
Programa de Formacion: Tecnlogo en gestion de recursos naturales.

Proyecio de Formacion: _Manejo de programas de gestién de recursos naturales de acuerdo

a los requerimientos de los sectores y acordes a la vigente en los
icipios de Boyaca.

Compelencia: Implementar_practicas de manejo y conservacion de suelos, aplicando

criterios técnicos y ividad vigente.

Resullado de aprendizaje: M
i de acuerdo con los

procesos erosivos presentes en ol

ar yio_control
imi y criterios técnicos

Nombre de la evidencia: GUESTIONARIO

Evidencia: D Producto i X

a la i égica de los suelos.

Criterios de evaluacion:
Apli ias p:
Describe procesos erosivos y sus medidas de control, aplicando criterios técnicos y

Duracién de la aplicacion: 1 Hora
Nombre del Apren

Nombre del Instructor: JULIA INES PERICO Gl

Ficha: 2508221

CUESTIONARIO: LA EROSION DEL SUELO

Realice una lectura comprensiva del documento; DIAGNOSTICO POR EROSION (adjuntocomo
material de apoyo), posieriormente responda Gada una de las siguientes preguntas:

TITULADA 2. 1.10. Planeacion Pedagodgica

Insertar  Disefiodepagina  Formulas  Datos

PLANEACION PEDAGOGICA ESTRATEGIAS - Excel

Revisar  Vista

o X% = o 22 3 Autosuma - A
Calibii Nl EF Ajustar texto General - 7] €= Ex @ A d

Dg - = - Rellenar -~
Pegar N K S - iH- Cormbinary centrar ~ $ = 9 o0 | % 8  Formato Darformato Estlos de  Insertar Efiminar Formato Ordenary  Buscary

s """ condicional - comotabla~  celda~ - - - & Borrar - filtrar - seleccionar -
Portapapeles Fuente [ Alineacién B Nimero B Estilos Celdas Wodticar ~
115 - v

e Desarralio 0 CEDEAGRO

=] X

£ Compartir

I LA G

' 5 pedagégica [ Wombies § Apeiidos

Fegional § Centro de farmacion

T,

P a2

®

Listo

PARAMETHDS TECHICOS TR0 . veetos. | L boraohcon | O3 Jrp—

RESIDUOS [
CONEXIG

ACCESO A BATERL

1.11. Plan de trabajo.
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X

PLAN DE TRABAJO - Word

[LUSPM Insertar  Disefic  Formato  Referencias  Corespondencia  Revisar  Vista ? 8, compartir
P Buscar -

| 3 Reemplazar

Cortar SR 2
TimesNewRo - |10 ~| A" A" Aa- AaBbCcDe AaBbCcDe AaBbCeDc AaBbCcDe AaBbCcD. AaBbC AaBbCel

0O

L S — KS -, x| QA-W-A- TNowsal TPmfo.. TSinesps.. TTablePa.. [TTotoin. | Thuo1  Thulo2 o ool
Portapapeles & Fuente & Pirrafo E Estilos 5 Edidén ~
[ ]
sSerua
Proyecto Formativa: [réerics en prosuceién gropacuara
== rr——
Instructor U S PO G o s
Actividad del ansir o cutivosegin recomendaciones agrondmics,
proyecto
Resultado de anepo 7 o i, E
Aprendizaj ”
z
Forma de entreg o
Nombre del | Apellidos del ormadeentegade | Fechade | pyrpeco
No. 3 desarclr lo zctividad entrega
aprendiz aprendiz -
Fisico | Digital | dd/mm/aa ] Si No
CUADRO SINOPTICO -
GLOSARIO * #0Sfa022
. ELABORACION INFORME X w5j03/202
BARRERO OSUN
ssica peL PREPARACION
oiaR BIOPLAGUICIDA x 22202
CUESTIONARID X 25/03/20
CLANRO SINOPTICO - -
1 3
Bl B - 1 + 9%

Pégina1de5 59 palabras Espafiol (Espaiia)
)

1.12. Guia de aprendizaje

GUIA DE APRENDIZA JE RESULTADO - Word X
Formato  Referencias  Correspondencia Revisar  Vista 8. Compartir
3 Cortar - 2 A £ Busear -
0 TmesNewRo +|45 ~[A" A" | Ad~ 2L 9| AaBbCcl AsBbCCE AaBDCCI AaBOCCl AsBOCeDi AaBbCecD AaBLCCl | o I
- 2 Reemplazar
Pegar - 3 = - - lormal srrafo.. in espa. fable Pa. fextoin. itulo tulo B
5  Copiarformato N K S ~abe X, X =& TMNormal ~ TPérrafo... T Sinespa.. TTablePa.. |1 Textc Tlitulo 1 Thulo2 - 1 Seleccionar-
Portapapeles El Fuente i Pérrafo El Estilos ) Edicién ~

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Técnice en Produccion Agropecuaria.
Cédigo del Programa de Formacién: 733410 V101

Nombre del Proyecto: Establecimiento y Manejo de unidades Agropecuarias en el
Departamento de Boyaci.

Fase del Proyecto: Ejscucion

Actividad de Proyecto: Manejar el cultivo segiin recomendaciones Agronémicas.
Competencia: Mantener el cultivo segiin recomendaciones Agronémicas.

# Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Realizar y documentar el Manejo Integrado del
cultivo de acuerdo con los parametros técnicos, tipo de cultivoy politicas
empresariales.

Podar y deshojar el material vegetal segiin requerimientos técnicos de los diferentes
ambientes y segun tipo de cultivo.

-

+  Duracién de la Guia: 160 Horas

2. PRESENTACION

El sector productiva de nuestro pais cuenta con un gran potencial agricola, su fortalecimiento y crecimiento
6 de unrecurso

“GUIA DE APRENDIZAJE RESULTADO 13,320 caracteres (valor aproximado),
o

1.13. Material de Apoyo
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BB Folleto Plagas y Enfermedades.pdf - o X%
G @ Achivo | CyUsers/Julia/Deskiop/RESULTADO%20VENTAQUEMAD: o 5 s
(=] <
B Follto Pogas y Enfermesasess X FOLLETO DE INFORMACION SOBRE
+ Nuews pestara CuleT PLAGAS Y ENFERMEDADES

En general, las plagas y las enfermedades son una de las maneras en que la naturaleza elimina
plantas que no son saludables para que plantas mas fuertes puedan sobrevivir: Las enfermedades
afectan menos a las plantas saludables.

La solucién real para tener plantas saludables y menos problemas de insectos y
enfermedades es de construir un suelo saludable. Un suelo saludable alimenta plantas

y las plantas prop! una buena icion para a
personas saludables.

¢ PORQUE MI PLANTA NO ES SALUDABLE ?

Hay por lo general 9 razones porque una planta no es saludable:

1) La planta esta recibi o ] poca luz solar.
2) La planta esta recibi o i o poca agua.
3) La planta esta ibi ) 0 i ] poco calor.

4) El suelo no se prepard adecuadamente.

5) No se le aplicé suficiente composta al suelo.

6) Las raices de la planta se dafiaron durante el transplante.

7) Los minerales de la tierra son deficientes y/o desbalanceados.

8) Las plantas se transplantaron demasiado cercanas o demasiado lejos unas de otras.
9) No se practica adecuadamente la rotacién o diversificacion de cultivos.

ALGUNOS SINTOMAS Y CAUSAS

1.14 Instrumentos de Evaluacion

B INSTRUMENTOS DE EVALUACION.pdf - o X
C Cy/Users/Julia/Desktop/RESULTADO20VENTAQUEMADA/INSTRUMENTOS %20DE%20EVALUACION.pdf 5 - @ 2

O < | = |1 %s Q - + /" B DI A ®DOIY Y QB B 2 8
B Foleto Plagas y Enfermedadess X
s 5 " SrvclNocona do Arendase SENA

setema o Geseel - INSTRUMENTO DE EVALUACION: LISTA DE CHEQUEO
4 Nuevs pestaia

Regional: BOYACA lC«n!m de formacion. CEDEAGRO

Fecha de aplicacion: 01 de junio_de 2022
Programa de Formacion: __ Técnico en Comercio

Proyecto de Formacion: Desarrolio de las de Comercio para

e

Competencia: Promover la Interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
p laboral y social.

Resultado de aprendizaje: Asumir los criterios de [ del

medio ambiente y de desarrolio sostenible, en el ejercicio de su desempeiio laboral y social.

nombre de la evidencia: Foro de discusion huella ecologica

Evidencia: _ producto x

Criterios de evaluacion: Analiza (05 Impactos que tienen acciones cotidianas sobre el medio
ambiente.

Guracion e la aplicacion de Ia lista de chequeo: 2 horas

‘nombre del aprendiz: Ticha: 2439302
nombre del instructor: Julia Inés Perico Gil

CUMPLE
INDICADORES (OBSERVACIONES

El informe_presenta Ia lbre expresion de las ideas del

aprendiz sobre la tematica propuesta

plantea un ambiente de discusion 16cnico animado donde
los

EVIDENCIAS 2 Planear, orientar y evaluar la formacidn profesional.

Anexo 2.1 Correos coordinacion Académica.
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Correo: Julia Ines Perico Gil - Ou' %+ v X
< c ] tlook.offi |/inbox/id/AAQKADCOMjgwMmZiL EOYi1hZTcOLThmNWIkNjNmY2MwAQAtVZUgHDUpJupmq5Z0CaYg%3D e A O ° H
seha
7/\ Outlook £ Buscar O LlamadadeTeams @F fo Q ] ? qp Julia Ines Perico Gil @
| = = T Eiminar & Archivo /N Denunciar v Limpiar £ Movera v {J Categorizar v (5 Posponer v Deshacer ==+
o —
v CmmTn (© Bandejadeentrada % = Filtrar REUNION SEPTIEMEBRE-
&S Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
& & Bandeja... 184 O Luis Alberto Cardenas Rodriguez 2 ACTIVIDADES AREAS
> REUNION SEPTIEMBRE...  Vie 1157
% B> Elementos en... Cem B e Gl (0 & S ( Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 06/09/2032 11:57
) DISTRIBUCION
v Borradores 13
Luis Alberto Cardenas Rodriguez = R
n . Tania Yaneth Soto Perez oot v s . 22 ma O,
& gerimor. | g Tralraseotee: 2t vesni s Serno Hernan y 22 s wosa i
Cordial Saludo, Compafieros SENA CC: Jenny Alexandra Soler Granados
~ Carpetas > :
k) Tania Yaneth Soto Perez Compafieros buenos dfas.
Band 184
B gz g MES SIGA: Relajaciény el..  Vie7:54
ﬁ - Cordial Saludo, Compafieros SENA, ... En el correo anterior se envié que las reuniones por areas inician a las 9:30, pero agradezco nos
Comes 2 reunamos a las %:00 en el ambiente 22,
> ™ Esta semana
P> Elementos en.. Quedo atento.
. Leidy Camacho 2
W
L U CEiESes & @ Entrega bitacoras 3 y 4 Jue 1321 Obtener Qutlook para Android

BITACORA NUMERO 4.xlsx

®B 3 Correo no de...
132 BITACORA NU...

Archivo ‘ De acuerdo.

[Cotems s | [ o]

coorcedg 2
Notas ° ENTREGA DE DOCUMEN...  Jue 1140 (@ ;Las sugerencias anteriores son dtiles? S No
Compafieros buenos dias, Desedndo

g

o

B3 Historial de c.. T R . o
0 2.2 Formatos Planeamiento y seguimiento

Archivo

Insertar  Diseiio  Formato

Calibri MUY WA

formato final - Word

Referencios  Correspondencia  Revisar  Vista

ABYCDI | AaBbCcl| AaBbCc AaBbCI AaBbC( AQB assscer

x

8, Compartir

P Buscar ~

25 Reemplazar

Pegar * Copiarformato (N K| 8 - 58 3 A-¥-A- 5. | TEpigrafe | TNormal | TTtulo3 TSinespa.. Tiulo Tl Subthulo <] e
Portapapeles 5 Fuente o Pérato w Estilos 5 Edicin -~
[ - . . N
f o e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
AN Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: ‘ BOYACA Centro de Formacion: | CEDEAGRO
Programa de Formacién: ‘ Gestion de recursos naturales No. de Ficha: | 2024707
Nombre: Derly Johana Torres Garcia
ificaciol 1007774174
Teléfono: 3142567352
Datos del Aprendiz E-mail: Johanagarcial109@gmail.com
Alternativa
registradaen | Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razén social =
“formato final™: 4,235 caracteres (valor aproximado) =] B - 1 + 130%
e

Anexo 2.3 Formatos Bitacoras.
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BBl insettar  Disefiodepagina  Fomulas  Datos  Revisar  Vista

EITACORA 6 - Excel

B X

5 compartir

H £ Escribe aqui para buscar

a o = e B
&) X caibn BT E¢ Ajustar texto General - 2] ) e @ 3 Autesuma Q‘Y p
Eay - & [¥] Rellenar ~
Pegar N K s - - Combinarycentrar ~ = $ v % 000 | g 5§ | Formato Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato N Ordenary  Buscary
- candicional ~ comotabla~ celda~ - - - < Borrar filtrar = seleccionar~
Portapapeles Fuente ) Alineacién Ll Nimero ) Estilos Celdas Madificar ~
A26 M S
Al B| C |D|E | F | 6| H J K| L|M|[N[O[P|Q |R| S | T|U |V | W[X|Y| Z | & | a8 AC AD
7 BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
8
9 Nombre de la empresa donde esté realizando la etapa productiva [ NIT [ BITACORA N° [ periodo |
10 \ PROPAGAR PLANTAS $.A \ 900 662 475 -1 \ 6 ‘ 01/03/22 - 15/03/22
i
12 Nombre del jefe inmedi Teléfono de contacto Correo ek
13| [MARIA FERNANDA LEGUIZAMO 3125049688 [fincas@propagary m |
(0
15| selecci una "X" el tipo de de etapa
APOYD A INSTITUCION
11| commarooe | - |vincuto Lasorar sovecro iroroauia || nacouLremnon oToRA J—
APRENDIZAIE © CoNTRACTUAL PRODUCTIVO o AL OAUNAONG, 04
ENTIDAD SIN ANIMO.
17 DELUCRO.
13
19 | Nombre del aprendiz Documento Id. [ Teléfono de contacto | Correo electrénico institucional_|
20| DERLY JOHANA TORRES GARCIA 1007774172 | 3142567352 ditorress7@misens.cdu
o
2 | Nimero de ficha | Programa de formacion |
nl | 2024707 | GESTION DE RECURSOS NATURALES |
)
- OBSERVACIONES,
DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD (Ingrese | FECHA | FECHA 4
EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS ¥/O
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN

£04p.m
e 6

7de8



EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3354026 — JULIA INES PERICO GIL.

8de8



