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EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

diciembre 2021 y 2022 de la estrategia
Intramurat

Localidad para ¢! desarrallo de actividades.

2 JUNIO $4227582
JULIO $4511296
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO PAGOS REALIZADOS CONTRATO
$ 7115733 $ 18185579 § 12724603 § 5460976
: ACTIVIDADES DESARROLLADAS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS LAS EN EL PERIODO EN
ESTIPULADAS EN LA MINUTA) CUMPLIMIENTO DE CADA PRODUCTO O EVIDENCIA
OBLIGACION
Realizar las acciones de planeacidn,
WMEQNHB H.u\ 4 %onwasm.o.a: i a% -Revisién  de las estategias y actividades | -Informe mensial del mes
1 omﬁ% 4 2 wﬁ%n Mﬁucﬂ%ﬁm% un planteadas ¢! mes anterior evaluando el aumento de correspondiente, enviado por correo
_wmnmm_. owmw A %E.e.wnzmwnm on ma Hmm metas y coberturas en las IPS asignadas. electrénico a lider de localidad
IPS asignadas -
W%ooﬂwoau, n_mwmcmg.mmao yoE <m_c=mna: «Se realiza seguimiento al plan de aceidn de las -Drive diligenciade con calidad ¥
> Pan  Ce. accion noviembre y actividades ejecutadas  aprobado por Lider de | oportunidad, ademds, de acta de

validacién por lider de loczlidad

Realizar asistencia técrica en todos los
componentes del PAI que incluye la
adherencia & gufas, evaluacidn de

indicadores  del  programa segln
poblacion  contratada  por EAPB
(cobertura  por  biologico,  aceeso,
descrcién,  completitud,  exactitud,

oportunidad de vacunacién de recién
nacidos, calidad de informes, excursiones
de temperatura y EAPVY); estrategias
implementadas para la ruta de atencién
Integral en salud, en el seguimiento a
vacunados; generando compromisog en
las IPS pibljcas, privadas, partos,
particvlares,  pediatras vy equipo
extramural evaluando e! cumplimiento de
coberturas  de © vacunacién  peblacion
sujeto del Programa. Visita realizada en
conjunto con el tétnico de sistemas

-Se realiza asistencias téenicas a las IPS realizando
verificacién de todos los componentes del PAT,
evaluacién de indicadores del programa segiin
peblacién contratada por EAPE (cobertura por
bioldgico,  acceso, desercién,  completitud,
exactitud, oportunided de vacunacién de recién
nacidos, calidad de informes, excursiones de
temperatura y EAPV): estrategias implementadas
para la rutz de atencién integral en salud, en el
seguimiento & vacunados; generando compremisos
en las IPS publicas, privadas, partos, particuiares,
pediattas y equipo extramural evaluando el
cumplimiento de coberturas de vacumacién
poblacion sujeto del Programa, Visita realizada en
conjunto con el técnico de sistemas,

-Actas de asistencia téenica a cada una de
les unidades correspondientes

Realizar el inventario de red de frio
establecido por lz entidad territorial

-Se realiza verificacion de inventario de red de fido
de Ia Subred Sur a traves de aplicative PAIWER
2.0

-Envio de inventario de red de frio a lider
de Jocalidad

Implementar y realizar seguimiento de
planes de mejora si la IPS ha incumplido
los compromisos generados en la primera
visita Los planes de mejora se deben
cerrar en un plazo méximo de 2 meses y
en caso de ser necesario se notificard al
drea de calidad

-Durante el mes de Mayo se realiza seguimiento a
planes de mejora implementados en ¢l mes de
Junio, ademds, se implementan nuevos planes de
mejoramiento para ¢l mejoramiento de la atencion
y el servicio de cada una de las IPS

-Acta de seguimiento a planes de mejora ,
-Plan de mejora retroalimentado

Verificar, consolidar y evaluar los
informes mensuales de dosis
administradas  y  los  informes de
movimiento de biolégicos de las IPS
asignadas y tableros de control

-Evaluar los informes mensuales de  dosis
administradas y los informes de movimiento de
bioldgicos de las IPS asignadas

-Acta de verificacién de informes
listado de asistencia

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur — Cddigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Consolidar y entregar la poblacién
afiliada  identificada de las EPS
Contributiva con esquema tardio al lider
de la localidad.

15

-Consolidado v eatrega de la poblacion afiliada
identificada de las EPS Contributiva con esquema
tardio al lider de la localidad

<Envio a lider de localidad del excel
consolidado

Seguimiento, acompafiamiento,
fortalecimiento y supervisién en terreno
16 al 100% del talento humano de las
ticticas de wvacunacién extramural enm
temas de los componentes del PAJL

-Seguimiento y supervision al 100% del talento
humano de las tdeticas de vacunacién extramural eh
terreno en temas de los componentes del PAL

-Lista de chequeo de supervision en
terreno

Depurar las -bases de datos de las
cohortes de ‘menores pendientes por
vacunar, entregada por la  SDS,
verificando  {a  completitud de la
17 informacién "y  orpanizacién para
distribucion al: talento humane vacunador
encargado del’ agendamiento. Y realizar
entrega de las bases de datos organizadas
al  talento  humano que  realiza
agendamiento y seguimiento 2 la cohorte.

-Depuracion de bases de datos de las cohortes de
menores pendientes por vacunar, entregada por Iz
SDS, verificando la completitud de Ia informacidn
¥ organizacién para distribucion al talento humano
vacunador encargado del agendarhiento, Y realizar
entrega de 1as bases de datos organizadas al talento
hurmano que realiza agendemiento ¥ seguimiento a
la cohorte,

-Base de datos depurada con envio a
tecnicos del module de seguimiento a
cohortes

Realizar programacion diaria de las rutas
¥ optimizacién de los recorrides, en
conjunto  con profesionzles de las
diferentes  tdcticas de  vacunacién
extramural, Y asegurar el apgendamiento
18 diario para estrategia de “Vacunacién Sin
Barreras™ de acuerdo con el nimero de
equipes por localidad (con uma meta
minima diaria de 16 menores efectivos
para  vacumar) para Ia  tictica de
domiciliario por equipo {bina)

-Realizacion de programacion diaria de las rutas y
optimizacién de los recottidos, en conjunto con

profesionales de las diferentes ticticas de
vacunacién  extramural, Y asegurar el
sgendamiento  diario  para estrategia  de

“Vacunacién Sin Barrerss™ de acuerdo con e
mimero de equipes por localidad (con una meta
minima diaria de 16 menores efectivos para
vacunar) para la tactica de domiciliario POr equipe
(bina)

-Drive diligenciado de agendamiento de
los menores pendientes por mmunizacion

Seguimiento de la asistencia del talento
humane y flota vehicular asignado 2 1a
subred por parte de lz EAPB en el
19 convenic Marco en  salud 027
componenie vacunacion sin barreras y
notificacién al lider de localidad de lag
rovedades por correo antes de las § a.m.

-Seguimiento de la asistencia del talento humano ¥
flota vehicular asignado a [a subred por parte de Iz
EAPB en el convenio Marco en salud 027
compenente vacunacién sin barreras v notificacion
al lider de localidad de las novedades Por correo
antes de las 9 am.

-Formate de monitoreo de convenio
tipartita  establecide por la  SD§
diligeneiado con calidad

Seguimiento diario a las dosis ingresadas
20 a los aplicatives PAI por parte de Ios
digitadores

-Seguimiento diario a las dosis ingresadas a los
aplicativos PAI por parte de los digitadores

-Formate de control de digitacién diario
diligenciado con salidad

Activar los procesos de referencia ¥
contrareferencia- dando respuesta a las
21 necesidades  identificadas  en  Im
comunidad (activacién de rutas ¥
canalizacién) -

-Activacion de los procesos de referencia y
conrareferencia dando respuesta a las necesidades
identificadas en la comunjdad (activacion de rutas y
canalizacién}

-Formato de canalizacitén de forma digitai
entregade a2 proceso tramsversal de
activacion de rutas

Informar a tiempo cualquicr eventualidad
2 que interflera en el adecuado
cumplimiento . de los  objetivos
establecidos.

-No se presentan eventualidades para el mes

-No se presentan eventualidades parza el
mes

andlisis,
evaluacién  de  los

Gestionar Hoiﬂoao.
23 seguimients  y.
indicadores :

-Se¢ realiza participacién en reunién de Equipo de
Gestién PAI en donde sc analizan indicadores
propios del programa

-Acta de Reunién y listado de asistencia

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo pestal: 110611
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al T4 | Fecha de Pago Nimero de Planilla
corresponde el pago
ANO MES ANO | MES | pia
g 60253466
2022 JULIO 2022 08 09

Valor de Honorarios Certificados

el Mes Anterior

S 4311296

Valor honorarios certificados ef mes anterior en letras

CUATRO MILLONES TRESCIENTOS

ONCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y

SEISPESOS
Entidades Aportantes a Se: :ngn Ingrese Base Valor Valor
Itern Social ? i nanomﬁnaa Minimo  de Aportade
los Aportes
ADMINISTRADORA
Pensionado NO COLOMBIANA DE PENSIONES $275923 § 276800
COLPENSIONES
§ 1724518
Salud SURA 3215565 § 216200
ARL 3 SURA $ 42009 $42300
Caja de Compensacién SI COMPENSAR Total § 500490 £535300
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria w%%%m LA SOCIAL - | gy deCuents | AHIORROS Niimero de Cuenta | 24067282274

RUDDY LILIANA RODRIGUEZ GOMEZ

- 1030643026

,(&,\\ J h /

LILIANA MARCELA CASTELLANOS CASALLAS

PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 (LIDER DE PROCESQO)

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cddigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
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