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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, septiembre 2022

Sefior

LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3364146
Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Duitama Boyacé

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Septiembre del afio 2022

Referencia: No. 3364146 del afio 2022

Leonor Soler Barreto, identificada con la cédula de ciudadania No. 23.753.719 de Miraflores, en mi calidad
de Contratista del SENA, en CEDEAGRO, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato resultantes la suma de: CUARENTA
MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS Micte
($40.184.667); honorarios que seran pagados por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10)
pagos iguales por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL PESOS m/cte ($3.815.000)
correspondiente a los meses de febrero a noviembre de 2022 b) Un dltimo pago por el valor de DOS
MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS m/cte ($2.034.667)
correspondiente al mes de diciembre de 2022 sin exceder la presente vigencia fiscal.

iDIazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional integral
que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el area de Administracién del
programa de formacién Titulada Regular y/o Complementaria, de acuerdo con los lineamientos y
normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear, orientar vy
evaluar la formacion
profesional, aplicando
las guias y
procedimientos

emitidos por la

Direccion de Formacién
Profesional del SENA, el
Sistema Integrado de
Gestion y AutoControl

SIGA, los lineamientos
del equipo pedagdgico
de Centro vy |las
orientaciones de la
Coordinacion
Académica.

Durante el mes de septiembre
teniendoen cuenta la programacion,
se planeé el proceso formativo en:
Planeacion, orientacion, ejecucion y
evaluacion de la formacion
asignada:

Evidencias 1 Planear,
orientar y evaluar la
formacion profesional.

TITULADA PRESENCIAL
TECNOLOGO EN
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
Ficha: 2507947
Fecha: 01 al 02 de septiembre de 2022

Competencia: - Gestionar los planes y|
programas de produccion de acuerdo
con los objetivos y politicas trazados
por la empresa.

Resultado de aprendizaje:

Aplicar estrategias para la evaluacion
y administracién del talento humano
de acuerdo con la legislacion laboral y
salud ocupacional, desarrollo y
bienestar de personal.

TITULADA PRESENCIAL 1

TCO. MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS
Ficha: 2448793

Fecha: 05 al 09 de septiembre de 2022
Fecha: 13 al 16 de septiembre de 2022

Competencia: - Dirigir la instalacion y
puesta en marcha de los sistemas de
generacién de energia solar
fotovoltaica de acuerdo con las
especificaciones técnicas y
requerimientos.

Resultado de aprendizaje:
Diligenciar informacion vinculada a la
ejecucion de la instalacion fotovoltaica
segun las politicas de la empresa
(formulacion de proyectos).

TITULADA PRESENCIAL
TECNOLOGO EN
PROCESAMIENTO
ALIMENTOS

ANEXO 1.1 Juicios de
evaluacion

DE

TITULADA PRESENCIAL 1
TCO. MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANEXO 1.2 Planeacién
pedagogica

ANEXO 1.3 Plan de trabajo
ANEXO 1.4 Guia de
aprendizaje

ANEXO 1.5 Material de
apoyo

ANEXO 1.6 Instrumentosde
evaluacion
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TITULADA PRESENCIAL 2

TCO. MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS
Ficha: 2490314

Fecha: 19 al 23 de septiembre de 2022
Fecha: 26 al 30 de septiembre de 2022

Competencia: - Dirigir la instalacion y
puesta en marcha de los sistemas de
generacion de energia solar
fotovoltaica de acuerdo con las
especificaciones técnicas y
requerimientos.

Resultado de aprendizaje:
Diligenciar informacién vinculada a la
ejecucion de la instalacién fotovoltaica
segun las politicas de la empresa
(formulacion de proyectos).

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL
Orientada de forma virtual)
Comportamiento Emprendedor

Ficha: 2563644

Fecha: 19 al 23 de septiembre de 2022

Competencia: Fomentar la cultura
emprendedora segun habilidades y
competencias personales.

Resultados de aprendizaje:

v Relacionar la importancia de la
negociacién con el emprendimiento
segun las necesidades y elementos
de lo pactado.

Establecer caracteristicas y
competencias emprendedoras
personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y
entorno.

v’ Apropiar el proceso de toma de
decisiones personales en su
cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

Emplear capacidad creativa e
innovadora segun estrategia
emprendedora.

TITULADA PRESENCIAL 2
TCO. MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANEXO 1.7 Planeacién
pedagogica

ANEXO 1.8 Plan de trabajo
ANEXO 1.9 Guia de
aprendizaje

ANEXO 1.10 Material de
apoyo

ANEXO 1.11 Instrumentos de
evaluaciéon

COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL

Anexo 1.12 Plan de trabajo
Anexo 1.13 Guia de
aprendizaje

Anexo 1.14 Material de apoyo
Anexo 1.15 Instrumentos de
evaluacion

Anexo 1.16 Juicios de
evaluacion

Anexo 1.17 Listado de
asistencia
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Ejecutar las actividades
académicas a las que sea
convocado por la
Subdireccion de Centro,
supervision del contrato
y/olas coordinaciones del
Centro de Formacion

Durante el mes objeto de cobro:

Reunidén programada por coordinacion
académica el dia 12 de septiembre de
2022

EVIDENCIAS 2
Actividades académicas a
las que sea convocado.

Registrar, verificar,
actualizar y hacer
seguimiento oportuno en
los sistemas de
informacion que la entidad
defina para la Gestion de la

Durante el mes objeto de cobro:

TITULADA PRESENCIAL 1
TCO. MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS

EVIDENCIAS 3 Registrar,
verificar, actualizar .

TITULADA PRESENCIAL 1
Anexo 3.1 Pantallazo
cargue portafolio a
plataformaTerritorium

Formacion Profesional [Ficha: 2448793
Integral. Fecha: 05 al 09 de septiembre de 2022
Fecha: 13 al 16 de septiembre de 2022
Se realizo cargue del portafolio de la
FPI a Territorium
TITULADA PRESENCIAL 2 TITULADA PRESENCIAL 2
TCO. MANTENIMIENTO E Anexo 3.2 Pantallazo
INSTALACION DE SISTEMAS cargue portafolio a
SOLARES FOTOVOLTAICOS plataforma Territorium
Ficha: 2490314
Fecha: 19 al 23 de septiembre de 2022
Fecha: 26 al 30 de septiembre de 2022
Se realizo cargue del portafolio de la
FPI a Territorium
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL COMPLEMENTARIA
(Orientada de forma virtual) PRESENCIAL
Comportamiento Emprendedor Anexo 3.3 Pantallazo
Ficha: 2563644 cargue portafolio a
Fecha: 19 al 23 de septiembre de 2022plataforma Territorium
Se realizo cargue del portafolio de la
FPI a Territorium
Aportar de manera Durante el mes objeto de cobro se: EVIDENCIAS 4 Aportar
oportuna la [Presento el informe de ejecucion de manera oportuna la
documentacién necesaria [contractual documentacion.
para verificar el Planilla de pago seguridad social y Anexo 4.1 Informe de

cumplimiento del objeto
contractual de acuerdo a
los lineamientos de la
entidad.

recibo de pago

Cuenta de cobro

Evidencias cargadas en la carpeta
One Dive

ejecucion contractual mes
de septiembre 2022
Anexo 4.2 Planilla de
pago seguridad social y
recibo de pago mes de
agosto 2022.

Anexo 4.3 Cuenta de
cobro mes de septiembre
de 2022
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5 Rendir los informes de las | Durante el mes objeto de caobro: EVIDENCIAS 5 Rendir los

acciones y los productos | Se realizo el respectivo cargue de informes de las acciones.
resultantes del proceso de informa_ci?n actualizacion en el Anexo 5.1 Reporte de
aprendizaje, formulgrlo Avances del proyecto cargue y envio del

dentro de los plazos vy formativo formulario de avances del
formatos establecidos por proyecto productivo

el Sistema Integrado

de

Gestion 'y  AutoControl

SIGA

6 Apoyar técnicamente la |[En este mes el centro no requirio de  [En este mes el centro no requirié

estructuracion ylo |esta actividad para objeto de pago. de esta actividad para objeto de
supervision de los pago.

procesos

de adquisicion de bienes,

obras y/o servicios cuando

se requiera por la

Subdireccién de Centro y/o

supervision del contrato

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM No DE LA ORDEN | UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciondel informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4460620229 de la
planilla, operador pila recaudo y periodo mes de agosto de 2022 (ARL). (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo _la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI.NO X _

he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion;

la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001
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de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentadoy publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC_ del periodo objeto decobro.

Evidencias en ONE DRIVE/LEONOR SOLER BARRETO 2022

Cordialmente,

LEONOR SOLER BARRETO
Contratista
C.C. No. 23.753.719

Recibi a satisfaccion:

LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
Supervisor Contrato 3364146 de 2022
Coordinador Académico
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