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En atención a la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 050 del 2 de marzo
de 2020 "Manual de Contratación adoptado por el Municipio de Copacabana", y demás normas, le
comunico que usted ha sido designado como supervisor del siguiente contrato:

Nro. CONTRATO:

CLASE:

CONTRATISTA:

360
e+ lle

CONVENIO INTERAMINISTRATIVO

ESE HOSPITAL CARISMA

OBJETO: Fortalecer la respuesta territorial en los frentes de promoción de la salud mental y
prevención de las conductas adictivas, mediante procesos integrales, sostenibles y con evidencia
científica, formulados desde un enfoque diferencial por entornos y curso de vida; integrando modelos
de atención en red, para el tratamiento y rehabilitación de la enfermedad, con competencia del
componente primario en salud (territorio), componente complementario (E. S.E. Hospital Carisma), y
Entidades Responsables de Pago, acorde a los lineamientos establecidos en la Resolución 3202 de
2016, la Resolución 3280 de 2018, el Plan Decena/ Salud Pública 2022-2031 y el Plan de Desarrollo
2020-2023 "Copacabana Con Seguridad".

Sírvase atender a las obligaciones que conforme a la Ley y el citado Manual de Contratación le
corresponde.

o

ALCALDE:

SUPERVISOR:

Revisó y aprobó: MARTA INÉS ARANGO JIMÉNEZ

Firma:
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