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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, de Septiembre de 2022.

Seior (a)

LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. 3521014
Coordinador Academico

Coordinacion Academica

Duitama- Boyaca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio 2022

Referencia: No 3521014 del afio 2022

Heyder Benigho Plazas Plazas, identificado con la cédula de ciudadania No. 74853050
de Tamara Casanare, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion academica,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los contratos resultantes la suma de:
TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/cte ($38.150.000);
honorarios que seran pagados por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez
(10) pagos iguales por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL
PESOS m/cte ($3.815.000) correspondiente a los meses de febrero a noviembre de 2022
sin exceder la presente vigencia fiscal, amparados con el certificado de Disponibilidad
Presupuestal Niumero 1422 del 21/01/2022.

Plazo: sera hasta el 30 de Noviembre de 2022. Diez (10) meses calendario sin exceder la
presente vigencia fiscal.

OBJETO: Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de
formacion profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrial en el area de Pecuaria del programa de formacion Titulada Regular y/o
Complementaria, de acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Planear, orientar y evaluar
la formacién profesional,

aplicando las guias vy
procedimientos  emitidos
por la Direcciobn de

Formacioén Profesional del
SENA, el Sistema
Integrado de Gestion y
AutoControl  SIGA, los
lineamientos del equipo
pedagégico de Centroy las
orientaciones de la
Coordinacion Académica.

Durante el mes de Septiembre
teniendo en cuenta la programacion,
se planedé el proceso formativo en:

Planeacion, orientacion y ejecucion y
evaluacion de la formacion asignada:

TITULADA 1

Fecha Septiembre 1 -2

TECNICO EN MAYORDOMIA DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS.

MUNICIPIO DE I1ZA BOYACA FICHA
2606340.

Competencia 1: ORDENAR
ANIMALES DE LA EMPRESA
PECUARIA SEGUN

NORMATIVIDAD.
Resultados de aprendizaje:

» Realizar proceso de ordefio y
conduccién de la leche para
almacenamiento y
conservacion segun
protocolo establecido.

» Desarrollar  proceso de
alistamiento de instalacion,
equipo, insumos y animales
segun protocolo, plan de
trabajo y buenas préacticas
ganaderas.

Elaboracion de:

. Planeacion pedagogica .

. Plan de trabajo .

. Guias de aprendizaje.

. Material de apoyo.

. Instrumentos de evaluacion
.Pantallazos de cargue del portafolio
a plataforma Territorium.

. Reporte Juicios de evaluacion.

EVIDENCIAS 1 Planear,
orientar y evaluar la
formacion profesional.

TITULADA 1
- Anexo 1.1
Planeacién
pedagégica

- Anexo 1.2 Plan de
trabajo

- Anexo 1.3 Guias de
aprendizaje.

- Anexo 1.4 Material de
apoyo.

- Anexo 1.5
Instrumentos de
evaluacion .

- Anexo 1.6
Pantallazos de cargue
plataforma Territorium.

- Anexo 1.7 Reporte
Juicios de evaluacion.

- Anexo 1.8 Actas de
induccion. (para fichas
conresultados de
induccion).
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. Registro de inasistencia en sofia
plus.

TITULADA 2

Fecha Septiembre 5-9

Fecha Septiembre 13 - 16
Fecha Septiembre 19 — 23
Fecha Septiembre 26 — 30

TECNICO EN SISTEMAS
AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
MUNICIPIO DE MUZO BOYACA
FICHA 2482268.

Competencia 1. MANEJAR LA
PRODUCCION DE LAS ESPECIES
PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

Resultados de aprendizaje:

» Verificar indicadores
zootécnicos en el sistema
productivo segun plan de
produccién y normatividad.

» FEjecutar actividades de
prevencion y control de la
salud animal de acuerdo con
el plan sanitario y
bioseguridad establecido.

» Aplicar terapias de atencion
sanitaria alternativa y
convencional segun criterios
técnicos y ecolégicos.

Elaboracion de:

. Planeacién pedagdgica .

. Plan de trabajo .

. Guias de aprendizaje.

. Material de apoyo.

. Instrumentos de evaluacion
.Pantallazos de cargue del portafolio
a plataforma Territorium.

TITULADA 2
- Anexo 1.1
Planeacién
pedagégica

- Anexo 1.2 Plan de
trabajo

- Anexo 1.3 Guias de
aprendizaje.

- Anexo 1.4 Material de
apoyo.

- Anexo 15
Instrumentos de
evaluacion .

- Anexo 1.6
Pantallazos de cargue
plataforma Territorium.

- Anexo 1.7 Reporte
Juicios de evaluacion.

- Anexo 1.8 Actas de
induccion. (para fichas
conresultados de
induccion).

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

. Reporte Juicios de evaluacion.
. Registro de inasistencia en sofia
plus.

Ejecutar las actividades
académicas a las que sea
convocado por la
Subdireccién de Centro,
supervision del contrato
y/o las coordinaciones del
Centro de Formacion.

Durante el mes objeto de cobro:

- Se particip6 a reunion
programada por
coordinacién académica el
dia 12 de Septiembre de
2022.

- Serealizarevisién y
seguimiento de Etapa
Practica a aprendices
asignados por coordinacién
académica.

EVIDENCIAS 2 actividades
académicas a las que sea
convocado.

- Anexo 2.1 Listado de
asistencia y archivo
fotografico de la
participacién a reunion
programada por
coordinacién
académica el dia 12
de Septiembre de
2022.

- Anexo 2.2 Archivo
fotogréfico de la
revision y seguimiento
de los proyectos
productivos.

Reqistrar, verificar,
actualizar y hacer
seguimiento oportuno en
los sistemas de
informacion que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacion Profesional
Integral.

Durante el mes objeto de cobro:

TITULADA 1

- Serealizo cargue del
portafolio de la FPI a
Territorium.

- Se registro la respectivas
novedades de aprendices en
Sofia Plus.

TITULADA 2

- Se realizo cargue del
portafolio de la FPI a
Territorium.

- Se regqistro la respectivas
novedades de aprendices en
Sofia Plus.

EVIDENCIAS 3 Registrar,
verificar, actualizar .

TITULADA 1.

- Anexo 3.1 Pantallazo
cargue portafolio
Territorium.

- Anexo 3.2 Pantallazo
registro novedades de
aprendices en Sofia
Plus.

TITULADA 2.

- Anexo 3.1 Pantallazo
cargue portafolio
Territorium.

- Anexo 3.2 Pantallazo
registro novedades de
aprendices en Sofia
Plus.
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4 Aportar de manera | Durante el mes objeto de cobro se: EVIDENCIAS 4 Aportar de
oportuna la documentacion manera oportuna la
necesaria para verificar el documentacion.
cumplimiento del
objeto  contractual, de - Presento el Informe de
acuerdo a los lineamientos ejecucion contractual

de la entidad. - Planilla de pago seguridad
social y recibo de pago.

- Cuenta de cobro

- Evidencias cargadas en la
carpeta One Drive

- Anexo 4.1 Informe de
ejecucién contractual
mes Septiembre 2022.

- Anexo 4.2 Planilla de
pago seguridad social
y recibo de pago del
mes de Agosto.

- Anexo 4.3 Cuenta de
cobro mes de
Septiembre 2022.

- Anexo 4.4 Evidencias
cargadas en la carpeta
One Drive del mes de

Septiembre.
5 Rendir los informes de las | Durante el mes objeto de cobro: EVIDENCIAS 5 Rendir los
acciones y los productos informes de las acciones.

resultantes del proceso de Se realizo el respectivo cargue de
aprendizaje, dentro de los informacion actualizacion en el

s A AR
formulario “Avances del proyecto nexo 5 eporte de cargue

p|azos y formatos formatico’. Yy envio del formulario de
establecidos ~ por el avances del proyecto
Sistema Integrado de productivo.
Gestion 'y  AutoControl
SIGA.

6 Apoyar técnicamente la
estructuracion ylo
supervisién de los
procesos de adquisicion de En este mes el centro no

bienes, obras y/o servicios En este mes el centro no requirno de requirié de esta actividad para
esta actividad para objeto de pago.

cuando se requiera por la objeto de pago.
Subdireccién de Centro y/o
supervisién del contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4462199709 de la planilla, operador SOl y periodo del mes de AGOSTO de 2022. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el humeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Heyder Benigno Plazas Plazas
Contratista
C.C. No. 74853050 de Tamara Casanare

Recibi a satisfaccion:

LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
Supervisor Contrato 3521014 de 2022
Coordinador academico
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EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE 2022

CONTRATO No. 3521014- HEYDER BENIGNO PLAZAS PLAZAS

Obligacion 1 - Evidencia 1- Anexo 1.1. Planeacion pedagégica DE PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL
Y SOCIAL. Duracion de la Guia: 80 HORAS. Ficha 2606340, PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO

_Se diligencia formato de Planeacion Pedagdgica correspondiente a Programa de Formacién TECNICO MAYORDOMIA

EMPRESAS GANADERAS, en el municipio de Iza Boyaca.

DE
Obligacion 1 - Evidencia 2- Anexo 1.1. Planeacion pedagdgica DE la competencia MANEJAR LA PRODUCCION DE

LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA. Duracion de la Guia: 160 HORAS. Ficha 2482268, PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN
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EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE 2022
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e a Programa de Formacidon TECNICO EN SISTEMAS

_Se diligencia formato de Planeacién Pedagdgica corrspondient
AGROPECUARIOS ECOLOGICOS., en el municipio de Muzo Boyaca.

Obligacion 1 - Evidencia 3- Anexo 1.2 Plan de trabajo de Competencia: PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL: 80 HORAS. Ficha 2606340, PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO MAYORDOMIA DE
EMPRESAS GANADERAS, en el municipio de Iza Boyaca.

............ =)

SERVICIO NACIONAL

w . &

_Se diligencia formato de Plan de Trabajo correspondiente a Programa de Formacién TECNICO MAYORDOMIA DE
EMPRESAS GANADERAS, en el municipio de Iza Boyaca, Ficha 2606340, correspondiente a la programaciéon del mes de
Agosto.

=

Obligacion 1 - Evidencia 4- Anexo 1.2 Plan de trabajo de Competencia: competencia MANEJAR LA
PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA:160 HORAS. Ficha 2482268, PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN SISTEMAS
AGROPECUARIOS ECOLOGICOS., en el municipio de Muzo Boyaca.
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EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE 2022
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_Se diligencia formato de Plan de Trabajo correspondiente a Programa de Formacién TECNICO EN SISTEMAS
AGROPECUARIOS ECOLOGICOS., en el municipio de Muzo Boyacad, Ficha 2482268, correspondiente a la programacion del

mes de Septiembre.

Obligacion 1 - Evidencia 3- Anexo 1.3 Guia de Aprendizaje: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL:
80 HORAS. Ficha 2606340, PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS, en el
municipio de Iza Boyaca
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EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE 2022

g T
_Se diligencia formato de Guia de Aprendizaje correspondiente a Programa de Formacion Técnico Mayordomia de

Empresas ganaderas Ficha 2606340 en el municipio de |za Boyaca.

Obligacion 1 - Evidencia 3- Anexo 1.3 Guia de Aprendizaje: MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES
PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA: 160 HORAS.
Programa de formacion TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS., en el municipio de Muzo Boyac3d, Ficha
2482268.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN SISTEMAS
AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

= Codigo del Programa de Formacion: 733193 v1

s Nombre del Proyecto: "IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA PRODUCTIVO
AGROECOLOGICO EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA".

« Fase del Proyecto: Planeacion.

« Actividad de Proyecto: REALIZAR EL MANEJO TECNICO DE LOS SISTEMAS DE
PRODUCCION AGROPECUARIA ENFOCADO A LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

+ Competencia: MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA. (=

3593 paiabras [  Espanol (Colombie) B3k Accasib
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EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE 2022

CONTRATO No. 3521014- HEYDER BENIGNO PLAZAS PLAZAS

=)

AGROPECUARIOS ECOLOGICOS., en el municipio de Muzo Boyac3d, Ficha 2482268.

Obligacion 1 - Evidencia 5- Anexo 1.4 Material de apoyo de Competencia;: PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL: 80 HORAS. Ficha 2606340, PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO MAYORDOMIA DE
EMPRESAS GANADERAS, en el municipio de Iza Boyaca

B - I Tl meTTEETy o TEETl s eTYrrrEeTy
-Se nuestra la carpeta con los documentos adjuntos del Material de Apoyo utilizado durante las jornadas de

formacidn a aprendices del Programa de Formacion Técnico Mayordomia de Empresas Ganaderas Ficha 2606340
actividades ejecutadas en el municipio de Iza Boyaca.
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EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE 2022

CONTRATO No. 3521014- HEYDER BENIGNO PLAZAS PLAZAS
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- Se muestra los contenidos del material de apoyo utilizado en formacién con estudiantes del Programa de
Formacidn Técnico Mayordomia de Empresas Ganaderas Ficha 2606340 actividades ejecutadas en el municipio
de Iza Boyaca.

- Obligacion 1 - Evidencia 6- Anexo 1.4 Material de apoyo de Competencia: MANEJAR LA PRODUCCION
DE LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA: 160 HORAS. Ficha 2482268, PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN SISTEMAS
AGROPECUARIOS ECOLOGICOS., en el municipio de Muzo Boyaca.
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-Se nuestra la carpeta con los documentos adjuntos del Material de Apoyo utilizado durante las jornadas de
formacidn a aprendices del Programa de formacién TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS., en el
municipio de Muzo Boyacd, Ficha 2482268.
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EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE 2022

CONTRATO No. 3521014- HEYDER BENIGNO PLAZAS PLAZAS
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- Se muestra los contenidos del material de apoyo utilizado en formacién con estudiantes del Programa de

formacién TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS., en el municipio de Muzo Boyacd, Ficha
2482268.

= Doumentos  #

Obligacion 1 - Evidencia 7- Anexo 1.5 Instrumentos de evaluacion de Competencia: PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL: 80 HORAS. Ficha 2606340, PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO
MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS, en el municipio de lza Boyaca

e P : X o sl Dl . xi.O =
_Se diligencia y editan los formatos de Instrumentos de Evaluacién que se utilizan en la formacién profesional integral a

aprendices del Programa de Formacion Técnico Mayordomia de Empresas Ganaderas Ficha 2606340 actividades
ejecutadas en el municipio de lza Boyaca.

- Obligacion 1 - Evidencia 8- Anexo 1.5 Instrumentos de evaluacion de Competencia: MANEJAR LA
PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA: 160 HORAS. Ficha 2482268, PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN
SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS., en el municipio de Muzo Boyaca.
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EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE 2022

CONTRATO No. 3521014- HEYDER BENIGNO PLAZAS PLAZAS

e SENA
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_Se diligencia y editan los formatos de Instrumentos de Evaluacién que se utilizan en la formacién profesional integral a
aprendices del Programa de Formacién Técnico en Sistemas agropecuarios Ecoldgicos Ficha 2482268 actividades
ejecutadas en el municipio de Muzo Boyaca.

- Obligacion 1 - Evidencia 9- Anexo 1.6 Pantallazos de cargue plataforma Territorium Programa de Formacion
Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos Ficha 2482268 en el municipio de Muzo Boyaca.
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EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE 2022

CONTRATO No. 3521014- HEYDER BENIGNO PLAZAS PLAZAS
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EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE 2022

CONTRATO No. 3521014- HEYDER BENIGNO PLAZAS PLAZAS

o o

D o
@Bt o @

a
: 0 a
e e * .
o a
@ ® -~
m = Regreser
= =
,,,,,,
D (2]

5 [JE——

squi pacs buscar

_Se crea ANUNCIO_EVIDENCIA en plataforma Territorium para aprendices del programa Formacién Técnico en
Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos Ficha 2482268 en el municipio de Muzo Boyaca.

- _Se muestra en el archivo fotogréfico el ingreso a la plataforma Territorium y al cargue de anuncio y carpetas
elaboradas a Programa Formacion Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos Ficha 2482268 en el municipio
de Muzo Boyaca.

perfil php?id =14148602

MARIA FERNANDA ROBLE S GAMEZ

Archives adjuntes
72093340

[YULIETH NATALIA AMADOR SANGHEZ

CGolaboradores

DIANA PATRICIA
RESTREPO CORDOBA
Instructor

-

LUIS ALVARO TOBOS
JARRO

Regresar

B &@DHebm

ANA VICTORIA CADENA MEJIA

0

MARIANA FINEDA CIPAGAUTA

Archivos adjuntos
\d Evidencia:No entregada

_Se muestran los archivos de anuncios publicados y plantilla que demuestra que los aprendices ya enviaron sus evidencias
como resultado de aprendizaje en Programa Formacion Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos Ficha 2482268.

- Obligacion 1 - Evidencia 10- Anexo 1.7 Reporte Juicios de evaluacion de de Competencia MANEJAR LA
PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA: 160 HORAS. Ficha 2482268, PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN
SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS., en el municipio de Muzo Boyaca.

B o amnasaliaphes e - & Lo #=

Sofiarus T & HEYDER BENIGNO PLAZAS

o8 enssofsphas .00 o ] o ¥=

& HEYDER BENIGNO PLAZAS

Evaluacién ruta de aprendizaje masive

Evaluacin ruta de aprendizaje masivo

- [ermemp—
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Comgetiness s sz
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Reparte de Juicios de Evaluacian
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_Se muestran una plantilla de plataforma Sofia Plus en donde se visualizaran el Reposte de Juicios de EvaIuaC|on como

resultado de aprendizaje en Programa de Formacién Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecolégicos Ficha 2482268 en el
municipio de Muzo Boyaca.

Anexo 2.1 Listado de asistencia y archivo fotografico de la participacion a reuniéon programada por coordinacién académica
el dia 12 de Septiembre de 2022.

Obligacion 3 - Evidencia 3- Anexo 3.1 Pantallazo cargue portafolio Territorium al Programa de Formacidn Técnico en
Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos Ficha 2482268 en el municipio de Muzo Boyaca.
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_Revision y calificacion de evidencias de formacion Programa Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos Ficha
2482268 en el municipio de Muzo Boyaca.

Obligacion 3 - Evidencia 3- Anexo 3.2 Pantallazo registro novedades de ap

rendices en Sofia Plus.

e n

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opetonss e bosqmss

Bienvenido a SOFIA PLUS

Seleccion

Evaluacién ruta do aprendiaje masive

Lo —

cooe
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o

Calificacion de resultado de aprendizaje programa de Formacién Técnico en Sistemas Agropecuarios
Ecolégicos Ficha 2482268 en el municipio de Muzo Boyaca. RAP_1_ Verificar indicadores zootécnicos
en el sistema productivo segun plan de produccion y normatividad.

@ seaps ® 4 0 x K| @ Teonn BROOKEXN AT % | () WSt x @ © Bt

ol

Calificacion de resultado de aprendizaje programa de Formacién Técnico en Sistemas Agropecuarios
Ecoldgicos Ficha 2482268 en el municipio de Muzo Boyaca. RAP_1_Verificar indicadores zootécnicos
en el sistema productivo segun plan de produccién y normatividad.
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Calificacion de Etapa practica a aprendiz, CC 1002526936 EDSON ARLEY EMERSON CANON MONROY,
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION.
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Towa Es00mR Foman

|« IR _ nﬁ ] :
CallflcaC|on de Etapa practica a aprendiz Ninfa Gisela Tovar Escobar APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION.

- Obligacion 4 - Evidencia 4- Anexo 4.1 Informe de ejecucion correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de 2022.

Astoguardade @ O ] D v 1) = 062-VOIFORMATOINFO SUALDEEJEC \CTUALdocx» Guar ste pC + P —

Inicio Insertar Dibujar Disefio i c Revisar Vista Ayuda Disefio de

Arial vi1o <[AT A Al A AsBbCcDd AGBDCC AaBbCcl AaBbCcOd |

Normal  Sin espaci. itulo 1

regr 0 MK S~ x ¥ A 2+ A~

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, de Julio de 2022,

Sefior (a)

LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. 3521014
Coordinador Academict

Coordinacion Academica

Duitama- Boyaca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del ario 2022

Referencia: No 3521014 del afio 2022

Heyder Benigno Plazas Plazas, identificado con la cédula de ciudadania No. 74853050
de Tamara Casanare, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién academica,
en cumplimiento del Contrato de P de de la , a continu
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los contratos resultantes la suma de:
TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/cte ($38.150.000);
honorarios que serdn pagados por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez

100 nanne innalac nor tn slnr da TRES MILLONES OCHACIENTAS OLINCE MIL

Pagina 1 de 4p patabras [ Espadol

_Se muestran el pantallazo con el formato

GTH_F_062_V08_FORMATO_INFORME_MENSUAL_DE_EJECUCION_CONTRACTUAL informe mensual
correspondiente al mes de SEPTIEMBRE 2022.
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_Se muestra pantallazo del recibo de pago y la planilla de seguridad social liquidada en el mes vencido.

- Obligacion 4 - Evidencia 4- Anexo 4.3 Cuenta de cobro mes de SEPTIEMBRE de 2022.
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_Se demuestra el paso a paso de la generacidon de la planilla SICONTRATISTA, la generacién de la planilla y la inclusién
de las actividades ejecutadas en el mes; ademas el adjunto del documento GF_74853050 20422 SEPO_2022.

esde S

EPTIEMBRE.

[-~] . mbia) B Accesiidad: es necesario ivestign

e P
_Se muestra la direccion de la carpeta ONE D
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