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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, septiembre de 2022

Sefior

LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. 4000253
Coordinador Académico

Coordinacién Académica

Duitama- Boyaca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
septiembre del afio 2022

Referencia: N° 4000253 del afio 2022

Rosa Elvira Reyes Mozo identificada con la cédula de ciudadania No. 40022242 de Tunja, en mi calidad de
Contratista del SENA, en CEDEAGRO, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato resultantes la suma de: DOCE MILLONES
SETECIENTOS DIEZ Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS Micte ($12.716.667);
honorarios que seran pagados por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago inicial por
valor de TRES MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/cte ($3.052.000); b) Dos (2) pagos iguales por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL PESOS m/cte ($3.815.000) correspondiente a los
meses de octubre y noviembre de 2022 c) Un dltimo pago por el valor de DOS MILLONES TREINTA Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS mi/cte ($2.034.667) correspondiente al mes de
diciembre de 2022 sin exceder la presente vigencia fiscal.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional
integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el area Ambiental del
programa de formacién Titulada Regular y/o Complementaria, de acuerdo con los lineamientos y
normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear, orientar y evaluar la | Durante el mes de EVIDENCIAS 1 Planear,
formacién profesional, aplicando | septiembre segin orientar y evaluar la

las gufas y procedimientosemitidos programacién asignada por | formacién profesional.

por la Direcciébn de Formacién Coordinacion Academica,

. . se planeé el proceso
Profesional del SENA, el Sistema formativo en: Planeacion,

Integrado  de  Gestion Y | orientacion yejecucion y
AutoControl SIGA, los evaluacion de laformacion
lineamientos del equipo | asignada:
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pedagogico de Centro y las | TITULADA 1 TITULADA 1
orientaciones de la Fecha: 13 al 15 de Anexo 11
Coordinacion Académica. septiembre TECNICO EN Planeacion pedagdgica
SISTEMAS Anexo 1.2 Plan de
AGROPECUARIOS trabajo
ECOLOGICOS  Ficha: Anexo 1.3 Guias de
2524288. aprendizaje.
Competencia: Anexo 1.4 Material de
Proponer alternativas  de apoyo.
solucién que contribuyan al Anexo 1.5
logro de los objetivos de Instrum_eptos de
acuerdo con el nivel de evaluacion.
. . s Anexo 1.6
importancia y responsabilidad =
. 3 antallazos de
de las fu.nC|c.>[1es asignadas por cargue plataforma
la organizacion. Territorium.
Resultado de aprendizaje: Anexo 1.7 Reporte
Identificar oportunidad de Juicios de evaluacion.
negocio para la elaboracién del Anexo 1.8 Registro de
perfil del proyecto, de acuerdo inasistencia en sofia plus.
con las metodologias Anexo 19 Plan de
existentes. mejoramiento.
TITULADA 2
Fecha: 19 a20y 22 a 23 Anexo 1.10
de septiembre TECNICO Planeacion pedagogica
EN SISTEMAS Anex.o 1.11 Plan de
AGROPECUARIOS trabajo )
ECOLOGICOS  Ficha: Anexo 1.2 Guias de
2524288, aprendizaje.
Anexo 1.13 Material de
Competencia: apoyo.
Proponer alternativas de Anexo 1.14
solucion que contribuyan al InStrum(-B,ntOS de
o evaluacion.
logro de los ObjetI.VOS de Anexo 1.15
acuerdo con el nivel de Pantallazos de
importancia y responsabilidad cargue plataforma
de las funciones asignadas por Territorium.
la organizacion. Anexo 1.16 Reporte
Resultado de aprendizaje: Juicios de evaluacion.
Formular el Proyecto Anexo 1.17 Registro de
Productivo, incorporando el inasistencia en sofia plus.
estudio de mercados,
operativo, organizacional, legal Anexo 1.18 Plan de
y financiero de acuerdo a los mejoramiento.
requerimientos del sector.
Ejecutar las actividades | Durante el mes objeto de EVIDENCIAS 2
académicas a las que sea | cobro: actividades

convocado por la Subdireccion de
Centro, supervision del contrato
ylo las coordinaciones del Centro

- 7 a9 de septiembre:
Participacion en reunion

académicas alas que
sea convocado.
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de Formacion.

de Induccion de
Instructores en el Centro
de Formacion, actividad
convocada por
Coordinaciéon
Académica.

- 12 de Septiembre:
Participacion en jornada
de desarrollo curricular
convocada por
Coordinacion
Académica.

- 16 de Septiembre:
Participacion en evento
de socializacion del
portafolio de servicios
del Centro de Formacion
en la Institucion
Educativa Técnica
/Antonio Narifio Municipio
de Moniquira.

- 21 de Septiembre:
Participacion en evento
de socializacién del
portafolio de servicios
del Centro de Formacién
en la Institucién
Educativa Técnica Pablo
VI Municipio de
Sotaquira.

26 al 30 de septiembre:
Desarrollo de actividades
de seguimiento a Etapa
Productiva.

- Anexo 2.1 Copia
Evidencias de la reunion de
induccién convocada por
Coordinacion Académica los
dias 7 a 9 de septiembre.

Anexo 2.2

- Evidencias de jornada de
desarrollo curricular
convocada por Coordinacion
Académica

Anexo 2.3

- Evidencias Socializacion
portafolio de servicios de
centro — Municipio de
Moniquira asignada por
Coordinacion Académica.

Anexo 2.4

Evidencias Socializacion
portafolio de servicios de
centro — Municipio de
Sotaquird asignada por
Coordinacion Académica

Anexo 2.5

- Evidencias desarrollo de
actividades de seguimiento a
etapa productiva asignadas
desde Coordinacion
Académica.

Registrar, verificar,

actualizar y

Durante el mes objeto de

EVIDENCIAS 3 Registrar,

hacer seguimiento oportuno en los | cobro: verificar, actualizar.
sistemas de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la TITULADA.l TITULADA 1.

- Se realizo cargue del

Formacion Profesional Integral. - Anexo 3.1 Pantallazo cargue

portafolio del Instructor en X Bl
portafolioTerritorium.

plataforma Territorium.
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4 Aportar de manera oportuna la | Durante el mes objeto de EVIDENCIAS 4 Aportar de

documentacion necesaria para | CObro se ejecutaron las manera oportuna la
verificar el cumplimiento del objeto | Siguientes actividades: documentacion.
contractual, de acuerdo a los - Anexo 4.1 Informede

- Presento el Informede

. ” ejecucién contractual mes
ejecucion contractual.

septiembre de 2022.

lineamientos de la entidad.

- Presento soportes de

pago de seguridad social. - Anexo 4.2 Planilla de pago

seguridad social del mes de
agosto de 2022.

- Presento Cuenta de cobro g
- Anexo 4.3 Cuenta decobro
correspondiente al mes de
septiembre 2022.

5 Rendir los informes de las | En este mes el centro En este mes el centro no
acciones y los  productos | norequirio de esta requirié de esta actividadpara
resultantes  del proceso  de actividadpara objeto de objeto de pago.

aprendizaje, dentro de los plazos y pago.
formatos establecidos por el
Sistema Integrado de Gestion y
AutoControl SIGA.

6 Apoyar técnicamente la | En este mes el centro no En este mes el centro no
estructuracién y/o supervisién de | requirio de esta actividad requirié de esta actividad
los procesos de adquisicion de para objeto de pago. para objeto de pago.

bienes, obras y/o servicios cuando
se requiera por la Subdireccion de
Centro y/o supervision  del
contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizaciéon

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAM'ENTO,S
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, el No. 7846199421 de la
planilla, operador SOI y periodo del mes de agosto de 2022 (Pensién, EPS y ARL). (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”).
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_NO_x he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgo para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Cordialmente,

) o2
\ e
ROSAELVIRA REYES MOZO
CONTRATISTA
C.C. No. 40022242

Recibi a satisfaccion:

LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
Supervisor Contrato N°: 4000253 de 2022
Coordinador académico
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EVIDENCIAS — SEPTIEMBRE DE 2022
CONTRATO No. 4000253 — ROSA ELVIRA REYES MOzZO

Obligacion 1 — Evidencia 1 - Planear, orientar y evaluar la formacién profesional. Obligaciéon 1 — Evidencia 1 - Anexo 1.1 y
1.10 Planeacion pedagoégica — Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos: 2524288
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EVIDENCIAS — SEPTIEMBRE DE 2022
CONTRATO No. 4000253 — ROSA ELVIRA REYES MOzZO

Obligacion 1 — Evidencia 1 - Anexo 1.3 Guias de aprendizaje- Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos: 2524288

H c GFF1+-115_Guia_de_Aprenditge - Ward Ross Reyes ° | o
Rochwo ~O0 . Daeflo  Disposic Reviar Vit Ayde Qe deser hacer! Q Compatr
o e o Za oA =l — . + Buscm
Aist 8 VIATA A O | ; LY jambcenr Acsbic AaBbCe Asmcede AaBbCe 4cince AL 4
Féour > B s b S22 : . _ B { oy | S Reamplesa
s o Comins Sty N K 5 +dux x R V-A- = » - . d>va " o TRuk Bt Lub Thuta 4 luk NSO
Portaganeles = Fuente v Pamale > LT v Edwitem
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDEZAN
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o Denomisacida & Programa de Formacion TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS
o Codigo del Programas de Formoadan 733193
¢ Nombre del Proyecto IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA PRODUCTIVO AGROECOLOGICO EN
EL DEPARTAMENTO DE BOYACA
o Fase del Proyocte Evaluackin
o Acividad de Proyecto REALIZAR EL FROYECTO PRCOUCTIVO DE ACUERDO A LOS SITEMAS
DE PROCUCCICN AGROPECUARIO ECOLOGICO ESTABLECIDGS
o  Compelencia. PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUIWAN AL LOGRO DE
LOS O8JETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL OE !MPCRI-\N(II»‘- Y RESPONSABILIDAD DE
LAS FUNCIONE S ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION
o Ressltados de Agrendizaje Alcanzar IDENTIFICAR OPORTUNIDAD DE NEGOCIO PARA LA
ELABORACION DEL PERFIL DEL PROYECTO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS
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o Duracién e Iy Gusa 40 Horns
2. PRESENTACION
Fagiows 1 de % 1757 pelsbirs |} Eipedol ICatomisie) 1 m 5 - ] - o

1- Caphtulo IV |deas Va. Oportunidades de negocio pdf

Capitulo IV
Identificacion de oportunidades

No vemday fo que puedes conxiruir.
Constriove lo que puedax vender

Ideas y oportunidades

Hemos dicho que una idea no es lo mismo que una oportunidad de mercado, Una
oportunidad de negocion e algo mucho mas compleja que unma simple iden con
potencial de beneficio. Se podria decir que una oportumdad incluye tres elementos
centrales

o Una propuesta de solucion, productos o servicios.
o Luadescabilidad percibida de esta en el mercado en términos de necesidudes

o Lo logica de negocios que le da valor y stractivo

Por eso, una oportunidad se puede definir como una solucion propuesti, productos
o wervicios, parn una necesidad insatisfechn o vo satisfechn del todo, niclw de

@ 11°C Nublas

Pagina 2 de 10



EVIDENCIAS — SEPTIEMBRE DE 2022
CONTRATO No. 4000253 — ROSA ELVIRA REYES MOzZO

Del Ciclo de Vida eBa
N
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¥

d Puesta en
€a marcha
=> Operacion

Perfil plena

Obligacion 1 — Evidencia 1 - Anexo 1.5 Instrumentos de evaluacién - Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecolégicos:

2524288
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EVIDENCIAS — SEPTIEMBRE DE 2022
CONTRATO No. 4000253 — ROSA ELVIRA REYES MOzZO
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Obligacion 1 — Evidencia 1 - Anexo 1.6 Pantallazos de cargue plataforma Territorium- Técnico en Sistemas Agropecuarios
Ecoldgicos: 2524288
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EVIDENCIAS — SEPTIEMBRE DE 2022
CONTRATO No. 4000253 — ROSA ELVIRA REYES MOZO
EVIDENCIAS — SEPTIEMBRE DE 2022
CONTRATO No. 4000253 — ROSA ELVIRA REYES MOZO
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EVIDENCIAS — SEPTIEMBRE DE 2022
CONTRATO No. 4000253 — ROSA ELVIRA REYES MOZO
Obligacion 1 — Evidencia 1 - Anexo 1.8 Registro de inasistencia en Sofia Plus - Técnico en Sistemas Agropecuarios
Ecoldgicos: 2524288
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EVIDENCIAS — SEPTIEMBRE DE 2022
CONTRATO No. 4000253 — ROSA ELVIRA REYES MOzZO

Obligacion 2 — Evidencia 1 - Anexo 2.2 Asignacion de Actividades Desarrollo Curricular 12 de Septiembre

EQUIPOS DE TRABAJO LUNES 12 DE SEPTIEMBRE

Clouia Muhez
Derias Bacrers
Yorandaa solguin
nreth Lasrwzo
Mulery Tatinne Becarva
RodoMo Alvarer
Slwrce Morwe
Leondr Soler
s Hurtade
Ruthe Angeras
Jorge Lu's Sentos
Glorie Peres
Doris Mejia
Dny 3epes
Roda Elvirn Beyes
Marisng Def Pilar Rawniray
Argein Orejarens
Caclos Laroms

FLANEALION FEQACOGICA
TECNOLOGO GESTION DE
EVERESAS AGROFECLARIAS

-

SALON S eAM

ten Ay s E R R -

Obligacion 2 — Evidencia 1 - Anexo 2.3y 2.4 Asignacion de Actividades Socializacion Portafolio 16 y 21 de Septiembre

e :

® 0O 8 ® 0 & ™o 1
Solicitud de Apoyo (RN D Sos » M
Luis Alberto Cardenns Rodriguez B et 18 wept D00 (e W bl T =

s U MRS MBI KLU L0 -
Cardial saludo respetads Rosia
D manara atanta me parmito solicitar sy walioss colaboracitn an ol sentido de spoyarmns Con MRt & 5ol B0 sventon, con o fin de
soculizar al partafolio de servieion de nusstro Cantro de Formaciin, perd 10 cusl sneso respectivas iInvitaciones
A,

Luis Alberto Cardenas Rodriguex

Contin oo Desas Agiop y Agraintusts el

-
.ENA eatrndtor BN

N | s

® f v e

wew senm vl e
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EVIDENCIAS — SEPTIEMBRE DE 2022
CONTRATO No. 4000253 — ROSA ELVIRA REYES MOzZO
EVIDENCIAS — SEPTIEMBRE DE 2022
CONTRATO No. 4000253 — ROSA ELVIRA REYES MOZO

Obligacion 2 — Evidencia 1 - Anexo 2.5 Asignacion de Actividades seguimiento a etapa productiva

<« 164 & mail googlecom/muilut M inbast WiogeSatas MoK ailtPg nk TLIDE i @ & 80D .

Activo ~

5 0 @

O  Recibices uenos dies Compafier®. esperoq ue se encuentre bien, le envié lo progromocidn del mes de septiembre

Destacadon

) Pospuesion

12 al 16 Septiembre

19 al 23 Septiembre 26 al 30 Septiembre

FICHA 2524288 NA NA
{
Tec., En Sistemas SEGUIMIENTO ETAPA 2
PROGRAMA SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA
sgropecuarios Ecologicos PRACTICA
{
ROSA ELVIRA
AMB Salon Alcaldia Municipal CEDEAGRO CEDEAGRO

REYES

JORNADA Tarde Diurna Diurna
HORARIO 12p.m, -6p.m, Por Definir Por Definir
MUNICIPIO Santa Rosa de Viterbo Duitama Duitama

Obligacién 3 — Evidencia 3 - Anexo 3.1- Pantallazo cargue portafolio Territorium — Técnico en Sistemas Agropecuarios
Ecoldgicos: 2524288

‘ “ CONTENIDO
] (r——— v
’ o [ PRSPy S———
Jewrm sgpesece Loocyma (TI04JW >y ieeen
n AOSA EUMA REVID VCID FROADAEN AL TTRWAT OUEL VDS
VPORTANGS ¥ SESSTALANIDAD OF Lo MM 4o
o—— o~ o Regaas
' vy N .
. [P — o
' Dot reicmrinae -
‘ [P .
a4 . i
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EVIDENCIAS — SEPTIEMBRE DE 2022
CONTRATO No. 4000253 — ROSA ELVIRA REYES MOzZO

EVIDENCIAS — SEPTIEMBRE DE 2022
CONTRATO No. 4000253 — ROSA ELVIRA REYES MOZO

Obligacion 4 — Evidencia 4: Aportar de manera oportuna la documentacion - Anexo 4.1 Informe de ejecucion contractual
mes Septiembre 2022

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANC
FORMATO INFORME MENSUAL ESECUCION CONTRACTUAL
Duitama. septiembre de 2022

Sedior

LUIS ALBERTO CARDENASS RODRIGUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. 4000251
Coordinador Académice

Coordinadion Académica

Dutama- Boyaca

Asanto. Informe mensual de sjscucidn contractunl Mes
sepiembes del afio 2022

Referancia ' 4000263 del ao 2022

Ro=s Elvira Reyes Mozo identficada con In cédula de ciudadanin No. 40022242 de Tunja. &n mi calidad do
Contratista del SENA wn CEDEAGRD wn cumplimiento del Contratd da Presiadion de Sanicios de la
wfareacis. & CONlionacidn pensento ol Informe de actividades realizadas an ol mes objelo de cobro

Valor y forma de Pago Se Sja cooso valor tobal para «f contrato resudtantes & suma & DOCE MILLONES
SETECIENTOS DIEZ ¥ SEIS M SEISCENTOS SESENTA Y SETE PESOS Mige (512716 667)
Fagra Fde 4 e paletens  [F  Espadod Espated w - - - ] - o%

Obligacién 4 — Evidencia 4: Aportar de manera oportuna la documentacion - Anexo 4.2 Planilla Pago SSI mes Agosto 2022

SOI PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES " RACNDA
COMPROBANTE DE PAGO
DATOS GENERALES OEL ARORTANTE
TR0 WENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANA NUMERD DE DENTIFICACION w022242
NOMBRE O RAZON SOCIAL ROSA ELYA REYES MOZ0
CUDADMUNCIFIG TUNJA DEPASTAMENTO: BOYACA
DIRECCION CALLE 53 18 APTO 328 TELEFOND Tasdasd
T0 APORTANTE O2-NOEPENDIENTE CLASE APORTANTE INOEPENDHNTE
190 EMPRESA FRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA Actiaraades reguadms y
FORMA, DE PRESENTACION BUCURSAL BUCURSAL | DEPENDENCIA 001 « PLANILLA
APCRTANTE EXONEIADO PAGO APORTES SALLID. BENA I ICRF (REFORMA TREILITARIA) NO
DATOR GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERD PLANILLA 7846199421 190 DE PLANILLA MNDEFENDENTES
PERIODO COTRACON MES B PERIODO COTRACON MES agomte
OTROS SUBSIETEMAS ARD 2022 SALUD ARD 02
DIAS DE MORA s
FECHA PAGO (adaaiimdd) 20TI0014 NIMERD ALTORIZACION 1052208435
UIGUICACION GENERAL
10TALES
| COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINIE TRADORA
M | coowo | NOMSIRE
600024808 | 230001 BA001PORVENR 1 $ 160 300
SUBTOTAL: [l
SALUD
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EVIDENCIAS — SEPTIEMBRE DE 2022
CONTRATO No. 4000253 — ROSA ELVIRA REYES MOzZO

EVIDENCIAS — SEPTIEMBRE DE 2022
CONTRATO No. 4000253 — ROSA ELVIRA REYES MOZO

Obligacion 4 — Evidencia 4: Aportar de manera oportuna la documentacion - Anexo 4.3 Planilla de cobro septiembre 2022
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