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11. Propuesta De Prestacién De Servicios

Santiago de Cali, Septiembre del 2022

Doctor

VICTOR MANUEL RAMOS VERGARA
Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo
INDERVALLE

ASUNTO: PROPUESTA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNOLOGA EN PUBLICIDAD

Cordial Saludo

Atendiendo invitacion realizada por el despacho a su cargo cordialmente me permito
presentar propuesta para la contratacién de prestacion de servicios de apoyo a la gestidn
como Tecndloga en Publicidad.

El objetivo de la propuesta es brindar apoyo en la ejecucion del proyecto asignado, en
donde se propone la realizacion de actividades especificas que componen el proyecto,
mediante el desarrollo de las actividades contractuales, las cuales podran ser ejecutadas
de ia manera que me sean requeridas.

Para desarrollar la gestién el tiempo estimado es el que INDERVALLE tenga asignado de
acuerdo con su necesidad.

El valor de los honorarios es el que INDERVALLE, tenga asignade para esta clase de
contratos de acuerdo con el perfil.

De igual forma manifiesto que no estoy incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con INDERVALLE.

Mi servicio implica el cumplimiento del objeto del contrato que se celebrara con
INDERVALLE, bajo los principios de responsabilidad, lealtad, buena fe y ética profesional.

Adjunto hoja de vida y documentos de orden juridico que se relacionan en el anexo que se
envié con la invitacién para el estudio y verificacion que corresponda.

Atentamente,

.5%5@195‘ Koo ;o'z%m G.
Sandra Rocio'Lozano Garcla

Cedula: 51.800.644
Celular: 312 6185221
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12. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

- FORMATO COMPLETO A
ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA
R Persona Natural
Libertad y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
9 J

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

Lozano

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)
Garcia

NOMBRES

Sandra Rocio Del Pilar

ce. X ce

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

SEXO NACIONALIDAD

O pas (O No. s1800644 FE M O | co- @ EXTRANJERO  (O)

PAIS

COLOMBIA

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE

O

SEGUNDA CLASE O NUMERO

D.M.

FECHA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

AVENIDA 2 B 32 N 43 - RINCON F3 1201A PRADOS DEL NORTE

DIA 22 | MES 11 | ANO 1965
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO
DEPTO BOGOTA MUNICIPIO CALI
MUNICIPIO BOGOTA TELEFOND 6200000 EMAIL

VALLE DEL CAUCA

sandrarocio3@yahoo.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ({ LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o0. A 11o0. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° 2 3° 4° 5° 5° 7° g g° 10° e MES 11 ANO 1084
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
sl NO MES ANO
PREGRADO X TECNOLOGIA EN PUBLICIDAD 10 1996
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
MES ANO

Escaneado con CamScanner
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12. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B

MB R B

MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA 4 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
620000 Dia 19 | Mes| 01 Afio 2021 Dia 30 Mes | 0B Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLEGESY 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA, CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
620000 Dia 21 Mes na Afio 2020 Dia 31 Mes 12 Afio 2020 ‘
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLEGE9Y 10
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA, CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 Dia | 17 | Mes| o1 | Ado 2020 pia| 30 | Mes| 08 | Ao 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Plazoleta Sanfrancisco- Edf. Gobernacion piso 9
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GORERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA, CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia 14 Mes ng Afio 2018 Dia 31 Mes 12 Afio 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE Plazoleta San Francisco

Escaneado con CamScanner
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 Dia 11 Mes | 01 Afio 2018 Dia 30 Mes | 06 Afio 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACCHON SOCIAL DE LA MUJER CALLE 9 E8 Y 7 - plazoleta San Francisco
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 Dia 11 Mes 08 Afio 2017 Dia 30 Mes 12 Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SOCIAL PLAZOLETA SAN FRANCISCO CALI PISD 9
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TEL EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8860000 Dia 17 Mes 02 Afio 2017 Dia 0 Mes 07 Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 10 C 8 Y 7 piso 4
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
FUNDAGION SOCIAL DE MUJERES SIEMPRE EN AGCION MUSIASL ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA YUMBO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3012562266 Dia 15 | Mes| 03 Afio 2012 Dia 30 Mes | 09 Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SOCIAL CARRERA 9 A 8 N 47 CEIBA
EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FUNDACION PARA LA RECREACION CULTURA Y EL DEPORTE ¥ COLOMBIA
RECREATE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3003828628 Dia 01 Mes 06 Afio 2015 Dia 31 Mes 12 Afio 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SOCIAL CALLE 16 35 63 cristobal colon

Escaneado con CamScanner
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 4B9 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

FUNDACION ARTISTICA CULTURAL INTI RAYMI ¥ COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA PRADERA

TELEFGN{}S FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROD

3163801143 Dia 01 Mes 06 Afio 2014 Dia 31 Mes | 07 Afio 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SOCIAL Sin direccion

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA

PRIVADA

r,zu’s

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Nia: Mas: Afo: Dia: Mes: Afio:
AREA DE CONOCIMIENTO NIVFEL EDUCATIVO DIRECCION
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 10
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 8 2

Escaneado con CamScanner
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12. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI _ NO XME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Sﬁ\tﬁi ‘\.GQ Ve CJ\L:i 1 6 E‘ﬁ\m'ﬁzf— BEL 202’,1
.\ h ' y
Eﬂlm_hl‘-"&‘ Rocio 102000 6.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

T OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

4 )
3] /
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LIMEA GRATUITA DE ATEMCION AL CLIENTE Mo. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co

Escaneado con CamScanner
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14. Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Afios

LIBRETA MILITAR :NO APLICA



! ‘SISTEMA DE INFORMACION DE DESARROLLD DEPORTIVD

Solicitud {7319 - 51,800,644 - slozanog
15. Rut A¢tu#tizatits: igad Ecoftgmica

_

POR UMA COLOME

Formulario del Registro Unico Tributario

MAD HONEBTA

2. Concepto |0 | 21 Actualizacion

4. NUimero de farmulario

(!15)77072“124'89984(U02(UO

14836722382

14836722

5. Ntmero de ldentificacion Tributaria (NIT)

5 1

8 0 C 6 4 4

6. DV
1

12. Direccién seccicnal

4 ‘Buzdn electronico

Impuestos de Cali

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente

25, Tipo de documento

26. Ndmero de ldentificacién

27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 51800644 19840507
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ;
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. Bogota DC 0@ 1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ” 34 2465 nombres
LOZANO GARCIA SANDRA | RQCIO DEL PILAR
35. Razén social
36. Nombre comerciat '

38. Pais 38. Departamento 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca Cali 001
41. Direccién principal ’
AV 2BNORTE 34 AN 43 AP 1201 A

42. Correo electrénico sandrarocio3@yahoo.com

43. Cédigo postal 144, Teléfgno 1 «3 1 26 1 8 5 2 2 1]45. Teléfono 2

L ASIFICACION -
Ocupacién
Actividad principal Otras actividades 52, Ndmerd
46. Cédigo 47. Fecha infcio actividad 50, Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8 21 1][201911.258]|||8 |8 5 52]9 31 9| | | [ |

/s,donsablhdades Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 A, =9 « 10 11 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24 25 26

sosasols a0 | | [ | AN [ [ [ [ [ [ | ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar S
49 - No responsable de [VA

Oblig’adc;s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 I I ’ { I ] t l ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo 157' Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
l l { ’ ’ ‘ ‘ |58, opc |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, teridra vigencia indefinida y én consecuencia no se exigira su reriovacién

Para uso exclusivo-deJa-DIAN

58. Anexos

[] v [x]

60. No. de Folios: E

61.Fecha  [2022-07-07/18:53:22 ]

La infarmacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspensidn
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios ¢ de suspensidn, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

LOZANQO GARCIA SANDRA ROCIO DEL PILAR
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién dociimento POF: 07-07-2022 07:11:52PM
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16. Tarjeta Profesional (si Aplica)

TARJETA PROFESIONAL : NO APLICA
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17. Certificado Vigencia Antecedentes Tarjeta Profesional

CERTIFICADO VIGENCIA TARJETA PROFESIONAL: NO APLICA



15“’“ COLOMBIA

Y EN SU NOMBRE

EL NUEVO COLEGIO DEL CARMEN

AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, SEGUN
RESOLUCION No. 1773 DEL fo. DE JUNIO DE 1.965

CONFIERE A

Sandra Rocio del Pilar Lozano Garcia

IDENTIFICADA CON_C.C. _No._51' 800.644 DE._BOGOTA

EL TITULO DE

BACHILLER ACADEMICO

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA
VOCACIONAL, SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES.

DIRECTORA SECRETARIA
MUEYO COLEGIO DEL CARMEN
UV COLEGIO DEL CARMem 80
BOGOT4

BOGOTA, D.E., 30__DE ___ mam’/ﬂ s YO8 HE

ANOTADO AL Fouo. €3- . uBro DE ReGisTRO NoBS.____

SECRETARIO DE EDUCACION

U L |
DADO EN BOGOTA, D. E., A_30__DE Afféére DE 1.985

KAMAY IMPRESORES - BOGOTA
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18. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios

NUEVO COLEGI0 DEL CARMEN

DIRECCION: CARRERA 23 Nos. 8-34/40 - TELEFONO 247 08 76

|nsc;ip::i6n S. E. 224
DANE 31100104418

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

En la ciudad de BOGOTA, D. E. g log_ Treimts ( 39) dia(s) del mes de

Neviembre de 1.984 se reunieron, con el fin de formalizar la graduacién de
los alumnos de dltimo grado, los suscritos Rector (a) y Secretario (a) en la Rectoria
del NUEVO COLEGIO DEL CARMEN Institucién aprobada hasta
Sexto de Bachillerato en el Nivel de Educacién Media Vocacional y autorizada por el
Ministerio de Educacién Nacional para otorgar El Titulo de Bachiller en la Modalidad

ACADEMICO  segiin Resolucion No. 1773 del 10. de Junio de 1.965.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron
y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Vocacional,
se procedi a otorgar el TITULO DE BACHILLER ACADEMICO al graduando cuyos

nombres, apellidos y niamero del documento de identidad se relacionan a continuacion:

NOMBRE LOZANO GARCIA SANDRA ROC10 DEL PILAR

CrCi6 'l No: 517800644 -~ DE _ Begetd D.E.
Es fiel copia tomada del Acta original general No. 3 de fecha Neviembre 30 de
1.984 que consta de 57  alumnos graduados, comienza con el nombre de

Arias Buitrage Nerma

...y se cierra con el nombre de

Zambrame Arévale Amgéliea Maritza. , Firmada y Sellada por
Lia Virginia Cruz T. = Rector(a)y Martha Luefa Luque G, Secretario(a).
Dada en BOGOTA, D. E. 3 [os 30 dias del mes de Neviembre de 1.9 84

En constancia se firma la presente, por quienes intervinieron, en cumplimiento a lo
ordenado en el Articulo 7o0. del Decreto 180 de 1.981

: NUEYQ COLEGIO DEL CARMER
MUEYO COLEGIO pet camuen 30 G cz’? e
- b Q/ GO a el AN L i

4 == 2 g, P v
O

N A N B R I
Y A B Aot f o £~




%slﬁnticase, por correspongder a la
‘SISTEMA DE INFORMACION DE DE P %ra dq ; ;U fi rmq de X = ! .

nog

Solicitud : 7319 - 51.805!23
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18. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DBE EDUCACION NACIONAL
Y ERNSUNOMBRI

UNILATINA

PERSONERIA JURIDICAB530 DE 1983
EDUCACION SUPERIOR PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y CULTURAL

CONFIERE EL TITULO DE ‘Taecnorogo EN

Quﬁﬁcidad

Sandra Rocio de[ R 1rar Lozano Garcia

C.C. 51.800.6%% DE ogola

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS RF QUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS. EN TESTIMONIO
DEELLO LEOTORGA EL PRESENTE DIPLOMA.

EN LA CIUDAD DE SANTAFE DE B0GOTAD.C.., & fos 18 dias del mes de oclubre de 1996
ACTA No. 1% FOLIO 1% DEL LIBRO No. 1

mmww fo #jﬁg i,

‘ KLCTOR

/ “TARIO GENERAL

" i

\__\i :

DECA TAD SECRETARIA DE EDUCACION
~ ANOTADO ALFOLIO ‘1% DEL LIBRO DE REGISTRO No. 1

SANTAFEDE BOGOTAD.C.
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19. Certificados Experiencia Laboral

Departamento del Valle del

Caucea Cédigo: FO-M9-P2-26
CERTIFICACION Version: 01
CONTRATO PRESTACION DE
s SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 15/08/2018
Gobernacion MINIMA CUANTIA
NIT. BO0399G28.5 Pégjna 1 de 4

La Suscrita Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad
Sexual de la Gobernacién del Valle del Cauca

CERTIFICA:

Que SANDRA ROCIO DEL PILAR LOZANO GARCIA identificado (a) con la cédula de
ciudadania o NIT, N° 51800644 expedida en la ciudad de BOGOTA celebré v ejecutd el siguiente
contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

CONTRATO NUMERO: 1.250-12.14-0069 del 16/01/2021
OTROSI NUMERO: 1.250-12.14-0069-1 del 22/04/2021
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

FECHA DE ACTA DE INICIO: 19/01/2021

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN
PUBLICIDAD EN LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD
SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LA ASOCIATIVIDAD Y
PRODUCTIVIDAD DE LAS MUJERES Y POBLACION LGTBIQ RURAL DEL VALLE DEL

CAUCA
VALOR CONTRATO: OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($8.800.000)

VALOR OTROSI: CUATRQO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($4.400.000)

PLAZO: El plazo del presente Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION fue desde la suscripta acta de inicio hasta el treinta (30) de Junio de 2021, se conté a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento vy ejecucidén conforme al articulo 41
de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CDP: 5500002310 ITEM 5 del 06.01.2021 Y 5500002742 ITEM 4 del 19.04.2021

RPC: 5600017404 del 22/01/2021 Y 5600021344 del 22/04/2021

Este documento es propiedad de la Adminisiracion Central del Departamenio del Valle det Cauca, Prohibida su alteracion o
medificacion por cuafquier madio, sin previa autorizacion de la sefora Gobernadora.
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Actividades Generales:

A} Presentar los informes requendos por e} supervisor para el seguimiento de las areas
encomendadas.

B} Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la Informacién y documentos gue por razén
del contrato Llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL. CONTRATISTA aun
después de terminado el contrato. A
C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en
el mismo los asuntos asignados, tramitados vy pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubleren generado durante la ejecucion del mismo, que debera
reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar
D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacidon del contrato.

E) Adoptar las medidas correspondientes vy velar para gue se cum plan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con 10 establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y sus respectivos decretos reglamentados y normas concardantes.

F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de
Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrolio del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.

G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de segundad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.
H) EL. CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la Secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre
afiliado lgualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) 0 de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia
Al vencimiento del contrato, deberd adelantar los tramites correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones.

[} Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacién del
servicio.

J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades
de campo y/o visitas a obras, EL. CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a
estos lugares con los implementos de segundad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc.

K) EIl CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos firmados por la secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, y en todo caso sin exceder los establecidos en
el ordenamiento juridico, de lgual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
Informacion de Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual en tiempo real,
.cuando a ello hubiere lugar.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca, Prohiblda su alleracion o
modificacion por-cualquier medio, sin previa aulorizacion de 1a sefiora Gobernadora.
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L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con 10 filiados en el articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y sus normas reglameniarias.
M) El CONTRATISTA serd responsable ante las autoridades competentes por los aclos u
remisiones, en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato,
cuando ellos causen perjuicio a la Administracion 0 a terceros lgualmente sera responsable en
los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.
N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado v durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacion de inscribir en el régimen coman, se compromete a realizar cambio de régimen ante
la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a Secretaria de Mujer,
Equidad de generc y Diversidad Sexual para 10 cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP,10 anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 v los articulos 499
y 508-2 del estatuto Tributario.
0O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados toe s sus documentos en la
Entidad, especialmente el RUT.
P} Velar por el buen uso de los bienes entregados per el supervisor 0 Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la Ultima cuota pactada en el presente contrato.
Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de
2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello ha, lugar, el cual se debera practicar
a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respective que
acredite dicho examen al supervisor del mismo.
R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica.

8) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro 0 corriente, donde se
ha de consignar el pago de honodranos devengados de la gjecucion del presente contrato.
T) Registrar la informacién de su hoja de Vida en el Sistema de informacion y Gestion del Empleo
Publico - SIC; P, en cumplimiento con 10 previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012,
cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el
formate Unico de hoja de Vida, v una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacion en el mismo.
U} Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informéticos de
la Organizacion.
V) Toda informacién o formalos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Socializar y apoyar la implementacion de estrategias de comercializacion y planes de negocio
a las mujeres rurales,

2. Apoyar logisticamente los proyectos desarrollados por La Secretaria de Mujer Equidad de
Géneroy Diversidad Sexual que tengan como objetivo fortalecer las organizaciones y/o redes de
madres comunitarias establecidas en el Departamento del Valle del Cauca.

fsle documenic es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alleracién o
modificacidn por cualquier medio, sin previa avtorizacién de fa sefiora Gobernadora,
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3. Apoyar en el desarrollo de las estrategias relacionadas con las organizaciones y/o
asociaciones de mujeres rurales en el departamento.

4. Gestionar y apoyar en la Promocién de procesos para la formacion técnica formal e informal
que potencialicen el progreso de las mujeres jévenes def campo.

5. Articular y participar activamente en las reuniones, comités, mesas de trabajo, eventos y
demas actividades a que sea citado en la Casa de Mujer Empoderada de Buga.

6. Cumplir con los requisitos que establece el sistema de gestion de calidad en todas y cada una
de sus actuaciones. PARAGRAFO: Seran de propiedad de la entidad los resultados de los
estudios, investigaciones'y en general los informes y frabajos realizados para cumplir el objeto
de este contrato.

7. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion del Sistema de Gestidon de
Calidad SGC, de ia Gobernacién del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea
requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacién y gestion MIPG.

8. Cumplir con (a politica de seguridad de la informacion establecida por la entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informaciéon bajo su
responsabilidad.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, el dia veintiocho (28) del mes de Septiembre de 2021.

DIANA L NGORA RIVERA
Secretaria déeMujey, Equidad de Género y Diversidad Sexual (E)

Proyecid: Sandra Palricia Lopez Buitron - Profesional Contratista

El presente Certificado no es Valido sin estampilia
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maodificacion por cualquier medio, sin previa autorizacidn de la seffora Gebernadora.
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La Suscrita Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad
Sexual de la Gobernacién del Valle del Cauca

CERTIFICA:

Que SANDRA ROCIO DEL PILAR LOZANO GARCIA identificado (a) con la cédula de
ciudadania o NIT. N° 51800644 expedida en la ciudad de BOGOTA celebré y ejecuto el siguiente
contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

CONTRATO NUMERO: 1.250.01-59 2-0074 del 21/08/2020
OTROSI NUMERO: 1.250.01.59.2-0074-1 del 13/11/2020

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
FECHA DE ACTA DE INICIO: 21/08/2020

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN
PUBLICIDAD EN LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD
SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LA ASOCIATIVIDAD Y
PRODUCTIVIDAD DE LAS MUJERES Y POBLACION LGTBIQ RURAL DEL VALLE DEL
CAUCA

VALOR CONTRATO: OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($8800000)
VALOR OTROSI: DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($2200000)

PLAZO: El plazo del presente Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION serd desde la suscripta acta de inicio hasta el treinta y uno (31) de Diciembre de 2020,
que se contara a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento v ejecucion
conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CDP: 5500001922 ITEM 2 del 18.08.2020 Y 5500002139 ITEM 1 del 03.11.2020
RPC: 5600008803 del 21/08/2020 Y 5600012630 del 14/11/2020

Actividades Generales:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacian de la sefiora Gobernadora,
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A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las areas
encomendadas.

B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la Informacion y documentos que por razon
del contrato Llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL. CONTRATISTA aun
después de terminado el contrato.

C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL. CONTRATISTA debera entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su gjecucion indicando en
el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera
reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar

D) Custodiar;, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato.

E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cum plan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con 10 establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1893, la Ley 1150 de
2007 vy sus respectivos decretos reglamentados y normas concordantes.

F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de
Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y
documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que deberé hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.

G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de segundad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.
H) EL. CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la Secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre
afiliado Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) 0 de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a Secretaria de Mujer,
Equidad de Género vy Diversidad Sexual con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia
Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones.

I) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarSP en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del
servicio.

J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente S| en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades
de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a
estos [ugares con los implementos de segundad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc.

K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos firmados por la secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, y en todo caso sin exceder los establecidos en
el ordenamiento juridico, de Igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
Informacion de Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual en tiempo real,
cuando a ello hubiere lugar.

Este documento es propiedad de ia Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
maodificacién por cualquier medio, sin previa-autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con 10 filiados en el articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y sus hormas reglamentarias,

M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
remisiones, en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato,
cuando ellos causen perjuicio a la Administracion 0 a terceros Igualmente sera responsable en
los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demds normas reglamentarias y concordantes.
N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacién de inscribir en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante
la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a Secretaria de Mujer,
Equidad de genero y Diversidad Sexual para 10 cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP, 10 anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499
y 508-2 del estatuto Tributario.

O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados toe s sus documentos en |a
Entidad, especialmente el RUT.

P) Velar por el buen uso de los bienes entregados per el supervisor 0 Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sex al pararealizar sus actividades y devolverlos en buen estado
antes del pago de la Ultima cuota pactada en el presente contrato.

Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de
2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello ha, lugar, el cual se debera practicar
a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que
acredite dicho examen al supervisor del mismo.

R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica.

S) Reportar a EL CONTRATANTE el niimero de cuenta bancaria de ahorro 0 corriente, donde se
ha de consignar el pago de honéranos devengados de la ejecucion del presente contrato.

T) Registrar la informacion de su hoja de Vida en el Sistema de informacidn y Gestién del Empleo
Plblico - SIC; P, en cumplimiento con 10 previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012,
cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el
formato Unico de hoja de Vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar Ia
informacion en el mismo.

U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de
la Organizacion.

V) Toda informacion o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Apoyar las estrategias de comercializacion ¥ planes de negocio a los negocios de las mujeres
rurales.

2. Uevar a cabo acciones de articulacion con los escenarios empresariales, que fortalezcan
procesos que promuevan la empleabilidad de las mujeres v la comunidad lgbtiq.

Este documento es propiedad de la Administracién Ceniral del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de ia sefiora Gobernadora,
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3. Desarrollar metodologias y actividades con fines de proyeccion ocupacional de las mujeres y
poblacién Lgtbi, de manera que se les oriente y acompafie enla definicién de su proyecto de vida
en el marco del empoderamiento de derechos.

4. Apoyar los procesos de formacién politicos sociales en mujeres lideres de los territorios en el
Valle del Cauca.

5. Apoyar las labores de articulacion interinstitucional en el marco de las competencias de la
secretaria de la mujer, Equidad de género y Diversidad sexual.

6. Articular con la Casa de la Mujer Empoderada de Buga, acciones que propendan por la
generacion de oportunidades a favor de la autonomia economica y fortalecimiento de derechos
de la mujer y la comunidad Ighti.

7. Participar activamente en las reuniones, comités, mesas de trabajo, eventos vy demas
actividades a que sea citado.

8. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion del Sistema de Gestion de
Calidad SGC, de la Gobernacién del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea
requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG.

9. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion  bajo  su
responsabilidad.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, el dia treinta y uno (31) del mes de Diciembre de 2020.

Vi N DY) Q
YPRANY ROMERO CEPEDA
Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual

Proyectd: Sandra Patricia Lopez Buitron
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Este documento es propiedad de la Administracion Central det Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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La Suscrita Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad
Sexual de la Gobernacion del Valle del Cauca

CERTIFICA:

Que SANDRA ROCIO DEL PILAR LOZANO identificado (a) con la cédula de ciudadania o NIT.
N” 51800644 expedida en la ciudad de BOGOTA celebré y ejecuto el siguiente contralo con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

CONTRATO NUMERG: 1.250.01-59 2-0403 del 17/01/2020

TIPO 3E CONTRATO: Prestacion de Servicios.

EECHA DE ACTA DE INICIO: 17/01/2020

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN
PUBLICIDAD A LA SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD DE LA

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
“EORTALEGIMIENTO Y PROMOCION DE ESPACIOS DE INCLUSION SOCIAL PARALAS

MUJERES, VALLE DEL CAUCA"

VALOR: DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($16800000)

PLAZO: El plazo del presente Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION sera desde la suscripta acta de inicio hasta el treinta (30) de Junio de 2020, que se
contara a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento v ejecucién conforme al
articulo 41 de la Ley 80 de 1983 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CDP;: 5500001414 ITEM 2 del 16.01.2020

RPC: 5600003442 del 17/01/2020

Este documento es propiedad de fa Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o

modificacion por cualguier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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Aatividades Generales:

A) P(‘esen{ H s ) B
ar los informes re ueri isor para el seguimiento de las dreas
encomendadas, queridos por el superv p g

deli%irtdar la debida confidencialidad y reserva sobre Ia Informacion y documentos que por razon
despud rato LIEQ}‘e a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun
Sues de tgrmmado el contrato,

mgsmnaa ‘le f;nahce el objgto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del
el misx;mnlén orme consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicandq en
fsicon 3 ;gizgntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos

cog i } 16 ! ’
reponnr on ot Bl que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera

o Supervisora, ¢ i
D) Custo diar, prosersr uando a ello hubiere lugar

i : woor Y portar el camet institucional para in resar y desplazarse en las
ig)s féii;gﬁigﬁi eg_gimo, ¥ devolverio a (a finalizacién del a‘;ntrata.g y
contractuales de ZCL;ZCOerSponduentes’y velar para que se cum plan los requisitos y términos
2007 y sus fespectivo; g Contw establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
F) Manejar la documen ecrelos reglamentados y normas concordantes,

Archivo y entregar?e?nig?g :}zaséu cargotde %onfmmidarf conlaLey 594 deizooo, Ley General de
documentacién q 3 @ (La Dependencia) yio al supervisor, las carpetas y

ue tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
era hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.

emas de segundad social en salud
establecidas en las normas vigentes,
; v 4 _ ctual debera informar a la Secretaria de
Mg}ar, Equidad de Género y-Diversidad Sexual la EPS, la AFPy la ARL a los cuales se encuentre
afiliado Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determin

s

Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones, '

) Las obligaciones que se deriven del
requerida por la entidad, de tal manera
servicio.

J) El CONTRATISTA se compromete a cumplic con las normas y procedimientos sabre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente Si en el desarrolio del objeto contractual se realizan actividades
de campo yfo visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a
estos lugares con los implementos de segundad industrial minimos requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc.

K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que h:acen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos firmados por la secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, y en todo caso sin exceder los establecidos en
el ordenamiento juridico, de Igual manera, a mantener actualizado el regisiro en los sistemas de

presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
que se garantice la continua y eficiente prestacién del

A Wate del Ce s v efevenile g
Este documento es piopiedad da o Adminislracidn Cesleal ded Bef;a#mw?a o Yake del Cuuts. Piositids o alereail
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miodficdcidn por cualquier medio, sin previa aulorizacitn de fa sefivta Gubemadora Phaing 2 de 4
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Informacion de Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual en tren )0 real,
cuando a ello hublere lugar.

L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con 10 filiados en el articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 vy sus normas reglamentarias.

M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por fos actos u
remisiones, en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato,
cliando ellos causen perjuicio a la Administracion O a terceros Igualmente sera responsable en
los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y. concordantes.
N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado v durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacién de inscribir en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de regimen ante
la DIAN dentro de los términas que otorga la ley v a reportar dicha situacion a Secretaria de Mujer,
Equidad de genero y Diversidad Sexual para 10 cual aportara el RUT aclualizado y efecluar el
registro en el SIGEP, 10 anferior de conformidad con el fiteral ¢ det articulo 437 v los articulos 499

y 508-2 del estatuto Tributario.
0) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados toe s sus documentos en la

Entidad, especialmente el RUT.

Py Velar por el buen uso de los bienes entregados per el supervisor 0 Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sex al para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado
antes del pago de la Qltima cucia pactada en el presente contrato.

Q) Cumplir con las obligaciones contenidas én el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de
2013 referentiz al examen médico ocupacional, cuando a ello ha, lugar, el cual se debera practicar
a partic det perfeccionamiento del presente contrato v entregar el certificado respectivo que
acredite dicho examen al supervisor del mismo. )

R) Mangjar y cumplir las politicas de Gestidn Documental y Ventanilla Unica,

S) Reportar a EL. CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro 0 corriente, donde se
ha de consignar el pago de hondranos devengados de la ejecucion del presente confrato.

T3 Registrar fa informacion de su hoja de Vida en el Sistema de informacién y Gestion del Empleo
Publico - SIC; P, en cumplimiento con 10 previsto en el articulo 227 de! Decreto 019 de 2012,
cuando no sea posible ef registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el
formato Unico de hoja de Vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a reqgistrar la

informacion en el mismo.
U} Prestar sus servicios en pro de la seguridad de fa informacion y los recursos informaticos de

fa Organizacidn,
V) Toda infarmacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del

Departamenta del Valle del Cauca.

Esle doctments es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
madificacion por cualquiar medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora,
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Actividades Especificas:

1_: Contribuir a ta implementacion del plan estratégico de la Secretaria de mujer, equidad de
98"8’1’? y diversidad sexual, en aticulacién con las diferentes fineas que la componen, 2.-
Pg:ﬁc;par activamente en los espacios sociales e institucionales, con el fin de dinamizar procesos
orientados hacia el empoderamiento de las mujeres y poblacién LGTBI desde los escenarios
econdmicos y politicos de las zonas urbanas y rurales del Vaile del Cauca priorizadas. 3.-
Apoyar el proceso de consolidacian y gestion del denominado “Bloque Regién” que buscar
articular acciones con los departamentos de Risaralda, Quindio v Caldas a favor de las mujeres
rurales, dejando evidencia de todas las acciones realizadas. 4.- Llevar a cabo acciones de
articulacién con los escenarios empresariales y de formacion, que fortalezcan competencias en
pro de la formacion y empleabilidad de las mujeres y la comunidad LGBTI. 5.- Propiciar
escenarios de socializacién de tematicas de empoderamiento de las mujeres y camunidad
LGETLG.-

Articular con las instancias competentes como la secretaria de Agricultura departamental y la
secretaria de desarrollo egondmico, entre otras, acciones que propendan por la generacion de
acciones a favor de la autonomia de la mujer rural y la comunidad LGBTL.7 -Preparar y presentar
los informes sobre las actividades, obligaciones desarrolladas, asl como de las sesiones de
seguimiento y evaluacidn convocadas por fe coordinacién def proceso, con la oportunidad v la
periodicidad requeridas adjuntando fas correspondientes evidencias.§.-

Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad
SGC, de la Gobernacian del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea requerido los
formatos y modelos, del modelo integrado de planeacién y gestidn MIPG.9.-Las demas que sean
designadas por la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual y/o el supervisar
del contrato relacionado con el objelo contractual.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, el primer (01) dia del mes de Julio de 2020.

Udrond Nomero (

Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual
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Este documento es propiedad de la Administracién Gentral del Depaniamento del Valle del Cauca. Prohibida su altetacién o
modificacién por cuslquier media, sin pravia autorizacidn da s sedora Gobernadora.
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA;

Que SANDRA ROCIO DEL PILAR -LOZANO GARCIA identificado (a) con la cédula de
ciudadania N° 51.800.644, celebrd y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA;

Contrato ntimero: 1.110.01.58,2-4600 DEL 13 DE SEPTIEMBRE -DE 2018

Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
Fecha de Acta de Inicio: 14 DE SEPTIEMBRE DE 2018

Fecha de Terminacién: 31 DICIEMBRE DE 2018

Objeto: "PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNOLOGO EN EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GESTION DE
LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA. PARAGRAFO: Teniendo en cuenta que
el proyecto denominado "fortalecimiento institucional" es transversal a todas las
dependencias, procesos y procedimientos de la Gobernacién del valle del Cauca, el
Contratista de acuerdo a su perfil y experiencia bridard apoyo en el marco del proyecto,
para la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que
debera ser cumplida por EL CONTRATISTA alin después de terminado el contrato. C) Una vez
finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un
informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo
los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asf como los archivos fisicos y
agnéticos que se hubieren generado durante la ejecucidon del mismo, que debera reposar en el
el area supervisora, cuando a ello hubjere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverio a la
finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en fa Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las
carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrolic del objeto del presente
contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con fos procedimientos establecidos por la
Entidad. G) Mantener al dla el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas
vigentes., H) EL CONTRATISTA antes de iniciar {a ejecucién contractual debera informar a la
(La Dependencia) la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado, Iguaimente,
cuando EL. CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de

Esle documento es propledad de la Administracidn Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alleracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa auforizacion de Ja sefiora Gobernadara.
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fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a (La Dependencia) con una antelacion
minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites
correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. 1) Las
obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del
servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre
Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrolio del objeto contractual se realizan
actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse
y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales
como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar
dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y
en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a
mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo seflalado en el articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentatias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante
fas autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o
a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y
demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL. CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado vy
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comin, se
compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley
y a reportar dicha situacién al Departamentio Administrativo de Desarrollo Institucional para lo
cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad
con el literal ¢ del artfculo 437 y los artfculos 499 vy 508-2 del Estatuto Tributario. O) El
CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en fa Entidad,
especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para realizar sus actividades vy
devolverlos en buen estado antes del pago de la Gltima cuota pactada en el presente contrato,
Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de
2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera
practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo
gue acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de
Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el niimero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de
la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema
de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previstc en el
artfcule 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por
fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el
Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de
la seguwridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda

Esle documenlo es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alleracién o
maodificacién por cualquier medio, sin previa aulorizacion de la seftora Gobernadora.
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informacién o formatos generados por EL. CONTRATISTA son propiedad del Departamento del
Valle del Cauca. '

Actividades Especificas: A. Atenderlas obligaciones exigidas, asi mismo debera cumplir
con_las instrucciones que le imparta. el supervisor del contrato. B. Brindar apoyo.en.la
recepcion, radicacion y foliado de documentacion interna y externa de conformidad con
los tramites, las autorizaciones vy los procedimientos establecidos. C. Proyectar y
transcribir los informes, actos administrativos y demas documentos originados en la
dependencia de conformidad con el objeto contractual. D. Participar en las actividades
misionales programadas en Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional de
la Gobernacioén del Valle del Cauca. E. Las demas que solicite el supervisor del contrato
en relacion con el objeto del mismo

Valor: NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE($

9.880.000)
Plazo: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

CDP: 5500000603 DEL 22.08.2018

RPC: 4500026039 DEL 14.10.2018

Los contratos no generan relacién laboral con el contratista y en consecuencia tampoco
el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos distintos al valor
acordado, en virtud a lo dispuesto en el numeral tercero del articulo 32 de la Ley 80 de

1993

Se expide para efectos de uso del mtfﬁ

Dada en Santiago de Cali, a losv8 dfas dyde Enero del 2019.

La presente cer @{cr’én no eg valida-sin est
/C/W

GUILL ERM E/RRAN BLAZA

Director de partamento de Desarrollo Institucional
Elaboro: Andrea Vélez ~ Secretaria Ejecutiva (E }

ampilla,

Elaboracién Revisién Aprobacidén
Nombre: Juan Gabriel Rojas Girdn, Angela | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao Comité Coordinador del Sistema Integrado de
Garcla Gestidn
Cargo: Subdirector de Contratacion, Cargo: Directora Juridica
Contratista Acla N, 008
Firma: Firma:
Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fecha: 156/08/2018

Fste documento es propiedad de la Administracién Cenlral del Departamenifo del Valle del Cauca. Prohibida su alleracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa aulorizacion de la sefiora Gobernadora.
Péagina3 de 3
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LA SUSCRITA SECRETARIA, DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

CERTIFICA:

Que SANDRA ROCIO DEL PILAR LOZANO GARCIA identificado (a) con la cédula de ciudadania o
NIT. N° 51.800.644 expedida en la ciudad de Bogotd, celebrd y ejecutd a cabalidad el siguiente

contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero: 170-18-11-1202 Tipo de Contrato: Prestacion de servicios como Tecnéloga.
Fecha de Acta de Inicio: 11 de Enero 2018.

Objeto: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion a la Secretaria Mujer, Equidad de

Género y diversidad Sexual de la Gobernacion del Valle del cauca, en el apoyo al
empoderamiento de las mujeres del valle del cauca en el marco del proyecto denominado
apoyo al empoderamiento econdémico de la mujer rural

Actividades Generales:

a) Elaborar Diagnostico de la organizacion de base de mujeres rurales a partir de la aplicacion
de la Herramienta de Observacién del Sondeo, para identificar la debilidades en el conocimiento
y aplicacién de los temas: Derechos DESC, Ley 1257/2008, Resolucion 1325, Politica Publica,
empoderamiento Econémico

b) Realizar levantamiento de base de datos las organizaciones de mujeres rurales con
enfoque diferencial en los municipios anteriormente mencionados

c) Disefiar taller ludo-pedagogico de acuerdo al resultado del diagnéstico de la Herramienta de
Observacion, para desarrollar el programa en formacion en derechos: Derechos DESC,
Ley1257/2008, Politica Publica, Empoderamiento Econémico para golondrinas.

d) Crear espacios que permitan la Reflexion, comprension y divulgacién de los temas
aprendidos, en escenarios de participacion ciudadana como son los consejos comunitarios,
juntas de accion comunal para beneficiar otros actores rurales (hombres) en la subregion Norte.
e) Creacion de comité de seguimiento y evaluacion con los enlaces de género y representantes
de organizaciones de mujeres rurales de la subregion Norte y Zona Rural Cali (corregimientos),
para evaluar la efectividad de las réplicas del programa de formacion en derecho y la aplicacion
de la normatividad de los casos de organizaciones de mujeres rurales

f) Disefio de infografia del cierre del programa segun contrato que recoge el diagnostico de
acuerdo a la herramienta de observacion y desarrollo del programa en derechos.

g) Dar Apoyo Técnico que se requiera a la Red de Mujeres Por la Paz

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
Pagina 1 de 2
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h) Servir de enlace de género con la Direccién de Mujer Rural del Ministerio de Agricultura y de
la secretaria de Agricultura y Pesca./.

g) Apoyar en las actividades relacionadas con la implementacién de los sistemas de gestion de
calidad, modelo integrado de planeacion y gestion para el cumplimiento de la mision
institucional de la secretaria de mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual en el marco
normativo legal vigente .

Valor: $ 14.400.000 CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS PESOS MCTE.
Desde el 11 de Enero de 2018 hasta el 30 de junio de 2018

CDP: 5500000155

RPC : 4500022428

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 15 dias del mes de agosto de 2018.

LUZ ADRIANA LONDONO RAMIREZ
La Secretaria de Despacho

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
Pagina 2 de 2
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Departamento def Valle del
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LA SUSCRITA SECRETARIA, DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD
SEXUAL

CERTIFICA:

Que SANDRA ROCIO DEL PILAR LOZANO GARCIA identificado (a) con la cédula de
ciudadania o NIT. N° 51.800.644 expedida en la ciudad de BOGOTA, celebrd y ejecutd 4
cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 170-18-11-2944 DE 11 DE Agosto de 2017
Otro-si numero: 170-18-11-2944-1 DE 24 DE NOVIEMBRE
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios DE Apoyo a la Gestidn

Fecha de Acta de Inicio; 17 DE AGOSTO 2017

Objeto: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion a la Secretaria Mujer, Equidad de
Género y diversidad Sexual de la Gobernacién del Valle del cauca en el desarrollo del
programa de formacion de derechos econdmicos sociales y culturales de las mujeres
rurales del Departamento (Ley 1257/2008, Resolucion 1325/2000, Politica Publica de
Mujer y Economia Solidaria en enfoque de Género).

Actividades Generales:

a) Apoyar en el programa de los derechos de formacién de los derechos econémicos,
sociales y Culturales de mujeres rurales del departamento.

b) Llevar acabo el levantamiento de bases de datos departamental de las
organizaciones de mujeres Rurales con enfoque diferencial e identificacion de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Deparlamento del Valle del Cauca, Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de ta sefiora Gobernadora.

Pagina t de 3
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Departamento del Valle del

<.
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fortalezas incidentes en los Municipios de: Dovio, Argelia, Alcala, Cartago, Bolivar,
Ulloa, Roldanillo.

c) Elaboracion de diagnéstico a partir de la aplicacion de la herramienta de sondeo en
las organizaciones de mujeres para identificar las debilidades en el conocimiento vy
aplicacion de los temas a tratar en el programa. ‘

d) Realizar convocatorias a las organizaciones de mujeres para socializacion del
programa en formacion de los derechos econdmicos, sociales y culturales de las
mujeres rurales.

e) Dictar Charlas y Orientaciones Grupales a las diferentes organizaciones de mujeres
rurales del valle,

f) Creacion de espacios que permitan la reflexion y divulgacion de los temas
aprendidos en escenarios de participacion ciudadana como son los consejos
comunitarios, consejos rurales y juntas de accion comunal para beneficiar a otros
actores indirectos (hombres).

g) Apoyar la construccion y de desarrollo de programas, proyectos que integren y
beneficien a la poblacion carcelaria de mujeres y comunidad LGTBI en el valle,

h) Proporcionar el apoyo pertinente que requiera la secretaria de la mujer, equidad de
genero y diversidad sexual de la Gobernacion del Valle del Cauca.

i} Participar en las reuniones de caracter institucional, articulando acciones propias del
proceso, que le sean asignadas por esta secretaria.

Jj) Elcontratista entregara dentro de los tres (3) primeros dias de cada mes a la
secretaria de la mujer, equidad de género y diversidad sexual su cronograma de
visitas a los municipios, reuniones y encuentros de demds actividades a ejecutar en
el desarrollo del presente contrato.

k) Durante el tiempo de ejecucion del presente contrato, el contratista se compromete a
entregar de manera mensual su cronograma de actividades ejecutadas el cual
debera acompariarse con el respectivo informe en el que se detallen las actividades
y en el cual se integren los debidos soportes como: registros fotograficos, planillas
de asistencias, actas reunién, y demas elementos, el informe debe identificar el
enfoque diferencial, la poblacién atendida.

I} Las demas actividades que sean requeridas por la Secretaria Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual en su rango de accion y en el marco del proyecto por la
cual se requiere al contratista.

Este documento es propiedad de fa Administracion Central del Departamenic del Valle del Cauca. Prohibida su alleracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefora Gobernadora.
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Valor INICIAL

$ 10.400.000 DIEZ MILLONES CUATRO CIENTOS MIL PESOS/MCTE

Plazo: DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO (AGOSTO 17 )HASTA EL 30 DE

NOVIEMBRE DEL 2017.
CDP: 3500004384
RPC: 4500018516

VALOR OTRO SI: $2.600.000 DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS /IMCTE
PLAZO: HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DEL 2017

CDP: 3500004206
RPC: 4500020627

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 02 dias del mes de Enero del 2018.

Jaudu

LUZ A R!ANA\LONDONO RAMIREZ
SECRETARIA MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL .

La presente certificacion no es valida sin estampillas

Proyecto @ BRIGITTE DAYAN CASTRILLON ANACOMA

AURHIAR ADMINISTRATIVA

Este documento es propiedad de la Administracion Central del De
madificacion por cualquier medio, sin previa auforizacion de |
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I 99010000000188808720170731
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HACE CONSTAR:

ittp/192.168,200,05:7470/Capa

Que la Seriora Sandra Rocio Del Pilar Lozano Garcla, identificada (a) con la
cedula de ciudadania N° 51.800.644 de Bogota (D.C), suscribio contrato con la
Secretaria Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual de la Gobernacion del
Valle del Cauca asi:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

N° 170-18-11-0872 del 17 de Febrero de 2017 hasta el 30 de Julio del mismo afio
por un valor de QUINCE MILLONES SEISCIENTOS ML PESOS MCTE.
($15.6000.000)

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion a la
Secretaria Mujer, Equidad de Género y diversidad Sexual de la Gobernacion del
Valle del cauca en el desarrollo del programa de formacidn de derechos
econémicos sociales y culturales de las mujeres rurales del Departamento (Ley
1257/2008, Resolucién 1325/2000, Politica Publica de Mujer y Economia Solidaria
en enfoque de Género).

Los contratos no generan relacién laboral con el contratista y en consecuencia
tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningin tipo de emolumentos
distintos al valor acordado, en virtud a lo dispuesto en el numeral tercero del
articulo 32 de la ley 80 de 1993.

En conslancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los 30 dias del mes de
Julio de 2017.

Atentamente:

BN Beoos S

Dra. Luz Adriana‘Londofio Ramirez,

Secretaria Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual del Departamenta.
Teléfono: 6200000 Ext: 2700

Palacio de San Francisco Calle 10 No.6-50 Piso 9* - Santiago de Cali
Conmutador: 6200000 Extensiones2700 al 2706
Pdgina Web: wunvgobernaciondelvalle.gov.co

~ ElValle
~ estaen
- VOS
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FUNDACIONSOCIAL MUIERES SIEMIPRE EN ACCION
“HAZTE SABIA Y EDIFICATU CASA”

FUNDACION SOCIAL
MUSIAC

CERTIFICO QUE:

La Sefiora SANDRA ROCIO LOZANO GARCIA,
ldentificada con Cedula de ciudadania No. 51.800.644

Asesoro a la Fundacion en el proceso organizativo interno de la misma, coordiné las
actividades de socializacion de la Ley 1257/2008 y Decretos Reglamentarios; Ruta
de Atencién en la prevencién de la Violencia ; Politicas Publicas, Resolucion
1325 y Dimensiones del enfoque de'género dirigidas a las mujeres que hacen parte
de la fundacién y que estan en condicion de vulnerabiliidad; ‘ademas del disefio y
ejecucion de Talleres en el contexto del desarrolio humano ‘Talleres SER YO”;
dinamizadora de actividades de carécter social yenla consecucién de espacios de
participacién ciudadana, desde el afio 2012 hasta septiembre‘ ‘2‘016{

Destacandose su profesionalismo, ética, responsabilidad,‘ y dinamismo permitiendo el
cumplimiento de las metas trazadas :

Se firma a los 8 dias del mes de Noviembre de 2016

Cordialmente:

j%}/mfa £)ndélyea ()u le>
arfa Angélica Vélez

Directora Ejecutiva
- C.C 24.810.470

Movil: 301 2562266

Pv/ad.2016
FLUMBACION SOCIAL B

SIERIPRE BN ACCION (MUSIAT
Frivoinal Ca ¢

G 8T 8¢ Gt parte Alls

ke

Teldlonos: (87 30 2562206 Email fundacionmusiscmmalicom
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LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA

CERTIFICA:

Que la sefiora SANDRA ROCIO LOZANO GARCIA,
identificada con cedula de. ciudadania N° 51.800.644 de Bogota,
presto sus servicios como COORDINADORA DEL PROYECTO
RECREACION FAMILIAR EN PARQUES, durante el periodo
comprendido entre Junio a Diciembre de 2015.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali a los
veinte nueve (29) dias del mes de enero de 2016.

Cordialmente,

" = x\(/“JA =
LINAMARIA JARAMILLO G

Calle 16 35-63 B/ Cristobal Colon
Teléfono 3733787 — 300 3828628
Cali - Colombia
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FUNDECION ARTISTICA CULTUR s “INTI REUMI™
MUIERES, CONFLICTO Y CULTURA

Santiago de Cali, Noviembre 8 de 2016

A quien pueda Interesar:

Por medio de la presente certifico que la Seflora SANDRA ROCIO DEL
PILAR LOZANO GARCIA

Participé en calidad de Tallerista en las tematicas de: Derechos Humanos y
derechos de la mujeres en el marco del Programa de las Naciones Unidas
Para el desarrollo PNUD-Colombia: “PROGRAMA PARA LA PROTECCION
Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS EN COLOMBIA,
implementado a solicitud del Gaobierno Nacional, Ministerio del Interior con la
Fundacion Artistica y Cultural “INTI RAYMI", entidad sin &nimo de lucro v
legalmente constituida, en la realizacién del proyecto: “Mujeres, Conflicto y
Cultura” para mujeres victimas del conflicto armado en los municipios de
Pradera y Florida en Junio y Julio 2014,

Se da fe que el desempefio de la sefiora Lozano, fue optimo dada su
idoneidad, sensibilidad y dominio de los temas abordados.

Cordialmente:

e
‘,«"};} #) ( /?)i», e - 3
e /.{,«f‘}p/“ (/f 2,

MARIA DEL PILAR AVILA
Celular: 316 3901143
Coordinadora Mujeres, Conflicto y Cultura
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‘&EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 51800644

NOMBRESY APELLIDOS Lozano Garcia Sandra Rocio Del Pilar
TIPO DE AFILIADO Segundo Cotizante

TIPO DE TRABAJADOR N/A

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 12/09/2011

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Lozano Garcia,Sandra Rocio Del Pilar, a los 05 dias del mes de
septiembre del afio 2022.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

m 6%—!1&}1"0

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion
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Colpensiones
10 afios

A
cg' GOBIERNO DE COLOMBIA

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a SANDRA ROCIO DEL PILAR LOZANO GARCIA identificado/a con

documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 51800644, se encuentra afiliado/a desde 13/08/1985 al

Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

2t La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 05 de septiembre de 2022.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03



(g CIMPRE SALUD OCUPACIONAL SAS
Nit. 800033294 - 2

‘SISTEMA DE INE \MDEDEEMMLMDEPM’NW
’ﬁ@f e R E72 be 2015 Direccién: Cali: Avenida 4 No. 25N 54 Barrio San Vicente

Tel: (2) 4873007
INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

salud y sequridad laboral para su empresa

\ J
( Tipo certificacion: Ingreso (%) Periodico O Retiro O Post incapacidad (O Caso ocupacional O\
L Control (O Reubicacion (O Ingreso al SVE (O Trabajo en alturas (O )

- N

DATOS DEL PACIENTE

Fecha 07/07/2022 13:38:00 Empresa PARTICULAR

Nombre SANDRA ROCIO DEL PILAR LOZANO GARCIA

Cargo CONTRATISTA Doc. Identidad CC 51800644 ‘
& J P
:
SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS
1 EXAMEN FISICIO OSTEOMUSCULAR 2 3
4 5 6
7 8 9
EXAMEN DE INGRESO Sl NO NO APLICAFALTA INFORMACIO EXAMEN PERIODICO SI NO
Apto para el cargo ® O o o Puede continuar desempefando el cargo 00
Aplazado oile o o Con recomendaciones OO
Con restricciones OO
Apto con restricciones
P Ol 0 O O Puede realizar trabajos en alturas Ol O
Apto con recomendaciones
O O O O Puede realizar trabajos en espacios OO
Apto para trabajar en alturas O 0o O O Puede manipular alimentos OO
Enfasis Osteomuscular OO
Enfasis Osteomuscular EXAMEN DE RETIRO Sl NO
® 0 O O Sospecha de enfermedad Profesional OO
Apto para trabajo en espacios o o o Secuelas de Accidentes de Trabajo OO
confinados O Enfermedad Comun OO
Apto para manipulacion de Sin alteraciones que limiten su labor OO
alimentos o 0 O O
G J\ /
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Visual O Auditivo O Respiratorio () Cardiovascular () Psicosocial () Ergonomico () Otros O
( REMISION 'SIO|NO® | ARL 'sIO|NOQ | EPS 'SIQ|NOQ)

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PREINGRESO SATISFACTORIO PARA REALIZAR LA LABOR. NO RESTRICCIONES. NO
RECOMENDACIONES.

— e ——— :
) - Dr Mario G._Tats Echeverry 6\@2 E\ ZQQJ\O 3_’0 ZBTK)O &
Dr. Mario German Tatis Trabajador: SANDRA ROCIO DEL PILAR LOZANO
Especialista en Salud Ocupacional CC 51800644
RM. 760168 Decl todos los datos registrad den a la verdad
LSO 1465 eclaro que todos los datos registrados corresponden a la verda Captura Blometrica

Direccién: Cali: Avenida 4 No. 25N 54 Barrio San Vicente Teléfono: (2) 4873007
Email: info@cimpre.com Pagina 1 de 2
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’ 7 idli ? gé. nsal %‘%{&72 be 2015 Direccioén: Cali: Avenida 4 No. 25N 54 Barrio San Vicente
g .3 Tel: (2) 4873007

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

ﬁ CIMPRE SALUD OCUPACIONAL SAS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PREINGRESO SATISFACTORIO PARA REALIZAR LA LABOR. NO RESTRICCIONES. NO
RECOMENDACIONES.

Autorizo el tratamiento de mis datos incorporados tal y como se dispone en la ley estatuaria 1581 de 2012, por lo cual, se dictan disposiciones

generales para la proteccion de datos personales y su decreto reglamentario 1377 del 27 de junio de 2013 y los decretos que se actualicen. Del

mismo modo siempre que asi lo estime, podé ejercitar mi derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion relativo a este tratamiento,
dirigiendome siempre por escrito.

q Dr. Marie G Tatis Echeverry 6\‘&b€ R ZOQ—’\ O 3_’0 ZBT"\’)O 6 .
Dr. Mario German Tatis Trabajador: SANDRA ROCIO DEL PILAR LOZANO
Especialista en Salud Ocupacional CC 51800644
RM. 760168 Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad ometri
LS0.1465 Captura Biometrica

Direccién: Cali: Avenida 4 No. 25N 54 Barrio San Vicente Teléfono: (2) 4873007
Email: info@cimpre.com Pagina 2 de 2
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BANCOLOVISIA S A Extabiecimients Barcario.

S BT G, o
2¢ coLouma

VIGILADO

Certificado
Bancario

Lunes, 5 de septiembre de 2022

Sefior(a)
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que SANDRA ROCIO DEL PILAR LOZANO GARCIA
identificado(a) con CC 51800644, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los
siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 62169279581 2016/12/07 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafa (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~ Bancolombia
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Ultima seleccionSin datos
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Identificaciéon Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de la Entidad: SANDRA ROCIO DEL PILAR LOZANO GARCIA Datos
Nombre abreviado: SANDRA ROCIO DEL PILAR LOZANO GARCIA del
Tipo de documento: Cédula de Ciudadania 50/ péml
Numero de documento: 51800644 o _(:omc_:
Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Persona Natural colombiana ::I:'r
datos

*Representante Legal/Persona Natural/Veeduria Ciudadana (Informacion obligatoria)

Nombre y apellido: SANDRA ROCIO DEL PILAR LOZANO GARCIA Recomendaciones principales
Identificacion: 51800644

Nacionalidad: COLOMBIANA

Domicilio: AVENIDA 2bn. No. 32AN-42 apto 1201A
Tipo documento:

Género:

No hay recomendaciones

Ultimas noticias
No hay noticias

Informacién General

Mipyme: No

Régimen tributario: Persona natural

Emprendimiento y/o Empresas de Mujeres:
Si "/ No

Contactos

Pais: COLOMBIA

Ubicacion: CO-VAC-76001 - Cali Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Cali

Direccion: AVENIDA 2bn. No. 32AN-42 apto 1201A

Cadigo postal:

Correo electrénico de la oficina: sandrarocio3@yahoo.com
Teléfono de oficina: 6200000

Fax de oficina:

Pagina web:

Link facebook:

Link linkedin:

Link youtube:

Link twitter:

Informacién Financiera

Informacién financiera :

Ano Ao fiscal Patrimonio Activo corriente Activo total Pasivo corriente Pasivo total Utilidad operacional Gastos de ir

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

< >
Nombre de la entidad bancaria:
Namero de cuenta:
Tipo de cuenta bancaria:

© VORTAL 2019 Términos de uso  Politica de privacidad Normativa Ayuda  Espariol (Colombiz v 018000-52-0808 soporte@secop.gov.co Weekdays 9 am to 7 pm

https://community.secop.gov.co/Directory/Profile/709819619 11



’ ‘SISTEMA DE INFORMACION DE DESARROLLO)

e 7o1s s " PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
' @ E's?é‘gga% ?Ub"CO Eﬂgﬁfa" RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2022-09-05 15:06

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

SANDRA ROCIO LOZANO GARCIA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 51800644

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Direccién ['Cra 36 N° 5B3-65"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuaciéon procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el ultimo afio gravable fueron:
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HSIDD CONCEPTO

i3 0B 80064k VALOR
T AN Em S eSS laborales $32.260.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00
TOTAL $32.260.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la quenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Octubre 2021
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ﬁmporamon Tipo Calidad de socio Pais

Fou Saciedad orasaciacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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&%@!&Q& presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
Soli

o BriiEsos LAl s son .susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad Identida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Maibie G2l f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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!%;.,IMDDM 2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA
Solicitud : 7319 - 51,800,644 - slozanog
25. Certificado De Bienes Rentas Conflictos De Interés

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina5de 5



! SISTEMA DE INFORY O

Solicitud : 731

26. Ar

& nﬁ?aduria General) E.---\.E
(s =
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

20:15:06
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 204834865

Bogota DC, 09 de septiembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SANDRA ROCIO DEL PILAR LOZANO GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 51800644:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticiéon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién

gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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27. Antecedentes Fiscales (contraloria General De La Republica)

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALESY JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 09 de
septiembre de 2022, alas 20:16:26, €l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 51800644
Cédigo de Verificacion 51800644220909201626

Esta Certificacion es valida en todo € Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Gener6: WEB

CGE

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
g Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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L0

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/09/2022 08:17:48 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 51800644 y Nombre: SANDRA
ROCIODELPILAR LOZANO GARCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 41559301 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrative Nacional (CAN) Bogeta D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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29. Antecedentes Penales (policia) Tube +

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:18:53 PM horas del 09/09/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 51800644
Apellidos y Nombres: LOZANO GARCIA SANDRA ROCIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25
barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm
a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de (‘Z?) Portal Unico de I GOV.CO

"OLOMS

Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 11
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30. Consulta De Inhabilidades - Policia Nacional Ley 1918 De 2018

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:23:03 horas del 09/09/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 51800644,
Apellidos y Nombres LOZANO GARCIA SANDRA ROCIO DEL PILAR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa INDERVALLE, con NIT 805012896-4 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2022 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

Presidencia de la Repuiblica

j J Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente m GOV.CO

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

mnm



