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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga 19 de SEPTIEMBRE de 2022

Sefior (a)
EDGAR BONILLA SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.3310751
Coordinador academico
Malaga, Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes SEPTIEMBRE del afio
2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3310751 del afio 2022

WILMER YADIR GONZALEZ DELGADO identificado con la cédula de ciudadania No. 1096949703
de Malaga , en mi calidad de Contratista del SENA, en dependencia de COCINA en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, No CO1.PCCNTR.3310751 del afio 2022
a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes de SEPTIEMBRE del 2022

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de $ 32.390.000,00 . Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales por valor de ($ 3.075.000 Incluido
IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecuciéon
establecido.

Plazo: Sera hasta el 16 de DICIEMBRE de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal como instructor, para la
gestién del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada,
complementaria y virtual en el &rea temética de COCINA y demas de su competencia,
Programa Recurso Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia
2022

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion y alistamiento Del 1 al 19 de
de las actividades de aprendizaje, Del 1 al 19 de SEPTIEMBRE Se
seleccionando, adaptando o SEPTIEMBRE se orienta | alimenta portafolio
elaborando proyectos formativos- formacion profecional de formacion en el
productivo con caracter empresarial, | integral ficha 25558491 drive de la ficha
guias de aprendizaje, planeacién municipio de soata 25558491 SOATA
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pedagdgica, planes de trabajo,
disefio de instrumentos de
evaluacion, material didactico, para
el logro de los resultados de
aprendizaje.

boyaca en el desarrollo
del proyecto formativo
segun el programa de
formacion ya revisado
por asesoria pedagogica
la axcion de Validar,
Formular y/o Ajustar
todos los documentos
relacionados con el
desarrollo curricular
(Elaborar guias de
aprendizaje,
Instrumentos de
evaluacion, material de
apoyo y didactico) segun
la lista de chequeo
portafolio del
instructor.tanto titulada
como complementaria

BOYACA face de
PLANEACION del
proyecto formativo
formacion técnico
en cocina. Y se

Anexo pantallazo
del drive portafolio
creado y
alimentado y su
respectivo link o
enlace

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad,
garantizando la oportunidad y
calidad de la informacién y la
coherencia con el proceso formativo
tales como: a. Registro de proyecto
formativo, b. Realizar la creacion de
la ruta de aprendizaje y asocio de
aprendices a la ruta, c. verificar el

Del 1 al 19 de
SEPTIEMBRE se realizo lo
siguente 1.Diligenciar el
formato de programacion
de las actividades en Sofia
plus para cada ficha
asignada segun la
planeacion pedagdgica y
duracion de las
competencias del
programa de formacién y

Del 1 al 19 de
SEPTIEMBRE

Se reporta
Formacion titulada
160 horas del 1 al
30 de
SEPTIEMBRE

anexo
Verificacion de
eventos mes de

registro de los eventos de las del programa. SEPTIEMBRE
actividades de aprendizaje en un 2022

plazo maximo de los 8 primeros dias | 2. Reportar las

héabiles de cada mes, evidenciando | Inasistencias de

en el reporte horas la programacion | aprendices oportunamente

de la accion de formacion y/o en el aplicativo Sofia plus.

proyecto formativo segun la Titulada ficha 2558491

duracion de las competencias del formacion tecnico en

programa de formacion, d. Reportar | cocina .

las Inasistencias de aprendices

oportunamente.

Realizar la induccién institucional a | Llevar acabo el proceso de | Se acaba de

los aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales, con el
fin de contextualizar a los
aprendices en el proceso formativo
y del contexto productivo; en la
misma orientar la apertura del
portafolio de evidencias del proceso

Induccidn Institucional,
aplicando las politicas
institucionales . por medio
de la formacién
complementaria ficha
2558491 Tecnicio en
cocina

realizar la induccion
en formacion
titulada, de la
ficha2558491 por
parte del instructor
JUAN PABLO
ESPINEL desde 18
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formativo, el reconocimiento de
aprendizajes previos, de estilos y
ritmos de aprendizaje para dar inicio
a la accion de la formacion.

al 31 de JULIO
2022.

Acta calificada en
el drive
Anexo pantallaso y

enlace acta
induccion en el
drive
Ejecutar la formacion profesional Elaboracién de la Del 1 al 19 de
integral de acuerdo con el disefio planeacion pedagdgica y SEPTIEMBRE
curricular, desarrollo curricular de todos los documentos Se reporta

los programas de formacion del area
tematica objeto del contrato, asi,
aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagobgicos y
metodoldgicos de la direccion de
formacion profesional integral, que
conlleven al mantenimiento del
grupo de aprendices matriculados
por ficha procurando la desercion de
aprendices de la formacion
aplicando y haciendo cumplir el
reglamento del aprendiz

relacionados con el
desarrollo curricular
(Elaborar guias de

aprendizaje, Instrumentos
de evaluacion, material de
apoyo y didactico) segun la

lista de
chequeo portafolio del
instructor

Formacion titulada
160 horas del 1 al
30 de
SEPTIEMBRE

anexo
pantallazo del drive
y enlace del
portafolio

Solicitar oportunamente, el uso de
los elementos necesarios y
materiales de formacion para
desarrollar eficazmente la accion de
formacion y responder por ellos ante
el centro presentando los
respectivos documentos soportes,
como también responder por la
integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de
su rol.

Realizar la solicitud de
materiales utilizando el

formato establecido para
tal fin en el momento de

requerirlos.

Se solicitaran a
tiempo los
materiales de
formacion
municipio de soata
a finales de
septiembre

Anexo

Evidencia de
Correo ficha
2449280y link o
enlace de actas de
materiales de esta
ficha malaga 2022

Realizar seguimiento y/o asesoria
en la etapa productiva a las o los
aprendices gue le sean asignados y

Realizar seguimiento de

etapa productiva a los

Se realizaran
seguimientos en el
momento que se
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documentar esta actividad segun el
procedimiento de ejecucion de la

aprendices designados por
coordinacién academica.

requiera en este
mes de

FPI SEPTIEMBRE
2022 no se
desarrollo actividad
alguna

Realizar la Evaluacion de las Aplicar los instrumentos de | Del 1 al 19 de

competencias de los aprendices,
emitir y registrar los Juicios
evaluativos de cada aprendiz,
(Etapa lectiva y productiva), previa
verificacién efectuada del portafolio
de evidencias del aprendiz, de
acuerdo a los criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formacion en un plazo maximo de 8
dias después de finalizada la
evaluacion de las actividades de
aprendizaje.

evaluacion realizando la
respectiva
retroalimentacion del
proceso con el aprendiz
segun lineamientos
institucionales y realizar
planes de mejoramiento
cuando sea necesario.

Registrar y emitir juicios
evaluativos

Con la ficha 258491 de
TECNICO COCINA
municipio de SOATA
BOYACA ya se califico la
AP1

SEPTIEMBRE se
Registro sistema
sofia plus

Se aplicaran
instrumentos de
evaluacion

y se procede a los
juicios evaluativos
a los aprendices
que presenten sus
respectivas
evidencias de la
formacion titulada
ficha 258491 de
TECNICO COCINA
municipio de
SOATA BOYACA
ya se califico la
AP1

Llevar el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en especial
cuando sean notificaciones de
menores de edad.

Llavar a cavo segun
indicaciones para grantizar
la buena gestion en la
Participacion y
socializacion del debido
proceso de gestion de
novedades en especial
cuando sean notificaciones
de menores de edad.

Se realiza segun lo
establecido mes a
mes

Reportar y sistematizar en el
sistema de informacion dispuesto
por la entidad segun la planeacion
pedagogica del programa, las
acciones de formacion en portafolios
de evidencias y en documentos que
demuestren los resultados de la
ejecucion contractual, en los
diferentes medios y/o espacios

Del 1 al 19 de
SEPTIEMBRE Documentar
los procesos de las
acciones de formacion que
demuesten los resultados
de la ejecucion contractual
Elaboracién de portafolio
tutulada 258491 municipio
de SOATA Boyaca tecnico
en cocina

Portafolio del
instructor de la
formacion

Se orienta
formacion
profesional integral
y Se crea portafolio
de formacion en el
drive de la ficha
2558491 SOATA
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fisicos y digitales que disponga el
centro

BOYACA inicio
face de
PLANEACION
proyecto formativo
formacion técnico
en cocina 3 oferta
2022

anexo enlace del
portafolio del

instructor
10 | Realizar la presentacién de Del 1 al 19 de Portafolio del
resultados de ejecucion del SEPTIEMBRE desarrollo instructor de la
programa de formacion, sobre la de los procesos de las formacionTECNICO
pertinencia y validez del mismo, acciones de formacion que | EN COCINA ficha
como indices de desercién y/o demuesten los resultados | 2558491 soata
oportunidades de mejora o validez de la ejecucion contractual | boyaca ya
del mismo. Entregar acta con el Elaboracion de portafolio calificada la AP1
informe de resultados por programa | tutulada 2558491 tecnico del proyecto
de formacién al finalizar el contrato. | en cocina municipio de formativo
soata boyaca
Anexo pantallazo
juicios evaluativos
en plataforma y
enlace de acta de
seguimiento a la
formacion
11 | Construir junto con el equipo de Del 1 al 17 de AGOSTO Del 1 al 19 de

instructores de su red de
conocimiento, el Banco de material
didactico para cada programa de
formacién con base en lineamientos
institucionales, entregar una copia
digital de este material a la
coordinacion académica.

desarrollo de los procesos
de las acciones de
formacion

tutulada 2558491 tecnico
en cocina SOATA boyaca

SEPTIEMBRE se
Registro sistema
sofia plus

160 horas a la ficha
2558491 de soata
boyaca

Material didactico
en el drive

Anexo enlace del
portafolio en el
drive donde se
puede visualizar el
material didactico
carpeta 5
documentos de
desarrollo curricular
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12 | Realizar el alistamiento y aplicacién | Organizacién de encuesta | realizara mas
de pruebas de calidad a aprendices | de satisfaccion de adelante en el 75%
y encuestas de satisfaccion a las aprendices para Elaborar y
formaciones asignadas. aplicar las pruebas de la formacion ya que
calidad de la formacion en se inicio en iulio
el 75% del proceso de J
formacion. 2022
13 | Apoyar la articulacién de las Orientacion para la Se realizara apoyo
acciones formacion con las incorporacion de las de acciones
estrategias institucionales tales estrategias SENNOVA, cuando se requiera.
como SENNOVA, AGROSENA, AGROSENA, SIGA en los
SIGA,; de acuerdo a las proyectos formativos.
orientaciones de los lineamientos Realizacion de reuniones
institucionales. con las éareas de
SENNOVA, AGROSENA,
SIGA para acordar la
articulacion con los
programas de formacion.
14 | Realizar actividades de promocion Del 1 al 19 de Participo en las
de la oferta, apoyando los procesos | SEPTIEMBRE se orienta ofertas ducativas
de planeacién institucional, asi formacion municipio de de
mismo, gestionar la conformacion soata se participa en la nustro centro de
de grupos de aprendices para la cuarta oferta educativa del | formacion
creacion de las fichas de formacion | SENA CATA compartiendo | publicando los
de acuerdo con los procedimientos | por redes sociales de programas en mis
establecidos en el sistema integrado | forma activa con la redes sociales
de gestidn y autocontrol-SIGA. formacion y aplicando personales para
estrategias novedosas poder llegar a mas
para vincular exitosamente | personas
aprendices al centro de
formacion
Se proyecta del 20 al 30
de SEPTIEMBRE
continuar con los temas
de formacion
15 | Colaborar con la gestion de Del 1 al 19 de Se realizo el

soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefo curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

SEPTIEMBRE 2022 se
participa en la busqueda
de aprendices para el
procedimiento de ingreso a
formacion titulada de
tercera oferta técnico en
cocina municipio de
SOATA BOYACA logrando
cupo y pasando a segunda
fase con 55 aprendces
aspirantes al programa 'y

proceso exitosa
mente

Anexo imagen de
matriculados al
programa

El cual esta en
formacion

Y link o enlace
de las asistencias
del drive
dispuesto para tal
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logrando matricular 30
aprendices

fin mes de
SEPTIEMBRE

16 | Participar cuando el centro de Participar en proyectos de | Se realizara en el
formacion lo requiera, en proyectos | investigacion de acuerdo a | momento que se
de investigacion técnica y/o los lineamientos de la requiera en mes de
pedagdgica para fortalecer el institucion y SENNOVA. SEPTIEMBRE no
proceso de formacién del area se realizo
temdtica objeto del contrato.

17 | Participar cuando el centro de Del 1 al 19 de Participar cuando el
formacion lo requiera, en jornadas SEPTIEMBRE 2022 se centro de formacién
de disefio y desarrollo curricular de | Asiste a las reuniones de lo requiera con
programas de Formacion equipo de red y desarrollo | puntualidad y
Profesional Integral, conforme a las | curricular con el fin de COmpromiso.
necesidades nacionales y a los realizar alistamientos de
lineamientos institucionales los programas de Anexo imagen y
requeridos para el area tematica formacion pertinentes asistencia reunién
objeto del contrato. Se proyecta del 20 al 30 de | 4e red mes de

SEPTIEMBRE formacion
titulada ficha 2558491 SEPTIEMBRE
soata boyaca

18 | Acompanar a los aprendices a las Asistir a las jornadas se participa en
actividades que se encuentren programadas por parte de | minutos de
planeadas por el equipo de bienestar del aprendiz. bienestar mes
Bienestar al Aprendiz. Cada mes se participa en | septiembre de 2022

minutos de bienestar en

mes de septiembre sobre anexo imagenes
temas de HABITOS de las jornadas
SALUDABLES Y virtuales
DERECHOS SEXUALES

19 | Apoyar la inscripcién en el sistema Realizar los registros de Se participa cuando
de informacion de la Agencia los Aprendices en la se requiera en el
Publica de Empleo del SENA de los | Agencia mes de
aprendices, de manera informaday | Publica de Empleo y se SEPTIEMBRE no
consentida por los mismos, invitan al ambiente de se realizo
garantizando la consignacion de formacion a realizar la
informacion veraz y actualizada, asi | charla de induccion a la
como informar los mecanismos de APE.
consulta a los aprendices.

20 | Participar en las jornadas de Asistir a las reuniones Portafolio del

actualizacion, capacitacion y

sobre transferencias

instructor y del
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transferencia tecnoldgica
convocadas por el centro, para su
implementacion en las acciones del
mismo.

pedagdgicas y
tecnoldgicas programadas
por el centro

aprendiz de la
formacion. Se
asistira a reuniones
programadas por el
centro en el
momento que se
requiera .

21

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos
porel SIGyel SSTy
aplicarlos en la ejecucion
del contrato

Certificado de
induccion al SST
2022 que se
presentara al inicio
del contrato con la
cuenta de cobro en
SEPTIEMBRE no
se requirié

22

Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base En
Los Planes De Formacion
Concertados, O La Actualizacion
"Orientar Formacion Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento Técnico
Y Normativo" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual.

Participar y certificarse en
la norma de competencias
“Orientar procesos
formativos presenciales
con base en los planes de
formacion concertados” o
la actualizacién "orientar
formacion presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo.

Ya se actualizo en el mes
de julio quedando nivel
intermedio

Anexo Certificado
de la NCL Orientar
formacioén
presencial de
acuerdo con
procedimiento
técnico y
normativa, adjunto
a la hoja de vida
vigente hasta
noviembre 2022

Y actualizando la
nueva hasta 2025

23

Reportar de manera oportuna como
usuario proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual dentro de la
plataforma SECOP II, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta ejecucion y pagos
realizados en cumplimiento del
contrato de prestacion de servicios
suscrito, realizando la entrega
oportuna de los documentos y
soportes de cuenta de cobro al
supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca por
parte de la entidad y atendiendo la
forma de pago establecida, con el
fin de dar cumplimiento a la meta de
ejecucion presupuestal.

Reportar la documentacion
requerida en la ejecuciéon
contractual en la
plataforma SECOP IlI.
Relacionada a este mes

Documentos
cargados en la
plataforma SECOP
Il contrato 2022
En las fechas
estipuladas

-Pantallazo de drive
con documentos
cargados
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24 | El contratista que realice comisiones | Realizar la legalizacién de | Se realizara en el
de servicios o desplazamientos las comisiones o momento que se
autorizados por el supervisor deberd | desplazamientos en el requiera en el mes
presentar dentro de los cinco (5) caso de presentarse los 5 | de SEPTIEMBRE
dias habiles siguientes a la fecha de | dias habiles siguientes ala | 2022 no se realizo
finalizacion de la comision, la finalizacion
respectiva legalizacion al area de
Tesoreria 0 quien haga sus veces.

25 | EI CONTRATISTA debera acreditar | Cumplir con las Planilla de pago
gue se encuentra al dia en el pago obligaciones mensuales de | presentada junto
de los aportes al sistema de pago de los aportes al con la cuenta
seguridad social integral (salud, sistema de seguridad cobreo mes de
pension y riesgos laborales). social integral SEPTIEMBRE

(salud,pension, y riesgos) | 2022
Anexo planilla
AGOSTO pagada

26 | Las demas necesarias para el cabal | Acatar las obligaciones En el momento que

cumplimiento del objeto contractual. | necesarias para dar sean asignadas
cumplir el objeto presentar las
contractual. evidencias.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7848872484 de la planilla, pago de S.S. (SOI) riesgo 2 correspondiente al Mes de AGOSTO
de 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestidén del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

WILMER YADIR GONZALEZ DELGADO
Contratista

C.C. No. 1096949703

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDGAR BONILLA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.3310751
Coordinador academico

Malaga, Santander

EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y DEL 1 AL 19 DE SEPTIEMBRE
2022
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES MES DE SEPTIEMBRE 2022

- Obligacion 1: Realizar la planeacion y alistamiento de las actividades de aprendizaje,
seleccionando, adaptando o elaborando proyectos formativos-productivo con caracter
empresarial, guias de aprendizaje, planeacion pedagdgica, planes de trabajo, disefio

de instrumentos de evaluacion, material didactico, para el logro de los resultados de

aprendizaje.

- se evidencia en el drive del correo wilmergonzalez@misena.edu.co portafolio ficha

25558491 carpeta 2 informacion general del programa

- Link o enlace del portafolio

https://drive.google.com/drive/folders/1c_8knu4WJEeForCwffiFK94sEOOQO3fp9V?usp=sh

aring

M Recibidos (1.843) - wilmergonzal X & 2558491 Técnico en cocina-soat- X+

kv

= X

< [&] @ drive.google.com/drive/folders/1c_8knudWIEeForCwifiFK94sEQ03fpaV = v #» 0O 0 :
. & e = * e
L Drive Q, Buscar en Drive = = | 'ﬂ‘_’_ﬂ 0
l' N Compartido conmigo > 2558491 Técnico en cocina-soata H @ B
uevo
Nombre T Propietario Ultima modificacién Tamafio de archivo
Prioritario
I3 1 EQUIPO_EJECUTOR Yadimyr Garcia 12 jul 2022 Yadimyr Garcia -
» E Mi unidad @
2 compartido conmigo B 2 INFORMACION_GENERAL_PROGRAMA Yadimyr Garcia 12 jul 2022 Yadimyr Garcia B
@ Reciente I3 3. INDUCCION _INSTITUCIONAL Yadimyr Garcia 12 jul 2022 Yadimyr Garcia - +
¢ Destacados
B 4. PLAN_DE_TRABAJO_APRENDIZ Yadimyr Garcia 12 jul 2022 Yadimyr Garcia -
IEI Papelera
B 5. DOCUMENTOS_DESARROLLO_CURRIULAR Yadimyr Garcia 12 jul 2022 Yadimyr Garcia -
¢  Almacenamiento X .
83 6 AMBIENTES_Y_MATERIALES_DE_FORMACION Yadimyr Garcia 12 jul 2022 Yadimyr Garcia -
13,89 GB en uso
B 7.REGISTRO_ASISTENCIA_DE_LA_FORMACION Yadimyr Garcia 12 jul 2022 Yadimyr Garcia =
B 8. EVALUACION_Y_SEGUIMIENTO_ETAPA_PRODUCTIVA Yadimyr Garcia 12 jul 2022 Yadimyr Garcia -
I3 9. PORTAFOLIO_DEL_APRENDIZ yo 22 jul 2022 yo -
Ocultar panel lateral
E 10. ACTAS_SEGUIMIENTO_FORMACION Yadimyr Garcia 22 jul 2022 yo -

Obligacién 2: Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de

acuerdo con el proceso de GFPI

verificacion de eventos mes de SEPTIEMBRE 2022
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SENA

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILMER YADIR GONZALEZ DELGADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2022 23:5%'59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2552401 - COCIMA.
DE APRENDLZAJE:

APLICAGION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDC CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDOC CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCCIGN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-

FRchA TECNICA,

ALMACENAR MATERIAS FRIMAS TENENDS EN v
FROCECMENTOS ESTASL ECIDCS.

DESARROLLAR PROCESQS DE COMUNICACION EFICACES
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
DRDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

172 135 Pageiof

Elercer denechos fundamentales del irabajo en el manco de i3
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constiiucin poiltica y Ios convenios Intemacionales.

Enrique Low Murtra-interartuar an el contexio producivo y soclal
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios 26cos pard I3 canstrucelon de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS

CONTEXTOS PRODUGTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procsos proplos de 13 cutura smprendedora y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresanal de aousrio oon el perl parsonal y e requenmienios
4 o8 contextos productivo y social.

INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA DRAL ¥
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERICS ESTABLECIDOS FOR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: mmjé_ARMIMEWDS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

. . Preparar alimentos de aouerdo 500 13 rden de produccion y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i tets ey

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1 EFEGTUAR e
PROCUCCION ¥ CALIDAD

TEGHICAS,

Razonar frente o=
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contexios aborales,
soclales y personales.

172 1035 Pagezal3

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de |a Induccion.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REZULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  180.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECHOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: oo

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILMER YADIR GONZALEZ DELGADO

CENTRO DE
FORMACIOHN:

17022 10035

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS AMDES

Page3of 3
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Obligacion 3: Realizar la induccidn institucional a los aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales, con el fin de contextualizar a los aprendices en el proceso
formativo

induccion institucional califivada en plataforma Y enlace del acta de induccion

ACTA INDUCCION
https://drive.google.com/drive/folders/1PLmuku5bNwex7FNuPtQQCDVgWOo01nq7T?usp=
sharing

®  Sedaa conocer el Plan de trabajo con el fin de concertar las fechas de entrega de las evidencias.
| ®  Segn los requerimientos del programa de formacién y perfil ocupacional del programa, el equipo ejecutor
establece la ruta de aprendizaje de la etapa productiva en el formato GFPI-F-023,V2. Formato de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva y modelo de Bitacoras.

‘ E. Resultados de juicios de evaluacion de la induccién de los aprendices (Reporte de juicios evaluativos de Sofia
‘ plus. y portafolio e evidencias fisico y/o digital)

|
|
i
| COMPETENCIA:

Desarrollo de la Induccion (INDUCCION)

RESULTADO DE APRENDIZAJE: Identificar la dinamica organizacional del SENA y el rol de la
Formacion Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional

[ RESULTADO EVALUACION DE LOS
| N° | RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE

‘ NOMBRE COMPLETO DEL APRENDIZ LAT 1ON |

| 1 | Amanda Patricia Mancipe Olivares APROBADO

| 2 | Ana Eugenia Mojica Baez | APROBADO

| 3| Angela Limbania Monsalve Mojica | _APROBADO
|4 | Angie Tatiana Baez rojas ) ___APROBADO

‘[ 5 | Bryan Santiago Garzén Santisteban o APROB.

|

3
6 | Paula Fernanda Baez Baez | APROBADO - ‘

| 7 | Daisy Carolina Sissa Rojas | APROBADO ‘
8 | Diego Fernando Correa Gallo i APROBADO s ‘
9 | Duvan Dario Barrera Orozco | _____APROBADO
10 | Fabian José Velandia Ortiz | _APROBADO
11 | Fausto Leonel Adarme Rojas | APROBADO
| 12_| Fredy Ramirez Sanchez o | APROBADO
| 13 | Jhoan Sebastian Correa Cueter APROBADO

ans.nn7 e
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|[T14"T Johan Manuel Luna Nanez APROBADO

|| 15 | Luis Efrén Martinez Pérez [ APROBADO N
16 | Lizeth Lorena Fuentes Medina APROBADO
17 | Maira Daniela Bohérquez Gomez = APROBADO

18 | Manuel Leonardo Mojica Acevedo | APROBADO
| 19 | Maricela Florez Castro _ _APROBADO

> Lopez Moreno | APROBADO

[21 | Rosa Elvira Mesa Vargas APROBADO
| 22 | Sandra Patricia Fonseca Rojas [ APROBADO
| | Yaneth Medina Correa 1 ___APROBADO
|24 | Yessed Armando Escobar Ramirez [ APROBADO
|11.25_| Yolanda Gémez Rodriguez 1 APROBADO i
| 26 | Zharick Dayana Diaz APROBADO

administrativa

| En esta fase de induccion se presento cuarto (4) retiros voluntarios de los aprendices José Aristides
| Adarme Torres con numero de cedula 1098102551, por motivos laborales tal como se evidencia
en formato de apoyo nimero No. 01 Adjunto a esta acta y con copia fisica en coordinacion

Lo mismo para el aprendiz luisa Fernanda Prada Adarme con numero de cedula 1192793088
| | por motivos laborales tal como se evidencia en formato de apoyo nimero No. 01 Adjunto a esta
1 | actay con copia fisica en coordinacion administrativa.

Lo mismo para el aprendiz Maria Angélica Lopez Moreno con numero de cedula 1057547117
por motivos laborales tal como se evidencia en formato correo electrénico adjunto a esta
acta y con copia al correo del coordinador académico

|
Lo mismo para el aprendiz Alba Elizabeth Gomez Estupifian con numero de cedula 1057548383
por motivos laborales tal como se evidencia en formato correo electronico adjunto a esta
acta y con copia al correo del coordinador académico

!| Lo mismo para el aprendiz CARMEN SOFIA GOMEZ DUARTE eon numern de cadiila 4170433

-Obligacion 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular de los programas de formacion del &rea tematica objeto

del contrato

ficha formacion titulada ficha 2558491 creada en el drive para tal fin

- Link o enlace del portafolio
https://drive.google.com/drive/folders/1c_8knu4WJIEeForCwffiFK94sEOOQO3fp9V?usp=sh

aring

M Recibidos (1.843) - wilmergonzal X & 2558491 Técnico en cocina-soat: X +

€ > C @ drivegoogle.com/drive/folders/1c_BknudWIEeForCwifiFK94sEO03fpIV

L Drive Q

Buscar en Drive

14
I

v

= o X

e %« »0@ :

L 0
T —

Compartido conmigo > 2558491 Técnico en cocina-soata ~ B © B
'— Nuevo

Nombre T Propietario Ultima modificacion Tamadio de archivo ’

Prioritario
1. EQUIPO_EJECUTOR Yadimyr Garcia 12 jul 2022 Yadimyr Garcia - ‘
» B Miunidad = @

2. Compartido conmigo 2. INFORMACION_GENERAL_PROGRAMA Yadimyr Garcia 12 jul 2022 Yadimyr Garcia
® Reciente 3. INDUCCION _INSTITUCIONAL Yadimyr Garcia 12 jul 2022 Yadimyr Garcia - i
W Desticadod 4, PLAN_DE.TRABAJO_APRENDIZ Yadimyr Garcia 12402022 Vadknyr Daccia -
@ Papelera

¢ Almacenamiento

1389 GB enuso

5. DOCUMENTOS_DESARROLLO_CURRIULAR

6. AMBIENTES_Y_MATERIALES_DE_FORMACION

7.REGISTRO_ASISTENCIA_DE_LA_FORMACION

8. EVALUACION_Y_SEGUIMIENTO_ETAPA_PRODUCTIVA

9. PORTAFOLIO_DEL_APRENDIZ

10. ACTAS_SEGUIMIENTO_FORMACION

GTH-F-062 V09

Yadimyr Garcia

Yadimyr Garcia

Yadimyr Garcia

Yadimyr Garcia

Yadimyr Garcia

12 jul 2022 Yadimyr Garcia

12 jul 2022 Yadimyr Garcia

12 jul 2022 Yadimyr Garcia

Ocultar panel lateral
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Obligacion 5 : Solicitar oportunamente, el uso de los elementos necesarios y materiales de
formacion para desarrollar eficazmente la accion de formacién y responder por ellos ante el

centro presentando

materiales de formacion ficha 2449280 malaga y enlace de las
ACTA DE ENTREGA DE MATERIALES
https://drive.google.com/drive/folders/1-Gp0j9T_tmgKt6i_4SMY9CiRbe76xroF?usp=sharing

~ Correo
[J Recibidos 1.835 0
tr Destacados
(© Pospuestos
D Importantes
~ Chatear +

No hay conversaciones
Iniciar un chat

~ Espacios +

Alin no hay espacios
Crear o encontrar un espacio

» Reunion

SOLICITUD MATERIALES DE FORMACION (Easima Recibidos x C 8 B

Wilmer Yadir Gonzalez Delgado <wilmergonzalez@misena edu.co> & mar, 28jun, 16225 ¥y “
para Luz, Yadimir, Ingrid «

cordial saludo

mediante presente correo solicito amablemente su colaberacién para |a entrega de materiales de la formacion de cocina ficha 2449280 de mé&laga santander jornada diurna, por ahora
envio listado de materiales de formacién en tabla de excel para cuandoe se soliciten enviare el 114 debidamente diligenciado.los materiales se solicitan para el dia LUNES 18 de JULIO 2022
en horas de la mafhana . con esto se adelantara la parte praciica de los desempefios de las AP3 Y AP4 para poder culminar lo estipulado en el programa formativo en los tiempos estipulados
agradezco su amabilidad guedando muy atento

R YAIR GONZALEZ DELGADO

SENA

N

B3 cuadro sequndo pe... '

- Obligacion 7: Realizar la Evaluacion de las competencias de los aprendices, emitir y
registrar los Juicios evaluativos de cada aprendiz, (Etapa lectiva y productiva),

- juicios evaluativos TITULADA FICHA 28491 SOATA BOYACA calificado AP1 por
parte del instructor técnico. Comparto enlace acta

- ACTA SEGUIMIENTO APL1 ficha 2558491

- https://drive.google.com/drive/folders/12leM0Ocm0dVGWInDRIHHNXS9NTM4mPnr4?usp

Instructor v O CC 1086956570 MAGDA YASMIN CONDE BASTO Formacion
(# Disefio Curricular < CC 43167451 MARIA YANETH TABARES Formacion
. . . CC 13928584 IVAN LEONARDO RODRIGUEZ NINO Formacion
[# Ejecucion de la Formacion -

CC 1016029111 ANDREA FAOLA FLOREZ TORRES Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v CC 1193130582 ANGEL DAVID ARGUELLO ACEROS Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz CC 63395216 DORALIGIA ORTIZ MANRIQUE Formacion
O TI 1005028731 WILLIAM IVAN DURAN BARON Formacion
CEEED EEE) 2 (RETEEC 0O CC 1008610652 JUAN MANUEL IGNACIOO GOMAZALEZ TORRES Formacion
Pedagdgica
O CC 1096953394 MAYERLY YULIETH DUARTE JURADO Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo Pagina 1 de 1
— = 1. CARACTERIZAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO
i = Resultado de aprendizaje - =}
Gestion de la Ruta de Aprendizaje D! i LAS FICHAS TECNICAS DEL PRODUCTO ¥ LOS o<
FRTANNARFS NF CALINAN NFFININOS POR | A e
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Juicio Evaluativo* Aprobada v
Evaluar Ruta de Aprendizaje Guardar Cancelar ﬁwEvd
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

GTH-F-062 V09
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Instructor v
(# Disefio Curricular S
(& Ejecucién de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagédgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

<IN < B

[< I < <

Oooag

Resultado de aprendizaje”

SENA

CC 1098956570 MAGDA YASMIN

CC 43167451 MARIA YANETH

CC 13928584 IVAN LEONARDO

CC 1016029111 ANDREA PAOLA

CC 1193130582 ANGEL DAVID

CC 63395216 DORALIGIA

TI 1005028731 WILLIAM IVAN

CC 1098610652 JUAN MANUEL IGNACIOO
CC 1096953394 MAYERLY YULIETH

CONDE BASTO
TABARES
RODRIGUEZ NIRO
FLOREZ TORRES
ARGUELLO ACEROS
ORTIZ MANRIQUE
DURAN BARON
GONAZALEZ TORRES
DUARTE JURADO

Pagina 1 de 1

CUENTARIESGOS DE CONTAMINACION,
TECNICAS DF CONSFRVACION Y

Juicio Evaluativo® Aprobada ~

Los resultados de aprendizaje han sido g

3. ALMACENAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN : me

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

jSoy Eval

- Obligacion 9: Reportar y sistematizar en el sistema de informacién dispuesto por la
entidad segun la planeacion pedagdgica del programa, las acciones de formacién en
portafolios de evidencias y en documentos que demuestren los resultados

- documentar la accion de formacion portafolio en el drive
- Link o enlace del portafolio

https://drive.google.com/drive/folders/1c_8knu4WJEeForCwffiFK94sEOOQO3fp9V?usp=sh

aring

M Recibidos (1.843) - wilmergonza

X & 2558491 T

0 encocina-soat: X 4

€ - C @ drvegoogle.com/drive/folders/1c_BknudWIEeForCwifiFK94sEO03fpIV

L Drive
'— Nuevo

®

Prioritario

Mi unidad

©

2, Compartido conmigo
@© Reciente

Yr Destacados

[ Papelera

¢ Almacenamiento

14)
Tir

w0

Bu
Compartido conmigo > 2558491Técnico en cocina-soata ~ 2% B ® B
Nombre T Propietario Ultima modificacién Tamafio de archivo
8 1. EQUIPO_EJECUTOR Ya 2 - ‘
@
2. INFORMACION_GENERAL_PROGRAMA Yadimyr
3. INDUCCION _INSTITUCIONAL 12§ yr Garcia - 5

4, PLAN_DE_TRABAJO_APRENDIZ

5. DOCUMENTOS_DESARROLLO_CURRIULAR

6. AMBIENTES_Y_MATERIALES_DE_FORMACION
7.REGISTRO_ASISTENCIA_DE_LA_FORMACION

8. EVALUACION_Y_SEGUIMIENTO_ETAPA_PRODUCTIVA
9. PORTAFOLIO_DEL_APRENDIZ

10. ACTAS_SEGUIMIENTO_FORMACION

GTH-F-062 V09
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Obligacion 10: Realizar la presentacion de resultados de ejecucion del programa de
formacion, sobre la pertinencia y validez del mismo, como indices de desercion y/o
oportunidades de mejora o validez del mismo.

JUICIOS EVALUATIVOS EN PLATAFORMA
ACTA SEGUIMIENTO AP1 ficha 2558491
https://drive.google.com/drive/folders/121eM0Ocm0OdVGWINnDRIHHNXxS9nTM4mPnr4?usp

=sharing

-NJ TATIUD | /A

Instructor v O CC 1096956570 MAGDA YASMIN CONDE BASTO Formacion
[# Disefio Curricular 4 CC 43167451 MARIA YANETH TABARES Formacion
X » i CC 13928584 IVAN LEONARDO RODRIGUEZ NINO Formacion
(& Ejecucién de la Formacién hd
CC 1016029111 ANDREA PAOLA FLOREZ TORRES Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v CC 1192130582 ANGEL DAVID ARGUELLO ACEROS Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz CC 63395216 DORALIGIA ORTIZ MANRIQUE Formacion
O T 1005028731 WILLIAM IVAN DURAN BARON Formacion
Genera," BT G IAEIEENT O CC 1098610852 JUAN MANUEL IGNACIOO GONAZALEZ TORRES Formacion
Pedagogica
O CC 1086953394 MAYERLY YULIETH DUARTE JURADO Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo Pagina 1 de 1
- = 3. ALMACENAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN
A = Resuitado de aprendizaje - =}
Gestion de |la Ruta de Aprendizaje p J CUENTA RIESGOS DE CONTAMINACION Mm<

TFCNICAS NF CONSFRVACION Y Ed
Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Juicio Evaluativo™ Aprobada ~

Evaluar Ruta de Aprendizaje Guardar Cancelar 5oy Eval
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Obligacién 11: Construir junto con el equipo de instructores de su red de conocimiento,
el Banco de material didactico para cada programa de formacion

portafolio en el drive MATERIAL DIDACTICO

Enlace DOCUMENTOS DE DESARROLLO CURRICULAR
https://drive.google.com/drive/folders/17BbM2nTAKRPXL1VYyRIHESu70JZh10Zws?usp

=sharing
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Nuevo

Prioritario
@ Mi unidad

2} compartido conmigo

® Reciente

3%  Destacados

E Papelera

¢ Almacenamiento

10,35 GB en uso

®
SENA

N

Compartido con... > =+ > 2PREPARACIONDE ALIME.. > AAl1Cortes Cocci.. + & 2 TI H
Nombre Propietario Ultima modificacién Tamaiio de archivo
B cortes y coccion 2# yo 25 feb 2022 yo —
INSTRUMENTOS DE EVALUACION yo 25feb 2022 yo -
B MATERIAL DIDACTICO Y DE APOYQ yo 25 feb 2022 yo -
B AP3-AA1-brigadas e historia 2022 guia #1 &% yo 25 feb 2022 yo -
B 6UlA AP3 AAT CORTES COCCION guia #2-2022 &% yo 25 feb 2022 yo -

-Obligacion 14: Realizar actividades de promocién de la oferta, apoyando los procesos
de planeacién institucional,

evidencia oferta compartida en redes sociales mes de septiembre 2022

§ MINISTERIO DEL TRABAJO

[
SENA

N

B ®

iNUEVA PRESENCIAL!

Cambia el rumbo de tu vida, estudia por tus sueios

Convocatoria de formacién presencial titulada

Inscribete Del 27 de Septiembre al 04 de octubre

Inicio de formacién: 15 de noviembre 2022

NIVEL TECNICO
OFERTA AGROPECUARIA

*PROCESAMIENTO DE
LACTEOS

Municipio: Chiscas
Duracién: 2208 Horas
Perfil de ingreso:
Certificado basica
secundaria séptimo(7)
Edad minima: 16 afios
Certificado EPS

*MANEJO INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS

Municipio: Mdlaga
Duracién: 12 meses
Perfil de ingreso:
Certificado basica
secundaria séptimo(7)
Edad minima: 14 aftos
Certificado EPS

«CULTIVOS AGRICOLAS

Municipio: La Uvita
Duracién: 2200 Horas
Perfil de ingreso
Certificade basica
secundaria noveno(9)
Edad minima: 16 afios

Certificado EPS
Centro Agroempresarial y Turistico
de los Andes ol Santander ~ Cel: 323

*SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS

Municipio: Sativa Norte
Duracién: 2200 Horas
Perfil de ingreso:
Certificado basica
primaria noveno(5)
Edad minima: 16 afios
Certificado EPS

«PROCESAMIENTO DE
CARNES
Municipio: Malaga
Duracién: 2208 Horas
Perfil de ingreso
Certificado bsica
secundaria noveno(9)

Edad minima: 15 afios
Certificado EPS

)
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Obligacién 15: Colaborar con la gestidén de soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula;

evidencia reporte de aprendices inscritos 3 oferta 2022 de SOATA BOYACA cocina
ficha 2558491 vy lista de asistencia a formacion presencial

ASISTENCIA septiembre de 2022
https://drive.google.com/drive/folders/1YBOjzzVc7tvibj Tnp-
GUYFNeWEg8jyQ8?usp=sharing

Thdigs Fidks

Reporte de Inscripciones

r RG] ]
i | COCHA. 1

......

CC - 24081537 CLAUDIA LILIAKA, GUTERREZ CORDERD

CC - 49556336 DAURY CECILIA PALOMIND GUERR
CC 46674236 DOLLY CRIS TN/ BARFERA MEJE

CC - 1053611439 EDWIN EDUARDO OYIEDO LOPEZ

CC - f05754822¢ LUIS EFFEN MARTINEZ PEREZ

£ CC - 24080623 MARTHA ROCID Y ALDERRAMA AMGARITA
37 CC - 1057546550 I ADKICA MARLS, QUINTERO LOPEZ |

i CC - 63396767 TUANCY PATRICIA DRDUZ GALEAND.
4
s CC - 1038100756 WICTORLE, EUGERIA BAY DM VILLAMIL
15

[}

-obligacion 17: Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral,

imagen y asistencia reunion de RED DE SERVISIOS dia 16 mes de SEPTIEMBRE
2022

GTH-F-062 V09



Asistencia 16 septiembre 2022.

GTH-F-062 V09



w

-obligacion 18: Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

Derechos sexuales y reproductivos todos con bideo beam (grupal

&F Anadic personas

| @ Buscar a gente \
IS 00

Enlatanes
4 . @ virervsrcome 0 % B
¥ P
PA——

° AnAEUGENAMOJCA Nk 2

3 ; o DASYCAROLINASISSAR. ¢ §
6 : A’
; S

Manusl Mojica

18:23 | zkb-fhaj-vig
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-obligacion 22: Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base En Los Planes De Formacion Concertados,

Certificado de la NCL Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa

) Libertad y e
REFUBLICA DE COLOMBLA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiente del Decreto 1072 de 2015
aterga
Certificado de Competencia Laboral a

WILMER YADIR GONZALEZ DELGADO

Con CEDULA DE CTUDADANIA No. 1006940703
Chuien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos v
normativa
Codigo: 240201056 - Varsion: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los trece (13) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

12775 - 13112019

WVigencia:
Mo ¥ FECHA REGISTRO

JOSE LEGNARDO SILVA RIVERA basta el 13 e Noviembre de 2022
Subdirector CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES
REGIONAL SANTANDER

La awtenticided & sste docszento pusds ser venficada em ol mghstoe slecthimice que se soowsaira em [ pagina web hitpcVcertificados ssmasduce, bajo ol mimeso
9343002402010 560 C10SE40THIC.

GTH-F-062 V09



SENA

Vigenta hasta JUNIO 2025

) Litertsd y coen
REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

WILMER YADIR GONZALEZ DELGADO

Con CEDULA DE CIUDADANIA Na 1096949705
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cidigo: 200201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los veintidos (22) dias del mes de Junio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

7 po—
Q/\ Lc‘u"): oA A

>
- g \
712775 - 2206 202 b, Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO ELLA _IOH.‘\NN:\ MENDOZA PEDRAZA hasta €] 22 de Junio de 2025
Subdirector () CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURBETICO DE LOS ANDES
REGIONAL SANTANDER

La auenncihid de ese documeno puale ser vesificach en el regimm clecwdncn que se encucntra en la pigina web hae Kerdficadm semaduca, baya el ndmen
954800240201056 CC 1096 4970

-obligacion 23 : Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual dentro de la plataforma SECOP I, los soportes correspondientes que
evidencien la correcta ejecucion y pagos realizados

Reportar la documentacion requerida en la ejecucion contractual en la plataforma SECOP II.

GTH-F-062 V09
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Colombia C

o Informacion general
) Condiciones
EJ) Bienes y servicios
LY Documenios del Proveedor
L) Documentos del contrato
[:§) Informacién presupuestal
k@ Ejccucion del Contrato
[:3) Modificaciones del Contrato

[l Incumplimientos

AREUNI SURE )

(1320 1

ol
8
5

SENA

N

Blsqueda ¥ Mis procesos ¥ Mena ¥

o = Menil = Administracién de contates — V@I contrato

@ Cancelar

VER CONTRATO
Resumen

uTC -5
villmer gonzalez

d de p3gina 22000728 Ayuda (2)

Evaluacion de la Entidad Estatal | =

1D del contrato en SECOP CO1.S8LCNTR 8036250
Numero del contrato CO1.PCCNTR.3310751
Versién del contrato 1

Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal come instructor, para
Ia gestion del desarrollo curricular y Ia ejecucion de acciones de formacion fitulada,

Objeto del contrato complementaria y virtual en el drea tematica de COCINA Y demés de su competencia,

Programa Recurso Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes,
Vigencia 2022

Tipo de contrato  Prestacion de servicios

Fecha de inicio del contrato  1/02/2022 8:00:00 AM ((uTc-05:00,

Fecha de terminacién del contrato  16/12/2022 11:59:00 PM (iu7c-c.

Duracién del contrato 316 Dias
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Proveedories) seleccionado(s) i No

Estado del contrato  En gjecucién

Obliéacion 25: El CONTRATISTA debera acreditar cfue se encuentra al dia en el pagb de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales).

pago seguridad social mes de AGOSTO 2022

SDII PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES R ':
COMPROBANTE DE PAGO Bancolomibia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPC IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERD DE IDENTIFICACION: 1096343703
NCOMBSRE () RAZON SOCIAL: WILMER YADIR GONZALEZ DELGADC GONZALEZ DELGADO
CIUDADMUNICIPIO: MALAGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CARRERA 4 N §-13 TELEFONO: 6517305
TIFG APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IHNDERENDIENTE
TIFC EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Ofras acTvidades 02 SEnicios
FORMA. DE PRESENTACION: oNICO
APORTANTE EXONERADC PAGD APORTES SALUD, SENA E ICEF (REFORMA TRISUTARIAL NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NOMERD PLANILLA: 7848872484 TIP0 DE PLANILLA: HNDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MEZ: agosio PERIODO COTIZACION MES: agosto
OTROS SUBSISTEMAS: Afio: 2022 SALUD: Afio: 2022
DIAS DE MCRA: 3
FECHA PAGO (a33aimmidd); 2022/09/05 NUMERO AUTORIZACION: 1637514586
LIGWNDACION GENERAL
| TOTALES
| cOTIZANTES [TOTAL PAGADD
PENSION
ADMINISTRADORA
NT | coDigo | NOMERE
amz2o739 | 230201 [pa020i- PROTECCION 1 s 197.40d
SUBTOTAL: k| $ 197404
SALUD
ADMINISTRADCRA
NT | comiso | NOMBRE
900156264 | EPSO37  EPS037T-MUEVAEPS i 5 154,300
SUBTOTAL: 1 $ 154.300
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA J
NT | coDieo | NOMERE
860011153 | 1423 [14-23-POSMIVA COMPARIA DE SEGURDS 5.A. 1 5 13.000
SUETOTAL: 1 $ 13.004)
TOTAL PAGADO: $ 364.70()

GTH-F-062 V09
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA : 2558491 NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:

TECNICO EN COCINA

FECHA INICIO FICHA:

18 DE JULIO 2022

FECHA FIN FICHA ETAPA LECTIVA:

18 DE OCTUBRE 2023

NOMBRE INSTRUCTOR: WILMER YADIR GONZALEZ DELGADO

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS: 27

La ejecucion de actividades para este mes, se realizaron de acuerdo con la siguiente planeacion: del 1 al 19 de SEPTIEMBRE formaciéon TECNICO EN
COCINA vy se proyectan del 20 AL 30 DE SEPTIEMBRE con actividades propias del programa de formacion

SOATA BOYACA ficha :2558491

Mes: SEPTIEMBRE DEL 2022
Plan de sesiones TECNICO EN COCINA

mmm Septiembre 2022

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1 2
? S.eSié? . :’y/:q\i ;’K\i
e sincrénica
5 . 6 , 7 8 . 9
vAY w |5 wN W
A ®comec 12 i3 14 5, |[16
Formacion o atia . o %n R
i- complementaria N W ;’;/:" w w
19 . 20 21 22 . 23 .
seha N || N|KR | RN
7Av Clases faumoscie 80 septiomben
presensiales 26 N 27 . 28 . 29\».:”‘ 30 .
N W A A N
Instructor : Wilmer Gonzilez
Sena - cata
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ o d

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




@
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
REALIZADA APRENDICES
Se continua aprendices Asistentes a la Evidencias y abanse del programa en la competencia controlar manejo materia prima del 1
formacion formacién : AMANDA al 9 de septiembre 2022
presencial con PATRICIA MANCIPE OLIVARES
:ggmggﬁlde ANA EUGENIA MOJICA BAEZ
COCINA municipio ANGIE TATIANA BAEZ ROJAS
de SOATA BOYACA
2558491 el cual se BRYAN SANTIAGO GARZON
Semana 1 procede a SANTISTEBAN

Del 1 al9de ]fi?]r;'gl:r paradar | 1\ sy CAROLINA SISSA ROJAS

SEPTIEMBRE . e
competencia FABIAN JOSE VELANDIA

2022 CONTROL DE ORTIZ

MANEJO DE
MATERIA PRIMA EN | FREDY RAMIREZ SANCHEZ
LA PRODUCCION

DE ALIMENTOS de
la AP1 del proyecto
formativo fase final
de ANALISIS en el
ambiente 2 de

JHOAN SEBASTIAN CORREA
CUETER

JOHAN MANUEL LUNA
NUNEZ

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

sistemas
continuamos con
la competencia en
este momento se
practica los costos
calculo de recetas
estandar,
directorio de
proveedores y toda
la parte rentable y
contable de una
cocina para que lo
pongan en practica

Se realizo una
cotizacion real para
la alcaldia del
municipio donde
los mejores
aprendices
recibieron un
pequeno premio
motivacional y
dando
cumplimiento con
los instrumentos de
evaluacion se
continua
avanzando ficha
2558491 SOATA
BOYACA de
formacion

LUIS EFREN MARTINEZ PEREZ

LIZETH LORENA FUENTES
MEDINA

MAIRA DANIELA BOHORQUEZ
GOMEZ

MANUEL LEONARDO MOIJICA
ACEVEDO

MARICELA FLOREZ CASTRO

ROSA ELVIRA MESA VARGAS

SANDRA PATRICIA FONSECA
ROJAS

YANETH MEDINA CORREA

YESSED ARMANDO ESCOBAR
RAMIREZ

YOLANDA GOMEZ
RODRIGUEZ

ZHARICK DAYANA DIAZ DIAZ

Inicio de competencia PREPARACION DE ALIMENTOS

Reflexion inicial

Pelicula reflexiva de cocina

alaptetote AT e
SRrth G e wk e

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V. 05
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Linea de atenc
Linea de atenc

presencial , se
inicia fase de
planeacién del
proyecto con la AP2
y la competencia
PREPARACION DE
ALIMENTOS DE
ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE
iniciando con el
desarrollo de la
guia de aprendizaje
de brigadas de
cocina, tipos de
establecimientos
gastrondmicos,
historia de los
restaurantes y
demds se inicia con
pelicula reflexiva
sobre cocina

Se continua con
aprendizajes
previos sobre
utensilios de cocina
y se profundiza en
los cocineros de la
historia y cocineros
influyentes en la
gastronomia y cada

én al ciudadano: 018000
én al empresario: 018000

p10270
910682
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

uno explica en una Aprendizajes previos
exposicion su
cocinero que mas le Identificando utencilios de cocina
Illamo la atencidn, .
de esta forma se |
continua con la r{xgﬁfmv; — Co
form?cién de forma e
positiva por esta S s Fe
semana ,donde los T o
aprendices asisten (Wop ,
con interés segun De e
listado de §
asistencia
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 ENfA:o:uni www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Pausa activas

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

EXPOCISION COCINEROS INFLUYENTES

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Repaso de temas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005V. 05

© f v o
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

ASISTENCIA SEMANA 1 AL 9 DE septiembre 2022

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V. 05

© f v o
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@SENAcomunica e Y




w

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Semana 2 del
12 al 16 de
SEPTIEMBRE
2022

continua
avanzando ficha
2558491 SOATA
BOYACA de
formacion
presencial , se
inicia fase de

aprendices Asistentes a la
formacion 2558491 :

aprendices Asistentes a la
formacién : AMANDA
PATRICIA MANCIPE OLIVARES

Explicacion de los temas diferentes tipos de establecimientos gastronémicos donde se
apropian de los temas por medio de dindmicas que facilitan el aprendizaje

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005V. 05

© f v o

. .edu.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

planeacién del
proyecto con la AP2
y la competencia
PREPARACION DE
ALIMENTOS DE
ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE

los aprendices
investigas los
diferentes tipos de
establecimientos
gastrondmicos
donde se apropian
de los temas por
medio de
dindmicas que
facilitan el
aprendizaje, se
explican las
diferentes tipos de
brigadas en la
cocinay la funcién
de los puestos y
areas de trabajo
aprendiendo como
funcionan las
brigadas de cocina
de los mejores
restaurantes del
mundo , se procede

ANA EUGENIA MOIJICA BAEZ
ANGIE TATIANA BAEZ ROJAS
DAISY CAROLINA SISSA ROJAS

FABIAN JOSE VELANDIA
ORTIZ

FREDY RAMIREZ SANCHEZ

JHOAN SEBASTIAN CORREA
CUETER

JOHAN MANUEL LUNA
NUNEZ

LUIS EFREN MARTINEZ PEREZ

LIZETH LORENA FUENTES
MEDINA

MAIRA DANIELA BOHORQUEZ
GOMEZ

MANUEL LEONARDO MOIJICA
ACEVEDO

MARICELA FLOREZ CASTRO

MARLON FELIPE LOPEZ
MORENO

ROSA ELVIRA MESA VARGAS

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f v ©

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

a ejecutar los SANDRA PATRICIA FONSECA
instrumentos de ROJAS
evaluacién y cada
aprendiz que

i

YANETH MEDINA CORREA

presento sus YESSED ARMANDO ESCOBAR !
evidencias tendran RAMIREZ I
sus juicios ’ 7
evaluativos YOLANDA GOMEZ l 4
RODRIGUEZ | 2

ZHARICK DAYANA DIAZ DIAZ

Se participa de actividades de bienestar por parte de la enfermera FLORINDA habitos de
vida saludable virtual y los aprendices en computador individual en el SENA CATA sede
SOATA

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

0 -
(¢]
&
o
o
9
o

& Anadir personas

Q Buscar a gente

£n la Bamada

° Warnar Yok Gonaate- (T0) W B

% ¥

GC-F-005 V. 05

f Yy o www.sena.edu.co

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Organigrama de brigadas de cocina con actividades que facilitan el aprendizaje

a8
=
S - S - N - S - S
™ Wy
Snll S e
S e
—
i3
@ - i
o .

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Linea de atenc

Linea de atenc

én al ciudadano: 018000
én al empresario: 018000

P10270
210682
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Se participa sobre charla de DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS con enfermeras de
bienestar al aprendiz video conferencia grupal

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

ASISTENCIA SEMANA 12 AL 16 DE septiembre de 2022

Asistencia viernes 16 de septiembre secion de REUNION DE RED

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y o
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

GC-F-005V. 05
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Se continuara con aprendices Asistentes a la LUNES 19 DE SEPTIEMBRE actividad convocada por la subdirectora
formacioén formacion :
Semana 19 al | presencial en el g Asunto: RV: Invitacion Ruta de renovacion
centro de aprendices cultural Reinduccién CATA
23 de formacion CATA Asistentes a la Importancia: Alt
maci L ortancia: a
i formacion 2558491
septiembre | . <oaTA .
2022 tocando los Estimado equipo CATA, sea este el momento
siguientes temas: para brindar un especial saludo, deseando se
Pero se b di encuentren muy bien junto a sus familias.
evidencia ara estos dias se
hasta el 19 proyec;aAlsnElglaDrEbS De manera atenta me permito compartir la
de E%%T;A Y CORTES invitacion al primer encuentro “PASEANDO,
septiembre BASICO Y CONOCIENDO Y RENOVANDO, EL CATA UN
MEJOR LUGAR PARA CREAR”. Ruta de
2022 METODOS DE . . ‘s
CONSERVACION DE renovacion cultural CATA y Reinduccion
Y las LOS ALIMENTOS el Institucional.
actividades cual el dia lunes Para Incentivar y fortalecer el talento humano
tendran una de la comunidad CATA, potencializando la
royectadas TN . oz
P actividad mision individual conjugada con la mision
del 20 al 30 desescolarizada institucional.
de mientras que el FECHA: | 19 DE SEPTIEMBRE
. . . . :lunes
septiembre | instructor atendera « LUGAR: GRANJA LOS ANDES — DIA SIN
evento para la CARRO, MOTO O BICICLETA
granja para toda la « HORARIO: 7:30 am a 5:00 pm
familia SENA
INDICACIONES GENERALES:
= Llegar puntual y usar Ropa cémoda
(sudadera — tenis — gorra — Camiseta
Blanca institucional y llevar sombrilla por
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Primer encuentro “PASEANDO,

| Ella Sub Directora CATA CONOCIENDO Y RENOVANDO, EL C...
7 . FECHA: lunes 19 DE SEPTIEMBRE LUGAR: ..
Buenos dias estimado
€equipo, agradGZCO Su apoyo Buena tarde companero
y participacioén activa en la Instructores, por favor
diligenciar el siguiente

actividad del lunes, es un espacio  formulario, correspondiente a

que permitira fortalecer el talento  laactividad del dia lunes 19 de
septiembre https://forms.gle

humano del CATA desde el ser J7PTHb7C37mbembvS 3175

se proyectan actividades del 20 al 30 de SEPTIEMBRE 2022 con la competencia de
PREPRARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE O ORDENES DE

PRODUCCION
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILMER YADIR GONZALEZ DELGADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2558491 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

2.SOLICITAR MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON ORDENES DE PRODUCCION, RECETA ESTANDAR, FICHA TECNICA,
PROCEDIMIENTOS Y PRINCIPIOS ETICOS DE RESPONSABILIDAD.

3. ALMACENAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA RIESGOS DE CONTAMINACION, TECNICAS DE CONSERVACION Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producciéon y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L
procedimiento técnico

1. EFECTUAR PROCEDIMIENTOS DE ALISTAMIENTO EN MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON TECNICAS, PARAMETROS DE
PRODUCCION Y CALIDAD.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILMER YADIR GONZALEZ DELGADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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