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CONTRATO NUMERO: 1.05-59.2-0053 FECHA: ENERO 11 DE 2022
OTRO-SI NUMERO: 1.05-59.2-0053-1 FECHA: JUNIO 13 DE 2022
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca. .
DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA
CONTRATISTA: MARIO ALEXANDER URREA ROMAN

VALOR INICIAL CONTRATO: VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE $21.000.000
VALOR OTRO-Si: DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE $10.500.000

VALOR TOTAL CONTRATO: TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
$31.500.000

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): 5500003171 y 5500003580

REGISTRO PRESUPUESTAL (RPC): 5600028735 y 5600034890
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 9 MESES CONTADOS DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 30
DE SEPTEMBRE DE 2022.

SUPERVISOR: OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO- JEFE OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN COMERCIO
INTERNACIONAL, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: “DESARROLLO DE UN
MODELO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2022".

Los suscritos OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO, identificado con cédula de ciudadania
nimero 1.144.040.788, actuando como SUPERVISOR, y MARIO ALEXANDER URREA
ROMAN portador de la cédula de ciudadania 94.394.389 de Tulua (Valle), obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la Oficina para la Transparencia de la
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Gestion Publica con el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucion del
contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en:

Obligacion especifica A

Apoyar la coordinacién en la zona centro del departamento, de las distintas actividades relacionadas
con la implementacion del plan anual para el fortalecimiento institucional en Transparencia, Integridad
y Prevencién de la corrupcion en las entidades territoriales y velar por el cumplimiento oportuno de
sus metas.

Obligacion especifica B

Contribuir en la gestion e implementacion de las dimensiones y politicas de MIPG a cargo de la Oficina
para la Transparencia. |

Obligacion espec'iﬁca C

Desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon, la presentaciéon de informes y gestion de
informacion de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica.

Obligacion especifica D

Realizar verificacion continua de los medios de difusion de la informaciéon de la oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica y retrasmitir cada uno de sus contenidos, por dichos medios.

Obligacion especifica D

' Las demas que se adeclen a su objeto contractual.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA (describir si hay cumplimiento total o
parcial, y todas las circunstancias que afecten el cumplimiento del contrato).

Coordino, realizo y apoyo la mesa de trabajo via Streaming Google meet, donde los temas que se
trataron en las mesas fueron los siguientes: Mesa de Trabajo realizada via Streaming por Google Meet
con integrantes del grupo Especializado en Transparenciay donde se trataron los temas del plan de
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trabajo de la matriz de Transparencia y Pacto por la Transparencia para el primer semestre de 2022
en los municipios asignados. También Participo y apoyo la reunion via Streaming por Google Meet
con la coordinadora del proyecto Daniela Vanessa Aguirre Montoya y el grupo de asistencia técnica
donde se trataron temas sobre plan de trabajo en el primer semestre de 2022 en (Transparencia, pacto
por la transparencia, Mapas de Riesgo, Integridad, Rendiciéon de cuentas) en los municipios asignados.
Igualmente realizo y coordino (2) dos mesas de trabajo via Streaming Google meet, los temas que se
trataron en las mesas fueron los siguientes: Primera mesa: realizada con el municipio de Andalucia
donde se realiza el empalme con el nuevo enlace (Herney Andres Ordofiez Velasquez) y los temas a
tratar en el primer semestre de 2022 (Rendicion de Cuentas y Pacto por la Transparencia) como consta
en el acta # 16 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo de un modelo de
fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en la gobernacién del valle del cauca -
vigencia 2022 — proyecto municipios. Segunda mesa: realizada con el municipio de Bugalagrande
donde se realiza el empalme con el nuevo enlace (Andres Felipe Becerra Betancourt) y los temas a
tratar en el primer semestre de 2022 (Gestion del Riesgo y Pacto por la Transparencia) como consta
en el acta # 18 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo de un modelo de
fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en la gobernacion del valle del cauca -
vigencia 2022 — proyecto municipios. Asimismo coordino, participo y apoyo cinco (5) mesas de trabajo
via Streaming Google meet, los temas que se trataron en las mesas fueron los siguientes: la primera:
mesa realizada con el municipio de Riofrio donde se hizo el empalme con el nuevo enlace (Marcela
Aguirre Méndez) y los temas a tratar en el primer semestre de 2022 (Rendicién de Cuentas y Pacto
por la Transparencia) como consta en el acta # 11 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta
Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en la
gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022 — proyecto municipios, Segunda mesa realizada con
el municipio de Vijes donde se hizo el empalme y se dio a conocer el nuevo enlace (Lina Marcela
Lopez Gomez) y los temas a tratar en el primer semestre de 2022 (Gestion del Riesgo y Pacto por la
Transparencia) como consta en el acta # 10 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo
de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en la gobernacién del valle
del cauca - vigencia 2022 — proyecto municipios, tercera mesa: realizada con el municipio de Ginebra
donde se hizo el empalme con el nuevo enlace (Mario Alexander Urrea Roman) y los temas a tratar
en el primer semestre de 2022 (Transparencia y Pacto por la Transparencia) como consta en el acta
# 15 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento
institucional en transparencia e integridad en la gobernacién del valle del cauca - vigencia 2022 —
proyecto municipios, cuarta mesa realizada con el municipio de El Cairo donde se hizo el empalme y
se dio a conocer el nuevo enlace (Luz Elcy Uribe Zufiiga) y los temas a tratar en el primer semestre
de 2022 (Integridad y Pacto por la Transparencia) como consta en el acta # 14 archivadas con TRD
1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e
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integridad en la gobernacién del valle del cauca - vigencia 2022 — proyecto municipios y la quinta mesa
realizada con el municipio de Zarzal donde se hizo el empalme y se dio a conocer el nuevo enlace
(Carlos Andres Ruiz Sardi) y los temas a tratar en el primer semestre de 2022 (Integridad y Pacto por
la Transparencia) como consta en el acta # 17 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo
de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en la gobernacion del valle
del cauca - vigencia 2022 — proyecto municipios. Ademas, compartié en la red social de Facebook,
Instagram, las diferentes actividades realizadas durante el mes de Enero por la oficina para la
transparencia de la gestion publica, en desarrollo del proyecto "Desarrollo de un modelo de
fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en la gobernacion del valle del cauca -
vigencia 2022.

Asistio, participo y apoyo la reunion (Presencial) realizada en las instalaciones de |la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica con la coordinadora del proyecto Daniela Vanessa Aguirre
Montoya, Edwin Arango Vargas, Gustavo Adolfo lzquierdo Urbano y el grupo de lideres tematicos
donde se trataron temas sobre plan de trabajo en el primer semestre de 2022 en (RITA, Transparencia,
pacto por la transparencia, Mapas de Riesgo, Integridad, Rendicion de cuentas) en los municipios
asignados. También Coordino, participo y apoyo diez (10) mesas de trabajo via Streaming Google
meet, los temas que se trataron en las mesas fueron los siguientes: Primera mesa realizada con el
municipio de Restrepo donde se hizo el empalme con el nuevo enlace (Andres Felipe Becerra
Betancourt) y los temas a tratar en el primer semestre de 2022 (Gestion del Riesgo y Pacto por la
Transparencia) como consta en el acta # 32 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo
de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en la gobernacion del valle
del cauca - vigencia 2022 — proyecto municipios, la ssegunda mesa: realizada con el municipio de
Tulua donde se hizo el empalme y se dio a conocer el nuevo enlace (Mario Alexander Urrea Roman)
y los temas a tratar en el primer semestre de 2022 (Transparencia y Pacto por la Transparencia) como
consta en el acta # 33 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo de un modelo de
fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en la gobernacion del valle del cauca -
vigencia 2022 — proyecto municipios, la tercera mesa realizada con el municipio de Ulloa donde se
hizo el empalme con el nuevo enlace (Diego Fernando Asprilla Aguirre) y los temas a tratar en el primer
semestre de 2022 (Transparencia y Pacto por la Transparencia) como consta en el acta # 38
archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional
en transparencia e integridad en la gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022 — proyecto
municipios, la cuarta mesa: realizada con el municipio de Guacari donde se hizo el empalme con el
nuevo enlace (Herney Andres Ordoriez Velasquez) y los temas a tratar en el primer semestre de 2022
‘(Rendicion de Cuentas y Pacto por la Transparencia) como consta en el acta # 41 archivadas con TRD
1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e
integridad en la gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022 — proyecto municipios, la quinta mesa
realizada con el municipio de Alcala donde se hizo el empalme con el nuevo enlace (Darwin Alfonso
Montario Sinisterra) y los temas a tratar en el primer semestre de 2022 (Transparencia y Pacto por la
Transparencia) como consta en el acta # 45 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo
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de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en la gobernacion del valle
del cauca - vigencia 2022 — proyecto municipios, la sexta mesa realizada con el municipio de Cartago
donde se hizo el empalme con el nuevo enlace (Mario Alexander Urrea Roman) y los temas a tratar
en el primer semestre de 2022 (Transparencia y Pacto por la Transparencia) como consta en el acta
# 49 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento
institucional en transparencia e integridad en la gobernacién del valle del cauca - vigencia 2022 —
proyecto municipios, la séptima mesa realizada con el municipio de Yumbo donde se hizo el empalme
con el nuevo enlace (Maricel Jaramillo Lozano) y los temas a tratar en el primer semestre de 2022
(Integridad y Pacto por la Transparencia) como consta en el acta # 52 archivadas con TRD 1.05-51.20
en la carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en
la gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022 — proyecto municipios, la ooctava mesa: realizada
con el municipio de Cartago donde se hizo el empalme con el nuevo enlace (Mario Alexander Urrea
Roman) y los temas a tratar en el primer semestre de 2022 (Transparencia y Pacto por la
Transparencia) como consta en el acta # 58 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo
de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en la gobernacion del valle
del cauca - vigencia 2022 — proyecto municipios, la novena mesa: realizada el dia 8 de Febrero con el
municipio de Dagua donde se hizo el empalme con el nuevo enlace (Darwin Alfonso Montafio
Sinisterra) y los temas a tratar en el primer semestre de 2022 (Transparencia y Pacto por la
Transparencia) como consta en el acta # 65 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo
de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en la gobernacion del valle
del cauca - vigencia 2022 — proyecto municipios y la decima mesa realizada el dia 11 de Febrero con
el municipio de El Aguila donde se hizo el empalme con el nuevo enlace (Ingri Carolina Correa
Calderon) y los temas a tratar en el primer semestre de 2022 (Transparencia y Pacto por la
Transparencia) como consta en el acta # 75 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo
de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en la gobernacion del valle
del cauca - vigencia 2022 — proyecto municipios. Igualmente Coordino, participo y apoyo Cuatro (4)
mesas de trabajo via Streaming Google meet, donde los temas que se trataron en las mesas fueron
los siguientes: Primera Mesa: reunion realizada via Streaming por Google Meet con |la coordinadora
del proyecto Daniela Vanessa Aguirre Montoya y los integrantes del grupo especializado en
Transparencia como consta en el acta # 40 de la TRD 1.05-51.20, carpeta Desarrollo de un Modelo
de Fortalecimiento Institucional en Transparencia e integridad en la Gobernacion del Valle del Cauca
- vigencia 2022 — proyecto municipios y donde se trataron temas del plan de trabajo de la matriz de
Transparencia y Pacto por la Transparencia para el primer semestre de 2022 en los municipios
asignados, la segunda Mesa reunion realizada via Streaming por Google Meet con la coordinadora
del proyecto Daniela Vanessa Aguirre Montoya y Gustavo Adolfo Izquierdo Urbano donde se trataron
temas como la articulacion del Observatorio de la Oficina para la transparencia y el grupo especializado
en Transparencia, la tercera Mesa reunion realizada via Streaming por Google Meet con la
coordinadora del proyecto Daniela Vanessa Aguirre Montoya, los equipos de Transparencia y Gestion
del Riesgo de la Oficina de transparencia de la Gobernacién del Valle del Cauca y Karyn Estefania
Saez Barrera (Transparencia) César Lozano (Gestion del Riesgo) nuevos enlaces de la secretaria de
Transparencia de la vicepresidencia de la Republica donde se trataron temas como la articulacion
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entre las entidades y la cuarta mesa reunion realizada via Streaming por Google Meet con la
coordinadora del proyecto Daniela Vanessa Aguirre Montoya y los integrantes del equipo de
Transparencia donde se trataron temas del seguimiento a actividades semanales como los avances
en el plan de trabajo de los municipios asignados.Asimismo, compartié, participo y apoyo Tres (3)
mesas de trabajo via Streaming Google meet, donde los temas que se trataron en las mesas fueron
los siguientes: la Primera Capacitacion virtual realizada via Google Meet sobre la Ley 2195 del 18 de
enero de 2022 realizada por Gustavo Adolfo Izquierdo Urbano de la Oficina para la Transparencia de
la Gestion Publica, la segunda Capacitacion virtual via Google Meet sobre Acuerdos de gestion
realizada por Dr. Deiver Llanos Gonzalez, Profesional Universitario del Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional y la tercera Socializacion virtual via Google Meet sobre Plan Anticorrupcién
y Atencién al Ciudadano — Vigencia 2022 realizada por Dr. Juan Pablo Garcia Martinez, Profesional
Universitario Abogado Contratista de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica de la
Gobernacion del Valle del Cauca. Por ultimo, compartid en la red social de Faceboaok, Instagram, las
diferentes actividades realizadas durante el mes de Febrero por la oficina para la transparencia de la
gestién publica, en desarrollo del proyecto "Desarrollo de un modelo de fortalecimienko institucional en
transparencia e integridad en la gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022.
\

Coordino, participo y apoyo cinco (5) mesas de trabajo via Streaming Google meet, los temas que se
trataron en las mesas fueron los siguientes:

> Primera mesa: realizada con el municipio de Dagua donde se hizo la primera mesa de trabajo

y se socializo la matriz de transparencia como consta en el acta # 91 archivadas con TRD 1.05-

51.20 en la carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia

e integridad en la gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022 — proyecto municipios.

Segunda mesa: realizada con el municipio de Ulloa donde se hizo la primer mesa de trabajo y

se socializo la matriz de transparencia como consta en el acta # 94 archivadas con TRD 1.05-

51.20 en la carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia

e integridad en la gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022 — proyecto municipios.

» Tercera mesa: realizada con el municipio de Versalles donde se hizo el empalme y se dio a
conocer el nuevo enlace el compariero Diego Fernando Asprilla Aguirre y los temas a tratar en
el primer semestre de 2022 Gestion del Riesgo y Pacto por la Transparencia como consta en
el acta # 103 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo de un modelo de
fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en la gobernacion del valle del cauca
- vigencia 2022 — proyecto municipios.

» Cuarta mesa: realizada el dia 1 de Marzo con el municipio de Roldanillo donde 'se hizo la primer
mesa de trabajo y se socializo la matriz de transparencia como consta en el acta # 115
archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento
institucional en transparencia e integridad en la gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022
— proyecto municipios.

» Quinta mesa: realizada el dia 2 de Marzo con el municipio de Versalles donde se hizo la primer
mesa de trabajo y se socializo la matriz de transparencia como consta en el acta # 120
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archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento

institucional en transparencia e integridad en la gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022
— proyecto municipios.

Realizo y coordino tres (3) mesas de trabajo via Streaming Google meet, los temas que se trataron en
las mesas fueron los siguientes:

> Primera mesa: realizada con el municipio de Ginebra donde se socializo la matriz de
Transparencia como consta en el acta # 97 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta
Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en la
gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022 — proyecto municipios.

Segunda mesa: realizada con el municipio de Cartago donde se socializo la matriz de
Transparencia como consta en el acta # 98 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta
Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en la
gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022 — proyecto municipios.

Tercera mesa: realizada con el municipio de Tulua donde se socializo la matriz de
Transparencia como consta en el acta # 101 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta
Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en la
gobernacién del valle del cauca - vigencia 2022 — proyecto municipios.

Coordino, participo y apoyo Cuatro (4) mesas de trabajo via Streaming Google meet, donde los temas
que se trataron en las mesas fueron los siguientes:

v

Y

» Primera Mesa: reunion realizada via Streaming por Google Meet con la coordinadora del
proyecto Daniela Vanessa Aguirre Montoya, Sandra Janeth Londofio Gonzalez y los
integrantes del grupo de RITA (Red Interinstitucional de Transparencia y Anticorrupcion) de la
oficina para la transparencia de la Gestion Publica donde se socializaron los temas del plan de
trabajo para el primer semestre de 2022 en los municipios priorizados en los distintos temas
en la asistencia técnica (Transparencia, Gestion del Riesgo, Rendicién de Cuentas, Integridad

y Pacto por la Transparencia).

Segunda Mesa: reunién realizada via Streaming por Google Meet con la coordinadora del

proyecto Daniela Vanessa Aguirre Montoya, los enlaces de la Oficina de transparencia de la

Gobernacion del Valle del Cauca y Karyn Estefania Saez Barrera (Transparencia) César

Lozano (Gestion del Riesgo) enlaces de la secretaria de Transparencia de la vicepresidencia

de la Republica donde se trataron temas para la articulacion entre las entidades y los

municipios priorizados (Ginebra, El Cerrito, La Cumbre y Toro)

» Tercera mesa: Participe y apoye la reunion realizada via Streaming por Google Meet con la
coordinadora del proyecto Daniela Vanessa Aguirre Montoya y el grupo especializado en
transparencia donde se trataron temas sobre el analisis de la Ley 2195 del 18 de enero de
2022 y la revision de las actividades semanales en los municipios asignados.

Y
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>

Cuarta mesa: Participe y apoye la reunion realizada el 2 de Marzo via Streaming por Google
Meet con la coordinadora del proyecto Daniela Vanessa Aguirre Montoya y el grupo de
asistencia técnica donde se trataron temas sobre |a socializacion de feria de la transparencia.

Compartio, participo y apoyo nueve (9) reuniones via Streaming Google meet, donde los temas que
se trataron en las mesas fueron los siguientes:

>

Y

v

Y

Primera: Socializacion virtual realizada via Google Meet sobre Procedimiento de denuncia
segura realizada por Maria Fernanda Ruiz Barrera de la Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica

Segunda: Orientacion virtual acerca del diligenciamiento del #ReporteFURAG Conoce los
lineamientos sobre el diligenciamiento del #ReporteFURAG de la vigencia 2@21 realizada por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Tercera: Panel Gobierno Abierto e Innovador en Ameérica Latina y el Caribe: El camino para
fortalecer la relacién Estado — ciudadanos”, en el marco del Encuentro 2022 de la Red sobre
#GobiernoAbierto e Innovador en ALC. Presidido por Marta Lucia Ramlrez de Rincon
Vicepresidente y canciller de la Republica de Colombia.

Cuarta: Capacitacion virtual realizada via Google Meet sobre #Todosconectados realizada por
Martha Cortes y Daniela Garavito del equipo de comunicaciones de la Oficina para la
Transparencia de la Gestién Publica

Quinta: Sensibilizacion virtual via Google Meet sobre Boton de Transparencia realizada por
Gustavo Adolfo Izquierdo Urbano de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica de
la Gobernacion del Valle del Cauca.

Sexta: Capacitacion virtual via Google Meet sobre Politica Publica realizada por Gustavo Adolfo
Izquierdo Urbano de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica de la Gobernacion
del Valle del Cauca.

Séptima: Sensibilizacion virtual via Google Meet sobre la nueva ley 2195 del 18 de enero de
2022 por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha
contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones realizada por Gustavo Adolfo Izquierdo
Urbano de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica de la Gobernacion del Valle
del Cauca el dia 3 de Marzo de 2022.

Octava: Sensibilizacion virtual via Google Meet sobre Construccidon de mapas de riesgo
realizada por Andres Felipe Becerra Betancourt de la Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica de la Gobernacion del Valle del Cauca el dia 4 de Marzo de 2022,

Novena: Capacitacion virtual acerca del diligenciamiento del FURAG realizada por Eva
Mercedes Rojas Valdés del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, Transparencia
y acceso a la informacion publica resolucion 1519 de 2020 realizada por Katerin Lorena

Cardozo Palacios y Martha Ligia Ortega Santamaria de la Secretaria de Transparencia de la
presidencia de la Republica.
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Compartid en la red social de Facebook, Instagram, las diferentes actividades realizadas
durante el mes de Marzo por la oficina para la transparencia de la gestién publica, en desarrollo
del proyecto "Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e
integridad en la gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022.

Coordino, participo y apoyo Tres (3) mesas de trabajo via Streaming Google meet, los temas que se
trataron en las mesas fueron los siguientes:

>

\

Primera mesa: realizada con el municipio de Versalles donde se hizo la primera mesa de
trabajo y se socializo la matriz de transparencia como consta en el acta # 150 archivadas con
TRD 1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en
transparencia e integridad en la gobernacién del valle del cauca - vigencia 2022 — proyecto
municipios.

Segunda mesa: realizada (presencial) con el municipio de Versalles donde se hizo la mesa de
trabajo para el seguimiento a los avances en la matriz de transparencia y socializaciéon de Pacto
por la Transparencia como consta en el acta # 171 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la
carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad
en la gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022 — proyecto municipios. |

Tercera mesa: realizada con el municipio de Dagua donde se hizo la mesa de trabajo para el
seguimiento a los avances en la matriz de transparencia y socializacion de Pacto por la
Transparencia como consta en el acta # 173 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta
Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en la
gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022 — proyecto municipios.

Coordino, participo y apoyo Cuatro (4) mesas de trabajo via Streaming Google meet, donde los temas
que se trataron en las mesas fueron los siguientes:

>

A7

Primera Mesa: reunion realizada via Streaming por Google Meet con la coordinadora del
proyecto Daniela Vanessa Aguirre Montoya y el grupo de asistencia técnica donde se trataron
temas sobre el seguimiento al plan de trabajo para el primer semestre de 2022 en los
municipios priorizados en los distintos temas en la asistencia técnica (Transparencia, Gestién
del Riesgo, Rendicion de Cuentas, Integridad y Pacto por la Transparencia).

Segunda Mesa: Participe y apoye la reunion realizada via Streaming por Google Meet con la
coordinadora del proyecto Daniela Vanessa Aguirre Montoya y el grupo especializado en
transparencia donde se trataron temas sobre la revision de las actividades semanales en los
municipios asignados.

Tercera mesa: reunion realizada via Streaming por Google Meet con los integrantes del grupo
Especializado en Transparencia y donde se trataron los temas informe de avances de las
actividades del plan de trabajo de la matriz de Transparencia y Pacto por la Transparencia para
el primer semestre de 2022 en los municipios asignados como consta en el acta # 169
archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento
institucional en transparencia e integridad en la gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022
— proyecto municipios.
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Cuarta mesa: Participe y apoye la reunion realizada via Streaming por Google Meet con la
coordinadora del proyecto Daniela Vanessa Aguirre Montoya y el grupo especializado en
transparencia donde se trataron temas sobre la revision de las actividades semanales en los
municipios asignados de acuerdo al plan de trabajo.

Compartio, participo y apoyo Once (11) reuniones via Streaming Google meet, donde los temas que
se trataron en las mesas fueron los siguientes:

»

Y

v

v

-
/

Primera: Taller virtual via YouTube sobre el manejo de pagina web segun la Resolucion 1519
del 2020 realizada por Erica Morales periodista moderadora, Ingri Tatiana Montealegre
directora Gobierno Digital Min Tic, Katerin Stefania Cardozo de la Secretaria de Transparencia
de la Presidencia de la Republica y Liliana Albarracin de Gobierno de Colombia GOV.CO.
Segunda: Seminario virtual via Google Meet “Mas alla del Exito” Modulo 1 Actitud realizada por
Dario Gomez Mera de la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica,

Tercera: Socializacion virtual via Google Meet al grupo de asistencia técnica sobre los
resultados del monitoreo de los Planes Anticorrupcion en el valle del cauca 2021 — 2022
realizada por Gustavo Adolfo Izquierdo Urbano de la Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica de la Gobernacion del Valle del Cauca. |

Cuarta: Sensibilizacién virtual via Google Meet a las alcaldias sobre resultados del monitoreo
de los Planes Anticorrupcién en el valle del cauca 2021 — 2022 realizada por Gustavo Adolfo
Izquierdo Urbano de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica de la Gobernacién
del Valle del Cauca.

Quinta: Induccion y reinduccion presencial de tematicas de la Oficina para la Transparencia de
la Gestion Publica en el Instituto Educativo de Bellas Artes en el salén sala de musica de
camaras.

Sexta: Reunién presencial en la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica con el jefe
y la coordinadora del proyecto de asistencia técnica para tratar temas referentes el cronograma
y ejecucion de la planeacion del primer trimestre de 2022 en Transparencia, Mapas de Riesgos,
integridad y Rendicién de cuentas en los municipios asignados.

Séptima: Seminario virtual via Google Meet "Mas alla del Exito” Modulo 2 Crecimiento Personal,
realizada por Dario Gomez Mera de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica.
Octava: Reunion virtual a través de la plataforma Microsoft Teams sobre la presentacion de
asistencia técnica a municipios priorizados del Valle del Cauca (El Cerrito, Ginebra, Toro y La
Cumbre) donde se dieron a conocer las diferentes tematicas y actividades (Transparencia y
Mapas de Riesgos) que comprenden el acompafiamiento; con el propésito de iniciar con su
implementacion realizada por Karyn Estefania Saenz Barrera y Cesar Hernando Lozano Villa
de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica.

10
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Novena: Capacitacion Pautas de Prevencién SG-SST realizada por Ana Reyes, Diego A
Quintana y Ramiro Rivera del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional de la
Gobernacion del Valle del Cauca para los funcionarios de la Oficina para la Transparencia de
la Gestion Publica.

Decima: Seminario virtual via Google Meet "Mas alla del Exito” Modulo 3 Prioridades, realizada
por Dario Gomez Mera de la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica.

Onceava: Socializacion via Google Meet de la Politica de Integridad de la Gobernacién del
Valle del Cauca virtual a los integrantes de la Oficina para la Transparencia realizada por Yanni
Fabian Moreno profesional — Contratista de la Oficina para la Transparencia de la Gestion
Publica de la Gobernacion del Valle del Cauca. '

Compartié en la red social de Facebook, Instagram, las diferentes actividades realizadas durante el
mes de Abril por la oficina para la transparencia de la gestion publica, en desarrollo del proyecto
"Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en la
gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022.

Realizo y coordino Cuatro (4) mesas de trabajo, Tres (3) mesas de trabajo via Streaming Google meet
y Una (1) presencial, los temas que se trataron en las mesas fueron los siguientes:

>

Y

A7

Primera mesa: realizada con el municipio de Tulua donde se socializo la matriz del Pacto por
la Transparencia como consta en el acta # 202 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta
Desarrollo de un modelo de fertalecimiento institucional en transparencia e!integridad en la
gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022 — proyecto municipios.

Segunda mesa: realizada con el municipio de Cartago donde se socializo la matriz del Pacto
por la Transparencia como consta en el acta # 203 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la
carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad
en la gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022 — proyecto municipios.

Tercera mesa: realizada con el municipio de Ginebra donde se socializo la matriz del Pacto por
la Transparencia como consta en el acta # 222 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta
Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en la
gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022 — proyecto municipios.

Cuarta mesa: realizada con el municipio de Cartago donde se hizo la mesa de trabajo
(presencial) para el seguimiento a los avances en la matriz de transparencia como consta en
el acta # 234 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo de un modelo de
fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en la gobernacion del valle del cauca
- vigencia 2022 — proyecto municipios.

Coordino, participo y apoyo Cuatro (4) mesas de trabajo, Tres (3) via Streaming Google meet y Una
(1) Presencial, los temas que se trataron en las mesas fueron los siguientes:

11
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Primera mesa: realizada via Streaming por Google Meet con el municipio de Roldanillo donde
se hizo la mesa de trabajo de verificacion de los avances la matriz de transparencia y Pacto
por la transparencia como consta en el acta # 195 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta
Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en la
gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022 — proyecto municipios.

Segunda mesa: realizada via Streaming por Google Meet con el municipio de Dagua donde se
hizo la mesa de trabajo de socializacion del Pacto por la transparencia como consta en el acta
# 200 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento
institucional en transparencia e integridad en la gobernacién del valle del cauca - vigencia 2022
— proyecto municipios.

Tercera mesa: realizada con el municipio de Ulloa donde se hizo la mesa de trabajo (presencial)
para el seguimiento a los avances en la matriz de transparencia como consta en el acta # 233
archivadas.con TRD 1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento
institucional en transparencia e integridad en la gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022
— proyecto municipios.

Cuarta mesa: realizada via Streaming por Google Meet con el municipio de Alcala donde se
hizo la mesa de trabajo de verificacién de los avances la matriz de transparencia y Pacto por
la transparencia como consta en el acta # 238 archivadas con TRD 1.05-51.,20 en la carpeta
Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en la
gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022 — proyecto municipios.

Coordino, participo y apoyo Tres (3) mesas de trabajo via Streaming Google meet, donde los temas
que se trataron en las mesas fueron los siguientes:

%
r

Y

Primera Mesa: reunién realizada via Streaming por Google Meet con los integrantes del grupo
Especializado en Transparencia y donde se trataron los temas informe de avances de las
actividades del plan de trabajo de la matriz de Transparencia y Pacto por la Transparencia en
los municipios asignados como consta en el acta # 209 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la
carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad
en la gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022 — proyecto municipios.

Segunda Mesa: Participe y apoye la reunion realizada via Streaming por Google Meet con la
coordinadora del proyecto Daniela Vanessa Aguirre Montoya y el grupo especializado en
transparencia donde se trataron temas sobre la revision de las actividades semanales en los
municipios asignados.

Tercera mesa: Participe y apoye la reunion realizada via Streaming por Google Meet con la
coordinadora del proyecto Daniela Vanessa Aguirre Montoya y el grupo especializado en
transparencia donde se trataron temas sobre la revision de las actividades semanales en los
municipios asignados.

Compartid, participo y apoyo Cuatro (4) reuniones via Streaming Google meet, donde los temas
que se trataron en las mesas fueron los siguientes:

T

»

Primera: Seminario virtual via Google Meet "Mas alla del Exito” Modulo 6 De las buenas
Intenciones a las Acciones Correctas realizada por Dario Gomez Mera de la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica.

12




Departamento del Codigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | \jANUAL DE CONTRATACION

p— Version: 02
L ACTA FINAL DE _
F Fecha de Aprobacion:
Gobernacion slelial Sl 17/06/2019

EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina 13 de 23

v

\%

Segunda: Capacitacion sobre Control Social y Rendiciéon de Cuentas Mapas de Riesgos de
Corrupcién realizada por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica.
Tercera: Socializacion via Google Meet de la Estrategia del Plan Anticorrupcion y de Atencién
al Ciudadano PAAC realizada por Naila Elizabeth Lépez Varela — Contratista de la Oficina para
la Transparencia de la Gestion Publica a los a los integrantes de la Oficina para la
Transparencia de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Cuarta: Sensibilizacién virtual via Google Meet al Equipo de asistencia técnica sobre el PAAC
Plan Anticorrupcion realizada por Gustavo Adolfo lzquierdo Urbano de la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica de la Gobernacion del Valle del Cauca. |

Compartio en la red social de Facebook, Instagram, las diferentes actividades realizadas durante
el mes de Mayo por |a oficina para la transparencia de la gestion publica, en desarrollo del proyecto
"Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en la
gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022.

Realizo y coordino tres (3) mesas de trabajo, Una (1) presencial y dos (2) mesas de trabajo via
Streaming Google meet, los temas que se trataron en las mesas fueron los siguientes:

.
r

v

v

Primera mesa: realizada con el municipio de Tulud donde se hizo la mesa de trabajo
(presencial) para el seguimiento a los avances en la matriz de transparencia como consta en
el acta # 290 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo de un modelo de
fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en la gobernacion del valle del cauca
- vigencia 2022 — proyecto municipios.

Segunda mesa: realizada con el municipio de Ginebra donde se realizo el segmmlento alos
avances en |la matriz del Pacto por la Transparencia.

Tercera mesa: realizada con el municipio de Ginebra donde se hizo el seguimiento a los
avances en la matriz del Pacto por la Transparencia como consta en el acta # 313 archivadas
con TRD 1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en
transparencia e integridad en la gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022 — proyecto
municipios.

Coordino, participo y apoyo tres (3) mesas de trabajo, dos (2) via Streaming Google meet y Una (1)
Presencial, los temas que se trataron en las mesas fueron los siguientes:

>

Primera mesa: realizada via Streaming por Google Meet con el municipio de Dagua donde se
hizo la mesa de trabajo de verificacion de los avances la matriz del Pacto por la transparencia
como consta en el acta # 260 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo de un
modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en la gobernacion del valle
del cauca - vigencia 2022 — proyecto municipios.

Segunda mesa: realizada via Streaming por Google Meet con el municipio de Dagua donde se
hizo la mesa de trabajo de avances en la matriz de transparencia como consta en el acta # 293
archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento

13
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institucional en transparencia e integridad en la gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022
— proyecto municipios.

Tercera mesa: realizada con el municipio de Versalles donde se hizo la mesa de trabajo
(presencial) para el seguimiento a los avances en la matriz de transparencia como consta en
el acta # 302 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo de un modelo de
fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en la gobernacion del valle del cauca
- vigencia 2022 — proyecto municipios.

Coordino, participo y apoyo cinco (5) mesas de trabajo via Streaming Google meet, donde los temas
que se trataron en las mesas fueron los 51gwentes

>

Y

Primera Mesa: reunion realizada via Streaming por Google Meet con los integrantes del grupo
Especializado en Transparencia y donde se trataron los temas informes de avances de las
actividades del plan de trabajo de la matriz de Transparencia y Pacto por la Transparencia en
los municipios asignados.

Segunda Mesa: Participe y apoye la reunién realizada via Streaming por Google Meet con la
coordinadora del proyecto Daniela Vanessa Aguirre Montoya y el grupo especializado en
transparencia donde se trataron temas sobre la revision de las actividades semanales en los
municipios asignados.

Tercera mesa: Participe y apoye la reunion realizada via Streaming por Google Meet con la
coordinadora del proyecto Daniela Vanessa Aguirre Montoya y el grupo especializado en
transparencia donde se trataron temas sobre la revision de las actividades semanales en los
municipios asignados.

Cuarta mesa: Participe y apoye la reunion realizada via Streaming por Google Meet con la
coordinadora del proyecto Daniela Vanessa Aguirre Montoya, Gustavo Adolfo Izquierdo Urbano
y el grupo especializado en transparencia donde se trataron temas sobre la revision de las
actividades semanales en los municipios asignados.

Quinta mesa: Participe y apoye la reunion realizada via Streaming por Google Meet con la
coordinadora del proyecto Daniela Vanessa Aguirre Montoya y el grupo especializado en
transparencia donde se trataron temas sobre la revision de las actividades semanales en los
municipios asignados.

Compartio, participo y apoyo Siete (7) reuniones via Streaming Google meet, donde los temas que
se trataron en las mesas fueron los siguientes:

.
r

\’.‘

Primera: Capacitacion virtual via Facebook live sobre generalidades del SIGEP |l realizada por
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Segunda: Capacitacion en el rol de la oficina de control interno — Seminario de Induccién y
Reinduccién dentro del Plan Institucional de Formacion y Capacitacion Realizada por Carlos
Humberto Martinez Garcia Profesional Universitario Oficina de Control Interno Gobernacion del
Valle del Cauca

Tercera: Capacitacion en el proceso M8-P3 Administrar el pasivo pensional — Seminario de
Induccién y Reinduccion dentro del Plan Institucional de Formacién y Capacitacion realizado

14
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por Héctor Pinzén Sanchez Lider Programa del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional de la Gobernacion del Valle del Cauca.

» Cuarta: Capacitacion construccion de los instrumentos de Gestion de la informacion publica de

la ley de transparencia — 1712 de 2014

Quinta: Seminario virtual via Google Meet "Mas alla del Exito” Modulo de nivelacion realizada

por Dario Gomez Mera de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica.

Sexta: Socializacion de la nueva metodologia del proyecto de asistencia técnica.

> Séptima: Reunién entre la Oficina de Transparencia de la Gestion Publica y los Gerentes de
zonas de la Gobernacion del Valle del Cauca sobre la oferta institucional.

Y

Y

Asistio, participo y apoyo de la reunion realizada con el equipo de asistencia técnica en la Oficina para
la Transparencia de la Gestién Publica con el jefe de la oficina y la coordinadora del proyecto donde
se trataron los temas del plan de trabajo para el segundo semestre del 2022.

Realizo y coordino tres (3) mesas de trabajo via Streaming Google meet, los temas que se trataron en
las mesas fueron los siguientes:

» Primera mesa: realizada con el municipio de Ginebra donde se hizo la mesa de trabajo para el
seguimiento a los avances en la matriz del Pacto por la Transparencia como consta en el acta
# 337 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento
institucional en transparencia e integridad en la gobernacién del valle del cauca - vigencia 2022
— proyecto municipios.

» Segunda mesa: realizada con el municipio de Cartago donde se hizo la mesa de trabajo para
el seguimiento a los avances en la matriz del Pacto por la Transparencia como consta en el
acta # 340 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo de un modelo de
fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en la gobernacion del valle del cauca
- vigencia 2022 — proyecto municipios.

» Tercera mesa: realizada con el municipio de Tulua donde se hizo la mesa de trabajo para el
seguimiento a los avances en la matriz del Pacto por la Transparencia como consta en el acta
# 348 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento
institucional en transparencia e integridad en la gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022
— proyecto municipios.

Coordino, participo y apoyo tres (3) mesas de trabajo via Streaming Google meet, donde los temas
que se trataron en las mesas fueron los siguientes:

» Primera Mesa: reunion realizada via Streaming por Google Meet con los integrantes del grupo
Especializado en Transparencia y donde se trataron los temas sobre la verificacion y

comparativo de datos 2021 - 2022 en la matriz de Transparencia y Pacto por la Transparencia
de los municipios asignados.

Segunda Mesa: reunion realizada via Streaming por Google Meet con los integrantes del grupo
Especializado en Transparencia y donde se trataron los temas sobre las actividades del plan

de trabajo del segundo semestre del 2022 en las matrices de Transparencia y Pacto por la
Transparencia en los municipios asignados.

Y
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Tercera Mesa: Participe y apoye la reunién realizada via Streaming por Google Meet con la
coordinadora del proyecto Daniela Vanessa Aguirre Montoya y el grupo de asistencia técnica
(Transparencia, Pacto por la Transparencia, Mapas de Riesgos, Integridad y Rendicion de
Cuentas) donde se trataron temas sobre el plan de trabajo del segundo semestre del 2022 en
los municipios asignados.

Compartié, participo y apoyo Siete (7) reuniones via Streaming Google meet, donde los temas que se
trataron en las mesas fueron los siguientes:

b

r

Y

v

Primera: Capacitacion virtual via Teams sobre Accesibilidad Web - Segun la Resolucién 1519
de 2020 realizada por Grupo de Politica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Lucha
contra la Corrupcion de la Presidencia de la Republica.

Segunda: Sensibilizacion virtual via Google Meet sobre Transparencia como Herramienta para
la Participacion Ciudadana realizada por Gustavo Adolfo lIzquierdo Urbano de la Oficina para
la Transparencia de la Gestion Publica de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Tercera: Conmemoracion virtual via Facebook live del Dia Nacional del Servidor Publico
#ServimosDeCorazon #DiaDelServidorPublico  realizada por el  Departamento
administrativo de la Funcion Publica.

Cuarta: Mesa técnica virtual via Teams municipio de Ginebra sobre la jornada de control social,
participacion ciudadana y rendicion de cuentas, y Resolucion 1519 de 2020, para el ajuste de
la sede electronica. Realizada por Grupo de Politica de Transparencia, Acceso a la Informaciéon
y Lucha contra la Corrupcién de la Presidencia de la Republica.

Quinta: Sensibilizacion virtual via Google Meet sobre FURAG realizada por Caroll Ximena
Pedraza Martinez de la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica de la Gobernacién
del Valle del Cauca.

Sexta: Jornada virtual via Facebook live #EnVivo | Sesiéon masiva sobre el Manual Unico de
Rendicion de Cuentas realizada por el Departamento administrativo de la Funcién Publica.

Séptima: Socializacién virtual via Google Meet sobre Politica de Integridad realizada por Caroll
Ximena Pedraza Martinez de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

Compartio en la red social de Facebook, Instagram, las diferentes actividades realizadas durante el
mes de Julio por la oficina para la transparencia de la gestion publica, en desarrollo del proyecto
"Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en la
gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022.

Coordino, participo y apoyo doce (12) mesas de trabajo via Streaming Google meet, los temas que se
trataron en las mesas fueron los siguientes:

A
>

Primera mesa: realizada con el municipio de Versalles donde se hizo la mesa de trabajo de
empalme de Transparencia y Pacto por la transparencia con Integridad, Rendicién de Cuentas
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y Gestion del Riesgos como consta en el acta # 355 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la
carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad
en la gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022 — proyecto municipios.

Segunda mesa: realizada con el municipio de Dagua donde se hizo la mesa de trabajo de
empalme de Transparencia y Pacto por la Transparencia con Integridad, Rendicion de Cuentas
y Gestion del Riesgos como consta en el acta # 362 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la
carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad
en la gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022 — proyecto municipios.

Tercera mesa: realizada con el municipio de Ansermanuevo donde se hizo la mesa de trabajo
de empalme de Transparencia y Pacto por la Transparencia con Integridad, Rendicion de
Cuentas y Gestion del Riesgos como consta en el acta # 363 archivadas con TRD 1.05-51.20
en la carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e
integridad en la gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022 — proyecto municipios.

Cuarta mesa: realizada con el municipio de Roldanillo donde se hizo la mesa de trabajo de
empalme de Transparencia y Pacto por la Transparencia con Integridad, Rendicion de Cuentas
y Gestion del Riesgos como consta en el acta # 364 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la
carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad
en la gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022 — proyecto municipios.

Quinta mesa: realizada con el municipio de La Cumbre donde se hizo la mesa de trabajo de
empalme de Transparencia y Pacto por la Transparencia con Integridad, Rendicion de Cuentas
y Gestion del Riesgos como consta en el acta # 367 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la
carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad
en la gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022 — proyecto municipios.

Sexta mesa: realizada con el municipio de La Caicedonia donde se hizo la mesa de trabajo de
empalme de Transparencia y Pacto por la Transparencia con Integridad, Rendicion de Cuentas
y Gestion del Riesgos como consta en el acta # 371 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la
carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad
en la gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022 — proyecto municipios.

Séptima mesa: realizada con el municipio de El Dovio donde se hizo la mesa de trabajo de
empalme de Transparencia y Pacto por la Transparencia con Integridad, Rendicion de Cuentas
y Gestion del Riesgos como consta en el acta # 379 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la
carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad
en la gobernacién del valle del cauca - vigencia 2022 — proyecto municipios.

Octava mesa: realizada con el municipio de Andalucia donde se hizo la mesa de trabajo de
empalme de Transparencia y Pacto por la Transparencia con Integridad, Rendicion de Cuentas
y Gestion del Riesgos como consta en el acta # 392 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la
carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad
en la gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022 — proyecto municipios.

Novena mesa: realizada con el municipio de La Victoria donde se hizo la mesa de trabajo de
empalme de Transparencia y Pacto por la Transparencia con Integridad, Rendicién de Cuentas
y Gestion del Riesgos como consta en el acta # 395 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la
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carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad
en la gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022 — proyecto municipios.

» Decima mesa: realizada con el municipio de Ulloa donde se hizo la mesa de trabajo de
empalme de Transparencia y Pacto por la Transparencia con Integridad, Rendicién de Cuentas
y Gestion del Riesgos como consta en el acta # 408 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la
carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad
en la gobernacién del valle del cauca - vigencia 2022 — proyecto municipios.

» Undécima mesa: realizada con el municipio de La Victoria donde se hizo la mesa de trabajo de
empalme de Transparencia y Pacto por la Transparencia como consta en el acta # 420
archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento
institucional en transparencia e integridad en la gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022
— proyecto municipios.

» Duodécima mesa: realizada con el municipio de Caicedonia donde se hizo la mesa de trabajo
de empalme de Transparencia y Pacto por la Transparencia como consta en el acta # 421
archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento
institucional en transparencia e integridad en la gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022
— proyecto municipios.

Realizo y coordino tres (3) mesas de trabajo via Streaming Google meet, los temas que se trataron en

las mesas fueron los siguientes: '

» Primera mesa: realizada con el municipio de Tulua donde se hizo la mesa de trabajo de

empalme de Transparencia y Pacto por la Transparencia con Integridad, Rendicion de Cuentas

y Gestidon del Riesgos como consta en el acta # 365 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la

carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad

en la gobernacioén del valle del cauca - vigencia 2022 — proyecto municipios.

> Segunda mesa: realizada con el municipio de Ginebra donde se hizo la mesa de trabajo para
el seguimiento a los avances en la matriz del Pacto por la Transparencia como consta en el
acta # 382 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo de un modelo de
fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en la gobernacion del valle del cauca
- vigencia 2022 — proyecto municipios.

> Tercera mesa: realizada con el municipio de Cartago donde se hizo la mesa de trabajo para el
seguimiento a los avances en la matriz del Pacto por la Transparencia como consta en el acta
# 391 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento
institucional en transparencia e integridad en la gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022
— proyecto municipios.

Coordino, participo y apoyo Cuatro (4) mesas de trabajo via Streaming Google meet, donde los temas

que se trataron en las mesas fueron los siguientes:

» Primera Mesa: Reunion realizada via Streaming por Google Meet con la coordinadora del
proyecto Daniela Vanessa Aguirre Montoya y el Grupo de asistencia técnica (Transparencia,
Pacto por la Transparencia, Mapas de Riesgos, Integridad y Rendicion de Cuentas) donde se
trataron temas sobre el plan de trabajo del segundo semestre del 2022 en los municipios
asignados como consta en el acta # 369 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta
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Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en la
gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022 — proyecto municipios.

Segunda Mesa: Reunion realizada via Streaming por Google Meet del Grupo Especializado en
Transparencia donde se trataron temas sobre |a revision de las actividades semanales del plan
de trabajo del segundo semestre del 2022 en los municipios asignados como consta en el acta
# 385 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento
institucional en transparencia e integridad en la gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022
— proyecto municipios.

Tercera Mesa: Reunién realizada via Streaming por Google Meet con la coordinadora del
proyecto Daniela Vanessa Aguirre Montoya y el Grupo de asistencia técnica (Transparencia,
Pacto por la Transparencia, Mapas de Riesgos, Integridad y Rendicion de Cuentas) donde se
trataron temas sobre el plan de trabajo del segundo semestre del 2022 en los municipios
asignados como consta en el acta # 401 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta
Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad en la
gobernacién del valle del cauca - vigencia 2022 — proyecto municipios. !

Cuarta Mesa: Tercera Mesa: Reunion realizada via Streaming por Google Meet con la
coordinadora del proyecto Daniela Vanessa Aguirre Montoya y el Grupo de asistencia técnica
(Transparencia, Pacto por la Transparencia, Mapas de Riesgos, Integridad y Rendicion de
Cuentas) donde se trataron temas sobre el plan de trabajo del segundo semestre del 2022 en
los municipios asignados como consta en el acta # 433 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la
carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad
en la gobernacién del valle del cauca - vigencia 2022 — proyecto municipios.

Compartio, participo y apoyo seis (6) reuniones via Streaming Google meet, donde los temas que se
trataron en las mesas fueron los siguientes:

>

A\

v

Y

Y

Primera: Encuesta virtual via WhatsApp y publicacion en las carteleras institucionales de los
municipios de Ginebra, Tulua y Cartago para conocer los temas de interés de la Feria de
Transparencia 2022.

Segunda: Ciclo de talleres virtuales via Teams sobre Accesibilidad Web — Taller N°. 1
Introduccion sobre criterios de accesibilidad realizada por Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica, en articulacion con el Instituto Nacional para Ciegos (INCI).
Tercera: Ciclo de talleres virtuales via Teams sobre Accesibilidad Web — Taller N°. 2
Accesibilidad para documentos digitales realizada por Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica, en articulacion con el Instituto Nacional para Ciegos (INCI).
Cuarta: Ciclo de talleres virtuales via Teams sobre Accesibilidad Web — Taller N°. 3
Profundizacion sobre criterios de accesibilidad realizada por Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica, en articulacion con el Instituto Nacional para Ciegos (INCI).
Quinta: Conversatorio virtual via Facebook live entre la sociedad civil, entidades territoriales y
gobierno nacional sobre iniciativas del Estado Abierto en Colombia realizada por la
Vicepresidencia y la Secretaria de Transparencia de la Republica.
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Sexta: Foro virtual via Facebook live sobre Transparencia y Etica Publica realizada por Cesar
Hernando Lozano del equipo de la politica de transparencia de la secretaria de transparencia
de la Presidencia de la Republica y Gustavo Adolfo Izquierdo Urbano de la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Compartio en la red social de Facebook, Instagram, las diferentes actividades realizadas durante el
mes de Agosto por la oficina para la transparencia de la gestion publica, en desarrollo del proyecto
"Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e |integridad en la
gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022.

Coordino, participo y apoyo Seis (6) mesas de trabajo via Streaming Google meet, los temas que se
trataron en las mesas fueron los siguientes:

Aot

Ve

Y

Primera mesa: realizada con el municipio de Ginebra donde se hizo el conversatorio sobre el
proceso de asistencia técnica en los temas de Transparencia, Pacto por la Transparencia,
Integridad, Rendicion de Cuentas y Gestion del Riesgos como consta en el acta # 439
archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento
institucional en transparencia e integridad en la gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022
— proyecto municipios.

Segunda mesa: realizada con el municipio de Jamundi donde se hizo la mesa de trabajo de
empalme de Transparencia y Pacto por la Transparencia como consta en el acta # 462
archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento
institucional en transparencia e integridad en la gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022
— proyecto municipios.

Tercera mesa: realizada con el municipio de Riofrio donde se hizo la mesa de trabajo de
empalme de Transparencia y Pacto por la Transparencia como consta en el acta # 471
archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento
institucional en transparencia e integridad en la gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022
— proyecto municipios.

Cuarta mesa: realizada con el municipio de El Cairo donde se hizo la mesa de trabajo de
empalme de Transparencia y Pacto por la Transparencia como consta en el acta # 477
archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento
institucional en transparencia e integridad en la gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022
— proyecto municipios.

Quinta mesa: realizada con el municipio de Jamundi donde se hizo la mesa de trabajo de
socializacion de la matriz y el diagnostico Transparencia como consta en el acta # 512
archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento
institucional en transparencia e integridad en la gobernacién del valle del cauca - vigencia 2022
— proyecto municipios.

Sexta mesa: realizada con el municipio de Roldanillo donde se hizo la mesa de trabajo de
socializacion de la matriz y el diagnostico Transparencia como consta en el acta # 518
archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento
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institucional en transparencia e integridad en la gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022
— proyecto municipios.

Realizo y coordino Siete (7) mesas de trabajo via Streaming Google meet, los temas que se trataron
en las mesas fueron los siguientes:

>

v

Primera mesa: realizada con el municipio de Ansermanuevo donde se hizo la mesa de trabajo
de socializaciéon de la matriz de Transparencia como consta en el acta # 467 archivadas con
TRD 1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en
transparencia e integridad en la gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022 — proyecto
municipios.

Segunda mesa: realizada con el municipio de La Cumbre donde se hizo la mesa de trabajo de
socializacion de la matriz de Transparencia como consta en el acta # 478 archivadas con TRD
1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en
transparencia e integridad en la gobernacion del valle del cauca - vigencia|2022 — proyecto
municipios.

Tercera mesa: realizada con el municipio de Andalucia donde se hizo la mesa de trabajo de
socializacion de la matriz de Transparencia como consta en el acta # 485 archivadas con TRD
1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en
transparencia e integridad en la gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022 — proyecto
municipios.

Cuarta mesa: realizada con el municipio de El Dovio donde se hizo la mesa de trabajo de
socializacion de la matriz de Transparencia como consta en el acta # 492 archivadas con TRD
1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en
transparencia e integridad en la gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022 — proyecto
municipios.

Quinta mesa: realizada con el municipio de La Victoria donde se hizo la mesa de trabajo de
socializacién de la matriz de Transparencia como consta en el acta # 495 archivadas con TRD
1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en
transparencia e integridad en la gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022 — proyecto
municipios.

Sexta mesa: realizada con el municipio de Ansermanuevo donde se hizo la mesa de trabajo de
socializacion de la matriz de Transparencia como consta en el acta # 513 archivadas con TRD
1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en
transparencia e integridad en la gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022 — proyecto
municipios.

Séptima mesa: realizada con el municipio de El Dovio donde se hizo la mesa de trabajo de
socializacion de la matriz de Transparencia como consta en el acta # 515 archivadas con TRD
1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en

transparencia e integridad en la gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022 — proyecto
municipios.

Coordino, participo y apoyo Cuatro (4) mesas de trabajo via Streaming Google meet, donde los temas
que se trataron en las mesas fueron los siguientes:
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Primera Mesa: Reunion realizada via Streaming por Google Meet del Grupo Especializado en
Transparencia donde se trataron temas sobre |a revision de las actividades semanales del plan
de trabajo del segundo semestre del 2022 en los municipios asignados como consta en el acta
# 453 archivadas con TRD 1.05-51.20 en la carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento
institucional en transparencia e integridad en la gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022
— proyecto municipios.

Segunda Mesa: Reunion realizada via Streaming por Google Meet con la coordinadora del
proyecto Daniela Vanessa Aguirre Montoya y el Grupo de asistencia técnica (Transparencia,
Pacto por la Transparencia, Mapas de Riesgos, Integridad y Rendicion de Cuentas) donde se
trataron temas sobre los avances en el plan de trabajo del segundo semestre del 2022 en los
municipios asignados como consta en el acta # 496 archivadas con TRD [1.05-51.20 en la
carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e integridad
en la gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022 — proyecto municipios.

Tercera mesa: reunion realizada via Streaming por Microsoft Teams con los integrantes del
grupo equipo de Transparencia de la Gobernacion del Valle del Cauca y la Secretaria de
Transparencia de la Vicepresidencia de la Republica donde se trataron los temas sobre las
dudas de la evaluacién del indice de Transparencia Activa ITA - 2022.

Cuarta mesa: reunion realizada via Streaming por Microsoft Teams con los integrantes del
grupo Especializado en Transparencia y donde se trataron los temas sobre la verificacion y
comparativo de datos 2021 - 2022 en la matriz de Transparencia y Pacto por la Transparencia
de los municipios asignados.

Compartio, participo y apoyo Tres (3) reuniones via Streaming Google meet, donde los temas que se
trataron en las mesas fueron los siguientes:

S

A\

v

Primera: Capacitacion Pautas de Prevencion SG-SST realizada por Ana Reyes, Diego A
Quintana, Ramiro Rivera del Departamento Administrativo de Desarrcllo Institucional y
Verdnica Valencia de la Secretaria de Movilidad y Transporte de la Gobernacion del Valle del
Cauca para los funcionarios de la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica.
Segunda: Congreso Internacional via YouTube sobre Transformaciones en las
administraciones publicas, Valle del Cauca como caso de éxito realizado por ASIGODE
INTERNACIONAL.

Tercera: Capacitacién sobre ¢Coémo diligenciar el indice de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica — ITA? realizada por Secretaria de Transparencia y La Vicepresidencia de
la Republica.

Compartio en la red social de Facebook, Instagram, las diferentes actividades realizadas durante el
mes de Septiembre por la oficina para la transparencia de |la gestién publica, en desarrollo del proyecto
"Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en fransparencia e integridad en la
gobernacion del valle del cauca - vigencia 2022.
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Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $31.500.000
Valor ejecutado: $31.500.000
Valor no ejecutado: $ 0
Porcentaje de Ejecucion: 100 %

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $31.500.000 |
Anticipo: $ 0 |
Amortizacion anticipo: $ 0

Pago anticipado: $ 0

Pagos parciales C1, C2, C3, C4 ETC ETC $28.000.000

Interés moratorio: $ 0 d,,lp/ ,
Total pagado: $28.000.000

Saldo a favor de El Contratista: $3.500.000

Saldo a favor de El Departamento: $ 0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali (Valle del Cauca), a los 20 dias del mes de SEPTIEMBRE de 2022. Con la
firma de la presenjg el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si

|

%, U
WMRDO VIVAS ASTUDILLC MARIO ALEXANDER URREA ROMAN

CC 1.144440.788 de Cali CC 94.394.389 de Tulua

SUPERVISOR CONTRATISTA
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