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PLANEACION ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS (CONTRATACION
DIRECTA-CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS)
De conformidad con lo consagrado en los numerales 7 y 12 del Art. 25 del Estatuto
Contractual (Ley 80 de 1993), y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del decreto 1082 de 2015
se elabora el presente documento de ESTUDIOS PREVIOS acompaiiado de los
documentos necesarios, con el fin de adelantar la correspondiente contratacion, de
acuerdo con las siguientes consideraciones:

CAPITULO |. DESCRIPCION GENERAL
1.Banco de Proyectos: CERTIFICACION
2. Fecha de elaboracion del 31 de agosto de 2022
estudio previo:
3. Nombre del funcionario que | SONIA ESPERANZA VELOZA RINCON
diligencia el estudio previo

4. Dependencia Solicitante: SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO
SOCIAL
n 5. Tipo de Contrato CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS

CAPITULO 2. DESCRIPCION TECNICA
2.1. Descripcion de la Necesidad y conveniencia.

PRINCIPIO DE PLANEACION: Se procede a realizar el presente estudio previo en
cumplimiento del Principio de Planeacién de la Contratacion y en acatamiento a lo
sefialado en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo
previsto en los numerales 7° y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como
justificacion de la necesidad de realizar proceso de seleccion para la escogencia de
un contratista.

MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL.: Constitucion Politica de colombia, Ley 136
de 1994, modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, Ley 80 de 1993
modificada y adicionada por la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de
2011, Decreto-Ley 019 de 2012, Decreto Reglamentario 1082 de 2015, Cédigo de
o Comercio, Cédigo Civil y demas normas concordantes.

¢ y

DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La
Constitucion Politica entendida como norma suprema y fundamental de la que se
desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha
establecido como fin esencial del estado “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes(...)."

La Constitucién Politica de la Republica de Colombia en su Articulo 2, determina
como fines del Estado los de servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
ella; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

En la misma direccién el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la
Contratacion Estatal al decir: “Los servidores publicos tendran en consideracion que
al celebrar contratos y con la ejecucion de estos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los
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servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados
que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines (...).”

En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994,
modificada por la Ley 1551 de 2012, deben concretizar tal precepto constitucional a
través de la adopcion de planes y programas que garanticen ademas del mandato
superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la
poblacion en su respectivo territorio. La recién citada Ley asi como el conjunto de la
legislacién nacional imponen a los entes territoriales obligaciones especificas a
efecto de prestar adecuadamente los servicios publicos a ellos encomendados,
lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho y en fin servir a la
comunidad.

RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON EL PLAN DE
DESARROLLO.

El Acuerdo No. 005 del cuatro (04) de Junio de dos mil veinte (2020), por el cual se
adopta el PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020-2023 “TRABAJEMOS POR
NUESTRO CUCUNUBA?”, estipula como objetivo fundamental:

Trabajar por la construccion colectiva de una cultura de planeacién participativa,
para fortalecer, afianzar y difundir las acciones de los actores y autoridades
municipales, articulando objetivos a nivel regional y lograr asi la estructuraciéon de
un modelo de desarrollo para los municipios que integran el Departamento,
auspiciando por todos los medios posibles el desarrollo social, ambiental, cultural,
politico y econédmico de los Habitantes de Cucunuba, especialmente de los sectores
mas desprotegidos.

PILAR DESARROLLO SOCIAL

SECTOR SALUD

OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar el Modelo de Atencién Integral de Salud
con base en los principios de universalidad en el acceso, la equidad, la integralidad
de la atencion, la continuidad de los servicios, la calidad de la atencién, la eficiencia,
el respeto a los derechos de las personas, la promocién de la ciudadania y la
satisfaccion de los usuarios.

CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL
Meta de Resultado: Implementar en el municipio estrategias de promocion de la
salud mental y de Vigilancia en Salud Publica de la Violencia Intrafamiliar.

Objetivos de producto:

- Implementar en los municipios estrategias de prevencion de la violencia
intrafamiliar y de género.
Metas de Producto:

- Implementacioén o adopcion de la politica de salud mental, conforme a los
lineamientos y desarrollos técnicos definidos por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA

1. Objetivo de Resultado: Mejorar la funcién como autoridad sanitaria, mediante el
ejercicio de planificacion e integracion de las acciones gestion de la salud publica,
por medio del fortalecimiento de la gestién financiera, fiscalizacién, vigilancia
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epidemioldgica y sanitaria, movilizacion social, ejecucion de las acciones colectivas
y la provisién adecuada de servicios de salud.

Meta de Resultado: Mantener en el 100% el fortalecimiento de los sistemas de
informacion y la vigilancia en salud publica de los eventos de interés en salud
publica.

Objetivo de producto: Fortalecer las acciones de vigilancia en salud publica del
municipio de acuerdo con sus competencias.

Meta de Producto: Implementar el 100% de los lineamientos nacionales de vigilancia
en salud publica de los Eventos de interés en salud y Reglamento sanitario
Internacional.

El Municipio de Cucunub3, acorde con las disposiciones constitucionales, segun lo
dispuesto en la Ley 715 de 2001, la 1122 del 2007, el articulo 6 de la Ley 1438 de
2011, la Resolucién 1841 de 2013 que formuld el Plan decenal de salud publica
2012-2022, el cual presenta diferentes perspectivas y enfoques que abordan a las
personas como sujetos de derechos a lo largo del curso de vida.

El mencionado Plan establece que las entidades territoriales, de acuerdo con sus
competencias, necesidades, condiciones y caracteristicas de la poblacién vy
territorio, deberan adaptar y adoptar los contenidos alli establecidos, en cada
cuatrienio a través del Plan Territorial de Salud y coordinar su implementacion en
su area de influencia, asi como la formulacién y ejecucién del plan de salud pablica
de intervenciones colectivas, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién 0518 de
2015.

La resolucion 4886 de 2018 (politica nacional de salud mental) establece los
criterios para la implementacion con base en los enfoques de derecho, territorial y
poblacional por etapa de ciclo vital, todo ello con fundamento en el enfoque
promocional de calidad de vida y la estrategia y principios de la atencidén primaria
en salud, mediante la promocion de la salud, la prevencion del trastorno mental y
atencion integral e integrada en salud mental.

En la Resolucién 518 de 2015 y en el documento de directrices para la
caracterizacion y ejecucion de los procesos para la gestion de la salud publica en el
contexto de la politica de atencién integral emitido por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, se establecen las responsabilidades de las entidades
departamentales y cada uno de los procesos de la gestion de la salud publica que
se deben realizar.

En el afio 2016 se expidi6 la Resolucion 429, la cual se adopté la Politica de atencion
Integral en Salud y establecia un modelo operacional “Articulo 3" llamado Modelo
Integral de Atencion en Salud MIAS, que tiene como fin adoptar herramientas para
garantizar la oportunidad, continuidad, integralidad, aceptabilidad y calidad en la
atencién en salud de la poblacion, bajo condiciones de equidad, en esta misma
resolucién menciona que la implementacion del MIAS es responsabilidad de “ las
Entidades Territoriales, Entidades Administradoras de Planes de Beneficios,
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de naturaleza publica, privada o
mixta; entidades del sector salud y de otros sectores, responsables de las
intervenciones relacionadas con la promocién, mantenimiento de la salud,
prevencion de la enfermedad, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion y
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muerte digna”. Para su implementacion el MIAS define diez (10) componentes
operacionales: i) caracterizacion de la poblacion; ii) regulacion de Rutas Integrales
de Atencion en Salud (RIAS); iii) implementacién de la Gestion Integral del Riesgo
en Salud; iv) delimitacién territorial del MIAS; v) redes integrales de prestadores de
servicios de salud; vi) redefinicion del rol del asegurador; vii) redefinicion del
esquema de incentivos; viii) requerimientos y procesos del sistema de informacion;
ix) fortalecimiento del talento humano en salud; x) fortalecimiento de la
investigacién, innovacién y apropiacion del conocimiento (Manual Metodolégico
RIAS, 2016)

Por otro lado, la resolucion 3280 de 2018 por medio de la cual se adoptan lo
lineamientos técnicos y operativos de la ruta integral de atencion para la promocion
y mantenimiento de salud definen e integran las intervenciones individuales,
colectivas, poblacionales y las acciones de gestion de la salud publica, requeridas
para la promocion de la salud y la gestion oportuna e integral de los principales
riesgos en salud de los individuos, las familias y las comunidades.

Por tanto es de gran importancia implementar acciones de promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad, con participacion activa de la comunidad, mediante
el desarrollo de actividades de sensibilizacion, capacitacién, acompafnamiento y
evaluacién, a fin de lograr la concientizacion sobre la importancia y la
responsabilidad que cada una de las personas tiene sobre el cuidado de su salud y
por tanto la necesidad prioritaria de adoptar estilos de vida saludables que le permita
reducir los factores de riesgo y potencializar los factores protectores.

Segun el Estudio Nacional de Salud Mental de Colombia, en nuestro pais 40,1 por
ciento (2 de cada 5 personas) de la poblacién colombiana presenta alguna vez en
su vida algun trastorno mental. Segun este estudio, alrededor de 8 de cada 20
colombianos encuestados presentaron trastornos psiquiatricos alguna vez en la
vida. Los mas frecuentemente identificados fueron los trastornos de ansiedad (19,3
por ciento), seguidos por los trastornos del estado de animo (15 por ciento) y los
trastornos de uso de sustancias psicoactivas (10,6 por ciento). (MinProteccion,
2003) No obstante lo anterior, de acuerdo con los datos del informe de carga de
enfermedad en Colombia 2005, los problemas neurosiquiatricos como la depresion
mayor unipolar, los trastornos bipolares, la esquizofrenia y la epilepsia son
responsables del 21% de la carga global de afos saludables perdidos por cada mil
personas en Colombia. Las personas con trastornos mentales que no reciben una
atencion adecuada presentan recaidas y deterioros que llevan a urgencias y
hospitalizaciones con altos costos para el sistema sanitario en camas hospitalarias,
medicamentos y servicios de salud en general.

Es asi que La administracion municipal, enmarca acciones de promocién y
prevencion para el 6ptimo desarrollo de la poblaciéon Cucunubense, a partir de
estrategias que propendan el mejoramiento y conservacion de la salud mental,
razon por la cual mediante las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal
“Trabajemos por nuestro cucunuba” se desarrollan planes y programas de
promocion y prevencion en este caso atencion de la salud mental con el fin de
fortalecer los valores familiares, la reconciliacion, el perdén y los actos consientes
de la prevencién del embarazo a temprana edad- dirigido especialmente a la
poblacion.

“Trabajemos por nuestro Cucunuba”
Ing. José Benito Martinez Pascagaza - Alcalde Municipal
Direccion Calle 3 N° 2 - 35 Tel: 3212010209 correo: alcaldia@cucunuba-cundinamarca.gov.co
Cédigo postal 250450



DI TIERIIGA [STA THERA

- ®__o ,
x C c MUNICIPIO DE CUCUNUBA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

REPUBLICA DE COLOMBIA

i s

Asi mismo, se pretende favorecer a la administracion municipal, ofreciendo una
optima calidad en los servicios prestados a la comunidad, y en la gestion de la
entidad dado que, al atribuirse los asuntos de manera proporcional, se cumplen los
objetivos planteados, minimizando el margen de error.

Por lo anterior, se hace necesario contratar un profesional para desarrollar acciones
de promocién y prevencion para el 6ptimo desarrollo de la poblacién Cucunubense,
a partir de estrategias que propendan el mejoramiento y conservacion de la salud
mental, razén por la cual mediante las metas establecidas en el Plan de Desarrollo
Municipal “Trabajemos por nuestro Cucunuba” se desarrollan planes y programas
de promocién y prevencion en este caso atencion de la salud mental con el fin de
fortalecer los valores familiares, la reconciliacion, el perdon y los actos consientes
de la prevencion del embarazo a temprana edad- dirigido especialmente a la
poblacion.

Dado lo anterior, se pretende atender a estudiantes, padres de familia y jovenes a
m través del programa de fortalecimiento de la salud mental para la poblacién del
Municipio de Cucunuba definidos en el presente analisis, esta justificada al
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal

Consultado el presupuesto de la presente vigencia, se pudo establecer que la
entidad cuenta con Disponibilidad Presupuestal para cubrir la obligacion de pago
que se derive de la futura contratacion, la cual es expedida por la Secretaria de
Hacienda Municipal.

Que, de igual manera, el servicio que se pretende contratar se encuentra incluido
en el Plan Anual de Adquisiciones elaborado conforme al Articulo 2.2.1.1.1.4.1. Del
Decreto 1082 de 2015, tal y como se acredita en la certificacion expedida por la
respectiva secretaria.

En virtud de lo anterior, el Municipio de Cucunuba en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales y con la finalidad de dar cumplimiento a las funciones
esenciales que se le han asignado; considera necesario, oportuno y conveniente la
m seleccion de una persona juridica que acredite capacidad, idoneidad y experiencia
para ejecutar el objeto del contrato, que cuente con el equipo humano necesario
para desarrollar todas las actividades requeridas para lo cual adelanta el presente
ESTUDIO PREVIO

2.2. Descripcion del objeto a contratar:

El Municipio de Cucunuba pretende satisfacer la necesidad mencionada
anteriormente mediante la suscripcion de un Contrato de ‘PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE
INTERVENCION PSICOSOCIAL QUE PERMITA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
VALORES FAMILIARES, LA RECONCILIACION, EL PERDON Y LOS ACTOS
CONSIENTES DE LA PREVENCION DEL EMBARAZO A TEMPRANA EDAD- DIRIGIDO
ESPECIALMENTE A LA POBLACION ESTUDIANTIL, PADRES FAMILIA Y JOVENES
DEL MUNICIPIO DE CUCUNUBA.

2.3. Descripcion del objeto a contratar (Especificaciones del Objeto a
contratar):

Con el propdsito de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se requiere una
persona juridica que acredite una experiencia general igual o superior a tres afos (03) de
haberse constituido legalmente, y cuyo objeto esté acorde con la realizaciéon de actividades
de capacitacion, y talleres en las areas sefaladas en el objeto del contrato.
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EXPERIENCIA:

Experiencia especifica: Que haya ejecutado minimo cuatro (04) contratos cuyo
objeto sea similar al de la presente contratacion, dirigido a nifios, nifias y
adolescentes y/o familias.

Con la presente contrataciéon se apunta a dar cumplimiento a las acciones de la
salud publica y el Plan de intervenciones Colectivas del Municipio de Cucunuba.

2.4. Objeto del contrato “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA LA EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE
INTERVENCION PSICOSOCIAL QUE PERMITA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES FAMILIARES,
LA RECONCILIACION, EL PERDON Y LOS ACTOS
CONSIENTES DE LA PREVENCION DEL EMBARAZO
A TEMPRANA EDAD- DIRIGIDO ESPECIALMENTE A
LA POBLACION ESTUDIANTIL, PADRES FAMILIA Y
JOVENES DEL MUNICIPIO DE CUCUNUBA”.

2.5. Codificacion bien o Cadigo:
servicio UNSPSC 82151701 servicios de actuacion

82151701 servicios coreograficos

2.6. Plazo de ejecucion del | El presente contrato de prestacién de servicios de
contrato apoyo a la gestion tendra un plazo de ejecucion de

TRES (03) MESES, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos necesarios para su
ejecucion.

2.7. Lugar de ejecucion del

contrato MUNICIPIO DE CUCUNUBA.

a. Obligaciones de los Contratantes.

Son obligaciones especificas de los CONTRATANTES las siguientes:

@

®NO

9,

Obligaciones del Municipio:

. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado vy listo para

su ejecucion.

Suscribir a través del supervisor designado el acta de inicio junto con el
contratista.

Cancelar el valor de este contrato en la forma acordada.

Propiciar el acompafamiento necesario tanto humano como logistico en la
ejecucién de las actividades objeto del presente contrato.

Suministrar la informacion institucional y documental necesaria para atender
cada caso, mostrando los antecedentes que permitan de manera clara y
objetiva, recomendar soluciones, respuestas o presentar proyectos.
Proteger y hacer respetar por EL CONTRATISTA, los derechos de la entidad.
Suministrar elementos 0 componentes que se requieran.

Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la
adecuada vigilancia del desarrollo del contrato y suscribir las actas
necesarias durante la ejecucién del contrato.

Liquidar el contrato, en caso de ser necesario.

10. Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecucion.

B) Obligaciones Especificas del Contratista.
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1. Divulgacién en el municipio de Cucunuba a través de: Prensa, radio y redes
sociales el inicio y la ejecucién del proyecto

2. Presentacion de cronograma de actividades, sitios a intervenir, relacion de
material a utilizar.

3. Aportar los recursos materiales que se requieran para desempefar
adecuadamente las actividades.

4. Realizar las convocatorias que permita reunir la poblaciéon participante en
cada una de las actividades.

5. Todo material publicitario debe acatar las normas ambientales establecidas
y sera responsabilidad del contratista su elaboracién. Este material debera
contener el logotipo de la Alcaldia Municipal, los disefios son previamente
aprobados por EL SUPERVISOR.

6. Las capacitaciones deben realizarse en lugares apropiados y de facil acceso
a la poblacion objeto.

7. Tomar registro audiovisual de cada una de las actividades del proyecto con
el fin de entregar una copia en el informe final.

8. Entregar Informe de ejecucién final del proyecto con el fin de dar cuenta
detallada del desarrollo de las actividades y de los recursos empleados,
siempre con los documentos y soportes correspondientes que permitan al
supervisor- Alcaldia Municipal realizar un perfecto control y evaluacién del
proyecto.

9. Tomar lista de los asistentes en cada una de las actividades que se
contemplan en el proyecto, en el formato aprobado por la supervisién y
elaborar las bases de datos requeridas, que formaran parte del Informe Final.

10. Entrega de material pedagogico, cartillas para la prevencion de la violencia
escolar y el fortalecimiento de las habilidades sociales. Se Incluye taller
vivencial, en el taller vivencial se va a desarrollar el contenido y metodologia
de la cartilla.

11.Se dictaran 1 secciones de 4 horas dirigido a funcionarios publicos de la
Alcaldia de CUCUNUBA y colaboradores, TEMA - Yo dejo huella en todo lo
que hago - Huellas vs Cicatrices - Visiéon y Valores personales y como
contribuyo en mi rol.

12.Taller vivencial dirigido a 70 docentes y funcionarios del municipio de
Cucunubd, Focalizar acciones especificas practicas y/o '"rituales" para
conversar abiertamente sobre la superacion de las diferencias existentes en
el equipo, roles, cuidando las relaciones promoviendo los resultados
individuales y colectivos.

13. Taller vivencial dirigido padres de familia y estudiantes de los grados 9, 10y
11 de las instituciones educativas, IED Divino Salvador. IED LA LAGUNA,
SEDE PENAS, reconciliacion y perdon, Familiar y Prevencion Transversal
del embarazo y Consumo de Sustancias —Taller que permite capacitar a
individuos o a grupos, dandoles responsabilidades para que tenga un
profundo sentido del compromiso y autonomia personal, participen, hagan
contribuciones importantes sean creativos e innovadores, asuman riesgos y
quieran sentirse responsables y asumir posiciones de liderazgos, incluye
material pedagdgico, sitio, sonidos, ayudas audiovisuales y refrigerios.

14. Taller vivencial de orientacion vocacional y profesional, orientado a los
estudiantes del grado 10 y 11 del municipio de Cucunuba zona rural y urbana.
Con una duracién de una jornada de cinco horas.

15. Se incluye aplicacion de pruebas test, y aplicaciéon del chazist a través de
medios electronicos, material pedagoégico, sitio, sonidos, ayudas
audiovisuales y refrigerios.
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16. Se debe incluir material pedagégico, sitio, sonidos, ayudas audiovisuales y
refrigerios
17.Las demas que se requieran para la ejecucién de objeto contractual.

18.C) Obligaciones Generales del Contratista

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y
administrativa, y bajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no
existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del contratista
con el municipio.

2. Mantener la reserva profesional sobre los documentos e informacién que le
sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

3. Cancelar oportunamente sus aportes a seguridad social en salud, pensién y
riesgos laborales correspondientes a los periodos de tiempo empleados en
la ejecucién contractual y entregar los respectivos comprobantes al
supervisor del contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando
dilaciones y en trabamientos.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley
con el fin de hacer u omitir algun hecho.

6. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del
presente contrato y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo
establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

7. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y
presentarse a la entidad contratante en el momento en que sea requerido.

8. Mantener indemne al Contratante de cualquier reclamacion proveniente de
terceros que tenga como causa sus actuaciones en el desarrollo y ejecucion
del contrato.

9. Constituir la garantia unica en el evento que sea solicitada en el presente
estudio previo y contrato celebrado.

10.Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien
velara por el cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

11.Con la suscripcién del contrato, el Contratista declara que no se encuentra
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
contempladas en el Articulo 127 de la Constitucién Politica de Colombia, en
el Articulos 8° modificado por la ley 1474 de 2011, articulo 9° de la Ley 80 de
1993 y articulo 2 de la Ley 1474 de 2011 y que en caso de sobrevenir alguna
actuara conforme a la Ley.

12. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucién
del contrato.

13.Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento
y ejecucion del servicio a prestar.

14. Dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del Acta de Inicio o del inicio
de la ejecucion contractual, debera practicarse un examen pre-ocupacional
a su costa y allegar el certificado respectivo al Supervisor del contrato, segin
lo reglado por el articulo 18 del Decreto 723 de 2013.

15. Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de
las Tablas de Retencion Documental que organicen la informaciéon necesaria
de la gestion, uso de papel reciclado, impresion de documentos en doble cara
y en tamario oficio, uso de scanner de documentos y correos electronicos,
abstenerse de imprimir documentos personales y de duplicar documentos o
tomar fotocopias.
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16.En cumplimiento del Articulo 227 del Decreto 019 de 2012, una vez se
suscriba el respectivo contrato de prestacién de servicios, el contratista
debera registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
— SIGEP, la informacién de hoja de vida, previa habilitacion por parte de la
Secretaria General.
2.9. Plazo de Liquidacion | De conformidad a lo estipulado en el Articulo 60 de
del Contrato la ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del
decreto 019 de 2012 el presente contrato no es
objeto de liquidacion.
2.10. El contratista sera seleccionado mediante el
La modalidad de seleccion | mecanismo de contratacion directa, se debe teneren
del contratista y su|cuenta los siguientes argumentos juridicos, que
justificacion, incluyendo | soportan la modalidad de seleccion.
los fundamentos juridicos.

A. Ley 1150 de 2007.

N Articulo 2. De la modalidad de seleccion. Numeral
" 4. Contratacidon Directa. La modalidad de seleccién
de contratacion directa solamente procedera en los
siguientes casos:
h). Para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que soélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales;

B. Decreto 1082 de 2015
Contrataciéon Directa.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo

pueden encomendarse a determinadas personas
ﬁ naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona juridica que cuente con el
equipo humano necesario para desarrollar todas las
actividades requeridas que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.
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La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos.

2.11. Supervision:

SECRETARIA DE SALUD Y
DESARROLLO SOCIAL

Dependencia:

CAPITULO Ill: DESCRIPCION FINANCIERA

3.1. Existe disponibilidad | Valor: VEINTICOCHO | Fecha de

Certificado de | presupuestal  No. | MILLONES DE | terminacién de la

disponibilida | 2022000073 del | PESOS MCTE | Vigencia:

d 2022000320 del 31 | ($28.000.000), 30 -11- 2022

presupuestal | de agosto de 2022.

(CDP)

3.2. Soporte Este se evalla segun capacidad e idoneidad del oferente ademas

técnicoy del presupuesto oficial existente para asignar al objeto del

econémico contrato.

del valor

estimado del | se requiere una persona juridica que acredite una experiencia

contrato general al menos de tres afos (03) de haberse constituido
legalmente, y cuyo objeto esté acorde con la realizacién de
actividades de capacitacion, y talleres en las areas sefialadas en
el objeto del contrato.
Con respecto al valor estimado se tuvo en cuenta la idoneidad y
experiencia acreditada, adicionalmente la contrataciéon historica
del Municipio y otros municipios aledafios y el presupuesto
asignado para la mencionada contratacion.

3.3. El presupuesto asignado es la suma de VEINTIOCHO MILLONES

Presupuesto | DE PESOS MCTE ($28.000.000), MCTE con cargo a la

Oficial ($) y disponibilidad presupuestal No. No. No. 2022000320 del 31 de

forma de agosto de 2022.

pago Los pagos seran de manera mensual y de acuerdo con la cantidad
de actividades que se desarrollen relacionadas a continuacion:
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VALOR VALOR

ITEM CANT. | yNITARIO | TOTAL

YO SOY, Grupo de trabajo: 70 personas.
dirigido a funcionarios publicos de la Alcaldia
de CUCUNUBA y colaboradores Duracién: 4

Horas  Metodologia:  Metodologia  de ’ $ $
aprendizaje presencial experiencial para 3.000.000 3.000.000
provocar aprendizajes significativos.

Metodologia de la Indagacién apreciativa y
visualiza de un suerio colectivo

Tejiendo confianza con un Propésito
Superior Grupo de trabajo: 70 personas.
dirigido a los docentes y administrativos del
municipio de Cucunuba. Duracién: 4 Hora 1
Metodologia: de aprendizaje presencial
experiencia para provocar aprendizajes
significativos.

$ $
3.000.000 | 3.000.000

Empoderamiento y delegacién efectiva
Dirigido a padres de familias y alumnos de los
grados 9, 10 y 11 del Municipio de Cucunuba
del area Urbana y Rural, reconciliacion y
perdén Familiar y Prevencion Transversal del
Embarazo y Consumo de Sustancias — Taller
que permite capacitar a individuos o a grupos,
dandoles responsabilidades para que tenga un
profundo sentido del compromiso y autonomia
personal, participe, hagan contribuciones
importantes sean creativos e innovadores,
asuman riesgos y quieran  sentirse
responsables y asumir posiciones de
liderazgos. Mitologia: metodologia de
aprendizaje experiencial para provocar
aprendizajes significativos

$

12| $1.500.000 | 5 46 g0

Taller vivencial de alta motivacién intrinseca y
de auto profundo Dirigido a estudiantes de
grados 10 y 11 del Municipio de Cucunuba.
Duracién: 5 Horas Esta sesién ofrece un taller
vivencial con técnica de circulo de poder,
Logoterapia, y Trabajo en Equipo, permitiendo 50 $ 80.000
lograr conciencia frente a mi educacion y
apertura a la orientacion vocacional vy
profesional con la prueba psicométrica Chasis
Metodologia: Aprendizaje experiencial para
provocar aprendizajes significativos.

$
4.000.000

$
VALOR TOTAL 28.000.000

Se cancelara mediante Tres (03) pagos mensuales, un primer
pago por valor de CATORCE MILLONES DE PESOS
(14.000.000), previo cumplimiento del 50% de las actividades, y
dos pagos iguales por valor de SIETE MILLONES MIL PESOS ($
7.000.000), incluidos todos los impuestos o gravamenes a que
haya lugar, previo cumplimiento de los requisitos para el pago,
cada uno pagadero dentro de los cinco (05) dias habiles del
periodo mensual subsiguiente a la efectiva prestacion del servicio,
previo cumplimiento de los siguientes requisitos: Para el pago
respectivo el contratista debera presentar cuenta de cobro,
informe de actividades y acreditar el cumplimiento de sus
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obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud,
pension y riesgos laborales.

Por su parte el supervisor del contrato debera suscribir informe de
supervision y acta de recibido a satisfacciéon respecto del servicio
prestado. Asi mismo debera verificar el cumplimiento del pago de
las obligaciones de que trata el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CAPITULO IV: DESCRIPCION FINAL

4.1. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable

PERFIL: se requiere una persona juridica que acredite una experiencia general al menos
de tres aflos (03) de haberse constituido legalmente, y cuyo objeto esté acorde con la
realizacion de actividades de capacitacion, y talleres en las areas sefialadas en el objeto
del contrato.

EXPERIENCIA:

Experiencia especifica: Que haya ejecutado minimo cuatro (04) contratos cuyo
objeto sea similar al de la presente contratacion, dirigido a nifios, nifias y
adolescentes y/o familias.

Con la presente contratacion se apunta a dar cumplimiento a las acciones de la
salud publica y el Plan de intervenciones Colectivas del Municipio de Cucunuba.

CAPACIDAD JURIDICA

Para contratar con el estado y obligarse debe acreditarse capacidad juridica, con
forme a los términos establecidos en el Codigo Civil Colombiano. Igualmente
acreditar que tiene capacidad y facultades para suscribir el contrato y no encontrase
incurso en las inhabilidades e incompatibilidades de que tratan los articulos 8 y 9 de
la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y demas normas vigentes, conforme se indica
a continuacion:

La Entidad Estatal debe verificar la capacidad juridica de las personas naturales de
la siguiente manera:

(a) La mayoria de edad, la cual es acreditada con la cédula de ciudadania, para los
nacionales colombianos, y con la cédula de extranjeria o el pasaporte para los
extranjeros. La simple presentacion de este documento sirve para acreditar la
capacidad juridica.

b) La ausencia de limitaciones a la capacidad juridica de las personas naturales.
Este requisito lo debe verificar la Entidad Estatal con la presentacion de una
declaracion de la persona natural en la cual certifique que tiene plena capacidad y
que no esta incursa en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones

PROPUESTA SUSCRITA POR EL OFERENTE

El oferente debera presentar y suscribir propuesta adjuntando los documentos aqui
solicitados.

Con la presentacion de la propuesta se presume que el proponente acepta
expresamente, sin reservas ni condicionamientos lo establecido en el estudio previo
y contrato suscrito, a la vez que se declara habil para contratar con el municipio y
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en general con entidades publicas, de acuerdo con las disposiciones legales y
constitucionales que rigen la materia.

COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.
El Proponente con su propuesta allegara copia de la cédula de ciudadania.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT).
Se debera anexar el Registro Unico Tributario que se enmarque en las actividades
objeto a desarrollar, tal y como lo dispone la DIAN, debidamente actualizado.

ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS
GENERALES DE SEGURIDAD SOCIAL |INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la
fecha y junto con la presentacion de la oferta, el proponente debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de
seguridad social integral (Salud, Pension, ARP), asi como los propios del SENA,
ICBF, y Caja de Compensacion Familiar cuando corresponda.

El requisito anteriormente solicitado debera acreditarse para la realizacion de cada
pago derivado del contrato, de conformidad con el Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, el cual modificé el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

INFORMACION QUE DEBE SER VERIFICADA POR LA ENTIDAD
CONTRATANTE

RESPONSABILIDAD FISCAL: La entidad contratante de conformidad con la
Circular No. 005 de febrero 25 de 2008 esta en la obligacion de comprobar la
informacién contenida en el Boletin de Responsables Fiscales la cual corresponde
a la administracion publica y no a los particulares, razén por la cual se procedera a
la verificacion, dando cumplimiento a la citada circular y determinar si el proponente
es o no Responsable Fiscal.

En caso de ser persona juridica, se verificara el de esta y su Representante Legal y
en el caso de propuestas conjuntas, se verificara el de cada uno de los integrantes
de la unién temporal o consorcio, segun corresponda.

INHABILIDADES Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: De conformidad con la
ley 1238 del 24 de julio de 2008, la entidad contratante llevara a cabo la verificacion
de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién. En caso de
ser persona juridica, se verificara el de esta y su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se verificara el de cada uno de los integrantes
de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda.

ANTECEDENTES JUDICIALES: La entidad llevara a cabo la verificacion de
antecedentes judiciales en la base de datos de la Policia Nacional. En caso de ser
persona juridica, union temporal o consorcio se verificara también el del
representante legal de la sociedad o forma asociativa.

VERIFICACION EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS:
De conformidad con lo establecido en el Articulo 183 del Cédigo Nacional de Policia
y Convivencia, la entidad debera verificar que el contratista se encuentre al dia en
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el pago de multas o cumplimiento de las medidas correctivas establecidas en dicho
cédigo.

DEFINICION SITUACION MILITAR: Si el proponente es varén menor de 50 afios
(Persona Natural, Representante Legal de la Persona Juridica, Representante e
integrantes del Consorcio o Unién Temporal) la entidad debera verificar que haya
definido su situacién militar, conforme lo establece el articulo 111 del Decreto-Ley
2150 de 1995 que modifico el articulo 36 de la Ley 48 de 1993, el cual quedd asi:
"Articulo 36°.- Cumplimiento de la obligacién de la definicion de situado militar. Los
colombianos hasta los cincuenta (50) afios, estan obligados a definir su situacion
militar. No obstante, las entidades publicas o privadas no podran exigir a los
particulares la presentacion de la libreta militar, correspondiéndole a éstas la
verificacion del cumplimiento de esta obligaciéon en coordinacién con la autoridad
militar competente unicamente para los siguientes efectos:

a) Celebrar contratos con cualquier entidad publica (...)"

4.2. Analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.

Para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como
riesgos involucrados en la contratacion, todas aquellas circunstancias que de
presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de
alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan
en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen
asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993.
El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en
condiciones normales.

En desarrollo de lo anterior, el articulo 2.2.1.1.1.6.3. Del Decreto 1082 de 2015,
establece que el soporte de la tipificacion, estimacién y asignaciéon de los riesgos
previsibles hace parte de los estudios y documentos previos, que a su vez, en virtud
de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, son los documentos
definitivos que sirven de fundamento para la elaboracion del proyecto de pliego de
condiciones.

TIPIFICACION

La tipificacion es el proceso de caracterizacion de los riesgos que puedan preverse en
las diferentes etapas del contrato, agrupandolos dentro de diferentes clases que
presenten caracteristicas similares. Asi, la tipificacion de los riesgos previsibles podra
consistir en la identificacion de los distintos riesgos que pueden ocurrir durante la
ejecucion del contrato y su incorporacién en una clase si ella existe.

a) Riesgos Comerciales

Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la
fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los
mismos, alteraciones y cambios en la tasa de cambio, tasa de interés, curva de
inflacién, importaciones/exportaciones, oferta o demanda de materias o servicios
necesarios para el proyecto o requeridos por el contratista, cambios en los precios en
general y derivados de variaciones en la oferta 0 demanda de bienes y servicios.

No se preve riesgos comerciales, por lo que no se cancelaran reajustes en el presente
contrato.

El contratista asume los cambios en el mercado y no reclamara ni pretendera
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reajustes.

b) Riesgos sociales y politicos

Son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean
probables y previsibles, tales como cambios en la situacion politica, sistema de
gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del
contrato.

Se incluyen los actos de terrorismo que sean cometidos al amparo de fallas de los
sistemas de vigilancia y control que debe implementar y mantener adecuadamente el
contratista, al igual que actos de Delincuencia comun, Actividad proselitista o huelgas,
protestas y acciones frente a las cuales el contratista debe mantener una actitud de
diligencia y cuidado adecuados, se consideran también las costumbres y usos
culturales, religiosos y creencias que lleven a todas las personas que se afectan,
benefician, o influyen en la operacion del proyecto.

En ese sentido es claro que este tipo de riesgo debe asumirlo el Municipio, ya que
escapan al control del futuro Contratista.

c) Riesgos Regulatorios.

Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo previsibles, afecten
el equilibrio contractual, tales como impuestos, cargas parafiscales, y todo tipo de
tributos, timbres, estampillas, o cargos de origen impositivo que no fueron
considerados, en virtud a nueva normatividad, al momento de presentar la oferta. No
se identifican riesgos regulatorios que afecten el equilibrio del contrato.

Este riesgo debe ser asumido en su totalidad por el Municipio, ya que escapan al
control del futuro Contratista.

d) Riesgos de la naturaleza.

Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencién o voluntad del hombre
que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagnostico estan fuera del
control de las partes.

En esta categoria se consideran fendémenos geoldgicos, freaticos, hidroldgicos,
climaticos, incendios forestales, biolégicos / patoldgicos, accion de roedores vy
animales, todos los anteriores dentro de los parametros previsibles que determinen su
acontecer con base en las condiciones que se dan en la zona de ejecucion del contrato
0 en cualquier otra zona que afecte o tenga influencia en este proyecto. Se enfatiza
que no se incluyen fenémenos que revistan la caracteristica de fuerza mayor, la cual
tendra un tratamiento especial mediante la contratacion de seguros.

El Contratista debera percatarse de las condiciones el lugar donde se ejecuta el
contrato, por ello no habra lugar a reclamaciones por dichas condiciones.

Este riesgo sera asumido por el Contratista.

e) Riesgos tecnolégicos.

Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspensiéon de servicios
publicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnolégicos o estandares que deben
ser tenidos en cuenta para la ejecucioén del contrato, asi como la obsolescencia
tecnolégica. No se identifican riesgos tecnoldgicos para el presente contrato.
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ESTIMACION Y ASIGNACION

Se enfatiza que la valoracion de riesgos no es una ciencia exacta y que cada
interesado en participar en el proceso debe hacer una verificacion de sus propios
niveles de tolerancia y aceptacion de riesgos para hacer su propia valoracion, la cual
puede no corresponder con la que se plantea aqui.

La remuneracion para El Contratista que resulte favorecido en el presente proceso
contractual, se concreta en sus propios calculos y estimaciones. De esta forma, queda
claro que los valores que se registran en el presupuesto estimado, no constituyen una
garantia para el calculo de los ingresos del futuro contratista.

Analizados los riesgos del contrato y aplicada la metodologia utilizada en el
Documento Conpes 3714 de 2011, el Municipio establece en la siguiente matriz, la
tipificacion, estimacion, cuantificacién y asignacion de riesgos previsibles.

MATRIZ DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGO PREVISIBLES PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS
Numero de riesgos 12
aestimar
s
Valor del contrato 28.000.000
Total estimacion S
del riesgo 15.579.200
itom | Ri Probabil Participac
iesgo roba i ion <
General Detalle del riesgo idad Impacto Estimacion Asignacion
item
Contratista Conit;atan
Economic | Alteraciones en la ; ; *
1 o tasa de cambio Bajo Bajo $ 338.800,00 1,21% 100%
.| Incremento .
2| "M | injustificado de la Bajo M;:."* $ 79800000 | 285% | 100%
inflacion ”
Actos de terrorismo
Sociales o | porfallas en el ; Medio-
3 Politicos | sistema de vigilancia Belo Bajo $ TORO0000 | - 2:85% 100%
y control
Sociales o | Actividad proselitista : Medio-
: Politicos | o huelgas, protestas Bag Bajo $ L B 100%
P Consecucion de Medio- 7 &
5 | Financiero Bnanciacin Alto Medio-Alto| § 6.174.000,00 | 22,05% 100%
Condiciones Medio-
6 | Financiero | financieras de los Baio Medio-Alto| $ 3.396.400,00 12,13% 100%
recursos a obtener J
. . Demora en tramite y . Medio-
7 | Financiero pago de cuentas Bajo Bao $ 798.00000 | 285% 100%
Cambios en la
Riiiilatii reglamentacion en
8.0 materia de Bajo Bap | § 338.80000 | 1,21% 100%
impuestos y todo tipo
de tributos
Dela L Medio- )
9 B AT Lluvias intensas Allo Bajo $ 1.122.800,00 4.01% 100%
Dela ; ; ; i
10 Al Incendios forestales Bajo Bajo $ 338.800,00 1,21% 100%
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Dela Movimientos " i "

1 naluraleza | geokdgloos Bajo Bajo $ 338.800,00 1,21% 100%
Tecnologi | Eventuales fallos en : ;

12 58 comininacionas Bajo Bajo $ 338.80000 | 121% 100%

En esta categoria se consideran fenomenos geologicos, freaticos, hidrolégicos,
climaticos, incendios forestales, bioldgicos / patolégicos, accidn de roedores y
animales, todos los anteriores dentro de los parametros previsibles que determinen su
acontecer con base en las condiciones que se dan en la zona de ejecucion del contrato
o en cualquier otra zona que afecte o tenga influencia en este proyecto. Se enfatiza
gue no se incluyen fenémenos que revistan la caracteristica de fuerza mayor, la cual
tendra un tratamiento especial mediante la contratacion de seguros.

El Contratista debera percatarse de las condiciones el lugar donde se ejecuta el
contrato, por ello no habra lugar a reclamaciones por dichas condiciones.
4.3. Analisis del sector

La entidad estatal requiere contratar una persona con experiencia en el area de la
salud, en acciones de salud publica o afines, para que realice vigilancia
epidemiolégica y seguimiento a casos COVID del municipio, por ello es conveniente
que sea desarrollada por una persona juridica con la persona juridica que cuente
con el equipo humano necesario para desarrollar todas las actividades requeridas

La experiencia exigida para ejecutar el objeto del contrato y en atencién a la
complejidad del objeto del contrato debe ser minima de tres (03) afios acreditados
con entidades publicas o privadas en esta area.

Es conveniente para la entidad establecer que la forma de pago se realice mediante
mensualidades porque facilita al supervisor del contrato el seguimiento a las labores
contratadas, adicionalmente porque son de tracto sucesivo.

Con el fin de analizar el sector del objeto del presente contrato desde la perspectiva
legal, comercial y financiera, el Municipio de Cucunuba llevé a cabo el andlisis de
precios de mercado, tomando como base los valores cancelados por otros
municipios por este tipo de servicios:

No. DE
CONTRATO

OBJETO

VALOR TOTAL

CONTRATANTE

PLAZO DE
EJECUCION

110-03.03-166-
2021-CD-PS

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS ZONAS DE
ORIENTACION ESCOLAR Y COMUNITARIA,
COMO ESPACIOS DE CANALIZACION
ORIENTACION, ACOMPANAMIENTO Y
EVALUACION EN LOS  DIFERENTES
EVENTOS QUE AFECTAN LA SALUD MENTAL
DE LA POBLACION EN EL MUNICIPIO DE
CUCUNUBA - CUNDINAMARCA

$8.626.000,00

MUNICIPIO DE
CUCUNUBA

DIRECTA

068-2022

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
TRABAJADORA  SOCIAL  PARA
CONFORMAR EL EQUIPO
MULTIDISCIPLINARIO EN EL MARCO
DE LA COMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA ZONAS DE
ORIENTACION ESCOLAR (ZOE).

16.243.872

MUNICIPIO DE
SOGAMOSO

5 MESES

102-2022

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE
PSICOLOGIA PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS ZONAS
DE ORIENTACION ESCOLAR Y
COMUNITARIA.

22.610.000

MUNICIPIO DE
SILVANIA -
CUNDINAMARC
A

7MESES Y 28
DIAS

“Trabajemos por nuestro Cucunuba”
Ing. José Benito Martinez Pascagaza - Alcalde Municipal
Direccion Calle 3 N° 2 - 35 Tel: 3212010209 correo: alcaldia@cucunuba-cundinamarca.gov.cOx—
Cadigo postal 250450




NS BINDIGA [STA TARRA

«
b

L

g | XXX

® @
MUNICIPIO DE CUCUNUBA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
RS REPUBLICA DE COLOMBIA

d iV LS 8D &

4.4. Analisis
de la
exigencia de
Garantia.

De conformidad con lo previsto Articulo 2.2.1.2.1.4.5., del Decreto
1082 de 2015, dada la forma de pago del presente contrato, no se
exigira la constitucion de garantia de cobertura de las obligaciones
surgidas con ocasion del contrato a celebrar.

Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad
de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccidn 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1al2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria
y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos.

4.5, La
indicacion de
si el Proceso

La presente contratacion directa no esta cobijada por acuerdos
comerciales

de Asi mismo se informa que la presente contratacion Sl () (NO) (X)
Contratacion | esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre
esta cobijado | Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos del
por un | Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015.

Acuerdo

Comercial

4.6. Anexos Estudio previo Sl (X) NO ();

Certificacion Banco de proyectos (Proyectos de inversién) SI (x)
NO ();

Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP. Sl (X) NO ( );
Certificacion sobre la inclusion en el

Anual de Adquisiciones SI (X) NO ( ).

Dado en el Municipio de Cucunuba, a los treinta y un dias (31) dias del mes de agosto

de 20220

SERVIDOR PROYECTADO REVISADO APROBADO
PUBLICO

Nombres Sonia Veloza Rincén Luatani Martinez Serrano Sonia Veloza Rincén

Cargo Secretaria de Salud y Desarrollo Asesor Externo - Secretaria De Secretaria de Salud y
Social Gobierno Y Fortalecimiento Desarrollo Social

Institucional

Fecha gosto de 2022 Agosto de 2022 Aggsto de 2022

Firma _)-&}"“" hﬁp d
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