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Acta de Inicio del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SECOP Il CAS-OAJ-CDCI-0013-2022 1401 de 2022-08-09 cuyo Objeto:
FORTALECER EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ATENCION Y BIENESTAR PARA LA ASISTENCIA INTEGRAL DE LOS
ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA EN UN CENTRO DE PROTECCION SOCIAL.

CQNVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SECOP Il CAS-OAJ-CDCI-0013-2022 - 1401
\

1‘
FECHA DEL CONTRATO: 2022-08-09
CO;NTRATANTE: DEPARTAMENTO DE CASANARE
CONTRATISTA: MUNICIPIO DE TAURAMENA

FEECHA DE INICIO: 2022-08-31

FECHA DE TERMINACION: 2022-11-30

APORTE ENTIDAD: $57.096.743,00 M.L.C.

APORTE COOPERANTE: $0,00 M.L.C.

VP%LOR DEL CONTRATO: $57.096.743,00 M.L.C.

OBJETO: FORTALECER EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ATENCION Y BIENESTAR PARA LA
ASISTENCIA INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA EN UN CENTRO
DE PROTECCION SOCIAL.

PLiAZO: Tres (3) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE ACTA DE INICIO.

En la ciudad de Yopal, a los treinta y uno (31) dias del mes de Agosto de 2022, se reunieron LEADY JOHANA
LOPEZ ZAMUDIO, DIRECTOR(A) TECNICA DE INCLUSION Y DESARROLLO SOCIAL, Segun Decreto

N° 021 del 27-01-2022, quien actua en su calidad de supervisor, Decreto N°021 del 27-01-2022 de conformidad
con la clausula N°10 del Convenio Interadministrativo N°1401 del 2022, el cual estara sujeto a lo dispuesto en la
Ley 1474 de 2011 y por otra parte TELE WOSBON AMAYA ZORRO, identificado(a) con CEDULA CIUDADANIA
74856990 de TAURAMENA, representante legal, de(l-la) MUNICIPIO DE TAURAMENA con NIT 800012873-7

en su condicion de Contratista. Una vez perfeccionado se suscribe la presente acta de iniciacion teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

1./Que MUNICIPIO DE TAURAMENA, conoce todas y cada una de las clausulas estipuladas en el contrato.
2. ‘jLa duracién del presente contrato se estipula por el término de Tres (3) MESES.
3. Que MUNICIPIO DE TAURAMENA, debera cefiirse a las clausulas del contrato.

FORMA DE PAGO: La Gobernacién de Casanare transferira al Municipio de Tauramena, Casanare el
80% del valor del convenio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y la
suscnpmon del Acta de inicio, y el 20% Restante con la presentacion del informe final aprobado por la
superVISIon y suscripcion del Acta de Liquidacion. PARAGRAFO: Los recursos causados por
concepto de estampilla, para el Bienestar del adulto Mayor que genere la ejecucién de los recursos
transferidos son de propiedad del Departamento de conformidad con la Ordenanza 016 de 2017.

OBSERVACIONES:

1 Tél: Yopal, Casanare
1 Web: http://www.casanare.gov.co Email:
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CONVENIO 7
INTERADMINISTRATIVO No. | 1401 de fecha 2022-08-09
PARTE 1: DEPARTAMENTO DE CASANARE.,
NIT. No.: 892.099.216-6
PARTE 2. ENTIDAD ;
EJECUTORA: MUNICIPIO DE TAURAMENA ,
NIT. No.: 800.012.873-7 ol
' CINCUENTA Y SIETE MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
VALOR: SETECIENTOS CUARENTA , Y TRES PESOS
M/CTE($57.096.743,00). <
FORTALECER EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
OBJETO: ATENCION Y BIENESTAR PARA LA ASISTENCIA INTEGRAL
* DE LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE
TAURAMENA EN UN CENTRO DE PROTECCION SOCIAL.
PLAZO: TRES (3) MESES.

Entre los suscritos a saber, CARMEN HILMENDA GONZALEZ PINILLA, mayor de edad,
identificado(a) con C.C. No. 52.049.717 de Bogota D.C., Jefe de la Oficina Asesora Juridica,
obrando en nombre y representacion del Departamento de Casanare, con NIT 892.099.216-6,
delegado(a) para la celebracion de este tipo de contratos mediante Decreto No 0100 del 11/05/2022 .
y demas normas que lo modifiquen o complementen y facultado(a) mediante Circular No. 0001 del
02/01/2.020 y quien para el presente convenio sera EL DEPARTAMENTO DE CASANARE; y por la
otra parte, EL MUNICIPIO DE TAURAMENA, con NIT 800.012.873-7 tepresentado legalmente por
TELE WOSBON AMAYA ZORRO, identificado(a) con cédula de ciudadania No 74.856.990 de
TAURAMENA, y quien para los efectos de este convenio se denominard, MUNICIPIO DE
TAURAMENA, hemos decidido celebrar el presente Convenio Interadministrativo, inspirados en el
proposito de establecer vineulos de cooperacion entre las dos entidades, previos las siguientes
CONSIDERACIONES: 1) Que la problematica principal de la poblacién adulta mayor en el
departamento de Casanare esta referida a insuficientes acciones de atencion y bienestar integral de
la poblacion adulta mayor en el departamento de Casanare, que se da por causas asociadas a
limitadas acciones para la proteccion y atencién integral del adulto mayor, asi como deficientes
actividades de formacion y desarrollo personal de los adultos mayores. De acuerdo con la proyeccion
DANE 2022, Casanare cuenta con una poblacion de 442.068 habitantes, de los cuales 222.255 son
hombres y 219.813 son Mujeres. Conforme al rango de edad, del total de la poblacion, 41.309 son
habitantes mayores de 60 afios, es decir el 9,3 % son adultos mayores. 2) Que en Colombia la
poblacién adulta mayor cuenta con un marco legal y de politicas publicas orientado a garantizar los
derechos, bienestar, proteccion a este grupo poblacional, que derivan desde la Constitucion Politica
de Colombia en su Articulo 46, que establece que el Estado, la familia y la sociedad concurriran para
la proteccién y la asistencia de las personas de la Tercera Edad y promoveran su integracion a la
vida activa y comunitaria; asi mismo, la ley 1251 del 2008 por la cual se dictan las normas tendientes
a procurar la proteccidn, promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores, establece las
politicas que se deben tener en cuenta en el proceso de envejecimiento, planes y programas por
parte del estado, la sociedad civil y la familia de conformidad con el articulo 46 de la constitucion
Nacional: la declaracién de los derechos humanos de 1948 y diversos tratados y convenios
internacionales suscritos por Colombia. La ley 1276 del 5 enero del 2009 a traves del cual se modifica
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BIENESTAR PARA LA ASISTENCIA INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE
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la ley 687 del 2001 y se establecen nuevos criterios para la atencién integral del adulto mayor, tiene
como objeto la proteccion a las personas de la tercera edad o adultas mayores de los niveles | y ||
del Sisbén, a través de actividades de bienestar que contribuyen a brindarles una atencion integral
a sus necesidades y mejorar su calidad de vida. La Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez
2007-2019, fue actualizada a través de la Politica Colombiana de Envejecimiento y Vejez 2015-2024
la cual esta dirigida a todas las personas residentes en Colombia y en especial, a las personas de
60 afios 0 mas, con énfasis en aquellas en condiciones de desigualdad social, econdmica, cultural o
de genero. Teniendo presente la referencia permanente al curso de vida. Es una Politica Publica de
Estado concertada, articula a todos los estamentos del gobierno y a las organizaciones sociales con
un propoésito comun: visibilizar, movilizar e intervenir la situacion- del envejecimiento humano v la
vejez de las y los colombianos durante el periodo 2014-2024. 3) Que el Departamento de Casanare
a través de la Ordenanza N° 007 de Julio 26 de 2018, Adopta La Politica Publica de Envejecimiento
y Vejez 2018-2028 para el Departamento de Casanare” que tiene como objetivos especificos:
Promocion, Desarrollo y Garantia los Derechos Humanos, Sociales, Econémicos, y Culturales de las
Personas Adultas Mayores y Construccion de Condiciones de Seguridad de Ingresos, Servicios de
Salud, Servicios Sociales, Educacion y Genero entre otros. ~ Garantizar condiciones de Proteccion
Social Integral para los colectivos y personas Adulta Mayores, - Promover un envejecimiento activo,
Satisfactorio y Saludable Orientado a la Autonomia, Integracion, Seguridad y Participacion efectiva
de las y los Casanarefios, -Movilizar Coordinar y Articular las acciones Intersectoriales en torno a la
Proteccidon Social Integral de las Personas Adultas Mayores y a facilitar las la construccion de vidas
dignas, humanizadas y con sentido, - Promover una sociedad justa, igualitaria, participativa, diversa
y solidaria para todas las personas Adultas Mayores, con especial énfasis en aquellas en condiciones
de extrema pobreza y alta desventaja social. El documento de “LA VEJEZ DE HOY Y DEL MANANA
EN COLOMBIA”, de la Fundacion SALDARRIAGA CONCHA, menciona que... “De los 48 millones
de colombianos, aproximadamente 10% (es decir, 5,2 millones) son mayores de 60 afios. Se estima
que el proceso de envejecimiento demografico continuara de manera acelerada en los proximos
treinta afos. Proyecciones sugieren que para el 2050, cerca del 23% de los colombianos seran
mayores de 60 afos, el equivalente a 14 millones de personas’... “El advenimiento de una sociedad
cada vez mas envejecida conlleva grandes retos para los cuales el Estado y la sociedad colombiana
se deben preparar. El documento “Sala situacional de la Poblacién Adulta Mayor” del Ministerio de
Salud y Proteccion Social Oficina de Promocion Social, del 31 de mayo del 2019, menciona que el
en el afio 2020, por cada 100 personas en edad econémicamente activa, habran 20 personas
mayores de 59 anos. Igualmente indica que "Hay mayor proporcion de personas adultas mayores
que viven en estrato 1 en las regiones Orinoquia/Amazonia (53,4%) y en la regién Atlantico (47,3%).
A su vez, alrededor de 40% de la poblacién adulta mayor de las regiones Oriental, Central, Pacifico
y Bogota vive en estrato 2. La mayor proporcién de personas adultas mayores viviendo en estratos
3 a 4 se observd en Bogota (50,8%)". Segun datos del informe “Perspectivas de la Poblacion
Mundial®, se espera que el nimero de personas mayores, es decir, aquellas de 60 afios o mas se
duplicara para 2050 y se triplicara para 2100: pasara de 962 millones en 2017 a 2100 millones en
2050 y 3100 millones en 2100. A nivel mundial, este grupo de poblacion crece mas rapidamente que
los de personas mas jovenes. En Casanare la poblacion adulta mayor en su gran mayoria se han
desempefiado como trabajadores independientes en el campo formal e informal, y en un muy bajo
porcentaje como empleados de empresas, teniendo en cuenta la vocacion y desarrollo econdmico
del departamento deja como resultado un alto nimero de poblacién mayor sin un sustento definido.
Para lo cual, de acuerdo al reporte de identificacion de necesidades para la poblacion en situacion
de pobreza realizado por la direccién de acompanamiento familiar y comunitario del Departamento
para la Prosperidad Social, con fecha de corte 30 de abril de 2017, en el logro 24, no todos los
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adultos mayores de 60 afios tienen ingreso propio, de una poblacién de 3.252 Adultos mayores
caracterizados a nivel departamental el 17.68% cuenta con ingresos propios y el 82,32% no cuentan
con ingresos propios; en materia pensional en Colombia sélo una de cuatro personas mayores recibe
pension por lo que se ven obligados a trabajar en lo que puedar{, y otros no reciben ingresos; esta
poblacion no se prepara debidamente para afrontar la vejez. 4) Que por lo anterior y atendiendo lo
dispuesto en la Ley 1850 de 2017 el cual establece en el articulo No 16 Responsabilidad: “El
Gobernador en este caso, sera el responsable ejecutor de los recursos recaudados por la estampilla
en el desarrollo de los programas que se deriven de su inversion en la respectiva jurisdicciéon, dando
cumplimiento a lo relacionado en su Plan de desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere la
presente Ley", y delegard en la dependencia competente, la ejecucién de los proyectos que
componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando
todos los sistemas de informacion que permitan un seguimiento completo de la gestién realizada por
estos. A través de la Ordenanza No. 016 del 16 de agosto de 2017 “Por la cual se modifica la
Ordenanza No. 016 del 15 de diciembre de 2015 y se dictan otras disposiciones”. El Departamento
realiza el recaudo de los recursos de Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor cuya destinacion
servira para contribuir al desarrollo de programas de prevencién y promocion para el beneficio del
Adulto Mayor, asi mismo lo establece en su Articulo No 255, que son recursos de obligatorio recaudo
para Contribuir a la construccién, instalacion, adecuacién, dotacién, funcionamiento y desarrollo de
programas de Prevencién y promocién de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida para
la Tercera Edad en el Departamento. 5) Que por ello, el Departamento de Casanare, atendiendo lo
dispuesto en el art. 15 de la Ley 1850 de 2017 y a la Ordenanza No. 016 del 16 de agosto de 2017,
realiza el recaudo de los recursos de Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor cuya destinacion
servira para contribuir al desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros de
Bienestar del Anciano y Centros Vida para la Tercera Edad distribuidos proporcionalmente al nimero
de Adultos Mayores de los niveles | y Il del SISBEN que se atiendan en los centros vida y de bienestar
de los Municipios, por lo que es oportuno y conveniente adelantar el presente proceso, asumiendo
la corresponsabilidad que le asiste al Departamento. Ademas la Gobernacion de Casanare en su
plan de desarrollo Es el Tiempo de Casanare: Productivo, Equitativo y Sostenible (2020-2023)".
Linea estratégica: Equidad e Inversion Social par a todos en Casanare, Sector Inclusion Social
SubPrograma: Envejecimiento y vejez con proteccién efectiva de derechos. Proyecto de Inversién:
Fortalecimiento (Homologado) De Las Acciones De Atencion Y Bienestar Integral De La Poblacion
Adulto Mayor En El Departamento De Casanare, mediante el Codigo BPIN 2021005850046,
COMPONENTE: Brindar Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor area urbana y
rural e Implementacién de actividades que promueven envejecimiento activo, autonomia e
independencia y/o de integracion intergeneracional. ACTIVIDAD Servicio de atencion y proteccion
integral al adulto mayor area urbana y rural. Con el presente estudio previo se aporta el 0,001% del
100% en el cumplimiento de la meta producto SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR AREA URBANA Y RURAL, el cual corresponde a una meta de
mantenimiento y el valor fisico esperado para la vigencia 2022, corresponde a 13.110 Adultos
mayores que reciben atencion y proteccion integral. 6) Que en relacién a la distribucion de recursos,
atendiendo lo establecido en el articulo 15 de la Ley 1850 de 2017, el 70% debe estar orientado a
los programas o proyectos de los Centros Vida (enfocado hacia la poblacién rural y urbana) y el 30%
restante dirigido a apoyar a los adultos mayores que requieren atencion integral y permanente en
Centros de Bienestar u Hogares de Proteccién. El porcentaje se determiné teniendo en cuenta la
cantidad de adultos mayores que hay en cada uno de los dos programas: Centro Vida y Centro de
Bienestar o Proteccion, de esta manera la administracion Departamental apoya el desarrollo y
funcionamiento de estos proyectos a nivel municipal como corresponsable de la atencion de esta
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poblacion vulnerable y conforme lo permite a la normatividad vigente, teniendo en cuenta que los
Municipios tienen a su cargo la responsabilidad en la inversién de los recursos de estampilla para el
bienestar del adulto mayor que recaudan en su respectiva jurisdiccion, lo que contribuye al
cubrimiento con acciones de atencién y bienestar integral a los adultos mayores. En atencion a lo
anterior, la cantidad de adultos mayores que se atenderan en los dos programas, (Centro Vida y
Centros de Bienestar), en el departamento de Casanare, 16.851 adultos mayores se atienden en
Centros Vida y 198 en Centros de Bienestar. En aplicacion al presente articulo, se determiné que la
participacion de cada uno corresponderia a un 70% para el primero y el 30% para la atencién de los
adultos mayores que requiera de la atencion integral a través de Centros de Bienestar y/o Proteccion,
Es asi, que de los recursos destinados para el Centro de Bienestar u Hogares de Proteccion, para
el caso especifico del municipio de Tauramena, mediante certificacion de fecha 20 de abril del 2022,
manifiesta que tienen (11) adultos mayores en situacion de dependencia y vulnerabilidad en un
Centro de Proteccién, por lo tanto los recursos que hacen parte del presente estudio previd se
estiman de acuerdo a la solicitud de apoyo econémico allegada por el municipio, dichos recursos se
entregaran en el marco del convenio que se pretende suscribir, a fin de que con los mismos se
desarrollen las actividades de apoyo requeridas para el fortalecimiento de la atencion integral de la
poblacion adulta mayor que necesita en la Modalidad Centro de bienestar y/o Proteccion. Conforme
a la solicitud recibida por el Municipio de Tauramena, de fecha 26 de julio, manifiesta la necesidad
que actualmente tienen frente a la atencion de manera permanente de (11) adultos mayores en un
Centro de Proteccién, a fin de garantizar una vida digna y saludable a cada adulto mayor interno en
el centro de proteccion social. La solicitud presentada establece la necesidad de elementos e
insumos necesarios para garantizar la adecuada atencién y permanencia de 11 adultos en un centro
de proteccion. El cual incluye, elementos de utilizacion personal de los adultos mayores, los cuales
son elementos basicos para brindar atencién integral, ademas, teniendo en cuenta que los adultos
mayores del municipio de Tauramena que se encuentran internos en un Centro de Proteccion son
vulnerables y en su mayoria se encuentran en estado de abandono, por lo tanto no tienen las
condiciones para adquirir estos elementos. De igual forma la necesidad de sillas de ruedas, debido
a que la gran mayoria de adultos mayores son dependientes, por lo tanto el uso de este elemento
les permite garantizar la movilidad y el bienestar de aquellos adultos mayores que por su estado de
inmovilidad, deben utilizarlo de manera permanente o temporal. La importancia del uso de las sillas
de ruedas para aquellos adultos mayores que lo requieren, radica principalmente en poder
desarrollarse de manera autonoma o con asistencia personal en el caso que se requiera. De igual
forma la adquisicion de estos elementos también obedece al cumplimiento de la normatividad legal
vigente. LEY 20556 DE 2020 "POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA «CONVENCION
INTERAMERICANA SOBRE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
PERSONAS MAYORES», ADOPTADA EN WASHINGTON, EL 15 DE JUNIO DE 2015". En su
ARTICULO 12.DERECHOS DE LA PERSONA MAYOR QUE RECIBE SERVICIOS DE CUIDADO A
LARGO PLAZO, establece que ... “que la persona mayor tiene derecho a un sistema integral de
cuidados que provea la proteccién y promocién de la salud, cobertura de servicios sociales,
seguridad alimentaria y nutricional, agua, vestuario y vivienda”... asimismo la ley 1251 DE 2008,
menciona que entre los servicios que se deben garantizar, se encuentra nutricion, habitacion,
vestuario, afiliacion al sistema general de seguridad social en salud, recreacién y cultura,
participacion y, en general, todo o que es necesario para el soporte emocional y la vida autonoma y
digna de las personas adultas mayores. Por lo anterior son prioridad para el Municipio de Tauramena
la adquisicion de los elementos relacionados en la solicitud presentada, con el fin de brindarle las
condiciones adecuadas a 16 adultos mayores del Centro de Proteccion del Municipio. Igualmente en
la ley 1276 DE 2009, establece que del 30% de los recursos de Estampilla para el bienestar del
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Adulto Mayor, se debe destinar a la dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del
Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado
y la cooperacién internacional. También, promover actividades ocupacionales para el bienestar y el
ocio productivo en la poblacion adulta mayor del municipio de Tauramena que se encuentran en un
Centro de Protecciéon Social, mediante el desarrollo de talleres en pintura, elaboracién de tapetes
en trapillo y en elaboracion de adornos navidefios, se logra fortalecer la parte emocional del adulto
mayor. aprender a sostener y a manejar un pincel, un lapiz, o cuaiquier herramienta pequefa
estimula conexiones cerebrales. En adultos mayores la pintura les ayuda a fortalecer su motricidad
fina. La coordinacién ojo-mano permite sincronizar los movimientos de 0jOs y manos mientras se
realizan actividades manuales que requieren atencién finalmente, crear, mostrar o contemplar una
obra de arte es divertido, mas aln si se comparte con pares, y mas alia de los beneficios del arte,
desde el punto de vista terapéutico no hay mejor cosa que un poco de diversién para mejorar su
estado de animo. Desarrollar estas actividades contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida de
sus adultos mayores, de igual forma hacen parte de la oferta de servicios que se deben garantizar
en los Centros de proteccion Social para el Adulto mayor, incluidos en el cuidﬁdo integral de manera
permanents o temporal, establecidos en la normatividad legal vigente. 7) Que por lo anterior, se
requiere que la administracion Departamental desde su principio de complementariedad y
subsidariedad, apoye con los recursos del recaudo de la Estampilla Departamental para el Bienestar
del Adulto Mayor, en el fortalecimiento de acciones de atencion y bienestar para la asistencia
integral de !os adultos mayores del Municipio de Tauramena en un Centro de Proteccién , de acuerdo
con lo contempla la Ley 1850 de 2017 en su art. 15, de manera que se pueda garantizar la prestacion
de los servicios integrales requeridos para la atencién permanente de los aduitos mayores. Por io
tanto, la Secretaria de Integracion Desarrolio Social y Mujer, a través de su direccion Técnica de
Desarrolio inclusién y Desarrollo Social considera que es necesario y oportuno FORTALECER EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ATENCION Y BIENESTAR PARA LA ASISTENCIA
INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA, EN UN CENTRO
DE PROTECCION SOCIAL. Cabe Mencionar, que es el municipio el responsable de la atencién de
esta poblacion, y gue la administracion Departamental pretender adelantar acciones de
complementariedad y subsidiaridad para el fortalecimiento de la Atencién integral, por lo cual se
define la suscripcion de un convenio interadministrativo, de acuerdo a lo solicitado por el Municipio,
con el fin de obtener un proposito comun, colaborando para el cumplimiento de obligaciones
constitucionales y legales de las dos entidades territeriales, el tiempo estimado para el desarrolio del
presente objeto contractual, se estima un plazo tres (3) meses, teniendo en cuenta que el Municipio
de Tauramena, Casanare debe ejecutar los recursos y las actividades en el proceso de
acompanamiento y atencion integral a la poblacién adulto mayor durante un periodo dos (2) meses,
se considera pertinente adicionar un (1) mes mas para que la Alcaldia Municipal de Tauramena,
adeiante los procesos administrativos para que realice la adecuada inversion de 10s recursos en los
servicios que atafien al presente estudio previo, es decir un plazo total del convenio de dos tres (3)
meses. 8) Que el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.1 subseccion 4, sefiala, que
cuando proceda el uso de la modalidad de seleccion dgyc’:ontratacidn directa, la entidad estatal, asi
lo sefalara y justificara en un acto administrativo. 9) ‘Que el Art 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082
establece que la modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales es la
contratacion Directa. 10) Que el valor del Cornivenio a celebrar asciende a la suma de CINCUENTA
Y SIETE MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
MICTE($57.096.743,00). 11) Que las erogaciones que se causen por el presente convenio se haran
con cargo al{los) rubro(s) que se relaciona(n) a continuacion. FORTALECIMIENTO
(HOMOLOGADO) A LAS ACCIONES DE ATENCION Y BIENESTAR INTEGRAL DE LA
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CONVENIO iNTERADMINISTRATIVO N° SECOP Il CAS-OAJ-CDCI-0013-2022 y No INTERNO

1401 de 2022-08-09, cuyo Objeto: FORTALECER EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ATENCION Y
BIENESTAR PARA LA ASISTENCIA INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE
TAURAMENA EN UN CENTRO DE PROTECCION SOCIAL.

POBLACION ADULTO MAYOR EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE -
M.1333201.45.4501.1000.2021005850046.0.2.3.2.02.02.04 ($57.996.}43,00), segun Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2202307 de fecha 2022-08-04. 12} Que &l (la) SECRETARIA DE
INTEGRACION, DESARROLLO SOCIAL Y MUJER ha realizago el estudio previo No 2022-02057, j
de acuerdo con lo sefaladeo en el del decreto 1082 de 2015 13) Que, mediante Resolucion No. 0199
del 09/08/2022, se justifica la celebracion del Convenio Interadministrativo como Contratacion
Directa “14) Que el presente contrato se regira por las siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO: “FORTALECER EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ATENCION Y BIENESTAR
PARA LA ASISTENCIA INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE
TAURAMENA EN UN CENTRO ,DE PROTECCION SOCIAL.” CLAUSULA SEGUNDA;
OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Las partes se obligan a prestar cooperacion solidaria mediante
el desarrollo conjunto de las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto, aportando sus
respectivas capacidades de gestion' LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL LOGRO
DEL OBJETO A CONTRATAR: En virtud del desarrollo del convenio las partes se comprometen a
cumplir cabalmente con las actividades establecidas para cada una como mecanismo para asegurar
la consecucién de los objetivos del mismo. ACTIVIDADES DE LA GOBERNACION DE
CASANARE: 1. Aportar los recursos del convenio interadministrativo para FORTALECER EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ATENCION Y BIENESTAR PARA LA ASISTENCIA
INTEGRAL DE LOS ADULTQS MAYORES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA, EN UN CENTRO
DE PROTECCION SOCIAL /2. Realizar el seguimiento y control a través de la Supervision para la
correcta ejecucion del convenio. ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA CASANARE:
1. Invertir la totalidad de los recursos aportados por el departamento, exclusivamente para cumplir a
cabalidad con el objeto del Convenio Interadministrativo, 2. Ejecutar los aportes entregados,
atendiendo lo ordenado en la ley 1276 de 2009, ley 1315 de 20089, tey 1850 de 2017 y las demas
normas que la modifiquen, aclaren o complementen. 3. Abrir una cuenta bancaria Gnica a nombre
del convenio, para el manejo y utilizacién de los recursos entregados por la Gobernacién de
Casanare, exclusivamente para la financiacion de gastos o inversiones requeridos para el
cumplimiento del objeto. 4. Incorporar los recursos dentro del presupuesto municipal. 5. Ejecutar
los recursos entregados conforme a cada uno de los items del presupuesto y especificaciones
técnicas recibidas por el municipio, atendiendo las disposiciones y los procedimiento dispuestos en
la le ley 80 de 1993 y demas normas que la modifican y complementan. 6. Informar a la supervision
del convenio Interadministrativo cualquier situacion que amenace su paralizacién o acarre su
incumplimiento 7. Consignar los rendimientos financieros 8. Realizar la Devolucion de los Recursos
No Ejecutados del convenio Interadministrativo 9. Presentar informe final para la liquidacion del
convenio interadministrativo que contenga los componentes Técnico, Administrativo’y Financiero, el
cual debera presentarse en medio Fisico y Magnético.. CLAUSULA TERCERA: VALOR Y FORMA
DE PAGO: E! presente convenio tiene un valor total de CINCUENTA Y SIETE MILLONES

NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA ¥ TRES PESOS MICTE($57.096.743,00), de’i
acuerdo al presupuesto que se relaciona a continuacion:

OBJETO:FORTALEGER EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ATENGION Y BIENESTAR PARA LA ASISTENGIA
 INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA, EN UN CENTRO DE PROTECCION

SOCIAL
: o st iRl v
¥ . b e kO VALOR: VALOR
ITEM i AT RN LR *lcmt;pan "SERVICIOS |  TOTAL -
MEDIDA | SR
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° SECOP il CAS-OAJ-CDCI-0013-2022 y No INTERNO
1401 de 2022-08-09, cuyo Objeto: FORTALECER EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ATENCION Y
BIENESTAR PARA LA ASISTENCIA INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE
TAURAMENA EN UN CENTRO DE PROTECCION SQCIAL

COMPO! emgﬂ m&aemusmos E INSUMOS NECESARIOS PARA GARANTIZAR LA ADE(‘JUADA
AT ¥ szmnsucm DE LOS 11 ADULTOS MAYORES EN UN CENTRO DE PROTECCION .

- e R S SRR YR 77

ENTREGA DF FLEMENTOQ E INSUMOS i
NECESARIOS PARA GARANTIZAR LA ADECUADA 5 ;
i

1.1 [ATENCION Y PERMANENCIA DE (OS 11] Global
ADULTOS MAYORES EN CENTRO DE
PRO*ECCION

20.310.736 20.310.736

]

COMPO&ENTE 2 DESARROLLO DE ACTIVIDADES OCUPAC!ONAL% PARA EL BiﬁﬁESTAR Y OCQO
PRODUCTNO DE LOS ADULTOS MAYORES DEL CENTRO DE PROMOC?bN SOCML.

TALLER EN ELABORACION DE TAPETES ENI

i
21 | TRAPILLO Taie | 3 7.925.310 7.925.310
TALLER EN CONFECCION DE MUNECOS SR
NAVIDENOS ‘ "¢ 4 8.087.010 8.087.010
2.2 | TALLER DE MANUALES EN PINTURA EN TELA g Taller 1 S ATEa80 1377.883
o3 |TALLERES OCUPACIONALES MANUALES EN| .. | |
| TEJIDO DE CHINCHORROS £ 13.395.825 13.395 825

157,096.743,00

FORMA DE PAGO: La Gobernacion de Casanare transferira al Municipio de Tauramena,
Casanare el 80% del valor del convenio previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y la suscripcién del Acta de inicio, y el 20% Restante con la presentacion
del informe final aprobado por la supervision y suscripcion del Acta de Liquidacion.
PARAGRAFO. Los recursos causados por concepto de estampilla, para el Bienestar del Adulto
Mayor que genere la ejecucion de los recursos transferidos son de propiedad del Departamento de
conformidad con la Ordenanza 016 de 2017. CLAUSULA CUARTA: DURACION: El presente
convenio tendra una duracion de TRES (3) MESES, contados a partir de la suscripcion del Acta de
Inicio. CLAUSULA QUINTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL. Las erogaciones que se causen en
la ejecucion del presente convenio estan respaldadas por el Departamentp segun ei(los) Certificado
de Disponibilidad presupuestal N°® 2202307 de fecha 2022-08-04, afectando el(los) rubro(s)
presupuestal{es). FORTALECIMIENTO (HOMOLOGADO) A LAS ACCIONES DE ATENCION Y
BIENESTAR INTEGRAL DE LA POBLACION ADULTO MAYOR EN EL DEPARTAMENTO DE
CASANARE - M 133320145 4501 1000.2021005850046.0.2.3.2.02.02.04 ($57.096.743,00).
CLAUSULA SEXTA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Son Documentos del convenio y por ende
hacen parte integral del mismo los siguientes: 1) Estudio previo No. 2022-02057 »2) Certificado de
Disponibifidad presupuestal N® 2202307 de fecha 2022-08-04. 3) Toda comunicacion o documento
emanado de las partes, relacionado con el convenio. CLAUSULA SEPTIMA: AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA y EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Entre el Departamento y el(la)
MUNICIPIO DE TAURAMENA no habra responsabilidad sclidaria entre si por el pago de
obligaciones que uno y otro asuma para el cumplimiento del convenio. Cada una de las partes asume
por su cuenta y riesgo el pago de las obligaciones laborales, salarios y prestaciones sociales e
indemnizaciones de los funcionarios que emplee para la ejecucion del convenio. El(ia) MUNICIPIO
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° SECOP Il CAS-OAJ-CDCI-0013-2022 y No INTERNO
1401 de 2022-08-09, cuyo Objeto: FORTALECER EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ATENGION v

BIENESTAR PARA LA ASISTENCIA INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE
TAURAMENA EN UN CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

DE TAURAMENA sera responsable del pago de honorarios o emolumentos a que haya lugar, por
concepto de los servicios que se contrate para la ejecucion del mismo. sin que tal situacion implique
en manera alguna relacion laboral CLAUSULA OCTAVA: MECANISMO DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: En caso de presentarse controversias contractuales en el desarrolio del
presente convenio las partes acuerdan buscar soluciones agiles y directas para afrontar dichas
discrepancias. Paro tal efecto, acudiran preferentemente al empleo de los mecanismos de solucion
directa de controversias contractuales, tales como la conciliacion extrajudicial el arreglo directo yia
transaccion. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION: El presente convenio podra darse por
terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo entre las pares; b) Por
imposibilidad de desarrollar el abjeto convenido, y ¢) Por cualquiera de las causales de terminacion
establecidas legalmente. CLAUSULA DECIMA: SUPERVISION: Teniendo en cuenta la no
complejidad de las actividades a desarrollar no se requiere de interventoria: con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar ia
transparencia de la actividad contractual. se establece que el contrato que se derive del presente
proceso de seleccion, sera vigilado a través de un supetvisor, actividad que estara a carjo de la
Director(a) Técnico(a) de Inclusién y Desarrollo Social, quien realizara el seguimiento tecnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrats dando
cumphimiento a lo dispuesto en el Decreto Departamental 100 del 11 de Mayo de 2022, por medio
del cual se delega el ejercicio de funciones en materia contractual, y la Ley 1474 de 201 1, esiatuto
anti corrupcion CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES: £/
representante legal del(la) MUNICIPIO DE TAURAMENA manifiesta bajo la gravedad del Juramento,
el cual se entiende prestado con la firma de este documento, no hallarse incurso en causal de
inhabilidad o incompatibilidad contempladas en los articulos 8° y 8° de la Ley 80 de 1993, articulo
49delaley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y cumple con todos los requisitos legales de contratacion
estatal. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL CONTRATO:
La ejecucién del convenio y la administracion de los dineros contemplados en el presente convenio
estara a cargo del(ta) MUNICIPIO DE TAURAMENA, de acuerdo con los documentos técnicos que
integran el presente convenio. CLAUSULA DECIMA TERCERA: LIQUIDACION: De conformidad
con ef articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, el presente convenio se liquidara por mutuo acuerdo de
las partes en cualquier momento de su ejecucion o dentro de los 4 meses siguientes al vencimiento

deberan ser cancelados al momento de la suscripcidn
actos administrativos de transferencia de recursos: sera responsabilidad de los municipios o
entidades descentralizadas ejecutoras recaudar los montos causados por conceptos de estampillas
y girarios al Departamento, una vez estos suscriban los contratos con los recursos objetos de

transferencia. Lo anterior, de conforjrtnidad con la Ordenanza No 016 del 16 de Agosto de 2017.
(&
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° SECOP Il CAS-OAJ-CDCI-0013-2022 y No INTERNO
1401 de 2022-08-09, cuyo Objeto: FORTALECER EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ATENCION Y

BIENESTAR PARA LA ASISTENCIA INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE
TAURAMENA EN UN CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILIOPara todos los efectos legales, el domicilio contractual
es la ciudad de Yopal, a los 09/08/2.022

FIRMADO POR LAS PARTES A TRAVES DE SECOP Ii \

iy
SR .

Cod. Postal 850001, Tel , Yopal Casanare 9de 9
www.casanarge. gov.co -

B



SRl

VIGILADO

DAVIVIENDA

BANCO DAVIVIENDA CERTIFICA

Que la Empresa MUNICIPIO DE TAURAMENA tiene una cuenta relacionada a continuacién:

Nombre Del Titular: MUNICIPIO DE TAURAMENA
Tipo De Identificacién: NIT: 800-012-873-7 |
Numero De Cuenta: 1769-0008-8905

Estado De Cuenta: VIGENTE

Cuenta De Ahorros Denominada “CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N°1401 DE 2022,
FORTALECER EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ATENCIONY BIENESTAR PARA
LAASISTENCIA INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE
TAURAMENA EN UN CENTRO DE PROTECCION SOCIAL"

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Tauramena el dia 05 de
Septiembre del 2022.

BANCO DAVIVIENDA
Oficina Tauramena
Tel: 6247027

AD 042-6 Rev.V 2006 Nit. 860.034.313-7 / www.davivienda.com

8anco Davivienda SA.

v
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CERTIFICACION
FS114-04
Version: 5

EL CONTADOR PUBLICO DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA
CASANARE

CERTIFICA:

Que el MUNICIPIO DE TAURAMENA, NIT. 800012873-7 con corte 31 de julio de
2022, se encuentra al dia en los pagos de Aporte al Sistema de Seguridad Social en
Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y Aportes Parafiscales: SENA, ICBF ESAP,
Caja de Compensacién Familiar y Escuelas Industriales correspondiente al personal
de Planta que labora en la entidad.

Pagos que se realizan mensualmente a través de la planilla integrada con el operador
del nuevo SOI.

La presente certificacién se expide a los dos (2) dias del mes de septiembre del afio
dos mil veintidds (2022), en el Municipio de Tauramena.

( / | % x
CLAUDIA PATRICIA MORENQ VELA
" Profesional Universitario (e)
Contador Publico
T.P. 183999-T

Anexo: Planilla de aportes Municipio de Tauramena del mes de julio de 2022

Teléfono: PBX 67+8 6247113/14/15; 57+8 6247410 Fax: 57+8 6257314; 57+8 6247347
Kontec

Correo electr6nico: contactenos@tauramena-casanare.qov.co i———-—\

Direccién: Calle 5 No. 14 - 34 - Cédigo Postal 854030 { ; “‘ff!*.‘.‘i‘. ’
O o ;

SC.CERIST4SS



SOPORTE PARA PAGO

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: MT NUMERO DE IDENTIFICACION: 800012873
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MUNICIPIO DE TAURAMENA
CIUDAD/MUNICIPIO: TAURAMENA DEPARTAMENTO: CASANARE
DIRECCION: CALLE 5 N*14-35 TELEFONO: 6247114
TIPO APORTANTE : O1-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: 8-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PUBLICA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA); NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7846564995 TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
PERIODO COTIZACION MES: julio PERIODO COTIZACION MES: agosio
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2022 SALUOD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 0
ESTADO: GUARDADA
LIQUIDACION GENERAL
» TOTALES
\r\\\\a N U P § COTIZANTES |YOTAL POR PAGAR
PENSION
7 X~ ADMINISTRADORA RN AR
NIT cobigo | [/ NOMBRE %
800228739 | 230201 [P30201- PROTECCION \ 2 $ 1.265.700
900336004 |  25-14  ]5-14 COLPENSIONES 2 $ 17.377.000
800227940 | 231001 hmom-ooz.ro»oos 3\ 4 $ 2,853,300
800224808 | 230301 /R30301-PORVENIR . o Nk 65 $ 34,232.000
_SUBTOTAL: 59 $ 55.728.,000
= s N Sy
3 W'
NIT cwso'\ { .
800251440 | 'EPS00S \F.Psoos.smms SA. f 34 $ 14.617
900156264 | EPS041 SUBS NUEVA EPS z 2 $ 240.100
901037916 | MINOO1  MINOO1-ADRES . [ § 188.900
900156264 | EPS037 [EPS037-NUEVA EPS 57 $ 23,498,600
891856000 | EPSC25 EPSC26.CAPRESOCA EPS A 10 $ 4.031.30q
860066942 | EPS008-, EPSOUBCOMPENSAR T A 1 $ 411.500
SUBTOTAL: 10 $42.987.7
L THI S s V2D
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
844003392 | CCF89 |CCFES-COMFACASANARE $ 13.239
SUBTOTAL: 9 $ 13.239.300
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 108 $1.717.
SUBTOTAL: 109 $ 1.717.000
OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
896098034 | PASENA PASENA-SENA od $ 1.659
899990230 | PAICBF  PAICBF-ICBF 9y $ 9.932.300
890999054 | PAESAP PAESAP-ESAP 99 $ 1.659.800
899999001 | PAMIED PAMIED-MINISTERIO DE EDUCACION 89 $ 3.314.300

Nota: Este soports no es vilido para reclamaciones ante entidades fir.ancieras y administradoras.

2022/07128 10:20 AM USUARIO: S01 - CC748569390
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SUBTOTAL: : : [ E $16

TOTAL POR PAGAR: $ 130.238.200

Q| doraode RS U
Ado 28\2022

A.3% €4 d/

Nota: £ste soporte no os valldo para raclamaciones ante entidadas 1 i y administrad
2022/07/28 10:20 AM USUARIO: 801~ CC74856980 " PAGINA2DE 2
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QLB MBIA MAE HONES

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 Actualizacion

4. Numero de formulario

‘415)7707212489

14821549947

48215

984(8

01 4994 7

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
8 0.0 1

6. DV | 12. Direccion seccional
7 Impuestos y Aduanas de Yopal

2833

i'd,,"BuzOn electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

Persona juridica 1

26. Numero de Identificaciéin 27. Fecha expedicion

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento

0. Ciqdég/r@.unicipio

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre

34:0tos nombres

35. Razon social

MUNICIPIO DE TAURAMENA

36. Nombre comercial

38. Pais
COLOMBIA 169

39. Departamento
Casanare

40. Ciudad/Municipio
Tauramena 410

41. Direccion principal 7y

CL5 14 34

42. Correo electronico contabiIidad@tauramena-casanare.go)/fco 4

43. Codigo postal

[44. Teléfonc, 1,

6247 11 5[4 Telefono2 6247114

. CLASIFICACION

Actividad nconémlca:

Ocupacion

Actividad principal

Acﬁv\lelad mcunuan N ‘
‘49‘ Fecha 'nlcro 4 }'m‘ad

Sy

46. Codigo 47. Fecha inicio actividad
|8 4 12||1978086715]

‘b\l“\l |

Otras actividades

52. Numero
50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 10 1" 12

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

24 25 26
s9.coa0(7_|0 |1 4]4 2| ) Lalabad 4 | faie s 8] | 1=
07- Retencion en la fuente a titulo de” rent .~
09- Retencién en la fuente en el |mpuesto
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad

Obligacios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ I I l ’ l | I l I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 157. Modo I |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
e o b e L | |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos D NO 60. No. de Folios: 61. Fecha [2022 -04-04/08:24:41 ]

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, seglin el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

AMAYA ZORRO TELE WOSBON

Representante legal Certificado

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 03-05-2022 10:15:24AM



:D l fﬁ}'\ N Formulario del Registro Unico Tributario

Na COLDMBIA MAE HONESYA
Pagina 2 do 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14821549947
I 415)7707 2124]‘9] ‘ 1482154994 7
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14.Buzon electronico
8.10-0.0.1. 987 317 Impuestos y Aduanas de Yopal 4
Caracteristicas y formas de las organizaciones » .‘ N

62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas 64. Entid &3@;}1

munICIpa r"llzados

65. Fondos 66. Cooperativas

68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas

Constitucion, Registro y Ultima Reforma 7 N 7 Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion ;
71. Clase 07 82. Nacional 1505:0...%
72. Nimero 29
73. Fecha 1.9 BT Bn Y 83. Nacional publico 1 00:. 0 %
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 0 4 84. Nacional privado Qhe 0 %
76. Fecha de registro 1 9 1.1 290993 4
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 156
79. Ciudad/Municipio D0 4 85. Extranjero 0. %
Vigencia 3 % 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde Gl ha v wrs
81. Hasta "...—.. - ) : 87. Extranjero privado 0.0 %
. Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control NV “
/ Vs & Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual .00, Fecha camblo Je estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 4 [2 o 1.5, 100 8 -
|
2 1 e :
]
3 [ Gl A :
4 |__.L._A_‘ .
s l i :

Vinculacién econémica

i i P . 95. Ni de |dentifi Tribut de |
93, Yinculacion | 94 Nombre del grupo econsmico y/o empresarial gD e B casan e (V1) e 5 g6t by,

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 03-05-2022 10:15:24AM
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SMBIA AT HONESTA

POR GKe 50

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio resorvado para la DIAN

4. Numero de formulario

Péagina 3

1248

Hoja3
14821549947

1w

P 4

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.0V «_ | 14, Buzon electronico
8 007012 87 3K7 a2
Representacion
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacion ot
REPRS LEGAL PRIN 18 12 020,010 2j
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion g o 1Q2:0V {402 Mumero de tarjela profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |7 4 8 5§ 6 9 9 0 ANK 4 {
jF rryrr—— 105. Segundo apeliido 106. Primer rombre - 107. Otros nombres
AMAYA |ZORRO |TELE. [WOSBON
108. NU de Ider ion Trib (NIT) 109. DV| 110. Razon social representante legal .
l s
8. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represerdacion el
FUNC DELEGADO 13 2020010 2]
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién A v RS 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesionat
, | CtduledeCivdedan 1 3 {1 1 1 5 8 1 2 0 2 5, \ L) |
104. Primer apellido 105. Segundo apeliido P 106. Primef nombre 107. Otros nombres
DAZA ~ |puupo 2y N, /JLEmY |JOHANA
108, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV

110. Razon 4ociai representante lepal

l

98. Representacion

99. Fecha nicio ejercicio -epressitacion

100. Tipo de documento

3

101. Ndmero de identificacior: - ..
N
4N

102. DV

103 Numero de tarjeta profesional

| 104. Primer apellido

i

105. Seunda apaiiido |~ <

| /SN S ;

107. Otros nombres
|
!

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

. 109, DV \ﬁ)qu gm;lmmesmhnle legal

98. Representacion

100. Tipo de documento

“07. Namen de iJentif

02. DV [ 103. Numero de tarjeta profesional
L) S {

104, Primer apellido 106. Primer nombre g 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (B, \ 109. DV 110. Razén social representante legal
98. Representacion ! 99. Fecha inicic ejercicio representacion

4

RIEN.; S

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. OV | 103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apeliido 106. Primer nombre

I |

107. Otros nombres
|

108. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT)

109. DV| 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento POF: 03-05-2022 10:15:24AM
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o } g g"\\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Pagina 4  de 4 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14821549947
|‘4 V7707212
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccionat
8000 12 8 7 3|7 [tmeewsyadmessvopm ;
Revisor Fiscal y Contador &

124. Tipo de documento 125. Nomero de identificacion
% 128, Primer apellido 129. Segundo zpelido 130, Primer nombre
3 132. Numero de ldentificacién Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada
g 135. Fecha de nombramiento

L L l
136. Tipo de documento 137. Nomero de identificacion 18, 1398. Namero de tarjeta profesional
oy

140. Primer apeliido 141. Segundo apelfido 142, Ptimer horbys 143. Otros nombres
3 ; Loy o e 1
5 144. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o finfic designada .. "\
& |147. Fecha de nombramienta ; o

148. Tipo de documento 148, Numero de identificacion S 150. DV| 151. Numero de tarjeta profesiona!

Cédulade Ciudadania 1 3 |7 4 1 8 4 5 9 4 | 1-4.:3 -2 8

152. Primer apellido

ALVARADO IAVELLA

153. Segundo aphlﬂua

R 154. Primer nombre
IHENRY

. . o

155. Otros nombres

156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

Contador

57 DV
Y
Sl

188, Sociedad o firm.designada

159. Fecha de nombramiento

IERERREXIE

Fecha generacion documento PDF: 03-05-2022 10:15:24AM
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B e . 71 SUPERINTENDENCIA
; “mea & kil igh) DE NOTARIADO
N - REGISTRO
Lo grercs d b3 by pubdca

Tauramena

‘et )

5, i, 7
@

o 4

ACTA DE POSESION DEL CIUDADANO TELE WOSBON
AMAYA ZORRO, COMO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE
TAURAMENA, CASANARE.

En Tauramena, Casanare los treinta (30) dias del mes de diciembre del
afio 2019, el Notario Unico del Circulo de Tauramena Casanare, se permite
cumplir el mandato consagrado en el articulo 94 de la ley 136 de 1994.

En desarrolio de lo anterior, el suscrito Notarito en diligencia que se lleva a
cabo en acto publico fuera del despacho de la Notaria, dentro del perimetro
urbano del Municipio, plaza principal, siendo las cinco horas de la tarde (5
p.m.) se hace presente el ciudadano TELE WOSBON AMAYA ZORRO,
quien manifiesta ser mayor de edad, identificado con cedula de ciudadana
nidmero 74.856.990 expedida en Tauramena, Casanare, para ser
posesionado como Alcalde Municipal de este municipio para el periodo
comprendido entre el 1° de enero del 2020 al 31 de diciembre de 2023,
para lo cual presenta:

Hoja De Vida De La Funcién Publica.

Fotocopia De La Cedula De Ciudadania: Personal Y Conyugue

Certificado De Vigencia De Cedula De Ciudadania :
Formulario Unico De Declaracién Juramentad De Bienes Y Rentas
Actividad Econémica Privada, Persona Natural.

Certificado Especial De Antecedentes Disciplinario, Pgn.

Certificado De Antecedenptes De Resposabilidad Fiscal Cgr.

Certificado De Antecedentes Peneles Y Requerimientos Judiciales. Policia
Fotocopia Credencial LT .

Certificacién De La Comisién Escfutadora Municipal. Eleccion E 27
Certificado: Afiliacién Eps Medimas. — Fondo De Pensiones. Colpensiones
Declaracién Extraproceso Juramentada en la que declara no tener
Procesos por obligaciones Alimentarias.

Declaracion Extraproceso Juramentada, en.lad que declara no tener
Inhabiliades ni lncompatibilidgdes para el gjercicio del Cargo como Alcalde

3

Municipal De Tauramena, Casanare. P

Certificado Médico: Aptitud Fisica Y Mental ' A E A‘\)G...
Registro Civil De Nacimiento. 6550435 ;_;@;‘%@ A N
Certificado Esap: Curso De Induccién. 27/11/2019 ot 'éQ Teein,
“; N « .« % Y v -
SRS
NS O “‘ié':i:w“/
Y AR - < %
Diego Calcedo Lara MR I N g
Direocksn: Calle 5 No. 8 46 ST P
Cel 3102320129 RR 2% g
Email: unicatauramena@supemoatariado. gov.co “tégfk'x

2018



o *

Registro Unico Tributario Rut.
Péliza De Manejo Previsora No.3000666

En consecuencia, el suscrito Notarito del Circulo de Tauramena, Casanare,
procede a recibirle el juramento de rigor previas las formalidades de ley:

¢Jura usted ante Dios y promete al pueblo de Tauramena, cumplir
fielmente la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos, segun su
saber, entender y las funciones de su cargo?

A lo cual respondi6 “ Si, juro a Dios y prometo al pueblo cumplir fielmente
la Constitucién, las leyes de Colombia, las ordenanzas y los acuerdos. Si
asi lo hiciere que Dios y los ciudadanos de Tauramena me lo premien y si
no él y ellos me lo demanden”.

l.a presente acta de posesién tiene efectos fiscales a partir del primero de
enero de 2020. Agotado el objeto de la presente diligencia se procede
luego de leida y aprobada, ser firmada por el Alcalde posesionado y por el
Notario Unico del Circulo de Tauramena, en los términos establecidos en e
inciso 2°. Del articulo 122 de la Constitucién Nacional.
Se anexan los documentos relacionados en 23 Folios.

El Notario Uni




