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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 002

DEL DiA_01 DEL MES DE_JUNIO DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)

Analizar y Determinar las necesidades de contratacion para segundo semestre de la vigencia 2022, una vez se levante la prohibicién de la Ley de Garantias.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO

PLANTA

CONTRATISTA

OTRO
¢CUAL?

DEPENDENCIA/
EMPRESA

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO/EXT.SENA

AUTORIZA
GRABACION

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Cesar Augusto Ospina
Puertas

18.403.004

Subdirector/Centr
o de Comercio y
Truismo

cospinap@sena.edu.co

62689

Cese AopsTo Osqina §.

Carlos Arturo Valencia
Montoya

1.094.880.995

Coordinador
Grupo de
Formacion
Integraly G. E. /
Centro de
Comercio y
Truismo

cvalenciam@sena.edu.co

62684

=

Giovanni Vicente Ibarra
Palacios

79046891

Coordinador
Académico /
Centro de
Comercio y
Truismo

gibarra@sena.edu.co

62651

Carmenza Quintero de Leon

41889931

Coordinador
Académico /
Centro de
Comercio y
Truismo

cquinterol@sena.edu.co

62813

faf,ia 4/+@

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION DE EQUIPO DE CENTRO PARA DETERMINAR NECESIDADES DE
CONTRATACION VIGENCIA 2022

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Armenia, 01 de junio del 2022 08:00 a.m. 12:00 m
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas | DIRECCION GENERAL/REGIONAL/ CENTRO
Subdireccion del Centro SENA Centro de Comercio y Turismo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacién del Quorum

2. Analizar y Determinar las necesidades de contratacion para el segundo semestre de la
vigencia 2022.

3. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Analizar y Determinar las necesidades de contratacién para segundo semestre de la vigencia
2022, una vez se levante la prohibicién de la Ley de Garantias.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del Quorum

Se saluda a los asistentes y se determina que, con la asistencia del subdirector del Centro de
Formacion César Augusto Ospina Puertas, El Coordinador de Formacion Profesional Integral
y Gestion Educativa Carlos Arturo Valencia Montoya, los Coordinadores Académicos Giovanni
Vicente Ibarra Palacios, Carmenza Quintero de Ledn, se cumple Quorum.

2. Analizar y Determinar las necesidades de contratacion vigencia 2022, con presupuesto
asignado para la vigencia 2022.

Se inicia la reunion que tiene como propdsito Analizar y Determinar las necesidades de
contratacion para segundo semestre de la vigencia 2022, una vez se levante la prohibicion de
la Ley de Garantias; para eso se valida el presupuesto asignado para el Centro especialmente
en los rubos de CONTRATACION DE INSTRUCTORES:

11 | ARTICULACION $1.301.494.000 $1.263.080.000 $38.414.000
10 | REGULAR $6.959.181.000 $6.637.675.000 $321.506.000
38 | SER $223.601.730 $159.225.000 $64.376.730
10 | VULNERABLE $288.225.000 $288.225.000 S-

De acuerdo con lo anterior, el centro determina las necesidades de contratar los siguientes
perfiles:
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Articulacion con la educacion media

En el ejecutado en la presente vigencia, se ha presentado novedades en la programacion de
los instructores en las Instituciones Educativas, por lo que, el funcionamiento de los
establecimientos educativos Unicamente se puede generar espacios de formacién durante los
dias habiles de la semana y en contra jornada de la jornada académica escolar de las
Instituciones Educativas, lo que permite unicamente la programacién de la formacion directa
en jornadas de las tardes durante 4 horas de formacion directa y en algunos casos solo 5 horas
de formacion.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, el programa de Articulacion con la Educacion Media
cuenta con la necesidad de contratar once (11) Instructores con los siguientes perfiles:

PROGRAMA DE FORMACION NECESIDAD DE INSTRUCTORES
Tecndlogo o Profesional en sistemas y afines,
conocimientos en: Sistemas de gestion de bases de
datos, plataformas de desarrollo web (. Net, java, php,
python y javascript), paradigma de programacion
orientado a objetos conocimiento aplicado al ciclo de
vida del software.

veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Profesional en ciencias econémicas o financieras,
profesional en administracién de empresas,
profesional en mercadeo, contaduria publica,
ingenieria administrativa y afines, profesional en
ingenieria industrial o afines, profesional en filosofia,
antropologia, psicologia, trabajo social, sociologia o
afines, profesional con estudios relacionados en ética,
0 bioética, o de ontologia o humanismo, certificar 2
cursos de formacion en pedagogia de minimo 40
horas.

veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
doce (12) meses estaran relacionados con el gjercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de
docencia."

Tecndlogo en organizacion de eventos y/o
Tecnodlogo en gestion hotelera.

Profesional en Administracion turistica y hotelera
Licenciado en idiomas

Psicologo

Formacién pedagégica basica

Titulo de tecndlogo en el ndcleo basico de
conocimiento ingenieria industrial y afines; o
Administracion. (ver anexo n.b.c)

Alternativa 2:

Titulo profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiento de: ingenieria
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Industrial y afines; o administracion. (ver anexo n.b.c)

Profesional en ciencias de la informacién y la
documentacion, bibliotecologia y archivistica
Profesional en ciencia de la informacion y la
documentacién, bibliotecologia y archivistica
Profesional en sistemas de informacion,
bibliotecologia y archivistica.

Profesional en ciencia de la informacion:
bibliotecologia, documentacion y archivistica.
Profesional en ciencia de la informacion
bibliotecélogo (a)

Ingenieria de sistemas con conocimientos en
archivistica

Requisitos académicos: (1) profesional en
gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria o gestion
hotelera. (2) tecndlogo en cocina, gastronomia,
culinaria, gestion hotelera o gestiéon de alimentos y
bebidas. (3) técnico profesional en cocina,
gastronomia o culinaria. (4) técnico en las areas de
cocina, gastronomia o culinaria

Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses
en la preparacion de alimentos para establecimientos
gastronémicos adicionalmente, para todas las
opciones, certificar cursos de formacion en pedagogia
de minimo 40 horas o certificacion de competencia
laboral vigente en orientacion de procesos formativos
presenciales.

Total Necesidad

11

Ver GFPI-F-139__ ANEXO_2 PLAN_DE_CONTRATACION - 2022 - Articulacién con la Media

Con estos perfiles se dan atencion a 22 Instituciones Educativa, la cuales no se encuentran
actualmente atendidas en su totalidad, para un total de 43 fichas, con 1.200 aprendices en

formacion.

INSTITUCION EDUCATIVA MODALIDAD | FICHA APRENDICES
I.E LICEO QUINDIO Académica 2255129 - 2472551 49
I.E. ROMAN MARIA VALENCIA Técnica 2472564 45
SAGRADO CORAZON DE JESUS

BETLEMITAS Académica 2255121 - 2472539 54
SAN BERNARDO Académica 2486779 24
INSTITUTO PIJAO Técnica 2255112-2472561 29
MARCO FIDEL SUAREZ Académica | 2255119 - 2255130 - 2472520 - 2472521 86
CIUDAD DORADA Técnica 2478184 24
CIUDADELA DEL SUR Técnica 2255099 27
FUNDADORES Técnica 2472562 25
SANTA MARIA GORETI Académica 2255123 26
SAN JOSE DE CALARCA Académica 2255122 - 2472598 52
|.E. GENERAL SANTANDER Académica 2255355 - 2255373 58
GABRIELA MISTRAL Académica 2255369 - 2472526 65
RAFAEL URIBE URIBE Académica 2255372 - 2472532 - 2472530 88
SAN JOSE CIRCASIA Académica 2255370 - 2472531 76
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SAGRADO CORAZON DE JESUS

BETLEMITAS Académica 2255521 - 2472538 - 42
SAN JOSE CIRCASIA Académica 2255522 - 2472519 76
LICEO QUINDIO Académica 2255556 - 2472524 40
POLICARPA SALAVARRIETA Académica 2255535 - 2472517 74
LUIS ARANGO CARDONA Académica 2268977 - 2472533 59
ANTONIO NARINO LA TEBAIDA Académica 2472527 32
GENERAL SANTANDER Académica 2472528 - 2472529 48
INSTITUTO MONTENEGRO Técnica 2472565 27
LAURA VICURNA Técnica 2255440 - 2472489 74

30 1.200

De acuerdo con las necesidades del programa y a los compromisos adquirido en lo corrido de
la presente vigencia, los instructores estaran programados en la atencién de los siguientes

programas:

NECESIDAD DE FICHA APRENDICE
PROGRAMA DE FORMACION INSTRUCTORES S
2255129 - 2472551 49
2472564 45
2255121 - 2472539 54
2486779 24
2255112-2472561 29
TECNICO EN PROGRAMACION 4 2255119 - 2255130 - 2472520 -
DE SOFTWARE 2472521 86
2478184 24
2255099 27
2472562 25
2255123 26
2255122 - 2472598 52
2255355 - 2255373 58
TECNICO EN ASISTENCIA > 2255369 - 2472526 65
ADMINISTRATIVA 2255372 - 2472532 - 2472530 88
2255370 - 2472531 76
2255521 - 2472538 - 42
B ECJE?\]F;EO%ACION DiE 2 2255522 - 2472519 76
2255556 - 2472524 40
TECNICO EN INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICAS 1 2255535 - 2472517 74
2268977 - 2472533 59
TECNICO EN ASISTENCIA EN 1 2472527 32
ORGANIZACION DE ARCHIVOS 2472528 - 2472529 48
TECNICO EN COCINA 1 2472565 27
2255440 - 2472489 74
Total Necesidad 11 43 1200

Sena Emprende Rural-SER

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

Teniendo en cuenta las solicitudes de la comunidad para la atencion en el programa SENA
Emprender Rural y para cumplimiento de las metas en el segundo semestre del afio 2022 se
requiere la contratacion de los siguientes instructores:

PROGRAMA DE
FORMACION

PERFIL

NECESIDAD DE
INSTRUCTORES

EMPRENDEDOR EN
GASTRONOMIA
TIPICA RURAL

Disefo version 1

profesional en cocina y/o gastronomia tecnélogo
y/o tecnico en gastronomia tecndélogo y/o técnico
en cocina experiencia laboral; técnico: treinta y
seis meses (24) meses de experiencia
relacionados con la especialidad objeto de
formacion. tecndlogo: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionados con la especialidad
objeto de formacion. profesional: doce (12) meses
de experiencia relacionados con la especialidad
objeto de formacion.

Disefo version 2

alternativa 1.

titulo de técnico profesional en el nucleo basico de
conocimiento: otros programas asociados a bellas
artes; o administracion. (ver anexo n.b.c)
alternativa 2.

titulo de tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento otros programas asociados a bellas
artes; o administracion. (ver anexo n.b.c)
alternativa 3.

titulo profesional universitario en el nucleo basico
de conocimiento de: otros programas asociados a
bellas artes; artes liberales; o administracion.

(ver anexo n.b.c)

alternativa 1.

treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de cocina y doce (12) meses en docencia.
alternativa 2.

treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el gjercicio de cocina
y doce (12) meses en docencia.

alternativa 3.

veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
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experiencia relacionada con el gjercicio de cocina
y doce

Profesional titulado en ciencias econdmicas,
administrativas, financieras, de mercadeo e
COMPORTAMIENTO | ingenierias. Exper!enc!a Iabora_l; velntlcu_atrp (_24)
« |meses de experiencia relacionada distribuida 1
EMPRENDEDOR .. o ,
asi:doce (12) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de la actividad emprendedora y
doce (12) meses en docencia."
Equipo de instructores integrado por: profesional
o tecndlogos en ciencias ambientales con
MANEJO DE LA conoc!rr)lentoyexperlenma en ornltolo.glla. Experto
en actividades de turismo de observacion de aves.
INFORMACION EN Profesional o tecndlogos en ciencias ambientales
RECORRIDOS DE 9

con conocimiento y
Oi%igvﬁfég\éf E Experiencia en ornitologia. 12 meses de

experiencia.
TURISMO Experto en actividades de turismo de observacion
de aves. 12 meses de
Experiencia.
Total Necesidad 3
Ver GFPI-F-139  ANEXO_2 PLAN_DE_CONTRATACION - 2022 - SER

*Es importante aclarar que dentro de sus lineamientos existe la linea de atencién de Negocios
Rurales, donde se crean unidades productivas, esta a su vez estda acompafiada de disefios
curriculares con competencias técnicas y de emprendimiento, por lo tanto cada formacion de
estas es atendida por dos instructores el técnico y el empresarial; Por lo anterior en el primer
semestre se contraté una perfil por medio tiempo, sin embargo y teniendo en cuenta que la
meta pera el ano 2022 del programa SER del Centro de Comercio y Turismo, es de 1125
aprendices, con una ejecucion a la fecha de 587 aprendices, lo que nos da una ejecucién del
48.15% . Por lo anterior y dado a que en el segundo semestre se requiere el cumplimiento del
100% de la meta, se requiere que el perfil de Emprendimiento sea tiempo completo y de esta
manera garantizar el cumplimiento de la meta en esta linea de atencion, como esta planeada
para el presente afo.

Titulada-Complementaria

Con el fin de dar atencidn a las solicitudes empresariales que se han recibido en el 1er semestre
del afo 2022 y los compromisos adquiridos en las distintas instituciones y alcaldias
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municipales, es necesario contar con la contratacion de catorce (14) instructores, para dar
atencion en formaciones tituladas (Tecndlogos, Técnico, Auxiliar y Profundizacion Técnica) y
complementarias y asi dar cumplimiento a su vez las metas asignadas al Centro:

DIRECCION DE FORMACION DIRECCION DE PROMOCION Y DIRECCION SISTEMA NACIONAL DE
PROFESIONAL RELACIONES CORPORATIVAS FORMACION PARA EL TRABAIO

EDUCACION SUPERIOR

%Cump. Edu. Superior
6.000

5.563 5.563 P
0% Ta % 100 %
117 4.117
4.000 %Cump. Técn y otros
2000 0% 76 % 100 %
%GCump. Comple.
0 0
0

CENTRO DE COMERCIO ¥ TURISMO r
0% 35 % 100 %

®TgosMetas @ TgosEjec @ EspTgcaMetas @ EspTgecaEjec ¢ TotalEducSupMetas @ TotalEducSupEjec

CANT. APRENDICES

FORMACION COMPLEMENTARIA TECNICOS ¥ OTROS
@ 69671 @ 7817 7488
3] o
2 2
50.000
o 38.144 # 5.000
o o
< <
E E
z Z
8 5
0 0
CENTRO DE CENTRO DE
COMERCIO Y TUR.. COMERCIO Y TUR..
@ TotalFormComplMetas @ TotalFormComplEjec TotalTecLabyCtroshietas @ TotalTecLabyOtrosEjec

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYWY4YWMO0ZWMtNzRiOS00YzYOLWIwMmINmMxYWJhOWR
hZiNhliwidCI6ImNiYzJiMzgxLTJmMmUINGQ5My05MWQXLTUwWNmMM5MzE2YWNINyIsImMiOjR9

De acuerdo con lo anterior para formacion Titulada y complementaria el centro cuenta con la
necesidad a contratar catorce (14) Instructores, con los siguientes perfiles:

PROGRAMA DE PERFIL NECESIDAD DE

FORMACION INSTRUCTORES
"Titulo de profesional o Tecndlogo en
cualquier nucleo de conocimiento con Nivel
de lengua certificado de minimo B2 de 1 turismo
acuerdo con el MCER en cada una de las

cuatro (4) habilidades de dominio de lengua

Institucional de la (Comprensién oral, Comprensién escrita,
Ensefianza de Idiomas - | Produccién oral, Produccion escrita). El
Ingles Presencial Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

acepta para la contratacién de instructores
de lenguas los examenes internacionales
enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de
junio de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afos.

1 comercio
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SERVICIO DE ARREGLO
DE HABITACIONES

Profesional y/o Tecndlogo en
Administraciéon Hotelera y/o Profesional y/o
Tecnologo Administracion de Empresas
Turisticas y Hoteleras y/o Técnico en
Servicios de Alojamiento.

Profesional: Doce (12) meses de
Experiencia: de los cuales Seis (06) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.

Tecndlogo: Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales Dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el gjercicio
de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en
labores de docencia.

Técnico: Treinta y seis (36) meses de
Experiencia: de los cuales Treinta (30)
meses estaran relacionados con el gjercicio
de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses

en labores de docencia.

SERVICIO DE
RESTAURANTE Y BAR

el desarrollo de la competencia requiere
contar con dos instructores, asi:

instructor 1

alternativa 1

profesional en: administracion turistica y
hotelera, administracion de empresas
turisticas y hoteleras, administracion
hotelera, hoteleria y turismo o gastronomia.
alternativa 2

tecndlogo en: administracion hotelera,
administracion turistica y hotelera, gestion
hotelera y turistica, gestibn para
establecimientos de alimentos y bebidas,
hoteleria y turismo, hoteleria turismo y
relaciones publicas, gastronomia o gestién
hotelera.

alternativa 3

técnica profesional en: operacion de
alimentos y bebidas, administracion
turistica y hotelera, operacion de servicios
gastronémicos, procesos hoteleros y de
servicio, mesa y bar, gestion de bares y
restaurantes, administracion de bares y
restaurantes, procesos gastronémicos y de
bebidas o administracion hotelera.
alternativa 4

técnico en: mesay bar, servicios de mesay
bar o servicio de mesa, bar y cocina.
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instructor 1

minimo veinticuatro (24) meses de
vinculacion laboral en el sector productivo
en el area deservicio de alimentos y
bebidas y doce (12) meses en docencia,
formacion profesional y/o formacién para el
trabajo y el desarrollo  humano.
adicionalmente, para todas las alternativas,
certificar cursos de formacion en pedagogia
de minimo 40 horas o0 presentar
certificacion de competencia laboral vigente
en orientacion de procesos formativos
presenciales.

CUIDADO ESTETICO DE
MANOS Y PIES.

Operario en cuidado estético de manos y
pies, o técnico en cosmetologia y estética
integral o técnico en belleza integral.
minimo 24 meses de experiencia en
procesos de manicura y pedicura

minimo 12 meses de experiencia docente

1 (medio tiempo)

TECNICAS AVANZADAS
DE MAQUILLAJE SOCIAL

Técnico en belleza integral, técnico en
cosmetologia o estética integral con
formacion en maquillaje

minimo 12 meses de experiencia en
maquillaje

minimo 6 meses de experiencia docente

1 (medio tiempo)

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SISTEMAS DE
INFORMACION

"Requisitos académicos: ingeniero de
sistemas (opcion1) ¢, tecndlogo en sistemas
6 analisis y desarrollo de sistemas de
informacion (opcién 2) 4, seis semestres o
su equivalente en ingenieria de sistemas
(opcién 2) experiencia laboral: opcién
1veinticuatro (24) meses de experienciag,
opcion 2treinta y seis (36) meses de
experiencia"

REGENCIA DE FARMACIA

Quimico Farmacéutico con formacion en
Promocién, prevenciéon e intervencién del
sector farmacéutico

Minimo un afno en el ejercicio de su
profesién.

ENFERMERIA

Profesional en enfermeria experiencia
laboral: minimo 24 meses de experiencia
con vinculacion laboral en é&reas de
desempefno con funciones asistenciales
minimo 6 meses de experiencia en
procesos de formacion y/o capacitacién”

ELABORAR MATERIAL
DIDACTICO PARA NINOS
Y NINAS DE LA PRIMERA

INFANCIA

Requisitos académicos: psicélogo y/o
psicopedagogo y/o licenciado en
pedagogia o en educacion preescolar.
Profesional de enfermeria. Experiencia
laboral: minimo (1) un afo de experiencia
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en educacion preescolar o en atencion
integral a la primera infancia / (6) seis
meses experiencia docencia

Profesional en Idiomas o Lenguas
Modernas, con conocimiento del idioma
inglés. Debe tener y demostrar mediante
BILINGUAL EXPERT ON |examen internacional acreditado, un nivel

BUSINESS PROCESS minimo de C1, de acuerdo al MCER. 1

OUTSOURCING Demostrar vinculacién laboral minimo de

dos afos, como docente en una institucion
educativa publica o privada, o en un
instituto de ensefanza de lenguas.
technologist in marketing and advertising,
psychology, computers, business
administration and related sciences.
professional and/or bachelor degree in
basic education with emphasis in english,
modern languages spanish and english,
languages philology and english and related
BILINGUAL EXPERT ON | sciences.

BUSINESS PROCESS  |english level required: c1 (preferably 1

OUTSOURCING certified).

twenty-four (24) months of general work
experience, of which twelve (12) months
must have been working or in a position
related to the industry of business process
outsourcing.
twelve (12) months of experience teaching
english.
Total, Necesidad 14

Ver GFPI-F-139__ANEXO_2 PLAN_DE_CONTRATACION - 2022 - Titulada Complementaria

De acuerdo con las necesidades del Centro de formacion y a los compromisos adquirido en lo
corrido de la presente vigencia, los instructores estan programado en la atencion de:

Fichas / solicitud / Institucién Educativa /

PROGRAMA DE FORMACION
Empresa

Formacidn titulada Turismo y Gastronomia :
2448616, 2448603, 2479465, 2479510,
2560213, 2556953, 2503379, 2503382
Atencion de solicitudes empresariales con los
SERVICIO DE ARREGLO DE HABITACIONES hoteles del departamento en Arreglo de
Habitaciones

Formacién titulada Turismo y Gastronomia:
2560241

Atencidon de solicitudes empresariales por
atender.

Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles
Presencial

SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR

CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES.
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En la atencién en la formacion de la

TECNICAS AVANZADAS DE MAQUILLAJE SOCIAL Profundizacion Técnica en técnicas avanzadas
de magquillaje social.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE

INFORMACION Atencion en las Tecnologia con ficha 2488740

Atencidn en las Tecnologia con ficha 2339482 —
2426076 — 2430524 — 2448518_1 — 2448518 2
En la atencién en la formacién de la Técnico e
ENFERMERIA Enfermeria y en practicas con el mismo grupo, y
en programado en formacién complementaria
Atencidn a solicitudes de ICBF para el Técnico en
Atencidn Integral a la primera Infancia en
Armenia y el municipio de La Tebaida.

REGENCIA DE FARMACIA

ELABORAR MATERIAL DIDACTICO PARA NINOS Y
NINAS DE LA PRIMERA INFANCIA

BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS

OUTSOURCING Atencidn en la solicitud de Amazon

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO O
MISIONAL DIFERENTE A INSTRUCTOR.

Se procede a relacionar la necesidad de contratacion de administrativos, la cual fue registrada
en el aplicativo plan de accion 2022.

Nombre rol Actividades Objeto proxima vigencia Total, Honorarios

Prestar los servicios de conduccién del aula movil,
CONDUCTOR AULA atendiendo los desplazamientos programados por la

MOVIL Subdireccidn del Centro de Comercio y Turismo
Regional Quindio

$18.160.708

Prestar los servicios personales de caracter temporal,
como Intérprete de lengua de sefas colombiana para
facilitar la comunicacién y el acceso a la informacién | $28.337.150
de los aprendices sordos en el proceso de ensefianza
aprendizaje

APOYO ATENCION AL
CIUDADANO

Estos perfiles se habian registrado para el toda la vigencia 2022, pero el CONDUCTOR AULA
MOVIL, solo llego presupuesto para 5 meses y se requiere contar con este perfil durante toda
la vigencia, toda vez a que el aula mévil se encuentra programa con las formacién del programa
SENA EMPRENDE RURAL y se requiere de su desplazamiento por el territorio Quindiano; con
respecto al APOYO ATENCION AL CIUDADANO, solo se habia solicitado un perfil, pero al
ingresar a la presencialidad el aumento en la atencién a usuarios con lengua de sefias aumento
en la formacién tituladas del Centro, por lo que se requiere un perfil adicional en este rol para
poder dar atencion a todas las necedades que esta presentando actualmente y hasta finalizar
la vigencia.

Nueva solicitud.

Nombre rol Actividades Objeto proxima vigencia Total, Honorarios
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Prestar los servicios de conduccién del aula movil,
CONDUCTOR AULA atendiendo los desplazamientos programados por la

MOVIL Subdireccidn del Centro de Comercio y Turismo
Regional Quindio

$9.406.667

Prestar los servicios personales de caracter temporal,
como Intérprete de lengua de sefas colombiana para
facilitar la comunicacién y el acceso a la informacién |$13.634.686
de los aprendices sordos en el proceso de ensefianza
aprendizaje

TOTAL $ 23.041.353

APOYO ATENCION AL
CIUDADANO

CONCLUSIONES

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se identificaron y se determinan las necesidades
de contratacion para el segundo semestre de la vigencia 2022 para el Centro de Comercio y
Turismo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

N/A N/A N/A

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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