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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

17/08/2022
[No.: | 1394 | ANO: | 2022 | PROCESO | Concurso de Méritos - Abierto
GENERALIDADES DEL PROCESO
DEPENDENCIA , ,
GENERADORA DE | SECRETARIA DE AGRICULTURA Y MINERIA

LA NECESIDAD:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL A LA EJECUCION DEL
PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LOS ESQUEMAS ORGANIZACIONALES ASOCIATIVOS Y

OBJETO: COOPERATIVOS QUE PERMITAN EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DEL SECTOR AGROPECUARIO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA”
VEINTICUATRO (24) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE

PLAZO: INICIO, Y EN TODO CASO HASTA LA FIRMA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO OBJETO DE
ESTA INTERVENTORIA.
$ 282.627.218,00

PRESUPUESTO Doscientos Ochenta y Dos Millones Seiscientos Veintisiete Mil Doscientos Dieciocho Pesos Moneda
ASIGNADO: Corriente.

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

Seccion 215
Estructura EP:17.02.1100.2021004410162.2.3.1.17.02.01/FT:00AR/PR:$ 282.627.218.00
Presupuestal
N° CDP

CONCEPTO DEL

FORTALECIMIENTO DE LOS ESQUEMAS ORGANIZACIONALES ASOCIATIVOS Y
COOPERATIVOS QUE PERMITAN EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y

GASTO: COMPETITIVIDAD DEL SECTOR AGROPECUARIO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
TIPO DE ‘
CONTRATO INTERVENTORIA
ACEVEDO (HUILA), AIPE (HUILA), ALGECIRAS (HUILA), BARAYA (HUILA), CAMPOALEGRE
(HUILA), COLOMBIA (HUILA), GARZON (HUILA), GIGANTE (HUILA), HOBO (HUILA), IQUIRA
LUGAR DE (HUILA), ISNOS (HUILA), LA ARGENTINA (HUILA), LA PLATA (HUILA), NATAGA (HUILA), NEIVA
EJECUCION (HUILA), OPORAPA (HUILA), PAICOL (HUILA), PALERMO (HUILA), PALESTINA (HUILA), PITAL
(HUILA), PITALITO (HUILA), RIVERA (HUILA), SALADOBLANCO (HUILA), SAN AGUSTIN
(HUILA), SANTA MARIA (HUILA), SUAZA (HUILA), TARQUI (HUILA), TELLO (HUILA), TERUEL
(HUILA), TESALIA (HUILA), TIMANA (HUILA), VILLAVIEJA (HUILA), YAGUARA (HUILA)
ANTICIPO Sl | X |NO | | PORCENTAJE% | 13

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO cancelara el valor del Contrato de Interventoria que resulte del presente
proceso de seleccion asi:

EL DEPARTAMENTO, desembolsara como anticipo el 13% del valor total del presupuesto asignado,
y equivalente a Treinta y Seis Millones Setecientos Cuarenta y Un Mil Quinientos Treinta y Ocho
Pesos ($ 36.741.538.00) Moneda Corriente, valor que serd amortizado en cada uno de los
desembolsos programados.
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EL DEPARTAMENTO, hara ocho (8) pagos trimestrales por valor de Treinta y Cinco Millones
Trescientos Veintiocho Mil Cuatrocientos Dos Pesos con Veinticinco Centavos Moneda Corriente ($
35.328.402.25), conforme a las actividades ejecutadas de acuerdo al Plan de Trabajo, previa
certificacién de cumplimiento y aprobacién de las acta de recibo parcial, acta final y de liquidacion
del contrato de interventoria.

Nota 1: Para el desembolso ultimo pago, el interventor, debera aportar:
. Informe de cumplimiento final expedido por el Supervisor del Contrato.
. Informe final de Interventoria, aprobado por el Supervisor.

Para efecto de los pagos EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
con el sistema de seguridad social, de conformidad con los articulos 15y 18 de la Ley 100 de 1993,
la Ley 789 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y la Ley 1753 de 2015, el Decreto 1703 de 2002
y el Decreto 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en los mismos.

NOTA 2: Para efectos de los desembolsos de los que trata la presente clausula, el INTERVENTOR
debera presentar las facturas debidamente soportadas a través de las actas parciales y/o final
debidamente aprobadas por el Supervisor del Contrato y acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, de conformidad con el
articulo 182 de la Ley 100 de 1993, a Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, las
Leyes 797 y 828 de 2003 y el Decreto 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones
establecidas en las mismas. En el evento en que EL INTERVENTOR no haya realizado totalmente
los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral, el DEPARTAMENTO podra
retener las sumas adeudadas y efectuara el giro directo de dichos recursos con prioridad a los
regimenes de salud y pensiones. En todo caso la entrega de estos dineros queda sujeta a la
disponibilidad de los recursos aprobados en el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) de la
Gobernacion del Huila. En todo caso la entrega de estos dineros queda sujeta a la disponibilidad de
los recursos aprobados en el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) del DEPARTAMENTO.

Nota 3: Para efectuar el pago de las facturas, el contratista debe tener en cuenta si esta obligado a
presentar factura electronica, tal y como lo establece la Resolucion No 00042 de 2020 expedida por
la DIAN y dar cumplimiento. De lo contrario debe radicar la original en la entidad contratante.

Nota 4: Asi, la facturaciéon sea electrénica o no el contratista, debe comprometerse a adjuntar la
documentacion del cobro de la obligacion dineraria (Factura / Informe de Gestion / Acta de
satisfaccion / Pago de seguridad social), en la plataforma del SECOP II, en caso de no ser
adicionada, la entidad no respondera por las posibles demoras en el tramite.

MODO DE , '
SEGUIMIENTO O | INTERVENTORIA SUPERVISION | X
CONTROL

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancién de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica” en el articulo 83 asigné a entidades publicas la obligacién de vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, segun corresponda, con el fin
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de proteger la moralidad administrativa, prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad
contractual.

Indicd que la interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o
juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la
materia, o cuando la complejidad o la extensién del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre
justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable,
juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.

Asi mismo, el articulo 84 de la precitada ley, sefiala que la supervision e interventoria contractual implica el seguimiento al ejercicio del
cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista.

Ademas, asigno a los interventores y supervisores facultades para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo
de la ejecucion contractual, y seran responsables por mantener informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento
del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 del Decreto 414 de 2013 “Por el cual se reglamenta al Sistema de Monitoreo,
Seguimiento, Control y Evaluacién (SMSCE) del Sistema General de Regalias (SGR) y se dictan otras disposiciones” concordante con
el articulo 2.2.4.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015 y el principio de programacion integral sefialado en el articulo 64 de la Ley 1530 de
2012, entre los componentes del proyecto se incluyé la interventoria.

El articulo 2 de la Constitucién Politica establece que son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion
ciudadana y comunitaria, asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. El articulo 113 ibidem dispone que los
diferentes érganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines.

Asi mismo, la Constitucion delegd en los Departamentos el ejercicio de las funciones administrativas, de coordinacion, de
complementariedad de la accion municipal, de intermediacion entre la Nacién y los Municipios y de prestacion de servicios que
determinen la Constitucion y las leyes (Art. 298 Constitucional) y establecid dentro de las atribuciones del Gobernador, “Dirigir y
coordinar la accion administrativa del Departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio,
de conformidad con la Constitucién y las Leyes”. (Art. 305 Constitucional).

Por su parte, la Ley 715 de 2001, en el articulo 74 asigno6 a los Departamentos la competencia para planificar y orientar las politicas de
desarrollo y prestacion de servicios publicos en el departamento y coordinar su ejecucidon con los municipios; promover, financiar o
cofinanciar proyectos nacionales, departamentales o municipales de interés departamental; promover la armonizacién de las
actividades de los municipios entre si, con el Departamento y con la Nacion; Administrar los recursos cedidos por la Nacién, atendiendo
su destinacion legal cuando la tengan; asesorar y prestar asistencia técnica, administrativa y financiera a los municipios y a las
instituciones de prestacién de servicios para el ejercicio de las competencias asignadas por la ley, cuando a ello haya lugar.

El Decreto 1338 de 2008 asigno a la Secretaria de Agricultura y Mineria la misién de Promover y Orientar el desarrollo de los sectores
agropecuario, agroindustrial, minero y forestal del Departamento del Huila, con criterios de equidad, sostenibilidad y competitividad, que
apoyen la transformacion econémica, social y ambiental del campo, en beneficio de su poblacién, enmarcado en el objetivo general
que busca "promover la modernizacion de los sectores primario y secundario de la economia departamental mediante el impulso de
politicas publicas"
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La economia del Departamento se sustenta en mayor medida en el desarrollo de actividades agropecuarias para la
produccion de alimentos y materias primas para la agroindustria, cuyos subsectores presentan heterogeneidad en su
capacidad productiva y competitiva. El acceso y captura de la oferta publica presenta limitaciones en algunos
subsectores por el desconocimiento de las correspondientes estrategias, beneficios, mecanismos e instrumentos que
contienen los planes y programas sectoriales y de desarrollo rural que prodiga el nivel central y articula y orienta el
Departamento del Huila — Secretaria de Agricultura y Mineria.

El Plan de Desarrolld6 Departamental 2020 - 2023 "Huila Crece", establecié el programa “INCLUSION PRODUCTIVA DE
PEQUENOS PRODUCTORES RURALES Y POBLACION CON ENFORQUE DIFERENCIAL CRECIENDO EN EL HUILA",
Sector AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL del Eje Tematico: EMPLEO, INFRASTRUCTURA, EMPREDIMIENTO, cuyo
objetivo es “Fortalecer las capacidades productivas de pequefios productores, grupos de poblacion con enfoque diferencial,
mujeres y jovenes rurales, orientado a las intervenciones integrales para el desarrollo productivo, organizacional, acceso a
activos y mercados; conducentes a la generacién de ingresos sostenibles”

En el marco de este programa, la Secretaria de Agricultura y Mineria formulé el proyecto de inversion BPIN 2021004410162
denominado “FORTALECIMIENTO DE LOS ESQUEMAS ORGANIZACIONALES ASOCIATIVOS Y COOPERATIVOS QUE
PERMITAN EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR AGROPECUARIO EN EL
DEPARRTAMENTO DEL HUILA", el cual fue priorizado, viabilizado y aprobado mediante Resolucion No. 0539 del 29 de
diciembre de 2021, por la administracion departamental el cual es financiado con recursos financiados provenientes de
asignaciones para la inversion regional 60% del Sistema General de Regalias SGR y recursos propios del conviniente.

El sector productivo del Departamento del Huila presenta baja articulacion y confianza entre los actores, tendiente a agregar
productividad y competitividad a los procesos productivos, de comercializacion y de transformacion en renglones considerados
estratégicos y/o promisorios y que presentan reducida competitividad en los mercados globales, generando en el
Departamento un rezago en el planeamiento productivo, la comercializacion y la transformacion, particularmente en "Apuestas
Productivas" en el marco de la Agenda Interna de Productividad y Competitividad (frutales, cacao, piscicultura, café, cafa
panelera, cereales, leguminosas y oleaginosas, agromineria), entre otros promisorios (ganaderia bovina), situacion derivada
del reducido nivel de desarrollo tecnoldgico y organizacional incorporado al desarrollo productivo de cara al mejoramiento de
la productividad y competitividad para el acceso a mercados globales, es por ello que el Huila se situa en el lugar No. 24 dentro
de la escala nacional para la competitividad determinada por Confecamaras, nivel que refleja la reducida capacidad en su
competitividad.

Es de sefalar que se contrata bajo la modalidad especial de contratacion definida en el Decreto 092 de 2017, teniendo en
cuenta que se cumple con criterios exigidos en dicha normatividad, dado que la poblaciéon campesina y trabajadores rurales
ostenta un reconocimiento de marginalizacion y vulnerabilidad en la Constitucion Politica y en la Jurisprudencia Constitucional
la cual ha considerado que los campesinos y los trabajadores rurales son sujetos de especial proteccion constitucional en
determinados escenarios. Lo anterior, atendiendo a las condiciones de vulnerabilidad y discriminacion que los han afectado
histéricamente, de una parte, y, de la otra, a los cambios profundos que se estan produciendo, tanto en materia de produccion
de alimentos, como en los usos y la explotacién de los recursos naturales.

Teniendo en cuenta la estrecha relacion que se entreteje entre el nivel de vulnerabilidad y la relacidén de los campesinos con
la tierra, nuestro ordenamiento juridico también reconoce en el “campo” un bien juridico de especial proteccion constitucional,
y establece en cabeza de los campesinos un Corpus iuris orientado a garantizar su subsistencia y promover la realizacién de
su proyecto de vida. Este Corpus iuris esta compuesto por los derechos a la alimentacion, al minimo vital, al trabajo, y por las
libertades para escoger profesion u oficio el libre desarrollo de la personalidad, y la participacién, los cuales pueden
interpretarse como una de las manifestaciones mas claras del postulado de la dignidad humana.

“HUILA CRECE”

Secretaria de Agricultura y Mineria
Carrera 4 Calle 8 Piso 2; PBX 8671300 ext. 11156; Neiva-Huila
e-mail: sechuila@seagriculturahuila.gov.co 150 9001
SC4353-1

()

icontec




©)

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE icontec
A Y PLANEACION Y GESTION - MIPG 1505001
GOBERNACION SC4383-1
DEL HUILA Cédigo: DAC-C055-F34
Fecha Aprobacion: Version: 6
24 de agosto de 2020 ESTUDIOS PREVIOS Pagna 5 de 76

Que previamente al inicio del proceso de contratacion, la Secretaria de Agricultura y Mineria, elaboré el Estudio Previo No. 1220 del 12
de mayo de 2022, en el que se determina la necesidad de adelantar un proceso competitivo No. SDACPEAS0012-22 para la seleccion
de entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de conformidad con el Decreto No. 092 de 2017 para: ARTICULAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO
“FORTALECIMIENTO DE LOS ESQUEMAS ORGANIZACIONALES ASOCIATIVOS Y COOPERATIVOS QUE PERMITAN EL
MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR AGROPECUARIO EN EL
DEPARRTAMENTO DEL HUILA” el cual fue aprobado por el Comité de Contrataciéon segun consta en el Acta No. 51 del 13
de junio de 2022, conforme a lo establecido en el Decreto Departamental No. 007 de 2007 y en concordancia con el Decreto
Departamental No. 1134 de 2012.

Por consiguiente, de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del Articulo 32 y en el numeral 4 del articulo 4 de la Ley 80 de
1993, y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011; la Entidad estéa obligada a vigilar la correcta ejecucion del objeto del Convenio de
Asociacién que se derive del proceso contractual, a través de una interventoria. Este Seguimiento demanda una estructura
administrativa, conocimientos especializados, ademas un despliegue operacional en la zona de ejecucion del Convenio de Asociacion
No. 06 de 2022.

Mediante Resolucion No. 0539 del 29 de diciembre de 2021, la administracion departamental aprueba un proyecto de inversién
con recursos financiados con montos provenientes de asignaciones para la inversion regional 60% del Sistema General de
Regalias SGR.

CODIGO BPIN NOMBRE PROYECTO SECTOR FASE VALOR TOTAL
(indicar valor
“FORTALECIMIENTO DE AC-45 FACTIBILIDAD $4.320.158.906.00
LOS ESQUEMAS AGRICULTURA - FASE 3
ORGANIZACIONALES Y
2021004410162 ASOCIATIVOS Y DESARROLLO
COOPERATIVOS QUE RURAL
PERMITAN EL
CRONOGRAMA
FUENTES TIPO DE RECURSO (indicar tipo de MGA (indicar VALOR (indicar
recurso) cronograma valor)
DEPARTAMENTO Asignaciones Para la Inversion 2021
DEL HUILA Regional — Departamento 60% $4.120.158.906.00
PAR | A ENTINAD : : : :
VALOR
COEINACNIACION $200.000.000.00
VIGENCIA SGR 2021 - 2022
APROBADO POR
ENTIDAD Departamento del Huila
EIECIITORA
ENTIDAD QUE Departamento del Huila
CONTRATARA
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Asi las cosas, para alcanzar los objetivos propuestos. La entidad requiere realizar un control y seguimiento a la correcta ejecucion del
convenio derivado, con el fin de proteger los recursos publicos, la moralidad administrativa, prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion
y tutelar la transparencia de la actividad contractual de la autoridad territorial.

2. ALTERNATIVAS Y FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD:

Expuesta la necesidad a satisfacer, la Secretaria de Agricultura y Mineria determina que conforme las especificaciones
técnicas, el conocimiento especializado en la materia y a la normatividad vigente, que la forma de solventar la necesidad es a
través de un contrato de interventoria, con una persona natural, juridica, proponente conjunto, para INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL A LA EJECUCION DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LOS
ESQUEMAS ORGANIZACIONALES ASOCIATIVOS Y COOPERATIVOS QUE PERMITAN EL MEJORAMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR AGROPECUARIO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA”
desarrollando una seleccién mediante Concurso de Méritos, en los términos y condiciones legales, especialmente los
establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018, asi como los Decretos 019 de
2012y 1082 de 2015 con el fin de cumplir con el deber de vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado,
tal como lo establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

3. OBJETO Y CARACTERISTICAS TECNICAS

Objeto: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL A LA EJECUCION DEL PROYECTO
“‘FORTALECIMIENTO DE LOS ESQUEMAS ORGANIZACIONALES ASOCIATIVOS Y COOPERATIVOS QUE PERMITAN EL
MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR AGROPECUARIO EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA”

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios de
Servicios de Gestion, Servicios Servicios de asesoria de Consultoria de
80101500 Profesionales de Empresa y ) Negocios y
Servicios Administrativos gestion. Administracion
Corporativa.
Servicios de Gestion, Servicios Servicios de asesoria de Gerencia de
80101600 Profesionales de Empresa y tion rovectos
Servicios Administrativos ges proy

*El responsable técnico certifica que el servicio se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la presente
vigencia.

3.1. DEL OBJETO:

El alcance de la Interventoria comprende los aspectos técnico, administrativo, financiero y legal, sin perjuicio de las
demas contenidas en este documento, que se requieran para ejecutar la interventoria técnica, administrativa, financiera
y Legal al Convenio cuyo objeto es: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL A LA
EJECUCION DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LOS ESQUEMAS ORGANIZACIONALES ASOCIATIVOS Y
COOPERATIVOS QUE PERMITAN EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR
AGROPECUARIO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA”, debiendo realizar la correspondiente vigilancia, revision y ajuste
de documentos técnicos, elaboracién de informes, presentaciones, actas de recibo parcial y final del contrato vigilado,
controlar, exigir, colaborar, absolver, prevenir y verificar la ejecuciéon y el cumplimiento de actividades convenidas,
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teniendo como referencia los principios aplicables a la contratacion estatal, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, el Decreto 019 de 2012 y Decreto 1082 de 2015.

La Interventoria se hara de manera presencial a través del equipo de trabajo ofrecido por el consultor. En esta, se debe
ofrecer ademas de la aplicacion de todos los recursos y sistemas utilizados para la ejecucién del tipo de proyectos, el
equipo necesario para la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual.

Las obligaciones para las actividades a realizar por el constructor se enmarcan en las siguientes especificaciones y
normas técnicas generales:

1. Debera ejecutar el contrato de conformidad con las cantidades presupuestadas y definidas en los Estudios y Disefos,
aprobadas por la Interventoria y el Departamento a los precios unitarios establecidos en su propuesta.

2. Debera permanecer en la obra, con dedicacién exclusiva al proyecto de todo el personal y el equipo propuesto.

3. Presentar y cumplir el programa y cronograma de trabajo.

4. Utilizar las sefales temporales de obra durante el desarrollo de los trabajos.

5. Debera garantizar la seguridad social, Industrial y Laboral del personal.

6. El buen manejo de Recursos y anticipo generados del contrato.

7. Los trabajos objeto de la interventoria, deberan ejecutarse de conformidad con las Especificaciones Particulares
contenidas en el presente Estudio, los aspectos que ellas no regulen, se ejecutaran de acuerdo con lo estipulado en la
normatividad NSR-10.

3.2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
A. OBLIGACIONES DE CARACTER GENERAL DE LA INTERVENTORIA:

El contratista se obliga para con el Departamento del Huila en general, a cumplir cabalmente con el objeto del presente
Contrato a la luz de las disposiciones legales vigentes, lo establecido en los Estudios Previos y en el Pliego de
Condiciones.

1. Actuar por cuenta de la Entidad en los aspectos relacionados con la ejecucion del convenio objeto de esta interventoria,
lo que no lo habilita para introducir modificaciones a las clausulas del mismo ni para contraer compromisos u obligaciones
no pactadas a cargo de la entidad.

2. En el desarrollo de sus actividades debera tomar las medidas y decisiones que ordene la Ley y que propendan por el fin
publico buscando con la contratacién y observando los principios de transparencia, legalidad, economia, y responsabilidad,
entre otros.

3. Solicitar a la entidad la documentacion e informacion necesaria para desarrollar adecuadamente la interventoria.

4. Verificar el cumplimiento a satisfaccion, con la calidad requerida respecto de las obligaciones pactadas, conforme a las
especificaciones establecidas en el convenio de asociacion.

5. Velar por la comunicacion efectiva y oportuna entre las partes durante la ejecucién del convenio.

6. Tener conocimiento del contenido y alcance del proyecto, los estudios previos, sus Anexos, adendas y todos los

documentos que hacen parte integral de los mismos, asi como del contrato de obra y de la normatividad interna del
Departamento del Huila.

7. Estudiar los documentos e informaciones suministradas por la entidad que dieron origen al convenio, con el proposito de
establecer criterios claros y precisos sobre el mismo, que permitan adelantar con efectividad las actividades
encomendadas, solicitando las aclaraciones del caso.

8. Propender porque no se generen conflictos entre las partes y adoptar medidas tenientes a solicitar eventuales
controversias.
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9.
10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

Informar oportunamente a la entidad sobre los incumplimientos del conviniente, con el fin que se adopten los correctivos
necesarios o en su defecto las medidas sancionatorias del caso.

Velar porque la ejecucion del convenio no se interrumpa de forma injustificada, por la accion u omisiéon en cumplimiento
de las obligaciones que como interventor debe observar.

Establecer mecanismos agiles y eficientes para el cumplimiento de sus obligaciones de seguimiento y control.

Vigilar que la ejecuciéon del convenio se cifia a los plazos, términos, especificaciones técnicas y demdas condiciones
pactadas.

Cumplir con la entrega de los informes en la oportunidad requerida, en los cuales se presente el estado de ejecucion,
avance y terminacion del convenio.

Entregar un Informe Final de la ejecucion del Convenio que contenga una relacién de los aspectos técnicos, en cada una
de las obligaciones o actividades, y su ubicacién, ensayos ejecutados y los resultados obtenidos, asi como de los aspectos
ambientales y de los controles de calidad.

Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las ordenes e instrucciones deberan constar por escrito en aplicacion
del numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Ejecutar el proyecto de acuerdo a los precios establecidos en la propuesta (personal minimo requerido) de forma
independiente y con plena autonomia técnica y administrativa, hasta su total terminacién y aceptacion final, el objeto del
contrato.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion y ejecucion del contrato de interventoria, de
conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, al personal contratado para la ejecucion del contrato, o al
Departamento por causa o con ocasion del desarrollo del mismo.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer y omitir un acto
0 hecho y, dar aviso al Departamento y a las autoridades competentes.

Reportar inmediatamente al Departamento las novedades o anomalias que se presenten durante la ejecucién del contrato
de interventoria.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y obstrucciones indebidas a la
realizacion del objeto del contrato.

Acatar oportunamente las instrucciones y sugerencia que el Departamento le imparta.

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el convenio objeto de la interventoria.

B. OBLIGACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO DE LA INTERVENTORIA:

1.
2

Solicitar a la entidad la documentacion e informacién necesaria para desarrollar adecuadamente la interventoria.

Cumplir y verificar el cumplimiento de los operadores del Convenio, de las obligaciones con el Sistema General de
Seguridad Social de Conformidad con lo dispuesto en la Ley.

Cumplir y hacer cumplir durante el desarrollo del convenio objeto de esta interventoria los requisitos exigidos por los
perfiles profesionales del personal requerido y el tiempo de dedicacién de los mismos al Convenio; solicitar el cambio de
personal o equipo cuando no se ajuste a los pactados en el convenio de asociacion.

Agendar, programar, convocar y coordinar con el conviniente, cuatro (4) reuniones técnicas con el fin evaluar el
seguimiento a la ejecucién del convenio, verificar el cumplimiento de las acciones programadas y demas aspectos
relacionados con el desarrollo del proyecto y los acuerdos que lleguen las partes para solucionar las divergencias que
pudieran presentarse.

Elaborar las actas de las reuniones técnicas y diligenciar la suscripciéon de las mismas por quienes participaron al terminar
cada reunion.

Mantener actualizada la documentacion del convenio de asociacién y el archivo del mismo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Exigir al conviniente la entrega de informes trimestrales en los cuales se presente el estado de ejecucion, avance y estado
del mismo, para que el Departamento del Huila ingrese la informacién al aplicativo GESPROY en la oportunidad y condicion
fijadas.

Cumplir y hacer cumplir al conviniente las obligaciones laborales que se generen con relacion al convenio suscrito.
Revisar las solicitudes de adicion en valor y/o prorrogas, modificaciones, suspensiones del plazo de ejecucion del
convenio, requeridas por el conviniente y emitir un concepto técnico al respecto, elaborar, revisar y remitir oportunamente
para su aprobacion final dichas solicitudes, con los soportes correspondientes.

Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares o las autoridades en relaciéon con
el desarrollo del convenio

Revisar permanentemente la vigencia de las pdlizas del convenio y realizar al conviniente los requerimientos del caso,
cuando sea necesario ampliar el valor o la vigencia de las mismas. En caso de que no realicen las ampliaciones a que
haya, el interventor debera informar a la entidad de este evento, con el fin de que se tome las medidas a que haya lugar.
Estudiar y emitir los conceptos técnicos del caso respecto de las sugerencias, consultas y reclamaciones presentadas por
el conviniente cuando la entidad lo requiera. Para tal fin, debera comunicar en forma inmediata a la entidad las solicitudes.
Los conceptos, no son de obligatorio acatamiento por parte de la entidad.

Verificar el contenido de las actas presentadas por el conviniente, certificar la informacién que contenga y suscribirla con
la respectiva aceptacion de cumplimiento de las obligaciones o los motivos de no aceptacion, como requisitos suficientes
para los desembolsos pactados en el convenio.

Suscribir el acta de inicio y las de cumplimiento parcial de las obligaciones, seguimiento al convenio, preparar y presentar
a la entidad las posibles modificaciones de las especificaciones; elaborar y suscribir el acta de recibo final y certificar el
cumplimiento de las obligaciones del conviniente; elaborar los documentos requeridos para la liquidacion del convenio.
Coordinar con el supervisor de la entidad, la elaboracion del proyecto de liquidacion del convenio y remitir a la entidad
para su aprobacion, incluyendo los soportes documentales.

Recibir, estudiar y conceptuar las solicitudes de adicién en valor y/o prérrogas, modificaciones, suspensiones, efectuadas
por el conviniente y pronunciarse técnicamente sobre su viabilidad.

Verificar que las condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el objeto del convenio, se ajusten a las especificaciones
del proyecto por la OCAD y demas consideraciones técnicas que estime necesarias para suscribir las actas de iniciacion,
parciales, final y de liquidacion del objeto pactado.

Controlar que el conviniente cuente con la infraestructura fisica y el recurso humano suficiente para adelantar la
implementacion de los requerimientos exigidos por las entidades competentes a través de las licencias y/o permisos
otorgados para el desarrollo del convenio.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el convenio, presentando un informe a la entidad sobre los
aspectos que afectan en el normal desarrollo que puedan implicar modificaciones.

Verificar que el conviniente cumpla las normas y especificaciones técnicas establecidas del mismo y para el desarrollo del
convenio. En el caso de identificacion de cambios en las especificaciones, debera informar al Departamento para su
evaluacion y aprobacion.

Velar por el cumplimiento del Plan Operativo del proyecto, efectuando controles periddicos de las actividades programadas
y recomendar los ajustes a los que haya lugar. En caso de incumplimiento, el interventor debera informar oportunamente
al Departamento y recomendar si es el caso la aplicacién de los procedimientos sancionatorios establecidos en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, los Decretos Departamental No. 007 de2007y 1768
de 2013y los descritos en el Contrato.

Adelantar el procedimiento establecido en el Decreto Departamental 1768 de 2013 en caso de cualquier tipo de
incumplimiento del convenio.

Cada vez que se produzcan un documento soporte del convenio, debe entregar a la entidad o quien esté a cargo del
expediente para que las archive, folie y ordene cronolégicamente, con el propdsito de facilitar la labor de supervision y
fiscalizacion de los entes de control.
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24. Las demas actuaciones que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza correspondan a la funcion de

interventoria.

C. OBLIGACIONES DE CARACTER FINANCIERO DE LA INTERVENTORIA:

1.

Verificar que el Conviniente, cumpla con los requisitos exigidos por la entidad para la entrega de los desembolsos
convenidos.

Verificar y aprobar periédicamente los informes de inversiones efectuados y remitirlos a la entidad.

Efectuar el balance econdmico de ejecucion del Convenio para efectos de la liquidacion del mismo y asegurar la devolucion
por parte del Conviniente, de los recursos no ejecutados y de los rendimientos financieros generados.

Realizar trimestralmente un analisis del avance financiero de las actividades con los debidos soportes, a fin de prever, con
la suficiente anticipacion, eventuales necesidades de modificaciones o medidas que el Departamento o el Conviniente
deban tomar para asegurar el flujo de fondos del convenio

Revisar las solicitudes de adicion en dinero y en tiempo requeridas por el conviniente y emitir un concepto técnico al
respecto.

Verificar la contabilidad del Convenio y los soportes financieros estén ajustados a la normatividad fiscal.

Efectuar las actividades del caso conducentes al buen desarrollo financiero del Convenio.

D. OBLIGACIONES DE CARACTER LEGAL DE LA INTERVENTORIA:

El interventor velara por el cumplimiento de la normatividad legal, al igual que el acatamiento de las condiciones consagradas
en el convenio y estipulaciones generales y particulares establecidas en la normatividad aplicable.

Entre otras, el Interventor, cumplira las siguientes funciones de caracter legal:

a.

o

b= (e} bl

Verificar y exigir el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del convenio, en particular, el registro presupuestal, la
aprobacion de la garantia exigida, el pago de impuestos, cuando éste proceda, y el pago la publicacion, sin perjuicio de
la verificacion en el cumplimiento de los demas requisitos contenidos en el pliego de condiciones, el contrato, y aquellos
sefalados en el Estatuto de General de Contratacion de la Administracion Publica y demas normas que regulan la materia.
Velar y exigir que las garantias se mantengan de acuerdo con los pliegos de condiciones y el convenio y, en general, que
los amparos permanezcan vigentes por el tiempo exigido en el Estatuto de General de Contratacion de la Administracion
Publica, segun la naturaleza y objeto del convenio.

Velar por el oportuno ejercicio de las facultades de direccion y reorientacién de la accién contractual que competen al
Departamento, en especial el ejercicio de las prerrogativas extraordinarias, cuando a ello hubiere lugar, y mecanismos de
apremio previstas en la ley de contratacion publica.

Verificar que los subcontratos comprendan actividades relacionadas con el objeto contractual.

Emitir concepto al ordenador del gasto respectivo, acerca de la pertinencia para suscribir adiciones o modificaciones a
los contratos.

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen en relacién con el contrato suscrito.

Estudiar y analizar las reclamaciones que se presenten, y efectuar las recomendaciones a que haya lugar.

Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del contrato.

Preparar en conjunto con el conviniente el acta de liquidacion del convenio, al igual que proyectar la liquidacién unilateral,
cuando las condiciones o circunstancias asi lo ameriten.

Verificar el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los contratistas, los particulares o las autoridades
en relacién con el desarrollo del convenio.
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E.

Preparar de acuerdo con las normas legales vigentes y con las estipulaciones contractuales, el acta y los documentos
necesarios para la liquidacion del convenio de Asociacion, garantizando que las obligaciones y/o actividades, sean
cumplidas en su totalidad.
Las demas que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza correspondan al convenio y a la funcién
de Interventoria.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL OBJETO

CONTRACTUAL:

1.

Garantizar y mantener durante la ejecucion del convenio y hasta la liquidacion del mismo, el personal propuesto y requerido
para la ejecucién del objeto contractual, el cual debera cumplir con las calidades técnicas y/o profesionales exigidas por
el Departamento.

Mantener permanentemente al frente de la interventoria al Coordinador de Interventoria propuesto para decidir, sobre los
aspectos técnicos relacionados con la ejecucién del convenio.

Afiliar a sus trabajadores al Sistema de Seguridad Social Integral y efectuar el pago oportuno de los aportes.

Pagar los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y demas obligaciones de caracter legal al personal que emplee
para la ejecucion de la interventoria, siendo de su responsabilidad el cumplimiento de todas las obligaciones laborales a
que éste contrato diere lugar.

Obtener la aprobacién del supervisor con antelacion (minimo 15 dias habiles) el cambio de profesionales o técnico
requeridos y propuestos. La solicitud de sustitucion debera contener las justificaciones correspondientes y estar
acompafada de los soportes que acrediten el cumplimiento de las calidades profesionales o técnicas y la experiencia del
nuevo personal, acorde con el perfil exigido en el pliego de condiciones. Sin embargo, deberd iniciar las labores con todo
el personal propuesto en su oferta, afiliado a la seguridad social como requisito para firmar el acta de inicio.

Coordinar con el Departamento las acciones necesarias para el buen éxito de su gestion.

Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal o los subcontratistas contra el departamento, por causa o con ocasién del contrato.

Aportar a la Entidad a través del interventor, la documentacion (Certificacion expedida por la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal que acredite el nimero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal del contratista; y certificado expedido por el Ministerio de Trabajo que acredite el numero de personas
con discapacidad en su planta de personal) que demuestre que durante la ejecucion del contrato mantienen en su planta
de personal el numero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta (si
aplica).

OBLIGACIONES DE INFORMACION:

Informar y conceptuar al Departamento en forma continua y periddica sobre el avance, problemas y soluciones
presentados en el desarrollo del convenio objeto de la interventoria.

Presentar los informes, actas y demas documentos en la oportunidad y condiciones establecido por el Departamento,
cumpliendo con las normas del Archivo General de la Nacién Ley 594 de 2000.

Presentar informes trimestrales indicando, el avance de las actividades programadas.

Elaborar y presentar informe final y de recibo definitivo de las obligaciones del convenio, objeto de la interventoria., que
contenga un resumen de actividades junto con la documentacion técnica, acreditacion de pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y las Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda y
actualizacion de las garantias si a ello hubiere lugar.
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5. Elaborar, suscribir y presentar actas de inicio, suspension, reiniciacion, justificacion y liquidacién del convenio objeto de
la interventoria

6. Presentar toda la informacién requerida por el Departamento de conformidad con el Decreto Departamental No. 007 de
2007.

7. Permitir a la sociedad civil el conocimiento y seguimiento de la ejecucion del convenio, para lo cual el Conviniente y el
Interventor atenderan las peticiones de los ciudadanos, comunidades y veedurias ciudadanas.

8. Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO.

1. Exigir al Interventor la ejecucién idénea y oportuna del objeto del convenio objeto de la interventoria.

2. Participar en los comités técnicos de seguimiento del convenio.

3. Cancelar al Interventor el valor estipulado en el contrato, previo cumplimiento de las obligaciones contractuales dentro de
los plazos establecidos para tal efecto.

4. Efectuar las revisiones necesarias de las actividades ejecutadas, para verificar que cumplan con las condiciones de
calidad ofrecidas por el interventor.

5. Adelantar las acciones conducentes en caso de dafos y perjuicios con ocasion del contrato.

6. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucién del contrato las condiciones técnicas,
econdmicas, financieras existentes al momento de la suscripcidn del contrato.

7. Suministrar oportunamente la informaciéon que requiere el Contratista para el cumplimento de sus obligaciones
contractuales.

8. Realizar la Supervision del Contrato, la cual sera ejercida por un funcionario que designe la Secretaria de Agricultura y
Mineria del Departamento del Huila, con el propésito de verificar el cumplimiento del presente contrato.

9. Colaborar con el Contratista para garantizar la debida ejecuciéon del objeto del Contrato, de conformidad con las
condiciones estipuladas, la propuesta, los Estudios Previos y el pliego de condiciones del proceso de contratacion.

10. Aprobar la garantia unica constituida por el Interventor conforme al proceso contractual.

11. Firmar las respectivas actas de inicio, parciales, final y de liquidacién del contrato.

4. VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

Mediante el Decreto Mediante el Decreto 1134 de 2012 el Gobernador del Departamento del Huila delegé en el Director del
Departamento Administrativo de Contratacion, el ejercicio y la facultad de ordenar el gasto y tramitar la escogencia de
contratistas, adjudicar, celebrar contratos y Convenios interadministrativos, adelantar todas las actividades relacionadas con
la escogencia y adjudicacion de contratos que persigan el cumplimiento el cumplimiento de la mision de las diferentes
Secretarias de Despacho, los Departamentos Administrativos y el Despacho del Gobernador, con cargo al presupuesto de
inversion; en la presente contratacion la Secretaria de Agricultura y Mineria actia como generadora de la necesidad requerida
y Departamento Administrativo de Contratacion como ordenador del gasto de inversion.

La presente contratacion se efectuara con rubros del Proyecto con BPIN 2021004410162 identificado como
“FORTALECIMIENTO DE LOS ESQUEMAS ORGANIZACIONALES ASOCIATIVOS Y COOPERATIVOS QUE PERMITAN EL
MEJORMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR AGROPECUARIO EN EL DEPARTAMENTO
DEL HUILA” de que sustenta el desarrollo del presente proceso de contratacion, fue elaborado y viabilizado por la secretaria
de Agricultura y Mineria del Departamento, inscrito en el banco de proyectos el cual surtié con la verificacion de requisitos, y
en el cumplimiento de los objetivos propios del proyecto financiado con recursos del SGR, es necesario efectuar la vigilancia
del objeto del contrato de obra a través de un interventoria.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1., del Decreto 1082 de 2015, el Departamento elabor6 el Plan
Anual de Adquisiciones el cual incluyé el servicio que se pretenden adquirir durante la vigencia 2021, el objeto del presente
proceso. Dicho plan anual de adquisiciones ha sido publicado en la pagina web del Departamento de Huila y en el SECOP.

5. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA.

La Ley 1150 de 2007 en el articulo 2 dispuso que la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de
seleccion de licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en las reglas
establecidas en dicha ley y el reglamento, observando los principios de transparencia, economia y responsabilidad.

El numeral 3, modificado por el articulo 219 del Decreto 19 de 2012, establece que el concurso de méritos corresponde a la
modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o
de precalificacion.

Por su parte, la Ley 80 de 1993 define los contratos de consultoria como los que celebren las entidades estatales referidos a
los estudios necesarios para la ejecucién de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para
programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacién, control y supervision; asi como los que
tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccién, programacion y la ejecucién de disefios,
planos, anteproyectos y proyectos.

El articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, define la interventoria como el “seguimiento técnico, que sobre el cumplimiento de
contrato realice un persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato
suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen”. (Negrillas
propias).

A la par el Decreto 1082 de 2015 sefiala en su Articulo 2.2.1.2.1.3.1: “Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades
Estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria
de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura”.

El articulo 2.2.1.2.1.3.1del Decreto 1082 de 2015 establece que las entidades estatales deben seleccionar sus contratistas a
través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993.

Teniendo en cuenta que el objeto del presente proceso y del contrato que resulte del mismo corresponde a los servicios de
interventoria a que se refiere numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, la
escogencia del contratista se efectuara a través de la modalidad de Concurso de Méritos.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor estimado para “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL A LA EJECUCION DEL
PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LOS ESQUEMAS ORGANIZACIONALES ASOCIATIVOS Y COOPERATIVOS QUE
PERMITAN EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR AGROPECUARIO EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA™ es por la suma de: Doscientos Ochenta y Dos Millones Seiscientos Veintisiete Mil Doscientos
Dieciocho Pesos Moneda Corriente ($ 282.627.218,00).

Para la estimacion del presupuesto del contrato de Interventoria, el Departamento determind el costo de los servicios de
Consultoria (Interventoria), teniendo en cuenta los costos del personal requerido para la ejecucion del contrato, los insumos
necesarios para la ejecucion de los servicios, los imprevistos y la utilidad razonable del contratista.
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REEMBOLSO DE COSTOS DE PERSONAL REALES: El reembolso se hace sobre la base de los costos de personal
estimados para el personal vinculado al servicio de la Consultoria (Interventoria), afectados por un factor multiplicador, teniendo
en cuenta las prestaciones sociales, los costos indirectos y honorarios del Interventor.

En primer lugar, para dar cumplimiento al alcance del contrato que se pretende celebrar, el Departamento, identificé que tipo
de profesionales requiere para la ejecucion del contrato de Interventoria, en cuanto a formaciéon académica y experiencia
requerida. Asi mismo, se determina el porcentaje de participacion que se requiere de cada uno de los integrantes del equipo
de trabajo para el cabal cumplimiento de la ejecucion del contrato.

Una vez se determinan los requerimientos en cuanto a personal, se fijan la remuneracion que los profesionales deben percibir
por la prestacion de sus servicios por porcentaje de dedicaciéon en marco de los contratos que van a ser adelantados.

FACTOR MULTIPLICADOR: Es el factor que el proponente debera calcular, contemplando entre otros aspectos, las cargas
por concepto de seguridad social, aportes parafiscales y prestacional, viaticos que no estén establecidos como reembolsables,
gastos generados por la adquisicion de herramientas, equipos, materiales o insumos necesarios para la realizacion de la
vigilancia, gastos de administracion, gastos contingentes, impuestos, tasas y contribucion, seguros y demas costos indirectos
en que él incurra por la ejecucion del contrato. El factor multiplicador incluye los honorarios del Interventor.

Una vez determinados estos valores, se procede a afectar los costos de personal por los valores de Factor multiplicador.

Por ultimo, de acuerdo con el alcance del contrato a celebrar, se determinan todos los demas costos directos requeridos para
la adecuada ejecucion del contrato de acuerdo con los precios del mercado y teniendo en cuenta las condiciones de la zona
en la cual se va a adelantar el contrato. Asi mismo, se deben tener en cuenta los costos del arriendo de oficina, equipos
requeridos para la ejecucion del contrato, muebles, papeleria, servicios publicos, entre otros.

Para el calculo del valor estimado del presupuesto oficial, se tuvo en cuenta el personal, los perfiles profesionales, la dedicacion
necesaria para realizar la interventoria, la asignacion del salario y el porcentaje de dedicacion, estos costos directos se
afectaron por un factor multiplicador estimado en 1,75%, que incluye prestaciones sociales y gastos de administracion; también
se tienen en cuenta otros costos directos asociados como transporte e informes. Este valor total de costos, esta soportado en
la metodologia del calculo del factor multiplicador.

ESTAMPILLAS, IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES

Es obligacion del CONTRATISTA considerar en su propuesta todos los tributos (impuestos, tasas, gravamenes, contribuciones
y demas, cuando la Ley lo sefiale), y los que estén dentro de los elementos de la obligacién tributaria, los cuales seran
cancelados directamente por el sujeto pasivo y/o deducible por las entidades del Estado.

Es deber del proponente informarse y dimensionar las distintas cargas fiscales de las cuales pueda ser responsable, y que
deben contemplar para ser incluidas en su oferta, y el Departamento del Huila no aceptara reclamacién alguna por estos
conceptos.

Cuando el valor del contrato esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculo y
soportar sus calculos presupuestales en la estimacion de aquellos. (...), de conformidad a lo dispuesto en el numeral 4° del
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 399 de 2021. Calculos que se encuentran adjuntos
al presente Estudio Previo.
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PRESUPUESTO OFICIAL DE INTERVENTORIA CONSOLIDADO

Dedicacid | pacror | PARTICIPA
CA SUELDO Y/O n CION
- CARGO / OFICIO JORNAL MENSUAL | (Hombre- MULJ(I)PI{_ICA ToTAL | cOSTOTOTAL
Mes) MESES
PERSONAL PROFESIONAL
$
1 Coordinador de Interventoria 3.500.000,00 100% 1.75 28 $ 147.000.000
Porfesional de aporyo - $ 0
1 50 1,75 24 58.800.000
Administrativo 2.800.000,00 /o $
TOTAL COSTOS DE PERSONAL $ 205.800.000
OTROS COSTOS DIRECTOS
o2 CONCEPTO UNIDAD COSTO () CANTIDAD VA"OR(';;\RC'AL
1,0 | Desplazamientos Mes $ 500.000,00 24 $ 12.000.000,00
1,0 | Otros gastos (Legalizacion & Global $ 15.544.497,00 1 $ 15.544.497,00
impuestos)
1,0 | Elaboraciony edicién de Mes $173.223 63 24 $ 4.157.367,00
informes

31.701.864,00

COSTO DIRECTO INTERVENTORIA

237.501.864,00

IVA = 19%

45.125.354,00

COSTO TOTAL INTERVENTORIA

282.627.218,00

PLAZO DE EJECUCION DE
24 MESES

LA INTERVENTORIA

7. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga al
ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés
y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. En consecuencia, los factores de escogencia y calificacion que
establezcan las entidades en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, tendran en cuenta los siguientes criterios:
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La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes seran objeto
de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran
puntaje, con excepcion de lo previsto en el numeral 4 del articulo ibidem.

De conformidad con lo sefalado en el articulo 5 y 6 de la Ley 1150 de 2007, a continuacion, se sefialan los requisitos,
documentos y criterios habilitantes de los proponentes, los cuales seran objeto de verificacidon de cumplimiento como requisitos
de habilitacion para participar en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.

La entidad verificara que la propuesta contenga los siguientes documentos, y que estos se ajusten a las condiciones
particulares requeridas para cada caso, en el siguiente orden:

» Documentos de verificacion de la Capacidad Juridica (HABILITANTES)

» Documentos de verificacion de la Capacidad financiera (HABILITANTES)

» Documentos de verificacion de la Capacidad organizacional (HABILITANTES)
* Documentos de Condiciones técnicas (HABILITANTES)

+ Oferta econdmica (HABILITANTE)

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del pliego de condiciones, de
acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos se evaluaran
como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizara la verificaciéon de requisitos habilitantes de los proponentes
(personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacion
contenida en el RUP y los documentos sefialados.

GENERALIDADES

e Unicamente se consideraran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes, segun lo
sefalado en el presente pliego de condiciones.

e En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los integrantes de
la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, de acuerdo con las reglas de los pliegos
de condiciones.

e Los proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar el Error! Reference source
not found. y adjuntar los soportes que ahi se definen.

e Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan aportar certificado
con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de
contrataciéon. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el pliego definitivo de condiciones.

7.1. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, individualmente o asociadas en consorcio o union
temporal, que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar sefialadas por la
Constitucion Politica de 1991 y la ley, y que efectien la Oferta de acuerdo con las condiciones establecidas en el Pliego de
Condiciones.
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7.1.1.

Carta de Presentacion: Las ofertas deberan estar acompafiadas del ANEXO - MODELO DE CARTA DE
PRESENTACION DE LA OFERTA suscritas por los proponentes.

Persona natural: Debera acreditar su capacidad juridica aportando la fotocopia legible de la cédula de ciudadania, y
en caso de ser extranjero, la fotocopia legible de la cédula de extranjeria o el pasaporte vigente.

Persona juridica: Las personas juridicas deberan acreditar su capacidad juridica con el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o por la entidad que tenga la competencia
para expedir dicho certificado, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha de su presentacion, en el que conste: (i) El objeto social de la persona juridica debera comprender
o incluir las actividades que tengan relacion con el objeto del presente proceso de seleccién; (i) Las facultades del
representante legal para obligar a la persona juridica y presentar la oferta en el proceso, y celebrar, ejecutar y
liquidar el contrato, en caso de requerirlo debera aportar la respectiva autorizacion del érgano social competente; (iii)
La vigencia de la persona juridica, la cual no podra ser inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas; y (iv) La fotocopia
de la cédula de ciudadania del representante legal de la persona juridica.

NOTA 1: Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de la sucursal
como de la casa matriz.

NOTA 2: No pueden presentarse personas juridicas en estado de disolucion, lo cual sera causal de rechazo.

Formas de participacion conjuntas: Cuando se presenten los documentos por el proponente plural, cada uno de los
integrantes debera presentar los documentos y acreditar el cumplimiento de las condiciones segun aplique a su
naturaleza juridica y suscribir el ANEXO - MODELO DE CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION
TEMPORAL, segun corresponda, suscrito por todos los integrantes de la forma asociativa escogida, o por sus
representantes debidamente facultados, en el cual constara lo siguiente:
(i) La identificacion de cada uno de los integrantes (nombre con numero de cédula o razon social con Nit),
(ii) Establecer de manera clara el objeto o fin por el cual se estan constituyendo como proponente plural.
(iii) Indicar si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y, en este Ultimo caso sefialaran los términos y
extension desde la presentacién de las condiciones de participacion y en la ejecucion del contrato,
(iv) Las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus miembros y su responsabilidad, estableciendo el porcentaje
de participacion de cada uno de los integrantes, y designaran el representante del proponente conjunto, y el suplente, y
(v) La duracion de la forma de asociacion escogida, la cual no podra ser inferior a la duracion del contrato y un (1) afio
mas,
(vi) Designar la persona, que, para todos los efectos, representara al proponente conjunto, con facultades para presentar
los documentos de participacion, participar en el proceso de seleccién y en las obligaciones propias del contrato en caso
de adjudicacién, incluida la liquidacién de la misma y
(vii) En todo caso los integrantes del modelo asociativo deben cumplir las condiciones de capacidad, existencia y
representacion legal establecidas segun su naturaleza.

Nota 1: El documento de constitucidon del proponente conjunto no podra modificarse sin el consentimiento previo del
DEPARTAMENTO.

Nota 2: Se debe acreditar las facultades de los integrantes del Proponente conjunto para la constitucién del consorcio
0 unién temporal.
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(.1.6.

Nota 3: Ningun integrante del proponente conjunto podra formar parte de otros proponentes que participen en este
proceso, ni formular propuesta independiente, lo cual sera causal de rechazo de la propuesta.

Oferentes extranjeros: Las personas naturales o juridicas extranjeras sin residencia en Colombia, deberan acreditar
tener un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y
comprometer a su representada en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que
se requieran, asi como el contrato, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios, asi como
para representarla judicial y extrajudicialmente.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un proponente extranjero sin domicilio, ni sucursal en Colombia,
para poder ejecutar el contrato deberd previamente constituir una sucursal en Colombia (siempre que el objeto del
proceso de seleccion implique necesariamente una actividad de caracter permanente).

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las normas vigentes
sobre la materia.

Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad social:

7.1.6.1. Si el proponente es PERSONA JURIDICA, debera adjuntar con su Oferta, una certificacién bajo la gravedad de

juramento, en la que manifieste que ha cumplido con el pago de los aportes de sus empleados durante los seis (6)
meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos
Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

La anterior certificacion debe estar suscrita por el revisor fiscal de la Persona Juridica, cuando este exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o por el representante legal, y ser expedida con fecha no superior a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha del cierre prevista en el cronograma del presente proceso.

Si es certificado por el revisor fiscal, debera adjuntar: a) copia de la tarjeta profesional y b) certificado de antecedentes
disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, el cual debera estar vigente a la fecha del cierre prevista
en el cronograma del presente proceso.

En caso que el proponente no tenga personal a cargo en el territorio nacional, deberd adjuntar certificacién en la cual
se exprese esta circunstancia expedida por el representante legal de la persona juridica o su revisor fiscal, la cual se
entiende emitida bajo la gravedad del juramento con la sola presentacion de la Oferta.

Nota: Para la inclusion del anterior requisito debera ser diligenciado el ANEXO - CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002.

7.1.6.2. Si el proponente es PERSONA NATURAL debera adjuntar:

Documento que acredite al Sistema de Seguridad Social (salud y pensiones) expedidos dentro de los treinta (30) dias
anteriores al cierre, y Estar al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral soportado con la
planilla integrada de liquidacion de aportes (PILA), la cual debera contener minimo la siguiente informacion:

e Datos generales del aportante
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Datos generales de la planilla (ndmero de planilla, tipo de planilla, referencia de pago, etc)
Valor pagado

Periodo pagado

Tipo de aportes

Fecha de pago

Si la persona natural es EMPLEADORA debera adjuntar, las constancias de pago de aportes (planillas) de los mismos
por los ultimos seis (6) meses anteriores al cierre del proceso.

Si la participacion es presentada en forma de PROPONENTE CONJUNTO, cada uno de sus integrantes debera presentar de
manera independiente el cumplimiento del requisito que aplique segun su naturaleza juridica.
r.1.7. ldentificacién tributaria: Los Proponentes y cada uno de sus integrantes en el caso de Proponentes conjuntos, deberan
allegar fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT expedido por la DIAN actualizado.

NOTA: Para el caso de Consorcios o Uniones temporales, si es adjudicado el contrato, debera presentar el Registro
Unico Tributario, el cual debera ser entregado al Departamento dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato.

r.1.8. Verificacion de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Naciéon: No podran
registrar antecedentes disciplinarios o inhabilidades vigentes, para lo cual, deberan allegar certificado que en tal sentido
expida la Procuraduria General de la Nacion, correspondiente al proponente (persona natural) o el representante legal
y la persona juridica (personas juridicas).

7.1.9. Verificacion de Antecedentes en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica:
No podran aparecer reportados en el Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica, de
conformidad con lo exigido por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, para lo cual, podran allegar el certificado que en
tal sentido expida la Contraloria General de la Republica, correspondiente al proponente (persona natural) o el
representante legal y la persona juridica (personas juridicas).

7.1.10. Verificacion de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional: No podran
registrar antecedentes judiciales, para lo cual, deberan allegar certificado que en tal sentido expida la Policia Nacional,
correspondiente al proponente (persona natural y/o representante legal).

7.1.11. Verificacion Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC: No podran registrar infracciones a la Ley
1801 de 2016 Cdodigo Nacional de Policia y Convivencia, para lo cual, deberan allegar impresién de consulta que en tal
sentido expida la Policia Nacional, correspondiente al proponente (persona natural y/o representante legal).

7.1.12. Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades: Certificacion con fecha de expedicién no superior a treinta (30)
dias calendarios anteriores a la fecha de entrega de la documentacion, suscrita por el representante legal del
proponente, bajo la gravedad de juramento donde manifieste que ni él ni la persona juridica que representa se
encuentran incursos en causal alguna de Inhabilidad e Incompatibilidad para contratar con Entidades Estatales. ANEXO
- CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE SELECCION.

7.1.13. Registro Unico de Proponentes (RUP): Las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio
en Colombia, interesadas en participar en el presente Proceso de Contratacion, ya sea en forma individual, o en
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Consorcio o en Unién Temporal, deben estar inscritas en el RUP, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Cada Proponente debera aportar el RUP, dado por la Camara de Comercio de su domicilio, cuya fecha de expedicion
se encuentre dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre prevista en el cronograma del
presente proceso.

Nota 1: Los Proponentes deberan acreditar que estan inscritos en el RUP para el momento de presentacion de la
Oferta.

Nota 2: En caso de que la inscripcion, renovacién o actualizaciones del RUP, NO se encuentren en firme al momento
del cierre del presente proceso, los proponentes deberan acreditar su firmeza, dentro del término establecido para
subsanar o aclarar.

Nota 3: En caso de proponente conjuntos, se deberd aportar el RUP de cada uno de los integrantes.

Nota 4: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1 del Articulo 5 de la Ley 1882 de
2018.

f.1.14. Compromiso Anticorrupcion: La propuesta debe estar acompafiada del ANEXO - COMPROMISO
ANTICORRUPCION suscrito por el oferente.

NOTA GENERAL: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley
1882 de 2018.

7.1.16. LIMITACION A MIPYME: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, se dara aplicacién
a lo siguiente:

“ARTICULO 34. PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION PUBLICA. Modifiquese el articulo 12 de la Ley
1150 de 2007, el cual quedara asi:

"ARTICULO 12. Promocién del desarrollo en la contratacién publica. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 13, 333
Y 334 de la Constitucién Politica, el Gobierno Nacional definira las condiciones y los montos de acuerdo con los compromisos
internacionales vigentes, para que, en desarrollo de los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de
su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, adopten en beneficio de las Mipyme, convocatorias limitadas a estas en las que, previo a la Resolucién de
apertura del proceso respectivo, se haya manifestado el interés de por lo menos dos (2) Mipyme.

Asi mismo, el reglamento podra establecer condiciones preferenciales en favor de la oferta de bienes y. servicios producidos
por las Mipyme respetando los montos y las condiciones contenidas en los compromisos internacionales vigentes, cuando
sean aplicables.

En todo caso, se debera garantizar la satisfaccion de las condiciones técnicas y econdémicas requeridas en el Proceso de
Contratacion.
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De igual forma, en los pliegos de condiciones dispondran, de mecanismos que fomenten en la ejecucion de los contratos
estatales la provision de bienes y servicios por poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion y, sujetos de especial proteccién constitucional en las condiciones que sefiale el
reglamento; siempre que se garanticen las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO. En los Procesos de Contratacion que se desarrollen con base en el primer inciso, las entidades
podran realizar las convocatorias limitadas que beneficien a las Mipyme del ambito municipal o departamental correspondiente
al de la ejecucion del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 5y 6 de la Ley 1150 de 2007, para que las Mipymes
puedan participar en las convocatorias a las que se refiere este articulo, deberan acreditar como minimo un afio de existencia,
para lo cual deberan presentar el certificado expedido por la camara de comercio o por la autoridad que sea competente para
dicha - acreditacion.

PARAGRAFO TERCERO. Enla ejecucion de los contratos a que se refiere el presente articulo, las entidades y los contratistas,
deberan observar lo dispuesto en los articulos 90 a 95 de la Ley 418 de 1997 y las normas que la modifiquen, adicionen o
subroguen.”

CRITERIO VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE / NO CUMPLE

7.1.CAPACIDAD FINANCIERA

Los proponentes interesados en participar en este proceso de seleccion, deberan cumplir con los indicadores financieros
solicitados en el pliego de condiciones.

El proponente interesado en participar en este proceso, deberan demostrar que cumple con los indicadores financieros de
acuerdo a la informacion establecida en la documentacion solicitada en el Pliego de Condiciones.

El articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 que establece: “La persona inscrita en el RUP debe presentar la informacion
para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada ano”.

Atendiendo el Decreto 579 de 2021, el DEPARTAMENTO realizara la verificacion de los requisitos habilitantes financieros y
de capacidad organizacional de los Proponentes o los integrantes de consorcios o uniones temporales teniendo en cuenta la
informacion vigente y en firme en el RUP, con los indicadores del mejor afio de la vigencia fiscal que se refleje en el registro
de cada proponente. De esta manera, los oferentes podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos habilitantes con los
mejores indicadores de los ultimos tres (3) afios. En todo caso se aclara que, no se podra solicitar la concurrencia de
indicadores de distinto ano fiscal.

Indicadores de Capacidad Financiera: De conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015
“Requisitos habilitantes”, la Entidad requiere los siguientes indicadores que miden la fortaleza financiera del Proponente:

¢ indice de Liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.
¢ Indice de Endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.
¢ Razén de Cobertura de Intereses: Utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.
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Formula Proponente

Indicador Indice requerido individual Formula Proponente plural
Activo _ 0/ Y
indice de Liquidez Mayor o igual a 1.5 Corriente/Pasivo L=(2(ACn )((,/{:;1)) w2 (PCnx
Corriente °
- : , E=(XPTnx%n)=>(ATn
Indice de . o (Pasivo Total/ Activo o
Endeudamiento Menor o igual al 60% Total) x 100 X /°0%)) X
y — - - Y
Razon Cobertura de Mayor o igual 2 veces Utilidad Operacional/ | Cl=(} (UOnox %n) =Y (Gl
intereses Gastos Intereses n x %n)

Capital de Trabajo

Mayor o igual al 50%
del P.O

Activo Corriente _
Pasivo Corriente

CT=(2 (ACn) -3 (PCn))

Donde:

ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.

PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.

PTn = Pasivo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Gl n = Gastos de intereses de cada integrante de consorcio o union temporal.

An: Activo de cada integrante de consorcio o union temporal.

Pn: Pasivo de cada integrante de consorcio o uniéon temporal.

%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Nota 1: La verificacién de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se realizara tomando como referencia dos
decimales, prescindiendo de cualquier formula de redondeo o aproximacion.

Nota 2: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada uno de los integrantes,
de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefala la formula para Proponente plural en la tabla anterior para
los indicadores de liquidez, endeudamiento y razén de cobertura de intereses.

Nota 3: Para calcular el indicador de cobertura de intereses, si la totalidad de los integrantes del consorcio o unién temporal
presenta como gastos de intereses un valor de cero (0), no se podra calcular dicho indicador, en este caso el Proponente
plural CUMPLE, para los casos en que uno o varios de los integrantes del consorcio o uniéon temporal presente como gastos
de intereses un valor de cero (0) el resultado se calculara conforme a la formula, por la sumatoria de los factores respecto al
porcentaje de participacion. Si el resultado de este indicador es negativo, el Proponente plural NO CUMPLE.

Nota 4: Para el presente proceso de seleccién se estimé tener en cuenta los indicadores de Capital de Trabajo y Patrimonio
como indices adicionales a los establecidos en el Decreto 1082 de 2015, puesto que analizadas las variables del proceso, es
indispensable medir la solvencia del Proponente en termino absolutos, garantizando que el futuro contratista cuente con los
recursos para iniciar la operacion del contrato y pueda realizar los gastos pre operativos, operativos o inversiones requeridas
mientras el flujo de caja fruto de los pagos que efectua el Departamento ingresan a sus operaciones.
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Nota 5: Para el caso de consorcios o uniones temporales, para la verificaciéon del indicador de Capital de Trabajoy
Patrimonio, se tomara la sumatoria de las variables de calculo del indicador, asi como lo sefiala la formula aplicable para los
indicadores que son valores absolutos para proponente plural en la tabla.

Nota 6: Para acreditar la capacidad financiera y organizacional en el caso de proponentes extranjeros, deberan presentar la
informacion financiera que se relaciona a continuacioén, de conformidad con la legislacién propia del pais de origen, y conforme
a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de
cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo
con la normatividad vigente del pais de origen:

«El balance general y estado de resultados, acompafiados de la traduccién simple al idioma castellano, expresados en pesos
colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, indicando la tasa de conversion,
firmados por el Contador Publico Colombiano que los hubiere convertido.

«Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedente disciplinarios vigente expedido
por la Junta Central de Contadores.

Nota 7: En caso de que la Inscripcion, Renovacion o Actualizacion del RUP NO se encuentren en firme al momento del cierre
del presente proceso, los proponentes deberan acreditar su firmeza dentro del término para subsanar o aclarar.

Nota 8: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas
con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

Nota 9: Para las sociedades constituidas en el ano 2019, la evaluacion de capacidad financiera de las propuestas, se efectuara
a partir de la informacién contenida en el RUP, vigente y en firme de acuerdo con lo establecido en el numeral 1.3 del articulo
2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 10: Las disposiciones de este estudio previo en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin perjuicio de lo pactado
en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas de
las sociedades colombianas.

Si algunos de estos requerimientos no aplican en el pais del domicilio del proponente extranjero, el representante legal o el
apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. Asi mismo se podran acreditar este
requisito por la firma auditora externa. Los anteriores documentos también deberan ser presentados utilizando el Plan Unico
de Cuentas para Colombia (PUC).

Asi mismo diligenciar y presentar el ANEXO — INFORMACION FINANCIERA EXTRANJEROS. Adjuntar copia de la tarjeta
profesional y certificado de vigencia expedido por la Junta Central de Contadores de Colombia

Criterio Verificacion
Capacidad Financiera Cumple / No cumple

7.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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Es la aptitud que tiene un proponente cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacion interna.
Esta relacionada con una combinacién de mediciones que involucra el margen de ganancia, la eficiencia en el manejo de sus
activos, y el riesgo de su operacion.

La capacidad de organizacion de los proponentes se determina en funcién de la rentabilidad, considerando que un
proponente esta bien organizado cuando es rentable. Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la
eficiencia en el uso de activos del interesado.

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los proponentes deben
acreditar su capacidad a partir de los siguientes indicadores:

O Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional dividido Patrimonio
O Rentabilidad del Activo: Utilidad Operacional dividido Activo Total

Para los anteriores indicadores, los oferentes individuales y/o integrantes de consorcios o uniones temporales deberan cumplir,
segun las condiciones que se muestran a continuacion.

Indicador indice requerido FormL_JIa _P_roponente Formula Proponente plural
individual
Rentabilidad del Mayor o igual al Utilidad Operacional/ | RP =3(UOn x %n) + 3 (Pn
Patrimonio 0.05 Patrimonio X %n)
Rentabilidad del . Utilidad Operacional/ |RA =3 (UOn x %n) + 3 (ATn
Activo Mayor o igual al 0.05 Activo Total X %n)

Donde:

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o unién temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada uno de los integrantes, de
acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefiala la formula para Proponente plural en la tabla anterior.

Nota 2: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para el Proponente individual, o que el resultado del indicador sea
negativo para Proponentes plurales, se calificara como NO CUMPLE.

Nota 3: En caso de que la Inscripcion, Renovacion o Actualizacion del RUP NO se encuentren en firme al momento del cierre del
presente proceso, los proponentes deberan acreditar su firmeza dentro del término para subsanar o aclarar.

Nota 4: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1882 de
2018.
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Nota 5: Para las sociedades constituidas en el afio 2021, la evaluacién de capacidad organizacional de las propuestas, se
efectuara a partir de la informacion contenida en el RUP, vigente y en firme de acuerdo con lo establecido en el numeral 1.3 del
articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

CRITERIO VERIFICACION
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL CUMPLE / NO CUMPLE

7.4.CRITERIO TECNICO
7.4.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

PERSONAS NATURALES: Debera acreditar titulo profesional en una de las siguientes profesiones: Administracion de
Empresas, Administracién Publica, Ingenieria Agricola, Agronomia, Ingenieria Agronomica, Ingenieria Agroindustrial,
Contaduria Publica o Economia, con experiencia general minima de cinco (5) afios, contados a partir de la expedicion de la
tarjeta profesional.

Nota 1: Para la acreditacion de la formacion académica, se debera anexar, segun aplique, los siguientes documentos:

1. Fotocopia legible del documento de identificacion: Cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte.

2. Fotocopia del Diploma o Acta de grado del titulo profesional obtenido.

3. Fotocopia de la tarjeta profesional o de la matricula profesional (Vigente) (Segun aplique)

4. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedida por la entidad correspondiente (Segun aplique). (Actualizado)
5. Antecedentes disciplinarios profesionales expedidos por los érganos competentes (Segun aplique). (Actualizados)

Nota 2: | a experiencia general se refiere a la adquirida en ejercicio de las profesiones requeridas, que corresponde a los afios
comprendidos entre la fecha de expedicidn de la matricula o tarjeta profesional y la fecha de cierre del presente proceso.

Nota 3: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacién del titulo, expedida por el
ministerio de Educacion- Sistema Nacional de informacion de la Educacién superior SNIES, de acuerdo a lo sefialado en la
ley 30 de 1992 y la resolucion 066959 del 15 de mayo de 2015 o la norma que la modifique, complemente o sustituya.

PERSONAS JURIDICAS: Debera encontrarse legalmente constituida cuyo objeto social deberad comprender e incluir las
actividades del objeto del presente proceso de seleccién, lo cual se acreditara mediante el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o por la entidad competente.

PROPONENTES CONJUNTOS: Cuando la oferta la presente un consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes
debera presentar los documentos técnicos que correspondan a su capacidad juridica.

Nota 1: El representante legal del proponente conjunto y de sus integrantes debera acreditar que cumple con los requisitos
de formacion y experiencia sefialados para las personas naturales.

Nota 2: En caso en que el representante legal del proponente, cuando se trate de persona juridica, consorcio o unién temporal,
no cumpla con la formacién y experiencia requerida para las personas naturales, en virtud de lo previsto en el articulo 20 de
2003 la oferta debera ser avalada por un profesional, que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos.

7.4.1.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE
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Los proponentes deberan acreditar su experiencia especifica, segun aplique, de la siguiente manera:

EXPERIENCIA QUE DEBERAN ACREDITAR EN CASO DE SER MIPYMES y/o EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES: Los proponentes deben acreditar experiencia en interventoria técnica, administrativa, financiera y legal, de hasta
cinco (5) certificaciones y/o actas de liquidacion de contratos con entidades publicas y/o del sector privado, todos en
interventoria a proyectos relacionados con el sector agropecuario, debidamente ejecutados y terminado satisfactoriamente
cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

EXPERIENCIA QUE DEBERAN ACREDITAR EN CASO DE NO SER MIPYMES y/o EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES: Los proponentes deben acreditar experiencia en interventoria técnica, administrativa, financiera y legal, de
hasta tres (3) certificaciones y/o actas de liquidacion de contratos con entidades publicas y/o del sector privado, todos en
interventoria a proyectos relacionados con el sector agropecuario, debidamente ejecutados y terminado satisfactoriamente
cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

Nota 1: Todos los contratos validos aportados como experiencia especifica deben contener dentro de su objeto o alcance la
realizacion de interventoria técnica, administrativa, financiera y legal, relacionada con el sector agropecuario.

Nota 2: La sumatoria del valor de los contratos con los que se acredita la experiencia debera ser igual o superior al 100% del
presupuesto oficial, y se actualizara a pesos del afo 2022. Dicha actualizacion se hara utilizando el S.M.M.L.V. asi:

e Setomara el valor del contrato al momento de la terminacién y se divide por el valor del S.M.M.L. del afo correspondiente
a la misma fecha de terminacién.
e El ndmero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del S.M.M.L.V. del afio 2022.

Nota 3: los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica, deberan encontrarse inscritos en el RUP, clasificados
hasta el tercer nivel, en cualquiera de los siguientes cédigos, (articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015).

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios de
Servicios de Gestioén, Servicios Servicios de asesoria de Consultoria de
80101500 Profesionales de Empresa y ., Negocios y
L | ) gestion. 7 ’
Servicios Administrativos Administracion
Corporativa.
Servicios de Gestion, Servicios Servicios de asesoria de Gerencia de
80101600 Profesionales de Empresa y P
gestion proyectos

Servicios Administrativos

Nota 4: La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los proponentes en el ANEXO-
INFORMACION CONTRATOS CERTIFICADOS EN EL RUP del pliego de condiciones, y en los respectivos soportes de la
informacion consignada en el mismo.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el ANEXO — INFORMACION DE CONTRATOS y la consagrada
en los soportes presentados, prevalecera la informacién de los soportes.
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Nota 5: En caso de presentarse un mayor numero de contratos a los requeridos para acreditar la experiencia, solo se tendran
en cuenta los contratos relacionados en el ANEXO — INFORMACION DE CONTRATOS.

Nota 6: El Proponente debera aportar las certificaciones y/o actas de terminacion y/o actas de liquidacion de los contratos en
las que se refleje la siguiente informacion:

Nombre, direccién y teléfono del contratante.

Nombre del Contratista.

Si se trata de un Consorcio o de una Union Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conformaron,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacién de cada uno de aquellos.

Numero del contrato (si tiene).

Objeto del contrato.

Valor del contrato en pesos colombianos.

Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afo) y fecha de terminacién (dia, mes y afo).

Estado del contrato (terminado).

Fecha de suscripcién de las certificaciones y/o actas de terminacién y/o actas de liquidacion.

Nombre y firma de quien suscribe las certificaciones y/o actas de terminacioén y/o actas de liquidacion, el cual debera tener
competencia para ello.

EI DEPARTAMENTO conserva la potestad para verificar la documentacion aportada por el proponente, y solicitar los soportes
que considere convenientes, tales como: copia de los medios de pago, actas suscritas o cualquier otro.

Nota 7: En el evento que las certificaciones y/o actas de terminacion y/o actas de liquidacién no contengan la informacién que
permita su evaluacion, los proponentes deberan anexar a la oferta la siguiente documentacion:

e La fecha de inicio de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de inicio, de la orden de iniciacién
o con el documento previsto en el contrato.

La existencia del contrato se podra acreditar con la copia del contrato.

La terminacion se podra acreditar con la copia del acta de terminacién o con el documento previsto en el contrato.

La liquidacién se podra acreditar con la copia del acta de liquidacién.

Adicionales, Ofrosies.

Nota 8: En el caso de ofertas conjuntas, para efectos de verificar la experiencia exigida, se tendra en cuenta la sumatoria de
la experiencia de todos los integrantes que la acrediten.

Nota 9: Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcio o unién temporal o bajo cualquier otra forma
de participacién conjunta, se debera establecer el porcentaje de participacién del proponente y para efectos de calcular el valor
de los contratos exigidos como experiencia, Unicamente sera considerado en este proceso, el porcentaje de participacion del
proponente en dicho contrato. En consecuencia, cuando en las certificaciones y/o actas de terminacion y/o actas de liquidacion
no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse en la oferta el documento de constitucion del proponente
conjunto.

Nota 10: Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditacion de la experiencia fue cedido o recibido en cesion, las
certificaciones y/o actas de terminacion y/o actas de liquidacién deberan especificar la fecha de la cesién e indicar lo ejecutado
por el cedente y el cesionario. En caso contrario, se debera aportar el documento de la cesion del contrato.
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Para efectos de su verificacion y valoracion de la experiencia, el DEPARTAMENTO tendra en cuenta la experiencia acreditada
por el proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, segun sea el caso.

Nota 11: Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con contratos celebrados con el Departamento, debera
mediante un oficio relacionar la siguiente informacion:

Numero de contrato.

Nombre exacto del contratista, consorcio o unién temporal.
Objeto del contrato.

Secretaria o dependencia del Departamento.

Fecha de suscripcién (dia, mes y afo).

Valor del contrato.

Nota 12: Cuando en las certificaciones y/o actas de terminacién y/o actas de liquidacion mediante las cuales se pretenda
acreditar experiencia se encuentren también relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la requerida en el
presente numeral, se tendran en cuenta Unicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el presente proceso de
seleccion. Para el efecto, debera discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios
incluidos en dichas certificaciones y/o actas de terminacion y/o actas de liquidacion.

Nota 13: El numero maximo de contratos se aplicara independientemente de la forma de participacion en que se presente el
proponente.

Nota 14: No se tendra en cuenta la experiencia adquirida en calidad de subcontratista. No se tendran en cuenta auto
certificaciones ni las aclaraciones que provengan del Proponente. De igual forma cuando se trate de consorcios o uniones
temporales no seran validas aquellas certificaciones provenientes, suscritas o expedidas por alguno de los integrantes del
consorcio o union temporal, por considerarse auto certificaciones.

Nota 15: En caso que el proponente o alguno de sus integrantes tratandose de proponente plural, haya participado en procesos
de fusioén o escisidon empresarial, debera demostrar el traslado de ella a la sociedad escindida o fusionada, a través de una
certificacion expedida bajo la gravedad de juramento por el representante legal y/o revisor fiscal del proponente. Para la
experiencia adquirida posteriormente al proceso de fusion o escision, se aceptara siempre que se demuestre que fue ejecutada
por la sociedad escindida o fusionada.

Nota 16: Si las certificaciones y/o actas de liquidacion vienen liquidadas en otra moneda distinta al peso, el DEPARTAMENTO
procedera a su convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM (Tasa Representativa del Mercado)
reportada por el Banco de la Republica a la fecha de terminacién del respectivo contrato.

Nota 17. Si el Proponente no es Mipymes y/o emprendimientos y empresas de mujeres adjunta a su Oferta contratos o actas
de liquidacion adicionales a las requeridas en el Pliego de Condiciones, se tendran en cuenta la de mayor valor en caso de
presentar mas de tres (3) de las certificaciones relacionadas en el ANEXO - INFORMACION CONTRATOS CERTIFICADOS
EN EL RUP.; Si el Proponente es Mipymes y/o emprendimientos y empresas de mujeres adjunta a su Oferta contratos o actas
de liquidacion adicionales a las requeridas en el Pliego de Condiciones, se tendran en cuenta la de mayor valor en caso de
presentar mas de Cinco (5) de las certificaciones relacionadas en el ANEXO — INFORMACION CONTRATOS CERTIFICADOS
EN EL RUP.
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JUSTIFICACION DE LA EXPERIENCIA: Para garantizar la eficaz ejecucion del contrato, se considera que las condiciones
exigidas en cuanto al niumero de contratos, el alcance del objeto, y la condicion de estar terminados, es adecuada y
proporcional al objeto a contratar, obligaciones y valor.

Se requiere que los contratos estén concluidos, como quiera que el cumplimiento de los mismos a satisfacciéon, comprende
una garantia para la entidad, a efectos de mitigar los riesgos que se puedan suscitar por incumplimiento en la ejecucion
contractual. Asi mismo, asegura que el oferente ha tenido practicas anteriores cuyo objeto y alcance sea similar al del contrato
que se pretende celebrar con un flujo de caja, proveedores, deudores, activos involucrados, relaciones laborales,
responsabilidades parafiscales y fiscales, adecuadas y proporcionales a la naturaleza del contrato y su valor.

El nimero de contratos establecidos para acreditar la experiencia, permite a los potenciales contratistas que presenten
documentacién de manera individual o conjunta, y a través de esta ultima, que aunen esfuerzos de experiencia, para acreditar
todos o alguno de los integrantes, dentro del niumero maximo de contratos, el valor exigido, que es proporcional al valor del
contrato.

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE CUMPLE / NO CUMPLE

7.4.2. PERSONAL TECNICO DE TRABAJO REQUERIDO

El proponente debera acreditar que cuenta con un personal minimo de trabajo para el desarrollo de los roles que a continuacion
se exponen, el cual ha de contar con los perfiles y experiencias que se detallan, en orden a garantizar la habilidad técnica del
proponente y su competencia para ejecutar la prestacion contratada:

PERSONAL | CANT | DEDICACION PERFIL PROFESIONAL
% FORMACION | EXPERIENCIA
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Poseer titulo en Experiencia general minima de cinco

una de las (5) afios contados a partir de la
siguientes expedicion de la matricula profesional.

Coordinador 1 100% profesiones:
de Administracién de | Experiencia especifica: minima
Interventoria Empresas, certificada, de dos (2) contratos, como

Administracién coordinador o director de interventoria
Publica, Ingenieria | a proyectos del sector agropecuario

Agricola, cuyos objetos estén relacionados con
Agronomia, el objeto a contratar.

Ingenieria
Agrondmica,

Ingenieria

Agroindustrial,
Contaduria Publica
o Economia, con
especializacion en
gerencia y/o areas

afines-

Poseer titulo en Experiencia general minima de Cinco
Profesional de 50% una de las (5) afos contados a partir de la
Apoyo siguientes expedicion de la matricula profesional.

Administrativo 1 profesiones:
Administracion de | Experiencia especifica: minima
Empresas, certificada de dos (2) contratos como
Ingenieria apoyo técnico administrativo en
Agricola, interventorias a proyectos del sector

Agronomia, agropecuario.

Ingenieria

Agrondmica,

Ingenieria

Agroindustrial,
Contaduria Publica
0 Economia.
Nota 1: En caso de no cumplir con alguna de las condiciones exigidas para el Equipo de trabajo anteriormente descrito su

propuesta sera declarada NO HABILITADA.

Nota 2: El proponente debera diligenciar el ANEXO - PERSONAL OFERTADO vy adjuntar con su oferta los siguientes
documentos segun aplique para acreditar la formacién académica y la_experiencia profesional certificada del personal
propuesto:

a) Fotocopia legible del documento de identificacién: Cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte.

b) Fotocopia del Diploma o Acta de grado del titulo profesional o de posgrado obtenido. (Segun aplique)

c) Fotocopia de la tarjeta profesional o de la matricula profesional (Vigente) (Segun aplique): Cuando la tarjeta o matricula
profesional no indique la fecha de su expedicion, se debera aportar el documento expedido por la autoridad competente
del cual se desprenda a aquella informacion.
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d) Certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedida por la entidad correspondiente (Segun aplique). (Actualizado)
e) Antecedentes disciplinarios profesionales expedidos por los érganos competentes (Segun aplique). (Actualizado).

Nota 3: La experiencia profesional se refiere a la experiencia adquirida en el ejercicio de las profesiones requeridas, que
corresponden a los afios comprendidos entre la fecha de obtencion del Titulo Profesional 6 Tarjeta Profesional, segun
corresponda y la fecha de cierre del presente proceso.

Nota 4: La experiencia profesional especifica se refiere a la adquirida en ejercicio de la profesiéon, en la cual haya
desempefiado las actividades requeridas, entre la fecha de obtencion del Titulo Profesional 6 Tarjeta Profesional, segun
corresponda y la fecha de cierre del presente proceso y se debera acreditar mediante las certificaciones, las actas de
terminacioén y/o las actas de liquidacion de los contratos o vinculos legales.

Nota 5: Para la acreditaciéon de la experiencia especifica se debera aportar las certificaciones, actas de recibo final y/o actas
de liquidacién en las que se refleje los siguientes requisitos:

1. Informacién de la vinculacion del profesional:

¢ Nombre del contratante

e Cargo desempefiado

e Objeto del contrato

¢ Numero del contrato

e Valor del contrato

¢ Fecha de inicio y fecha de terminacion

¢ Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

e Certificaciones de experiencia en las que se indique nombre del contratante, cargo desempenado, objeto del contrato,
numero del contrato, valor del contrato, fecha de inicio y fecha de terminacién, nombre, cargo y firma de quien expide la
certificacion.

2. Informacion de los contratos de interventoria en los que participo el profesional como integrante del equipo de interventoria
(actas de recibo final y/o actas de liquidacion) y de los contratos de obra (actas de recibo final y/o actas de liquidacion), objeto
de la interventoria, las cuales deberan contener como minimo:

Entidad Contratante.

Objeto del contrato y/o actividades ejecutadas.

Valor del contrato ejecutado.

Fecha de iniciacion, indicando dia, mes y afio.

Fecha de terminacién y liquidacion, indicando dia, mes y afo.
Valor total ejecutado.

Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

Nota 6: Los profesionales solo podran postularse para desempefar uno de los cargos del personal propuesto para la ejecucion
del contrato, de acuerdo a la dedicacion requerida.

Nota 7: Cuando la experiencia sea certificada por el proponente o uno de los integrantes del proponente conjunto, deben
anexar copia de los contratos en los que se pueda validar la siguiente informacion:
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Entidad Contratante.

Objeto del contrato y/o actividades ejecutadas.

Valor del contrato ejecutado.

Fecha de iniciacion, indicando dia, mes y afo.

Fecha de terminacion y liquidacion, indicando dia, mes y afo.
Valor total ejecutado.

Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacién

En todo caso, el DEPARTAMENTO podra realizar los requerimientos necesarios para verificar la consistencia de la informacion
certificada.

Nota 8: En caso de acreditarse seguimiento a un solo contrato principal a través de varios contratos de interventoria, se
valorara como un solo contrato.

Nota 9: Los términos de suspension no se contabilizaran como experiencia.

Nota 10: La verificaciéon del personal se realizara con base en la informacién aportada en los anexos requeridos y en los
respectivos soportes. Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en los anexos y los soportes, prevalecera la
informacion de los soportes.

Nota 11: Cuando la experiencia sea certificada por el proponente o uno de los integrantes del proponente conjunto, se debera
anexar copia del contrato suscrito entre el profesional ofertado y quien certifica y del suscrito entre este ultimo y la entidad
contratante, en los que se pueda validar la informacién requerida (Entidad Contratante; Objeto del contrato y/o actividades
ejecutadas; Valor del contrato ejecutado; Fecha de iniciacion, indicando dia, mes y afio; Fecha de terminacion y liquidacion,
indicando dia, mes y afio; Valor total ejecutado, etc. En todo caso el Departamento podra realizar los requerimientos necesarios
para verificar la consistencia de la informacion

Nota 12: El personal solo podra postularse para desempenar uno de los cargos exigidos, de acuerdo a la dedicacién requerida,
so pena de ser evaluado como no cumple.

Nota 13: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacion del titulo expedida por el
Ministerio de Educacion — Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior SNIES, de acuerdo a lo sefalado en la
Ley 30 de 1992 y la Resolucién 06959 del 15 de mayo de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO DE EXPERIENCIA. Para garantizar la eficaz ejecucién del contrato, se considera
que las condiciones exigidas en cuanto al numero de contratos, el alcance del objeto, y la condicion de estar debidamente
ejecutados, terminados y/o liquidados es adecuada y proporcional al objeto, obligaciones y valor. Se requiere que los contratos
estén terminados y/o liquidados para garantizar que el cumplimiento del contrato se ha realizado a satisfaccién y minimizar los
riesgos de incumplimiento.

La condiciéon de que la sumatoria total de los contratos sea igual o superior al presupuesto oficial, muestran la aptitud del
proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato, toda vez que asegura que el proponente ha tenido en
su flujo de operaciones, un movimiento acorde al valor del proceso, es decir, que tenga la experiencia para la ejecucion del
contrato. De igual manera, las cantidades exigidas dentro del presente proceso, estan directamente relacionadas con las
condiciones minimas a las cuales el futuro interventor le realizara el sequimiento para el cual es contratado.
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CRITERIO VERIFICACION
TECNICO CUMPLE / NO CUMPLE

7.4.3. DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO OBJETO DE EVALUACION:

El proponente debera entregar su oferta dentro de las fechas, hora y forma previsto en el cronograma del presente proceso
de seleccion, tal y como lo establece la presente guia
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_requisitos_habilitantes.pdf,
diligenciado los requisitos establecidos en el SECOP Il asi:

.0

» SOBRE No. 1:

Este sobre debera contener los documentos relacionados con los criterios habilitantes de los proponentes (juridicos,
técnicos, financieros y organizacionales).

« SOBRE No. 2:

Este sobre, que es electronico, debera incluir los valores de los precios unitarios que en conjunto corresponden a la
oferta econdmica — Precio inicialmente ofrecido. Ni los precios unitarios ni la sumatoria de estos pueden llegar a ser
superiores a los establecidos en el presupuesto oficial, o anterior so pena del rechazo de la oferta.

Solamente se recibiran las ofertas del presente proceso contractual, en forma digital a través del sitio destinado en la
plataforma del SECOP Il segun lo estipulado en la guia para presentar ofertas en el SECOP II. Este sera el unico
medio que canalizara cualquier tipo de comunicacién entre los proponentes y el Departamento. No se aceptaran
ofertas presentadas por otros canales distintos al indicado anteriormente. En este sentido, no se aceptaran ofertas
recibidas por correo, radicacion o entrega en oficinas del Departamento. De suceder este evento, las propuestas
respectivas seran devueltas al proponente sin abrir.

En caso que la plataforma del SECOP Il presente indisponibilidad, el proponente podra allegar su propuesta con la
documentacion requerida en el proceso al correo electrénico: (http://contratacion.huila.gov.co/)

NOTA 1: Durante el plazo de ejecucion del Contrato, el Contratista debera mantener los precios ofertados.

NOTA 2: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolucion No. 354 de septiembre 5 de 2007 de la Contaduria General de la
Nacion para la presentacion de la Oferta econédmica (OFERTA ECONOMICA) no se deben utilizar centavos; por lo tanto, el
valor unitario y el valor total de la Oferta econémica deben presentarse en numeros enteros.

En el evento que la Oferta econémica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar multiplo de peso mas cercano,
por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor aproximado se realizara la
evaluacion de la Oferta econémica; en caso contrario, la Entidad efectuara dicho ajuste. Se efectuara la revision aritmética de
la oferta econémica y del desglose del factor multiplicador.

NOTA 3: El proponente debera anexar en su propuesta el desglose y calculo de Factor Multiplicador. Asi mismo, debera
calcular un factor multiplicador que contenga minimo, las cargas por concepto de seguridad social, aportes parafiscales y
prestacionales, gastos generados por la adquisicién de herramientas, equipos, materiales o insumos necesarios para la

N “HUILA CRECE” =~
N ) , o @
v Secretaria de Agricultura y Mineria e
o Sonveton Carrera 4 Calle 8 Piso 2; PBX 8671300 ext. 11156; Neiva-Huila :

e-mail: sechuila@seagriculturahuila.gov.co 150 9001
SC4353-1



http://contrataci%C3%B3n.huila.gov.co/

©)

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE icontec
PLANEACION Y GESTION - MIPG

1SO 9001

SC4353-1

DEL HUILA Codigo: DAC-C055-F34

Fecha Aprobacion: Version: 6

24 de agoslo de 2020 ESTUDIOS PREVIOS Pagina 3 de 76

realizacion de la labor, costos de financiamiento, impuestos, tasas y contribuciones, seguros y demas costos indirectos en que
él incurra por la ejecucién del Contrato. El factor multiplicador incluye los honorarios del consultor y el exceso en la acusacion
de los costos rembolsables previstos en la Oferta del Interventor. En |la construccién del factor multiplicador se debera prever
el personal contemplado en la oferta econémica.

Dicho factor debera afectar y ser consignado en su oferta econémica, por lo que su desglose debe ser aportado conforme el
Anexo. FACTOR MULTIPLICADOR del pliego de condiciones junto con la OFERTA ECONOMICA del mismo. Este desglose
prevalecera para todo efecto en el evento de presentarse errores de trascripcion en el valor de la propuesta econémica y
primara el valor presentado en el desglose.

En ningun caso el valor del factor multiplicador podra ser superior a 1,75%.
Sera causal de RECHAZO el no contemplar el factor multiplicador en la oferta econémica y no subsanar el mismo.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario, debera incluirse en la Oferta el valor del IVA, cuando a ello hubiere
lugar.

Al formular la propuesta el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos
por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales que hayan de causarse por la celebraciéon y
ejecucion del contrato.

NOTA 4: Los errores, omisiones o faltas en que incurra al indicar el precio de la Oferta, son de exclusiva responsabilidad del
Proponente, quien debera asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones. El precio de
la Oferta debera ser el precio total que incluya los diferentes costos y gastos en que deba incurrir para el Contrato.

NOTA 5 La oferta econémica no podra ser superior al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial.

NOTA 6: El Departamento verificara los procedimientos de calculo operativo, aritmético y de aproximacion en cada uno de los
componentes de los valores de la oferta econémica, siempre y cuando no supere el valor del presupuesto oficial, so pena de
rechazo.

En caso de presentarse una correccion aritmética mayor o igual al uno por ciento (1%), por exceso o por defecto, respecto al
valor consignado en la - OFERTA ECONOMICA, la oferta sera rechazada. El valor corregido se tendra en cuenta para efectos
de la adjudicacion.

EL DEPARTAMENTO NO ASIGNARA PUNTAJE A LA PROPUESTA ECONOMICA.

Factor Verificacion
Oferta econémica Cumple / No cumple

7.4.4. LIMITACION A MIPYME

El presente proceso de seleccion es susceptible de ser limitado a MIPYME, conforme a lo establecido en la Ley 2069 del 31
de diciembre de 2020, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. y siguientes del Decreto 1082 de 2015,
modificados por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.
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Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo la podran realizar Mipyme cuyo objeto social les permita ejecutar el
contrato relacionado con el proceso contractual.

Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y
participar en la convocatoria limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presenta articulo.

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la Ley.

Para la acreditacidon deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590
de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Para efectos de la limitaciéon a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia
y representacion legal, con una fecha de expedicidn de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del proceso de contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

En caso de limitarse el proceso a Mipyme, El Departamento sélo aceptara ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados unicamente por Mipyme.

7.5. REQUISITOS PARA LA SELECCION DE LAS OFERTAS:

Teniendo en cuenta que el contrato de interventoria a ejecutar requiere esencialmente contar con proponentes que acrediten
experiencia en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del presente proceso, que propongan para la
ejecucioén del contrato profesionales que ostenten especiales condiciones acordes con la naturaleza del objeto a desarrollar
tanto en experiencia como en la formacién académica; la Entidad considera procedente asignarle mayor relevancia a la
formacién y experiencia del equipo minimo requerido evaluable, dada la fuerte incidencia que tiene este factor en la exitosa
ejecucién del mismo, otorgando una mayor valoracién al campo del conocimiento de los profesionales, sobre la experiencia
del proponente, a efectos de garantizar una adecuada respuesta a los multiples retos que una interventoria de este tipo
demanda.

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes de aspectos juridicos, financieros, organizacionales y
capacidad técnica conforme a lo sefialado en el numeral anterior, éstos determinaran si los Proponentes cumplen con los
requisitos minimos de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015y
lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

La Entidad Estatal evaluara unicamente las Ofertas de los proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes.
Con el fin de garantizar la seleccion de la oferta méas favorable para el Departamento para el fin que se pretende satisfacer

con el presente proceso, y en concordancia con el articulo 2,2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo
2 del Decreto 399 de 2021, se asignara el siguiente puntaje a cada uno los criterios de evaluacion:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
Experiencia especifica del proponente 44 puntos
Experiencia adicional del personal minimo requerido 45 puntos
Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con 1 puntos
discapacidad
Apoyo a los bienes y servicios de origen Nacional 10 puntos
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| TOTAL | 100 puntos |

7.5.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

Se otorgaran maximo CUARENTA Y CUATRO (44) Puntos al Proponente que acredite mayor experiencia especifica,
aplicando los siguientes rangos de puntuacién que a continuacion se discriminan:

a) Se otorgaran maximo VEINTINUEVE (29) puntos al Proponente que demuestre mayor valor en uno de los Certificados
aportado para acreditar la experiencia especifica solicitada en el numeral 7.4.1.2., Aplicando los rangos de puntuacion
que a continuacion se discriminan

NUMERO DE VECES DEL
VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL PUNTAJE
DEL CONTRATO OFERTADO
DESDE HASTA
Mayor 0.5 0.75 5 PUNTOS
Mayor 0.75 1.0 10 PUNTOS
Mayor 1.0 29 PUNTOS

b) Se otorgaran maximo QUINCE (15) puntos al Proponente que acredite mayor experiencia aportando contratos
adicionales a los presentados para la experiencia especifica solicitada en el numeral 7.4.1.2. se discriminan:

NUMEROS DE CONTRATOS ADICIONALES PUNTAJE
1 5 PUNTOS
2 15 PUNTOS

7.5.2 MAYOR EXPERIENCIA DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO
DIRECTOR DE INTERVENTORIA (45 PUNTOS).

a) La entidad otorgara al proponente que oferte un DIRECTOR INTERVENTORIA hasta 20 puntos, que acredite mayor
experiencia general a la solicitada en el personal requerido habilitante asi:

b)
MAYOR EXPERIENCIA GENERAL
DESDE HASTA PUNTAJE
> a 5 anos 7 afos 5 PUNTOS
> a 7 afnos 10anos 8 PUNTOS
> a 10 anos 15 afos 10 PUNTOS
Superior a 15 afos adicionales 20 PUNTOS
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a) Se otorgaran maximo Veinticinco (25) puntos al proponente que acredite mayor experiencia especifica del profesional
ofertado para el cargo de Director de Interventoria como coordinador o Director de interventoria, a proyectos del sector
agropecuario, conforme a los requisitos exigidos en el numeral 7.4.2. del presente estudio previo.

MAYOR NUMERO DE CONTRATOS PUNTAJE
EXPERIENCIA ESPECIFICA
1 5 PUNTOS
2 10 PUNTOS
3 25 PUNTOS

NOTA 1: El proponente para la acreditacion del personal propuesto, debera adjuntar por cada uno, los documentos
correspondientes acorde a lo dispuesto en el numeral 7.4.2 del estudio previo

7.5.3 PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:

Con el fin de establecer el apoyo que los oferentes NACIONALES o EXTRANJEROS otorguen a incentivar el sistema de
preferencias a favor de las personas con discapacidad en virtud de los dispuesto en el articulo 1 del decreto 392 de 2018,
deberan anexar a la oferta certificacion en la cual conste la vinculacion a trabajadores con discapacidad en su planta de
personal.

NOTA: La omision de la informacion requerida en este numeral, no sera subsanable por ser factor de ponderacién, en todo
caso, la no presentacion de la informacion requerida no restringe la participacion del oferente, ni es causal de rechazo de la
oferta.

El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de Personal vinculado a la planta de personal con discapacidad debera
ser anexado por el oferente con la oferta y no serad admitido con posterioridad a la fecha y hora del cierre para la entrega de
ofertas, por ser factor de ponderacién de las ofertas.

De no presentar el Anexo certificando lo evaluable en este aparte y destinada al proceso especifico que contenga el
ofrecimiento aqui establecido y en las condiciones previstas en las Condiciones de contrataciéon no se otorgara puntaje por
este factor. Este factor se evaluara con base en el Decreto 392 de 2018 con el fin de garantizar el incentivo al sistema de
preferencias a favor de las personas con discapacidad con fundamento en la documentacién aportada de acuerdo con las
Condiciones de contratacion, asi:

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el niumero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefialados a continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES CON
PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO
Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101y 150
Entre 151y 200
Mas de 200
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De conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto 392 de 2018, se acreditara esta condicién, siempre que cumpla
con alguna de estas condiciones:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

2. Acreditar el niumero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado
en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para efectos de lo sefalado en el presente numeral si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion, atendiendo a lo establecido en el
paragrafo del articulo 1 del Decreto 392 de 2018.

La acreditacion del nimero minimo de personas con discapacidad en la planta de personal se realizara mediante certificacion
expedida por el Ministerio de Trabajo, la cual contendra lo siguiente: Lugar y fecha de la certificacion; Cargo del recurso
humano ofrecido Proceso de seleccion al cual va dirigido.

Nota 1. Independientemente de que se asigne o no puntaje por el criterio antes descrito, el mismo se mantiene como criterio
de desempate en los términos de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 2. Se verificara la mano de obra ofrecida por el oferente a través del documento de identidad del personal ofrecido.
7.5.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (PUNTAJE DIEZ (10) PUNTOS)

De conformidad con lo previsto en la Ley 816 de 2003 y el articulo 2.2.1.2.4.1.3 y siguientes del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Decreto 680 de 2021, con el fin de apoyar la industria colombiana se otorgara un puntaje maximo de DIEZ
(10) puntos.

Que el inciso final del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto de 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 680 de 2021,
dispone que:

(...) En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos relevantes o no exista
oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal otorgara el puntaje de
que trata el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje minimo establecido por
la Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, que no podréa ser inferior al 40% del
total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

Que teniendo en cuenta que en la presente contratacion de acuerdo con el objeto contractual, no existen bienes colombianos
relevantes sino servicios, reflejados en el equipo de trabajo minimo requerido a fin de garantizar la habilidad técnica del
proponente y su competencia para ejecutar la prestacion contratada, se procedera a otorgar puntaje para la promocién de la
industria nacional en los Procesos de Contratacidon de Servicios, al proponente que vincule el porcentaje minimo establecido
por la Entidad Estatal, que para el presente proceso equivaldra al 40% de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos asociados al cumplimiento del contrato.
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ITEM SUPERIOR A HASTA PUNTAJE
40% 45% 3
Empleados o contratistas 45% 50% 5
por prestacién de servicios 50% 55% 7
colombianos 55% 60% 10

Para la asignacion del puntaje de que trata este numeral el proponente debe presentar con la propuesta la manifestacion en
la cual indique bajo la gravedad del juramento en el ANEXO - CERTIFICACION PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS
NACIONALES.

7.5.5. PUNTAJE ADICIONAL A MIPYMES y/o EMPRENDIMIENTOS y/o EMPRESAS DE MUJERES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021, la entidad otorgara 0,25 puntos
adicionales del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones, a los proponentes que acrediten alguno
de los siguientes supuestos:

1.

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participaciéon de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afo
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos
por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccién de areas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los
que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que
conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacidon debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas
que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstanciase
acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.
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4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la
participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de muijeres, las certificaciones
de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

8. ANALISIS DEL SECTOR

| PERSPECTIVA LEGAL

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 sefiala el deber de la entidad estatal de hacer el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. El punto de partida del analisis es el objeto del contrato y en consecuencia,
de este depende el alcance del andlisis. Para el efecto, se realizara con base a las directrices establecidas en la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente.

Cabe sefalar que, si bien se trata de una disposicién novedosa, es a su vez una expresion del deber de planeacién contractual
que hace parte del principio de economia previsto en el numeral 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 87 de la ley 1474 de 2011.

Atendiendo las caracteristicas del objeto a contratar, corresponde aplicar la modalidad de Licitacion Publica, lo anterior de
conformidad a lo dispuesto en numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto Reglamentario
1082 de 2015.

El objeto del proceso de contratacion: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL A LA
EJECUCION DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LOS ESQUEMAS ORGANIZACIONALES ASOCIATIVOS Y
COOPERATIVOS QUE PERMITAN EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR
AGROPECUARIO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA”.

El articulo 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, de la SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL. Establece que... "Con
el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia de
la actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto
contratado a través de un supervisor o un interventor, segun corresponda."

Igualmente sera responsable de aceptar los servicios y autorizar los pagos, con el visto bueno del Secretario de Agricultura y
Mineria y respondera por los hechos y omisiones que les fueren imputables en los términos previstos en el articulo 84 de la
Ley 1474, Decreto departamental 007 de 2007 y de las demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de
seguimiento a los Contratos.

En el Decreto 000781 de Agosto 30 de 2016 establecioé que el Director Técnico de Contratacion tiene el ejercicio y la facultad
de ordenar el gasto y tramitar la escogencia de contratista, adjudicar contratos, celebrar contratos y convenios
interadministrativos, aprobar garantias uUnicas de cumplimiento y demas amparos contractuales, adelantar todas las
actividades relacionadas con la escogencia y adjudicacion de contratos que persigan el cumplimiento de la mision y funciones
de las diferentes Secretarias de Despacho, la Direccion Técnica de Contratacion y el Despacho del Gobernador con cargo al
presupuesto de gastos de inversion y funcionamiento, se dispone que la delegacién que se hace al Director Técnico de
Contratacion no tendra limite de cuantia.
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De igual manera se deleg6 en este funcionario la facultad de celebrar contratos y convenios en los que no se comprometan
recursos del Departamento del Huila, o que por su naturaleza u objeto generen obligaciones relacionadas con la misién y
funciones que competen a cada una de las dependencias a cargo de la presente delegacion.

El Departamento del Huila responde a la planificacion y promocion del desarrollo econdmico y social de su territorio, cuyo
propdsito general enmarcado en el Plan de Desarrollo "HUILA CRECE”, es la construccion de un departamento mas préspero,
mas comprometido con nuestras gentes y con nuestro territorio, para un departamento mas competitivo, y con mayores
garantias, para el desarrollo humano, econémico y sostenible.

El Plan contiene tres (3) ejes de actuacion estratégica sobre los cuales se actuara de manera prioritaria: EMPLEO,
INFRAESTRUCTURA Y EMPRENDIMIENTO, CAPITAL HUMANO Y GOBIERNO EJEMPLAR, el Empleo, Infraestructura y
Emprendimiento, se relaciona estrechamente con la productividad, entendida como la forma en que las regiones identifican y
potencian sus recursos (capital fisico y humano, riqueza natural y social) en un contexto de globalizacién y de articulacion
interna, desencadenando procesos continuos de mejoramiento e innovacién que les permitan generar un ambiente competitivo
articulando dindmicas econdmicas y sociales en la perspectiva del desarrollo del departamento.

El Sector AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, plantea el Programa: “Inclusion productiva de pequeios productores
rurales y poblacion con enfoque diferencial creciendo en el Huila”, cuyo objetivo es “Fortalecer las capacidades productivas de
pequenos productores, grupos de poblacion con enfoque diferencial, mujeres y jovenes rurales, orientado a las intervenciones
integrales para el desarrollo productivo, organizacional, acceso a activos y mercados; conducentes a la generacion de ingresos
sostenibles.

El proyecto de “FORTALECIMIENTO DE LOS ESQUEMAS ORGANIZACIONALES ASOCIATIVOS Y COOPERATIVOS QUE
PERMITAN EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR AGROPECUARIO EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA” que sustenta el desarrollo del presente proceso de contratacion, fue elaborado y viabilizado por la
secretaria de Agricultura y Mineria del Departamento, inscrito en el banco de proyectos con BPIN 20201004410162, aprobado segun la
Resolucion No. 0539 del 29 de diciembre de 2021expedida por la Gobernacion del Huila; proyecto que incluye dentro de sus
actividades Interventoria técnica, administrativa, financiera y legal a la ejecucion del proyecto.

Los recursos del proyecto se incorporaron a través del Decreto 0237 de 2021, - Factibilidad - Fase 3 por valor de $
4.320.158.906.00 financiados de la siguiente forma — Sistema General de Regalias — Asignaciones Directas 60%, de la
vigencia 2021 — 2022, valor que servira para atender la contratacion de las actividades definidas en el mencionado proyecto y
del cual se deriva la presente contratacion por valor de $ 282.627.218.00.

Asi mismo, las condiciones técnicas particulares referentes a la ejecucion del contrato que se pretende celebrar, se encuentran
discriminadas de manera clara y precisa en el documento de estudios previos.

De acuerdo a la guia para la elaboracion de estudios del sector, publicada en la pagina de Colombia Compra eficiente, y
teniendo en cuenta la necesidad que se tiene de contratar el objeto ya indicado se tiene claro que pertenece a la siguiente
clasificacion de acuerdo al clasificador de las naciones Unidas:

TABLA CLASIFICACION UNSPSC:

Cédigo 80101600
| Clasificacién UNSPSC | Descripcion |
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Grupo F [Servicios

Segmentos 80 Servicios de ges_ti_én servi_cigs prpfesionales de
emnresa Vv servicios administrativos

Familias 10 [Servicio de recurso humano

Clase 16 |Gerencia de proyectos

Cédigo 80101500
Clasificacion UNSPSC

Descripciéon

Grupo F [Servicios
Segmentos 80 Servicios de ge_stl_on, servicios profesmnales de
empresa, V servicios administrativos
Familias 10 [Servicios de asesoria de gestion
Clase 15 [Servicios de consultoria de negocios y
Il. PERSPECTIVA COMERCIAL

PIB desde el enfoque de la produccion

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado al cierre del segundo trimestre de 2021
son:

En el segundo trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 17,6% respecto al mismo periodo de
2020pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 40,3% (contribuye 6,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

Industrias manufactureras crece 32,5% (contribuye 3,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 83,8% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2021pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta u
variacion se explica principalmente por:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,7% (contribuye 2,8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Industrias manufactureras crece 18,2% (contribuye 2,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 6,4% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual)

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie corregida de efecto estacional y
calendario decrece 2,4%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:
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Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 6,7%.

Industrias manufactureras decrece 5,3%.

Construccion decrece 3,1%.

Takla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen’
20217'— Segundo trimestre

Tasas de crecimiento

e i Serie corregida de cfecto
Serie original
b estacional y calendario

Actividad e condmica

Auvual Afio corrido Trimestral

zo21%-ns 2021 s zoz1™ - s
202071 2020 2021% -1

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca EX a8 oo
Explotacién de minas y canteras 7.1 -s5.1 oz
Industrias manufactureras 325 122 5.3
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado ™ a1 37 a6
Construccidn 17,3 36 3,1
Comercio al por mayor y al por menor? 40,3 157 &7
Informacién y comunicaciones 10,0 63 26
Actividades financieras y de seguros EE 41 03
Actividades inmobiliarias 21 19 az
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 14,4 7.8 as

Administracion publica, defensa, educacion v salud™ 2.0 6.4 24

Ac

actividades de servicios®

. o i v
e ent y recreacién y otras ase sas 126

Valor agregado bruto 17 8.6 2.9
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 22,1 1.2 1.6

Producto Interno Bruto 17.6 a8 -z.a

Fuente: DANE. Cuentas nacionales

Agricultura3, ganaderia4, caza, silvicultura y pesca

En el segundo trimestre de 2021pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2020pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla

2):

Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas (actividades de viveros, excepto
viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta
(agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 8,1%.

Cultivo permanente de café decrece 18,5%.

Ganaderia crece 9,0%.

Silvicultura y extraccién de madera decrece 6,9%.

Pesca y acuicultura decrece 14,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y calendario, el valor agregado de la
agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece 0,02%, explicado por:

Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas (actividades de viveros, excepto
viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta
(agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas decrece 2,1%.

Cultivo permanente de café decrece 23,0%.

Ganaderia decrece 2,9%.

Silvicultura y extraccion de madera decrece 7,3%.

Pesca y acuicultura decrece 3,6%.
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Tabla 2. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Tasas de crecimiento en volumen'
2021""- Segundo trimestre

Tasas de crecimiento

Serie corregida de

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2021"-m 7 2021/ 2021" -n s
2020711 2020 20217 -1
Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes® 81 53 -21
Cultivo permanente de café -18,5 -0,6 -23,0
Ganaderia 9.0 56 -29
Silvicultura y extraccidn de madera -6,9 -1,.2 -7.3
Pesca y acuicultura -14,8 -11,7 -3,6
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3,8 3,8 0,0

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Explotaciéon de minas y canteras.

En el segundo trimestre de 2021pr, el valor agregado de explotacion de minas y canteras crece 7,1% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2020pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 3):

e Extraccion de carbén de piedra vy lignito crece 39,4%.

e Extraccion de petréleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extraccion de petréleo y de gas natural decrece
4,7%.

e Extraccion de minerales metaliferos crece 33,0%.

e Extraccion de otras minas y canteras crece 18,0%.

Actividades de apoyo para otras actividades de explotacion de minas y canteras crece 3,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y calendario, el valor agregado de
explotaciéon de minas y canteras crece en 0,2%, explicado por:

e Extraccion de carbdn de piedra vy lignito decrece 1,2%.

e Extraccion de petréleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extraccion de petréleo y de gas natural decrece
3,1%.

e Extraccion de minerales metaliferos crece 18,2%.

e Extraccion de otras minas y canteras decrece 22,4%.

e Actividades de apoyo para otras actividades de explotacion de minas y canteras decrece 3,4%.

Tabla 3. Explotacion de minas y canteras
Tasas de crecimiento en volumen’
2021P'- Segundo trimestre

Tasas de crecimiento

Serie corregida de

Actividad econdémica Serie original efecto estacional y

‘a’ calendario

\/ Anual Adfo corrido Trimestral
e

~ 20217"- 1/ 20217y 20217 -1/
A

2020°"-11 2020 20217 -1
CSCERS77329
Extraccion de carbdn de piedra y lignite 304 -6,5 -1,2

Extraccion de petréleo crudo y gas natural® -4.7 -10,2 -3,1
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Industrias manufactureras

En el segundo trimestre de 2021pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 32,5% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2020pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 4):

Elaboracién de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos de tabaco crece 8,0%.
Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacion de calzado;
fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y
guarnicioneria; adobo y tefido de pieles crece 117,6%.

Transformacioén de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricacion de articulos
de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartén y productos de papel y de cartén; actividades de impresion;
produccion de copias a partir de grabaciones originales crece 10,5%.

Coquizacion, fabricaciéon de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla de combustibles; fabricaciéon de
sustancias y productos quimicos; fabricacién de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos
botanicos de uso farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales
no metalicos crece 32,8%.

Fabricacion de productos metalurgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal, excepto maquinaria y
equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos informaticos, electronicos y épticos; fabricacion
de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros
tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo crece 55,3%.
Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen 63,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y calendario, el valor agregado de
las industrias manufactureras decrece en 5,3%, explicado por:

Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos de tabaco decrece 5,8%.

Fabricacion de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacion de calzado;
fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y
guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles decrece 4,3%.
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e Transformacion de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricacion de articulos
de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, carton y productos de papel y de cartén; actividades de impresion;
produccioén de copias a partir de grabaciones originales decrece 8,8%.

e Coquizacion, fabricaciéon de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla de combustibles; fabricacion de
sustancias y productos quimicos; fabricaciéon de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos
botanicos de uso farmacéutico; fabricaciéon de productos de caucho y de plastico; fabricacidon de otros productos minerales
no metalicos decrece 6,9%.

e Fabricaciéon de productos metalurgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal, excepto maquinaria y
equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos informaticos, electronicos y épticos; fabricacion
de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros
tipos de equipo de transporte; instalacién, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo decrece
1,2%.

e Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras decrecen 9,7%.

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen’
20217"— Segundo trimestre

Tasas de crecimiento

Serie corregida de efecto

Serie original ‘ -
< estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Afo corrido Trimestral

20217~ 11 / 2021% 2021% - 11/
2020811 2020% 2021% -1
Elaboraciéon de productos alimenticios® 80 45 -58
Fabricacion de productos textiles® 117,6 52,9 -a3
Transformacion de la madera y fabricacion de productos de
4+ 10,5 5.4 -8,8

madera y de corcho, excepto muebles
Coquizacién, fabricacién de productos de la refinacion del

au - Tat P a rerr 32,8 18,8 -63
petréleo y actividad de mezcla de combustibles
Fabricacién de productos metalirgicos basicos® 55,3 29,2 -1,z
Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias 63,5 342 o7

manufactureras

Industrias manufactureras 325 18.2 -5.3

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado.

En el segundo trimestre de 2021pr, el valor agregado de la actividad suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado;
distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento
ambiental crece 9,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2020pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 5):

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado crece 10,5%.
e Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento
ambiental crece 5,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y calendario, el valor agregado de la
actividad suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental decrece en 0,6%, explicado por:

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado decrece 0,4%.
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Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento
ambiental decrece 0,8%

Tabla 5. Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’
Tasas de crecimiento en volumen?®

20217~ Segundo trimestre

Tasas de crecimiento

Serie corregida de efecto

Serie original ) h
estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Aiio corrido Trimestral
2021°- 11/ 20217/ 20217 -1/
20207-11 20207 20217 -1
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 105 42 -04
Distribucién d ; ion y tratamiento d 5
i .r| ucu:n € agua; evacuacion y tratamiento de agua 58 23 08
residuales
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 9.1 37 -0.6

Construccion

En el segundo trimestre de 2021pr, el valor agregado de la construccién crece 17,3% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2020pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 6):

Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales crece 15,9%.

Construccién de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de ingenieria civil crece
19,8%.

Actividades especializadas para la construccién de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de maquinaria y equipo
de construccién con operadores) crece 17,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y calendario, el valor agregado de la
construccion decrece en 3,1%, explicado por:
Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 3,3%.

Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de ingenieria civil decrece
19,9%.

Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de maquinaria y equipo
de construccion con operadores) decrece 5,6%.

Tabla 6. Construccién

Tasas de crecimiento en volumen'

2021P'~ Segundo trimestre

Tasas de crecimiento

Serie corregida de

Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Anual Aiio corrido Trimestral

20217~ 11/ 20217/ 20217 -1/

Q 2020°"-11 2020 20217 -1
‘\\} Construccién de edificaciones residenciales sidenciales 159 6,0 -3.3

s 3 y no residenciales 3 , \
Gertficacion Construccion de carreteras y vias de ferrocarril® 198 -07 -19,9
»iznies Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y

174 37 -5,6

¥ 't

CS-CER577329

obras de ingenieria civil®

Construccion 17.3 3.6 -31
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Comercio al por mayor y al por menor8

En el segundo trimestre de 2021pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 40,3% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2020pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

¢ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 23,2%.

e Transporte y almacenamiento crece 30,5%.

e Alojamiento y servicios de comida crece 163,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y calendario, el valor agregado de
comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
alojamiento y servicios de comida decrece en 6,7%, explicado por:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas decrece 10,7%.
e Transporte y almacenamiento decrece 4,5%.
e Alojamiento y servicios de comida crece 2,5%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor’
Tasas de crecimiento en volumen®
20217~ Segundo trimestre

Tasas de crecimiento

Serie original Serie corregida de efecto
Actividad econémica erle origina estacional y calendario
Anual Afio corrido Trimestral
202111/ 2021w / 2021m -1/
2020011 20207 202107 - |

Comercio al por mayor y al por menor® 232 14,0 -107
Transporte y almacenamiento 30,5 56 -45
Alojamiento y servicios de comida 163,6 387 25
Comercio al por mayer y al por menor’ 403 157 -6,7

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Actividades financieras y de seguros9

En el segundo trimestre de 2021pr, el valor agregado de las actividades financieras y de seguros crece 3,3% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2020pr. Para la serie corregida de efecto estacional y calendario, el valor agregado
decrece en 0,3%, respecto al trimestre inmediatamente anterior (ver tabla 9):
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Tabla 9. Actividades financieras y de seguros
Tasas de crecimiento en volumen'
20217'- Segundo trimestre

Tasas de crecimiento

Serie corregida de efecto

Serie original estacional y calendario
Actividad econdmica
Anual Aiio corrido Trimestral
00117 20217 20217-11/
2020°-11 2020 20217 -1
Actividades financieras y de sequros 33 41 -03

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2021pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de

servicios administrativos y de apoyo crece 14,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2020pr. Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 11,4%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 17,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y calendario, el valor agregado de

las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%,
explicado por:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,1%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?®
20217~ Segundo trimestre

Tasas de crecimiento

Seri . . Serie corregida de efecto
erie original

Actividad econdmica estacional y calendario
Anual Ao corrido Trimestral
20217-1 4 20217/ 20217 -1/
202011 2020 2021°F -1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 11,4 6,6 05
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 171 88 -1.1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 14,4 7.8 0.5

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
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Colombia ha recibido un flujo masivo y acelerado de migrantes desde Venezuela. Segun Migracion Colombia, hasta diciembre
de 2020 cerca de 1.729 millones de migrantes venezolanos han llegado al pais. Colombia ha asumido un papel de liderazgo
en la adopcion de una politica de fronteras abiertas y en la implementacion de buenas practicas en la respuesta a areas
receptoras y la prestacion de servicios a la poblacion venezolana y colombiana retornada, en areas como educacion hasta
salud, servicios de empleo y ayuda humanitaria.

Colombia tiene un historial de manejo fiscal y macroeconémico prudente, anclado en un régimen de metas de inflacion, un
tipo de cambio flexible y un marco fiscal basado en reglas, que permitié que la economia creciera ininterrumpidamente desde
2000. Ademas, Colombia redujo la pobreza a la mitad durante los ultimos diez afios.

Sin embargo, el crecimiento de la productividad es bajo y ha sido un obstaculo para el crecimiento econémico. Una gran brecha
de infraestructura, baja productividad laboral e integracion comercial, y barreras a la competencia doméstica son algunos de
los factores que limitan el crecimiento de la productividad total de los factores. Las exportaciones estan altamente concentradas
en materias primas no renovables (petréleo en particular), lo que aumenta la exposicién de la economia a los choques de
precios. Ademas, Colombia es uno de los paises de América Latina con mayor desigualdad en ingresos e informalidad del
mercado laboral.

Después de desacelerarse al 1,4% en 2017, el crecimiento econémico se incremento hasta 3,3% en 2019, impulsado por un
solido consumo privado y una mayor inversion. El crecimiento estaba en camino a acelerarse aun mas en 2020, pero la
pandemia de COVID-19 golpe?é significativamente la economia y provocé una recesion muy profunda.

El Gobierno respondié rapidamente a la crisis y tomé medidas decididas para proteger vidas y medios de subsistencia, y para
apoyar la economia. En el frente fiscal, el Gobierno anuncié un importante paquete fiscal para 2020 por un total de mas de
COP 31 billones (o casi el 3% del PIB de 2019), con el cual se proporcionaron recursos adicionales para el sistema de salud,
se incrementaron las transferencias para los grupos vulnerables a través de la expansion de los programas existentes y el
establecimiento de nuevos programas (Ingreso solidario, un programa de transferencias monetarias no condicionadas, y
devolucién de IVA para segmentos de la poblacidon de bajos ingresos), se retrasé el recaudo de impuestos en sectores
seleccionados, se redujeron aranceles para las importaciones estratégicas en salud y se ayudaron a las empresas mas
afectadas a pagar la némina de los empleados. El gobierno también establecié lineas especiales de crédito y garantias de
préstamos para empresas en sectores especificos o que se vieron afectadas por la crisis, por un total potencial de 72 billones
(o el 6,8% del PIB de 2019). Para asegurar un apoyo fiscal adecuado, se activo la clausula de suspension de la regla fiscal
para 2020 y 2021. En el frente monetario, el banco central recorté su tasa de intervencion en 250 puntos basicos entre marzo
y septiembre y la redujo a su nivel histérico mas bajo. Al mismo tiempo, introdujo una amplia gama de medidas para aumentar
la liquidez.

Se prevé que estas medidas mitiguen el impacto en la economia del COVID-19. Sin embargo, se proyecta que la economia
se contraiga un 7,2% en 2020 y se estima un repunte del crecimiento para 2021-2022, siempre que la pandemia sea de corta
duracién. Se espera que el entorno de bajas tasas de interés, facilitado por el banco central, impulse el crecimiento del
consumo privado sujeto a como se suavicen las medidas de contencion del COVID-19. También se espera que las bajas tasas
de interés faciliten un repunte gradual de la inversién a medida que se reanuden importantes proyectos de infraestructura
como las carreteras 4G y los proyectos del metro de Bogota. Se espera que la inflacion caiga hacia el limite inferior del rango
establecido como objetivo por el banco central, ya que las presiones inflacionarias de la depreciacion cambiaria se veran
atenuadas por la débil demanda.

Se estima que los bajos precios del petréleo y las reducciones en la demanda global compensen la caida de las importaciones
generada por la caida de la demanda doméstica. Por su parte, se espera que las fuertes entradas de remesas y los dividendos
mas bajos para los inversionistas extranjeros directos hagan que el déficit en cuenta corriente mejore ligeramente,

respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 8,8%. También se estima que
la normalizacion de los flujos comerciales y una mejora en el pago de dividendos a los inversores extranjeros directos
provoquen un repunte del déficit en cuenta corriente en 2021, hasta que este se estabilice en 4,2% del PIB en 2022.
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Mas alla del mediano plazo, las perspectivas dependen de la duracién y gravedad de la crisis, la forma y la velocidad en la
que se reducira el déficit fiscal y la capacidad del pais para abordar los cuellos de botella estructurales existentes. (Fuente
Banco Mundial en Colombia)

Analisis del potencial exportador de Colombia.

Favorabilidad de las Megatendencias y los TLCs

La dinamica de crecimiento de la poblacion mundial que alcanzara 9.000 millones de habitantes en el afio 2050, representa
una permanente exigencia alimentaria que tendra que ser atendida prioritariamente. En el citado marco de referencia,
Colombia presenta ventajas comparativas por ser productor neto de alimentos y de materia prima para la industria pero que
se hace necesario desarrollar nuevas alternativas de negocios de bienes agroindustriales, que por via de los TLCs abastezcan
la demanda internacional creciente de productos alimenticios procesados. Precisamente en los diferentes TLCs firmados por
el Gobierno de Colombia con otros paises o grupos de paises, privilegiaron los productos agroindustriales en sus
negociaciones.

Este nuevo escenario de relacionamiento comercial a través de 17 TLCs, suscritos e implementados, tiene como resultado
que algunos sectores resulten afectados, pero otros claramente beneficiados como el caso de la agroindustria panelera, que
en la actualidad garantiza el abastecimiento nacional con proyeccion de mediano y largo plazo, agroindustria que se observa
ampliamente favorecida para afianzarse o fortalecerse con productos parcial o totalmente procesados. No hay duda que esto
representa una gran oportunidad para el subsector panelero de Colombia y en particular para el departamento del Huila.

De acuerdo con la informacion de "Perspectivas Agricolas 2014 — 2023" y "la Agricultura del Mundo: hacia 2015/2030", 17
elaborado por la OCDE y LA FAQ, la proxima década estara enmarcada por los siguientes parametros comerciales basicos:
de referencia, la poblacién mundial se nutrird mejor y los modelos de consumo de alimentos se orientaran hacia alimentos de
mejor calidad y mas caros; de productividad, mayores rendimientos por unidad de area; de ciencia, tecnologia e innovacion,
que con nuevas tecnologias mejoren las seguridad o soberania alimentaria, y de sostenibilidad ambiental, incorporando
tecnologias sustentables y de gestion del medio ambiente; el cambio climatico podra intensificar la dependencia de algunos
paises en desarrollo de las importaciones de alimentos.

LA ASOCIATIVIDAD EN COLOMBIA.

¢ Qué es Asociatividad Territorial?

Es un principio del ordenamiento y desarrollo territorial que se materializa en la conformacién de asociaciones entre las
entidades territoriales e instancias de integracion territorial con el fin de aprovechar economias de escala, generar sinergias y

alianzas competitivas para la consecucion de objetivos de desarrollo comunes.
En Colombia la asociatividad puede ser vista de dos maneras:

Hitos Normativos de la Asociatividad Territorial
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Balance de la Asociatividad Territorial en Colombia

Se estima que el 57% de los municipios se encuentran asociados y que en promedio existen 3 EAT por departamento. Los
municipios, de acuerdo con los datos DNP 2018, manifestaron en un 97% estar interesados en asociarse con municipios
vecinos para alcanzar objetivos comunes, pero al momento de la encuesta, el 48% desconocia que puede conformar un EAT.

Actualmente en el pais existen 82 EAT constituidos distribuidos de la siguiente manera:
7 Regiones Administrativas de Planificacion.

1 Region Administrativa y de Planificacion Especial

54 Asociaciones de Municipios.

4 Regiones de Planificacion y Gestion.

6 Areas Metropolitanas.

13 Provincias Administrativas de Planificacion.

Desarrollo Empresarial Asociativo, contexto internacional.

Un intento que podria reeditarse previas actualizaciones y adecuaciones a la época y la normatividad actuales, es el que ya
se vivio en la ltalia de posguerra. Alli se hicieron emprendimientos que les permitieron crear nuevas empresas hasta llegar a
la constitucion de los llamados distritos industriales (Marshall, 1920, pags. 93-100) , un aglomerado de pequefias unidades
operativas localizadas en un territorio limitado, con algun elemento que les permitia vinculos y ligazén, generalmente una
empresa madre .

Guardando las distancias, pueden encontrarse algunos elementos parecidos en la estructuracion de actividades que tienen
conglomerados como Sony y Toyota. Otra forma es la figura del consorcio de empresas que se unen para la promocion y
venta de la produccion de sus asociados, la consultoria técnica y administrativa y facilitar el acceso al crédito mediante el
otorgamiento de garantias.

La sinergia resultante entre industrias y empresas de servicios puede conducir a la constitucién de sistemas integrados de
empresas, caracterizados por la difusion de la capacidad emprendedora y del know how, la continuidad de invenciones e
innovaciones, el desarrollo del comercio y del transporte, la posibilidad de establecer contactos directos, el desarrollo de las
fases complementarias en el proceso de produccion y en el tipo de producto, la ampliacion del mercado del trabajo
especializado y la atraccidon de nuevas capacidades emprendedoras (Gutiérrez, 2012: 45).

La constitucion y posterior funcionamiento de un distrito o de un consorcio se funda primariamente en una actitud que se
resume en una relacion de reciproca confianza entre los participantes, lo cual permite la colaboracion y cooperacion entre
ellos. Si el sistema financiero encuentra dificultades para otorgarle crédito a algun emprendedor, entonces todos los demas
participantes lo respaldan ante el banco; y si aun asi, la financiacién es corta, el gobierno, en cualquiera de sus niveles, ofrece
las garantias complementarias, a condicién de que la inversion se quede en el respectivo territorio. De la actitud de confianza
se desprenden las demas caracteristicas: la autonomia tecnoldgica, los incentivos gubernamentales mediante la expedicion
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de normas de favorabilidad, incentivo a la conformacion de redes de productores y de consorcios y constitucion de pactos
entre los distintos actores para el desarrollo comun (Gutiérrez, 2012:45).

Liendo & Martinez (2001) dicen que “en Espafa interactuan grupos de Pymes orientados al comercio exterior, que trabajan
con una estructura comun para la exportacion; la misma atiende las particularidades de ese comercio en cada una de las
empresas a través de la figura de un gerente. Se detecta aqui también la participacion estatal, dado que el mismo subsidia
por un tiempo parte de las erogaciones de esta estructura”. En Alemania se constituyeron entidades con fines asociativos que
tienen excelente historia de realizaciones. “En ese pais, igual que en ltalia, las empresas se asocian para el comercio,
especializandose preferentemente en nichos de mercado donde su producto presenta ventajas comparativas. El objetivo
perseguido con este tipo de asociaciones es incrementar su participacion y control en determinados mercados internacionales”
(Liendo & Martinez, 2001).

El modelo japonés que estableci6 redes de subcontratacion de tipo vertical es otra experiencia exitosa, que fue acogida por
Corea y por otros paises del sudeste asiatico. Dicho sistema fue disefiado de acuerdo con las caracteristicas culturales,
economicas, politicas y con un esquema de incentivos directos. Como es obvio, las relaciones de las empresas que se asocian
a la red se basan en la confianza mutua y el respeto interpersonal respaldado en las relaciones sociales de los empresarios.
Aqui, el Estado desempena un rol activo entregando incentivos para que las unidades empresariales acudan a la asociacion
(Gutiérrez, 2012:46).

En EEUU se plantedé el mecanismo de las franquicias para promover el desarrollo del sector privado, mientras el modelo
canadiense se basa principalmente en la dependencia de una politica de incentivos y de intervencion del Estado mediante
regimenes tributarios especiales, intentando favorecer a las unidades empresariales de menor tamafo. En Brasil se
constituyeron las Aglomeraciones de Productores Locales, APL, bajo el manto de SEBRAE,8 entidad sin fines de lucro que
surgi6 de la unidn entre sectores publico y privado y se reconoce como un instrumento de cooperacién para el desarrollo. Las
APL se esfuerzan por incentivar el desarrollo de la capacidad competitiva de las empresas medianas y pequefias a través del
cluster y de las cadenas productivas. Hoy se reconoce que las APL son una exitosa estrategia de desarrollo dentro de la
politica industrial de competitividad y desarrollo local, al actuar como polos de desarrollo industrial en una regién (Gutiérrez,
2012: 46).

Las APL surgen de forma espontanea, de ventajas comparativas existentes en una region, constituyendo externalidades que
resultan en mayor capacidad competitiva y, de paso, eliminando o disminuyendo las externalidades negativas. Tienen algunas
directrices de actuacion como (Caporali & Volker, 2006): Orientacién hacia los mercados, protagonismo local, construccion de
capital social, integracion entre actores locales, fuerte colaboracion de entes publicos, promocién de un ambiente de inclusién,
preservacion del medio ambiente, innovacion en productos y procesos, relaciones de trabajo justas y ecuanimes, reduccion
de las desigualdades (Gutiérrez, 2012:46).

Las APL surgen de forma espontanea, de ventajas comparativas existentes en una region, constituyendo externalidades que
resultan en mayor capacidad competitiva y, de paso, eliminando o disminuyendo las externalidades negativas. Tienen algunas
directrices de actuacion como (Caporali & Volker, 2006): Orientacion hacia los mercados, protagonismo local, construccion de
capital social, integracién entre actores locales, fuerte colaboracion de entes publicos, promocién de un ambiente de inclusién,
preservacion del medio ambiente, innovacién en productos y procesos, relaciones de trabajo justas y ecuanimes, reduccién
de las desigualdades (Gutiérrez, 2012:46).

Otra estrategia colectiva es la de las cooperativas que si bien persiguen objetivos similares, presentan algunas diferencias con
los proyectos asociativos, como es el caso de la propiedad del patrimonio, la vigencia de la forma juridica de los participantes
y la distribucién de excedentes. También pueden mencionarse las redes verticales que constituyen una posibilidad de
crecimiento para las pequefas y medianas empresas a través de la participacion en cadenas de produccién con grandes
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firmas, que son las que, en la mayoria de los casos, establecen las condiciones Por otra parte, en las redes horizontales, las
empresas de la misma rama o subsector econémico desarrollan sus actividades dentro de un mercado determinado (Gutiérrez,
2012:47).

Es posible hacer una tipologia sobre las modalidades de asociatividad siguiendo a Ramoén Rosales (1997) para quien existe
un “amplio espectro de actividades que pueden desarrollarse a través de la asociatividad y las multiples combinaciones
organizacionales que se pueden adoptar para llevar a cabo el esfuerzo colectivo”. Para lograrlo, “pueden agruparse atendiendo
varios criterios: a) En funcién de las diferentes fases del proceso empresarial: desde el disefio hasta la comercializacion, b)
En relaciéon a cada una de las funciones basicas que existen en cualquier empresa: financiamiento, aprovisionamiento,
recursos humanos, servicios, ¢) Segun el alcance de la asociatividad: geografico, sectorial, especializado, diversificado,
integral” (Gutiérrez, 2012:47).

Se considera muy importante la asociatividad mediante redes, asociaciones, clusteres y colaboracion en cadenas productivas
como forma de responder al proceso de apertura e internacionalizacién de la economia. Un paso previo, tomado principalmente
como estrategia de mercado, se centrod inicialmente en las alianzas estratégicas, las inversiones minoritarias, las fusiones, la
utilizacion de licencias, la subcontratacién internacional, la maquila, las franquicias y los Joint Ventures, que se volvieron,
todas, formas de unioén de capitales, tecnologias y conocimientos para el dominio de los mercados.

En el caso colombiano, la asociatividad ha sido de utilidad para la defensa de las pymes, acudiendo a la estrategia de los
.programas de desarrollo sectorial, PRODES. En este marco, la asociatividad es "un mecanismo de cooperacion entre
empresas de similar magnitud de la misma actividad, en donde cada empresa participante, manteniendo su independencia
juridica y autonomia gerencial, voluntariamente participa en un esfuerzo conjunto con los otros participantes para la busqueda
de un objetivo comun" (Rosales, 1997, pag. 112).

Desarrollo Regional. El término regién es quizas uno de los conceptos utilizados con mayor diversidad de criterios; casi todas
las disciplinas cientificas y académicas hacen uso del término para indicar areas o zonas de dominio, localizacién o
caracteristicas homogéneas de algunos elementos; de manera frecuente se utiliza para indicar un area geografica, referirse a
una divisién administrativa o conjunto de unidades politico-administrativas, para sefialar areas donde se desarrollan procesos
y referirse a espacios que presentan una relativa uniformidad espacial en cuanto a sus componentes naturales, sociales,
economicos, culturales o integracion de éstos, para sefalar territorios organizados complejos.

El “progreso” de la region debe entenderse como la transformacién sistematica del territorio regional en un sujeto colectivo
(cuestién que muchos, por razones ideoldgicas, discuten); el “progreso” de la comunidad debe entenderse como el proceso
de fortalecimiento de la sociedad civil y el logro de una percepcién de pertenencia regional; y el “progreso” de cada individuo
debe interpretarse como la remocién de toda clase de barreras que impiden a una persona determinada miembro de la
comunidad en cuestién y habitante de la region, alcanzar su plena realizacidn como persona humana (Boisier, 1999). Este
concepto se desarrolla pues, desde la perspectiva de un incremento del bienestar a nivel econémico, social, institucional y
politico. El desarrollo regional forma parte del desarrollo de todo el pais, por o que su estructuracion abarca los diversos
fendmenos socioecondmicos nacionales para generar alternativas a muchas de las probleméaticas emergentes del Estado.
Colombia se caracteriza por su diversidad geografica y al tiempo, por la existencia de niveles de desarrollo regional discontinuo,
condiciones culturales y sociales complejas; ademas presenta brechas e inequidad en el desarrollo de sus territorios, altos
indices de pobreza y una alta complejidad en sus procesos territoriales; por esto se hace necesario fomentar estrategias que
permitan a todos los actores involucrados, especialmente los entes territoriales, lograr el crecimiento econdémico, social y
politico y ademas, reconocer y aprovechar la necesidad de generar procesos técnicos que se enmarquen bajo un enfoque de
desarrollo regional. Por lo anterior, se hace necesario que los entes territoriales, ante todo reconozcan el entorno de sus
poblaciones asimilando la heterogeneidad que subyace a las mismas, estableciendo sus necesidades y prioridades para que
de esta manera se potencialice el crecimiento socioeconémico tanto de poblaciones competentes, pero esencialmente en
aquellas donde las condiciones se encuentran en un grado significativo de atraso y de esta manera pueda fortalecer sus
destrezas y facultades en razén de sus demandas.
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BENEFICIOS DE LA ASOCIATIVIDAD.

Sin pretender agotar el inventario, las siguientes son las ventajas mas relevantes que arroja el proceso de asociatividad
territorial:

Permiten que las comunidades tengan mayor trascendencia social, politica y econémica.

Posibilitan que el territorio comprometido gane poder de competitividad a escala.

Permiten la implementacion de politicas en concordancia con las particularidades de cada region.

Constituyen una alternativa importante para mejorar la gestion en y de las entidades territoriales.

Favorecen el desarrollo local y regional.

La cohesion territorial y la asociacién de entidades se constituyen en instrumentos indispensables para fortalecer la

gobernabilidad, la competitividad, la sostenibilidad, la equidad, la conservacién y uso sostenible del territorio y los servicios

asociados al mismo.

7. Permiten el reconocimiento de la diversidad geografica, histérica, econémica, ambiental, étnica y cultural e identidad
regional y nacional.

8. Posibilitan la identificacion de necesidades y la definicién de prioridades para potencializar el crecimiento socioecondémico
regional y nacional.

9. Permite que se creen y ensayen distintas figuras asociativas como instrumentos para la articulacion y desarrollo territorial.

10. Permiten que los procesos de planificacion y gestion sean abordados bajo la guia del pensamiento estratégico para
combinar y mejorar el esfuerzo individual y el colectivo, resaltar la responsabilidad, enfrentar la fuerte reestructuracion de
la sociedad, atacar la inequidad y la desigualdad promulgando la justicia social.

11. Permiten el ejercicio y desarrollo de las competencias propias de los entes territoriales mediante el ejercicio de la
autonomia, la integracion, la sostenibilidad, la eficiencia y la participacion activa de cada uno de los actores involucrados.

LA ASOCIATIVIDAD Y LA PRODUCCION AGROPECUARIA.

ook wn~

La asociatividad permite a los productores tener un poder de negociacién mayor.

Es por ello que, se convierte en un modelo eficiente para mejorar el acceso a nuevos mercados, lograr la formalizacion del
trabajo y el desarrollo de capacidades empresariales. Ademas, es una estrategia fundamental para aumentar la competitividad
en todos los eslabones de las cadenas productivas agropecuarias.

“La asociatividad es un buen negocio debido a que al aumentar la competitividad del sector impacta directamente en la
consecucion de poder de negociacion con los diferentes grupos de interés; es decir, con los proveedores de insumos y
servicios y con los clientes y/o consumidores la asociatividad es fundamental porque a través de ella se logra que las empresas
alcancen un buen nivel de competitividad y afronten los retos que exigen los mercados nacionales e internacionales.

Asi mismo, “para el caso del sector del cacao, la asociatividad representada en la Federacion Nacional de Cacaoteros, entidad
conformada en 1962 por los productores de cacao de Colombia, para defender sus intereses, logra mediante su
representatividad y legitimidad institucional, que los cacaocultores gocen de interlocucién y capacidad de gestion, asi como
de espacios de crecimiento y accién gremial en el pais”.

Y es que ademas de aumentar la competitividad, la asociatividad permite aumentar la formalizaciéon productiva, comercial y
empresarial y el fomento de la auto-gestion.
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“Trae ademas ventajas para el sector agropecuario como el aumento de la representatividad y la capacidad de oficializar
posiciones empresariales y politicas, aumentan el acceso a las diversas fuentes de financiacién, disminuyendo el riesgo de la
colocacioén de los recursos, facilita el acceso a la asistencia técnica de calidad ajustada a sus propias necesidades, mejora las
oportunidades laborales en las regiones, fomenta la investigacion y promociona un desarrollo sostenible de las producciones”,
Por su parte, Fedepapa, sefiala que, “la asociatividad es determinante, cuando los agricultores llegan a comercializar sus
productos individualmente no tienen ningun poder de negociacion y por eso hay hasta tres intermediarios que se aprovechan
de los excedentes y las utilidades que puede tener el productor, nosotros siempre hemos asesorado a cerca de 15
asociaciones, los guiamos en produccion, semillas certificadas, analisis de suelos, después los asesoramos en lavado y
empacado de papa, y los llevamos a rondas de negocios para que las gente los conozca y tengan contacto con diferentes
comercializadores”.

Asi mismo, destacé que, “en Colombia hay 100.000 productores de papa, de los cuales 80% son de menos de una hectarea,
es decir, es economia de subsistencia, entonces ellos solos no tienen capacidad de negociacion”.

En ese sentido, destacé que la asociatividad permite a los productores tener un poder de negociacién mayor.
Frente a ello, Fedearroz, agregd, “en el caso del arroz, es que la gran mayoria de los productores son pequefios y medianos,
entonces el pequerio tiene menos posibilidades en cuanto a la comercializacion, o a los créditos y la adquisicion de maquinaria.

Lo recomendable es que se asocien y que haya grupos de agricultores porque pueden ganar de varias formas, es mas facil
conseguir un crédito asociativo que un crédito individual, el poder de negociacién de un productor pequefio es inferior al poder
que puede tener una asociacion, también se comparten los riesgos de la producciéon agropecuaria entre todos los asociados
y se mejora la calidad de vida.

Analisis de las asociaciones como parte de la economia solidaria en Colombia

Las asociaciones en Colombia hacen parte del grupo de las Entidades sin Animo de Lucro (ESAL), se encuentra consagrada
en la Constitucion Politica de Colombia (1991) en diferentes apartes como: Titulo 1, Capitulo I, articulo 38, donde "Se garantiza
el derecho de libre asociacion para el desarrollo de las distintas actividades que las personas realizan en sociedad..."(p.2);
igualmente en el Articulo 58, inciso 3 se indica que "El Estado protegera y promovera las formas asociativas y solidarias de
propiedad (p.10) y por ultimo en el Articulo 333, inciso 3 se resalta “...la empresa como base del desarrollo tiene una funcion
social que implica obligaciones, el Estado fortalecera las organizaciones solidarias y estimulara el desarrollo empresarial..."
(p.84), de esta forma el Estado garantiza la libertad de las personas para reunirse y desarrollar actividades comunes
desprovistas del animo de lucro.

Para poder hacer una aproximacion del tema de la asociatividad en Colombia se hace necesario conocer el contexto regulatorio
del sector solidario el cual tiene como base el CONPES 2883 ( 1995) citado por Clavijo (2016) que lo define como “Amplia
gama de organizaciones de derecho privado sin animo de lucro que constituyen una importante expresion de la sociedad civil
y de su iniciativa para solucionar, de manera autogestionaria, las mas sentidas y urgentes necesidades de las comunidades
en los planos local, regional y nacional”. (p. 25) En este sentido Clavijo profundiza en la caracterizacion de las organizaciones
que pertenecen a la economia solidaria, especificando que estas pueden cumplir multiplicidad de actividades distintas a la
compra y venta de bienes o servicios, tales como actividades culturales, sociales, comunales, reivindicativas, de
representacion.

Por otro lado estan las que combinan su objetivo social con objetivos econdmicos donde su estructura es eminentemente
empresarial y su actividad econémica constituye un medio fundamental para el logro de los objetivos sociales, y tienen relacion
directa con el mercado de bienes y servicios.
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Se hace claridad que la base de la politica definida en el CONPES 2883 se centrd en el fomento y apoyo a este ultimo grupo
de asociaciones.

Otro soporte que regula el marco conceptual de la economia solidaria es la Ley 454 (1998), que identifica al Sistema de
Economia Solidaria como el “sistema socioecondémico, cultural y ambiental conformado por el conjunto de fuerzas sociales
organizadas en formas asociativas identificadas por practicas autogestionarias solidarias, democraticas y humanistas, sin
animo de lucro para el desarrollo integral del ser humano como sujeto, actor y fin de la economia”. (p.1) Igualmente, esta
misma ley le da el caracter de personas juridicas organizadas que realizan actividades sin animo de lucro, donde sus asociados
son simultaneamente aportantes y gestores, creadas con el objeto de producir, distribuir y consumir conjunta y eficientemente,
bienes y servicios para satisfacer las necesidades de sus miembros y contribuir al desarrollo de obras de servicio a la
comunidad en general (Clavijo, 2016, pag. 13).

Dada la gran variedad de posibilidades juridicas que ofrece la legislacién colombiana existen varias clases de entidades sin
animo de lucro como son las de economia solidaria y las organizaciones sociales de desarrollo (en estas ultimas se encuentran
incluidas las asociaciones), basadas en la actividad que éstas desarrollan y pueden adoptar cualquiera de las modalidades
que preveé la ley: asociacion, corporacion, fundacion, cooperativa, fondo de empleados entre otras. Segun Gaitan (2014) se
pueden resumir principalmente como se indica en la siguiente tabla.

Tipo de Caracteristica
asociaciones
Gremiales Conformadas por personas de una misma profesion u oficio.
De beneficencia Creadas para ayudar a las personas de bajos recursos.
De profesionales Conformadas para generar beneficios a una linea especifica

de profesionales.

Juveniles Creadas para desarrollar actividades con la juventud v que
promuevan su desenvolvimiento en la sociedad.
Sociales creadas para la diversion y el esparcimiento de la sociedad

o un sector de ésta. Acmian muchas veces bajo la figura de
clubes sociales.

De bienestar Creadas para promover una mejor manera de vivir en
social comunidad.

Democraticas y Creadas para promover mecanismos de democracia y
participativas participacién en los diferentes escenarios de la gestién publica.

Civicas y Creadas para promover el desarrollo armonico del individuo
comunitarias en la sociedad.

De egresados De egresados: creadas por egresados de un establecimiento

educativo. para generar bienestar y solidaridad entre ellos

De ayuda a De ayuda a indigentes. drogadictos e incapacitados: creadas
indigentes. drogadictos  para ayudar a la rehabilitacion social de personas que por sus
e incapacitados condiciones son rechazadas en la sociedad.

Agropecuarias y Constituidas por quienes adelantan actividades agricolas.
de campesinos pecuarias, forestales, piscicolas, avicolas. con el objetivo de

satisfacer los intereses de sus asociados y contribuir al desarrollo del
sector rural.

Fuente: Guia practica de las entidades sin animo de lucro. (Gaitan. 2014)

Participacion del sector asociativo en Colombia.

Bajo este esquema constitucional el modelo de agrupacion productiva asociativo ha sido implementado en el pais como
estrategia para alcanzar niveles de competitividad en diferentes sectores productivos, es asi como Lozano (2010) se refiere a
la asociatividad indicando que:

Este mecanismo se entiende como una estrategia de colaboracién colectiva que persigue la creacién de valor a través de la
concrecion de objetivos comunes que contribuyen a superar la escasez de escalas individuales y a incrementar la
competitividad, herramienta que es necesaria para la supervivencia de las pequefias y medianas empresas (p. 175).
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De acuerdo a lo anterior, el sector productivo ha encontrado en la asociatividad la forma de contrarrestar los efectos de la
globalizacion de las economias que permiten la llegada de mas productos al pais de diferentes puntos del mundo, y es posible
entrar a competir con ellos optimizando los procesos, la calidad y la oferta de productos; lo que ha permitido el surgimiento de
diferentes modelos de asociatividad que han sido disefiados de acuerdo a su propdsito.

Cuando se hace referencia al modelo de asociatividad de productores en Colombia este grupo asociativo se relaciona con
frecuencia a los productores del sector rural, ya sea agricola o pecuario. Esta forma asociativa es el mecanismo que han
encontrado los productores agropecuarios para hacer frente a las demandas del mercado, obtener mejores precios de sus
productos, lograr negociaciones en bloque para sus insumos, equipos, herramientas e inclusive es 10 la manera de obtener
recursos de fortalecimiento por parte del gobierno nacional a través de subvenciones por medio de los diferentes ministerios.

Cabe mencionar que la asociatividad no es propia de Colombia, existen referentes internacionales historicos, los cuales
muestran que esta practica es empleada para fomentar la accion colectiva entre los productores; no es un enfoque nuevo en
el desarrollo rural, Penrose (2007) en su publicacion “Organizaciones de productores Guia para el desarrollo de empresas
rurales colectivas” expone que las cooperativas o unidades asociativas han jugado un papel importante en el desarrollo rural
tanto en paises industrializados como en paises en vias de desarrollo desde hace mas de un siglo.

En los inicios de los afios ochenta, los gobiernos fomentaban unidades asociativas de tipo cooperativo rural, como elemento
central de su politica de desarrollo para el campo, pero en contraposicion a estas politicas también se presenté un desestimulo
por falta de fondos de los gobiernos, lo que generd estancamiento en el crecimiento de este sector. Fue solo a partir de los
afos noventa cuando se reactivo el fomento a la creacion de organizaciones de productores OP (en adelante) como estrategia
de desarrollo, incentivadas por las donaciones de gobiernos, donantes y organizaciones no gubernamentales (ONG) que
reconocieron la necesidad de ayudar a los pequefos productores y asi estos pudieran competir en mercados globales
(Penrose, 2007, pag. 6).

Con respecto a lo que ocurre en los paises de Europa y economias como las de la China y el Japdn, hay una cultura econémica
de negocios que fomentan el trabajo colaborativo entre pequefias y medianas empresas. Este modelo les permite lograr
economias de escala y métodos de trabajo con el fin de optimizar costos, precios y asignaciones. A través de la asociatividad
las pymes logran resultados como los de las empresas mas grandes, lo que en algunas situaciones las hace mas flexibles y
menos vulnerables a las crisis (Confone, 2011, pag. 102).

Como ya se ha mencionado el modelo de OP en Colombia se generaliza con mayor frecuencia en el sector agropecuario, en
este sentido las organizaciones tienen caracteristicas especificas identificadas por Penrose (2007) como:

Los asociados son pequefios productores en su gran mayoria, las actividades de comercializacion se hacen en forma colectiva,
al interior de ellas se pueden ejercer actividades sociales y por ultimo es fundamental el hecho en que su objeto social involucra
objetivos colectivos en beneficio de los asociados dandoles el caracter de unidades de negocio sin animo de lucro. (pag, 6) Al
profundizar en las motivaciones que incitan tanto a productores rurales y empresarios del sector privado a optar por la
asociatividad se encuentra que:

Esta decision esta impulsada en mejorar sus niveles de competitividad, para enfrentar la competencia generada por la apertura
de mercados, o la intermediacion, estos factores hacen que actuar de forma individual sea mas dificil dadas las grandes
brechas que se presentan en términos tecnoldgicos, calidad y capitales.

Igualmente, las oportunidades de acceso a recursos del estado en cuanto a la participacién de programas de apoyos dentro
de las politicas nacionales estan dadas en la mayoria de los casos cuando se hace parte de una asociacién en cualquiera de
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las figuras contempladas en el territorio nacional. De acuerdo a Baquero (2018) la Confederacion de la Unidad Nacional de
Productores Agropecuarios de Colombia CONFENAGRO es la entidad que se ha encargado de impulsar el desarrollo y
mejoramiento del sector agropecuario, articulando la institucionalidad con las organizaciones de los productores rurales,
mejorando la cadena de valor 12 del liderazgo en los planos humano, ético, cultural y econémico, en el pais existen 16.000
familias productoras agrupadas en 564 asociaciones.

El sector de la economia solidaria en Colombia desempefia un importante papel como agente promotor de equidad y desarrollo
social, pues éste promueve, entre otros aspectos, la formaciéon de capital social y contribuye de manera efectiva con la
reduccioén de la pobreza, la distribucion del ingreso y la generacion de oportunidades para la poblacion.

Analisis de la oferta

Es bien sabido que en la actualidad se torna cada vez mas dificil para las Pymes actuando de manera individual, dado su
insuficiente tamano y sus dificultades operativas, poder alcanzar resultados exitosos.

En este contexto, el término asociacién surge como uno de los mecanismos de cooperacion mediante el cual las pequenas y
medianas empresas unen sus esfuerzos para enfrentar las dificultades derivadas del proceso de globalizacion.

Bajo esta perspectiva, las Pymes para adecuarse a la realidad imperante se ven obligadas, en mucho casos, no sélo a encarar
un proceso de introspeccion sino ademas a interactuar con el medio a través de la conformacion de redes o asociaciones que
los ubique en posiciones mas soélidas para afrontar las amenazas y aprovechar las oportunidades.

El modelo asociativo surge como uno de los mecanismos de cooperacién que persigue la creacion de valor a través de la
solucién de problemas comunes originados fundamentalmente, por falta de escala.

Es decir, la insuficiencia del tamafo de las empresas hace muy dificil la incorporacién de tecnologias, la penetracion a nuevos
mercados y el acceso a la informacion, entre otros.

La asociatividad permite, a través de la implementacion de estrategias colectivas y de caracter voluntario, alcanzar niveles de
competitividad similares a los de empresas de mayor envergadura.

Esta forma de trabajo se caracteriza por: « Independencia juridica de los participantes * Autonomia gerencial de cada una de
las empresas Con el objeto de aprovechar y potenciar las fortalezas de cada uno de los integrantes, el modelo asociativo
posibilita desarrollar proyectos mas eficientes, minimizando los riesgos individuales. Las empresas asociadas, generalmente,
mediante la implementacion de acciones conjuntas mejoran la competitividad e incrementan la produccidn a través de alianzas
entre los distintos agentes que interactian en el mercado incrementando las oportunidades de crecimiento individual y
colectivo.

Regulaciones en el sector

El Gobierno Nacional, expidié el Decreto 1340 del 8 de octubre de 2020, por el cual se crea y regula la Comisién Intersectorial
del Sector de la Economia Solidaria. Dicho Comité, entre otras funciones, se encargara de coordinar y orientar la formulacion
y ejecucion de politicas, planes, programas y acciones necesarias para la implementacion transversal e integral de la politica
publica de la economia solidaria a nivel nacional; asi como su articulacion con otras politicas de desarrollo econémico y
empresarial con especial énfasis en la economia solidaria rural y campesina, el fomento de la equidad de género, el
emprendimiento y asociatividad de la juventud y los trabajadores, entre otros grupos de especial proteccion.
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El Comité Intersectorial del Sector de la Economia Solidaria sera presidido por la Vicepresidencia de la Republica y estara
integrado por:

El Ministro del Trabajo o su delegado.

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico o su delegado.

El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural o su delegado.

El Ministro de Salud y Proteccion Social o su delegado.

El Ministro de Comercio, Industria y Turismo o su delegado.

El Director del Departamento Nacional de Planeacion o su delegado.

El Superintendente de la Economia Solidaria o su delegado.

El Director de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias su delegado.

ONoOORA~WN=

La expedicion del Decreto 1340 del 8 de octubre de 2020, por el cual se crea y regula la Comisién Intersectorial del Sector de
la Economia Solidaria, significa un gran avance para la Supersolidaria, que tiene establecido en su Marco Estratégico
enfocado en la Super — Vision” para la transformacion, vigencia 2019 — 2022, como uno de sus objetivos primordiales: disefar
e impulsar iniciativas de politica publica y generar regulacion y doctrina unificadora para apoyar la gestion de la supervision
integral y el desarrollo del sector.

Analisis de la Demanda:

Este componente tiene como propésito analizar el tipo de consumidor en el mercado objeto de estudio, clientes o empresas
que histéricamente hayan utilizado el producto o servicio y posibles consumidores o utilizadores del producto o servicio. Para
tal efecto, se realizé una busqueda en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP), identificando entidades
estatales que hayan realizado contrataciones similares, de tal forma que se considere pertinente su analisis para la presente
investigacién de mercado.

Posterior a realizar la busqueda en el SECOP, se encontraron registros de contratos con iguales caracteristicas de los dos
ultimos anos en cuanto al objeto, estructura de costos, plazo y valor, por lo cual fueron tenidos en cuenta por la entidad para
estructurar el presente estudio previo.

Se efectud identificacion a través del SECOP de procesos anteriores similares al objeto a contratar en el presente proceso,
adelantados por la Gobernacion del Huila — Secretaria de Agricultura y Mineria, con el fin de conocer las condiciones en las
cuales se adquirieron o se ejecutaron contratos de obra.

El factor que influye en el poder de compra son las variables de precios de los materiales, insumos y servicios, sobre el cual
se calculan los gastos de las cantidades de obras a ejecutar mediante precios unitarios incluidos materiales de construccion,
salarios, prestaciones dotaciones, retenciones, entre otras, por lo que los cambios en los ciclos de produccion, las fluctuaciones
del valor de las materias primas y costos de produccion, la inflaciéon, devaluacion y otros indices econdmicos son de mediana
ocurrencia para el objeto de contratacion, lo que genera variaciones de los costos de ejecucion de las obras, que no afectan
directamente a la entidad sino al contratista cuando se escoge el sistema de pago a precios unitarios.

Al tratarse de un servicio de asistencia técnica, suministro de materiales e insumos y acompafiamiento organizacional y
empresarial, contenidas en los documentos del proceso de contratacion en razén a la cuantia, el comportamiento del mercado
de lazonay de laregioén es de oferta, no depende de precios internacionales y/o de bienes y servicios que no puedan adquirirse
en el pais, la importacién y/o exportacién son opcionales del contratista dependiendo al volumen de utilidades que pretenda
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obtener de la ejecucion del contrato y las tasas de cambio seran asumidas por el contratista, sin que afecten el valor estimado
a contratar

Al contratarse mediante el sistema de precios unitarios, la Secretaria de Agricultura y Mineria del Departamento del Huila,
toma como referencia los precios unitarios del mercado, los cuales incluyen las variaciones que conforman cada una de las
actividades para la ejecucion de un proyecto, tales como: materiales, equipos y herramientas, mano de obra, costos de
transporte de materiales de acuerdo con la ubicaciéon y demas fuentes de aprovisionamiento, ademas de los rendimientos
basados tanto en la experiencia como en los datos del mercado.

Il PERSPECTIVA FINANCIERA.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 "Requisitos habilitantes", la Entidad
requiere los siguientes indicadores que miden la fortaleza financiera del Proponente.

Se procedi6 a verificar los indicadores financieros de mayor relevancia del sector, para lo cual se tomaron las cifras reportadas
por la Superintendencia de Sociedades.

Siendo consecuentes con lo manifestado en el analisis realizado en la perspectiva comercial, se tomaron como referencia
Unicamente los datos reportados por parte de la Superintendencia de Sociedades, consultado en la pagina
www.supersociedades.gov.co/, el cual presenta los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de cada afo para la
actividad M7110 Actividades Arquitectura e Ingenieria y Otras Actividades Conexas de Consultoria Técnica, con
informacion financiera a 31 de diciembre de 2020, este sector arrojo una muestra de 471 empresas, con la que se determind
los indicadores Financieros asi:

Indicador de Liquidez
Partiendo del hecho que los indicadores de liquidez miden la capacidad que tiene una empresa para afrontar sus obligaciones
que impliqguen desembolso de efectivo a corto plazo y es util para la empresa porque puede establecer la facilidad o dificultad

para generar efectivo y asi pagar sus pasivos corrientes.

El indice de liquidez determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A
mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

LIQUIDEZ

Rango Frecuencia I:'i - - Hi
(Frecuencia Relativa) | (Frecuencia Acumulada)
0,00 0 0,00%) 100,00%)
- 049 18 3,85%) 100,00%|
0,50 0,99 22 4,70%) 96,15%)|
1,00 1,49 85 18,16%)| 91,45%)|
1,50 1,99 76 16,24%) 73,29%)
2,00 249 60 12,82%) 57,05%
250 299 33| 7,05%) 44,23%)
3,00 349 28 5,98%) 37,18%
3,50 3,99 17| 3,63%) 31,20%
4,00 4,49 13} 2,78% 27,56%)
4,50 4,99 12 2,56%) 24,79%)|
5,00 10.000 104 22,22%) 22,22%)|

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS LIQUIDEZ
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De acuerdo a la muestra tomada de las 471 empresas reportadas en las actividades “M7110 Actividades Arquitectura e
Ingenieria y Otras Actividades Conexas de Consultoria Técnica, el mayor porcentaje de empresas tienen una liquidez
entre el 1.00 al 2.49 y teniendo en cuenta el valor del proceso, la forma de pago y el objeto, lo cual determina en gran parte el
grado de liquidez necesario, asi como el nivel de riesgos tenidos en cuenta por la Entidad. Se recomienda establecer el
indicador en 1.5 con base al estudio realizado. Es decir, los proponentes que tengan un indice de Liquidez mayor o igual a 1.5
quedan habilitados con respecto a este indicador.

Indicador de Nivel de Endeudamiento:
Refleja hasta qué punto se tienen comprometidos los activos de una empresa para con sus acreedores. El nivel de

endeudamiento indica el grado de apalancamiento de la compafiia o el grado de endeudamiento en la estructura de
financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente

de no poder cumplir con sus pasivos.

ENDEUDAMIENTO
: hi Hi
Rango (%9 Frecuencla | cuencia Relative) | (Frecuendia Acurmulade)
- 10,00%) 27 5,73%) 5,73%)
10,0%) 20,0%) 30 6,37%| 12,10%|
20,0%) 30,0%) 41 8,70%| 20,81%)|
30,0% 40,0%) 52 11,04%| 31,85%)
40,0%) 50,0% 81 17,20%| 49,04%|
50,0% 60,0%) 64 13,59%| 62,63%)
60,0% 70,0% 53 11,25%| 73,89%)
70,0%) 80,0%) 41 8,70%) 82,59%)
80,0% 100,0%) 61 12,95%| 95,54%)
DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS ENDEUDAMIENTO
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100,00% 95,54%
82,59%
80,00% 73,89%
62,63%
60,00% A
40,00% 31,85%
20,81%
: 17,20%
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Teniendo en cuenta la tendencia de la muestra en donde las empresas analizadas reflejan un comportamiento disperso de
endeudamiento, teniendo en cuenta el tipo de servicio, el valor del proceso y la experiencia de la entidad en contrataciones
anteriores, se recomienda establecer como indicador de endeudamiento el 50%. Es decir, los proponentes que tengan un
indice de Nivel de Endeudamiento menor o igual a 50% quedan habilitados con respecto a este indicador.

Razén cobertura de intereses:
Este indicador establece una relacion entre las utilidades operacionales de la empresa y los gastos por intereses, refleja la

capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

COBERTURA DE INTERESES
hi Hi

Rango Frecuencia (Frecuencia (Frecuencia

Relativa) Acumulada)
0,00 58 12,98%) 100,00%)
0,01 0,99 7 1,57%) 87,02%)
1,00 1,99 3 0,67%) 85,46%))
2,00 2,99 16 3,58%) 84,79%))
3,00 3,99 36 8,05%) 81,21%)
4,00 4,99 23 5,15%) 73,15%)
5,00 5,99 35 7.83%) 68,01%)
6,00 6,99 26 5,82%) 60,18%)
7,00 7.99 29 6,49%)) 54,36%)
8,00 8,99 33 7.38%) 47,87%)
9,00 10.000,0 181 40,49%) 40,49%)

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS COBERTURA DE INTERESES

100,00%

85,46 84,79%
=1,21

60,18%

Es fundamental para una empresa estar al dia con sus
obligaciones financieras, particularmente con la obligacién de pagar intereses financieros, una compaiia puede encontrarse
en dificultades financieras y operacionales y mantener el giro ordinario de sus negocios por un buen tiempo en la medida en
que sea capaz de pagar sus intereses financieros. Este indicador suele mostrar datos extremos los cuales se deben manejar
como datos atipicos, debido a que varias empresas muestran unos gastos de intereses minimos en comparacion a su utilidad,
lo cual resulta en un indicador alto que distorsiona la muestra.

El proponente que no tenga gastos de intereses queda habilitado para este indicador porque no tiene intereses que cubrir.
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Este indicador suele mostrar datos extremos los cuales se deben manejar como datos atipicos, debido a que varias empresas
muestran unos gastos de intereses minimos en comparacion a su utilidad, por lo que resulta en un indicador alto que
distorsiona el comportamiento de la muestra razén por la cual se sustrajeron para el calculo de este indice.

De acuerdo a la muestra tomada y con el fin de garantizar la participacion en el proceso se recomienda establecer como
indicador de RCI mayor o igual 3 veces donde se da un margen de participacion de 81.21% a la poblacion. Es decir, los
proponentes que tengan un indice de Razén de Cobertura de Intereses mayor o igual a 3 veces quedan habilitados con
respecto a este indicador. El proponente que no tenga gastos de intereses queda habilitado para este indicador porque no
tiene intereses que cubrir.

Capital de Trabajo

Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar sus
activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el
desarrollo eficiente de la actividad econdmica del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere
analizar el nivel de liquidez en términos absolutos.

Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econémica del proponente.

CAPITAL DETRABAJO
hi Hi
Rango Frecuencia (Frecuencia (Frecuencia
Relativa) Acunmulada)
(o) 43 9,19%) 100,00%)|
- 459.999 54 11,54%) 90,81%)|
460.000 1.459.999 82 17,52%) 79,27%)|
1.460.000 2.459.999 57 12,18%) 61,75%)
2.460.000 3.459.999 45 9,62%)| 49,57%)
3.460.000 4.459.999 32 6,84%) 39,96%)
4.460.000 5.459.999 27 5,77%) 33,12%)|
5.460.000 6.459.999 20 4,27%) 27,35%)|
6.460.000 7.459.999 13 2,78%) 23,08%)|
7.460.000 8.459.999 12 2,56%) 20,30%)|
8.460.000 1.000.000.000.000 83 17,74%) 17,74%)|
DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS CAPITAL DE TRABAJO
120,005
100,00%
100,009 90,81%
79.27%
BO,00%
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60,00%
a9,57%
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20,000 17,528 : 0
5.19% u,slqss I 17.1Iaw 5. T e R R l
0,.00% | | | ] - - -
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(Frecuencia Relativa) (Frecuencia Acumulada)

En la muestra el 79.27% de las empresas tiene capacidad para generar excedentes de los activos corrientes en relacion a los
pasivos corrientes, mayores a 460 millones de capital de trabajo (recordando que las cifras aqui utilizadas se encuentran en
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miles), teniendo en cuenta ademas que el futuro proponente debe garantizar la prestacién del servicio, se recomienda que
debe ser mayor o igual al 50% del presupuesto oficial.

PATRIMONIO
Mide la cantidad de recursos propios del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar la

cantidad de recursos propios en términos absolutos cuando el presupuesto del Proceso de Contratacion es muy alto y la
Entidad Estatal debe asegurar la continuidad del proponente en el tiempo.

PATRIMONIO
hi HI

Rango Frecuencia (Frecuencia (Frecuencia

Fb|ﬂlvaz Acumu| Ia!az
0 21 4,46%) 100,00%)|
- 999.999 79 16,77%)) 95,54%)
1.000.000 1.999.999 69 14,65%) 78,77%|
2.000.000 2.999.999 42 8,92% 64,12%|
3.000.000 3.999.999 48 10,19%)] 55,20%)|
4.000.000 4.999.999 40 8,49% 45,01%)|
5.000.000 5.999.999 21 4,46%| 36,52%)|
6.000.000 6.999.999 19 4,03%)| 32,06%)|
7.000.000 7.999.999 13 2,76%)| 28,03%)|
8.000.000 8.999.999 9 1,91%| 25,27%)|
9.000.000 100.000.000.000 110 23,35%)] 23,35%)

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS PATRIMONIO
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En la muestra el 78.77% de las empresas tienen un patrimonio superior a los 1000 millones en el rango de 4 veces el
presupuesto oficial, (recordando que las cifras aqui utilizadas se encuentran en miles), considerando la forma de pago, el nivel
de capital de trabajo, el valor total del proceso, y la experiencia de la entidad en procesos anteriores relacionados se
recomienda que debe ser mayor o igual al 50% del presupuesto oficial.

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en
funcion de su organizacion interna. De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015, los proponentes deberan acreditar su capacidad organizacional. Los datos reportados para las actividades
“M7110 Actividades Arquitectura e Ingenieria y Otras Actividades Conexas de Consultoria Técnica,”, son los siguientes
con los que se determinaron los indicadores organizacionales asi

Indicador de Rentabilidad del Patrimonio.
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La rentabilidad del Patrimonio (Utilidad operacional/Patrimonio), el cual determina la rentabilidad del patrimonio del proponente,
es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad
sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

RENTABILIDAD DE- PATRIMONIO
hi Hi

Rango (%) Frecuencia (Frecuencia (Frecuencia

Relativa) Acumulada)
0,00 17 3,80%)| 100,00%|
0,00 0,029 16 3,58%) 96,20%)|
0,030 0,059 8 1,79%)| 92,62%)|
0,060 0,089 4 0,89%)| 90,83%)|
0,090 0,119 6 1,34%)| 89,93%)|
0,120 0,149 4 0,89%)| 88,59%)|
0,150 0,179 2 0,45%)| 87,70%|
0,180 0,209 6 1,34%)| 87,25%)|
0,210 0,239 1 0,22%)| 85,91%)|
0,240 0,269 6 1,34%)| 85,68%)|
0,270 1000,000| 377 84,34%)| 84,34%)|

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
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20.00%
=800 3,558 1,799 0,89% 1.34% 0,895 1.3498 0,225 1.3498
0.00% — - ] i — =2 — —

° ©-0029 o003 0.06 .09 012

a8 21 024 0271000

Teniendo en cuenta la tendencia de la muestra (471 empresas). Es recomendable establecer como indicador de Rentabilidad
del Patrimonio el 0.15 el cual otorga un porcentaje de participacion de 96.20%. Es decir, los proponentes que tengan una
rentabilidad del patrimonio mayor a 0.15 quedan habilitados con respecto a este indicador.

Indicador de Rentabilidad del Activo

La rentabilidad del Activo (Utilidad Operacional/ Total Activos), el cual determina la rentabilidad de los activos del proponente,
es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre
activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser
siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO
hi =]

Rango (%) Frecuencia (Frecuencia (Frecuencia

Relativa) Acumulada)
0,00 . 0,00% 100,00%)
0,00 0,019 20 2,47%) 100,00%)
0,020 0,039 14 3,13% 95,53%)
0,040 0,059 7 1,57% 92,39%)
0,060 0,079 6 1,34% 90,83%)
0,080 0,099 7 1,57% 89,49%)
0,100 0,119 6 1,34% 87,92%)
0120 «y A{® PRECE” 4 0,89% 86,58%)
1;} o,$4o 0150 | 9]~ 2,01% 85,68%)
Gontezctn Carrera 4 BAROR pisq 2: %F—z% 671300 ext 11$=a- Neiva-HAE9 % 83,67%
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DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS
RENTABILIDAD DEL ACTIVO

= hi Hi
(Frecuencia Relativa) (Frecuencia Acumulada)
120,00%
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-0 0-0019 002- 004- 006- 0,08- 0,1 - 012- 014- 0,16- 018-
0,039 0059 0079 0099 0,119 0,139 0,159 0,179 1000

Teniendo en cuenta la tendencia de la muestra y el comportamiento de este indicador respecto a la de Rentabilidad del
Patrimonio. Es recomendable establecer como indicador de Rentabilidad del Activo el 0.10, el cual otorga un porcentaje de
participacion de 100.00%. Es decir, los proponentes que tengan una rentabilidad del activo mayor a 0.10 quedan habilitados
con respecto a este indicador.

Con el fin de obtener informacién de referencia para determinar los indicadores financieros, se realizé una busqueda en la
informacion publicada en la pagina de la Superintendencia de Sociedades www.supersociedades.gov.co identificando la
informacion financiera reportada para las actividades “M7110 Actividades Arquitectura e Ingenieria y Otras Actividades
Conexas de Consultoria Técnica.” y de esta forma la entidad determiné los siguientes indicadores para el presente proceso.

CAPACIDAD FINANCIERA

LIQUIDEZ Mayor o igual a 1,5
ENDEUDAMIENTO Menor o igual al 60%
RAZON DE COBERTURA DE

INTERESES Mayor o igual a 2 veces
CAPITAL DE TRABAJO Mayor o igual a 50% del PO
PATRIMONIO Mayor o igual a 50% del PO

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual al 0,05%
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual al 0,05%

9. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Atendiendo las disposiciones del Titulo IV Capitulo | del Decreto 1082 de 2015, y para dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, se hace constar que la Secretaria agricultura y Mineria realizé la
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revision documental en la plataforma web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y de la Agencia Nacional de
Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, referente a las pautas para determinar si la presente contrataciéon se
encuentra cubierta por algun acuerdo comercial vigente.

Realizada la revision, se encuentra que de conformidad con el numeral 1.2. del Manual Explicativo V. 15 de Mayo de 2010,
expedido por el Departamento Nacional de Planeacioén y el Ministerio de Comercio, Industria y Comercio, que “Para que una
determinada contratacion publica esté cubierta bajo las obligaciones internacionales es necesario que (i) la entidad publica
que realice la contratacion se encuentre en los listados de entidades cubiertas, (ii) que se superen los montos minimos para
que las normas de contratacién publica del capitulo sean aplicables (los “Umbrales”), y (iii) que la contratacion no se encuentre
cubierta bajo alguna exclusion de aplicabilidad o excepcion.” Igualmente, se hizo la revision y el analisis segun las indicaciones
realizadas en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion expedido por La Agencia
Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente version M-MACPC-014.

Por lo anterior, hacemos una resefa de los Acuerdos Comerciales existentes de otros paises con Colombia, de acuerdo a lo
indicado por Colombia Compra Eficiente en su Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion:

Alianza Pacifico Chile SI Sl S| (28) NO
Peru Si Si Sl1 (28) NO

Chile SI Si Sl (28) NO

Corea SI SI Sl (28) NO

Costa Rica SI NO Sl (28) NO

Estados AELC SI SI Sl (28) NO
Estado Unidos SI NO SlI (28) NO
Triangulo Norte El SI SI NO Sl

Salvador
Guatemal SI SI NO SI
a

Union Europea Sl Sl Sl (28) NO
Decisién 439 de 1998 de la Si Si NO SI

Secretaria de la CAN.

Los Acuerdos Comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion NO requieren de plazo minimo para la presentacion
de Ofertas.

10. NECESIDAD DE SUPERVISION
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De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se
establece que vigilancia a la correcta ejecucion del contrato se efectuara a través de un supervisor.

La supervisidon consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucién del contrato
ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las
obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones
sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seran responsables de mantener formada a la entidad de los hechos o
circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan
en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera por los hechos y omisiones
que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 y de las demas normas legales y
reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervisién de los contratos.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de planta, que cumpla con
las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, que sera asignado por la Secretaria de Agricultura y Mineria.

Igualmente sera responsable de aceptar los servicios y autorizar los pagos, y respondera por los hechos y omisiones que les
fueren imputables en los términos previstos en el articulo 84 de la Ley 1474, Decreto departamental 007 de 2007 y de las
demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos.

11. ANALISIS DE RIESGO Y SU MITIGACION

ASIGNACION DE RIESGOS

El analisis de la tipificacion, asignacién y estimacién de los riesgos se elabord con base en la Circular Externa N° 8 -
Identificacion y Cobertura del Riesgo expedida por Colombia Compra Eficiente.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en la matriz de riesgos y como principio general, el
Contratista como experto de negocio, asumira los efectos econémicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal
ocurrencia para las actividades que son objeto del Contrato. En consecuencia, solo procederan reclamaciones por hechos o
circunstancias imprevisibles no asignadas al Contratista en la matriz de riesgos de la contratacion.

RIESGOS
No. 1
Clase General
Fuente externo
Etapa Ejecucion
Tipo Riesgos Econémicos
“HUILA CRECFE”
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Descripcion (que puede pasar y como puede
ocurrir)

Derivadores del comportamiento del mercado, tales como la
fluctuacién de los precios de los insumos, desabastecimiento
y especulacion de los mismos, entre otros

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Afecta la ejecucion del contrato.
Rompimiento del equilibrio econémico del contrato

Probabilidad Improbable (2)
Impacto Menor (2)
Calificacion Total Baja (4)
Prioridad Baja

¢ A quién se le asigna? Contratista

Tratamiento/Controles a ser implantados

Transferir el riesgo

tratamiento

Impacto Probabilidad Improbable (2)
después del | Impacto Menor (2)
tratamiento | Calificacion Baja (4)

¢ Afecta el equilibrio econémico del Contrato? No
Personas responsables por implementar el c .
ontratista

Fecha estimada que se inicia el tratamiento

Inicio del contrato

Fecha estimada que se finaliza el tratamiento

Fin del contrato

Monitoreo y ¢,Coémo se realiza el monitoreo? Detectar cambios en el contexto externo e interno
Revision ¢ Periodicidad Cuando? Bimestral
No. 2
Clase General
Fuente externo
Etapa Ejecucion
Tipo Riesgos sociales o politicos:

Descripcion ( que puede pasar
ocurrir)

y como puede

Son los cambios de las politicas gubernamentales y de los
cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la
ejecucién del contrato, huelgas, bloqueos o manifestaciones
vandalismo, actos terroristas

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Afecta la ejecucion del contrato.

Probabilidad Raro (1)

Impacto Moderado (3)

Calificacion Total Baja (4)

Prioridad Baja

¢A quién se le asigna? Contratista
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Tratamiento/Controles a ser implantados

Transferir el riesgo

Impacto Probabilidad Improbable (2)
después del | Impacto Menor (2)
tratamiento | cgjificacion Baja (4)

¢ Afecta el equilibrio econémico del Contrato? No
Personas responsables por implementar el c .
ontratista

tratamiento

Fecha estimada que se inicia el tratamiento

Inicio del contrato

Fecha estimada que se finaliza el tratamiento

Fin del contrato

Monitoreoy | ¢,COmo se realiza el monitoreo? | Detectar cambios en el contexto
Revision Periodicidad ;Cuando? Externo e Interno Bimestral
No. 3
Clase Especifico
Fuente externo
Etapa Ejecucion
Tipo Riesgos de caracter operacional

Descripcion (que puede pasar y como puede ocurrir)

Retraso en la ejecucion de las obligaciones contractuales por
falencias en la planeacién y programacion del servicio

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Obstruye la ejecucion del contrato sustancialmente

Probabilidad

Probable (4)

Impacto Mayor (4)
Calificacion Total Riesgo Extremo (8)
Prioridad Alta
¢ A quién se le asigna? Contratista
Tratamiento/Controles a ser implantados Transferir el riesgo a través de garantias
Impacto Probabilidad Posible (3)
después del | Impacto Menor (2)
tratamiento Calificacion Riesgo Alto (6)
¢ Afecta el equilibrio econdmico del Contrato? No
Personas responsables por implementar el c .

ontratista

tratamiento

Fecha estimada que se inicia el tratamiento

Inicio del contrato

Fecha estimada en que termina el tratamiento

Fin del contrato y seis meses mas

Monitoreoy | ¢COmo se realiza el monitoreo?

A través de la supervision

Revision

Periodicidad ¢ Cuando?

Visitas periddicas
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No. 4
Clase General
Fuente externo
Etapa Ejecucion
Tipo Riesgos regulatorios

Descripcion (que puede pasar y como puede ocurrir)

Derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que
afecten la ejecucién econdmica del contrato

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Afecta la ejecucién del contrato sin alterar el beneficio para las
partes

Probabilidad Improbable (2)

Impacto Mayor (2)

Callificacion Total Baja (4)

Prioridad Baja (4)

¢ A quién se le asigna? A la entidad

Tratamiento/Controles a ser implantados Aceptar el riesgo

Impacto Probabilidad Posible (3)

después del | Impacto Menor (2)
fratamiento | cjificacion Riesgo alto (6)

¢ Afecta el equilibrio econdmico del contrato?

Si

Personas responsables por implementar el
tratamiento

Supervisor.

Fecha estimada que se inicia el tratamiento

inicio del contrato

Fecha estimada en que finaliza el tratamiento

Fin del contrato

Monitoreo y ¢,Coémo se realiza el monitoreo? Detectar cambios en el contexto
Revision  ['periodicidad ¢ Cuando? Regular
No. S
Clase Especifico
Fuente externo
Etapa Ejecucién
Tipo Naturaleza

Descripcion( que puede pasar y como puede ocurrir)

Lluvias intensas y/o fendmenos naturales

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Que impida y/o dificulte el acceso a las zonas del objeto del
contrato

Probabilidad Probable (3)
Impacto Mayor (2)
Calificacion Total Riesgo extremo (5)
Prioridad Baja
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¢ A quién se le asigna? Contratista

Tratamiento/Controles a ser implantados Ajuste a cronogramas y programacioén de trabajo
Impacto Probabilidad Posible (1)

después  del | Impacto Menor (1

tratamiento Calificacion Riesgo Bajo (2)

¢, Afecta el equilibrio econdmico del contrato? Si

Personas responsables por implementar el
tratamiento

Supervisor y Contratista

Fecha estimada que se inicia el tratamiento

Desde el inicio del contrato

Fecha estimada en que finaliza el tratamiento

Hasta el final del contrato y tres afios mas

Monitoreo y | ¢Como se realiza el monitoreo? Previa salida a campo
Revision Periodicidad ;,Cuando? Mensualmente
No. 6
Clase Especifico
Fuente Externo
Etapa Ejecucion
Tipo Sociales y politicas

Descripcidn (que puede pasar y como puede ocurrir)

Resistencia por parte de la comunidad frente a la ejecucion del
proyectos

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Retraso en los cronogramas y/o imposibilidad de desarrollo del
proyecto

Probabilidad Probable (3)
Impacto Mayor (4)
Calificacion Total Riesgo extremo (7)
Prioridad Alta

¢ A quién se le asigna? Contratista

Tratamiento/Controles a ser implantados

Implementacion de estrategias de trabajo social

Impacto Probabilidad Probable (1)
después del |Impacto Mayor (1)
tratamiento | calificacion Bajo (2)

¢ Afecta el equilibrio econdmico del contrato? Si

Personas responsables por implementar el
tratamiento

Supervisor y Contratista

Fecha estimada que se inicia el tratamiento

Inicio del contrato

Fecha estimada en que finaliza el tratamiento

Fin el contrato y tres meses mas

Monitoreo  y | ¢Como se realiza el monitoreo?

a través de la supervision

Revision Periodicidad ¢ Cuando?

Visitas periddicas

12. GARANTIAS.
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Para avalar las obligaciones que se contraen en virtud del Contrato, el Contratista constituira a su costa y a favor del
DEPARTAMENTO, a través de cualquiera de las clases de garantias previstas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082
de 2015, los siguientes amparos:

Amparos Valor asegurado Aplica Vigencia

Veinte por ciento (20%) S| Duracion del Contrato y hasta su
del valor del Contrato liquidacién

Duracion del Contrato y tres (3) afios

Cumplimiento

Pago de Salarios,

H i 0,
Indemnizaciones y Diez por ciento (10%) del Sl mas, contados a partir de la suscripcion
. ; valor del Contrato L
Prestaciones Sociales del Acta de Inicio
Duracioén del Contrato mas seis (6)

Veinte por ciento (20%)

Calidad del servicio del valor del Contrato

Sl meses, contados a partir de la
suscripcion del Acta de Inicio

Nota 1: Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por el Departamento, el valor de la garantia se reduzca, el
contratista restablecerd el valor inicial de la garantia.

Nota 2: Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el contratista deber ampliar el valor
de la garantia o ampliar su vigencia, segun sea el caso.

Nota 3: El amparo de responsabilidad civil extracontractual debera cumplir con los requisitos del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del
Decreto 1082 de 2015.

Nota 4: El hecho de la constitucion de la garantia, no exonera al Contratista de las responsabilidades legales en relacion con
los riesgos asegurados.

Nota 5: El contratista autoriza al Departamento, para que con cargo a las sumas que esta ultima le adeude, se descuente el
valor de las primas de seguro, cuando él no constituya las garantias, no restablezca, adicione o prorrogue el valor y/o vigencia
de los amparos del presente numeral.

Nota 6: El contratista se obliga a notificar a la aseguradora, Entidad bancaria, o sociedad fiduciaria de todas las modificaciones
que se realicen al contrato garantizado.

SECTOR: (Marca con X el sector a que pertenece)

Agricultura y Desarrollo Rural Comercio, Industria 'y Ciencia, Tecnologia Cultura
XX Turismo e Innovacion
Transporte Salud égcric;tlecmon Educacion Vivienda
Deporte y Recreacion Minas y Energia Vivienda (APSB) Gobierno Territorial
Inclusion Social Informacién Estadistica TIC
Ambiente y Desarrollo Sostenible Justicia y del Derecho Trabajo

Relacione los municipios beneficiados con la actividad contractual y su respectivo valor asignado:
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Municipios Beneficiarios: Valor Invertido en Pesos:
33 Municipios del Departamento del Huila $282.627.218.00
Identificar si es proyecto regional, marque con X: Sl (X) NO ()

El Proyecto regional a que municipios beneficia: Acevedo, Aipe, Algeciras, Baraya, Campoalegre, Colombia, Garzon,
Gigante, Hobo, Iquira, Isnos, La Argentina, La Plata, Nataga, Neiva, Oporapa, Paicol, Palermo, Palestina, Pital, Pitalito,
Rivera, Saladoblanco San Agustin, Santa Maria, Suaza, Tarqui, Tello, Teruel, Tesalia, Timana, Villavieja y Yaguara. Valor

promedio por municipio: $ 8.564.461.15

REGISTRO PREVIO EN EL PLAN DE ADQUISICIONES:
Se deja constancia que los bienes y servicios que se pretenden contratar se encuentran incorporados en Si No
el Plan Anual de Adquisiciones segun Acta No. 02 del 06 de enero de 2022 codigo UNSPSC 80101500 | ( X) (

lo cual fue verificado por el responsable técnico.

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO (PARA GASTOS DE INVERSION)

PLAN DE DESARROLLO: “HUILA CRECFE”

EJE ESTRATEGICO: Empleo, infraestructura y emprendimiento

SECTOR: 17 Agricultura y Desarrollo Rural

PROGRAMA: Inclusion productiva de pequefos productores rurales y poblacion con enfoque diferencial creciendo en
el Huila.

OBJETIVO: Fortalecer las capacidades productivas de pequefios productores, grupos de poblacidon con enfoque
diferencial, mujeres y jovenes rurales, orientado a las intervenciones integrales para el desarrollo productivo,
organizacional, acceso a activos y mercados; conducentes a la generacion de ingresos sostenibles.

INDICADOR DE RESULTADO: 7.65% Proporcion de pequefos productores asociados a nivel regional.

INDICADORES DE PRODUCTO: A- 40 Asociaciones Fortalecidas con servicio de asesoria para el fortalecimiento de
la asociatividad B- 40 Cajas de herramientas entregadas como servicio de apoyo para el fomento de la Asociatividad.

META DEL PROYECTO: 145 Asociaciones con servicio de apoyo para el fomento de la Asociatividad. 145 asociaciones
con servicio de asesoria para el fomento de la asociatividad.

RESULTADO DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR EN LOS INDICADORES DE PRODUCTO: realizar la
interventoria técnica, administrativa y legal al proyecto denominado “fortalecimiento de los esquemas organizacionales
asociativos y cooperativos que permitan el mejoramiento de la productividad y competitividad del sector agropecuario
en el Departamento del Huila.

ACTIVIDADES DEL PROYECTO:

1.1.13 Interventoria técnica, administrativa, financiera y legal a la ejecucion del proyecto. $ 282.627.218.00

ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADRO DE COSTOS: [si. (X) [ No:

INSUMOS QUE AFECTA:

Mano de obra Calificada $ 197.839.000.00
Mano de obra no calificada $ 56.525.416.00
Materiales: $ 28.262.802.00

RECURSOS ASIGNADOS: | si: (X) | No:

ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD: |

“‘HUILA CRECFE”
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| No aplica.

OBSERVACIONES:

El programa que respalda esta inversién, corresponde al establecido en el Plan de Desarrollo “HUILA CRECE 2020 -
2023, elaborado en el marco de la Ley 152 de 1994.

Neiva, Septiembre 14 de 2022

/

ILBERTO TRUJILLO DUSSAN
Secretario de Agricultura y Mineria Resiho

Revisd: Juan Sebastian Hernandez Cortes, Doris Sanchez Bermeo, Joart
Perez Mendez, Ligia del Carmen Pérez de Alvarez, Dilberto Trujille Dussan
Proyecté: Libardo Montealegre Ortiz

(%
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GOBERNACION DEL HUILA .
EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

HACE CONSTAR

Que DILBERTO TRUJILLO DUSSAN, radicé en el Departamento Administrativo de Contratacién del
Departamento, el formato de Estudios Previos numero 1394 de fecha 17/08/2022.

Que una vez revisado el contenido del componente, coherencia con el Plan de Desarrollo, del estudio previo
en mencion, se verificd la correspondencia de la informacién con el Plan de Desarrollo 2020-2023, “HUILA
CRECE”y el proyecto identificado con el Cédigo de Registro del Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Departamental Nro. 215-17.02.1100.2021004410162.2.3.1.17.02.01-00AR

LIGIA DEL CARMEN PEREZ DE ALVAREZ
Profesional Universitario
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ESTUDIOS PREVIOS

ANEXO ASIGNACION DE RIESGOS

El analisis de la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos se elaboré con base en la Circular Externa N°
8 - Identificacion y Cobertura del Riesgo expedida por Colombia Compra Eficiente.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en la matriz de riesgos y como principio
general, el Contratista como experto de negocio, asumira los efectos econdmicos de todos aquellos sucesos
previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto del Contrato. En consecuencia, solo
procederan reclamaciones por hechos o circunstancias imprevisibles no asignadas al Contratista en la matriz de

riesgos de la contratacion.
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