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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Mélaga, 19 de Septiembre de 2022
Sefior (a)
EDGAR BONILLA SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3310972
Instructor G15
Coordinador Académico
Centro Agroempresarial y turistico de los andes
Malaga Santander

Asunto: Informe Mensual de ejecucion contractual
Mes Septiembre del afio 2022

Referencia: No .CO1.PCCNTR.3310972 del afio 2022

EDGAR CORREA SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 13926234 de Malaga
Santander , en mi calidad de Contratista del SENA, como Instructor de Deportes, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 40866000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales por valor
de ($3.892.000Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o Gltimo pago, atendiendo al
plazo de ejecucion establecido.

Plazo: seré por 10 meses y 15 dias
Fecha de Inicio: 1 de Febrero de 2022
Fecha de Terminacién: 15 de Diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los
programas de formacion de la red Deportes y demas de su competencia, Programa recurso
regular en el Centro Agroempresatrial y Turistico de los Andes SENA, Regional Santander.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
01 al 19 de Septiembre 01 al 19 de Septiembre
Realice las acciones de alistamiento | Actay asistencia a las jornadas
de las actividades de aprendizaje a de alistamiento.
desarrollar y portafolio de la Acta equipo desarrollo
formacidn técnico en Ejecucion de curricular/ejecutor.
programas deportivos ficha 2558494 | (portafolio)
del municipio de Guican de la sierra | _Plan de trabajo equipo de
. ., AA1l realizar | desarrollo curricular/ejecutor.
Realizar la planeaciény P . .
. . - plan de trabajo( Circuitos, Estaciones) | (portafolio)
alistamiento de las actividades . - . .
. . de las sesiones fisicas de la actividad | _Desarrollo curricular del
de aprendizaje, seleccionando, . , .
arbitral segun requerimiento y | programa
adaptando o elaborando . ) .,
. protocolos establecidos proyecto,planeacion
proyectos formativos- . . . )
. . Competencia: pedagdgica, guias,
productivo con caracter . L, . T .
. , 1 Ejecucion de sesiones de ejercicio | instrumentos, material de
1. empresarial, guias de . . e s e
o ., fisico segun programas de | apoyo, material didactico” (
aprendizaje, planeacion . . .
. . entrenamiento fisico concertados. portafolio)
pedagodgica, planes de trabajo, . N . .
. . Fase de Ejecucion. _Acta de formulacién y revison
disefo de instrumentos de . . .
iy g AP2 Realizar plan de trabajo de del proyecto formativo.
evaluacidn, material didactico, . . - . .
acondicionamiento fisico arbitral y (portafolio).
para el logro de los resultados . .
de aprendizaie caracteriza los reglamentos tecnicos
P Je. segun modalidad deportiva _Acta de viabilizacion proyecto
20 al 30 de Septimbre formativo por parte de EPC.
(portafolio).
Se continuara ejecutando la
obligacion contractual y se reunira Anexare el
evidencia para entrega de los pantallazo donde
procedimientos antes mencionados | Evidencie de esta obligacion.
01 al 19 de Septiembre .
. . P . . 01 al 19 de Septiembre
Reportar y registrar en el Realice el envio y archivo de Programacion instructor
aplicativo Sofia Plus todas las progracién de las ficha: 2558494 a (_ortgafolio)
actividades que de acuerdo con | coordinacién academica para P ", .
. A . _Programacion de ficha
el proceso de GFPI son de su aprobaciéon de cambios, través del (portafolio)
responsabilidad, garantizando correo electrdnico institucional P L
. . ., _Informe de tiempo del
2. la calidad de la informacién y la

coherencia con el proceso
formativo tales como:

a. Registro de proyecto
formativo,

b.Realizar la creacién de la ruta
de aprendizaje y asocio de
aprendices a la ruta,

Se actualizo el
instructor en Drive.

portafolio del

Registro aplicado para el programa
técnico en Juzgamiento Y
reglamentacion  deportiva  ficha

instructor-sofia
plus(portafolio).

_Reporte sofia plus aprendices
en formacidn. (portafolio)

_ Diagramar horario instructor
—sofia plus (portafolio
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c.verificar el registro de los
eventos de las actividades de
aprendizaje en un plazo
maximo de los 3 primeros dias
habiles de cada mes,
evidenciando en el reporte de
horas la programacion de la
accién de formacion y/o
proyecto formativo segun la
duracidn de las competencias
del programa de formacion,

d. Reportar las Inasistencias de
aprendices en el aplicativo
oportunamente.

2558494 del municipio de guican
(Boyaca)

01 al 19 de Septiembre

Se continuara ejecutando la
obligacion contractual y se reunira
evidencia para entrega de los
procedimientos antes mencionados

_Reporte de Inasistencias de
aprendizaje en sofia plus.
(Revisa sergio )

_Listas de asistencia de los dias
reportados (portafolio).

Realizar la induccion
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, con el fin de
contextualizar a los aprendices
en el proceso formativo y del
contexto productivo; en la
misma orientar la apertura del
portafolio de evidencias del
proceso formativo, el
reconocimiento de aprendizajes
previos, de estilos y ritmos de
aprendizaje para dar inicio a la
accion de la formacion.

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

En el periodo Objeto de cobro
no se realiza esta actividad.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefo curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo y teniendo en cuenta
la programacion registrada en
el aplicativo SOFIA PLUS de los
programas del drea temdtica
objeto del contrato, segun la
modalidad, estrategias de

ensefianza aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de

01 al 19 de Septiembre

Ejecutar la formacién profesional
integral en la Formacién. Tecnico
Juzgamiento y  reglamentacién
deportiva ficha 2558494 del
municipio de guican (Boyaca)

AA1 realizar plan de trabajo(
Circuitos, Estaciones) de las sesiones
fisicas de la actividad arbitral segln
requerimiento y protocolos
establecidos 01 al 19 de Septiembre

Actualizacion el portafolio fisicoy
drive

01 al 19 de Septiembre
Anexo pantallazozs de:

Portafolio de evidencias
instructor — aprendiz

Incluye:

_ Reporte juicios evaluativos.
_ Reportes en sofiaplus de
horas instructor

_ Actas de seguimiento a la
formacidn

_ Control de asistencia
aprendices —formato de apoyo
_ Registro de novedades de la
formacion.
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acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos
de la direccion de formacion
profesional integral y la
direccién de empleo y trabajo;
implementando estrategias que
conlleven al mantenimiento del
grupo de aprendices
matriculados por ficha evitando
la alta desercion de aprendices
de la entidad.

Continuar segun planeacion
pedagdgica con la ficha 2558494
Tecnico en Juzgamiento vy
reglamentacion deportiva del
municipio de guican (Boyaca)

AP2 Realizar plan de trabajo de
acondicionamiento fisico arbitral y
caracteriza los reglamentos tecnicos
segln modalidad deportiva
AAl realizar
plan de trabajo( Circuitos, Estaciones)
de las sesiones fisicas de la actividad
arbitral segun requerimiento y
protocolos establecidos

20 al 30 de Septiembre
Anexare el
pantallazo donde

Evidencie de esta obligacién.

Solicitar oportunamente, el uso
de los elementos necesarios y
materiales de formacién para
desarrollar eficazmente la
accion de formaciény
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de
la institucidn puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

No se presentan evidencias ya
gue en este mes no se ejecuto
de esta obligacion.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva
a las o los aprendices que le
sean asignados y documentar
esta actividad segun el
procedimiento de ejecucion de
la FPI.

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

No se presentan evidencias ya
que en este mes no se ejecuto
de esta obligacidn.

Realizar la Evaluacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar

01 al 19 de Septiembre segun
planeacién pedagogica

01 al 19 de Septiembre

Informacidn que se encuentra
en el portafolio del aprendizy
contiene : formato planeacion,
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los Juicios evaluativos de cada
aprendiz, (Etapa lectiva y
productiva), previa verificacion
efectuada del portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo a los criterios de
evaluacion establecidos en el
programa de formacion en un
plazo maximo de 8 dias
después de finalizada la
evaluacion de las actividades de
aprendizaje.

Evaluacién realizada al proceso de i
competencias de FPlI a los
aprendices ficha 2558494

Tecnico en Juzgamiento v
reglamentacion  deportiva del
municipio de guican (Boyaca)

Boyacd)

20 al 30 de Septiembre

Se continuara ejecutando la
obligacion contractual y se reunira
evidencia para entrega de los
procedimientos antes mencionados

seguimiento y evaluacién

etapa productiva GFPI-F-023

concertacién- parcial — final.

(Portafolio).

_ Archivo de Bitacoras

quincenales del aprendiz.

(Portafolio).

20 al 30 de Septiembre
Anexare el
pantallazo donde

Evidencie de esta obligacion.

Llevar el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en

Para el presente periodo no se

No se presentan evidencias ya

8. i . . ue en este mes no se ejecuto
especial cuando sean requirié de esta actividad. 3 bligacia !
notificaciones de menores de e esta obligacion.
edad.

01 al 19 de Septiembre Envio de
. . laneacion pedagdgica al encargado .

Reportar y sistematizar en el P ) pecagos . & 01 al 19 de Septiembre

. . ., de subir eventos en Sofiaplus en los
sistema de informacién . .

. . , tiempos estimados para su correcto .
dispuesto por la entidad segun . . Registro y pantallazos de:

L, .. reporte en los primeros 7 dias del .
la planeacién pedagodgica del mes de agosto Portafoio,bitacora Horas
programa, las acciones de & . . . reportadas en el aplicativo
. . Entrega de portafolio y evidencias ) .

formacién en portafolios de . . . Sofiaplus correspondiente al

9. . ) alimentando el Drive dispuesto a la -
evidencias y en documentos . mes de julio

actividad .
que demuestren los resultados . 20 al 30 de Septiembre
. ., 20 al 30 de Septiembre
de la ejecucién contractual, en . . Anexare el
. . Se continuara ejecutando la
los diferentes medios y/o L L pantallazo donde
e g obligacion contractual y se reunira . . L,
espacios fisicos y digitales que . ) Evidencie de esta obligacion.
. evidencia para entrega de los
disponga el centro. o .
procedimientos antes mencionados
| femb .| 01 al 19 de Septiembre
. . 0la 1_9 de §eptlem re Esta accion | Actas de comité de evaluacion
Realizar la presentacion de se evidencia en las actas de imient
resultados de ejecucion del seguimiento a la ficha 2558494 y seguimiento.
s & ) . Portafolio de evidencias.
programa de formacion, sobre | Tecnico en  Juzgamiento vy
la pertinencia y validez del s i — .
10. P y reglamentacion deportiva del Aplicativo Sofia Plus

mismo, como indices de
desercion y/o oportunidades de
mejora o validez del mismo.
Entregar acta con el informe de
resultados por programa de

municipio de guican (Boyaca)

20 al 30 de Septiembre
Se continuara ejecutando la
obligacion contractual y se reunira

20 al 30 de Septiembre
Anexare el
pantallazo donde

Evidencie de esta obligacion.
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formacion al finalizar el
contrato.

evidencia para entrega de los
procedimientos antes mencionados

Construir junto con el equipo
de instructores de su red de
conocimiento, el Banco de
material didactico para cada

01 al 19 de Septiembre Durante el
Periodo contratado, antes de iniciar
Formacidn y antes de inicar una
nueva AP

Portafolio de evidencias
instructor aprendiz en el drive.
Documento de sistematizacion
de la formacién.

Anexo de acta reunién de

11. | programa de formacién con . . . . equipo de desarrollo curricular
. . Realizar alistamiento de material .
base en lineamientos e 20 al 30 de Septiembre
institucionales, entregar una Didactico y de apoyo para el . Anexare el
o . desarrollo del proceso formativio
copia digital de este material a pantallazo donde
la coordinacidn académica. Evidencie de esta obligacion.
01 al 19 de Septiembre Esta accidon | Informacion que se encuentra
Realizar el alistamiento y se evidencia en el acta de | enelportafoliodelinstructor
aplicacion de pruebas de seguimiento a la formacidon Ficha | escneada con sus respectivos
12. | calidad a aprendicesy 2558494 Tecnico en Juzgamiento y | seguimiento y evaluacién
encuestas de satisfaccion a las reglamentacién deportiva del | 20 al 30 de Septiembre
formaciones asignadas. municipio de guican (Boyaca)
01 al 19 de Septiembre
Orientaciones sobre proceso de
actualizaciones de equipos de
Apoyar la articulacién de las laboratorio de deportes orientado
acciones formacion con las por la lider de SENOVA utilizacion de
estrategias institucionales tales | equipos en el municipio de guican
13. | como SENNOVA, AGROSENA, Portafolio de evidencias
SIGA; de acuerdo a las 20 al 30 de Septiembre Se
orientaciones de los continuara ejecutando la obligacion
lineamientos institucionales. contractual y se reunira evidencia
para entrega de los procedimientos
antes mencionados
Realizar actividades de 01 al 19 de Septiembre Se realizo 01 al 19 de Septiembre Listas
promocién de la oferta, promocion de la oferta de formacion | e asistencia a los puntos de
apoyando los procesos de en los municipios de la provincia de atencién
planeacién institucional, asi Garcia Rovira norte y Gutierrez con
mismo, gestionar la el animo de poder inscribir Actas de promocién que
14, conformacién de grupos de aprendices en los programas evidencie la aplicacién de

aprendices para la creacién de
las fichas de formacién de
acuerdo con los procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestiony
autocontrol-SIGA.

ofertados del centro CATA,
Presencial en los municipios del
norte de boyaca igualmente via
telefénica correos electrdénicos cufias
radiales por las emisoras de la region
de Santander y boyaca.

estrategias de promocion vy
concertacién de grupo

Acta de organizacidn de la
oferta
20 al 30 de Septiembre
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Se procede con el acompafamiento
en pruebas de seleccién, Recoleccién
de documentos a formaciones
asignadas, y complementarios.

Oferta presencial SENA CATA
2022
Anexo el
pantallazo donde
Evidencie de esta obligacion.

Colaborar con la gestion de
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: Ficha de matricula;

01 al 19 de Septiembre Realizacion
de llamadas telefénicas a las alcaldia
del municipios de Soata s,cocuy
guican de la sierra, el espino,
Panqueba espino, (Boyaca)en la
divulgacion de programas Ofertados.

01 al 19 de Septiembre

Formato creacién de ficha
firmado.

Listado de matriculados.
(portafolio de evidencias de la
formacioin complementaria).

15. fotocopia del documento de ) Desarrollo curricular de la
identidad, y/o requisitos 20 al. 30de Sfeptlembre >e | formacion complementaria.
. - continuara ejecutando la obligacidn
definidos en el disefo . . .
. . contractual y se reunira evidencia 20 al 30 de Septiembre
curricular, cuando ejecute .
., . para entrega de los procedimientos Anexare el
formacién complementaria. .
antes mencionados pantallazo donde
Evidencie de esta obligacién.
Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
L ’ 14 de  Septiembre
Pagina 4 de 7 GTH-F-077 V.13 . P
. L 14 de Septiembre Anexar el pantallazo donde
proyectos de investigacion . . . L,
16. e . Reunidn de red con Evidencie de esta obligacion.
técnica y/o pedagogica para o , . . .
acompafiamiento de pedagogia Fotografia lista de asistencia
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato.
Para el presente periodo no se
Participar cuando el centro de requirié de esta actividad.
formacion lo requiera, en ] )
. L No se presentan evidencias ya
jornadas de disefio y desarrollo .
17 gue en este mes no se ejecuto

curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para

de esta obligacion.
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el drea tematica objeto del
contrato.

Acompanar a los aprendices a

Para el presente periodo no se

No se presentan evidencias ya

18. | las actividades que se requirié de esta actividad. gue en este mes no se ejecuto
encuentren planeadas por el de esta obligacion.
equipo de Bienestar al Aprendiz
Apoyar la inscripcién en el
sistema de informacién de la
Agencia Publica de Empleo del | para el presente periodo no se
SENA de los aprendices, de requirid de esta actividad. No se presentan evidencias ya
manera informada y consentida gue en este mes no se ejecuto
por los mismos, garantizando la de esta obligacion.
consignacién de informacién
19. | verazy actualizada, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.
14 de Septiembre
Participar en las jornadas de Se aplico el Proceso requerido donde 14 de Septiembre
actualizacién, capacitacidony se realizaron jornadas con el equipo L,
. . , Anexo pantallao participacién
transferencia tecnoldgica de pedagogia y red de deportes en ., )
20. - . en reunion presencial sena
convocadas por el centro, para | reunién virtuales.
. . . e cata
su implementacién en las Dispuesto a atender las indicaciones
acciones del mismo. del Centro de Formacion y del
supervisor de contrato
. 01 al 30 de Septiembre
01 al 30 de Septiembre P
Cumplimiento a los lineamientos
Acatar los lineamientos del establecidos por el SIG y el SST. .
) L . L . Seguir protocolos de acuerdos
Sistema Integrado de Gestiény | Siempre en actividades formativas, . .
) . . . a los lineamientos SGSST y
el Sistema de Seguridad de reuniones SENA y cuidado personal . .\
21. . - acciones tomadas para mitigar
Salud en el Trabajo y asistir a .
. . e la prpagacion COVID -19
las convocatorias que el centro | Dispuesto a atender las indicaciones .
. Seguir protocolos de acuerdos
programa. del Centro de Formacion y del . .
. a los lineamientos SGSST y
supervisor de contrato . -
acciones tomadas para mitigar
la prpagacion COVID -19
57 | Aplicar al proceso de Cumplo con la Norma Orientar

certificacion de la norma de
competencia “Orientar

Formacion Presencial De Acuerdo
Con Procedimiento Técnico Y
Normativo
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Procesos Formativos Con Base
En Los Planes De Formacién
Concertados, O La Actualizacion
"Orientar Formacién Presencial
De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual.

Certificada el 14 de noviembre de
2019

Vigencia: 14 de noviembre de 2022

Se adjunta Certificado vigente
a la Fecha

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma SECOP
I, los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta
ejecucioén y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito,

01 al 19 de Septiembre

Realizo entrega oportuna de los
documentos requeridos para la
cuenta de cobro como lo es el
archivo de Gestidn Contractual “GC”

01 al 19 de Septiembre

Documentos publicados en la

23. i . e . lataforma del SECOP I, item 7

realizando la entrega oportuna y el archivo de Gestion Financiera p. i5n del

de los documentos y soportes “GF”.Y demas anexos soliciatdos en | Slccucion @e contrato, cuenta

de cobro del presente
de cuenta de cobro al la plataforma secoop I
. , contrato.

supervisor del contrato, segun

cronograma que se establezca

por parte de la entidad y

atendiendo la forma de pago

establecida, con el fin de dar

cumplimiento a la meta de

ejecucién presupuestal.

i i . No se presentan evidencias ya

El contratista que realice Para el presente periodo no se P . Y

24, gue en este mes no se ejecuto

comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados
por el supervisor debera

requirié de esta actividad.

de esta obligacion.
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presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacién de la
comisidn, la respectiva
legalizacion al drea de Tesoreria
o quien haga sus veces.

El CONTRATISTA debera

acreditar que se encuentra al 01 de Septiembre 01 de Septiembre

, Acredite mediante la planilla Anexo Anexo pantallazo
dia en el pago de los aportes al

25. i i i , . L
sistema de seguridad social Agosto, estar al dia en el pago a los de seguridadsocial integral

integral (salud, pensiony aportes al sistema de seguridad (salud, pension vy riesgos
riesgos laborales). social integral. laborales)..

asopagos correspondiente al mes de | delpago de aportes al sistema

01 al 19 de Septiembre

a los loneamostos SGSST
Segun COVID -19

Las demds necesarias para el o . . .
P Cumplimiento a los lineamientos | 20 al 30 de Septiembre

26. | cabal cumplimiento del objeto

contractual. . .
a los lineamientos SGSST y

la prpagacion COVID -19

01 al 19 de Septiembre Seguir protocolos de acuerdos

establecidos por el SIG y el SST. Seguir protocolos de acuerdos

acciones tomadas para mitigar

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, Planilla paga 8620399226
Operador Asopagos, mes de Agosto_2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI___ NO_X__
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucidn; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: “En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro”

Evidencias en 18) folios

Cordialmente,

Foor Conas Sdba,

EDGAR CORREA SANCHEZ
Contratista
C.C. No. 13926234

Recibi a satisfaccion:

EDGAR BONILLA SUAREZ
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.3310972 de 2022
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EVIDENCIAS DEL 01 AL 19 DE SEPTIEMBRE

Obligacion 1. Anexo pantallazo del planeacion del instructor.

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas
ﬁj fg- Arial ~12 LA A=

Pegat N K s~ B+ & A
Portapapeles [ Fuente [ Alineacién
Al4 i fe || PLANEACION

moucaon | s

PLANEACION

Datos

@

Revisar

General
$ v 9% ow | G 4B

Mimero ]

Vista Ayuda Acrobat

[ Formato condicional ~

[7 Dar formato como tabla ~
57 Estilos de celda ~

0

Estilos

I Comentarios

Hinsertar ~ A? p @}
B Eliminar > Z U
. Ordenary  Buscary | Analizar
fE{Formato~ | €~ fitar~ seleccionar~ | datos
Celdas Edicién Analisis

1 Compartir

S

Confidencialidad

Confidencialidad ~

Listo % Accesibilidad: es necesario investigar
R Escribe aqui para buscar
. .z . . . ’
Obligacion 2. Anexo pantallazo Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus.
S+ SOFIAPlus ®  S¢ Sofia plus E + - >
« = C @ O & & www.senasofiaplus.edu.cofsofiafhome/principal.faces s ® L =
e oS
[ iempo Disponivie
Solicitar Eventos I Evento Asignado
I evento Seleccionado
[# Gestion de Tiempos <
LUNES MARTES MIEERCOLES JUEVES VIERNES SEED
DOMINGO
Z LMs <
[21/08/22
00 - 14:00: 00:01 - 23:59: Di bl
& Matricula < T ~ isponible
(# Planeacién de la Formacion < [parasiz2 .
00:01 - 23:59: Disponible
(# Reportes < ™
[os/09/22 |o6/09/22 |07/09/22 110/09/22
00:01 - 14:00: 00:01 - 14:00: 00:01 - 14:00: 00:01 - 14 00:01 - 14 ~ |00:01 - 23:58: Disponible
& sGS < Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible
111/09/22
00:01 - 23:59: Disponible
v
12/09/22 13/09/22 17/09/22
00:01 - 14:00: ~ |00:01 - 14:00: 00:01 - 23:59: Disponible
Disponible

ﬂ & Escribe aqui para buscar

Disponible
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18/09/22
00:01 - 23:59:

[2a/05/22
00:01 - 23:59:

[25/05/22
00:01 - 23:50:

Disponible
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G # Inicio | Certifica

L Drive

Nuevo

Prioritario

Mi unidad

Iniciar sesion en la cuenta

@ drive.google.com/drive

SENA

Obligacion 4. Anexo pantallazo disefio curricular, desarrollo curricular y

proyecto formativo.

X & 2538494 JUZGAMIENTO Y REGL: X +

ffolders/

pWerndgkZ WEZrwixFRey

@ Lstsxonomia de Bl [E) Suzuki AX100 Pasis...

Compartido conmigo

Carpetas

B 01 Equipo_Ejecutor [ z]
B 05.Documentos_Desarrol...

B 09.Portafolio_Aprendices

2 Compartido conmigo
@ Reciente

Yy Destacados

[ Papelera

(&)

47,6 GB en uso

ﬂ L Escribe aqui para buscar

Almacenamiento

CawtdTwOwelF

2558494 JUZGAMIENTO Y REGLAMENTACION DEPORTIVA ~

02.Informacion_General_...

I8 06.Ambientes_y Material...

. = X

e &« » 0 :

@ @ L @

= B ® B
Nombre

B 03.Induccion_institucional

B 07 Registro_Asistencia_...

Obligacion 07 Juicios evaluativos de cada aprendiz

04.Plan_De_Trabajo_Apre...

08.Evaluacion_Y_Seguimi...

Autoguardado Reporte de Juicios Evaluativos - Modo de compatibilidad ~ O Buscar (Alt+Q) A Edgar Correa sanchez €5 =
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista Ayuda Acrobat © Comentarios 1% Compartir
- = - - D
ft‘ &£ sansserif E' = £~ General _ | EfFormato condicional &H Insertar > ?? /C> 5
- [~ [ZE Dar formato como tabla ~ E Eliminar ~ ot G
egar . 9 « <n oo ) = rdenary  Buscary
>z =8 (=l $ v % o0 | B 28| EResios de celda - EFormato~ | €~ Titrare selacciamar~
Portapapeles 1 Alineacisn = Hiimero = Estilos Celdas Edicién Anslisis | Confidencialidad
AL - S os de Evaluacién
A B c i) E F
Reporte de Juicios de Evaluacion
c
2 |Fecha del Reporte: 13/09r2022
a3 |Ficha de Caracterizacion: 2558494
& |Cogigo: 525307
o |Version: 1
3 Denominacion: JUZGAMIENTO ¥ REGLAMENTACION DEPORTIVA,
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
s | Fecha Inicio: 18/0712022
g Fecha Fin 18/10/2023
1o |Modalidad de Formacio PRESENCIAL
11 |Regional: 62 - REGIONAL SANTANDER
412 Centro de Formacion: 9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES
13 |Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
cc 1000787801 ERICK SANTIAGO LEMUS ARCHILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 470416 - GESTIONAR LA INFORMACIO!
14 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ Ci
cc 1000787801 ERICK SANTIAGO LEMUS ARCHILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 470417 - ASUMIR ACTITUDES CRITICA!
45 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RE
acocouco
cc 1000787801 ERICK SANTIAGO LEMUS ARCHILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 470418 - RECONOCER EL ROL DE LOS
18 DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |FORMATNG, EL PAPEL DE LOS AMBIE!
rvive
cc 1000787801 ERICK SANTIAGO LEMUS ARCHILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 470419 - GENERAR HABITOS SALUDA/
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RE
Hoja 1 ] |
Listo % Accesibilidad: Mo disponible

&2 Escribe aquf para buscar
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Obligacion 09 planeacién pedagdgica del programa

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos

(o5

Pegar MoE R~
¥

Revisar Vista Ayuda Acrobat

[l Formate condicional i Insertar ~

[7 Dar formato comotabla~ | % Eliminar ~

2 Comentarios ¥ Compartir

by O B

- . O o | &1 00 . Ordenary Buscary | Analizar | Confidencialidad
- = $ - % 30| [ Estilos de celda fE{Formato~ | €~ fitrar~ seleccionar~ | datos -
Portapapeles Fuente Mimero ] Estilos Celdas Edicién Analisis Confidencialidad ~
|A14 v‘ : | X F | PLANEACION -
4 A =3 c o E F G H

© | INDUCGION || ANALSIS | PLANEACION (&)

[ ]
Listo % Accesibilidad: es necesario investigar

O Escribe aqui para buscar
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Obligacion 10.Indices de desercién y/o oportunidades de mejora o
validez del mismo

Mico  Compartir

A La grabacién y la transcripcién han iniciado. Al asistir a esta reunion, acepta ser incluido. Directiva de privacidad

-
-sv
v

Wiliam Dario G... Ingrid Solan... % johanna pat... & Carmen Luc.. & Yadimir Os..

b
#
<’
—

LY

p !

Jurgen Rold... & Edilson Her... Edgar Pamra ... & EMMANUE.. %

aquf para buscar

Obligacion 13 estrategias institucionales tales como SENNOVA
] |
— | B

[

|
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Obligacion 14 Realizar actividades de promocién de la oferta
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Obligacion 21 Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo
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Obligacion 22. Certificado de la norma de competencia vigente

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 13926234
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa

Codigo: 240201056 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BUCARAMANGA. A los catorce (14) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

e
7 .

746622 - 141112019 Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO IA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ hasta el 14 de Noviembre de 2022
RVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

REGIONAL SANTANDER

> que se encucnim en la pigina web hup:/kerificados.sens.cdu.co, bajo € nimero

La autenr
93090024

Obligacion 23. cargue de los archivos de gestidn financiera ygestidn contractual en la
plataforma SECOP Il del mes de Agosto de 2022.

v

=s — \Vier contrato '@ de pigna:

ayuta (B

® Concelar < | Evaniacien de s Entasa Estatal | >

Candicianes

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

Porcentaje  Recepcian ds aricuios

Dacumentos del contralo

Plan de Pagos

£Se requieren emisiones de codigos de

i o i ho
Ejecucién del Contrato autorizacién?

Modficaciones def Contrato Id ge pago Ndmero de factura Fecha de emisidn Fecha de recepcion Valor total de |a factura Estado
Incumphmisntos Pago 001 Cuenta da Cotro Q022022 §:00:00 AM /T 110272022 §:00:00 AM v 3.802.000 COP Pagado Detalle

No. 1 Febrero L m ol a o ma. G

Pago 002 Cuenta de Cotro 16/03/2022 8:00:00 AM 16032022 12:00:00 PM Ut 3.802.000 COP Pagado Detalle
No. 2 Marzo Bog: - G

Pago 003 Cuenta de Cotro 20/04/2022 8:00:00 AM (U 20/04/2022 12:00:00 PM U 3.802.000 COP Pagado Detalle
No. 3 Abri Boacti, Lin e e

Pago 004 Cuenta de Cotro 1THS/2022 12:00:00 PM qur ATH052022 12:00:00 PM Ut 3.802.000 COP Pagado Detalle
No. 4 Mayo B

Pago 005 Cuenta de Cotro 14/06/2022 8:00:00 AM (U™ 22/08/2022 12:00:00 PM U 3.802.000 COP Pagado Detalle
No. 5 Junio Bog - 8 oy ma. G

Pago 006 Cuenta de Cotro 19M07/2022 12:00:00 PM ;U 19/07/2022 12:00:00 PM Ut 3.802.000 COP Pagado Detalle
No. & Julio B

Fago 007 Cuenta de Cobro 1710872022 8:00:00 AM 26 dias de bemp franscurido 3302000 COP Pagado Detall
No_ 7 Agesto ogoed Bt

Pago 008 Cuenta de Cobro 1 dia para terminar - 3.892.000 COP Pendente de registro Borrar Registro
Na. & Septiembie

Crear
Documentos de ejecucién del contrate
Descripcién Nombre el archiva Cargado por
ARL paf ARL pdf Comprader Descargar  Datalle

CRP 9922 981 CRP 9322 p1 Compradar —— . .
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Obligacion 25. Aportes al sistema de seguridad socialintegral (salud, pension y riesgos laborales).

Salud_Pension_Agosto.pdf - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit) - X
Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas Salud_Pension_Ago... X
w e B Q o | B 2 & B 2
@
€2 Banagrario B
RAZON SOCIAL : CORREA SANCHEZ EDGAR
a7 .. g EN
ASOPAGOS ™ sitw IDENTIFICACION CC-13926234 ¥
s.a.
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0 E
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2022-09-13
FECHA LIMITE DE PAGO: 2022-09-08 ﬁ
» FECHA DE PAGO 2022-08-05 Eg’
ENTIDAD DE PAGO BANCO AGRARIO
PERIODO PENSION: 2022-08
PERIODO SALUD 2022-08
NUMERO PLANILLA: 8620399226
TOTAL COTIZANTES: 1
=
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8698719841 .
TIPO DE H 7
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR CORREA SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2558494 - JUZGAMIENTO Y REGLAMENTACION DEPORTIVA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

DIRIGIR PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO FiSICO
PERSONALIZADOS SEGUN ESTRATIFICACION DE RIESGO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

250801017-02 REALIZAR PLAN DE TRABAJO DE LAS SESIONES FiSICAS DE LA ACTIVIDAD ARBITRAL SEGUN REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROTOCOLO ORGANIZACIONAL Y TECNICO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL JUZGAMIENTO DEPORTIVO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD DE LA DISCIPLINA O MODALIDAD Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

250801010-02 DESCRIBIR LOS ASPECTOS GENERALES QUE CARACTERIZAN LOS REGLAMENTOS TECNICOS DE LA ACTIVIDAD
DEPORTIVA SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

13/09/22 13:25 Page 1 of 2



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 161,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDGAR CORREA SANCHEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

13/09/22 13:25 Page 2 of 2
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Mélaga, 19 de Septiembre de 2022
Sefior (a)
EDGAR BONILLA SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3310972
Instructor G15
Coordinador Académico
Centro Agroempresarial y turistico de los andes
Mélaga Santander

Asunto: Informe evidencias de ejecucion contractual Mes Septiembre del afio 202
Referencia: No.CO1.PCCNTR.3310972 del afio 2022

EDGAR CORREA SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 13926234 de Malaga Santander, en mi calidad de Contratista
del SENA, como Instructor de Deportes, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 40866000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales por valor de ($3.892.000Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o Gltimo
pago, atendiendo al plazo de ejecucién establecido.

Plazo: serd por 10 meses y 15 dias
Fecha de Inicio: 1 de febrero de 2022
Fecha de Terminacion: 15 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que
programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente para los programas de formacion de la red Deportes y demas de su competencia, Programa
recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional Santander.

GC-F -005 V. 05
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA: NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: FECHA INICIO FICHA: FECHA FIN FICHA:
2558494 Técnico: Juzgamiento y Reglamentacion 29 de Julio 2023
deportiva 28 de Julio 2022 € Julio
NOMBRE INSTRUCTOR: NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS: 30
Edgar correa Sanchez
TECNICO EN JUZGAMIENTO Y REGLAMENTACION N
DEPORTIVA FICHA: 2558494 GUICAN BOYACA INSTRUCTOR
EDGAR
CORREA )
e —e ———— SANCHEZ
S’c!oucmb»c 2022
A » ] LUNES MARTES MIERCOLES l.'i‘):.:? vsli;:f SABADO DOMINGO
= < e SRS
: 5 2. | 6 =Ne | 72mns | 8otn O | 10 i
N | N | N | N N
= 12 == |18 e [ =sm= |I5_e_ [16_o_ |17 8
TN LS SCAAL NN AN | W R®
19 _eo |20 5. |[21=5%= |22 _=_ |23 ===~ | 24 25
| wx|T WA |TR|TRN
i- e N ‘Coagseﬂnﬁgﬁ?':m;\ 26 sr:'wn.27g7(/0,<€ 28 c7(/¢,<€ 29 <7r/°:€ 30 <7-/'iv
2} .
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
REALIZADA numero de Asistencia semana del 22 al 26 de agosto 2022
Planeacion aprendices que vivedlach,
01-AL02 de asisten a formacién =
septiembre Se continua la 20
2022 formacién presencial

en elcentro de
formaciéon CATA en
el municipio de
Guican (Boyaca) en
la fase de
Planeacién

AP2 AA1

Realizar plan de
trabajo de
acondicionamiento
fisico arbitral y
caracteriza los
reglamentos
técnicos segun
modalidad deportiva

Aprendices que no
han asistido a
formacién e realizado
acercamientos con
ellos por medios
tecnoldgicos: email,
WhatsApp,
telefénicamente para
dialogar y llegar a un
acuerdo de nivelacion
de la fase programa
de formacion.

Asistencia semana del 01 al 02 de septiembre 2022

© f v @

@SENAcomunicao

GC-F-005V. 05
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FECHA

05 -AL 09 de

septi
2022

embre

ACTIVIDAD
REALIZADA

Planeacion

Se continua la
formacién presencial
en elcentro de
formacion CATA en
el municipio de
Guican (Boyaca) en
la fase de
Planeacién

AP2 AA1

Realizar plan de
trabajo de
acondicionamiento
fisico arbitral y
caracteriza los
reglamentos
técnicos segun
modalidad deportiva

ASISTENCIA
APRENDICES

numero de aprendices
gue asisten a formacién
20

Aprendices que no han
asistido a formacidén e
realizado acercamientos
con ellos por medios
tecnoldgicos: email,
WhatsApp,
telefénicamente para
dialogar y llegar a un
acuerdo de nivelacion
de la fase programa de
formacién.

SOPORTE EVIDENCIAS

Asistencia semana del 05 al 09 de septiembre 2022

© f v @

@SENAcomunico
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FECHA

12 -AL19 de

septi
2022

embre

ACTIVIDAD
REALIZADA

Planeacion

Se continua la
formacién presencial
en elcentro de
formacion CATA en
el municipio de
Guican (Boyaca) en
la fase de
Planeacién

AP2 AA2

Realizar plan de
trabajo de
acondicionamiento
fisico arbitral y
caracteriza los
reglamentos
técnicos segun
modalidad deportiva

ASISTENCIA
APRENDICES

numero de aprendices
gue asisten a formacién
20

Aprendices que no han
asistido a formacién e
realizado acercamientos
con ellos por medios
tecnoldgicos: email,
WhatsApp,
telefénicamente para
dialogar y llegar a un
acuerdo de nivelacion
de la fase programa de
formacién.

SOPORTE EVIDENCIAS

Asistencia semana del 12 al 19 de septiembre 2022

© f v @

@SENAcomunico
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

SOPORTE EVIDENCIAS

ASISTENCIA

» Chaslecai & 0V it & mie » - D . . SO

14 -AL 14 de Instructores Sena
septiembre Cataydelaredde

ACTIVIDAD .
deportes, bienestar
2022 ’
REALIZADA del aprendiz

La reunion permitio
evaluar las
Fortalezas,

Oportunidades,
Amenazasy
Debilidades, para est
ablecer estrategias
eficientes en la
actividad deportivas.

De las formaciones

del centro Cata

Semana mundial de

la actividad fisica

Asistencia Reunion De Red 14 de septiembre 2022

GC-F-005 V. 05
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

20 -AL 30 de
septiembre
2022

ACTIVIDAD PARA
REALIZAR

Planeacion

Se continua la
formacién presencial
en elcentro de
formacion CATA en
el municipio de
Guican (Boyaca) en
la fase de
Planeacién

AP2 AA2

Realizar plan de
trabajo de
acondicionamiento
fisico arbitral y
caracteriza los
reglamentos
técnicos segln
modalidad deportiva

ASISTENCIA
APRENDICES

numero de aprendices
que asisten a formacion
20

Aprendices que no han
asistido a formacidén e
realizado acercamientos
con ellos por medios
tecnolégicos: email,
WhatsApp,
teleféonicamente para
dialogar y llegar a un
acuerdo de nivelacion
de la fase programa de
formacion.

SOPORTE EVIDENCIAS

Actividades para desarrollar en el Técnico en Juzgamiento y reglamentacion
deportiva Municipio de Giiican de la sierra (Boyacd) Ficha: 2558494

e AP2 Realizar plan de trabajo de acondicionamiento fisico arbitral y caracteriza los
reglamentos técnicos segin modalidad deportiva

e AA2 Identificar estructuras funcionales del cuerpo humanoy Determinar
protocolos de juzgamiento, reglamentacién deportiva, segun disciplina norma
vigente y caracteristicas de la competencia.
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@
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Cordialmente

Firma

EDGAR CORREA SANCHEZ
Contratista

C.C. No. 13926234

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDGAR BONILLA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3310972
Instructor G15

Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y turistico de los andes

Malaga Santander
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