" FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIV:

ONTABLE DE PERSONAL
. DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL
: DATRA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X 3 TOTAL O3
No. 007

IBAGUE AGOSTODE2022 /~

Nombre completo: JAVIER HERNAN GAMBOA FLOREZ
Identificacion. 79.542.283

o Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccion Calle 44 A #5-51 Apto 402 EDIFICIO PIEDRA
' PINTADA VIIl IBAGUE

Teléfono de contacto: 317-3639184

E-mail de contacto: javierhgamboa@hotmail.com

Nombre completo: TE. JONATHAN DANIEL SANCHEZ
RODRIGUEZ

.{ Cargo OFICIAL. DE MEMORIA HISTORICA Y/O QUIEN HAGA
1 SUS VECES :

Resolucion de nombramienta No. 00000061 fechada 07 DE
ENERO DE 2022

2. SUPERVISOR

3, No. DEL CONTRATO - | No.Del contrato 342
. FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcién 07 de enero de 2022

No. De la Pdliza 14-46-101065384

" Entidad que expide la poliza SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del ceriificado de aprobacion de la Poliza 07/02/2022
Aprobado por: CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDERNO

4 POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. CDP: 5922 — CRP: 46622
Fecha expedicidn 28/01/2022
1 Unidas/Sub-unidad ejecuiora CENAC DE PERSONAL
Dependencia DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL -
5. CRP o CEDE11 - DATRA
S Posicién catalogo de gasto 02-02-02-008-003-09
Fuente NACION
Recurso 10
Valor $63,000,000.00

6. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL. 07 de Febrero de 2022

7. PLAZO DE EJECUCION 31 Octubre de 2022

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
8. OBJETO CONTRACTUAL PROFESIONAL EN CIENCIAS MILITARES EN LA QUINTA
: : DIVISION PARA LA DIRECCION DE APOYO A LA

TRANSICION {DATRA)

ANODELLDERAZGO, | Z&e |
202 LA MORAL COMBATIVA Y LA l : | | - N
CONTUNDENGIA ODERACIONAL | et B/

Carrera 45 No. 20B — 98 Edificio COPER 4 piso =
4261426 Extensién 38282 ‘



8. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

1. Realizar el proceso asesoria y de acompafiamiento para
lograr la inscripcion y acreditacion a los militares victimas y sus
familias de acuerdo al reporte reslizado al SICOE.

2. Elaborar tres (3) iniciativas para la visibilizacién y dignificacién
de las militares victimas y sus familias.

3. Presentar al comandante de Division minimo 2 iniciativas de
memoria historica y proyecios tendientes a fortalecer Ila
legitimidad institucional en colaboracion con entidades oficiales.
4. Realizar minimo 3 espacios académicos (interma y externa,
nacional e internacional) en 1ES, sobre el SIVJRNR, en aras de
fortalecer la legitimidad institucional.

5. Desarrollar 02 producciones literarias y/o académicas
(articulo, capitulo, ensadyo, librd y/o crénica), una por semestre,
con fines de publicacién en Ia Feria Intemacional de! Libro de
Bogotd 2022 y 2023 relacionado con el sistema Integral de
Verdad, Justicia, reparacion y No repeticion y la construccion de
Memoria Histérica Institucional.

6. Reallzar una produccion investigativa (informe) con fines de
ser entregada en la JEP relacionado con el sistema Integral de
Verdad, Justicia, reparacion y No repeticion y la construccién de
Memoria Historica tnstitucional.

7. Consolidar los tres {03) proyectos productivos, elaborados en
la vigencia 2021 para los militares victimas y sus familias que
generen bienestar (cada proyecto debe agrupar minimo 05
militares victimas).

8. Verificar los productos a ser enviados por parte el Grupo
Regional de Memoria Histérica,

9. Estructurar una investigacion relacionada la estructura
delictiva de los GAQ’ s y GAO " r y los hechos victimizantes
ocasionados por estas organizaciones dentro de la vigencia del
contratn, presentando avances mensuales.

-10. Realizar dos proyectos TOARS que puedan ser gjecutados

en la regién por comparecientes miembros y ex miembros del
Ejército Nacional dentro del primer trimestre del afio 2022,

11. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar ia afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando
a su informe mensual folocopia de los documentos que
acrediten et cumplimiento de tal exigencia.

12. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 12085 e 1984, reglamentado por el decreto 723 de 2013,
el contratista deberd ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales. el monto de la cotizacidon debe ser
asumido en su fotalidad por el confrafista cuando el riesgo
expuesto sea i, lil.

{1 13. Prestar sus servicios de acuerdo con las nonmas propias de

su profesion, actividad u oficio.

14. Presentar mensuaimente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de ias fechas indicadas por este.
18. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a ternas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarmollo ejecucion del presente conirato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven.
16. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestién
documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad de
la informacion y fa trazabilidad de los procesos.

17. De conformidad con el decreto 2608 de 2012, articulo 3y la
lay 594 de 2000, el confratista sera responsable por la gestién
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo ef cuidade, conservacion y organizacion
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del
formato dnico de inventario documental {FUID).
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' Departamento Juridico Integrai CEDE-11, temas de su

18. Socializar con diversas unidades militares, a soliciiud del

conocimiento en razon al cumplimiento del objelo del contrato.
19. Todas las demas que se deriven del normal desarrolio del
ohjeto del contrato.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES: 1- Realizar el pago
de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el
Decreto 1273 de 2018, v lo sefialado en los articulos 23 de fa
Ley 1150 de 2007 vy 50 de la Ley 789 de 2002

2- De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista sera responsable por ia gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Confrato.

3- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
gficiencia 4- El contratista debe custodiar y a fa terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios vy/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la presiacién
del servicio objeto de este contrato,

5 Fl contratista autariza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de leaiiad,
realizacion de Ilos exdmenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacién.

6- Las demads obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

7- Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato. e

/

10. PERIODO DEL INFORME

AGOSTO DE 2022 /

"11. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QUE
EL
LAS

Obligacion No.1: Realizar e proceso asesoria y de
acompafiamiento para lograr la inscripcién y acreditacién a ios
mititares victimas y sus familias de acuerdo al reporte realizado
al SiCOE.

No TIFO DE DOCUMENTO Ho. DE RADICADRO ASUNTO

SE REALIZ
{NSCRIPCIONEY
Y

ACREIDTACION
£S5 EN LA
INSTALACIONE]
DE LA
BRIGADAS
BATALLONES.
SE REALIZS
ASESORIAS
COM APOY
ABOGADO

DEFENSA

ESTRATEGICA.

1 FORMATO Not N/A

Obligacién No.2: Elaborar tres (3) iniciativas para la visibilizacién
y dignificacion de los militares victimas y sus familias.

ANO DEL LIBERAZGO,
2022 LA MORAL COMBATIVA Y LA
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No

TIPG DE DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

REUNION

WA

SE  REALIZO
CON
UNIVERSIDAD
COCPERATIVA
DE COLOMBIA
SEDE IBAGUE
UNA PONENCIA
Y UNA
EXPOSICION
EN LAS
INSTALACIONE
$ DEL CAMPUS
DE
UNIVERSIDAD
ALGUNAS
FOTOGRAFIAS
DE PERSONAL
MILITAR
gESAPARECID

Obligacion No.3: Presentar at comandante de Division minimo 2
iniciativas de memoria histérica y proyectos tendientes a
fortalecer la legitimidad institucional en colaboracion con
enfidades oficiales.

No

TIPO DE DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

REUNION

NiA

SE CONTINUA
REALIZANDO
COORDINACIO
NES CON LA
OFICINA
JURIDICA DIVE
Y LA ALCALDIA
DE IBAGUE
PARA LA
AUTORIZACION
BEL  LUGAR
PARA EL
PROYECTO DE
LA INICIATIVA
DEL CENTRO
DE  MEMORIA
HISTORICA ¥
SER
INAGURADO EN
CENTRO
MUSEQ  DEL
PANOPTICO DE
LA CIUDAD DE
IBAGUE.

Cbligacion No.4: Realizar minimo 3 espacics académicos
(interna y externa, nacional e intemacional} en IES, sobre el
SIVJRNR, en aras de fortalecer la legitimidad institucional.

No

IO GE DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

ACTA DE REUNION

NIA

SE  REALIZO
JORNADA
PEDAGOGICA Y
COONVERSATOR
I
UNIVERSIDAD
COOPERATIVA
DE COLOMBIA
SEDE iBAGUE Y
ESPACIO
ACADEMICO EL
DIA 30 DE
AGOSTO DA
INTERNACIONA
L DE LAS
VICTIMAS  DE
DESAPARICION
FORZADA",

2022
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Obligacion No.5: Desarrollar 02 producciones literarias vio
académicas {articulo, capitulo, ensayo, libro y/o crénica), una
por semestre, con fines de publicacion en Ia Feria Internacional
del Libro de Bogotad 20622 y 2023 relacionado con el sistema
Integral de Verdad, Juslicia, reparacién y No repeticién y la
construccidn de Memoria Histérica Institucional.

No TIPQ DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

CORRECCION

PIEZA GRAFICA NfA OE ESTILO,

AJUSTES Y
1 PRODUCTO LITERARIO envio

CORRECCION
DE ESTILO.
PRODUCTO
LITERARIC
CONSTRUCCIO
N DE PAlS, FE
EN COLOMBIA
FILBO 2023.

Obligacion No.6: Realizar una produccion investigativa (informe)
con fines de ser eniregada en la JEP relacionado con el sistema
Integral de Verdad, .Justicia, reparacién y No repeticion y la
construccion de Memoria Historica Institucional.

No TIPO DE POCUMENTO No. DE RADICADD ASUNTO

REVISION
JURIDICO
INSTITUCIONAL
100%. AJUSTES
1 PRODUCTO LITERARIC N/A Y EMVIO A
REVISION
JURIDICO
INSTITUCIONAL
DEL 100%.
EMISION
CONGEPTO
FINAL,
REVISION
ANTIPLAGIO.
AJUSTES Y
EMVIO A
REVISION
ANTIPLAGIO YA
CORRECCION
DE ESTR.O.
CONCEPTOD
ANTIFLAGIO,
PROBDUCTO
RECLUTAMIENT
0 FORZADC DE
MENORES.

Obligacion No.7: Consolidar los tres {03) proyectos productivos,
elaborados en la vigencia 2021 para los militares victimas y sus
familias que generen bienestar {(cada proyecto debe agrupar
minimo 05 militares victimas).

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

SE  REALIZA
SEGUIMIENTO
PROYECTOS
PRODUCTIVOS
CON EL FIN DE
ORIENTAR A
LAS VICTIMAS.

1 REUNION NA

Obligacion No.8: Verificar los productos a ser enviados por parte
el Grupo Regional de Memoria Histérica.

. - ANO DEL LIDERAZGO, e
202 LA MORAL BGMBATIVA Y LA
CONTUNDENGIA OPERACIONAL g
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No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNKTO
REVISION DE
ACTAS DE REUNION — DOCUMENTOS
1 PRODUCTO LITERARIO A VARIOS
- ANTEPROYECTO - ENVIADOS A
DOCUMENTOS VARIOS DATRA,

Obligacién No.9: Estructurar una investigacion relacionada Ia
estructura delictiva de los GAQ’ s vy GAO " r vy los hechos
victimizantes ocasionados por estas organizaciones dentro de la
vigancia del contrato, presentando avances mensuales.

No

TIPQ DE DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

REUNION

NiA

SE REALIZA
ENTREGA DEL
AVANCE DE 1A
INVESTIGACID
N DE LOS
GADS Y GAO'R
AL SENOR
SARGENTO
MAYOR ®
FREDDY
REYES.

Obligacion No.10: Realizar dos proyectos TOARS que puedan
ser ejecutados en la region por comparecientes miembros v ex
miembros del Ejército Nacional dentro de! primer trimestre del

202

afto 2022,
No TIPO DE DOCUMENTO No. UE RADICADO ASUNTO
ENTREGA DEL
100% DE LOS
FORMATOS DE
. FORMATO PROYECTO NA PROYECTOS
TOAR TOAR A LA
OFICINA, DE
DATRA.
Vator fotal: $63,000,000.00
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $7,000,000.00
Obligacidn Entidad Vir. Pago
PENSION Skandia Old 448,000
13. CUMPLIMIENTO PAGO Mutual
' SEGURIDAD 8OCIAL SALUD Fosiga 350,000
ARL Suramericana 14.700
ANO DEL LIDERAZGO,
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14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA v el recibido a
safisfaccion del supsrvisor del conirato, de acuerdo con el
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los apories
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pension, sobre un ingreso base de
colizacién del 40% del valor mensual del contrato, con aporte
del 16% en pensionss y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme io establece la nomatividad legal
vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo con la
afiiacion efectuada a laA.R.L.

3. Cuenta de Cobro

15. CONSTANCIAS

En el presenie informe se deja constancia que elfla contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para esie tipo de contrato y como consecusncia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL X 521 TOTAL (]

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan & contrato faboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

/
/

Para constancia se firma en, Bogota, a los

FIRMA SUPERVISOR

1

TE. JON?
C.C 1.053.343.79
OFICIAL DE MEMORIA HISTORICA

ANO DEL LIDERAZGO,
0029 i
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