Secretaria de Gestién Social y
Participacién Ciudadana

www.alcaldiadevillavicencio.gov.co

EVALUACION TECNICA FINAL AL PROCESO DE REGIMEN ESPECIAL No. RE-012-2022

LUGAR: Secretaria de Gestion Social y Participacion Ciudadana
FECHA: 21 de septiembre de 2022.
PARTICIPANTE: Miguel Angel Rincon Zabala — Director de Grupos de Especial Proteccion

OBJETIVO: Evaluacion Técnica de la oferta presentada de acuerdo a lo establecido en el PROCESO DE REGIMEN
ESPECIAL RE-012-2022.

1. DESARROLLO DE LA REUNION: Se procede a efectuar la evaluacion de las propuestas de la parte Técnica que
deben ser objeto de la revision del cumplimiento de los requisitos.

2. OBJETO DE LA CONTRATACION DE LA INVITACION PUBLICA: “AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y
EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN
CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.”

3. Dentro del término sefialado en el Cronograma del Proceso se procede a realizar la evaluacion técnica respecto a
la Invitacidn Publica, con el fin de determinar, de acuerdo con la Ley las propuestas HABILITADAS.

Teniendo en cuenta lo manifestado por la oficina de contratacion se procede a realizar la evaluacidn técnica de
los proponentes que ofertaron el proceso referenciado.

4. VERIFICACION DE PROPUESTAS PRESENTADAS: Dentro del acta de cierre se anota que se radico la siguiente

propuesta:
VALOR DE LA PROPUESTA
NOMBRE C.C.UNIT PRESENTADA POR EL
OFERENTE
Asociacion Hogar Geriatrico San José NIT: 822000860-1 $ 20,393,340

5. PRESUPUESTO OFICIAL: CIENTO SESENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CTE ($ 169.944.500), incluido IVA.

5. EVALUACION DE FACTORES HABILITANTES DE ORDEN TECNICO:

De confdrmidad conel 2212151y 221.21.5.2. Del Decreto N°. 1082 de 2015 y subsiguientes el proceso de
régimen especial RE-012-2022, se procede a realizar la evaluacion técnica de la propuesta presentada:
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A. NOMBRE OFERENTE:

) VALOR DE LA PROPUESTA
NOMBRE C.C/NIT PRESENTADA POR EL
OFERENTE
Asociacion Hogar Geriatrico San José NIT: 822000860-1 $ 20,393,340

e Requisitos habilitantes de orden técnico:

La evaluacion técnica, se realizg conforme al proceso de régimen especial RE-012-2022, numeral 2.2. REQUISITOS
HABILITANTES DE ORDEN TECNICO. Los requerimientos establecidos en el Decreto 092 de 2017 para participar
en el proceso competitivo establecen los siguientes requerimientos en mencion asi:

a) DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES A LA ESAL. Autorizacion para su funcionamiento e instalacion
Establecida en las Resoluciones 024 de 2017 y 055 de 2018, expedida por la Secretaria de Salud correspondiente
sea esta Departamental, Distrital 0 Municipal para su funcionamiento e instalacion vigente, la cual por prestarse
el servicio en el Centro de Atencion del Adulte Mayor el Yari, bien en tenencia del Municipio de Villavicencio
dispuesto para esos efectos, debera presentarla el asociado a quién se le adjudique el Convenio previo a suscribir
el acta de inicio

b) CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y EL PROGRAMA
O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO: Las entidades privadas sin &nimo de lucro gue estén
interesadas en participar deberéan en sus documentos constitutivos y de orden juridico tener establecidos la
coincidencia del objeto de la entidad privada y la actividad a desarrollar la cual la atencién al adulto mayor para lo
cual debera anexar junto los siguientes documentos:

o Copia de los estatutos, documento en el cual se verificara que el objeto social de la ESAL es correspondiente
a las actividades a desarrollar y el objeto del convenio a suscribir.

EVALUACION: El oferente aporté copia de sus estatutos en donde se verifico que el objeto social corresponde 2 Ia
atencion de las personas vulnerables de la tercera edad, de manera que, CUMPLE con el requisito.

» Ademas, se verificara el objeto social establecido en el Certificado de Existencia y Representacion Legal

EVALUACION: CUMPLE, El oferente aporté Certificado de Existencia y Representacion Legal, en el cual se verific
que su objeto social sea idoneo al objeto a desarrollar’, por lo que, CUMPLE con el requisito.

« Para demostrar la reconocida idoneidad, la ESAL deberé allegar minimo 20 encuestas realizadas a la poblacion

villavicense, de acuerdo con el formato adjunto denominado ENCUESTA IDONEIDAD, el cual hace parte integral
de este estudio.

EVALUACION: CUMPLE, El oferente apo‘rté 20 encuestas realizadas 2 la poblacién villavicense, de acuerdo con el
formato adjunto denominado ENCUESTA IDONEIDAD, por lo que, CUMPLE con el requisito.

C) CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO:
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Equipo de trabajo exigido:

El equipo de trabajo minimo para el desarrollo de actividades de la prestacion del servicio sera el siguiente, con
respecto al personal que presta los servicigs en el centro de Proteccion Social se deberé tener los perfiles, el nimero
de profesionales y/o personas colaboradoras en el Centro de Proteccion Social, se adecuara de acuerdo a la intensidad
de la prestacion de servicios para este caso se debera contar con minimo:

Perfiles: '

Cargo a realizar; PSICOLOGO

Cantidad minima de personal para la prestacion del servicio: un (1)

Formacion académica de pregrado; profesional en Psicologia

Experiencia profesional general: minimo dos (2) afios de experiencia contados a partir de la
fecha de grado, con tarjeta profesional registrada en la autoridad competente en los casos que
aplique.

Experiencia especifica: minimo 1 afio de servicios prestados como psicélogo en atencion a
adultos mayores

Funciones;

Deberén realizar la valoracion inicial al ingreso del beneficiario y seguimiento permanente de
los mismos ejecutando el debido registro de la condicion yfo valoracion desarrollando talleres,
actividades, charlas y en general estrategias, que faciliten y promuevan un envejecimiento mas
activo y por lo tanto mas saludable:

El estilo de vida y el funcionamiento fisico

La mejora del funcionamiento cognitivo

El mantenimiento del nivel de funcionamiento afectivo y de afrontamiento

El interés en el funcionamiento social y participativo.

Cargo a realizar: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Cantidad minima de personal para la prestacion del servicio: dos (2)

Formacién academica:

- técnicos en enfermeria

Experiencia general: dos (2) afios de experiencia contada a partir de la fecha de grado, con
registro ante la autoridad competente.

Experiencia especifica: minimo 1 afio de servicios prestados como auxiliar de enfermeria en
atencion a adultos mayores.

Funciones:

Deberan realizar la valoracion inicial al ingreso del beneficiario y seguimiento permanente de
los mismos ejecutando el debido registro de la condicion y/o valoracion desarrollando
actividades enfocada a la promocion de estilos de vida saludable, de acuerdo con las
caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de
patologias y remision a los servicios de salud cuando ello se requiera. Dicha orientacion se
debera efectuar con un compromiso presencial del 100% por parte del mencionado personal
en los centros durante el término de ejecucion del contrato

Cargo a realizar;: NUTRICIONISTA

Cantidad minima de personal para la prestacion del servicio: uno (1)

formacion académica de pregrado: nutricionista — dietista

experiencia profesional general:

Dos (2) afios de experiencia contada a partir de la fecha de grado, con registro ante la autoridad
competente. '
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Experiencia especifica: minimo de un (1) afios como profesional desarrollando actividades en
programas sociales, programas de adulto mayor y/o poblacion de especial proteccion
Funciones:

Deberén desarrollar la valoracion y seguimiento a la totalidad de los beneficiarios el profesional
brindara la atencién a los usuarios en dos visitas al mes

Cargo a realizar: LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA

Cantidad minima de personal para la prestacion del servicio: uno (1)

formacion academica: .

Licenciado en educacion fisica

Experiencia general: Dos (2) afios de experiencia contada a partir de la fecha de grado ante la
autoridad competente con camnet de inscripcidn de ser exigible.

Experiencia especifica:

minimo de un (1) afios como profesional desarrollando actividades en programas sociales,
programas de adulto mayor y/o poblacidn de especial proteccién

Funciones: ‘

El personal encargado de realizar las actividades fisicas y de interaccion social deberd
desarrollar las siguientes actividades:

a) Actividades fisicas y de interaccion social
b) Actividades cognitivas y productivas
¢) Actividades recreativas y culturales

Los profesionales en licenciatura en educacion fisica, debera realizar las actividades
desarrollandolas en el centro y con los respectivos implementos necesarios para la €l
desarrollo de los mismos, tales como balones, juegos de mesas, y general todo lo que se
requiera para el adecuado desarrollo de las mimas

Cargo a realizar. MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS

Cantidad minima de personal para la prestacion del servicio: dos (2)

Formacién académica; bachiller.

Requisitos: Certificado de manipulacién de alimentos expedido por el ente competente,
certificado médico de aptitud clinica para manipular alimentos, expedido por el personal
médico de organismos de salud Pablicos o particulares, los cuales deberan basar su
criterio en la lectura de los resultados de los siguientes examenes clinicos de Laboratorio; -
Frotis de pro faringeo (garganta)- Frotis de KOH en manos y ufias- Coprolégico- Serologia.
Experiencia general: minimo ocho (8) meses de experiencia en cargos similares, con
certificado y/o carnet de manipulacién de alimentos expedido por la autoridad y/o entidad
competente

. Supervisar y garantizar la preparacion de alimentos de conformidad con el Ciclo de menls
propuesto

Los interesados deberan presentar junto con su oferta hoja de vida del personal anteriormente mencionado
anexando los siguientes documentos:

1. Hoja de vida del personal ofrecido debidamente firmada

2. |dentificacion personal del personal ofrecido (cédula de ciudadania)

3. Tarjeta ylo registro profesional del personal ofrecido (en los casos que corresponda).
4. Formacion académica del personal ofrecido (diploma y/o acta de grado)
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5. expériencia general del personal ofrecido. (se contabilizara a partir de la fecha de fecha de expedicion de la tarjeta
profesional y/o registro en los casos que aplique de lo contrario a partir de la fecha de grado,)
6. Experiencia especifica del personal ofrecido, Certificaciones laborales

EVALUAC]ON: CUMPLE, El oferente aportd las hojas de vida del personal requerido, con cada uno de los soportes
que justifican su idoneidad y la experiencia requerida.

e Requisitos habilitantes de la Experiencia del Proponente:

De igual modo, se realiza la evaluacion de los requisitos habilitantes relacionados con la experiencia del proponente
contenidos en el numeral 3.3 de la invitacion plblica, asi:

‘3.3 REQUISITOS HABILITANTES RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Respecto a la experiencia se solicitara tenido en cuenta la proporcionalidad del valor y actividades a
desarrollar en el convenio:

El oferente debera acreditar su experiencia con por lo menos dos (02) contratos y/o convenios celebrados
con entidad publica y/o privada cuyo objeto sea igual o similar al de la presente contratacion y que su valor
sea igual o superior al 100% del presente proceso expresado en SMMLV. Para lo cual, debe anexar contrato
y acta de terminacion o liquidacion. Para la experiencia con entidad privada debe anexar factura,
certificacion de cumplimiento y contrato.”

EVALUACION: CUMPLE, El oferente ASOCIACION HOGAR GERIATRICO SAN JOSE Present los siguientes
contratos: '

1. Convenio de Asociacion N° 1155 de 2019

Objeto dél Convenio: “AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A
ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO"

Valor del Contrato: DOSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS PESOS MICTE ($ 225.748.600)

2. Convehio de Asociacion N° 942 de 2018

Objeto del Convenio: “AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A
ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO”. '

Valor del Contrato: CIENTO CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS
M/CTE ($140.870.400)

Observacion: CUMPLE, pues la sumatoria de ambos contratos supera el 100% del valor del aporte efectuado por el
municipio de Villavicencio en el presente caso.
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e Requisitos habilitantes de la estructura organizacional del proponente:

Seguidamente se efectla la evaluacion de los requisitos relacionados con la estructura organizacional del proponente
sefialados en numeral 4 de la invitacidn plblica, de la siguiente manera:

El oferente debera aportar los siguientes documentos que permitan establecer la estructura organizacional de la
entidad privada sin animo de lucro:

e Organigrama donde se evidencia la estructura organizacional de la entidad y su conformacion, ademéas de comités
directivos u otros érganos independientes que los supervise.

EVALUACION: CUMPLE
» Requisitos habilitantes relacionados con el indicador de la eficiencia de la organizacion

El oferente debera aportar junto con su oferta los siguientes documentos:

e Estados financieros auditados por un contador publico independiente o revisor fiscal y disponibles para sus grupos
de interés correspondiente a la vigencia 2021.
e Estados financieros con notas.

Ademas, se tendré en cuenta el siguiente indicador de Eficiencia de la Organizacion:

Indicador de eficacia = Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2021
o Total, de contribuciones del sector privado en el afio 2021.

El cual determina la eficacia del esfuerzo de Ia entidad sin animo de lucro para consequir contribuciones del sector
privado, a mayor indice, mavor es la dependencia de la ESAL de las contribuciones estatales, lo gue indica poca
capacidad de gestionar financiacion privada.

El oferente debera acreditar un Indicador de Eficacia menor o iqual a 1.65.

Para lo cual deber& anexar estados de resultados con notas y balance general a 31 de diciembre de 2021.
EVALUACION: CUMPLE

e CONCLUSION: El proponente CUMPLE con la totalidad de los requisitos habilitantes de orden técnico,
los requisitos de experiencia, requisitos estructura organizacional y requisitos habilitantes relacionados
con el indicador de la eficiencia de la arganizacion del proponente.

11. FACTORES DE ESCOGENCIA Y PONDERACION

Entre las propuestas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes, y resulten como habilitadas
en la evaluacion juridica, se realizara la ponderacion, para seleccionar la oferta méas favorable, y se
otorgaré puntaje méximo de 100 puntos a la ESAL que cumpla con los criterios que se describen a
continuacion, siendo el ganador quien obtenga la mayor puntuacion.

[
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Unicamente seran tenidas en cuenta para efectuar la PONDERACION, las propuestas habilitadas
juridica, financiera y técnicamente, a las cuales les sera otorgados una vez se efectie la verificacion
de los anteriores criterios.

N° CRITERIO PUNTAJE

1 Capacitacién en manualidades y/o 40

‘ artes

2 Aporte de la ESAL 60
PUNTAJE TOTAL 100

Los puntajes se aplicaran en forma individual de acuerdo con lo estipulado en los factores y puntajes
de evaluacion. A fin de establecer el puntaje total de la propuesta, se realizara la sumatoria de los
puntajes logrados por la propuesta en cada uno de los factores de ponderacion.

METODOLOGIA DE LA EVALUACION:

La evaluacion de las propuestas se realizara analizando las propuestas entre si y entre estas y el
pliego de condiciones. La seleccion.de la propuesta més favorable se efectuara teniendo en cuenta
los factores de ponderacion previstos en este proceso.

Las propuestas una vez evaluadas se ordenaran en forma ascendente de acuerdo con los puntajes
obtenidos, establecidos de esta forma de orden de elegibilidad para la adjudicacidn del convenio.

NOTA: El municipio de Villavicencio, se reservara la facultad de verificar la informacion suministrada
por el proponente y deméas documentacion allegada a este proceso.

CALIFICACION DEL APORTE DE LA ESAL (60/100):

Para efectos de la calificacion se consideraran Unicamente las propuestas habiles, es decir aquellas que: 1) Cumplan
la totalidad de los requisitos de orden juridico, financiero y técnico y 2) Hayan presentado la oferta con un aporte en
atencion a los criterios establecidos contenidos en la ficha técnica.

CRITERIO PUNTAJE A ASIGNAR
Aporte mayor del 30% del valor total del aporte del 60 puntos
Municipio

Aportes entre el 11% vy el 28% del valor total del aporte 40 puntos

del Municipio.

Aporte del 1% hasta el 10% del valor total del aporte del 11 puntos
Municipio.

EVALUACION: La propuesta economica presentada por el oferente fue la siguiente:
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Conforme lo anterior, tenemos que el aporte de la ASOCIACION HOGAR GERIATRICO SAN JOSE, en primer lugar
CUMPLE con las condiciones técnicas que quedaron establecidas en la invitacion plblica y que su aporte es igual a
lo que representa 6 beneficiarios, es decir, una suma de doscientos diez mil doscientos cuarenta pesos con cincuenta
y dos centavos $ 210.240,52, para un total de veinte millones trescientos noventa y tres mil trescientos cuarenta pesos
$20.393.340, lo que corresponde Aportes entre el 11% y el 29% del valor total del aporte del Municipio.

Asi las cosas, como el porcentaje aportado el rango de calificacion por ese factor se adecua al segundo criterio, esto
es, "Aportes entre el 11% y el 29% del valor total del aporte del Municipio.”, que tienen un porcentaje a asignar igual

a 40 puntos, por lo tanto, el puntaje asignado al aporte realizado por el oferente es igual a: 40 puntos.
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CALIFICACION CRITERIO DE CAPACITACION A BENEFICIARIOS DE LA ESAL (40/100):

Se asignara hasta 40 puntos a la ESAL que junto con su propuesta oferte la realizacion de
capacitaciones o cursos relacionados con artes a los beneficiarios asi:

Para evaluar este criterio, la ESAL debera aportar propuesta cronograma el cual debera estar con
una intensidad minima de 5 horas a la semana, presentado carta de compromiso en la cual indique
que dara cumplimiento al requisito

Debera realizar evento de presentacion final de las manualidades desarroliadas por los beneficiarios
en el centro de proteccion, al cual asistira el supervisor designado y demés funcionarios de la
administracion que considere pertinentes.

CRITERIO PUNTAJE A ASIGNAR
Capacitacion en manualidades incluye 40 PUNTOS
materiales y evento final de presentacion.

No oferta capacitacién en manualidades. 0 PUNTOS

EVALUACION: El proponente aportd con la propuesta certificado de compromiso en el que consta que llevara a cabo
cursos de manualidades con la poblacién adulta mayor beneficiaria sin costo adicional. Por lo tanto, al aportar dicho
documento su puntaje por tal criterio es de; 40 PUNTOS.

CONCLUSION: Como se anuncié con antelacion, por cumplir el oferente ASOCIACION HOGAR GERIATRICO SAN
JOSE con la totalidad de los requisitos técnicos, juridicos y financieros, se procedio hacer la evaluacion de los factores
de ponderacion, determinandose que el puntaje total es igual a 80 PUNTOS, correspondientes tanto al aporte de la
ESAL como al compromiso de cronograma de cursos de/fhanualidades.

MIGUEL ANGEL RINCON ZABALA
Director de Gplipos de Especial Proteccion
valuador Tecnico
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Evaluacién Oferta Econémica INVITACION PUBLICA RE - 012 DE Pagina 1de 2
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INFORME PRELIMINAR: 21 DE SEPTIEMBRE DE 2022

INVITACION PUBLICA RE -012 DE 2022

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS
MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

PRESUPUESTO | CIENTO SEENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
OFICIAL QUINIENTOS PESOS  ($169.944.500.00) COP

PROPUESTAN 1
Nombre proponente: ASOCIACION HOGAR GERIATRICO SAN JOSE
NIT. 822-000-860-1
R/LEGAL: MERLY ALEJANDRA GONZALEZ TOVAR C.C. No.: 1121953410

1. REVISION Y CORRECCION ARITMETICA PROPUESTA

Segun lo indicado en el Anexo 6 “Oferta Econdmica”, se revisé la propuesta elaborada por el
proponente en el formato establecido para ello: i

VERIFICACION PROPUESTA ECONOMICA

Aporte Municipio $169,944,500.00

Aporte Corporacién $ 20,393,340.00

Propuesta Econémica CUMPLE.

2. REQUISITOS HABILITANTES RELACIONADOS CON EL INDICADOR DE LA EFICIENCIA DE LA
ORGANIZACION

Estados Financieros y Notas Auditados por El proponente aporto los documentos solicitados
Contador Publico Independiente o Revisor con Corte a 31 de diciembre de 2021(Estados
Fiscal 2021 financieros con sus respectivas notas)

i
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s

/

El oferente deberd acreditar un Indicador de Eficacia menor o igual a 2.10

Indicador de Eficacia= Gastos de Funcionamiento 2021
Contribuciones Sector Privado 2021

%NDICADOR DE LA EFICACIA =1.34 CUMPLE
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CONCLUSION
El proponente CORPCRACION AYUDANDQ A VIVIR CON ESPERANZA AMOR Y TRABAJO:

CUMPLE OFERTA ECONOMICA
CUMPLE CON INDICADOR DE EFICACIA

Durante el termino del traslado no se presentaron observaciones, por lo tanto se ratifica el
resultado de la misma.
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VERIFICACION FINAL DE DOCUMENTOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO
SELECCCION RE-012-2022

En la ciudad de Villavicencio, a los veintitn (21) dias del mes de septiembre de 2022, NICOLAS
DARIO ROMERO REYES, designado como evaluador juridico dentro del proceso de seleccién
RE-012-2022, de conformidad a la Resolucién N°1010-67.21/291, proferida por el Jefe de la
Oficina de Contratacién del municipio de Villavicencio, el 16 de septiembre de 2022, procede a
realizar revision definitiva de documentos habilitantes de orden juridico en desarrollo del proceso
que tiene por objeto: “AUNAR ESFUERZOS, RECURSCS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR
ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE
PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO”.

Ofertas presentadas dentro del término establecido por la entidad:

OFERENTE
ASOCIACION HOGAR
GERIATRICO SAN JOSE
NIT. 822.000.860-1

FECHA DE PRESENTACION
16 DE SEPTIEMBRE DE
2022 alas 4:10 P.M.

OFERTA
$ 169,944,500.00

REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO.

REQUISITO JURIDICO
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA ESCRITA (la
oferta debe estar suscrita por representante legal debidamente
facultado para presentar propuesta y suscribir futuro contrato.)
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CUMPLE/NO CUMPLE
CUMPLE

CUMPLE (certificado emitido

(expedido por la camara de comercio del domicilio del proponente
con una vigencia de expedicion no mayor a 30 dias).

el 15/09/2022 por la Camara
de Comercio de Villavicencio,

del domicilio del proponente con una vigencia de expedicién no
mayor a 30 dias).

cédigo de verificacion
1pp66EVJ8Y)
REGISTRO MERCANTIL (expedido por la camara de comercio | N/A

CERTIFICACION QUE LA ESAL SE ENCUENTRA ACTIVA

CUMPLE (Certificacion No
386 del 13 de septiembre de
2022 emitida por el Gerente
de Accién Comunal vy
Participacion Ciudadana del
Departamento del Meta).

COMPROMISO DE TRANSPARENCIA (no encontrarse incursos
dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar)

CUMPLE (El numero de
cedula del representante
legal no corresponde en la
primera evaluacion, razon
por la cual el propcnente
subsano dentro del término
establecido por la entidad)
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CONSTITUIDO E INSCRITO EN CAMARA DE COMERCIO POR
MAS DE UN (1) ANO.

CUMPLE
23/07/1996)

{(constituido el

EL OBJETO SOCIAL O LA ACTIVIDAD ECONOMICA
DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL OBJETO DEL
PROCESO DE SELECCION

CUMPLE

AUTORIZACION EXPRESA DEL ORGANO SOCIAL
COMPETENTE, EMITIDO CON ANTERIORIDAD AL CIERRE
DEL PROCESO (Cuando el representante legal de la persona
juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre
de esta)

N/A

ACREDITAR APODERADO DOMICILIADO EN COLOMBIA,
DEBIDAMENTE FACULTADO PARA PRESENTAR LA
PROPUESTA, PARA LA CELEBRACION DEL CONTRATO Y
PARA REPRESENTARLA JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE
(cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio
en el pais o de personas juridicas privadas extranjeras, que no
tengan establecida sucursal en Colombia)

N/A

PAGO DE LOS RECURSOS PARAFISCALES Y DE
SEGURIDAD SOCIAL. (Personas juridicas articulo 50 de la Ley
789 de 2002 certificacion expedida por el Revisor Fiscal cuando
este exista o por el Representante Legal, donde se acredite el
pago durante los Ultimos seis (6) meses de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje.

En caso de existir acuerdo de pago con las entidades
recaudadoras el oferente debera anexar certificacion expedida
por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando el proponente sea persona natural que tenga a su cargo
empleados, debera presentar el anexo donde certifique bajo Ia
gravedad del juramento que ha realizado el pago de los dltimos
seis (6) meses, de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

CUMPLE

TARJETA PROFESIONAL DEL REVISOR FISCAL (adjuntar
fotocopia legible de la Tarjeta Profesional emitida por la Junta
Central de Contadores).

CUMPLE adjunta el
proponente tarjeta
profesional del Revisor
Fiscal Rusbell Giovanni Diaz
Jaimes, T.P No. 151275-T

CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES DEL REVISOR FISCAL
(presentar fotocopia legible del Certificado de Vigencia de
Inscripcidn y de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta
Central de Contadores con fecha de expedicidén no superior a tres
(3) meses, anteriores a la fecha de cierre del proceso)

CUMPLE ceriificado
11E75671DBF161D0

FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL
REPRESENTANTE LEGAL O DEL APODERADO

CUMPLE aportan cedula de
ciudadania de Merly
Alejandra Gonzalez Tovar,
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identificada con C.C. No.
1.121.953.410
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - R.U.T. CUMPLE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES, JUDICIALES, | CUMPLE
DISCIPLINARIOS Y CERTIFICADO DE MEDIDAS
CORRECTIVAS
LIBRETA MILITAR DE LOS VARONES MENORES DE 50 ANOS | NO APLICA
CUANDO SE TRATE DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL
EL ACUERDO PARA CONFORMAR (debe constar la | N/A
participacién de cada uno de los miembros del proponente plural,
la distribucién de actividades a realizar).

EL TERMINO DE DURACION NO SERA INFERIOR AL PLAZO | N/A
DE EJECUCION DEL CONTRATO Y DOS ANOS MAS
DOCUMENTO DE CONSTITUCION (el proponente 'debera | N/A
sefialar a) Designacion de las personas naturales o juridicas que
conforman el consorcio o unién temporal, con sus respectivos
documentos de identidad.

b) Para el caso de personas juridicas, se indicara el nombre e
identificacion del representante legal, asi como la manifestacion
expresa de estar debidamente facultado para actuar en-nombre
de la persona juridica que representa, lo cual sera verificado de
acuerdo con el Certificado de Existencia y Representacion Legal
o en su defecto con el acta del érgano social competente.

c) Debera sefalarse el nombre del consorcio o unién temporal. d)
Se designara la persona que representara a los integrantes del
consorcio o unién temporal.

e) Indicar los términos y extension de la participacion de cada uno
de sus integrantes. Domicilio del consorcio o unién temporal, f)
Las reglas basicas que regulen las relaciones entre los
integrantes y su responsabilidad).

CONCLUSION: E! proponente ASOCIACION HOGAR GERIATRICO SAN JOSE NIT.
822.000.860-1 CUMPLE con la totalidad de requisitos juridicos establecidos por la Entidad.
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