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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 18 de Agosto de 2022
Sefior
EMILIO DELGADO DIAZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3368506
Cargo del supervisor Instructor G18
Dependencia Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
agosto del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3368506 del afio 2022

Floralba Aguirre Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No. 21076842 de Usme,
Bogota en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion de fines de semana, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA ( de conformidad
con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagado por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de
2022, por valor de DOS MILLONES SETENCIENTES SESENTA Y CINCO MIL SIETE PESOS,
($ 2.765.007) COP. B.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO A
NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ
PESOSO( $3.950.010) COP,cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE
de 2022, por valor de UN MILLON CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL PESOS (1.185.003) COP

Plazo: Sera hasta el b9 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestidon Administrativa y Financiera, en las areas
tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestibn Documental y Talento Humano;
enlas jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana
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Obligaciones Especificas:
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las entregas de los distintos
formatos y documentos
requeridos en el proceso
administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas
requerimientos en las
diferentes plataformas
dispuestas por la entidad

Consolidacion de los
documentos solicitados
por la Coordinacién
Académica jornada
Fines de Semana en el
DRIVE

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacion Orientar Formacién Plan de trabajo ficha 2451931
presencial de aprendices en el | profesional Integral de | preseleccion.
area especifica del respectivo | las fichas programadas | Planees de trabajo ficha
programa de formacion, en las | para el trimestre, de 2451931 Seleccion
fases o Competencias acuerdo al programa
establecidas y programadas, y | de formacién y Plan de trabajo ficha 2451932
de acuerdo con las proyecto formativo.. Preseleccién
disposiciones normativas Plan de trabajo ficha 2451932
expedidas por la autoridad seleccionar
local o nacional en materia .
sanitaria, la formacion sera Plan de trabajo ficha 2451933
orientada a través de medios preseleccionar
tecnoldgicos mediante la Plan de trabajo ficha 2451933
modalidad de trabajo en casa. seleccionar
Horas Sofia Plus Julio 2022
2 | Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al
proceso de certificacion de N/P
competencias segin normas | N/P
de competencias que aplica a
la funcién Instructor, asi como
a los procesos, que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.
3 Cumplimiento oportuno con

Se encuentran cargados en
el DRIVE.
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Orientar, apoyar, acompafiar y
asesorar en forma
permanente e integral a los
aprendices en el proceso de
formacion, incluyendo la
formulacién y seguimiento de
los planes de mejoramiento
que le sean asignados.

Orientar y acompaniar
en el proceso de
formacion Profesional
Integral a los
aprendices a través de
plataforma territoruim,
y plan de trabajo,
correos electrénicos,
wassatpp, implementar
las diferentes
estrategias como
trabajos colaborativos
e individuales
orientados al resultado
de aprendizaje

Plan de trabajo ficha 2451931
preseleccién.

Plan de trabajo ficha 2451931
Seleccion

Plan de trabajo ficha 2451932
Preseleccién

Plan de trabajo ficha 2451932
seleccionar

Plan de trabajo ficha 2451933
preseleccionar

Plan de trabajo ficha 2451933
seleccionar

Horas Sofia Plus Julio 2022

Participar en las diferentes
actividades programadas por
el Centro de Formacion,
encaminadas al
fortalecimiento del proceso de
la Formacion Profesional
Integral.

Participacién en
actividades
programadas por el
Centro de Gestion
Administrativa

N/P

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
elNo. 60464331 miplanilla, mesjulio (DecretoLey 2106 de 2019 —“ Decreto Ley Antitrdmites™)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__x _ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (33) folios

Cordialmente,

Floralba Aguirre Gonzalez
Contratista
C.C. No. 21.076.842 de usme Bogota.

Recibi a satisfaccion:

Emilio Delgado Diaz
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3368506 de 2022
Cargo
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA:

2451931

PROGRAMA DE FORMACION:

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

| copico: 112005

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION

| CODIGO: |210601007

FECHA INICIO: 18 DE JULIO DE 2022 FECHA FIN: I 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
74 RAP 74 21020102401 planear los recursos para proveer fuentes de seleccion de personal, teniendo en cuenta las politicas, practicas, entorno y normatividad vigente. 100%
75 RAP 75 21020102402 seleccionar las Fuentes y los canales para proveer personal conformea las politicas, normas legales y procedimientos internos de la Organizacién 100%
77 RAP 77 21020102403 controlar los recursos utilizados en la provision de personal, de acuerdocon las politicas y practicas de la organizacion 100%
76 RAP 76 21020102404 pi aplicando la no y pre de la Organizacién 100%
78 RAP 78 21020102405 establecer una base de datos de candidatos de acuerdo a losrequerimientos 100%
0%
0%
0%

CRITERIOS DE EVALUACION

PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES

APROBADO A de 90 a 100
NO APROBADO D [de o a 89,99
PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
APROBADO A de 9 a 100
NO APROBADO D [de o a 89,99

ACTIVIDADES DE

EVIDENCIA N° 1

EVIDENCIA N° 2

EVIDENCIA N° 3

EVIDENCIA N° 4

EVIDENCIA N° 5

PRIMER CORTE

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE

. i Evidencia de conocimiento planeacion Tipos de reEvidencia de desempefio Evidencia de conocimiento analisis del Evidencia de desempefio analisis de Evidencia de conocimiento tipos de RAP 74: RAP 75: RAP 77: RAP 76: RAP 78:

ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION estrategica, organigrama, historia analisis del perfil de analista de talento | mercado laboral actividad colaborativa | como se mueve el mercado en el area de | reclutamiento e | PRESELECCI planear los | seleccionar | controlar los| preseleccio | establecer

humano talento humano individual ONAR recursos las Fuentes recursos nar una base de

FECHA RECOLECCION oo [50[ws [ 7 [mwme [ 4 [ww [ 5 [ ['g T [ 2 Jow [15]ws |8 [oows [ 3 o [10]ws [ g [ [ Jow [26]wes [ o [ 5 N by | e o st o] | cc it

TIPO DE EVIDENCIA o | x [ oo | e | e | x [ oo | oo | e | x| oo | o | e | oo | X [ one | o | o | e | X CUMPLAN fuentes de | proveer |de personal,| normativida | de acuerdo

- CONLAS seleccion de| personal | de acuerdo dy alos
MERIGEECIoN 2 Y C 2 Y c (2 Y i 2 Y G b Y G POLITICAS Y OBSERVACIONES personal, | conforme | conla
RAP 74: planear los recursos para RAP 74: planear los recursos para RAP 74: planear los recursos para RAP 74: planear los recursos para RAP 74: planear los recursos para REQUERIMIE teniendo en | alas polit tos
proveer fuentes de sel nal, fuentes de seleccién de personal, | proveer fuentes de seleccién de personal,| proveer fuentes de seleccion de personal,| proveer fuentes de seleccion de personal| CUMPLE NTOS internos de
RESULTADOS APRENDIZAJE teniendo en teniendo en teniendo en teniendo en teniendo en ESPECIFICAD
OS POR LA
ORGANI
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20%
N°| TPo| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA sl NO 50% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

1|cc |39679539 BARRETO CASTRO WILMA JANETH 100 A 90 A 90 A 90 A 37% 740 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2|cc |1002244463 BARRIOS VANEGAS DAINYS 95 A 90 A 95 90 A 37% 740 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 |cc  |1023978489 BERNAL RIVERA PAULA ANDREA 100 A 98 A 98 A 90 A 39% DESERCION 16-03-2022 772 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4 [cc |1016077665 GONZALEZ GARCIA JENNY KATHERINE 100 A 90 A 90 A 90 A 37% 740 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5 |CC 52678654 MORA GARCIA HILDA ANYELI 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
§ |CC |1077870525 NAVEROS RODRIGUEZ JONATHAN 100 A 98 A 98 A 90 A 39% 772 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7 |cc  [1022337227 NURNEZ ALEXANDRA 100 A 90 A 95 A 90 A 38% 750 D | 00 0,0 0,0 0,0 00 00
g |CC [1007252404  |pADILLA GUERRA DAYANA MARCELA 100 A 90 A 90 A 90 A 37% 740 D | o0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
9 [CC [1016046694 PAEZ RAMIREZ ERICA 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10[CC (1022079173 RAMIREZ SANCHEZ JHOANA MARIA 100 A 98 A 98 A 90 A 39% 772 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11[CC  [1031182489 RODRIGUEZ PAEZ VALERY JULIETH 100 A 90 A 90 A 90 A 37% 740 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12|TH (1046396536 ROMERO CARDENAS SARAY 95 A 90 A 95 A 90 A 37% 740 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13[CC | 1010160021 TREBEJO CUYA ANGIE DANIELA 100 A 0 0 0 10% 200 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14[CC | 1033742185 VARGAS PEREZ SANDRA MILENA 100 A 98 A 98 A 90 A 39% 772 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15|CC (1007688633 VELASQUEZ LEYVA MARISELA 100 A 0 D 0 D 0 D 10% 200 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16[CC 1014304001 VILLAMIL HERNANDEZ TATIANA PAOLA 100 A 98 A 98 A 90 A 39% 772 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17[CC 1007671099 ZABALA FAJARDO NATHALY DAYANNA 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1g|CC  [1014275247 ZAPATA POLO ANDRES FELIPE 100 A 90 A 90 A 90 A 37% 740 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
= 0% 0,0 00 00 00 00 00 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2451932 PROGRAMA DE FORMACION: I TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO I CODIGO |112005 PPONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION | CODIGO: |210501007 NO APROBADO D |d o a 899
FECHA INICIO: 18 DE JULIO DE 2022 I FECHA FIN: I 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 I
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION JUICIO8 DE EVALUACION FAP
74 RAP 74 21020102401 planear los recursos para proveer fuentes de seleccion de personal, teniendo en cuenta las politicas, practicas, entorno y normatividad vigente. 100% APROBADO A de 90 a 100
75 RAP 75 21020102402 seleccionar las Fuentes y los canales para proveer personal conformea las politicas, normas legales y procedimientos internos de la Organizacion 100% NO APROBADO b de o0 a 8999
77 RAP 77 21020102403 controlar los recursos utilizados en la provision de personal, de acuerdocon las politicas y précticas de la organizacion 100%
76 RAP 76 21020102404 aplicando la nof ividad y procedimier de la Organizacion 100%
78 RAP 78 21020102405 establecer una base de datos de candidatos de acuerdo a losrequerimientos 100%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
~ ACTIVIDADES DE i Evidencia Evidencia de Perfil Evidencia de conocimiento mercado | Evidencia de desempefio trabajo Evidencia de conocimiento tipos de RAP 74: RAP 75: RAP 77: RAP 76: RAP 78
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION estrategico ocupacional analista de talento humano | laboral individual investigar la oferta y la reclutamiento ::g:;i‘m PRESELECCI planear los | seleccionar | controlar los| preseleccio | establecer
demanda en el area de talento humano ONAR recursos | las Fuentes | recursos nar una base de
FECHA RECOLECCION oo [20[wes [ 7 [ | 3 Jow |5 [wes |8 [ | 2 Jow [1o]wes | g [ooms |3 Jow [10]wes | '8 [ [ @ Jom [26]wes [8 [ |5 e oy |t [Drai) |t | ettt
TIPO DE EVIDENCIA e | x [ oo | oo | e [ X [ oo | oo | e | X [ oo | o | e | s | X ] e | e | oo | o | X CUMPLAN fuentes de | proveer |de personal,| normativida | de acuerdo
= CON LAS seleccion de| personal | de acuerdo dy alos
VERIFICACION 3 v c 3 v c 3 v c [3 v c [3 v « el R — i) || et || e
RAP 74: planear los recursos para RAP 74: planear los recursos para RAP 74: planear los recursos para RAP 74: planear los recursos para RAP 74: planear los recursos para REQUERIMIE teniendo en | alas polit tos tos
proveer fuentes de seleccion de personal | proveer fuentes de seleccién de personal, | proveer fuentes de seleccion de personal, | proveer fuentes de seleccién de personal | proveer fuentes de seleccién de personal,| ~ CUMPLE: NTOS internos de
RESULTADOS APRENDIZAJE teniendo en teniendo en teniendo en teniendo en teniendo en ESPECIFICAD
0S POR LA
ORGANI
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20%
N°| TPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA S| NO 50% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1|cc |1042431948 ARROYO MERINO LISETH YAMILE 98 A 90 A 97 A 90 A 38% 750 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2|cc |1019124731 BERMUDEZ CASTIBLANCO LAURA VANESSA 100 A 90 A 95 A 70 D 36% 710 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 [T |1019983035 BUITRAGO RESTREPO NATALIA 0 0 0 0 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4 [cc |1003764727 CRISTANCHO GUASCA LAURA CAMILA 100 A 90 A 0 D 90 A 28% 560 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5 |CcC [1109245033  |CULMARAMIREZ SANTIAGO DUBAN 0 0 0 0 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6 [CC |1007969504  |ESCARO CHAVEZJUAN FELIPE 98 A 90 A 97 90 38% 750 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7|CC |1024519747  |ESCOBAR NIETO XIOMARA ALEXANDRA 100 A 90 A 95 A 90 A 38% 750 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8 [cc |1012300331 FORERO GARNICA LEIDY MARCELA 0 0 0 0 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00
9 [cc |52828233 GALARZA SOLANO LUISA FERNANDA 97 A 90 A 20 D 20 D 23% 454 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10|cc |1033718725 GONZALEZ NELLY JAZMIN 90 A 90 A 97 A 95 A 37% 744 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11|cc [1024539242 HERNANDEZ BARRERA ANGIE ALEJANDRA 0 0 0 0 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12|cc [1020814676 IBANEZ GONZALEZ JULIETH MARITZA 0 0 0 0 0% 0,0 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0
13[CC [1022409923  |JAVELATRUIILLO CECILIA DEL PILAR 0 0 0 0 0% 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14|CC [1193540598  |LINERO DAZA SELENA GISELL 0 0 0 0 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15|CcC 1024586801 MARTINEZ BARRETO JHULY ESPERANZA 100 A 90 A 98 A 90 A 38% 756 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16|CC  |1045226449 MERINO BELTRAN KATTY LUZ 100 A 90 A 95 A 90 A 38% 750 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| CC | 1013632245 |MORENO CHAPARRO GEOVANY ALEXANDER 98 A 95 A 97 A 90 A 38% 760 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| €C | 1000117962 |PAEZNINO MARIANAYIBER 0 0 0 0 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00
19| CC | 1000339357 |PEREZPUENTES KEVIN NICOLAS 97 A 90 A 97 A 95 A 38% 758 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20 CC| 1000218461 |RIVERASANCHEZYINE TATIANA 100 A 90 A 97 A 90 A 38% 754 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| TI | 1034776524 |ROAVANEGAS SARANICOLLE 97 A 90 A 97 A 95 A 38% 758 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| CC| 1021665914 |RODRIGUEZRODRIGUEZ MARIA YERALDIN 98 A 90 A 97 A 70 D 36% 71,0 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| CC | 1030668240 |SOLANO PEREZJUAN SEBASTIAN 0 0 0 0 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| TI | 1023865077 |SOTOCIRO KAREN ANDREA 0 0 0 0 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
i 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA 2451933 I PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO I CODIGO: |112005 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ APROBADO A |de e a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION I CODIGO: |210601007 NO APROBADO D de 0 a 89,99
FECHA INICIO: 18 DE JULIO DE 2022 | FECHA FIN | 30DE sepTiEMBRE DE 2022 |
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
74 RAP 74 21020102401 planear los recursos para proveer fuentes de seleccion de personal, teniendo en cuenta las politicas, précticas, entorno y normatividad vigente. 100% APROBADO A de 90 a 100
75 RAP 75 21020102402 seleccionar las Fuentes y los canales para proveer personal conformea las politicas, normas legales y internos de la Organizacion 100% NO APROBADO b e 0 a 8999
77 RAP 77 21020102403 controlar los recursos utilizados en la provision de personal, de acuerdocon las politicas y practicas de la organizacion 100%
76 RAP 76 21020102404 preseleccionar candidatos aplicando la nor y ternos de la O 100%
78 RAP 78 21020102405 establecer una base de datos de candidatos de acuerdo a losrequerimientos 100%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
. ACTIVIDADES DE ) (Concepto e Importancia de la seleccion Fases del proceso de seleccion Mercado laboral Investigacién sobre el mercado laboral | Tipos de reclutamiento de personal RAP 74: RAP 75: RAP 77: RAP 76 RAP 78:
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION enelarea de talento humano eaTeon | PRESELECCI planear los | seleccionar | controlar los| preseleccio | establecer
ONAR recursos | las Fuentes | recursos una base de
FECHA RECOLEGCION oo T30 [ 7 [ 4 fow 5 [ [g [ [ 2 Jo [1o[ws [ oo [ 3 fom [10]wes [ g [ [ 4 |ow [26]wes [ g o |5 BT s, | ericones [t [l | cntitt:
TIPO DE EVIDENCIA e | x [ oo | o | e | x [ oo | o | e | x| oo | oo | o= RS o | oo | e | X CUMPLAN fuentes de | proveer |de personal, | normativida | de acuerdo
- CONLAS seleccion de| personal | de acuerdo dy alos
MEREICRGION 2 4 S b 4 S b Y S (J Y < 2 Y C POLITICAS Y OBSERVACIONES personal, | conforme | conla
RAP 74: planear los recursos para RAP 74: planear los recursos para RAP 74: planear los recursos para RAP 74: planear los recursos para RAP 74: planear los recursos para REQUERIMIE teniendo en| alas polit tos
proveer fuentes d fuentes v fuentes de seleccion de personal, | proveer fuentes de seleccion de personal, | proveer fuentes de seleccion de personal,|  CUMPLE NTOS internos de
RESULTADOS APRENDIZAJE teniendo en teniendo en teniendo en teniendo en teniendo en ESPECIFICAD
OSPORLA
ORGANI
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20%
N°| TPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA sI NO 50% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1|cc  |1004266449 ACOSTA JURADO LEANI COSTANZA 100 A 0 A 0 A 0 A 10% 200 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 00
2 |cc  |1024508693 AMEZQUITA HERNANDEZ GISELLE ANDREA 0 A 0 A 0 A 0 A 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 |CC 1013658681 AREVALO FRANCO YESSICA FERNANDA 90 A 90 A 98 A 90 A 37% 736 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4 |cc [1023939325 BARBOSA TELLEZ LINA MARCELA 100 A 90 A 98 A 90 A 38% 756 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5 [cc |26427176 CARDOSO DIAZ NURY 0 D 0 D 0 D 0 D 0 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6 |CC |1003196698  |CHAMORRO ROJANO MARU VENIS 90 A 90 A 98 A 90 A 37% 736 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7|cC |1030606281  |CHAVES RODRIGUEZ MARTHA ANDREA 90 A 98 A 98 A 90 A 38% 752 D | 00 0,0 0,0 0,0 00 00
8 [cc |1005766935 CRUZ OSPINA MARIA PAULA 90 A 98 A 98 A 90 A 38% 752 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9 |cc |20866389 CUBILLOS BALLESTEROS ADRIANA MILENA 0 D 0 D 0 D 0 D 0% DESERCION 06-03-2022 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00
10{cc [1076669391 ESPITIA VARGAS ERIKA YULEIDI 100 A 90 A 98 A 90 A 38% 756 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11|CC [1084790667  |GARCIA CANTILLO DANIELA ADRIANA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 0% DESERCION 06-03-2022 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12|cc [1000227869 HERNANDEZ OLIS STEFANNY 90 A 90 A 98 A 90 A 37% 736 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13[CC [1002492535  |LAMBRANO HERNANDEZ YAKELIN CAROLINA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14|CC [1000733092  |LOPEZRAMOS JESICA LORENA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15|cC  [1013688378 MEZA CASTILLO ANGIE BRIGITTE 90 A 98 A 98 A A 29% 572 D| 00 0,0 0,0 0,0 00 00
16]|cc  [1012447303 MORENO RUIZ YENNI OMAIRA 0 D 0 0 D 0 D 0 0% DESERCION 06-03-2022 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| CC | 1005823216 |PARRADO VARGAS LUZ MAYERLY 90 A 90 A 98 A 90 A 37% 736 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| CC | 1193513629 |PEREZCORTES LAURANICOL 90 A 98 A 98 A 90 A 38% 752 D | 00 0,0 0,0 0,0 00 00
19| CC | 1023897338 |RODRIGUEZHERRENO YENSY ESTEFFANY 100 A 90 A 98 A 90 A 38% 756 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| CC | 1023866076 |ROMERO GOMEZGINAPAOLA 90 A 0 9% 180 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| CC | 1007727191 |TANGARIFE CUESTAS ANGELA MARIA 100 A 80 D 98 A 100 A 38% 756 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| TI | 1031801961 |VELASCO PENARANDA DANIEL ALFONSO 0 D 80 D 98 A 100 A 28% 556 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| CC | 1012402126 |VERACUERVO MARIAPAULA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 0% DESERCION 06-03-2022 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ad 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ad 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
z 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0
28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




[
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N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2451931 | PROGRAMA DE FORMACION: [ TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO | copico: 122115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ APROBADO A fd 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: SELECCIONAR CANDATOS PARA DESEMPERAR ROLES E INTEGRAR A LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA ORGANIZACION | CODIGO |2102010241 NO APROBADO D |de o a 809
FECHA INICIO: 18 DE JULIO DE 2022 | FECHA FIN: | 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
10 RAP 10 21020102303 Realizar el proceso de seleccion del talento humano de acuerdo con lanormatividad vigente, las politicas y practicas adoptadas por la 100% APROBADO A de 90 a 100
12 RAP 12 21020102302 Aplicar los Instrumentos de Medicion para Seleccionar Candidatos, deacuerdo con los criterios establecidos en el proceso 100% NO APROBADO D de 0 a 89,99
21020102301 Proporcionar informacion de las condiciones de trabajo de los nuevos funcionarios de la empres 100%
9 RAP 9 21020102301 Verificar el perfil ocupacional teniendo en cuenta el to lar vigente y la politica institucional. 100%
11 RAP 11 21020102304 Proponer candidatos de acuerdo con los requerimientos, normas legalesy politicas de la Organizacion 100%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE Concepto de seleccién, Fases del proceso de seleccion| Tecnicas de seleccion, y Test de i i idencia de fio SELECCIONA RAP 10: RAP 12: RAP 9: RAP 11: :
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION direccionamiento estrategico, nuevas tendencias de seleccion| trabajo individual test CI seoncoaca | R CANDATOS Realizar el | Aplicar los | Proporcional Verificar el | Proponer
e =y proceso de [ nstrumento ' perfil | candidatos
N I I I e 2 I I o T N A N I ocstupein e | ity | o] e seere
TIPO DE EVIDENCIA e | x [ s | o | RS oo | e | X | o | oo | e | oo | X | e | e | oo | e | X INTEGRAR A humanode | para | condiciones | cuentael |requerimien
VERIFICACION 3 v 3 3 v 3 v v : » v 3 » v 3 s | ceseruaciones acuerdo con i:ﬁz:’;i' de lrabalo. | requerimien '°Tg3;’|'£as
RAP 10: Realizar el proceso de seleccion | RAP 10: Realizar el proceso de seleccion | RAP 10: Realizar el proceso de seleccion | RAP 12: Aplicar los Instrumentos de RAP 12: Aplicar los Instrumentos de CUMPLE ESY normativid de nuevos personal y politica
RESULTADOS APRENDIZAJE del talento humano de acuerdo con la del talento humano de acuerdo con la del talento humano de acuerdo con la Medicion para Seleccionar Candidatos, | Medicion para Seleccionar Candidatos, PROVEEDOR acuerdo con| funcionari
normativid normativid normativid de de ESALA
PORCENTAJE 20% 50% 30% 50% 50% CRGANIZ
N°| TPo DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA sl NO 50% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
1|CC|39679539 BARRETO CASTRO WILMA JANETH 100 A 100 A 100 A 98 A 37% 1000 A | 490 D | 00 00 00 00 00
2 |CC|1002244463 BARRIOS VANEGAS DAINYS 90 A 90 A 100 A 98 A 36% 930 A | 490 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
3 |CC [1023978489 BERNAL RIVERA PAULA ANDREA 100 A 100 A 100 A 100 A 38% 1000 A | 500 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
4 |CC|1016077665 GONZALEZ GARCIA JENNY KATHERINE 100 A 90 A 97 A 100 A 36% 941 A | 50 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
5 |CC|52878654 MORA GARCIA HILDA ANYELI 0 0 0 0 0% 00 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0
6 |CC 1077870525 NAVEROS RODRIGUEZ JONATHAN 100 A 100 A 100 A 100 A 38% 1000 A | 500 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
7 |CC|1022337227 NUNEZ ALEXANDRA 100 A 100 A 100 A 98 A 37% 1000 A | 490 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
s |CC [1007252404 PADILLA GUERRA DAYANA MARCELA 100 A 90 A 97 A 100 A 36% 941 A | 500 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
9 |CC[1016046694 PAEZ RAMIREZ ERICA 0 0 0 0 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0
10|CC|1022979173 RAMIREZ SANCHEZ JHOANA MARIA 100 A 100 A 100 A 95 A 37% 1000 A | 475 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
11|CC|1031182489 RODRIGUEZ PAEZ VALERY JULIETH 100 A 90 A 97 100 A 36% 941 A | 50 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
12| Tl [1046396536 ROMERO CARDENAS SARAY 95 A 95 A 100 A 98 A 36% 965 A | 490 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
13|CC (1010160021 TREBEJO CUYA ANGIE DANIELA 90 A 0 0 0 5% 180 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14|CC|1033742185 VARGAS PEREZ SANDRA MILENA 100 A 100 A 100 A 100 A 38% 1000 A | 500 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
15| CC|1.007.688.633 VELASQUEZ LEYVA MARISELA 100 A 100 A 0 0 18% 700 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| CC|1.014.304.001 VILLAMIL HERNANDEZ TATIANA PAOLA 100 A 100 A 100 A 100 A 38% 1000 A | 500 D | 00 00 00 00 00
17| CC|1.007.671.099 ZABALA FAJARDO NATHALY DAYANNA 0 0 0 0 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| CC|1.014.275.247 ZAPATA POLO ANDRES FELIPE 100 A 90 A 97 A 100 A 36% 941 A [ 500 D| 00 00 00 00 00
19 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
© 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00
2 0% 00 00 00 00 00 00 00
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
i 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26 0% 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
z 0% 00 00 00 00 00 00 00
28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2451932 PROGRAMA DE FORMACION: I TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO I CcODIGO: |122115 PPONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ APROBADO A [de 9 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: SELECCIONAR CANDATOS PARA DESEMPERAR ROLES E INTEGRAR A LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA ORGANIZACION I CODIGO: |21ozo10241 NO APROBADO D |de o a 8og
FECHA INICIO: 18 DE JULIO DE 2022 I FECHA FIN: | 30DE sePTIEMBRE DE 2022 |
PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE 9% ASIGNACION
10 RAP 10 21020102303 Realizar el proceso de seleccion del talento humano de acuerdo con lanormatividad vigente, las politicas y practicas adoptadas por la 100% APROBADO A de 90 a 100
12 RAP 12 21020102302 Aplicar los Instrumentos de Medicion para Seleccionar Candidatos, deacuerdo con los criterios establecidos en el proceso 100% NO APROBADO D de 0 a 89,99
21020102301 Proporcionar informacion de las condiciones de trabajo de los nuevos funcionarios de la empres 100%
9 RAP 9 21020102301 Verificar el perfil ocupacional teniendo en cuenta el requerimiento delpersonal, la normatividad vigente y la politica institucional. 100%
11 RAP 11 21020102304 Proponer candidatos de acuerdo con los requerimientos, normas legalesy politicas de la Organizacién 100%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
~ ACTIVIDADES DE ) Concepto de seleccion , Fases del proceso de Tecnicas de seleccion, nuevas tendencias de seleccion | Test de inteligencia S ECEE RAP 10: RAP 12: s RAP O RAP 11: :
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION direccionamiento estrategico,  |seleccion Evidencia de desempefio renesera IRGANDATOS Realizar el | Aplicar los | Proporcion | Verificar el | Proponer
i historia  Fases del proceso trabajo individual test CI PARA F‘g’:]:i‘[’oie '"S"S“g‘:""’ nfor :"acion perfil 3:":5'3::32
FECHA RECOLECCION o [29|wes: | g s |2 Jou [ 5 [mes: |8 Jsomw | 2 fow [12]wes: |8 e |3 Jom [a9fmes: | 8 [som [ 4 fom [26]wes | g [somm OESevrE deltalento | Medicion | delas |teniendoen| con los
=Dl =T T=T =D =T =T [Tl [=T =T [=D=T [=T =1 [=1Ix e e 2o i i enaine
VERIFICACION B v c 3 v c P v c 3 v c P v < TRabaaapo | CBSERVACIONES conla |candidatos,| delos 0 del legales
RAP 10: Realizar el proceso de seleccién | RAP 10: Realizar el proceso de seleccion |RAP 10: Realizar el proceso de seleccion | RAP 12: Aplicar los Instrumentos de RAP 12: Aplicar los Instrumentos de CUMPLE RES Y normativid de nuevos personal y politica
RESULTADOS APRENDIZAJE del talento humano de acuerdo con la | del talento humano de acuerdo conla | del talento humano de acuerdo con la n para Seleccionar Candidatos, |Medicién para Seleccionar Candidatos, PROVEEDOR acuerdo | funcionari
normativid normativid normativid de ESALA con
PORCENTAJE 20% 50% 30% 50% 50% ORI
N° | TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA sI NO 50% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
1|CC (1042431948 ARROYO MERINO LISETH YAMILE 95 A 95 A 70 D 95 A 34% 875 D| 475 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
2 [CC 1019124731 BERMUDEZ CASTIBLANCO LAURA VANESSA 100 A 100 A 100 A 100 A 38% 1000 A | 500 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
3|l |1019983035 BUITRAGO RESTREPO NATALIA 0 0 0 0 0% 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00 00
4 |CC (1003764727 CRISTANCHO GUASCA LAURA CAMILA 95 A 100 A 0 D 0 D 17% 690 D | 00 0,0 0,0 0,0 00 00
5 [CC 1109245033 CULMA RAMIREZ SANTIAGO DUBAN 0 0 0 0 0 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6 [CC |1007969504 ESCARNO CHAVEZ JUAN FELIPE 95 A 95 A 95 A 97 A 36% 950 A | 485 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
7 [CC 1024519747 ESCOBAR NIETO XIOMARA ALEXANDRA 100 A 100 A 95 A 100 A 37% 985 A| 50 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
8 |CC (1012390331 FORERO GARNICA LEIDY MARCELA 0 0 0 0 0 0% 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00
o [CC (52828233 GALARZA SOLANO LUISA FERNANDA 90 A 98 A 90 A 20 D 26% 940 A | 100 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
10|CC |1033718725 GONZALEZ NELLY JAZMIN 90 A 98 A 98 A 98 A 36% 964 A | 490 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
11|CC 1024539242 HERNANDEZ BARRERA ANGIE ALEJANDRA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00
12(CC 1020814676 IBANEZ GONZALEZ JULIETH MARITZA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13(CC 1022409923 JAVELA TRUJILLO CECILIA DEL PILAR 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14|CC 1193540598 LINERO DAZA SELENA GISELL 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| CC |1024586801 MARTINEZ BARRETO JHULY ESPERANZA 95 A 100 A 100 A 100 A 37% 9,0 A| 50 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
16| CC |1045226449 MERINO BELTRAN KATTY LUZ 100 A 90 A 100 A 100 A 36% 950 A | 500 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
17| CC |1013632245 MORENO CHAPARRO GEOVANY ALEXANDER 95 A 95 A 95 A 97 A 36% 950 A | 485 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
18| CC |1000117962 PAEZ NINO MARIA NAYIBER 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0
19| CC |1000339357 PEREZ PUENTES KEVIN NICOLAS 90 A 90 A 98 A 98 A 35% 924 A | 490 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
20| CC |1000218461 RIVERA SANCHEZ YINE TATIANA 95 A 100 A 100 A 100 A 37% 990 A | 500 D | 00 0,0 00 0,0 0,0
21| TI |1034776524 ROA VANEGAS SARA NICOLLE 90 A 98 A 98 A 98 A 36% 96,4 A | 490 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
22| CC |1021665914 RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARIA YERALDIN 95 A 100 A 95 A 97 A 37% 975 A | 485 D | 00 0,0 00 0,0 0,0
23| CC [1030668240 SOLANO PEREZ JUAN SEBASTIAN 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% KEK’UN%\’" TENT 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24( T |1023865077 SOTO CIRO KAREN ANDREA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0
25| CC [1.000.854.323 INGRID JAYAIRA MARTINEZ REINGRESO 95 A 100 A 100 A 90 A 36% 990 A | 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
26 0% 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0
27 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0% 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0
20 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA:

2451933 I PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO I CcODIGO: |122115

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA:

SELECCIONAR CANDATOS PARA DESEMPERNAR ROLES E INTEGRAR A LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA ORGANIZACION | CODIGO: |2102010241

PPONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES

APROBADO A de 90 a 100

NO APROBADO D de 0 a 89,99

FECHA INICIO: 18 DE JULIO DE 2022 | FECHA FIN: | 30DE SEPTIEMBRE DE 2022 |
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION FONDERACION JUIEIOS DR VALIACON FAP
10 RAP 10 21020102303 Realizar el proceso de seleccién del talento humano de acuerdo con lanormatividad vigente, las politicas y practicas adoptadas por la ERROR >100% APROBADO A de 90 a 100
12 RAP 12 21020102302 Aplicar los Instrumentos de Medicién para Seleccionar Candidatos, deacuerdo con los criterios establecidos en el proceso 50% NO APROBADO D de 0 a 89,99
21020102301 Proporcionar informacion de las condiciones de trabajo de los nuevos funcionarios de la empres 100%
9 RAP 9 21020102301 Verificar el perfil ocupacional teniendo en cuenta el ) delpersonal, la vigente y la politica institucional. 100%
11 RAP 11 21020102304 Proponer candidatos de acuerdo con los requerimientos, normas legalesy politicas de la Organizacién 100%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
. ACTIVIDADES DE i ia de i ia de imiento idencia de i i ia de i ia de i test SH T RAP 10 RAP 12: il RAP 9: RAP 11: :
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION Concepto de proceso de fases del proceso de seleccion | Tecnicas de seleccion nuevas tecnicas de selcciona | de inteligencia raserd (IRGANDATOS Realizar el | Aplicar los | Proporcion | Verificar el | Proponer
_ seleccion modelos partir 2020 PARA ps':fe‘zsc?d‘:‘e '"5"5”;“:"'0 for ar perfil 3:";‘0‘::";3
FECHA RECOLECCION ow: [ 29mes: | 7 [ |2 Jou |5 [wes: |8 [sowm | 2 fow [12]wes: | 8 [ |3 Jom [agfmes: | 8 [souam |4 fon [26]wes: | g [ |5 D:;S’r::"g\ deltalento | Medicion | delas |teniendoen| ~conlos
£ = I A Y = rEGa e e el e
VERIFICACION P v c P v c P v c P v c 3 v c Tm;gfwo OBSERVACIONES conla |candidatos,| delos to del legales
RAP 10: Realizar el proceso de seleccion | RAP 10: Realizar el proceso de seleccién | RAP 10: Realizar el proceso de seleccion | RAP 10: Realizar el proceso de seleccion | RAP 12: Aplicar los Instrumentos de CUMPLE RES Y normativid de nue_zvos ) personal y politica
RESULTADOS APRENDIZAJE del talento humano de acuerdo conla | del talento humano de acuerdo conla | del talento humano de acuerdo con la | del talento humano de acuerdo conla | Medicién para Seleccionar Candidatos, PROVEEDOR acuerdo | funcionari
normativid normativid normativid normativid de ESALA con
PORCENTAJE 20% 50% 30% 50% 50% ORGANIZ
N°| TPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA sI NO 50% 150% 50% 0% 0% 0% 0% 0%
1 |CC 1004266449 | ACOSTA JURADO LEANI COSTANZA 100 A 0 D 0 D 0 D 0 D 3% 200 D| 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0
2|CC |1024508693 | AMEZQUITA HERNANDEZ GISELLE ANDREA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0
3|CC |1013658681 | AREVALO FRANCO YESSICA FERNANDA 98 A 100 A 100 A 100 A 25% 1496 A | 00 00 0,0 0,0 00 0,0
4|CC |1023939325  |gARBOSA TELLEZ LINA MARCELA 100 A 100 A 100 A 100 A 25% 1500 A | 00 0,0 0,0 0,0 00 0,0
5 [CC |26427176 CARDOSO DIAZ NURY D D D D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6 |CC |1003196698 | CHAMORRO ROJANO MARU VENIS 98 A 100 A 100 A 100 A 25% 1496 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7 |CC 1030606281 | CHAVES RODRIGUEZ MARTHA ANDREA 98 A 98 A 100 A 100 A 25% 1486 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8 |CC |1005766935 | CRUZ OSPINA MARIA PAULA 98 A 98 A 100 A 100 A 25% 1486 A | 00 00 00 0,0 00 0,0
9|CC |20866389 CUBILLOS BALLESTEROS ADRIANA MILENA D D D D 0% 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0
10[CC 1076669391 | ESPITIA VARGAS ERIKA YULEIDI 100 A 100 A 100 A 100 A 25% 1500 A | 00 00 0,0 0,0 00 0,0
11[CC | 1084790667 | GARCIA CANTILLO DANIELA ADRIANA D D D D 0% 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0
12|CC 1000227869 | HERNANDEZ OLIS STEFANNY 98 A 100 A 100 A 100 A 25% 1496 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13|CC 1002492535 || AMBRANO HERNANDEZ YAKELIN CAROLINA D D D D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14|CC 1000733092 |} opEZ RAMOS JESICA LORENA D D D D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| CC| 1013688378|MEZA CASTILLO ANGIE BRIGITTE 98 A 98 A 100 A 100 A 25% 1486 A | 00 0,0 00 00 0,0 00
16| CC| 1012447303| MORENO RUIZ YENNI OMAIRA D D D D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| CC| 1005823216| PARRADO VARGAS LUZ MAYERLY 98 A 100 A 100 A 100 A 25% 1496 A | 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0
18| CC| 1193513629| PEREZ CORTES LAURA NICOL 98 A 98 A 100 A 100 A 25% 1486 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19| CC| 1023897338| RODRIGUEZ HERRENO YENSY ESTEFFANY 100 A 100 A 100 A 100 A 25% 1500 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| CC| 1023866076|ROMERO GOMEZ GINA PAOLA 98 A 0 D 0 D 0 D 3% 196 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| CC| 1007727191| TANGARIFE CUESTAS ANGELA MARIA 98 A 100 A 98 A 98 A 25% 1480 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| TI 1031801961| VELASCO PENARANDA DANIEL ALFONSO 0 98 A 98 A 98 A 21% 1274 A| 00 0,0 00 00 0,0 00
23| CC| 1012402126 VERA CUERVO MARIA PAULA 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00
25 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
26 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0% 00 00 0,0 00 00 0,0 0,0
29 0% 0,0 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2451932 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS
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NECESIDADES IDENTIFICADAS

CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL EN LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
NORMAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO
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PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS,
RESPONSABILIDADES, PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE
LA ORGANIZACION.

ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.
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CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y
PRACTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y
LA POLITICA INSTITUCIONAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,30

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2277986 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.
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NECESIDADES IDENTIFICADAS

CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL EN LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
NORMAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO

PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS,
RESPONSABILIDADES, PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE
LA ORGANIZACION.

ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y
PRACTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y
LA POLITICA INSTITUCIONAL

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1,40

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2451933 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.
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EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL EN LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
NORMAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS,
RESPONSABILIDADES, PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y
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PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE
LA ORGANIZACION.

ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.
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GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y
PRACTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y
LA POLITICA INSTITUCIONAL

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,30
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2501648 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL EN LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
NORMAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS,
RESPONSABILIDADES, PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE
LA ORGANIZACION.

ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
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SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y
PRACTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y
LA POLITICA INSTITUCIONAL

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1,40

FICHA 2501675 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1,30

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2451931 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.
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EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL EN LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
NORMAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS,
RESPONSABILIDADES, PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y
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PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE
LA ORGANIZACION.

ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.
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GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y
PRACTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y
LA POLITICA INSTITUCIONAL

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2278001 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL EN LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
NORMAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS,
RESPONSABILIDADES, PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE
LA ORGANIZACION.

ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
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SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y
PRACTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y
LA POLITICA INSTITUCIONAL

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,10

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 36,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2022 31/07/2022 OTROS 122,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 122,00

INSTRUCTOR: FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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