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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 30 de septiembre de 2022

Sefior (a)

LEONARDO ENRIQUE ESGUERRA HOYOS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3409317
Cargo del supervisor Coordinador Desarrollo grafico
Dependencia CTCM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes septiembre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3409317 del afio 2022

Ana Johanna Olarte Benavides, identificada con la cédula de ciudadania No. 53099212 de Bogot4,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Desarrollo gréfico, Dibujo arquitecténico y Virtualizacion,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de $41.080.000 Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero
a noviembre por un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS c/u ($3.900.000) b) y un
ultimo pago por el mes de diciembre por un valor de DOS MILLONES OCHENTA MIL PESOS c/u
($2.080.000)

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios | Se documenté el proceso en la Documentacion disponible
de la contrataciéon estatal y las demas normas | plataforma de SECOP en la plataforma de
concordantes y complementarias SECOP

2 Responder por el adecuado y oportuno | Documentacion entregada en las Documentos disponibles
cumplimiento de las obligaciones contraidas del | fechas definidas en la plataforma en la fechas establecidas
contrato (Electronico o fisico)

3 Participar en las reuniones que para la ejecucion Reunidn realizada con el Coodinador Acta de la Coordinacion
del contrato sean convocadas de formacion el dia 1 de febrero para depositada en los archivos

programar actividades
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Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental

No se han solicitado archivos por
parte del supervisor del contrato

No se ha realizado
peticion.

Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o
del vinculo contractual o cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato

No se ha realizado solicitud formal
del supervisor

No hay peticion formal.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para
el ingreso a los sistemas de informacién y gestién
del SENA requeridos para la ejecucion del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva
de la informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

Se activo6 las plataforma de Sofia
Plus para el ingreso a desarrollar las
actividades correspondientes a la
formacioén

Se harealizado el ingreso
a la plataforma para
verificar su activacion.

Colaborar en la elaboracién de respuestas y
suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado
Colombiano, en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo

Se entreg0 las informacién solicitada
para la elaboracion del contrato en
la plataforma del SECOP

Documentos disponibles
en la plataforma de
SECOP

Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar
el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad

Se solicité la activacion del correo
institucional

No se ha verificado la
activacion.

Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la normatividad vigente

Se realiz6 la induccién relacionada
con el Sistema de Seguridad en el
trabajo y los cursos realizados por la
institucién para el cumplimiento de
estas normas.

Ver certificados
relacionados con estas
actividades.

10

Entregar el examen médico pre-ocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

Se entregd el examen
preocupacional.

Ver documento
relacionado con este tema

11

Adjuntar el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios

Se realiz6 la capacitacion por en la
plataforma de SI.CONTRATISTAS

Ver certificaciones

12

Mantener actualizados los sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucién del contrato y
entregar al supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final

Se verifica la activacion de la
plataforma de SofiaPlus

No se ha iniciado
actividades para evidenciar
el uso de la plataforma de
Sofia.

13

Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y
riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley

Se realiz6 el pago de SISS

Ver documento de pago en
los documentos requeridos
para el pago

14

No subcontratar las actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de recurso
humano, para lo cual debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de edad, dando

aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del

Se realizaran las actividades
directamente por el contratista

Ver documentos soporte
de la realizacién de las
actividades
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Ministerio de Proteccién Social y los Pactos,
Convenios 'y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los
nifos

15

En caso de que proceda el registro y asignacion de
una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del
contrato (Electrénico o fisico) y entodo caso con la
debida autorizacion de quien corresponda

No se ha solicitado el registro ni
asignacion de firma digital.

No hay documentos de
solicitud

16

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional
cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes
de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el desplazamiento

No se han realizado solicitud para
realizar estos desplazamiento.

No hay documento
solicitando esta actividad

17

Guardar reserva de la informaciéon asociada al
objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestién, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cédigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas que las

complementen, sustituyan o modifiquen

Se registran los informes y archivos
requeridos en la plataforma de
SOFIA PLUS o TERRITORIUM

No se han realizado
actividades en las
plataformas

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar

Se realiz6 el pago correspondiente al
mes de julio de 2022

Ver recibo de pago en los
documentos requeridos
para la autorizacién del
desembolso de la cuenta
de cobro

19

El contratista debera cumplir con los protocolos de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia generada por el
nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e
institucionales.

Se ha realizado la capacitacion para
cumplir con los protocolos

Ver certificado de
capacitacion

20

Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

Actividades delegadas por la
Coordinacién académica

No se han delegado
actividades.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para desarrollar
actividades relacionadas con objeto del contrato,
sera informado por parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro
del territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion
092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre
vigente

No se han presentado
requerimientos.

No se han realizado estas
actividades.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga
a legalizar los gastos de desplazamiento causados
en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.

No se han presentado
requerimientos.

No se han realizado estas
actividades
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9438919479 de la planilla, operador Aportes en linea de julio de 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro NO he
suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

Firma

AnaJohanna Olarte Benavides
Contratista

C.C. No0.53099212 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

LEONARDO ENRIQUE ESGUERRA HOYOS
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3409317 de 2022
Coordinador Desarrollo grafico

Policia Nacional Inicio  Preguntas frecuentes Ley 1918 Contact

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:54:57 horas del 22/09/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 53099212,
Apellidos y Nombres OLARTE BENAVIDES ANA JOHANNA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa sena, con NIT 899999034-1 y su utilizacidn es exclusivamente
dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se
establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro
de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta ia Ley
1918 de 2078", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento
de datos.
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Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de identificacion de la persona natural o juridica.

¢Cuantoes3-27 <

Tipo de Identificacion: R . N Identificacion:
1po de ldentificacion Cédula de ciudadania v umere identiicacion 33099212

cali

Datos del cindadano
Sefior(a) ANA JOHANNA OLARTE BEMAVIDES identificado(a) con Cédula de ciudadania Numero 53099212.

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefior(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: jueves, septiembre 22, 2022 - Hora de consulta: 14:42:40

POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:43:20 PM horas del 22/09/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 53099212
Apellidos y Nombres: OLARTE BENAVIDES ANA JOHANNA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, profenida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CONM LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autondad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el terntorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que vna vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy jueves 22 de
septiembre de 2022, a las 14:41:30, el nomero de identificacién, relacionado a continvacion, WO SE ENCUENTERA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 53099212
Codigo de Verificacion 53099212220922144130

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo ¥ nimero consignados en el
respectivo docomento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v 1a Resclucion 230 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Soporte horas en Senasofiaplus

CIUDAD Y FECHA:
15 de septiembre de 2022

HORA INICIO:
08:00 a.m.

HORA FIN:
12:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE:
Sena CTCM

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

CENTRO

Distrito Capital — Sena CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Documento de justificacién de horas aplicativo Senasofiaplus, mes de septiembre de 2022.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dar a conocer las actividades realizadas en el mes y justificante de horas en el aplicativo de

Senasofiaplus, mes de septiembre de 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

A continuacion, se detallan las horas subidas en el aplicativo de Senasofiaplus para el mes de

septiembre de 2022
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TIEMFO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA JOHANNA OLARTE BENAVIDES

CENTRODE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA
FORMACION:  MADERA

FECHA IMICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:39

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2488536 - IBULO Y MODELADD ARGQUITECTONICO ¥ DE
DE APRENDIZA.JE: INGEMIERIA

APLICACION DE CONCCIMIENTOS DE LAS CIEMCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIFAJE: NATURALES DE ACUERDOD COMN SITUWACIONES DEL
COMTEXTO PRODUCTIVD ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIEMTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJS DE ACUERDD COM
LAS POLITICAS ORGAMIZACIOMALES ¥ LA

- AMALIZAR LSS ESTRATESLE PARS LA PREVENCIH ¥ CONTROL DE LOS IMPSSTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES ¥
EXFERMEOADES LASORAL ES (ATEL) DE SCUERDD COR LAS POUTICAS ORGAMIEACIONALES v EL ENTORKD SOCIAL

~IMFLEMENTAH ESTHATEGIAS FARE EL GO THUL Ut LS WMPAL TOS ANSIENTALES ¥ LT LOS ALCILIENTES ¥ ENFERNELSDES D
BEUER OG0 COH LS PLAKNES ¥ PROCRAMAS ESTAELECIDOS PO LA ORSANMEASION

-~ FEOROMER SLCORMES DE MIESCE, FARE Bl MEREJCD SWMBEMTAL ¥ EL CORTROL D L8 55T, OE ACUERDD COR ESTRATEGRAS D
TP O, AL A 1150, GO E R T T SOOI AL EREL CORTERTO FRODUCTING Y S0AL

- REALIZAR SESUIMENTS ¥ ACOMPARMMIENTS Al DESARROLLE OE LOS PLAMES ¥ PROGRAMAS AMBENTALES v 55T, SESUM EL
ARES DE DESEMPERD

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMNICACIOMN EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIEAJE: Y EFECTIVOS, TEMIENDOD EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN Z0OCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTING,

Ejencer derachos fundamentales del raibbajo en el marco de la
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  consthuddn poiitica ¥y los comvenlos Imtemacionales.

15805722 B:58 Page 1af 14
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= COMPETENCIA DE APREMDMZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDHZAIE:

« COMPETENCIA DE APREMDHZAIE:

« COMPETENCIA DE APREMDHZAIE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDMZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJIE:

« COMPETENCIA DE APREMDHZAIE:

« COMPETENCIA DE APREMDHZAIE:

Enrique Low Murira-interactuar en el coniexto producie y socla
de acuendo con princlplos &bicos pama |3 constucelon de una
puitUra de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE L&
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EM LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVCS ¥ SOCIALES.

Gestionar procesos progics de la cultura emprendedora ¥
empresanal de acuerdo con el perfl personal y los reguenmisnios
ge |os contextos productivo y soclal.

INTERACTUAR EN LENGLUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
EZCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 3OCIALES Y LABORALES
SEGIM LOS CRITERIOS ESTABLECIDNGS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUMN TECHICAS
PROCEDIMIENTOS TECHICOS

MODELAR PLANDS DE CONSTRUCCION SEGIM
ESPECIFICACIONES ¥ TECHICAS DIGITALES

Orlentar Investigacion formativa segon referentes fécnicos

Razonar cuantitativaments fremte 3 stuacknes suscepinles de
s&r abordadas de manera matematica en contaxtos laborales,
BoClales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGIM
NORMATIVA Y TECMICAS DE DISULIC

150922 B58

Page 2 of 14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizale de |3 Inducshdn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utllzar hemamientas informaticas de acuendo con l3s

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: n idades d= mansio de o an

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Valldar planos de acuerdo con nomiathva y reguerimlentos

tecnicos
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2488537 - DIBUJO Y MODELADD ARQUITECTOMICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIEMCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDC CON SITUACIONES DEL
COMTEXTO PRODUCTINGD ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJD OE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES Y LA

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

- AMALITAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCISH ¥ CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥
EXFERNEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDD CON LAS POUTICAS OREANIFACIONALES v EL ENTORKNO SOCIAL

- INPFLEMENTAR ESTRATEGIAS FARA EL COMTROL DE LOS MPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOE ACCIDENTES ¥ ERFERMEDADES DE
AEUER DD COK LOS PLANE S ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR La ORSANIAGION

- PROPOMER ACCIONES DE MEJORSA, PARE EL WANEXD AMBENTAL Y EL CONTROL DE LA 88T, DE ACUERDO CON ESTRATEGAS DE
TRARAID, COLASORATIVG, COOPERATIVO ¥ COOROMADD EN EL GONTEXTO PRODUGTIG ¥ SOGIAL

- REALIZAR SECUIMENTS ¥ ACOMPARAMENTS AL DESARRGLLO DE LOS PLAMES ¥ PROSRAMAS AMBENTALES ¥ 55T, SESIR EL
AREA DE DESEMPERD

15022 850 Fage 3of 14
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« DOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= DOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDC ENM CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN Z0CIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVG.

E]ercer derechos fundamentales del irabajo en el marco de 1a
consifiwdon poiitica y los comvenlos Intemacionales.

Enrique Low Murira-interactuar en el contexio produciivo y soclal
da acuendo con princiolos ticos para 13 constuselon de una
cultra de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVES ¥ SOCIALES.

Gestonar procesos proplos de 13 cuitura emprendedora
empresana de acuerdo con 2l perfl personal y los reguenmisnios
g2 |os comtextos produstivo y socil.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
EZCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGON LOS CRITERIQS ESTABLECIDGS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECHICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECHICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGIN
ESPECIFICACIONES ¥ TECHICAS DIGITALES

orientar Investigacion formativa segon referentes Bcnicos

150522 B:58
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Razonar cuantitativamente frente a stuackones suscepiibles de

« COMPETEHMCIA DE APREMDNZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
soclales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGIN

" COMPETENCIA DE ARREND £ HORMATIVA Y TECHICAS DE DISULIC

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizale de |3 Induciin.

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZALE ETAPA PRACTICA

Utlzar hemamientas imformaticas de acuerdo con 3s

» COMPETENCIA DE APRENDIZAIE" n jdades de mansio de Mfa BN

Valldar planos de acuendo con normiaiia y reguermientos

» COMPETENCIA DE APRENDIZAIE" P——

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,590

FICHA 2823335 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTASLECIDAS
« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  EM EL SISTEMA GEMERAL DE SEGURIDAD Y SALUD ENM EL
TRABAJD (SGEST) SEGON DELEGACION ¥

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

DEFMR ACCIONES DE NEJORA CONTINUA DEL BG5S GON BASE EN ACCIOKES PREVENTIVAS ¥ CORMECTIVAS ESTABLECIDAS
Ewi L EMPRESS, ¥ OF AGUERDD GOM LS MECESDADES wORMATIVAS ESTAS ECIDAS EN EL PalS

1500922 B:59 Fage Saf 14
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DESARAOLLAR METODO0S PaRS LA IDENTIFICACION, PREVERCION, EVALLRCION, VALORAGION ¥ CONTROL DE LOS PELIGROS ¥
RIESGOE EN LA EMPRESS SEGIN EL BECTOR ECONGSMIGD AL OUE FERTEMECE

DETERMIFAR ACCIONES DE PREVERGION DE ACCDENTES DE TRARS ¥ ENFERMEDADES LABORAL ES, Al CoMG OE
PROBOCION DE LA S4LUD EN EL S5-595T, DE CONFORMDAD COH LA HORMATWVDAD VIEENTE

DETERMIMAR L& MFORMACION REQUERIDA PARS EL DISERD DEL SISTEMA OF SESTION ¥ BALUD EN EL TRARAID DE ACUERDO
COH RORMATIVIDAD VIGEKTE BN EL PAIS v APLICARLE & LA EMPRESS SEGON LA ASTAADAD ECOMOMICE

ESTARL ECER LOS MECAKIBNOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA INFLEMENTACION DEL BG-838T OF ACLERDO COH LA
ACTRADAD ECOROMICA

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 15,50

FICHA 2458536 - DIBULO Y MODELADD ARGQUITECTONICO ¥ DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERLA

APLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: HATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVG ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« DOMPETENCIA DE APRENIMZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJD DE ACUERDC COM
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES 7 LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ApLL AR LAS ESTRATEGIAS PARE LA PREVERNCION ¥ CONTROL DE LOS INPACT O AMBEWNTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥
EXFERMEDADES LABORAL ES (ATEL) DE ACUERDD CON LAS POLUTICAS ORGANTEASIONALES ¥ EL ENTORKG SOCIAL

-IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARS EL COMTROL DE LOS WMPACTOS AMBIENTALE S ¥ O LS ACCIOENTES Y EKFERMEDADES DE
ACUERDO COM LOE PLANES ¥ PROCRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORCAMEACIGON

- PROPOMER ACCIONES DE MEIORA PARS EL WAKEND AMBENTAL Y EL CONTROL DE LA 58T, OE ACUERDO COH ESTRATEGIAS DE
TRARAID, COLABDRATIVG, CODPERATIVG ¥ COORDMMADD EN EL CONTEXRTO PRODUCTIVG v SOCIAL

- REALIZAR SEGUIMENTS ¥ ACOMPARMIENTS AL DESSAROLLO OE Lo PLAMES ¥ PROCRAMAS AMBENTALES ¥ S5T, SEGIN EL
AREA DE DESEMPERD

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMICACION EFICACES

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EM CUENTA SITUACIKONES DE
ORDEN S0CIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVNG.

Ejencer derschos fundamentales del trabajo en el mamnca de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  consifiucion politica y los convenlos Imtemacionalkes.
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= COMPETENCIA DE APRENMMZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENMMZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENMMZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMMZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMMZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENMDMZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENMDMZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENMDMZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENMDMZAJE:

Enrique Low Murira-inberactuar en el contexio produciivo y soclal
e acuendo con principlcs Sficos para la constnucclon de una
cultra de paz.

GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEMANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EM LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

Gestonar proc250E progios de 13 cultura emprendedora y
gmpresanal de acuerdo con 2l perfl pereonal y 108 reguenmisnios
de los contextos productivo y soclal.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
EZCRITA DENTRO DE COMTEXTOS S0OCIALES ¥ LABORALES
SEGM LOS CRITERIOS ESTABLECIDNS POR

MEDIR COMSTRUCCIOMES SEGUN TECHICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECHICOS

MODELAR PLANGS DE CONSTRUCCION SECGIMN
ESPECIFICACIONES ¥ TECNICAS DIGITALES

orientar Investigacion formativa segon referentes iécnicos

Razonar cuantitativaments frente a shuacknes suscepiinles de
5&r abordadas de manera matematica en contextos laborales,
50CIAIEE § pErsonales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUGCCION SEGLM
NORMATIVA Y TECMICAS DE DIBLLIO

15052 Boa
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» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de |3 Induccion.

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utllizar hemamientas informaticas @e acuendo con 38

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: n idades de mangio de 1fo BN

« COMPETENCIA DE APRENDHZAJE- Valldar planos de acuendo con normativa y reguerimlentos

tecnhzos
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2623330 - EJECUCION DE OPERACIOMES PARA EL MANEJD
DE AFRENDIZAJE: INTEGRAL DE RESIDUOS S0OLID0OS

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDCS POTENCIALMENTE
« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: RECICLABLES DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
ESTASLECIDNGS ¥ HORMATIVIDAD WIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICARLOS RESIDUOS SOUIN0S SECGUN SUS CARACTERIETICAS FISICAS SUIMICAS ¥ BIOLOGICAS v POTEMCIAL DE
APROVECHAMENTO

PFLANEAR ESTRATEGEAS DE COMERCIALIEAS IOM DE RESIDUSSE BOLIDOS APROVECHAR ES TEKIENDS EN CUENTA LA

RECOLECTAR LOS RERIDUOE BOLIDGE DE ACUERDD A LOS PROCEDIMIENTOS TECHICOS, BECURDAD ¥ AMBIENTAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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FICHA 2458546 - DIBLLUO Y MODELADD ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

« COMPETENCIA DE APRENDMZASJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
COMTEXTO PRODUCTING ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETEMNCIA DE APRENDMZASJE: SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJO DE ACUERDD CON
LAS POLITICAS ORGAMIZACIOMALES f LA

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

- AMALITAR LAS EBTRATEGIAS Fafs LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LOS IMPACT 08 SWBENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥
EXFERNEDADES LABORAL ES (ATEL) DE SCUERDD COM LAS POLITICAS OREAMEACIONILES 7 EL EMTORNG SOCIAL

- INPFLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL COMTHOL DE LOS MPACTOS ANSIENTALES ¥ DE LOS ADCIOENTES Y ERFERMEDADES [DE
SCUER DD SOH LOS PLAMES ¥ PROCRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORSAMIBALIGH

- PROPOMER SCCIONES DE MEJORA PARS EL MAKEND AWBENTAL ¥ EL CONTROL DE LA 58T, DE ACUERDO CON ESTRATEGAS DE
TRERA IO, COLABDRATIVG, CODPERATIVO ¥ COORDMADD EN EL CORNTEXTO PRODUCTIVO ¥ S0CIAL

- REALIFAR SEGUIMENTS v AEOWPARAMIENTO AL DESARAGLLO DE LOS PLANES ¥ PROGRAMWSS AMBENTALES Y 55T, SEGIH EL
AREA DE DESEMPERD

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMICACIOMN EFICACES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN Z0CIAL, PERSOMNAL Y PRODUCTING.

Ejercer derachos fundamentales del trabajo en el man:d de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  consthuchon politica y ios convenlos Imtemacionales.

Enrique Low Murira-Interactuar en el contexto producive ¥ soclal
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o8 acuendo con principlcs ebicos para |3 consnicelon de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FIZICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVCS ¥ SOCIALES.

Gestonar procesns proglos de 13 cuitura emprendedora ¥
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuendo con el perfl personal y os reguenmienios
g o5 contextos productivo y soclal.
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» OMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» OMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDMZAJE:

» OMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» OMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDMZAJIE:

= COMPETENCIA DE APRENHEAJE:

» OMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDMZAJIE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
EZCRITA DENTRO DE CONTEXTOS S0OCIALES ¥ LABDORALES
SEGIM LOS CRITERICS ESTABLECIDDS POR

MEDIR COMSTRUCCIOMES SEGUM TECMICAS ¥
PROCEDMIENTOS TECHICDS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGIM
ESPECIFICACIONES ¥ TECHICAS DISITALES

Crientar Investigacion formativa segon referentes ecnicos

Razonar cuantitativaments frente a siuacionss suscepilnles de
5&7 abordadas de manera matsmatica en contextos 3borales,
soclales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGIN

HORMATIVA ¥ TECHICAS DE DISUJC

Resultado de Aprendlzaje de la Inducgian.

RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utlizar hemamientas informaticas de acuerdo con l3s
necesidades oe mangjo de Imformackn

1502 B9
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« COMPETENCIA DE APRENDMZAJE: gﬁ?;;ﬁﬂannﬁ e acuerdo con normativa y requerimlentos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2488535 - DIBULIC Y MODELADD ARQUITECTOMICO ¥ DE
DE APRENDEAJE: INGEMIERILA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« DOMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HATURALES DE ACUERDO CON SITUACIOMNES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVG ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

« DOMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGAMIZACIONALES ¥ LA

RESULTADDS DE APRENDMZAJE

- AMALIZAR LAS EBTHATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL OE LOS INPACTOS AMBERTALES Y DE LOS ACCIDENTES ¥
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL ) DE ACUERDD CON LAS POLUTICAS ORGANIZACIONALES ¥ EL ENTORKD SOCIAL

- INPFLEMENTAR ESTRATEGIAS PARS EL COMTROL DE LOS MPACTOS ANSIENTALES ¥ DE LOE ACCIOENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUER DG COH LOE PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORSANEASIGORN

- PROPOMER ACCIONES DE MEIORA PARS EL MAKERD) AMBENTAL Y EL CONTROL DE LA BT, DE ACUERDO CON ESTRATEGAS DE
TRARAIC, COLABORATIVG, COOPERATIVG ¥ COORDMADD EX EL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

- REALIZAR SECUIMENTS ¥ ACOMPARAMENTS AL DESARACLLO DE LOS PLANES ¥ PROCRAWAS AMBENTALES ¥ 5T, SEGIN EL
AREA DE DESEMPERD

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMICACION EFICACES

« DOMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOE, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN Z0CIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVNG.

Elercer derachos fundamentales del trabajo en el marco de la
= COMPETENCIA DE APRENDMZAJE:  consiiincian poiitica y Ios convenlos Intemacionales.

Enrique Low Murira-interactuar en el contexio produciivo y soclal
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 02 acuendo con principlos &ficos para 13 constnicelon de una
puitra de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VD& MEDIANTE L&
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EM LOS
COMTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

Gesionar procesos proglos de 13 cutura emprendedora y
empresaral de acuerdo con el perfl pErsonal y 1os regquenmienios
gde |os contextos productivo y soclal.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEETOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGIM LOS CRITERIOS ESTABLECIINS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECHICAS
PROCEDIMIENTOS TECHICOS

MIODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIOMN SEGIM
ESPECIFICACIONES ¥ TECHICAS DIGITALES

Crientar Investigacion formativa segin referantes 1&cnicos

Razonar cuantitativaments frente 3 situaciones suscepinles de
5er abordadas de mansra matematica en cont2utos laborales,
soclales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGIM
HORMATIVA Y TECHICAS DE DIS UL

Resuliado de Aprendizaje de 13 Induccan.

1500522 B:58
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= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADCS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utlizar hemamientas infaormiaticas de acuerdo con 3s

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: n idades B2 manejo oe ifo N

Valldar planos de acuerdo con normaiiva y reguerimientos

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P——

HORAE DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2823338 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EM EL SISTEMA GEMERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJD (SGEST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADDS DE APRENDMZAJE

DEFMR ACCIOKES DOE MEJORA CONTIRUE DEL BG55T OOM BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS v CORRECTIVAS ESTABLECIDRS
EH LA ENPFRESA ¥ DOE ACLERDO GOM LAS MECESIDADES WOAMATIVAS ESTASLECIDAS EN EL PAIS

DESARAOLLAR METODOS PARS LA IDENTIFICACION, FREVENCION, EVALUACION, VALORACION ¥ CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESSGE EN LA EMPRESS SEGUN EL BECTOR ECONOMICS AL HUE PERTEMEGE

DETERMIMNAR ACCIOKES DE PREVERCION DE AGCIDENTES DE TRABSN) ¥ ENFERMEDADES LABORALES, Asl COMO DE
PROWOCION DE LA SALUD EN EL 5G-55T, DE CONFORMIDAD GON LA HORMATIVIDAD WVIGENTE

DETERBMIMAR LA INFORMACIN REGUERDA PARE EL DISERD DEL BiSTEMES DE SESTION ¥ SALUD EN EL TRARS I DE ACUERDO
COH KO RMATIVIDAD VIGEKTE En EL PRI ¥ APLICABLE & LA EMPRESA SEGUN LA ASTIDAD ECOMOMICA

ESTASLECER LOS MECARISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTD EN L& INPLEMERTACIOHN DEL 8G-25T OE ACUERDD COH LA
ACTAADAD ECORSRICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 19,590
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 14720

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFNAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ___ACTWIDAD | HORAS
018022 (Tl OTROS 4,00
0308022 [Tl OTROS 4,00
OEDA2022 mameRee OTROS 4,00
1MDA0Z2 1106202 OTROS 4,00
121Dz 1aneenee OTROS 3,00
1508022 16062002 OTROS 3,00
171082022 1aneee? OTROS 3,00
15/Da2022 M0eRE? OTROS 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 23,00

INSTRUCTOR: AMNA JOHAMMA OLARTE BENAVIDES

CENTRO DE CENTRO DE TECHOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: pMADERA
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CONCLUSIONES

Se registraron en el aplicativo de Senasofiaplus 29 horas como OTROS para asi
completar las 176 horas solicitadas por la plataforma

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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