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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 Piedecuesta 18 de agosto de 2022  
 
Señor (a) 
CAMILO ERNESTO DURAN CASTILLA  
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3395722 
Cargo del supervisor Coordinador académico  
Dependencia Centro de Atención al Sector Agropecuario.  
Piedecuesta 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes agosto del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3395722 del año 2022 
 
EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91.518.391 
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO DE ATENCION AL 
SECTOR AGROPECUARIO, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 
CO1.PCCNTR.3395722 del año 2022, a continuación presento el Informe de actividades realizadas 
durante el período comprendido entre el 01 y el 30 de Agosto del año 2022. 
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de CUARENTA Y TRES MILLONES 
TREINTA Y NUEVE MIL SETESCIENTOS CINCUENTA PESOS ($43.039.750) MCTE, 
IVA  incluido   de conformidad  con el régimen tributario al que pertenezca Esta suma será 
cancelada por el SENA al CONTRATISTA en pagos mensuales, cada pago será proporcional a los 
días de ejecución del contrato en el periodo, el valor que corresponde a la prestación del servicio 
de un mes (30 días), el valor que corresponde a la prestación del servicio durante un mes es TRES 
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) MCTE. 
 
Plazo: Será hasta el 17 de diciembre de 2022. 
 

OBJETO:  

Servicios personales de carácter temporal para orientar formación titulada complementaria y 
virtual según los modelos formativos establecidos por el Casa Sena Regional Santander. Red 
Informática, Diseño y Desarrollo de Software 

 
Obligaciones Especificas:  
 

 Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Impartir formación profesional integral a 

las fichas 2348248, Y 2281614. 

Impartir formación profesional 
integral a las fichas 2348248, 
Y 2281614. Tecnología en 

Reporte de tiempos 

SOFIA PLUS, Guías 
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Tecnología en Análisis y Desarrollo de 

Sistemas de Información. Participar en 

las actividades de inducción a 

aprendices. 

Análisis y Desarrollo de 
Sistemas de Información. 
Participar en las actividades 
de inducción a aprendices. 

e instrumentos de 

evaluación. 

2. Planear y diseñar las guías de 

aprendizaje, instrumentos de evaluación, 

y material didáctico para el desarrollo de 

la formación para las fichas  2348684 Y 

2348720 

Planear y diseñar las guías de 

aprendizaje, instrumentos de 

evaluación, y material 

didáctico para el desarrollo de 

la formación de las fichas  

2348248 Y 2281614 

Guías de Aprendizaje 

e instrumentos de 

evaluación. 

3. Evaluar el proceso de aprendizaje 

diligenciando oportunamente los 

formatos correspondientes. 

Se evalúa el aprendizaje 

obtenido mediante listas de 

chequeo, cuestionarios y listas 

de verificación. 

Instrumentos de 

evaluación. Centro de 

calificaciones de. 

4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en 

un plazo máximo de tres días, todas las 

actividades de acuerdo con los procesos 

que son de su responsabilidad, 

garantizando la calidad de la información 

y su coherencia en el proceso formativo. 

Rutas de aprendizaje, 

asociación de los aprendices a 

la ruta para los nuevos 

programas, realizar los 

eventos para el registro de 

tiempos de actividades 

académicas del instructor. 

Reporte de tiempos 

de SOFIA PLUS. 

5. Elaborar y rendir informes de su labor 

cuando amerite a la subdirección de 

centro, coordinación académica y 

supervisor de contratos. 

Informe mensual de ejecución 

de las actividades 

contractuales 

Informe mensual de 

actividades de agosto 

de 2022. 

6. Organizar y controlar documentos 

propios de su labor docente. 

Gestión del portafolio del 

Instructor 

Drive con el portafolio 

del instructor. 

7. Cumplir el objeto del contrato descrito en 

los horarios y lugares que el SENA 

indique. 

Desarrollo de la formación en 

los siguientes horarios:  

Ficha    2281614 

Lunes a Viernes 8:00 am – 

12:00 pm y 

Ficha 2348248 de 14:00 a 

18:00 

Ficha 2606078 

Emprendimiento Digital 48 

horas 

Eventos de 

Aprendizajce SOFIA 

PLUS, programación 

de ambientes y de 

actividades, carpeta 

03 (Horario y 

programación) del 

portafolio del 

instructor. 
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8. Dar cumplimiento estricto a los manuales 

del Sistema de Gestión de Calidad y 

demás normas que regulan la Formación 

integral en el SENA. 

Socialización del SGC y del 

reglamento del aprendiz 

SENA 

Carpeta del instructor 

y del aprendiz, 

socialización de los 

temas que SGC 

indique. 

9. Participar en los procesos de promoción 

de los programas de formación, servicios 

y actividades de divulgación tecnológica. 

Divulgación de la oferta 

educativa, a través de redes 

sociales y correos y reuniones 

con la comunidad 

Listas de asistencia. 

10. Participar en las labores de montaje y 

puesta en marcha de equipos y 

maquinarias relacionados en procesos 

formativos propios de su área. 

Revisión de los equipos y 

elementos de los ambientes 

de formación  

Formato verificación 

de ambientes de 

aprendizaje. 

11. Asistir y participar activamente en las 

reuniones programadas por el centro y/o 

las redes de conocimiento a las cuales 

sea invitado. 

Durante el presente mes no se 

desarrollaron reuniones 

programadas por el centro. 

Actas de desarrollo 

de reuniones. 

12. Responder por la integridad y buen uso 

de materiales y equipos puestos bajo su 

cuidado para el desarrollo de las labores 

propias de su contrato. 

Limpieza y cuidado del 

ambiente de formación así 

como la limpieza, cuidado y 

mantenimiento de los equipos 

informáticos, mesas y 

escritorios. 

Campaña 5S, 

imágenes del 

ambiente antes y 

después del 

programa de las 5S. 

13. Realizar el requerimiento de materiales 

y/o elementos necesarios de trabajo. 

No se realizó solicitud de 

materiales de formación para 

el presente mes. 

Listado de 

requerimientos de 

materiales. 

14. Elaborar y rendir informes respecto de su 

labor al subdirector de centro y 

supervisor de contrato. 

Informe mensual de ejecución 

de las actividades 

contractuales 

Informe mensual de 

actividades agosto 

2022. 

15. Informar oportunamente de necesidades 

físicas para el desarrollo de su labor. 

Solicitud de materiales de 

formación 

Formato de 

requerimientos. 

16. Hacer uso de herramientas tecnologías y 

comunicación. 

Se propone la consulta 

permanente del sistema de 

bibliotecas del SENA 

Guías de 

Aprendizaje. 

17. Habilidades de manejo y resolución de 

conflictos. 

Socialización reglamento 

institucional 

Planes de 

mejoramiento. 
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18. Informar al jefe inmediato supervisor 

sobre las tareas efectuadas y las demás 

que sean originarias de las funciones 

administrativas y las funciones del cargo  

Informe mensual de ejecución 

de las actividades 

contractuales 

Informe mensual de 

actividades agosto  

2022. 

19. Mantener informado al subdirector de 

centro en forma continua, oportuna y 

periódica, sobre el avance del desarrollo 

de los contratos. 

Informe mensual de ejecución 

de las actividades 

contractuales 

Informe mensual de 

actividades agosto 

2022. 

20. Colocar todo su talento y capacidad 

intelectual para el efectivo cumplimiento 

de sus obligaciones como persona 

contratada. 

Desarrollo de guías de 

aprendizaje e instrumentos de 

evaluación con temáticas 

actualizadas, así como un 

material de apoyo a la 

formación que abarquen todas 

las fuentes del conocimiento y 

tendencias actuales 

Material de apoyo del 

portafolio del 

instructor. Guías e 

instrumentos de 

evaluación. 

21. Estar afiliado o afiliarse al sistema 

general de salud y pensión, así como el 

de facilitar al SENA toda la 

documentación necesaria para la 

afiliación a la administradora de riesgos 

laborales -ARL- a cargo de la entidad  

Pago del respectivo mes 

actual al sistema general de 

seguridad social 

oportunamente. (EPS, AFP y 

ARL) 

Planilla integrada de 

autoliquidación de 

aportes No.  

9438818769 

22. Acreditar que se encuentra al día en el 

pago mensual de los aportes al sistema 

seguridad social integral. 

Pago del respectivo mes 

actual al sistema general de 

seguridad social 

oportunamente. (EPS, AFP y 

ARL) 

Planilla integrada de 

autoliquidación de 

aportes No.  

9438818769 

23. Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el supervisor 

de contratos y presentar informes 

mensuales de la ejecución del contrato. 

Informe mensual de ejecución 

de las actividades 

contractuales 

Informe mensual de 

actividades agosto 

2022. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. de la planilla  9438818769 expedida por el operador aportes en línea del mes de agosto de 
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
 
Evidencias en (7) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
EDUWIN ANDRES FLÓREZ OREJUELA 
Contratista 
C.C. No. 91.518.391 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
CAMILO ERNESTO DURAN CASTILLA  
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3395722 del año 2022 

Coordinador académico  



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: AGOSTO 2022 

CONTRATO CO1.PCCNTR.3395722– EDUWIN ANDRES FLÓREZ OREJUELA 

 
Evidencia 1- Sesión 1 de agosto  ficha 2348248 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: AGOSTO 2022 

CONTRATO CO1.PCCNTR.3395722– EDUWIN ANDRES FLÓREZ OREJUELA 

 
Evidencia 2- Sesión 4 de agosto  ficha 2281614 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: AGOSTO 2022 

CONTRATO CO1.PCCNTR.3395722– EDUWIN ANDRES FLÓREZ OREJUELA 

 
Evidencia 3- Sesión 8 de agosto  ficha 2348248 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: AGOSTO 2022 

CONTRATO CO1.PCCNTR.3395722– EDUWIN ANDRES FLÓREZ OREJUELA 

 
Evidencia 4- Sesión 9 de mayo  ficha 2281614 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: AGOSTO 2022 

CONTRATO CO1.PCCNTR.3395722– EDUWIN ANDRES FLÓREZ OREJUELA 

 
Evidencia 5 - Atención de aprendices en mensajes directos 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: AGOSTO 2022 

CONTRATO CO1.PCCNTR.3395722– EDUWIN ANDRES FLÓREZ OREJUELA 

 
Evidencia 6 - Atención de aprendices via Whatsapp 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: AGOSTO 2022 

CONTRATO CO1.PCCNTR.3395722– EDUWIN ANDRES FLÓREZ OREJUELA 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: AGOSTO 2022 

CONTRATO CO1.PCCNTR.3395722– EDUWIN ANDRES FLÓREZ OREJUELA 

 
 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

01/08/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2348248 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGÚN LASCARACTERÍSTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCIÓN

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISEÑO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASE DE DATOS,SEGÚN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACIÓN

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACIÓN, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

Page 1 of 617/08/22 22:58



REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACIÓN DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO

DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISEÑO DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL ANÁLISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACIÓN DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCIÓN DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA PROPUESTA, SEGÚN POLÍTICAS DE LAORGANIZACIÓN

ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACIÓN, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACIÓN, RESPALDO Y MIGRACIÓNDEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA
SOLUCIÓN INFORMÁTICA

ELABORAR INFORMES TÉCNICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCIÓN INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS,TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN Y SEGÚN NORMAS
YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

2281614 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGÚN LASCARACTERÍSTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCIÓN

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISEÑO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASE DE DATOS,SEGÚN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACIÓN

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACIÓN, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACIÓN DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO
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DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISEÑO DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL ANÁLISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACIÓN DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACIÓN, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCIÓN DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA PROPUESTA, SEGÚN POLÍTICAS DE LAORGANIZACIÓN

ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACIÓN, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACIÓN, RESPALDO Y MIGRACIÓNDEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA
SOLUCIÓN INFORMÁTICA

ELABORAR INFORMES TÉCNICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCIÓN INFORMÁTICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS,TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN Y SEGÚN NORMAS
YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

2606078 - EMPRENDIMIENTO DIGITALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA UNESCO

RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA DIGITAL SELECCIONADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 154,70
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1019020456 JULIAN MORENO PEREZ EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE, 

APLICANDO TÉCNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL PLAN 

DISEÑADO Y LOS PROCEDIMIENTOSESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

APROBADO CC 91518391 - EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

CC 1019020456 JULIAN MORENO PEREZ EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436475 - ELABORAR EL MANUAL TÉCNICO DE LA APLICACIÓN, DE ACUERDO 

CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGÚN NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

APROBADO CC 91518391 - EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

CC 1019020456 JULIAN MORENO PEREZ EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS PARA 

SU OPERACIÓN.

436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA 

ESTRUCTURACIÓN Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL 

PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGÚN POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 91518391 - EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

CC 1019020456 JULIAN MORENO PEREZ EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS PARA 

SU OPERACIÓN.

436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACIÓN PARA CLIENTE Y 

SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACIÓN DEL HARDWARE DISPONIBLE, 

EJECUTÁNDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLÓGICA, SEGÚN NORMAS Y 

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 91518391 - EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

CC 1019020456 JULIAN MORENO PEREZ EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTIÓN DE 

CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA 

INFORMACIÓN DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL 

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS,SEGÚN NORMAS 

INTERNACIONALES Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN..

APROBADO CC 91518391 - EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1007287148 LUIS FERNANDO PATIO HERRERA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, PARA 

DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE CONSTRUCCIÓN 

DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO CC 91518391 - EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

CC 1007287148 LUIS FERNANDO PATIO HERRERA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS 

REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA 

NAVEGACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DELUSUARIO

APROBADO CC 91518391 - EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

CC 1007287148 LUIS FERNANDO PATIO HERRERA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 

ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO CC 91518391 - EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

CC 1007287148 LUIS FERNANDO PATIO HERRERA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 

CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISEÑO 

DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL ANÁLISIS DE LA 

VULNERABILIDAD DE LA INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 91518391 - EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

CC 1010002983 MIGUEL ANGEL BOLIVAR TANGARIFE EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, PARA 

DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE CONSTRUCCIÓN 

DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO CC 91518391 - EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

CC 1010002983 MIGUEL ANGEL BOLIVAR TANGARIFE EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS 

REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA 

NAVEGACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DELUSUARIO

APROBADO CC 91518391 - EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

CC 1010002983 MIGUEL ANGEL BOLIVAR TANGARIFE EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 

ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO CC 91518391 - EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

CC 1010002983 MIGUEL ANGEL BOLIVAR TANGARIFE EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 

CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISEÑO 

DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL ANÁLISIS DE LA 

VULNERABILIDAD DE LA INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 91518391 - EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

CC 1020809642 OSCAR DAVID MALDONADO MEDINA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, PARA 

DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE CONSTRUCCIÓN 

DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO CC 91518391 - EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

CC 1020809642 OSCAR DAVID MALDONADO MEDINA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS 

REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA 

NAVEGACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DELUSUARIO

APROBADO CC 91518391 - EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

CC 1020809642 OSCAR DAVID MALDONADO MEDINA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 

ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO CC 91518391 - EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

CC 1020809642 OSCAR DAVID MALDONADO MEDINA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 

CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISEÑO 

DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL ANÁLISIS DE LA 

VULNERABILIDAD DE LA INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 91518391 - EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

CC 19619388 JUAN CARLOS MARTINEZ FRIA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436474 - INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, PARA 

DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE CONSTRUCCIÓN 

DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO CC 91518391 - EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

CC 19619388 JUAN CARLOS MARTINEZ FRIA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA 

SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA 

EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS 

REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA 

NAVEGACIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DELUSUARIO

APROBADO CC 91518391 - EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

CC 19619388 JUAN CARLOS MARTINEZ FRIA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 

DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 

ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436560 - APLICAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS 

PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN 

ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE 

TRABAJO DEFINIDOS, SEGÚN LAS PRÁCTICASDE CONFIGURACIÓN 

APROBADO CC 91518391 - EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

CC 19619388 JUAN CARLOS MARTINEZ FRIA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 

CLIENTE.

436547 - APLICAR POLÍTICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISEÑO 

DEL SISTEMA DEINFORMACIÓN, MEDIANTE EL ANÁLISIS DE LA 

VULNERABILIDAD DE LA INFORMACIÓN,SIGUIENDO LOS PARÁMETROS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 91518391 - EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA
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