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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta 18 de agosto de 2022

Sefior (a)

CAMILO ERNESTO DURAN CASTILLA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3395722
Cargo del supervisor Coordinador académico
Dependencia Centro de Atencién al Sector Agropecuario.
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3395722 del afio 2022

EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.518.391
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO DE ATENCION AL
SECTOR AGROPECUARIO, en cumplimiento del Contrato de Prestacibn de Servicios
CO1.PCCNTR.3395722 del afio 2022, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas
durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de Agosto del afio 2022.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de CUARENTA Y TRES MILLONES
TREINTA Y NUEVE MIL SETESCIENTOS CINCUENTA PESOS ($43.039.750) MCTE,
IVA incluido de conformidad con el régimen tributario al que pertenezca Esta suma sera
cancelada por el SENA al CONTRATISTA en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los
dias de ejecucion del contrato en el periodo, el valor que corresponde a la prestacion del servicio
de un mes (30 dias), el valor que corresponde a la prestacion del servicio durante un mes es TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) MCTE.

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada complementaria y
virtual segun los modelos formativos establecidos por el Casa Sena Regional Santander. Red
Informatica, Disefio y Desarrollo de Software

Obligaciones Especificas:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Impartir formacién profesional integral a | Impartir formacién profesional | Reporte de tiempos

las fichas 2348248, Y 2281614. | integral a las fichas 2348248, | SOFIA PLUS, Guias
Y 2281614. Tecnologia en
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Tecnologia en Andlisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacién. Participar en

Andlisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacion.
Participar en las actividades

e instrumentos de
evaluacion.

las actividades de induccibn a de induecis i
aprendices. e induccién a aprendices.
Planear y disefiar las guias de | Planeary disefiar las guias de | Guias de Aprendizaje

aprendizaje, instrumentos de evaluacion,
y material didactico para el desarrollo de
la formacion para las fichas 2348684 Y
2348720

aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, y material
didactico para el desarrollo de
la formacién de las fichas
2348248 Y 2281614

e instrumentos de
evaluacion.

Evaluar el proceso de aprendizaje
diligenciando oportunamente los
formatos correspondientes.

Se evalla el aprendizaje
obtenido mediante listas de
chequeo, cuestionarios y listas
de verificacion.

Instrumentos de
evaluacion. Centro de
calificaciones de.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos
gque son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién
y su coherencia en el proceso formativo.

Rutas de aprendizaje,
asociacion de los aprendices a
la ruta para los nuevos
programas, realizar los
eventos para el registro de
tiempos de actividades
académicas del instructor.

Reporte de tiempos
de SOFIA PLUS.

Elaborar y rendir informes de su labor
cuando amerite a la subdireccion de

Informe mensual de ejecucion
de las actividades

Informe mensual de
actividades de agosto

centro, coordinacion académica Yy | contractuales de 2022.

supervisor de contratos.

Organizar y controlar documentos | Gestion del portafolio del | Drive con el portafolio
propios de su labor docente. Instructor del instructor.

Cumplir el objeto del contrato descrito en
los horarios y lugares que el SENA
indique.

Desarrollo de la formacién en
los siguientes horarios:

Ficha 2281614

Lunes a Viernes 8:00 am —
12:00 pmy

Ficha 2348248 de 14:00 a
18:00

Ficha 2606078
Emprendimiento Digital 48
horas

Eventos de
Aprendizajce  SOFIA
PLUS, programacion
de ambientes y de

actividades, carpeta
03 (Horario y
programacion) del
portafolio del
instructor.

GTH-F-062 V09




SENA

N

8. Dar cumplimiento estricto a los manuales | Socializacién del SGC y del | Carpeta del instructor
del Sistema de Gestién de Calidad y | reglamento del aprendiz |y del aprendiz,
demas normas que regulan la Formaciéon | SENA socializacion de los
integral en el SENA. temas que SGC

indique.

0. Participar en los procesos de promocion | Divulgacion de la oferta | Listas de asistencia.
de los programas de formacion, servicios | educativa, a través de redes
y actividades de divulgacion tecnoldgica. | sociales y correos y reuniones

con la comunidad

10. | Participar en las labores de montaje y | Revision de los equipos y | Formato verificacion
puesta en marcha de equipos Yy | elementos de los ambientes | de ambientes de
magquinarias relacionados en procesos | de formacion aprendizaje.
formativos propios de su area.

11. | Asistir y participar activamente en las | Durante el presente mes no se | Actas de desarrollo
reuniones programadas por el centro y/o | desarrollaron reuniones | de reuniones.
las redes de conocimiento a las cuales | programadas por el centro.
sea invitado.

12. | Responder por la integridad y buen uso | Limpieza y cuidado del | Campafia 5S,
de materiales y equipos puestos bajo su | ambiente de formaciéon asi | imagenes del
cuidado para el desarrollo de las labores | como la limpieza, cuidado y | ambiente antes vy
propias de su contrato. mantenimiento de los equipos | después del

informaticos, mesas y | programa de las 5S.
escritorios.

13. | Realizar el requerimiento de materiales | No se realiz6 solicitud de | Listado de
y/o elementos necesarios de trabajo. materiales de formacién para | requerimientos de

el presente mes. materiales.

14. | Elaborary rendir informes respecto de su | Informe mensual de ejecucién | Informe mensual de
labor al subdirector de centro vy |de las actividades | actividades  agosto
supervisor de contrato. contractuales 2022.

15. | Informar oportunamente de necesidades | Solicitud de materiales de | Formato de
fisicas para el desarrollo de su labor. formacion requerimientos.

16. | Hacer uso de herramientas tecnologiasy | Se  propone la consulta | Guias de
comunicacion. permanente del sistema de | Aprendizaje.

bibliotecas del SENA

17. | Habilidades de manejo y resoluciéon de | Socializacion reglamento | Planes de
conflictos. institucional mejoramiento.
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18. | Informar al jefe inmediato supervisor | Informe mensual de ejecucién | Informe mensual de
sobre las tareas efectuadas y las demas | de las actividades | actividades  agosto
gue sean originarias de las funciones | contractuales 2022.
administrativas y las funciones del cargo
19. | Mantener informado al subdirector de | Informe mensual de ejecucién | Informe mensual de
centro en forma continua, oportuna y | de las actividades | actividades  agosto
periddica, sobre el avance del desarrollo | contractuales 2022.
de los contratos.
20. | Colocar todo su talento y capacidad | Desarrollo de guias de | Material de apoyo del
intelectual para el efectivo cumplimiento | aprendizaje e instrumentos de | portafolio del
de sus obligaciones como persona | evaluacion con tematicas | instructor. Guias e
contratada. actualizadas, asi como un | instrumentos de
material de apoyo a la | evaluacion.
formacion que abarquen todas
las fuentes del conocimiento y
tendencias actuales
21. | Estar afiliado o afiliarse al sistema | Pago del respectivo mes | Planilla integrada de
general de salud y pensién, asi como el | actual al sistema general de autoliquidacién de
de facilitar al SENA toda la | seguridad social aportes No.
documentaciébn necesaria para la | oportunamente. (EPS, AFP y 9438818769
afiliacién a la administradora de riesgos | ARL)
laborales -ARL- a cargo de la entidad
22. | Acreditar que se encuentra al dia en el Pago del respectivo mes Planilla integrada de
pago mensual de los aportes al sistema | actual al sistema general de autoliquidacién de
seguridad social integral. seguridad social aportes No.
oportunamente. (EPS, AFP y 9438818769
ARL)
23. | Atender oportunamente los | Informe mensual de ejecucién | Informe mensual de
requerimientos que haga el supervisor | de las actividades | actividades agosto
de contratos y presentar informes | contractuales 2022.
mensuales de la ejecucion del contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 9438818769 expedida por el operador aportes en linea del mes de agosto de
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

EDUWI R REZ OREJUELA
Contratista
C.C. No. 91.518.391

Recibi a satisfaccion:

CAMILO ERNESTO DURAN CASTILLA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3395722 del afio 2022
Coordinador académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO 2022

CONTRATO CO1.PCCNTR.3395722- EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA
Evidencia 1- Sesion 1 de agosto ficha 2348248

M Retbidos (1490) - efloes838c. X | My Recibidos (16) - eaflorez103@im. X | LM Meet-Tche 248245 4ds ® X | o A= O X
€ 2 C 8 meetgoogiecom/uag-wsi-wiplpli=1&authusers1 = > % & 0 » 0 ’ :

Luis Fernando Patio Herrera MIGUEL ANGEL BOLIVAR TANGARIFE

20:01 | Ficha 2348248 Adsl - Lunes




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO 2022

CONTRATO CO1.PCCNTR.3395722—- EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

Evidencia 2- Sesion 4 de agosto ficha 2281614

B Catda presantiando parn todos

Jol

.‘ EDUA
e -
-~

m Owid
0 s

Para evitar of ofecto espejo Infinito, no compartss ls pantalls completa nl ks ventans
del navegador entera. Commparte una scla portafia o una vertana cdiferente.

- o v
’ ?‘ '
JUANDAVIO SOSSA CASTRILLO WILLIAN ANTONIO NEGRETE . Il lorena morero toro Darvid Barbosa Cruz

Whatioo

20:06 | Reunidn Iniclol ficho Adsl 2281614 s o 9 @ :

Smu0 o &



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO 2022

CONTRATO CO1.PCCNTR.3395722—- EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

Evidencia 3- Sesion 8 de agosto ficha 2348248

- qufw "L;!"‘“W _‘li‘:“ﬂ’:m'%‘*!'u m'.:ml ?’ L9 Vet - Tuma 224088 40w - B X {\.*' v - O x _

€ 9 C 8 meetgrogecem . e . » 2 00 0 §

MIGUEL ANGEL BOUVAR TANGARIFE JUAN CARLOS MARTINEZ FRIA

Luks Fermancio Patio Herrera

20:00 | Ficha 2348248 Ads! - Lunes ¢ & 9 @

OMwDPOEO O



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO 2022

CONTRATO CO1.PCCNTR.3395722—- EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

Evidencia 4- Sesion 9 de mayo ficha 2281614

2 % O » 0§

o
a’

Afadir parsonas

Q_ Buscara gente
Enla llamada

—H‘ t’\‘).f.'jﬁ?ES FLO... (Tu) o Q

0 natali tnana vers & Q

natali triana vera

20:02 | Reunién iniclal ficha Adsl 2281614




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO 2022

CONTRATO CO1.PCCNTR.3395722—- EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

Evidencia 5 - Atencidn de aprendices en mensajes directos

Regresar
Mensajes

E WILLIAN ANTONIO NEGRETE RAMOS

Asunto
Solicitud habilitacion de Foros

Mensajes

Buenas noches Instructor Edwin, espero se encuentre bien. Por medio de la presente le solicito que por favor me habilite los
siguientes Foros: AP07-AAS-EV03. Foro - Plataformas de desarrollo de software. y AP03-AAS-EV04. Foro - ; Cdmo medir la calidad
en el sistema de informacion en desarrcllo? Tal como le mencione por WhatsApp quiero ponerme al dia, de hecho acabo de participar
en el foro AP0&E-AAT- EV04. Foro: PAnalisis e interpretacion de datos dentro de una base de datos?. Cuando tenga desarrolladas
algunas evidancias que tango tarazadas le volveré a solicitar que me las habilite. Muchas gracias por su atancién y compransian.

AMNALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2281614)

EDUWIN ANDRES FLOREZ 2022-07-14 23:59:29: Hola Willian, los foros estaran habilitados hasta el 19 de julio de 2022.

WILLIAN ANTONIO NEGRETE 2022-08-03 14:07:05: Buenas tardes Instructor, con respecto a las competencias, ;usted si las esta
calificando? Le pragunto por que en una clase con la Instructora Rosario nos mostréd donde buscar eso y a mi me aparacen varias
competencias pendientes. De hecho me preocupa un poco ya que las competencias de la Induccion me aparecen pendientes. Le
agradezco revisar.

EDUWIN ANDRES FLOREZ 2022-08-04 19:53:19: Hola Willian, cada competencia esta relacionada a un grupo de evidencias, por &l
momento no se pueden aprobar ciertas competencias dado que debe las siguientes evidencias: AP0B-AAT-EVD1. Cuestionario
Técnico APS APDB-AAT-EV02. Lenguaje Estructurado de Consultas SQL. AP0G-AAT-EV03. Disefio y desarrolle de la interfaz web del
proyecto en curso. AP07-AA8-EV01. Cuestionario Técnico APT APOT-AAS-EV02. Codificacion de los médulos del sistema de
informacian en el lenguaje seleccionado AP0S-AAS-EV01. Cuestionario APS AP0S-AAS-EVDZ. Informe cumplimiento de la
negociacion tecnolégica. AP0S-AAS-EV(3. Determinar cumplimiento de calidad AP09-AA10-EVD1. Cuestionario técnico APS. AP(0S-




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO 2022

CONTRATO CO1.PCCNTR.3395722—- EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

Evidencia 6 - Atencion de aprendices via Whatsapp

459PM E @AM - P2 0.

458PME @M - 32O .l G 458PM E @M - 32O .l B G

o
o ADSI 2348248

°Z 9 ADSI Virtual 2281614

< f +57 320 3120928 [ TH

9:41 PM W/

9:42 PM

Miguel Angel Bolivar Adsi Ficha Negra

Pdta: Siempre lleva ; al final de todo
siempre llevalo contigo, siempre... .43y

+57 301 5642585 left
August 9, 2022

Your security code with +57 313 6609079 changed. Tap to
learn more.

Today

Buenos dias compafieros e instructor

El dia miércoles a las 8pm
Queda programado el encuentro
sincronico de recuperacion del festivo.

] s | e =y Tt Jpas

® Message

-2 @

Ya cambié clave,y nada ;.55

w >

No profe es q.de hay no me ha dejado
entrar. Ya he revisado en varios
computadores 397 PM

3:26 PM v/

Cambio clave y no coloco dificiles para
poderlas escribir. 327 PM

August 11, 2022

Buenas noches instructor, es q estoy
tratando de ingresar a la pagina del sena
con mi clave, pero otra vez me dice ... La
informacion ingresada no corresponde a
ningun usuario del sena. Mi nombre es
Alba Nubia Alvarado Venegas, aprendiz
de la clase de los jueves. Gracias g4 oy

Hola Alba, mafnana escalo el caso
9:30 PM W/

Gracias, profesor. 45 py
August 14, 2022
Hola Alba, hasta ahora me respondieron
del SENA, favor enviarme escaneada su
cédula por ambos lados al correo

eaflorez193@misena.edu.co  ;4.40am w

gracias 1.1 am v

© Message

2@

tap here for group info

Buenas noches .,qpy

+57 304 5347045 ~Leslie Lorena
graxcias OB

August 11, 2022

+57 313 5605217
Buuenas noches a todos, espero se
encuentren bien. Pido escusas el dia de
hoy ya que por motivo de fuerza mayor no
podré estar en el encuentro. Instructor
@Ed estoy trabajando en las evidencias
pendientes. 724 PM

~William Negrete Ramos

Perfecto, nos vemos en media hora para
avanzar en las instrucciones sobre
programacion 725 PM o/

Natali Triana Adsi Sena

Alguno me puede hacer el favor de
enviarme el link del profesor Edwin

7:53 PM

https://meet.google.com/vfz-ghog-qfd
7:57 PM v

Natali Triana Adsi Sena
Muchas gracias .55 py

Instructor .55 by
ya estoy conectado! los espero .y ./

Y-

® Message



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO 2022

CONTRATO CO1.PCCNTR.3395722—- EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

459PM E @M - B2 O il B G

5:01PM B @ wet --- P2 O .l al T 500PME @AM -

2

Message

marelys aguas Adsi... R
last seen today at 3:36 PM

August 4, 2022

Buenas tardes instructor. Sigo esperando
respuestales
P < 2:07 PM

Hola Marelys, la respuesta es: Apruebo la
participacion de ella, pero debe estar al

< = Silvia Delgado INSTR... |t

E last seen today at 4:57 PM
- ¥ LES ks - 10:52 AM

le estoy escribiendo para la visibilidad
10:55 AM &/

Listo quedo atenta .54 o

& . +57 310 7241065
last seen today at 4:44 PM

+57 310 7241065
https://meet.google.com/hgs-hnnc-kjn

Ese el link instructor 9:28 PM

August 8, 2022

© This message was deleted

dia en las evidencias anteriores ., py la vocera la va a contactar .7 ay 6:41 PM
es decir, de las evidencias que entran de de mi lado veo que todo va bien © This message was deleted ,; oy
ahora en adelante 514 PM W/ 10:57 AM ¥/ Q Thi deloted
is message was deleted ., o
Ok es que segun entiendo esas guias con .
@ ; © This message was deleted .
’ h integradas 10:57 AM 6:42 PM
0:19 617PM Y e Thi SalEted
Porque veo resultados de aprendizaje de © This message was deleted ¢ ,, o
' diferentes areas en la guia ;
b o Ui Hola instructor ¢ c; pyy
0
\'J o o
0:13 6:20 PM v/ August 11, 2022 Buenas noches T
b o Hola Edwin buenas noches. Que pena Instructor que penal no quise decir algo
h molestarlo pero queria preguntarle si el que estd pasando —
0:08 6:31PM T ingeniero Jonathan lo llamo para hablar :
sobre WorldSkills 7:37 PM Pena g.qpm
Today :
no sefiora .o pyy claro, cuenteme 4.0 py
b o .
0 0 o 1ol voy casi entrando a clase con la ficha Mis compafieros pues no estén muy
£ 10054 2281614
) 7:50 PM v/ enfocados en esté tema ya que no tienen
» ® ) ~ tiempo para este estudio y pues semana
0 Tranquilo yo mafiana lo llamo y le cuento atras e estado haciendo yo los trabajos
v 0:03 10:09 AM v/

ANA MARIA CASTRO ZAMBRANO
ANDRES FELIPE CAMARGO
VALDERRAMA v

ANDRES JUSETH CONTRERAS VELASCCL
ARICFEL A I70O1IERNN RAMNSR

o @

7:50 PM

Que este bien .5,y

Igualmente .5, iy

Message

Y

Message

con otro compafiero y pues Jhon quién es
el lider del grupo y es el que sabe mucho
del tema y nos explica pues también no e
sabido nada de el y pues estoy
angustiado instructor 912 PM

Y



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO 2022

CONTRATO CO1.PCCNTR.3395722—- EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

5:01PM B3 @ wet --- P2 O .l B CD

459PMBE @ ™M -

é. +57 300 8374875 e

last seen today at 4:50 PM

¢« Ebé +57 319 5285494

Buenas 5.4py

Mira la respuesta final que me dieron
515PM

4
W ’ °
‘.r’ 0:18 5:16 PM v/

Hace 8 dias mas o menos .15 py
August 11, 2022

Muy buenas tardes instructor ;.. oy

Aun no te han dicho nada sobre las
actividades? 213 PM

Hola, no me han dicho como reportar las
que tenia previamente 310 PM

pero yo estuve revisando y usted estaba
atrasado desde el proyecot2 5. py

En la fase analisis? ., py

Si, es decir, usted perdié algunas
actividades pero va muy atrasado
3:22 PM W/

hasta que evidencia tienes el registro
3:34 PM

Message Y B °

creo que a las 9 mfiana podemos,
espereme reviso mis Compromisos
9:11 PM W/

Bueno profe hagale yo edtoy disponible a
la hora g sumerce me diga 912 PM

August 3, 2022

Buenas noches instructor queria saber si
mis evidencias quedaron mal por q
aparecen las D todavia q pena escribir tan
tarde 9:02 PM

August 4, 2022

®© You deleted this message c.cq oy
® You deleted this message 5:53 PM
®© You deleted this message .c, oy

Hola Oscar, lo habia confundido con Luis
Fernando! 6:04 PM W

no se preocupe, creo que ya le habia
revisado. Yo le respondo por la
mensajeria de territorio 6:04 PM W/

Bueno si sefior gracias (.., pyy

Message » © o



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

NECESIDADES DELUSUARIO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348248 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.
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REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LAORGANIZACION

ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION, FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA
SOLUCION INFORMATICA

ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE COMUNICACION Y SEGUN NORMAS
YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

FICHA 2281614 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO
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DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACIO’N, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LAORGANIZACION

ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION, FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA
SOLUCION INFORMATICA

ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE COMUNICACION Y SEGUN NORMAS
YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2606078 - EMPRENDIMIENTO DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA UNESCO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacién
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional

Centro de Formacion:

17/08/2022

2281614

228106

102

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
EN EJECUCION

15/03/2021

14/03/2023

VIRTUAL

68 - REGIONAL SANTANDER

9122 - CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

Tipo de Documento | Numero de Documento | Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1019020456 JULIAN MORENO PEREZ EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA 436472 - EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE, APROBADO CC 91518391 - EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA
SOLUCION INFORMATICA APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL PLAN
cc 1019020456 JULIAN MORENO PEREZ EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA |436475 - ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO | APROBADO CC 91518391 - EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA
SOLUCION INFORMATICA CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y
cc 1019020456 JULIAN MORENO PEREZ EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS PARA 436551 - CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA | APROBADO CC 91518391 - EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA
SU OPERACION. ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
cc 1019020456 JULIAN MORENO PEREZ EN FORMACION 35325 - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS PARA |436552 - CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y APROBADO CC 91518391 - EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA
SU OPERACION. SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE DISPONIBLE,
EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y
cc 1019020456 JULIAN MORENO PEREZ EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 436563 - ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTION DE | APROBADO CC 91518391 - EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
ADOPTADO EN LA EMPRESA. INFORMACION DE LAS EVIDENCIAS HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS SEGUN NORMAS




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacién
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:
Regional

Centro de Formacion:

17/08/2022
2348248
228106
102

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

EN EJECUCION
28/06/2021
27/06/2023
VIRTUAL

68 - REGIONAL SANTANDER

9122 - CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

Tipo de Documento | Numero de Documento | Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1007287148 LUIS FERNANDO PATIO HERRERA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA 436474 - INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA APROBADO CC 91518391 - EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA
SOLUCION INFORMATICA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE CONSTRUCCION
cc 1007287148 LUIS FERNANDO PATIO HERRERA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA | 436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA | APROBADO CC 91518391 - EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA
SOLUCION INFORMATICA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS
REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA
- Ty T
cC 1007287148 LUIS FERNANDO PATIO HERRERA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS ENLOS | APROBADO CC 91518391 - EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN
ADOPTADO EN LA EMPRESA. ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE
cC 1007287148 LUIS FERNANDO PATIO HERRERA EN FORMACION 35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 436547 - APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO | APROBADO 'CC 91518391 - EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA
CLIENTE. DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS
cc 1010002983 MIGUEL ANGEL BOLIVAR TANGARIFE EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA 436474 - INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA APROBADO CC 91518391 - EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA
SOLUCION INFORMATICA. DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE CONSTRUCCION
N
cC 1010002983 MIGUEL ANGEL BOLIVAR TANGARIFE EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA 436476 - CONSTRUIR LAINTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA APROBADO 'CC 91518391 - EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA
SOLUCION INFORMATICA. EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS
REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA
cc 1010002983 MIGUEL ANGEL BOLIVAR TANGARIFE EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS APROBADO CC 91518391 - EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN
ADOPTADO EN LA EMPRESA. ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE
cc MIGUEL ANGEL BOLIVAR TANGARIFE EN FORMACION 35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 436547 - APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO APROBADO CC 91518391 - EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA
CLIENTE. DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION SIGUIENDO LOS PARAMETROS
cc 1020809642 OSCAR DAVID MALDONADO MEDINA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA 436474 - INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA | APROBADO CC 91518391 - EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA
SOLUCION INFORMATICA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE CONSTRUCCION
cc 1020809642 OSCAR DAVID MALDONADO MEDINA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA | 436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA APROBADO CC 91518391 - EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA
SOLUCION INFORMATICA. EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS
REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA
cc 1020809642 OSCAR DAVID MALDONADO MEDINA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS | APROBADO CC 91518391 - EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN
ADOPTADO EN LA EMPRESA. ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE
- e
cC 1020809642 OSCAR DAVID MALDONADO MEDINA EN FORMACION 35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 436547 - APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO | APROBADO CC 91518391 - EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA
CLIENTE. DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS
——— &
cC 19619388 JUAN CARLOS MARTINEZ FRIA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA 436474 - INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA APROBADO 'CC 91518391 - EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA
SOLUCION INFORMATICA. DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE CONSTRUCCION
oo
cC 19619388 JUAN CARLOS MARTINEZ FRIA EN FORMACION 35320 - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA 436476 - CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA APROBADO CC 91518391 - EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA
SOLUCION INFORMATICA. EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y SALIDAS
REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA
cC 19619388 JUAN CARLOS MARTINEZ FRIA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 436560 - APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS ENLOS | APROBADO 'CC 91518391 - EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL PLAN
ADOPTADO EN LA EMPRESA. ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE
cc 19619388 JUAN CARLOS MARTINEZ FRIA EN FORMACION 35333 - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 436547 - APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO APROBADO CC 91518391 - EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA
CLIENTE. DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION SIGUIENDO LOS PARAMETROS






