ESTUDIO PREVIO PARA LA CELEBRACION DE UN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ALCALDIADE

CALARCA

PARA TODOS

Calarca Quindio 2020 - 2023

En cumplimiento de las disposiciones del Estatuto General de Contratacién Publica de
Colombia, compuesto entre otras, por las siguientes normas: la Ley 80 del aio 1.993, en
su Articulo 25 numerales: 6, 7, 9 y 12 <<Este ditimo Modificado por el Articulo 87 de la Ley
1474 del afio 2.011>>, y su Articulo 30, la Ley 1150 del afio 2.007, en su Articulo 2
Numeral Literal H), como también para cumplir con lo dispuesto en el Decreto Unico
Reglamentario 1082 del 2.015 en sus Articulos: 2.2.1.1.2.1.1.; Estudios y documentos

previos y 2.2.1.2.1.4.9.. Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a !r’_“ w
la Gestion, y de igual manera a las disposiciones del Manual de Contratacién Municipal ; 1)
Vigente, La Secretaria de Desarrollo Econémico, Ambiental y Comunitario del St

Municipio de Calarca Quindio; determina y justifica la necesidad para que le permita a
la Entidad Territorial Celebrar un Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales,
conforme a lo siguiente:

. 1) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

Que el Articulo 1° de la Constitucién Politica, determina: “Colombia es un Estado social
de derecho, organizado en forma de Repiblica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus
entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalencia del interés general.” ;

Que el Articulo 2° de la norma superior, determina: Son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de Ia
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar ia
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

. De igual manera la norma superior antes referida, establece en su Articulo 6 los tipos
de responsabilidad de los servidores publicos mientras cumplen su funcion, y adn
después de que estos hayan finalizado su relacién con las Entidades Estatales,
teniendo en cuenta las implicaciones juridicas, disciplinarias, fiscales, civiles y hasta
penales, por la realizacion o no de sus funciones. s

Que el articulo 209 Ibidem sefiala que: “La funcién administrativa esté al servicio de los
intereses generales y se desarrollo con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion, la
delegacién y la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)"

Que la Constitucién Politica de Colombia, establece el numeral 3 su Articulo 315, que
es atribucion del Alcalde dirigir la accién administrativa y asegurar el cumplimiento de
las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo, aspectos que fueron
desarrollados en el Articulo 91 de la Ley 136 del afio 1.994, modificado por el articulo
29 la Ley 1551 de 2012.
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Que para cumplir con las funciones a cargo de la Entidad, como también cumplir con 1&° **

normatividad vigente, y en especial para garantizar el cumplimiento de los fines

esenciales del Estado’ y los principios de la funcion administrativa? que estan al servicio

de los intereses generales, se requiere contar con personal que brinde acompafiamiento y

apoyo 0 que colabore en las diferentes dependencias del Municipio de Calarca en la

realizacion de las funciones y actividades a cargo de la Administracién.

Que el municipio de Calarcé Quindio, a la fecha cuenta con una estructura organizacional

y administrativa en cuya planta de personal, NO se cuenta o se dispone de Personal ’/“\
suficiente para que brinde apoyo, soporte y acompafiamiento tanto al Despacho del Sefior ; 2
Alcalde como a Servidores Publicos y Contratistas (colaboradores de la administracion)® L

de las diferentes Secretarias, Sub-secretarias, Oficinas Asesoras y demas dependencias

del municipio de Calarca Quindio, lo cual ha sido objeto de certificacién por parte del

servidor que ejerce como Técnico Administrativo de Talento Humano en la Secretaria
Administrativa_encargada de la gestién del personal y talento humano, en especial lo .
relacionado con:

<+ OBJETO CONTRACTUAL.

Prestacion de servicios profesionales para apoyo en la ejecucion del proyecto
Implementacion programa de formacién para el empleo, generacion y consolidacion de
pequeras y medianas empresas en el municipio de Calarca”.

Que teniendo como fundamento lo dispuesto en el Articulo 12 de la Ley 80 del afio 1.993,
el Alcalde Municipal: LUIS ALBERTO BALSERO CONTRERAS, mediante el Decreto
Municipal Nro. 019 de fecha 02 de enero del 2.020, ha delegado facultades para contratar
en la Secretaria Administrativa Municipal, cuyo cargo a la fecha viene siendo ocupado por
el Dr.: CRISTIAN DAVID PULECIO GOMEZ, ello, conforme a lo establecido en el Decreto
Municipal Nro. 261 de fecha 05 de agosto del afio 2.020.

Que la Ley 80 del afio 1.993, establece en sus Articulos: 24, 25 y 26 los Principios de:
Transparencia (conexo al de publicidad), Economia y Responsabilidad, respectivamente, .
y de manera especifica en lo que concierne a la expedicion del presente estudio previo,

se debe dar plena aplicaciéon a lo alli establecido en el sentido de motivar, justificar y

describir de manera clara y precisa la necesidad que se pretende satisfacer con la
celebracion del contrato que resultara del presente documento precontractual.

La Administracion municipal debe actuar e intervenir en diversos asuntos de indole
administrativa, econdémica, juridica, entre otros, siendo su deber, operar de forma diligente
y casi inmediata en todos aquellos asuntos estipulados en el Plan de Desarrollo que
pretende establecer en toda el Municipio de Calarca, Quindio y que por su complejidad
necesitan de personal capacitado en las diversas areas que la integran.

El derecho al trabajo es un derecho humano consagrado, tanto en su dimensién
individual como colectiva, en multiples instrumentos del sistema internacional de los
derechos humanos. La Constitucion Politica colombiana de 1991 reconoce también el
trabajo como principio, como deber y como derecho. A partir del sistema normativo
internacional y nacional constitucional se presenta un concepto de trabajo que, desde una
perspectiva de derechos humanos, debe ser digno. En esta direccién, con base en lo

' Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia.
2 Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia.
3 Ley 80 del afio 1.993, Articulo 3 Inciso 2.

Carrera 24 N 38 - 57 - Tel: {6) 742 1110 - Telefax: (6) 742 2918

Calarca, Quindio - www.calarca-quindio.gov.co -



ALCALDIADE
CALARCA
PARA TODOS
sefalado por el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales en £° **
Observacion General No.18 sobre el derecho al trabajo, se identifica el contenido basico
de este derecho y se refieren algunas obligaciones juridicas del Estado para su efectiva

realizacion.
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Finalmente, es necesario indicar que con lo anterior se cumplen las funciones
constitucionales, legales y reglamentarias a cargo del Municipio de Calarca Quindio, como
también se puede dar cumplimiento a los proyectos, programas y metas contenidas en el:
Plan de Desarrollo del Municipio de Calarca Quindio, para el periodo constitucional:

2.020 -2.023, denominado: Calarca Para Todos, aprobado por el 3 %
= i : P t
Concejo Municipal de Calarca, mediante el Acuerdo Nro. 05 de fecha 15 de julio del ' v
afo 2.020% el cual establece en su ARTICULO: 15 H
N° | META DE PRODUCTO INDICADOR LINEA | META

BASE 2023
Gestionar la posibilidad de la
4 | sustitucion de los vehiculos de | Sustitucion de vehiculos de 0 1
: . e traccion animal (Carretilla), -
traccién animal (Carretilla). gestionada
[ t | 56 d Estrategia para la
3 Imp zmc‘le” al pzr? a superacion d€ | oo neracion  econdmica  a
2 tptn bkl o Icoronawrus uga corto y mediano plazo para la 0 1
£s raéeg!a pararlt 9 rzgzuperal\m il superaciéon de la pandemia -
economica a corto y mediano plazo. | jeicoronavirus,
implementada.

LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO ECONOMICO PARA TODOS

OBJETIVO DE RESULTADO: Generar las acciones que conlleven al desarrollo integral
sostenible, basado en el uso eficiente de nuestros recursos naturales, el conocimiento, la
innovacion, el emprendimiento, el crecimiento empresarial y la atraccion de nuevas
inversiones, generando alternativas de especializacion, diferenciaciéon y competitividad de
nuestros bienes y servicios.

Debido a lo anterior, es necesario acudir a personas naturales ajenas a la administracion,
para que brinden apoyo y acompafiamiento en la realizacién de las diferentes tareas y/o
actividades que deba cumplir la Entidad Territorial, en cumplimiento de |la normatividad
vigente, y en especial para garantizar el cumplimiento de los fines esenciales del Estado®
y los principios de la funcion administrativa® que estan al servicio de los intereses
generales.

2) DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, Y SUS ESPECIFICACIONES:

21. TIPO DE CONTRATO: De conformidad con las actividades u obligaciones que
ejecutara el futuro contratista, y en razén a que seran realizadas con autonomia e

*hitps.//calarcaquindio. micolombiadigital.gov.co/sites/calarcaquindio/content/files/000111/5529 768
2120-46908.pdf

% Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia.

® Articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia.
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independencia, se trata en este caso de un: CONTRATO DE PRESTACION DOE° **
SERVICIOS PROFESIONALES, nominado el Numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80
del afio 1.993, como también nominado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico
Reglamentario 1082 del afio 2015, el cual determina:

ESTUDIO PREVIO PARA LA CELEBRACION DE UN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”. (NEGRILLA FUERA DE

TEXTO). £
2.2. OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales para apoyo en \ 4 ;:
la ejecucidn del proyecto Implementacién programa de formaciéon para el empleo, Fkisee
generacion y consolidacion de pequefias y medianas empresas’ eén el municipio de
Calarca '
2.3. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato sera de tres (3) .

meses a partir de la suscripcion del acta de inicio, la cual se suscribira una vez se
hayan cumplido los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion -para el contrato,
siendo estos los postulados del Articulo 41 incisos 1 y 2 de la Ley 80 del ano 1.993.
PARAGRAFO: SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente contrato podra ser
suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias:
A) Por el mutuo acuerdo de las partes. B) Por fuerza Mayor o caso fortuito,
debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La suspension se hara
mediante Acta suscrita por las partes, en la cual se expresara su causa, el término de
la suspensién y la fecha en que se reanudara la ejecucion del contrato. En caso de
haberse exigido garantias, el (la) contratista se obliga a ampliar la vigencia de las
garantias. #

2.4. LUGAR DE EJECUCION: EIl lugar de ejecucion serd en el Municipio de Calarca
Quindio, en la Carrera 24 numero 38 -57(Centro Administrativo Municipal) o en la sede
o instalaciones de la respectiva Secretaria, Sub-secretaria o dependencia donde deba
prestar sus servicios el (la) contratista.

2.5. VALOR DEL CONTRATO: El valor total del contrato de prestacion de servicios .
que se pretende suscribir, ascendera a la suma de: SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($7.450.000), incluido IVA,
impuestos o descuentos. Es necesario indicar que el valor total del contrato y el monto
de los honorarios a cancelarle al (Ia) contratista por la prestacion de sus servicios, han
sido fijados conforme a los requisitos de idoneidad y experiencia exigidas.

2.6 FORMA DE PAGO: pagos parciales, conforme al avance en la realizacion de los
componentes que conforman la actividad u obligacién contratada, incluido IVA,
impuestos o descuentos. El pago se realizara previa ejecucién y cumplimiento del
objeto contractual y la presentacién de Informe de Actividades por parte del (la)
Contratista, en el cual debera allegar |la acreditacion del pago de aportes a Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales), y posteriormente se
expedira un Acta o Informe de Supervision, mediante el cual el Supervisor(a) autorice
el pago respectivo ante la Secretaria de Hacienda Municipal, la cual realizara tal pago
mediante transferencia a la cuenta bancaria informada para tal efecto por el (la)
contratista o cheque a favor del contratista. En todo caso los pagos estaran sujetos a
la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC). PARAGRAFO:
Una vez presentada la respectiva cuenta de cobro, el Municipio de Calarca Quindio,
procedera a su cancelacion o pago dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
radicacion en la Secretaria de Hacienda Municipal.
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2.7 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, PARA ASUMIR LAS®**

OBLIGACIONES ECONOMICAS ANTES REFERIDAS: Para soportar el gasto antes
referido, y garantizar el pago de las obligaciones econémicas a cargo de esta Entidad
derivadas de la convencion a suscribirse; se ha solicitado el correspondiente:
Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro. 2022001278 de fecha 07 de
septiembre del afio 2.022, con cargo al Rubro con cddigo: 232020200906
denominado; Desarrollo Econémico para Todos, por un valor total de: SIETE
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($7.450.000),

expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal. Lo anterior, para dar cumplimiento # %
a lo dispuesto en el Articulo 25 numeral 6 de la Ley 80 del afio 1.993, concordante con | 5 ]
el Articulo 71 del Decreto-Ley 111 del afio 1.996 (Estatuto organico del Presupuesto). Yaaw?

2.8 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

2.8.1 Realizar dos (2) Socializaciones capacitaciones y/o talleres en temas tales
% . como:; comercio electrénico, organizacion empresarial, emprendimiento,
planeacién estratégica entre otras, que se gestionan desde la secretaria

2.8. Realizar dos (2) mesas de trabajo con microempresarios con el proposito de
programar eventos comerciales como una estrategia para la recuperacion
econémica.

2.8.3 Realizar una (1) camparia para apoyar a los microempresarios del municipio
de Calarca

2.8.4 Realizar una (1) feria de emprendimiento en el municipio de Calarca

2.8.5 Realizar cuatro (4) acercamientos con entidades que brinden alternativas de
financiacién y jalonamiento de recursos con altos beneficios para los empresarios
. del municipio de Calarca, por medio de la presentacién de emprendimientos

2.8.6 Realizar una (1) socializacion de la plataforma de COMPRA LO NUESTRO a
comerciantes y microempresarios del municipio de Calarca.

2.8.7 Realizar tres (3) socializaciones, acompafiamientos y empalmes en
emprendimiento con entidades alternas

2.8.8 Realizar una (1) gestion para la posibilidad de la sustitucién de los vehiculos
de traccion animal (carretilla).

2.9 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

2.9.1 Estar afiliado(a) y efectuando aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y Riesgos Laborales) durante el termino de ejecucion del contrato;
cuyos pagos se deben realizar tomando como Ingreso Base de Cotizacién (IBC) el
cuarenta por ciento (40%) del valor del valor mensual de los honorarios del
contrato. Lo anterior, de conformidad con el Articulo 282 de la Ley 100 del afio
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1.993, el Articulo 3 de la Ley 797 del afio 2.003, el Articulo 2 de la Ley 1562 d8f*"***
afo 2.012, el Articulo 114 del Decreto-Ley 2150 del afio 1.995, el Decreto Nacional
0723 del afio 2.013, el Decreto Nacional 1273 del afio 2.018, y el Articulo 244 de la
Ley 1955 del afio 2.019.

2.9.2 EL contratista dara cumplimiento a las obligaciones contenidas en el articulo 16
del decreto 723 de 2013 “Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General
de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal
de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de

los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se JEEEN
dictan otras disposiciones” e
2 § ; \ !
2.9.3 Presentar al Supervisor(a) del contrato, un informe mensual con las respectivas S

evidencias (fisicas o digitales) sobre la ejecucion de las actividades u obligaciones
especificas desarrolladas durante los periodos y plazo de ejecucion del contrato.

2.9.4 El (la) contratista estara obligado(a) a mantener la informacion confidencial en
estricta reserva y no revelar ningun dato relacionado con las actividades realizadas .
sin el consentimiento previo escrito del contratante.

2.9.5 Brindar apoyo en las actividades de implementacion y certificacion del sistema de
gestion de sostenibilidad turistica, en caso de ser necesario.

2.9.6 Cumplir con lo establecido en la Ley 2.016 del afio 2.020, en el sentido que
cualquier persona que ocupe un cargo en el Estado o esté vinculado mediante
cualquier modalidad contractual, debe participar en las capacitaciones sobre el
codigo de integridad del servicio publico con el fin de fortalecer y promover la
Integridad en el Servicio Publico.

2.9.7 Brindar un correcto manejo a los expedientes que consulte o maneje en razén a
sus obligaciones o actividades especificas, organizandolos cumpliendo con los
criterios técnicos y administrativos disefiados por el Archivo General de la Nacion,
dando aplicacion a las disposiciones de la Ley 594 del afio 2.000 (Ley General de
Archivo) y el Decreto Reglamentario 2578 del afio 2.012.

2.9.8 Una vez finalizado el plazo de ejecucion del presente contrato, debera entregar al
Supervisor(a) designado(a) los expedientes fisicos y digitales, bienes, elementos, .
herramientas y recursos que le sean asignados o encomendados para el
cumplimiento de sus actividades u obligaciones especificas.

2.10 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

2.10.1 Designar un Servidor o funcicnario perteneciente a la Planta de Personal de la
Entidad, para que se encargue de realizar las labores de Supervision del contrato.

2.10.2 Expedir el correspondiente Registro Presupuestal, conforme al valor total del fijado
para el contrato en su Clausula Tercera (3ra).

2.10.3 Exigir la ejecucion correcta, idonea y oportuna del objeto y las obligaciones
especificas y generales a cargo del contratista, asi como realizar las
recomendaciones que estime pertinentes, por intermedio del funcionario
designado para ejercer la Supervision, quien tendra las responsabilidades,
facultades y deberd cumplir a cabalidad con las obligaciones contenidas en los
Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 del afio 2.011.

2.10.4 Efectuar los pagos en la forma y términos estipulados en la Clausula Tercera (3ra)
del contrato.

2.10.5 Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacion, los expedientes, bienes y
elementos que se requieran para el desarrollo y ejecucion del objeto y actividades
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2.10.5 Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacidn, los expedientes, bienes™§° ***

elementos que se requieran para el desarrollo y ejecucion del objeto y actividades

u obligaciones especificas a cargo del contratista, considerando que el contratista

en aplicacion de su autonomia para ejecutar el contrato utilizard sus propias

herramientas y recursos para la ejecucion del mismo.

211 SUPERVISION DEL CONTRATO QUE SE CELEBRE: La supervision o vigilancia
y control de la correcta ejecucion del objeto y obligaciones a cargo del contratista, sera
ejercida por el Jefe de Desarrollo Productivo y Comunitario y/o quien haga sus .
veces, o quien el sefior alcalde o su delegado le asigne tales funciones, quien s
tendra a su cargo las responsabilidades, facultades y debera cumplir a cabalidad con -
las obligaciones contenidas en el Articulo 84 de la Ley 1474 del afio 2.011. \

212 CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN: Con el objeto de que la
Entidad Estatal tenga los medios suficientes para el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos, y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ella en la
consecucion de tales fines buscados con la contratacién publica; en el contrato que se
celebre se pactaran las clausulas excepcionales de: Interpretaciéon, Modificacion,
Terminacién y Caducidad del contrato. Lo anterior, conforme a las disposiciones
contenidas en los Articulos: 14 al 18 de la Ley 80 del afio 1.993."

2.13 INDEMNIDAD: El (la) contratista se obliga a mantener indemne al Municipio de
Calarca Quindio, sobre cualquier reclamaciéon proveniente de terceros que tengan
como causa las acciones, actuaciones o comportamientos de su parte.

214 DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legalés derivados del
Contrato de Prestacidn de Servicios que se suscriba, se fijara como domicilio
contractual el Municipio de Calarca Quindio.

3) FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:
La escogencia del contratista se efectuara a través de la modalidad de seleccion
denominada: “Contratacion Directa” consagrada en la Ley 1150 del afio 2.007 en su
Articulo 2 Numeral 4, invocando como causal para su celebracién la descrita en el
Literal H: “prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”;
reglamentada por el Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015, en su Articulo
2.2.1.2.1.4.9, el cual determina:“...Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita..." Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria’. gue se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad
estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. (SUBRAYADO FUERA DE TEXTO,).

4) ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor del
contrato se fija de conformidad con las distintas variables mencionadas en el
Estudio del Sector, en relacion con la oferta presentada por el (Ia) pretendido(a)
contratista, y la demanda de la prestacion de servicios profesionales objeto del
contrato, y de manera especial,_conforme a |os requisitos o perfil gue se exige por la

T Ley 1150 del 2007 Articulo 2 Numeral 3, inciso 1 (seleccion de consultores).
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Entidad en el presente Estudio Previo. En tal sentido, se ha determinado que el val&?° **
de los honorarios para el (la) contratista ascendera a la suma de: SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE ($7.450.000),M/CTE,
incluido IVA, impuestos o descuentos. Y el pago se realizara conforme a la realizacion
de los componentes que conforman la actividad u obligacion contratada.
5) CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA: Por tratarse de un Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales, NO se requiere la obtencion de varias
ofertas, conforme a lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico

Reglamentario 1082 del afio 2.015, situacion revalidada por el Honorable Consejo de o g
Estado en la Sentencia cuyo expediente es: 37044 de fecha 07 de marzo del afo '\\ .
2011, por lo tanto, bastara con recibir unicamente la oferta de la persona natural o g

juridica a quien la Entidad le haya enviado la Invitacién respectiva; no obstante, la

seleccion del (la) pretendido (a) contratista debe obedecer a criterios objetivos, es

decir, teniendo en cuenta la idoneidad (formacién académica) y la experiencia laboral

o profesional del (la) oferente para ejecutar el objeto y las obligaciones especificas y .
generales que se han determinado en el presente Estudio Previo, mismas que
obedeceran a las que se plasmen en el contrato. En este caso, de acuerdo con el

objeto del futuro contrato y las obligacicnes espéc":ificas a cumplir, el Municipio de

Calarcd Quindio determina que la persona natural oferente a contratar, debera

acreditar los siguientes requisitos o perfil para proceder a la celebracion del contrato

con el (ella):

A) Acreditar titulo de Economista, Administrador de Empresas o areas afines. sin
limitaciones para el ejercicio profesional, con matricula o tarjeta profesional
vigente. ' :

B) Acreditar experiencia profesional de un (1) afio.

Los anteriores requisitos o condiciones seran verificados por la Entidad al momento de

analizar la oferta, y podran ser solicitadas aclaraciones o subsanaciones a los
documentos, como también la presentacion de documentos no incluidos en la Invitacion

que realice la Entidad o la oferta que presentada por el (la) pretendido (a) contratista. En .
caso de no cumplir con las condiciones sefialadas, la oferta sera rechazada.

6) ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO: En razén al tipo de contrato de
prestacion de servicios profesionales y a la forma en que 'se desarrollaran las
actividades, asi como la forma de pago pactada, la cual requiere de la presentacién de
informe y verificacién de cumplimiento de actividades por parte del supervisor, y de
conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1.993 en su Articulo 25 numerales: 6,
7, 9 y 12,y _en especial lo dispuesto en la Ley 1150 del afio 2.007 en

su Articulo 4, como también el Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2.015 en su
Articulo: 2.2.1.1.1.6.3; es una obligacion legal que las Entidades Estatales en los
pliegos de condiciones o sus equivalentes incluyan la: estimacion, tipificacion vy
asignacién de los riesgos previsibles involucrados en la contratacién que se pretende
adelantar. Por lo anterior, la matriz de riesgos fue establecida por la entidad en sus
estudios previos, los cuales hacen parte integral del presente proceso contractual.
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FORMA DE MITIGAR LOS RIESGOS DETECTADOS EN LA ANTERIOR TABLA
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7) GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA
CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO Conforme a lo dispuesto en el Articulo 7 Inciso 5 de la Ley 1150 del
afio 2.007, y como quiera que se trata de un Contrato de Prestacion de Servicios
profesionales, cuyo valor NO supera el diez por ciento (10%) de la Menor Cuantia
establecida para esta Entidad en el presente ario o vigencia, y aunado al hecho que su
valor se cancelara mediante pagos parciales mensuales vencidos, NO se exigira al
contratista la constitucién de garantias para el desarrollo del objeto contractual y
cumplimiento de sus obligaciones. Ademas, se considera suficiente pactar en el
contrato que se suscriba: multas y clausula penal, como mecanismos para
reclamaciéon en caso de incumplimiento por parte del contratista.

8) INDICACION SOBRE S| EL CONTRATO SE ENCUENTRA COBIJADO POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO: La Agencia
Nacional de Contratacion Publica: Colombia Compra Eficiente, ha expedido: El Manual
para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion®. En dicho

Blitips:/www.colombiacompra.pov.co/sitesfece_publie/files/cee_documents/icee minual_ucuerdos_comerciales.pdl

(6} 742 2918
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Manual se hacen varias claridades a la forma como se deben aplicar los Acuerdos® ***
Comerciales, y recomienda que en cada proceso contractual la Entidad verifique si le
aplica o0 no un Acuerdo Comercial, ello, conforme a lo dispuesto en el Articulo
2.2.1.1.2.1.1. Numeral 8 del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2.015. Ahora,
sobre la aplicacion de los acuerdos comerciales a la modalidad de seleccion:
Contratacion Directa, los propios tratados la han excluido dé la aplicacion de
Acuerdos Comerciales, por lo tanto, al presente contrato no le es aplicable

Acuerdo Comercial alguno. )
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