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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiembre 2022

Sefior (a) )

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3400992
Coordinador Académico

Regional Magdalena. Centro acuicola y Agroindustrial de Gaira
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3404611 del afo 2022

Bairon Farid Sarmiento Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.084.745.030 de
Aracataca, Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicolas y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.3404611, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de septiembre de 2022.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Se fija como valor total para el
contrato la suma de DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
(517.322.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
en el mes de junio de 2022 por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($932.750); b) Cuatro pagos iguales por los meses de julio a octubre de 2022, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno; c)
Un dltimo pago en el mes de noviembre de 2022 por valor de TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($399.750).

Plazo: Sera hasta el Tres (3) de noviembre de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN LA
ESPECIALIDAD DE SISTEMAS
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Aplicar las orientaciones dadas en la 1)Se desarrollan las Anexo pantallazo
Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G- diferentes actividades
012 para la elaboracién de las guias de propuestas de acuerdo con la
aprendizaje estructura curricular
2 Hacer la verificacion de las listas No ha sido requerido en este | No ha sido requerido
oficiales de matriculados expedidas por | periodo en este periodo
la plataforma SOFIA, verificar la
asistencia registrando las inasistencias
en todas las sesiones de formacion a
partir del listado oficial de matriculados,
reportando a tiempo las novedades que
surjan al coordinador académico del
SENA y/o profesional de apoyo del
programa, asi como al Establecimiento
Educativo
3 Elaborar las guias de aprendizaje con su | 2) Elaboracion de guias de Guias de
respectivo material de apoyo, Aprendizaje para el Programa | Aprendizajes
evaluaciones de conocimiento, Mantenimiento en Equipos
desempeno y producto para cargar en de Coémputo. IED Elvia
la plataforma LMS y/o tenerlas a Vizcaino de Todaro en
disposicion en fisico de requerirse. Las Aracataca Magdalena. Fichas:
guias deben ser elaboradas teniendo 2260552 2260553 2260562
como finalidad el trabajo auténomo del | 2475641 2477947 2477950
aprendiz, asi como su retroalimentacion
en las sesiones de formacion. Este
material debe ser entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera que se
realicen antes de la formacidn técnica o
para su ejecucion por parte del docente
técnico del Establecimiento Educativo
4 L a redaccion de las actividades de 3) Se redacto de manera clara | Guias de aprendizaje.

formacién propuestas en la guia de
aprendizaje debe ser claras para que
pueda ser desarrollada por cualquiera
de los docentes o instructores
encargados. Las variaciones en la
manera en la que se desarrolla la guia
de aprendizaje en clase van a depender
de la didactica del formador que los
orienta.

las diferentes actividades
propuestas en las guias de
aprendizaje.
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5 Orientar el desarrollo de las actividades | 4)Se realizo acompafiamiento | fotos
de aprendizaje, guiar, asesorary a los aprendices, para el
acompaiar permanentemente a los desarrollo de las actividades
aprendices en el desarrollo de dichas propuestas en el periodo — se
actividades. realizé visita pedagodgica al
CAAG
6 Orientar a los docentes técnicos y/o de | No ha sido requerido para No ha sido requerido
las dreas transversales de los este periodo para este periodo
Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades requeridas
segun planeacién de la formacién del
Disefo Curricular.
7 Evaluar las evidencias de aprendizaje No ha sido requerido para No ha sido requerido
(Desempefio, Producto y Conocimiento) | este periodo para este periodo
— consignadas dentro del Portafolio de
Evidencias que corresponda segln
procedimiento en SIGA y teniendo en
cuenta las disposiciones tecnoldgicas
LMS o Fisicas
8 Realizar y dar a conocer las novedades 5) Se enviaron novedades de | Anexo pantallazo
de la formacion segun evidencias retiro y cambio de ficha al
recolectadas para los comités lider del programa.
de evaluacién y seguimiento (técnico —
pedagdgico) con el par académico del Se envié datos para
Establecimiento Educativo, actualizacion de datos de
coordinadores y rector. aprendiz en el Sofia
9 Realizar la gestion, ejecucion y cargue No ha sido requerido para No ha sido requerido
de las evaluaciones de conocimiento, este periodo para este periodo
desempenio, producto y reportar las
novedades de estas a través del LMS,
para los comités de seguimiento y
evaluacion
10 | Realizar y entregar informes de 6)Se solicito traslado de ficha | Anexo pantallazo
ejecucioén al Centro de Formacion, con a los aprendices que
las novedades académicas, perdieron el grado decimo en
disciplinarias, para los comités de la vigencia 2021
evaluacidén y seguimiento del Centroy
como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las
obligaciones contractuales del convenio
11 | Elinforme debe estar soportado en la No ha sido requerido para No ha sido requerido

informacidn gestionada en el LMS. En
caso de indisponibilidad tecnolégica, el
instructor podrd presentar las
evidencias de manera fisica con el
compromiso de cargarlas

este periodo

para este periodo.
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posteriormente en el aplicativo. Es
indispensable que toda actividad
gestionada por el LMS esté
debidamente calificada.

12

Evaluar los resultados de aprendizaje de
cada competencia en Sofia Plus, seguin
la ruta de trabajo trazada para ejecutar
la formacidn del programa técnico

7) Se evaluaron los resultados
de aprendizaje

Anexo pantallazo

13

Deberd tener al dia los proceso de la
ejecucion de la formacidn y a su vez,
cuando se requiera y/o maximo
semestralmente, debera hacer entrega
de los informes de ejecucion de las
fichas asignadas donde contenga como
minimo: Novedades de asistencia,
retiros, cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias que
requieran de seguimiento bien sea de
sanciones o reconocimientos, asi como
toda novedad que requiera o haya sido
informada en el comité de evaluaciény
seguimiento del Centro de Formacion
producto de la socializacion de las
novedades en las reuniones ejecutadas
en los establecimientos educativos

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

14

Participar en el proceso de induccién de
los aprendices.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

15

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando sea
asignado

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

16

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte
gue todos aparezcan en formacién

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

17

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagodgica y desarrollo
tecnoldgico de interés institucional
SENNOVA

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

18

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos, mesas técnicas y
demas instancias institucionales que lo
requieran.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo
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19 | Desplazarse a otras ciudades o 7) Traslado al municipio de Traslado al municipio
municipios diferentes al domicilio Aracataca para realizar la de Aracataca.
contractual para el cumplimiento del gestion y cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera. contrato.

20 | Apoyar los procesos de aseguramiento No ha sido requerido para No ha sido requerido
de la calidad cuando la entidad lo este periodo para este periodo
requiera.

21 | Apoyar la planeacién y el alistamiento 8) Alistamiento de la Anexo pantallazo
de los materiales de formacidn, propios | formacidn.
de su area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervisiéon de la adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

22 | Adoptar en la formacién las diferentes No ha sido requerido para No ha sido requerido
estrategias pedagogicas que la Entidad este periodo para este periodo
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

23 | Solicitar oportunamente los elementos | No ha sido requerido para No ha sido requerido
necesarios para desarrollar eficazmente | este periodo para este periodo
su labor técnico-pedagdgica

24 | Presentar agendas e informes de No ha sido requerido para No ha sido requerido
legalizacion correspondiente a las este periodo para este periodo
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comisién

25 | Realizar su afiliacién ante la No ha sido requerido para No ha sido requerido
administradora de riesgos laborales que | este periodo para este periodo
disponga el SENA, bajo la clase de riesgo
tipo Il relacionada con labores agricolas.

26 | En el marco del Sistema Integrado de No ha sido requerido para No ha sido requerido
Gestion y Autocontrol participar este periodo para este periodo
activamente en las actividades
implementadas por los Subsistemas de
Gestion Ambiental y de Seguridad y
Salud en el Trabajo

27 | Atender oportunamente los 9)Se entrego firmado el Anexo pantallazo.

requerimientos que haga el supervisor
del contrato del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

formato de GC de
seguimiento por la
institucion.

10) Se presento
oportunamente el informe
mensual de la ejecucion del
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| | | contrato. | |

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7846564431 de la planilla, operador Soi y periodo AGOSTO. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en folios()

Cordialmente,

Bairon Tarid Sarmiento Garcia

Firma
Bairon Farid Sarmiento garcia
Contratista
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C.C. 1084745030

Recibi a satisfaccion:

Firma
BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3400992
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS.
1)
LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
SENA GESTION DE LA INFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
A; SOFTWARE
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
1.1 Denominacién
del Programa: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
1.2. Codigo 1
i) 233105
1.3. Version 1
Programa:
14, el Fecha inicio programa: 27/04/2020
Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1344 horas
maxima estimada .
del dizaje Etapa Productiva: 864 horas
(horas) Total: 2208 horas
1.6 Tipo de
programa TITULADO
1.7 Titulo o
certificado que TECNICO

2)

Membre
1P- GUIA DE APRENDIZAJE MANTENIMIENTO 11.pdf
2P- GUIA DE APRENDIZAJE MANTEMIMIENTD 11.pdf
Mantenimiento - 10° Periode 1.pdf
Mantenimiento - 10° Periodo 2.pdf
Mantenimiento - 10° Periodo 3.pdf
Mantenimiento - 11° Periodo 1.pdf
Mantenimiento - 117 Periode 2.pdf

Mantenimiento - 11° Periode 3.pdf
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Herramientas Mantenimiento - 1.. X

w* ® B8 Q © v B LZ&DWAQ

INDICADORES DE APRENDIZAJE

APRENDIZAJES PRIORIZADOS

« |dentificar claramente que es una red de computadoras, asi como clasificacién segun su alcance.
Conocer los tipos de cable de red

OBJETIVO DE APRENDIZAJE:

* Conceptual (Saber): Identificar claramente que es una red de computadoras, asi como
clasificacion segun su alcance.

* Procedimental (Saber Hacer): Observar la funcionalidad de algunos artefactos y herramientas,
sus procesos Y las interacciones que pueden darse entre ellos para generar productos.

« Actitudinal (Ser): Demostrar actitud y compromiso en la realizacion de las actividades,
evidenciando los saberes adquiridos.

Ejes tematicos
e Restaurar la conectividad del equipo de acuerdo con el manual de procedimientos.
e Diagnosticar la falla de conectividad del equipo de acuerdo con el procedimiento.

e Elaborar la documentacion técnica del proceso de restablecimiento de la conectividad, de
acuerdo con las politicas establecidas.

ESTRUCTURACION DIDACTICA

ACTIVIDAD DE EXPLORACION (;Qué voy aprender?):
¢ Sabes cémo envian informacién los computadores?
Hay varios tipos de redes de computadores, algunos se clasifican segun la distancia entre los
equipos. ;Conoces como llega el internet a tu casa?
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REPORTE DE NOVEDADES APRENDICES 10°Y 11° ELVIA VIZCAINO DE TODARO @ B

Recibidos

Destacados o byron sarmiento garcia 16501901 B
Pospuestos ..

Buenas noches

Enviados

de novedad. da las fichas & m car w0 desarrollan on 1a institucion ELVIA VIZCAINO DE TODARO.

Borredorss De acuerdo a ko solicitado adjunto los reporte

~®  Cotegorios Cualquier inquietud no dude en comentario
Notificaciones
' Foros 6 archivos adjuntos + Escanendo por Gmail ¢

Més
* * * * * *

Etiquetas

Mis @ novepao FicHA . g (B NOVEDAD FICHA .._ggr B NOVEDADES ¢ pr @ Noveoanes i @ novioaoFickA. g [ NOVEDAD FICHA .. g

 Responder @, Responder a todos ~ Reenviar

o]

SOLICITUD DE ACTUALIZACION DE DATOS  keciidos <

byron sarmiento garcia

CORDIAL SALUDD
Enviados

Bomadares Sal a ls ! z Juan Daniel Oriz Rodriquez in g o ficha 2250552 ya que mbre diferente

Notificaciones
2§ Foros

Més

Etiquetas

Mas

mplementariag

senasofiaplus.edu.co,

Tipete ssemteaciin *

[remapRT—

Mnicipes de Expadiciin ™

Hombes *

Primer Apeiide *
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1 Recibidos - danielsavendane

7 Diseno Curricular

Z Ejecucion de la Formacion

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta do Aprend

Evaluar Ruta de Aprendizajo

star Apre

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizai

Z Gestion de Ambientes

# Gestion de Tiempos

Z Lms

Z Matricula

Z Planeacién de la Formacion

Evaluacién ruta de di

Opciones de busqueda

Ficha de caracterzacidn®

Competencia de aprendzaje”

Aprendices

T1 1084732410

T 1084726407
11084730465
T 1084738174
T 1084731681

11084720066

T 1084728595

T 1084729767

T 1084734895

T1 1084730208
T11084731537
11084734998
11084720291
T 1084720036
a T11026940681
T 1084731843
T 1084726969

1 1084720733

Ti 1084732070
Ti 1084730006
I 1085040981

T 1084728715

11084730416

COMPUTO

SOFIA Plus Ve

SENA

REPORTE DE NO

masivo

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE

entas informaticas

de manejo de informa

o acuerdo con las

EFRAN
ALBAYULEIDIS
MARIA FERNANDA
BRAYAN JOSE
XAVIER AARON
JUAN DANIEL
ALFRED SMITH
ASLHY JORGINA
YURANIS MARINA
DANILO RAFAEL
RAUL ENRIQUE
JOHANA MARCELA
HECTOR STEVEN
LUIS DIEGO JANER
SHAROLL JULIETH
VERONICA YANITH
NAYERLIS PAOLA
DANISA DANIELA
JEAN CARLOS.
MICHELL CAROLINA
DANNA MICHELL
FRANK JULIO

SANDRITH YULETH

760 by SENA -~

B Sofia plus

NIFIO HERRERA
TEHERAN NAVARRO
AREVALO MOLINA
‘SALAS VASQUEZ
ASRON CHARRIS
ORTIZRODRIGUEZ
PALACIO GONZALEZ
JACOB DACONTE
CAMACHO BRAYO
ARRIETA ZAMERANO
TORRES REYES
OSPINO OROZCO
BERDEZA MANOTAS
CALLE ORTIZ
MENDOZA BALDOMING
MEZARODRIGUEZ
NAVARRO DE LAHOZ
NORIEGA CONRADO
SOLANO NARANJO
PADILLA ESCORCIA
BENAVIDES GUERRERO
CAMARGO CHARRIS

CARIAGA MONTERO

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Farmacion
Formacion
Formacion

Formacion

4) WhatsApp

Z Diseno Curricular

Z Ejecucion de la Formacion

sociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaie

Evaluar Ruts de Aprend

Uistar Aprendices Asocia

Reconocimiento de Ap
Previos Masivo

to de Aprendizaes

7 Gestion de Ambientes

# Gestion de Tiempos

Z LMs

N

Matricula

Planeacion de la Formacion

Evaluacion ruta de di

p

Opciones de busqueda

Ficha de caracterzacion”

Competencia de aprendaje®

Aprendices

T1 1084731122
TI 1081793653

T1 1084728603
N TI1081793233
T 1084727722
Ti 1081797286
= Ti 1084732035
Ti 1081789567
T 1084732248

TI 1127054165

T11084731328
T11084728029

T11084731384

T 1084734263

TI1081797835

T11084726578
T11084727579
T11084732603

CC 1004485095

T11084732483
T11084727611

T11084728537

11081792697

22605
COMPUTO

cesidade

SOFIA Plus Vessidn Powe

3-MANTENIMIENTO DE E

ar herramientas informatic:

REPORTE DE NOVEDADE

UIPOS DE

je manejo de inform

LEYLA

JOSE MANUEL
UNAVANESSA
CARLOS ALBERTO
YULDOR X4NER
SHIRLI CAROLINA
JOAS STIC
MARLON DAVID
YARETH PAOLA
JOHANA

MELANY ANDREA
TVAN JOSE

JORGE JUNIOR
ARMANDO DAID
ANDREA CAMILA
FRANCHESCA PAOLA
DANIELA SUITH
HURIEL CAMLO
YANDRIS YISEL
ELIAS GIOVANY
KENNER YESID
PAULA ANDREA

NAHOMYS DE LOS ANGELES

o0 by SENA = ©

B Sofia plus

POTES MERCADO
TAMARA MANJARREZ
ALONSO DE LA OSSA
BADILLO MEDINA
INFANTES SANCHEZ
GARCIAMEZA
PUENTES PUENTES
ARIAS GUTIERREZ
CHOLIS GONZALEZ
RAMOS ALDANA
GOUES NAARRO
HERNANDEZ PINEDA
MOZO GARCIA

CONEO ESCORCIA
CHARRIS DE LA CRUZ
GARCIAACOSTA
PAREJA ALMARALES
QUINTERO LAMBRARO
MANGILLABLANCO
TORRES VELASQUEZ
CASTRO PAEZ
GUERRACOLON
CASTRO CHARRIS

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formadion
Formacion
Formacion
Formacion
Formadian
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formadion
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SoﬁaPlus W & BAIRON FARID SARMIENTO ©@Ayudaysopote  EBandefadelareas A LMS SENA
Instructor v
[# Disefio Curricular « Evaluacién ruta de ap izaje masivo

) Opciones de busqueda
# Ejecucion de Ia Formacién

Administrar Ruta de Aprendizale  ~ e 2260562 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE

COMPUTO
£
Consultar Ruta del Aprendiz
" GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
Gompetenca de aprendaaje
de Planeacion ompetenc de apEndiale MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
) ACTIMNAR FISICA FN 1 OS CONTFYTOR
ndices
Generar PDF de Proyecio Fo Bprendices ]
Gestion de la Rula de Aprendizaje 711082880304 VERONICA MARIA AMAYA JMENEZ Formacion
o s e o TI 1081790277 CARLOS RAFAEL CHANORRO JAMES Formasien
Aprendizaje Ti 1084722407 STIVEN DANIEL MERCADO VERA Formacion
Eveiar Ruta de Aprendizaje fu] Ti 1084723048 SHEILA FONTALYO PAEZ Formacien
o Ti 1084728078 VARLIN VANESSA PARRAMOREND Formacian
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
o Ti 1084727789 JOSE DE JESUS RETAMOZOPOLO Formaion
e I 1084741387 SHARICK MELETH PERTUZ MERCADO Formagion
Rec o de Aprendizaje (m] TI 1084731628 YESSICA PAOLA RACINES HERNANDEZ Formacion
bre
o Ti 1084729885 VARISEL DAVANA PAEZ LAMBRAIO Formacion
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Pravios
TI 1084720782 CATALINAESTHER ARIZAMALDONADO Formasien
Re o Ti 1084720882 WARIACECILIA PACHECO ARIAS Formacion
Solictud de Sequnda Evaluacion fu] T 1084726072 ALENIS DE JESUS SANCHEZ VEGA Formacin
T 1084731718 DAFEL APARICIO DROZCO Formacion
Complementana Virtua
o Ti 1084729045 LEONARDO ALFONSO LOPEZ CANTILLO Formasen
ventos de Divulgacian Tecnolagica I 1084729237 DENILSCN D410 REYES BOLAO. Formacion
2 Gastién de Ambientes < TI 1084731452 EDER JUMIOR VILLALOBOS FERNANDEZ Formacion
o i 1028550080 FAYDER STVEN MADERA PALUA Formacion
LR e npo T 1084731465 JOSE ALBERTO MOLINANOGUERA Formacicn
7 LMS < TI 1084721485 GREGORIA IS4BEL NOGUERAPOLO Formasien
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BAIRON FARID SARMIENTO GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2260562 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDOS.

FABRICANTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON
MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

20/09/22 22:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2260553 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios
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ESTABLECIDOS.

FABRICANTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

20/09/22 22:35
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2477947 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

20/09/22 22:35
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DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL
FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2260552 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

20/09/22 22:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL
FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2477950 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

20/09/22 22:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL
FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2475641 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

20/09/22 22:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL
FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BAIRON FARID SARMIENTO GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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