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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. Septiembre de 2022

Sefior

Jorge Eduardo Rivera Robayo

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3353952 de 2022
Coordinador Académico Articulaciéon con la Media.
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Septiembre del afio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR.3353952 de 2022

SANDRA MILENA MATEUS BAEZ , identificado con la cédula de ciudadania No. 52.468.375 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en dependencia de articulacion con la media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho Millones
Ciento Nueve Mil Quinientos Pesos Mcte ($38.109.500). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de febrero a mayo de
2022, por valor de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos Pesos Mcte
($3.997.500) cada uno. b) Un (1) pago proporcional por el mes de junio de 2022, por valor de Dos
Millones Doscientos Sesenta y Cinco Mil Doscientos Cincuenta Pesos ($2.265.250). ¢) Un (1) pago
proporcional por el mes de julio de 2022, por valor de Dos Millones seiscientos sesenta y cinco Mil
Pesos ($2.665.000). d) cuatro (4) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2022, por
valor de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos Pesos Mcte ($3.997.500) cada
uno. Y e) Un (1) pago proporcional por el mes de diciembre de 2022 por valor de Un Millén ciento
noventa y nueve Mil Doscientos Cincuenta Pesos ($1.199.250).

Plazo: Nueve (9) meses dieciséis (16) dias hasta el 9 de diciembre de 2022, sin exceder la presente
vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion profesional
integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para
atender la formacion Tecnoldgica, Laboral y Complementaria dirigida a los aprendices de las
diferentes especialidades impartidas por el Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

EL CONTRATISTA debera
cumplir

con ciento sesenta
(160)horas de

formacion mensual o las que
le sean

asignadas en su
programacion,

ejecutando el objeto del
contrato

con calidad, oportunidad y
eficiencia.

Se realiza 160 horas de
Formacion en los siguientes
colegios:

FICHAS:

N°2276571
N°2276555
N°2276551
N°2517114

Compartido con el
coordinador. Link:
EVIDENCIA

Anexo fotografia. Informe
apoyo a la formacién

Preparar, orientar,
desarrollar,

apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de
las

estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes

grupos poblacionales objeto
de

Formacion Profesional
Integral y

presentar los reportes de
evaluacion

de los aprendices y demas
informes

dentro de los plazos
estipulados por

el Centro para tal efecto,
siendo

proactivo y recursivo frente a
las

diferentes experiencias y
situaciones

gue se presentenenel
proceso de

formacion.

Se realizo el seguimiento
de las diferentes evidencias
a presentar , como la
realizacion de videos
publicitarios de un evento
macro. Entrega de recursos
técnicos con material
reciclable, disefio de
pendones de bienvenida
para cada estacion,
banderines ,carteles

A su vez se acomparnio el
proceso de construccién de
Eventos Recreativos y
deportivos.

Tutorias al desarrollo de
Sesién de Entrenamiento
Fase inicial, fase central,
fase final, en las fichas.

N° 2276571
N°2276555
N°2276551
N°2517114

Realizar el debido
seguimiento de las
actividades desarrolladas
por los aprendices en cada

Compartido con el
coordinador. Link:

EVIDENCIA 2022

Anexo fotografia:
seguimiento de las
diferentes evidencias a
presentar
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institucion con la planeacion
correspondiente.
Preparacion y ejecucion de
la caracterizacion un
personaje o interpretacion
conforme a las técnicas de
maquillaje escénico,
disefiando los indicadores
de la lista de chequeo.

Reportar oportunamente en
el

sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con
el

proceso de Formacion
Profesional

Integral, garantizando la
calidad de

la formacién y su coherencia
en el

proceso formativo, tales
como: -

Registro de los juicios
evaluativos —

Creacion de las rutas de
aprendizaje

— Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes

previos, inasistencias, entre
otros.

Se revisan las diferentes
fichas de formacion alojadas
en Sofia plus, asi como las
planillas de cada uno de los
aprendices.

Se realiza el registro de los
juicios evaluativos de las
fichas.

Se consolida la informacién
de inasistencias, de cada
uno de los aprendices del
programa de formacion.

Compartido con el
coordinador.

Link de acceso

EVIDENCIAS 2022

Anexo fotografia. Listado de
asistencia de SOFIA.

Verificar el correcto registro
de

datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e
informar las

novedades por escrito al
inicio de la

formacion a la Coordinacion
de

Administracion Educativa,
garantizando que estos datos
al

finalizar la formacién se
encuentren

correctos para iniciar el
proceso de

Se verifico el registro de los
aprendices desde el
aplicativo de Sofia plus.

Compatrtido con el
coordinador.

Registro de los aprendices
en aplicativo Sofia plus.
Link:

EVIDENCIAS 2022
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certificacion académica.

Informar a la coordinacion de
Administraciéon Educativa
mediante

correo electronico las
novedades

que se generen de la
verificacion de

registro de datos en el
aplicativo

SOFIAPLUS para cada ficha
asignada

previo a la inscripcion de
aprendices

en los diferentes cursos de
formacion complementaria

Se mantuvo comunicacion
constante sobre las distintas
novedades generadas de
registro en el sistema Sofia
plus,con los aprendices que
tenian inconvenientes con el
igreso al aplicativo y
cambios de Numero de
documento, correccién de
Nombres y Apellidos el cual
se realizo por medio de
correos.

Compartido con el
coordinador. Link:

EVIDENCIA 2022

Entregar registro fotogréfico e
informacién basica de todos
los

aprendices de las fichas
asignadas al

inicio de la formacion a la
Coordinacién de
Administracion

Educativa para la respectiva
carnetizacion

Se realizo el registro
fotografico y la

informacién basica de todos
los aprendices y de la ficha
la verificacion de los listados
desde sofiaplus. En la ficha
de formacion.

N°2517114

Compartido con el
coordinador. Listados de
verificacién Sofia plus
Link:

EVIDENCIAS 2022

Dar cumplimiento al
instructivo

de politica de proteccion de
datos

personales segun Acuerdo
009 de

2016 del SENA, con base en
la Ley

1581 de 2012.

Se realiza la verificacion la
politica de proteccion de
datos

personales por parte de los
aprendices

En la ficha de formacion.

N°2517114

Compartido con el
coordinador.

Instructivo de politica de
protecciéon de datos.
Link:

EVIDENCIAS

Asistir y participar en las
reuniones

programadas por las
Coordinaciones, asi como a
los

comités de evaluacion y
seguimiento a los aprendices
cuando se requiera

Se asiste a las reuniones
convocadas por el
Coordinador de Articulaciéon
con la Media y comités de
seguimiento en las fichas

Compartido con el

coordinador.

Link:
EVIDENCIAS

Anexo fotografia. Reunion
centro de formacion
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N°2276551

9 | Participar en la programacion No se tienen evidencias
y Durante este mes no se porque no se ha ejecutado
ejecucion del proceso de ejecutaron actividades ninguna actividad.
induccion relacionadas con esta
de los aprendices y el obligacién.
reconocimiento de
aprendizajes
previos relacionados con el
area de
formacion

10 | Participar en procesos de Compartido con el
promocion y publicidad de los | Se socializa a los rectores, coordinador. Link:
programas de Formacién coordinadores y aprendices
Profesional Integral, servicios | de las fichas en formacion, EVIDENCIAS
ylo los diferentes programas
actividades de Divulgacion con los que cuenta el Anexo fotografia.
Tecnoldgica, proyectos de Centro de Formacion, para Promocién y publicidad
cooperacion Nacional e continuar con el proceso de | ge |os programas de
internacional, programados titulacion. Eormacion
por el
Centro de Formacién dentroy | N°2276555
fuera de las instalaciones del | N°2276571
Centro de Formacion.

11 | Apoyar la elaboracién de las No se tienen evidencias
evaluaciones técnicas dentro | Durante este mes no se porque no se ha ejecutado
de los ejecutaron evaluaciones de | ninguna actividad.
procesos de contrataciéon procesos de contrataciéon
publica publica.
relacionados con elementos
propios
de la Formacion Profesional
del
Centro de Formacion en
Actividad
Fisica y Cultura, haciendo
parte
activa del comité evaluador
cuando
Se requiera

12 | Rendir oportunamente los Compartido con el

informes

mensuales (planillas,
reportes,

formatos) requeridos sobre
las

Se elabora y consolida
documentos, sobre los
Reportes de Actas de
seguimiento y listados de
Asistencia del avance del

coordinador. Link:

EVIDENCIAS 2022
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acciones encomendadas y
los

productos resultantes de
procesos

de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional.

proceso de formacién de
cada una de las fichas.

FICHAS:

N° 2276571
N°2276555
N°2276551
N°2517114

13

Realizar actividades
relacionadas

con el &rea de investigacion
cuando

se hayan aprobado proyectos
al

Centro de Formacion,
registrando

productos concretos segun
lineas

programaticas SENNOVA y
que

correspondan con las
exigencias de

las condiciones de calidad
para los

registros calificados de los
programas de formacién que
estén

en ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el
area de

investigacion durante la
vigencia

son propiedad intelectual de
la

entidad.

Durante este mes no se
ejecutaron actividades
relacionadas con esta
obligacién.

No se tienen evidencias
porgue no se ha ejecutado
ninguna actividad.

14

Garantizar el conocimiento y
aplicacion de los lineamientos
y

normas que rigen la
Formacion

Profesional Integral, y el uso
de los

formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma
compromiso

Se implementan los
diferentes formatos
actualizados que se
encuentran en la plataforma
Compromiso, asignados en
los procesos de formacion.

Compartido con el
coordinador. Link:

EVIDENCIAS 2022

15

Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos,

Compartido con el
coordinador.
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seminarios, capacitaciones
técnicas,

procesos pedagogicos
nacionales e

internacionales a instructores
y

aprendices cuando participen
y se

requiera

Se realizan las diferentes
ilustraciones y transmision
de conocimientos , con los
aprendices en todas las
fichas ,durante las
formaciones. Explicando y
aclarando dudas de los
diferentes temas a tratar
Fichas .

N° 2276571
N°2276555
N°2276551
N°2517114

Induccién con los
aprendicesLink:

EVIDENCIAS 2022

16 | Participar activamente en el Compartido con el
logro Se realiza acompafiamiento | coordinador. Link:
de los indicadores y metas al proceso de matricula en
establecidas para el Centro la institucion asignada. Con | EVIDENCIAS 2022
de los aprendices que
Formacion presentaron alguna
novedad extra.
17 | Garantizar el uso adecuado Compartido con el
de los Se da buen uso a los coordinador. Link:
ambientes de formacion, asi | diferentes ambientes de
como formacion y elementos
el aseo y cuidado de los proporcionados por el EVIDENCIAS 2022
equipos y Centro de Formacién y por | fotografia. Uso adecuado de
elementos que hacen parte las diferentes instituciones | los ambientes de formacion
de los asignadas.
mismos.
18 | Reintegrar los materiales ,
equipos y No tengo materiales o No se tienen evidencias
presentar el paz y salvo equipos a cargo para la porque no se tiene inventario
correspondiente para el formacion. a cargo.
altimo
pago.
19 | Capacitarse y formarse en el Compartido con el
idioma Se esta desarrollando el coordinador. Link:
inglés y aplicar a la curso en el idioma inglés.
certificacion EVIDENCIAS
como minimo con nivel A2.
20 | Asumir y utilizar sus propios Compartido con el

medios
técnicos para que el objeto

Se utilizaron medios propios
como Tablet, computadores

coordinador.

Utilizaron medios
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contratado se cumpla a y aplicaciones para el propios como Tablet,
cabalidad. proceso de formacion. computadores
Link:
EVIDENCIAS 2022
21 | Las demas actividades que Compartido con el
de Se verifico el coordinador.
mutuo acuerdo con el diligenciamiento de los
Supervisor, formatos de etapa practica Link:
sean asignadas al contratista | por cada aprendiz,
con Requerimientos fisicos y EVIDENCIAS 2022
ocasion de la ejecucion del ambientes para el desarrollo
objeto de las formaciones.
contractual y las demas que Como también la revision de
por inasistecias dede el
ley le correspondan aplicativo de sofia plus en
diferentes fichas.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 61634636 de la planilla, operador de mi planilla y periodo agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma:

SANDRA MILENA MATEUS BAEZ
Contratista

C.C. No. 52 468 375

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jorge Eduardo Rivera Robayo

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3353952 de 2022 Coordinador Articulaciéon con la
Media
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA MATEUS BAEZ

CENTRO DE 3 .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2276571 - RECREACION COMUNITARIA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO.

CARACTERIZAR UN PERSONAJE O INTERPRETE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A TECNICAS ESPECIALIZADAS DE MAQUILLAJE
ESCENICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR EVENTOS RECREATIVOS DE ACUERDO A LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL USUARIO.

EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EVENTO PROGRAMADO.
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EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Implementar las estrategias de responsabilidad socio ambiental
en la organizacion de acuerdo con lo planeado

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020106403 EJECUTAR EL EVENTO RECREATIVO TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2276551 - RECREACION COMUNITARIA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO.

CARACTERIZAR UN PERSONAJE O INTERPRETE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A TECNICAS ESPECIALIZADAS DE MAQUILLAJE
ESCENICO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR EVENTOS RECREATIVOS DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DEL USUARIO.

EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL
EVENTO PROGRAMADO.

EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Implementar las estrategias de responsabilidad socio ambiental
en la organizacion de acuerdo con lo planeado

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020106403 EJECUTAR EL EVENTO RECREATIVO TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00
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FICHA 2276555 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25080101203 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN EL PLAN DE PREPARACION TECNICO- TACTICA SEGUN MODALIDAD Y
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25080101103 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN EL PLAN DE PREPARACION FISICA SEGUN DISCIPLINA Y MODALIDAD
EN EL NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00
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FICHA 2517114 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25080101203 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN EL PLAN DE PREPARACION TECNICO- TACTICA SEGUN MODALIDAD Y
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25080101103 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN EL PLAN DE PREPARACION FISICA SEGUN DISCIPLINA Y MODALIDAD
EN EL NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA MATEUS BAEZ

CENTRO DE ; .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
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ANEXO 1. informe apoyo ala formacién | ANEXO 2 Planeaciéon de evento macro

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  SANDRA MILENA MATEUS BAEZ

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA

W VID_20220907_152940... M VID_20220907_150609... W VID_20220907_145144... ! IMG_20220912_143525j...

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2276571 - RECREACION COMUNITARIA
DE APRENDIZAJE:

A B 4 ] E F

Reporte de Juicios de Evaluacio

3 Facha elRepore: TR

3 Fichade Coractrzacicn: B

| gy Btz

5|Ve|si6ﬂ: i

5 Denominacién: EECUCION OE PROGRANES CEFCATIVOS

7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: ~ ENEJECLCION

3 Fecha Inicio: 322

3 FechaFin WAz

g Wodaléed de Fomatic: FRESENCIAL

11 Regional: 11-REGIOHAL DISTRITO CAPITAL

g Cenro de Formacin: 9508 CENTRO DF FORMACION EN ACTVIDAD FISICA Y CLLTURA

urmeummmeemdeDomm‘mm [Apellidos Exndo Competencia

| =] OOEIS)  WARIA VICTORA MONTOYA AGUAR EN FORMALION ;E:Eglcarmmmﬁmmmmmmmw
=] OGS WARIA VICTORA NONTOYA AGUR EN FORMACION m@mw%%%ﬁ%ﬁgﬁ 2R Estoy aqui.

B DEMES Y CONLA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR . - W :
= F(mmnwnn ‘mecmm MONTOYA ABUIR EN FORMACION wmmmmmsmgnmo?ustsammm \: _ag) C) -°C

ANEXO 10 PROMOCION Y PUBLICIDAD DE LOS

PROGRAMAS DE FORMACION.
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Estoy aqui.
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Estoy aqui.
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17. USO ADECUADO DE LOS AMBIENTES DE FORMACION
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Estoy aqui.

Anexos
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