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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de septiembre del 2022

Senor

HERNANDO RODRIGUEZ FIGUEROA
SUPERVISOR CONTRATO No. 3476420
nstructor

Centro de Servicios Financieros

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 09 del ano 2022

Referencia: Mo 3476420 del ano 2022

EDGAR HERMNANDO SANTANA ORDOMNEZ, identificado con la cédula de ciudadania MNo.
72274 968 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion virtual, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
nforme de actividades realizadas entre e/ 01 al 30 de septiembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL SETECENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE.($
32.912.750). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de enero por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS C NCUENTA MIL PESOS M/CTE.($ 932.750) y b) Ocho pagos iguales por los
meses de febrero a septiembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
¥ SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. (3 3.997.500) cada uno).

Plazo: hasta el Treinta (30) de Septiembre del 2022, sin exceder calendario académico 2022

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera autonoma e independiente, para formar en
competencias técnicas a través de herramientas pedagdgicas en los diferentes programas
de modalidad virtual en la red de conocimiento de Logistica y Gestion de la Produccion en el
area tematica de Gestion Logistica, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de
los aprendices del Centro de Servicios Financieros, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas:
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N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
=]
1 Desarrollar la planeacion de los =e desarrollo la Territorium
procesos formativos del planeacion de la formacion | Se realizd acta de planeacion
programa de formacion asignado | en las fichas: con el equipo ejecutor.
segun la modalidad en la que se 2282521 | 20hrs-19apr.)
oriente el programa de 2282522 (20hrs-19apr.) Link:
formacion, de acuerdo con las 2282523 |10hrs-14apr.) htips://drive.google.com/drive/f
necesidades del servicio. 2282535 {10hrs-17apr.) olders/1xX_BiwlSg\VWibZMJC
2282527 (10hrs-17apr.) JGQEXNG XugNRAQ
2281628 (10hrs-21apr.)
2374939(5hrs-9apr.}
2374954(10hrs-30apr.)
2331283(10hrs-32apr.)
2374953 {10hrs-2%apr.)
2374955 |10hrs-31apr.)
2374952 |10hrs-29apr.)
2374941 (5hrs-23apr.]
2374533(5hrs-23apr.)
2374940(ahrs-19apr.]
2374938 (Shrs-28apr.)
2404847 |6hrs-24apr.)
2 Ejecutar los lingamientos Se siguieron los Reporte LMS v
establecidos en la Guia ineamiantos establecidos | Sesiones sincranicas
Orientacién Formacién en la gula de ambientes
ambientes virtuales de vinuales de aprendizaje Link:
aprendizaje -GFPI-G-014 vs 4 0 GFPI-G-014 vs.4 htips:/drive.google.com/drivasf
el procedimienta que se olders/1 XX_6iwlsq\V Wib2MJIC
encuentre vigente para la JGAEXNI XugNRAQ
modalidad de formacion virtual:
“Cumplir con la Ejecucion de la
Formacian que se asigne para el
acompafamianto de aprendices
en Ambientes Virtuales de
Aprandizaje segun lo descrito en
el instructivo para oriantar el
desempefio ... del instructor en
Ambientes Virtualas de
Aprandizaje SENA, entragado
por la Direccion de Formacion
Profesional.
3 Actualizarse en |os cursos Mo se ejeculd en este Mo se ejacuto en este pariodo
relacionados con Ambientes periado
virtuales de aprendizaje
4 Apovar las actividades Mo se ejecutd en este Mo se ejecutd en este periodo

relacionadas con el diseno y
desarrollo curricular de los
programas de formacion
asociados con |a linea medular
que imparte & centro de
servicios financieros, de acuerdo

pericdo
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con la necesidad y las
tendencias del sector.

Valorar los conocimigntos
previos de los aprendices
asignados, de acuerdo con la
narmatividad vigante, dentra de
los terminos establecidos,
realizando al registro oporuno
de la informacidn aducativa an
los aplicativos dispuasios por la
entidad.

Mo se ejeculd en este
periodo

Mo se ejacutd en este periodo

Desarrollar el proceso de
formacion, en la modalidad que
s& oriente el programa, de
acuerda con |a asignacidn de
grupas y liempos establecidos;
atendiendo al disefio, desarrollo
curricular y proyecta formativo.

Se desarrollo la formacion
virtual para las fichas:
2282521 {20hrs-19apr.)
2282522 {20hrs-19apr.)
2282523 (10hrs-14apr.)
2282525 (10hrs-17apr.)
2282527 (10hrs-17apr.)
2281628 {10hrs-21apr.)
2374939(5hrs-9apr.}
2374954[10hrs-30apr.)
2331283(10hrs-32apr.)
2374953 (10hrs-29apr.)
2374955 |10hrs-31apr.)
2374952 (10hrs-29apr.)
2374941(5hrs-23apr.)
7374583(5hrs-23apr.)
2374940(4hrs-19apr.]
2374938 |5hrs-28apr.)
2404847 |6hrs-24apr.)

Sesionas sincronicas
Territarium
htips://drive.googie.com/drive/f
olders/1 XX_6iwlsg\VWib2MJC
JGOQEXMNY XugNRAQ

Realizar el seguimianto v
evaluacion a los aprendices tanto
en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la
entidad.

Sa raalizé la evaluacion da
oz RAP vistos de las
fichas:

2282521 (20hrs-19apr.}
2282522 (20hrs-19apr.)
2282523 |10hrs-14apr.)
2282525 |10hrs-17apr.)
2282527 |10hrs-17apr.)
2281628 |10hrs-2 1apr.)
2374939(Shrs-3apr.)
2374954(10hrs-30apr.)
2331283(10hrs-32apr.)
2374953 (10hrs-29apr.)
2374955 {10hrs-31apr.)
2374952 |10hrs-29apr.)
2374941(5hrs-23apr.)
2374583(5hrs-23apr.)
2374940(4hrs-19apr.]
2374938 |5hrs-28apr.)
2404847 (Bhrs-2dapr.)

Reporte de juicios en Sofia plus

htips://drive.google.com/drive/f
olders/1 XX_6iwlsg\VWib2ZMJC
JGOEXNI XugNRAQ
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B Impiemeantar estrategias S8 implamentd esirategias | Sesionas sincronicas
metodoldgicas y pedagogicas de formacian para las htips://drive.googie.com/driva/f
qQue permitan mitigar la desercion | fichas: olders/1 XX_&6wlSqWVWib2ZMJIC
de 2282521 (20hrs-19apr.) JGQEAND XugNRAQ
los aprendices durante su 2282522 (20hrs-19apr.)
proceso farmativa. 2282523 (10hrs-14apr.)

2282525 |10hrs-1Tapr.)
2282527 |10hrs-17apr.)
7281628 (10hrs-2 1apr.)
2374939{Shrs-9apr.}
2374954(10hrs-30apr.)
2331283(10hr=-22apr.)
2374953 (10hrs-29apr.)
2374955 (10hrs-31apr.}
2374952 (10hrs-29apr.)
2374941 (5hrs-23apr.]
2374583 (5hrs-23apr.)
2374940(4hrs-19apr.]
2374938 (5hrs-28apr. )
2404847 |6hrs-24dapr.)

8 Gestionar de manera oportuna 3@ reportaron las Aplicacion del debido proceso
las novedades académicas de novedades a la Terrtorium
los aprendices conforme al coordinacion de acuerdo htips:/drive.google.com/drive/f
reglamento del aprendiz y al reglamento del aprendiz | olders/1XX_6iw0l5qVWib2MJC
atendiendo el debido proceso JGOGXNI XugNRAQ

10 | Realizar e informar a los Se realizd |la evaluacion de | Centro de calificaciones en
aprendices oporiunamente la los RAF vy se realizd la LM3 y Reporte de juicios en
evaluacidn da los resultados de raspectiva aafia plus
aprandizaje asignados retroalimentacion a los
atendiendo a lo establecido en al | aprendices htips://drive.google.com/drive/f
reglamento del aprandiz. olders/1 XX_6iwlsg\VWib2MJIC

JGOGXNY XughNRAL

11 | Garantizar el ragistro oportuno Se registraron Repore de juicios en Sofia plus
de los juicios de evaluacion de oporfunamenta 08 juicios https://drive.google.com/drive/f
cada uno de los aprendices de de evaluacidn en Sofia olders/1 XX_8iwdsq\VWib2MJC
los grupos asignados por |a plus JEQEXNG XugNRAQ
coordinacidn academica en los
aplicativos dispuestos par la
antidad.

12 | Gestionar el proceso de Mo se ajaculd en esle Mo sa ajacutd en este pariodo
inscripcian y matricula de los periodo
aspirantes cuando se oriente
formacion complemeantaria, de
acuerdo con gl procedimiento de
ingreso vigente

13 | Realizar sequimianto v control Se realizd el seguimiento Infarme mensual:

mensual de los aprandices en el
aplicativa dispuesto por la
entidad, verificando el registro de
las ruias de aprendizaje, juicios
evaluativos, novedades
académicas (retiros voluntarios,
traslados, aplazamientos, etc.),

de los aprendices activos
de las fichas asignadas

hilps:fidrive.google.com/drive/f
olders/1 XX _Biwl5g\VWib2MJC
JGOBEXNI XugNRALQ
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incumplimiantos de la formacian
(inasistencias), gestionando ante
la coordinacion académica los
tramites

respectivos.

14

Dar cumplimiento establecido en
el reglamento del aprendiz, en
las normas dea convivencia

y en al codigo de integridad,
dispuestos por la entidad.

Se aplica y se hace
cumplir el reglamento dal
aprendiz y manual de
convivencia.

Dehido proceso
hilps:/fdrive.google.com/driva/f
olders/1 XX_6iw0sq\VWIB2MJIC
JGOEXNG| XugNRAQ

15

Participar en |las actividades
derivadas de los pracesos de
autoevaluacion y regisiro
calificado de los programas de
formacion que lo requieran en los
tiempos establecidos por

el cantro de servicios financieros,
la Direccidn Genaral y el
Ministerio de Educacion
Macional.

Mo se ejeculd en este
periado

Mo se ejecuto en este periodo

16

Proponer y participar en los
proyvectos del Sistema de
Investigacion, Desarrallo
Tecnolégica

g Innovacian - SENNOVA y HUB
de Innovacidn,

Mo se ejeculd en este
periodo

Mo se ejecuto en este periodo

17

Farticipar en las actividades
relacionadas con el modelo
integrado de planeacion y
gestian

(MIPG), sistema infegrado de
gestion y auto control (SIGA),
Sistema de Seguridad y Salud
en &l Trabajo (S5T) y Sistema
ambiental v de eficiencia
energetica.

Mo se ejecutd en este
periodo

Mo se ejecuto en este periodo

18

Colaborar en la divulgacion y
promocion del portafolio de
senvicios que ofrece el centro de
formacion, a traves de las
diterentes esirategias que se
implemantan

Mo se ejecutd en este
periodo

Mo se ejecutd en este periodo

19

Deszarrollar las actividades de
formacion de los aprendices
asignados que esién realizando
la etapa productiva, segun la
programacion de la coordinacion
académica, dando cumplimiento
a los lineamientos v normatividad
wviganta.

Mo se ajeculd en este
periodo

Mo se ejecuto an este periodo

20

Actualizarse an la certificacidn da
las normas da competencias
laborales técnicas y relacionadas

Prasaniar el carfificado
comaspondienta a la
norma da compatencia

htip://certificados.sena. adu.co.
GG F2274068
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con ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS.

“ORIENTAR FORMACION
A DISTANCIA DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS

TECNICOS Y
MORMATIWVA
21 | Paricipar activamenta en las Mo se ajaculd en esle N0 58 ejecutd en esle periodo
actividades (capacitacionas, pariado
eventos, ferias académicas yio
empresariales, competencias
académicas, entre atras)
convocadas por el centro de
servicios financieros en las
diferentes modalidades
presencial y/o virtual gue se
programen
22 | Acompanar activamenta a los No se ejeculd en esle No sa ejacutd en esle periodo
aprendices an las actividades periodo
programadas en el plan de
bisnestar al aprendiz.
23 | Ejecutar 160 horas mensuales en | Se ejecutaron las 160 Reporte de horas en Sofia Plus
actividades de formacion, de horas correspondientes Carpeta Drive
acuerdo con la programacion para esie periodo https://drive.google.com/drive/f
asignada por la coordinacion olders/1 XX_6iw05q\VWib2MJC
académica JGOEXNI XugNRAQ

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presente al ordenador del gasto el informe en el Formato
nforme Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisar.

Se lista a continuacion el soporte de |la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractua

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento gue haya realizado el coniratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy
adjunto certificados de salud (Sanitas), pensian {Colpensiones) y ARL (Positiva) el No. 9439371833
de la planilla, expedido por aportes en linea correspondiente a agosto del ano 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 -~ Decreto Ley Anfitramites”
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual{es) se
encuentrain) en g ecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en &l numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interes y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la

gestion.

Mota: En &l evenio de senalar S, el andlisis efectuado por el supaenvisor y ordenader de pago debera quedar documentado
y publicada an el SECOP |l en los documantos relacionados en al archivo Gastion Contractual GC_ dal periodo objeta de

cobro.
Evidencias en (113) folios

Cordialmente,

Firma

EDGAR HERNANDO SANTANA ORDONEZ
Contratista
C.C. No. 72274968

Recibi a satisfaccion:

Firma

HERMNANDO RODRIGUEZ FIGUEROA
Supervisor(a) Contrato 3476420 de 2022
Instructor
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR HERNANDOQO SANTANA ORDONEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2374939 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSOMAL ¥ TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES BREVES, CLAROS ¥ SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUMNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIAMA Y TECKICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA,
EXPOSICION O MANTENER UNA COMVERSACION SENCILLA S0OBRE TEMAS TECHICOS

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AMALIZAR LAS VARIABLES TECNDLCIG_IC.I’LE, ECONOMICAS ¥ SOCIALES DE LA CADEMA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS
FLLLIOE DE BIEMES Y SERVICIOE SEGUN EL COMPORTAMENTO DE LOE DIFERENTES ACTORES Y LAS NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARRUOLLAR EL PLAN DE INTEGRACION DEL NEGDCID SEGUN TECNOLDGIAS ¥ HERRAMIENTAS DE GESTION
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ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEQGRAFICA ¥ TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS ¥ LA INFORMACION SEGUN
MECESIDADES DE LA ORGANIZACION,

EVALUAR LA INTEGRACION ¥ LOS COSTOS DE LOS PROCESOS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION ¥ DISTRIBUCHON EM LA
CADEMA DE ABASTECIMIENTO SEGUN POLITICA DE LA ORGAMIZACION

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

L  DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pen JERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: 5o 0-ESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIG'R EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMAND DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION, TIEMPOS Y
RECLRS0S.

DETERMINAR LOS RECURSC0S NECESARIOS PARA EL DESARRCLLO DE LA DIRECCHON DEL TALENTO HUMANO SEGUN LA
POLITICA DE LA ORGANIZACION,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMAND SEGUMN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO ¥ EL SEGUIMIENTO DEL DESEMPEND DEL TALENTO HURMAND SEGUN POLITICA DE LA
ORGAMIZACION.

ESTAELECER EL SEGUIMIENTO ¥ RASTREO DE LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIOMNALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO ¥ LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD ¥ LA ELABORACION DE LA
LISTA DE PLAN MAESTRO.

DOCUMENTAR LOS PROCESOS ¥ REGISTROS TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA ¥ LAS NORMAS
NACIDNALES E INTERMNACIONALES,

ESTABLECER LOS MECANISMOS DE MEDICION DE UN PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS YO SERVICIOS SEGUN
ESTANDARES NACIOMALES E INTERMACIONALES.
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ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e RCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR LOS MEDIOS ¥ MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN CUENTA EMBALAJES ¥ EL TRAYECTO Y EL MODO DE

DETERMINAR LAS REDES DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGUN LOS CAMALES DE DISTRIBUCION ¥ EL NIVEL DE SERVICIO.

DETERMINAR. LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO.EL
TIEMPL, EL LUGAR ¥ EL NIVEL PROGRAMADD DE SERVICID AL CLIENTE

ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCION DE ACUERDD CON L& DEFINICION DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

DORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCION CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGISTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE,
FORTALEZA ECONOMICA ¥ TRADICION EN EL MERCADO, ASEGURANDO QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y
RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL DESARROLLO DEL CANAL

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,

SERVICIOS Y PROCESOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES ¥ CLIENTES SEGUM LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS ¥ LOS
REQLUERIMIENTOS DE TRAZABILIDAD,

DOCUMENTAR LOS PROCESOS ¥ REGISTROS TENIENDO EN CLENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA,

MOMITOREAR LDS PROCESOS LOGISTICOS DE ACUERDD CON LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE ISTRIBUCION ¥ LDS TIPOS
DE TRAZABILIDAD.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FRESENTAR INFORMES DE RESLILTADOS DE LA VERIFICACION, ACTUALIZACION ¥ RETROALIMENTACION DEL DESARROLLD DE
LOS PROCESOS SEGUM LOS PLANES LOGISTICOS ESTABLECIDOS.

REDISENAR LOS PROCESOS LOGISTICOS TENIENDO EN CUENTA ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTION ¥ 5L
CUMPLIMIENTO.

VALORAR EL DESARROLLD DE LDS PROCESDS LOGISTICOS SEGUN EL DESEMPENC DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA
MACIOMAL E INTERMACIONAL.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.
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GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS ¥ ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

DISENAR ESTRATEGIAS DE INTERACCION DE LOS PROCESCS LOGISTICOS EM LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN EL KIVEL DE
PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES

ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN LA CARACTERIZACION DE LOS
CLIENTES

EVALUAR LOS PROCES(DSE QUE GENERAN VALCOR EN LA CADEMA DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLD DE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS SEGUN LOS OBJETIVOS Y POLITICA DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA QRGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AMALIZAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE LOS PROCESOS rI_|:|GEETI'I'_"!I:IL‘_?L COMNSIDERANDO CADA UND DE LOS
COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, ESTABLECIDOS.

INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGMADOS A LOS PROCESOS ¥ CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIEKE
INDUSTRIAL EN EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS ANTE LAS
AUTORIDADES ¥ AREAS RESPECTIVAS SEGUN DE ACUERDC CON EL PLAN DE TRABAJD E INDICADORES DE GESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA MERCAMNCIA EMN LA SUBPARTIDA ARANCELARLA ESTABLECIDA EM LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA
ARMONIZADO AL DILIGENGIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACION, DE ACUERDQ COM SU NATURALEZA, COMPOSICION ¥ USD

EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACION DE LAS MERCANCIAS DE ACUERDO COM LAS POLITICAS DE LA
COMPARN [A Y LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES

REALIFAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACION DE MERCANCIAS DE ACUERDD AL REGIMEN ADUANERD ¥ DE
EXPORTACION VIGENTE.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

*GOMEETENGIA DE AFRENDIIEALIE: SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES ¥ PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE LAS REQUISICIONES LOGISTICAS DE LAS UNIDADES DE MEGOCIO DE
ACLUERDO COM LA POLITICA DE LA ORGAMIZACION.

PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGISTICOS DE ACUERDO CONM LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR LA CONSOLIDACION DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AMALIZAR LA INFORMACION A PARTIR DEL DESARROLLO DE ELEMENTOS DE LOGICA MATEMJ!I._'IIEA\" LA APLICACION DE
METODOS DE INFERENCIA ESTADISTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS SEGUN TECNICAS PROYECTIVAS,

CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE AGUERDO CONM LAS VARIABELES ¥ PARAMETROS REQUERIDDS EN LA INVESTIGACION.
PROCESAR EL COMJUNTO DE DATOS SEGUN AL PLAN ESCOUEMA BASICO DE PUBLICACION DE RESULTADOS.

REGISTRAR LA INFORMACION SEGLUMN EL PLAN DE INVESTIGACION ¥ LOS RESULTADOS OBTENIDOS. .

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA ¥ DETALLADA EMN ESCRITOE EN INGLES, MAS ESTRUCTURADDS ¥
COM MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJDS EN INGLES QUE TRATAM DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSC Sl SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UMNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES ¥ VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSOMAL ¥ TEMAS
TECNICOS

EMCONTRAR ¥ UTILIZAR SIM ESFUERZO VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECMICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EM INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJODS ¥ COMN UN YOCABULARID MAS ESPECIFICD, EM INGLES GEMERAL ¥ TECMICT

RELACIONARSE CON HABLANTES MATIVOS EN UM GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ MATURALIDAD, DE MODD GQUE LA
COMUMNICACION SE REALICE SIM ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODLCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECMICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA WNATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL,

ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EM LAS LEYES ¥ LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
OE VIDA

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ DE DESARROLLO
SOSTENIELE, EN EL EJERCICID DE 31 DESEMPENO LABDRAL ¥ SOMIIAL.

COMCERTAR ALTERMNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACHIN, COM BASE EM LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAIE

DESARROLLAR PROCESOS COMUMICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOSG DENTRO DE CRITERIOS DE RACIOMALIDALD QLE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL COMNOCIMIENTO ¥ LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

GENERAR. HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VI D& PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS DCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥ LA MATURALEZA ¥ CDMPLEJIDAD DE 5L DESEMPERD
LABCIRAL.

GENERAR PROCES0OS AUTONDMOS ¥ DE TRABAJID COLABORATIVO PERMANENTES. FORTALECIENDC EL ECHILIBRIO DE LS
COMPOMEMTES RACIOMALES ¥ EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANG INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDD CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIODOS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ LA COMUNICACION DISPONIBLES

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SEMNA OFRECE EM EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDD CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERMACIHINAL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES UNIVERSALES,
RECOMDCER EL ROL DE LOS PARTICIFANTES EN EL PROCESD FORMATIVG, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA
METODOLOGIA DE FORMACIGON, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SEMNA

REDIMENSIONAR FERMANENTEMENTE 5L PROYECTD DE VIDA DE ACUERDD CON LAS CIRCLNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIOM PROSPECTIVA.

PROYECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  ormiyn EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
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FICHA 2282527 - DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: iﬁE?EiNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIO HARITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSOMAL ¥ TEMAS TECNICOS

COMPREMNDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUMICARSE EM TAREAS SEMCILLAS ¥ HARITUALES QUE REQUIEREM UM INTERCAMEBID SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACION
COTIOWANA Y TECMICH

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDECIBLE EM ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SEMCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UKA
EXPOSICIIN O MANTENER LUNA CONVERSACION SENCILLA SCOBRE TEMAS TECNICDS

)  CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5risTicA SEGUN LOS ESLABONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS VARIABLES TEEHDL':IEI'C-"‘LE, ECONOMICAS ¥ SOCIALES DE LA CADEMA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS
FLLLIOE DE BIENES ¥ SERVICIOS SEGUN EL COMPORTAMEMTD DE LOS DIFERENTES ACTORES ¥ LAS NECESIDADES DE LA

DESARROLLAR EL PLAM DE INTEGRACION DEL NEGODN SEGUN TECHNOLDGIAS ¥ HERRAMIEMNTAS DE (GESTION.

ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEQGRAFICA ¥ TECNOLAGICA DE LOS PROCESOS ¥ LA INFORMACION SEGUN
MECESIDADES DE LA ORGAMIZATION,

EVALUAR LA INTEGRACION ¥ LOS COSTOS DE LOS PROCESOS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION ¥ DISTRIBUCION EM LA
CADENA DE ABASTECIMIENTD SEGUN POLITICA DE LA ORGAMIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR L& PROGRAMACION DE TRANSPORTE SEGUN L& POLITICA DE LA ORGANIZACION

ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE ¥ LA TRAZABILIDAD DEL SERVICID AL CLIENTE SEGUM EL MODO DE
TRAMSPORTE Y LAS NORMAS VIGEMTES

VERIFICAR EL MANEJO DE SEGURDS Y FLETES NACIONALE S E INTERNAGIONALES DE ACLERDO COMN LA NORMATIVIDNADR VIGENTE

18/09/22 13:14 Page 7 of 105

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS
PLANES ESTRATEGICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCION ¥ LA INTEGRACION DE LAS CAPACIDADES LOGISTICAS SEGUN LAS EXIGENCIAS
DEL MERCADO Y DE RESPLESTA AL CLIENTE.

ESTRUCTURAR EL PLAM DE PRODUCCION SEGUN LAS ESTIMACIONES DE LA DEMANDA, LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS
CANTIDADES DE CADA PRODUCTO

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCION ¥ LOS SISTEMAS DE PLAMEACION ¥ CONTROL SEGUN SUS CARACTERISTICAS ¥
PRINCIPIOS DE LA ORGAMIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLAMEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FABRICACION DE CADA TIPD DE

DEFINIR LOS METODOS Y TECMICAS DE MANEJO DE LOS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIE EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACLERDO CON PROCEDIMIENTOS DE EVALLUACION ¥ 5L RELACION COM
LOS INDICADORES DE DESEMPEMND

DISENAR METODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION

SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGUN NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES,

DIRIGIR EL TALENTO HUMAND SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDMMAR EL TALENTO HUMAND DE ACUERDD CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION, TIEMPOS ¥
RECLRE0S

DETERMINAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA DIRECCION DEL TALENTO HUMAND SEGUN LA
POLITICA DE LA ORGCANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTC HUMAND SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTC, KORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

REALIZAR EL ENTRENABMIENTO ¥ EL SEGUIMIENTO DEL DE EEMP‘EEID DEL TALEWTO HLIRANC EEGI.,'JN PDLI'TIGP. DE LA
ORGAMIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDEMTIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE KEGOCIACION SEGUN  NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERMACIONAL
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ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGUN LAS FORMAS ¥ LOS TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.
REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE REEMBOLSO Y REINTEGRD DE LAS DIVISAS INTERMACIONALES DE ACUERDD COMN LA
MORMATIVIDAD LEGAL ¥ EL REGIMEN CAMBIARIO

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACION DE LOS ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION NACIONALES E INTERNACIONALES
DE ACUERDC CON LAS DIFERENTES AREAS O UNIDADES DE PROCESO. NEGOCIACION NACIONALES E INTERNACIONALES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO ¥ RASTREO DE LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDOD AL FLUJO FISICO ¥ LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD ¥ LA ELABORACION DE LA
LISTA DE PLAN MAESTRO.

DOCUMENTAR LOS PROCESDS Y REGISTROS TENIENDO EN CLUENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA ¥ LAS NORMAS
MACIOMALES E INTERMACIOMNALES.

ESTABLECER LOS MECAMISMOS DE MEDICION DE UN PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y0 SERVICIOS SEGUN
ESTANDARES NACIOMALES E INTERMACIONALES.

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  p\r oo bo ¥ LOS COSTOS DE LA CADENA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR LOS MEDIOS ¥ MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN CUENTA EMBALAJES ¥ EL TRAYECTO Y EL MODO DE

DETERMINAR LAS REDES DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGUN LOS CAMALES DE DISTRIBUCION ¥ EL NIVEL DE SERVICIO.

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO. EL
TIEMPL, EL LUGAR ¥ EL NIVEL PROGRAMADD DE SERVICID AL CLIENTE

ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCION DE ACUERDD CON LA DEFINICION DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

DRGANIZAR EL CANAL EM LA RED DE DISTRIBUCION CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGISTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE,
FORTALEZA ECONOMICA ¥ TRADICION EN EL MERCADO, ASEGURANDO QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y
RESPOMNSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL DESARROLLD DEL CANAL

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES ¥ CLIEMTES SEGUM LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS ¥ LOS
REQUERIMIENTOS DE TRAZABILIDAD,

DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDOD EN CLUENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA.

MONITOREAR LOS PROCESOS LOGISTICOS DE ACUERDO COM LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCION Y LOS TIPOS
DE TRAZABILIDAD.
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ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  secTOR 0 AREA DE DESEMPERO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS PROCESOS TENIENDD EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE
ACLERDO COM LA OPERACION A EJECUTAR PARA LA EVALUACION DE RIESG0OS SECGUN LOS ACLUERDOS ¥ LA PARTICIPACION EN
EL PROCESO DE LA CADEMA DE SUMINISTRO.

DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS ANTECEDENTES ¥ SU IMPACTC EN LA GESTION CONSIDERANDOD LAS
COMDICIONES CLIMATICAS, DE SEGURIDAD, GEQGRAFICAS ¥ AMBIENTALES SEGLUN EL PROCESC. AREA O LINIDAD DE MNE GO0
Y ACTORES DE LA CADEMA PRODUCTIVA,

DETERMINAR LOS RECURS0S DE APDYD Y LOS RESPONSABLES PARA EL DESARROLLD DE PLANES DE CONTINGERCIA
TEMIENDO EN CUENTA EL PROCESO, AREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS LOGISTICAS SEGUN EL

ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGEMCIA DE ACUERDD CON LOS ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TEKIENDO
EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TACTICAS Y MEDIOS DE COMUMNICACION ESTABLECIDOS SEGUN LDS PROCESOS ¥ LA SITUACION
O EVENTO QUE AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL MARCO LEGAL DEL PROCESD, DEL SECTOR, POLITICAS
INTERNAS, EL IMPACTO FINANCIERD ¥ SOCIAL SEGUN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACION,

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FRESENTAR INFORMES DE RESULTADQS DE LA VERIFICACION, ACTUALIZACION ¥ RETROALIMENTACION DEL DESARROLLD DE
LOS PROCESOS SEGUN LOS PLANES LOGISTICOS ESTABLECIDOS.

REDISENAR LOS PROCESOS LOGISTICOS TENIENDO EN CUENTA ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTION ¥ 5L
CUMPLIMIENTO.

VALORAR EL DESARRDLLD DE LDS PROCESDS LOGISTICOS SEGUN EL DESEMPERNC DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA
NACIONAL E INTERMACIONAL.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS ¥ ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADOD

DISENAR ESTRATEGIAS DE INTERACCION DE LOS PROCESCS LOGISTICOS EN LA CADEMNA DE SUMINISTROS SEGUN EL KIVEL DE
FPARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES

ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN LA CARACTERIZACION DE LOS
CLIENTES

EVALUAR LOS PROCESOS QUE GEMERAN VALOR EN LA CADEMNA DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLC DE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS SEGUN LOS OBIETIVOS ¥ POLITICA DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¢ "giaTEMA ¥ POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AMALIZAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE LOS PROCESDS _LDGFSTI’ED@ COMNSIDERANDOD CADA UNO DE LOS
COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. ESTABLECIDOS.

INEPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGHADDS A LOS PROCESOS ¥ CLIEMNTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIEKE
INDUSTRIAL EN EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGAMIZACION

REFORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTOD A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS ANTE LAS
ALUTORIDADES ¥ AREAS RESPECTIVAS SEGUN DE ACLUERDC CON EL PLAN DE TRABAJD E INDICADORES DE GESTION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA MERCAMNCIA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA ESTABLECIDA EM LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA
ARMONIZADO AL DILIGENGIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACION, DE ACUERDO COMN SU NATURALEZA, COMPOSICION ¥ USO

EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA MACIONALIZACION DE LAS MERCANCIAS DE ACUERDO COM LAS POLITICAS DE LA
COMPAMIA Y LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES

REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACION DE MERCAMCIAS DE ACUERDO AL REGIMEN ADUANERO ¥ DE
EXPORTACIOM VIGENTE.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES ¥ PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFIGAR LA IHFDHMAEHI:]N RECCLECTADA DE LAS REQLISICIOMNES L'DGiETIEAE OE LAS LINIDADES DE NEGCOCID) DE
ACUERDD COM LA POLITICA DE LA ORGAMIZACHMN.

PRESEMTAR INFORMES DE LOS PROCESDS LOGISTICDS DE ACUERDD COM LA POLITICA DE LA ORGANIZACION,

REALIZAR LA CONSOLIDACION DE LA INFORMACION DE ACUERDC CON LA POLITICA DE LA ORGAMIZACION.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA INFORMACION A PARTIR DEL DESARREOLLD DE ELEMENTOS DE LOGICA MATEMATICA ¥ LA APLICACION DE
METODOS DE INFEREMCIA ESTADISTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS SEGUN TECHICAS PROYECTIVAS,

CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS VARIABLES ¥ PARAMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACION,
PROCESAR EL CONJUNTO DE DATDS SEGUN AL PLAN ESQUEMA BASICO DE PUBLICACION DE RESULTADOS,

REGISTRAR LA INFORMACION SEGUN EL PLAN DE INVESTIGACION ¥ LOS RESULTADOS OBTENIDOS..
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA ¥ DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES. MAS ESTRUCTURADOS ¥
CON MAYOR CONTEMIDD TECKICD

COMPREMNDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAM DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLLUSD 51 SOKN DE CARACTER TECNICD, SIEMPRE CQUE ESTEN DENTRO DE 5L CAMPO DE ESPECIALIZACION

1'.'.'_.-ED|.|'IF'F'.E NDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES ¥ VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
OIS

ENCONTRAR ¥ UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL ¥ TECNICO

RELACIONARSE COM HABLAMTES MATIVOS EN UN GRADO SUFICIEMTE DE FLUIDEZ ¥ MATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZD POR PARTE DE LS INTERLOCUTODRES

REFRODLCIE EN INGLES FRASES 0 ENLINCIADDS SIMPLES ULE PERMITAN EXPRESAR DE FUORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECMICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPEND LABORAL SEGUN
LA MATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DEL AREA CUUPACIONAL

ASUMIE ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ PROPDSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

ASUMIE LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EM LAS LEYES ¥ LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EM EL MARCO DE SU PRAOYECTO
DE VIDA

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ DE DESARROLLO
SOSTEMIELE, EN EL EJERCICIO DE 53U DESEMPEND LABORAL v SOCIAL,

COMCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIHIN, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL,

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROMCESOSE DE APREMMMZAIE

DESARROLLAR PROCESOS COMUMICATIVOS EFICACES ¥ ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIOMALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVYIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTD DE ACLERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL COMNOCIMIENTO ¥ LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL ¥ LA NATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERD
LABCRAL.

GENERAR PROCES0S AUTONOMOS ¥ DE TRABAJD COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIEMNDO EL EQUILIBRIO DE LDS
COMPOMENTES RACIOMALES ¥ EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANGO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIODOS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ LA COMUMICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS QOPORTUMIDADES QUE EL SENA OFRECE EM EL MARCD DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDD CON EL
CONTEXTO NACIOMAL E INTERMACHINAL
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INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES UNIVERSALES.

RECOMOCER EL ROL DE LOS PARTICIFPANTES EM EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO COMN LA DINKAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIOMAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDD CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL COMTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES SEGUN ACUERDOS DE NEGOCIACION ¥ LAS CARACTERISTICAS
DEL SERVICIO O PFRODUCTO.

INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACION ¥ EXPORTACION SEGUN ACUERDOS COMERCIALES ¥ NORMAS DE
COMERCID INTERMACIONAL, REGLAS, USOS UMIFORMES ¥ NORMAS CAMBIARIAS

MAMEJAR UNA NEGOCIACION SEGUN PARAMETROS LEGALES Y COMERCIALES VIGENTES.

REALIZAR CONTACTOS COMERGIALES SEGUN ACUERDOS MULTILATERALES, LAS ALIAMZAS ESTRATEGICAS Y LOS OBJETIVOS
DEL MEGOLCID.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2374954 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIOQ HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZALJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EM AVISOS ¥ MENSAJES BREVES, CLAROS ¥ SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUMICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HARBITUALES OUE REQUIEREN LIN INTERCAMEID SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIELE EN ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTIDIAMOS
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ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECMICD EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMEBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIC SUFICIENTE PARA HACER UNA,
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AMALIZAR LAS VARIABLES TEGNDLCI'!.'::IGAE. ECONOMICAS ¥ SOCIALES DE LA CADEMNA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS
FLLLIOS DE BIEMES ¥ SERVICIOS SEGUN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES ACTORES Y LAS MECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACION DEL NEGOCID SEGUN TECHNOLOGIAS ¥ HERRAMIENTAS DE GESTION.
ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEQGRAFICA ¥ TECHNOLOGICA DE LOS PROCESOS ¥ LA INFORMAZION SEGUN
MECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EVALUAR LA INTEGRACION ¥ LOS COSTOS DE LOS PROCESOS DE APROVISIONAMIENTCO, PRODUCCION ¥ DISTRIBUCION EM LA
CADEMA DE ABASTECIMIEMTD SEGUN POLITICA DE LA ORGANIZACION

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO,

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e p e e e DF LOS GLIENTES.

L . DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppoCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANGO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUBMANG DE ACUERDO COM LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION, TIEMPOS ¥
RECURE0OS

DETERMINAR LOS RECURSCS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA DIRECCHON DEL TALENTO HUMANC SEGUMN LA
POLITICA DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE AFPRENDIZAJE:

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTC HUMAND SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTC, KORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
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REALIZAR EL ENTRENAMIENTO ¥ EL SEGUIMIENTO DEL DESEMPEND DEL TALEMTO HUMAND SEGUN POLITICA DE LA
ORGAMIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO ¥ RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD ¥ LA ELABORACIGON DE LA
LIETA DE PLAN MAESTRO.

DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA Y LAS NORMAS
MACIOMALES E INTERMACIONALES.

ESTABLECER LOS MECANISMOS DE MEDICION DE UN PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y0 SERVICIOS SEGUN
ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES.

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIE LOS MEDIOS ¥ MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EM CUENTA EMBALAIES ¥ EL TRAYECTO ¥ EL MODO DE

* COMPETENC!A DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LAS REDES DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGUN LOS CANALES DE DISTRIBUCION ¥ EL NIVEL DE SERVICIO.

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO. EL
TIEMPO, EL LUMGAR Y EL MIVEL PROGRAMADD DE SERVICHD AL CLIENTE

ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LA DEFINICION DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

ORGAMNIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCION CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGISTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE,
FORTALEZA ECONOMICA ¥ TRADICION EN EL MERCADD, ASEGLRANDD OUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y
RESPOMSABILIDADES PARA GARAMNTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL DESARROLLO DEL CAMAL.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDDRES ¥ CLIENTES SEGLUN LOS SISTEMAS, LOS O8JETIVOS ¥ LOS
REQUERIMIENTOS DE TRAZABILIDAD.

DOCUMENTAR LOS PROCESOS ¥ REGISTROS TENIENDD EN CUENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA.

MONITOREAR LOS PROCESOS LOGISTICOS DE ACUERDO CONM LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DiSTRIBUCION Y LOS TIPOS
DE TRAZARILIDAD
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EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FRESENTAR INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION, ACTUALIZACION ¥ RETROALIMENTACION DEL DESARROLLO DE
LOS PROCESDS SEGLN LOS PLAMES LOGISTICOS ESTABLECIDOS.

REDISENAR LOS PROCESOS LOGISTICOS TENIENDO EN CUENTA ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTION Y SU
CLUMPLIMIENTC).

VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS SEGUN EL DESEMPENC DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA
MNACIONAL E INTERMACIONAL.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADOQ.

GEMNERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS ¥ ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

DISENAR ESTRATEGIAS DE INTERACCION DE LOS PROCESOS LOGISTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN EL KIVEL DE
PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES

ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN LA CARACTERIZACION DE LOS
CLIENTES.

EVALUAR LOS PROCESOS QUE GEMERAM WALOR EN LA CADEMA DE SUMIMISTROS EN EL DESARROLLS DE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS SEGUN LOS OBJETIVOS ¥ POLITICA DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA ¥ POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE LOS PROCESOS _LEIG[STICG!_E COMSIDERANDO CADA UING DE LOS
COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN LAS POLITICAS DE LA QRGAMIZAGCION. ESTABLECIDOS.

INSPECCIONAR LOS RECURS0S ASIGNADOS A LOS PROCESCOS Y CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL EN EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS ANTE LAS
AUTORIDADES ¥ AREAS RESPECTIVAS SEGUN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJD E INDICADORES DE GESTION

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA MERCANCIA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA
ARMONIZADO AL DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACION, DE ACUERDO CON SU NATURALEZA, COMPOSICION ¥ USO.

EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA MACIONALIZACION DE LAS MERCANCIAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
COMPANIA Y LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES

REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACION DE MERCANCIAS DE ACUERDO AL REGIMEN ADUANERO Y DE
EXPORTACION VIGENTE,

. . ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA INFDthlP.DIﬂH RECOLECTADA DE LAS REQUISICIONES LOGISTICAS DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO DE
ACUERDO COM LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGISTICOS DE ACUERDO COM LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR LA CONSOUIDACION DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA INFORMACION A PARTIR DEL DESARROLLO DE ELEMENTOS DE LOGICA MATEMA.'I'IEA ¥ LA APLICACION DE
METODOS DE INFERENCIA ESTADISTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS SEGUN TECNICAS PROYECTIVAS,

CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS VARIABLES ¥ PARAMETROS REQUERIDDS EN LA INVESTIGACION,
PROCCESAR EL COMJUNTO DE DATOS SEGUN AL FLAN ESQUEMA BASICO DE PLBLICACION DE RESULTADDS.

REGISTRAR LA INFORMACION SEGLN EL PLAN DE INVESTIGACION ¥ LOS RESULTADOS OBETEMIDOS .

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSGAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICH ¥ DETALLADA EM ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADDS Y
COMN MAYOR CONTENIDO TECKICO
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COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJDS EN INGLES OUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETDS COMOD
ABSTRACTOS. INCLUSO 51 SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRC DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UMA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES ¥ VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSOMAL ¥ TEMAS
TECHICOS

ENCONTRAR ¥ UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EM INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GEMNERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ NATURALIDAD, DE MODD OUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODLCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECMICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA MATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTNG ¥ SOCIAL.

ASUMIE LOS DEBERES ¥ DERECHDS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUGIONAL EN EL MARCO DE 31 PROYECTO
DE VIDA

ASLIMIE RESPOMSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ OE DESARROLLD
SOSTEMIBLE, EM EL EJERCICIO DE SU DESEMPEND LABORAL % SOCIAL.

COMCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLD DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EM LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APREMDMZAIE

DESARROLLAR PROCESDS COMUMICATIVOS EFICACES ¥ ASERTIVOE DENTRO DE CRITERIOS DE RACIOMALIDAD QUE
POSIBILITEM LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO ¥ LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

GENERAR HARITOS SALUDABLES EM SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS CCUPACIDNALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥ LA NATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEND
LABORAL.

GEMERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPOMENTES RACIONALES ¥ EMOCICNALE S ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANC INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO COM LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ CONM LAS TECHNOLOGIAS DE LA
IMFORMACION ¥ LA COMUMICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR. LAS OPORTUNIDADES QUE EL SEMA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDD CON EL
COMTEETO MACIOMAL E INTERMACHINAL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVD, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE AFRENDIZAIE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA DRGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMEMSIOMAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE WIDA DE ACUERDO COM LAS CIRCUMSTANCIAS DEL CONMTEXTO % CON
VISION PROSPECTIVA.
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PROYECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  op =iy EL PROGESO O UNIDADES DE NEGOCGIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2331283 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES ¥ YOCABLLARID HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL ¥ TEMAS TECHMICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES BREVES, CLARDS ¥ SENCILLOS EN INGLES TEGHICD

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMEID SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORKMACION
COTIDIAMA Y TECHICA

EMCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTIDIANDS
ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICD EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMEINS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES, GON UN YOCABLLARIC SUFICIENTE PARA HAGER LINA
EXPOSICION O MANTENER UMA COMVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS VARIABLES TECMULI::lG:IEAE. ECOMOMICAS ¥ 30CIALES DE LA CADEMA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS
FLLLIOS DE BIEMES % SERVICIOS SEGUN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES ACTORES Y LAS MECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACION DEL NEGOCID SEGUN TECHOLOGIAS ¥ HERRAMIENTAS DE GESTION.
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ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEQGRAFICA ¥ TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS ¥ LA INFORMACION SEGUN
MECESIDADES DE LA ORGANIZACION,

EVALUAR LA INTEGRACION ¥ LOS COSTOS DE LOS PROCESOS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION ¥ DISTRIBUCHON EM LA
CADEMA DE ABASTECIMIENTO SEGUN POLITICA DE LA ORGAMIZACION

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

L  DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pen JERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: 5o 0-ESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIG'R EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMAND DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION, TIEMPOS Y
RECLRS0S.

DETERMINAR LOS RECURSC0S NECESARIOS PARA EL DESARRCLLO DE LA DIRECCHON DEL TALENTO HUMANO SEGUN LA
POLITICA DE LA ORGANIZACION,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMAND SEGUMN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO ¥ EL SEGUIMIENTO DEL DESEMPEND DEL TALENTO HURMAND SEGUN POLITICA DE LA
ORGAMIZACION.

ESTAELECER EL SEGUIMIENTO ¥ RASTREO DE LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIOMNALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO ¥ LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD ¥ LA ELABORACION DE LA
LISTA DE PLAN MAESTRO.

DOCUMENTAR LOS PROCESOS ¥ REGISTROS TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA ¥ LAS NORMAS
NACIDNALES E INTERMNACIONALES,

ESTABLECER LOS MECANISMOS DE MEDICION DE UN PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS YO SERVICIOS SEGUN
ESTANDARES NACIOMALES E INTERMACIONALES.

18/09/22 1315 Page 20 of 105

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e RCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR LOS MEDIOS ¥ MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN CUENTA EMBALAJES ¥ EL TRAYECTO Y EL MODO DE

DETERMINAR LAS REDES DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGUN LOS CAMALES DE DISTRIBUCION ¥ EL NIVEL DE SERVICIO.

DETERMINAR. LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO.EL
TIEMPL, EL LUGAR ¥ EL NIVEL PROGRAMADD DE SERVICID AL CLIENTE

ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCION DE ACUERDD CON L& DEFINICION DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

DORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCION CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGISTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE,
FORTALEZA ECONOMICA ¥ TRADICION EN EL MERCADO, ASEGURANDO QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y
RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL DESARROLLO DEL CANAL

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,

SERVICIOS Y PROCESOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES ¥ CLIENTES SEGUM LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS ¥ LOS
REQLUERIMIENTOS DE TRAZABILIDAD,

DOCUMENTAR LOS PROCESOS ¥ REGISTROS TENIENDO EN CLENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA,

MOMITOREAR LDS PROCESOS LOGISTICOS DE ACUERDD CON LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE ISTRIBUCION ¥ LDS TIPOS
DE TRAZABILIDAD.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FRESENTAR INFORMES DE RESLILTADOS DE LA VERIFICACION, ACTUALIZACION ¥ RETROALIMENTACION DEL DESARROLLD DE
LOS PROCESOS SEGUM LOS PLANES LOGISTICOS ESTABLECIDOS.

REDISENAR LOS PROCESOS LOGISTICOS TENIENDO EN CUENTA ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTION ¥ 5L
CUMPLIMIENTO.

VALORAR EL DESARROLLD DE LDS PROCESDS LOGISTICOS SEGUN EL DESEMPENC DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA
MACIOMAL E INTERMACIONAL.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

18/09/22 1315 Page 21 of 105

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS ¥ ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

DISENAR ESTRATEGIAS DE INTERACCION DE LOS PROCESCS LOGISTICOS EM LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN EL KIVEL DE
PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES

ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN LA CARACTERIZACION DE LOS
CLIENTES

EVALUAR LOS PROCES(DSE QUE GENERAN VALCOR EN LA CADEMA DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLD DE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS SEGUN LOS OBJETIVOS Y POLITICA DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA QRGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AMALIZAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE LOS PROCESOS rI_|:|GEETI'I'_"!I:IL‘_?L COMNSIDERANDO CADA UND DE LOS
COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, ESTABLECIDOS.

INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGMADOS A LOS PROCESOS ¥ CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIEKE
INDUSTRIAL EN EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS ANTE LAS
AUTORIDADES ¥ AREAS RESPECTIVAS SEGUN DE ACUERDC CON EL PLAN DE TRABAJD E INDICADORES DE GESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA MERCAMNCIA EMN LA SUBPARTIDA ARANCELARLA ESTABLECIDA EM LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA
ARMONIZADO AL DILIGENGIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACION, DE ACUERDQ COM SU NATURALEZA, COMPOSICION ¥ USD

EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACION DE LAS MERCANCIAS DE ACUERDO COM LAS POLITICAS DE LA
COMPARN [A Y LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES

REALIFAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACION DE MERCANCIAS DE ACUERDD AL REGIMEN ADUANERD ¥ DE
EXPORTACION VIGENTE.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

*GOMEETENGIA DE AFRENDIIEALIE: SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES ¥ PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE LAS REQUISICIONES LOGISTICAS DE LAS UNIDADES DE MEGOCIO DE
ACLUERDO COM LA POLITICA DE LA ORGAMIZACION.

PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGISTICOS DE ACUERDO CONM LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR LA CONSOLIDACION DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AMALIZAR LA INFORMACION A PARTIR DEL DESARROLLO DE ELEMENTOS DE LOGICA MATEMJ!I._'IIEA\" LA APLICACION DE
METODOS DE INFERENCIA ESTADISTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS SEGUN TECNICAS PROYECTIVAS,

CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE AGUERDO CONM LAS VARIABELES ¥ PARAMETROS REQUERIDDS EN LA INVESTIGACION.
PROCESAR EL COMJUNTO DE DATOS SEGUN AL PLAN ESCOUEMA BASICO DE PUBLICACION DE RESULTADOS.

REGISTRAR LA INFORMACION SEGLUMN EL PLAN DE INVESTIGACION ¥ LOS RESULTADOS OBTENIDOS. .

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA ¥ DETALLADA EMN ESCRITOE EN INGLES, MAS ESTRUCTURADDS ¥
COM MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJDS EN INGLES QUE TRATAM DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSC Sl SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UMNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES ¥ VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSOMAL ¥ TEMAS
TECNICOS

EMCONTRAR ¥ UTILIZAR SIM ESFUERZO VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECMICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EM INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJODS ¥ COMN UN YOCABULARID MAS ESPECIFICD, EM INGLES GEMERAL ¥ TECMICT

RELACIONARSE CON HABLANTES MATIVOS EN UM GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ MATURALIDAD, DE MODD GQUE LA
COMUMNICACION SE REALICE SIM ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODLCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECMICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA WNATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL,

ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EM LAS LEYES ¥ LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
OE VIDA

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ DE DESARROLLO
SOSTENIELE, EN EL EJERCICID DE 31 DESEMPENO LABDRAL ¥ SOMIIAL.

COMCERTAR ALTERMNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACHIN, COM BASE EM LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAIE

DESARROLLAR PROCESOS COMUMICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOSG DENTRO DE CRITERIOS DE RACIOMALIDALD QLE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL COMNOCIMIENTO ¥ LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

GENERAR. HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VI D& PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS DCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥ LA MATURALEZA ¥ CDMPLEJIDAD DE 5L DESEMPERD
LABCIRAL.

GENERAR PROCES0OS AUTONDMOS ¥ DE TRABAJID COLABORATIVO PERMANENTES. FORTALECIENDC EL ECHILIBRIO DE LS
COMPOMEMTES RACIOMALES ¥ EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANG INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDD CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIODOS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ LA COMUNICACION DISPONIBLES

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SEMNA OFRECE EM EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDD CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERMACIHINAL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES UNIVERSALES,
RECOMDCER EL ROL DE LOS PARTICIFANTES EN EL PROCESD FORMATIVG, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA
METODOLOGIA DE FORMACIGON, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SEMNA

REDIMENSIONAR FERMANENTEMENTE 5L PROYECTD DE VIDA DE ACUERDD CON LAS CIRCLNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIOM PROSPECTIVA.

PROYECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  ormiyn EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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FICHA 2374953 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZA.E:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESE?E;NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIO HARITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSOMAL ¥ TEMAS TECNICOS

COMPREMNDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUMICARSE EM TAREAS SEMCILLAS ¥ HARITUALES QUE REQUIEREM UM INTERCAMEBID SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACION
COTIOWANA Y TECMICH

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDECIBLE EM ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SEMCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UKA
EXPOSICIIN O MANTENER LUNA CONVERSACION SENCILLA SCOBRE TEMAS TECNICDS

)  CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5risTicA SEGUN LOS ESLABONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS VARIABLES TECNDLQGIC&E-. ECONOMICAS ¥ SOCIALES DE LA CADEMA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS
FLLLIOSE DE BEENES Y SERVICIDE SEGUN EL COMPORTAMENTO DE LIS DIFERENTES ACTORES ¥ LAS NECESIDAWDES DE LA

DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRALCION DEL NEGDOI SEGUN TECNOLDGIAS ¥ HERRAMIENTAS DE GESTION.
ELABORAR LA ESTRUCTLURA DE LA RED GEDQGRAFICA ¥ TECHNOLOGICA DE LOS PROCESOS ¥ LA INFORMACION SEGUN

MECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EVALUAR LA INTEGRACION ¥ LOS COSTOS DE LOS PROCESOS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION ¥ DISTRIBUCHIN EM LA
CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGUN POLITICA DE LA ORGANIZACION

COSTEAR. LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISTRIEUCION ¥ TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS ¥ ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

L . DAR SOPCRTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  oro JERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

A  DEEINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppnnrsns SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.
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DIRIG/R EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION, TIEMPOS Y
RECLRE0OS,

DETERMINAR. LOS RECURS0S NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA DIRECCION DEL TALENTO HUMAMO SEGLUMN LA
POLITICA DE LA OREANIZACION.
EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMAND SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO. KORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTD ¥ EL SEGUIMIENTD DEL DESEMPEND DEL TALENTO HUMAND SEGUN POLITICA DE LA
DRGANIZACIAMN.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO ¥ RASTREO DE LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIOMNALES E INTERNACIOMALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDD AL FLUJO FISICO ¥ LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD ¥ LA ELABORACION DE LA
LISTA DE PLAN MAESTRC.

DOCUMENTAR LOS PROCESOS ¥ REGISTROS TENIENDD EN CLUENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA Y LAS NORMAS
NACIONALES E INTERMACIONALE S,

ESTABLECER LOS MECANISMOS DE MEDICION DE UN PROCESCO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS YO SERVICIOS SEGUN
ESTAMDARES NACIOMNALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  \epeabo v LOS COSTOS DE LA CADENA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR LOS MEDIOS ¥ MODOS DE TRANSPORTE TENIENDOD EN CUENTA EMBALAJES ¥ EL TRAYECTO Y EL MODO DE

DETERMINAR LAS REDES DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGUN LOS CANALES DE DISTRIBUCION ¥ EL NIVEL DE SERVICIO

DETERMINAR LS SISTEMAS DE DISTRIBLICION TENIENDO EN CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODLCTO, EL COSTO, EL
TIEMPO, EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADD DE SERMICID AL CLIENTE.

ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCION DE ACUERDC COM LA DEFINICION DE LOS ACUERDOS COMERCIALES,
ORGAMIZAR EL CANAL EM LA RED DE DISTRIBUCION CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGISTICA, CLUBRIMIENTD, ALCANCE,

FORTALEZA ECONOMICA ¥ TRADICION EN EL MERCADD, ASEGURANDO QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES ¥
RESFONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTVIDAD DEL DESARROLLO DEL CANAL.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABIL DAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES ¥ CLIEMTES SEGUN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS ¥ LOS
REQUERIMIENTOS DE TRAZARILIDAD,

DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA.

MOMNITOREAR LOS PROCESOS LOGISTICOS DE ACUERDOD CDN LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCION Y LOS TIPOS
DE TRAZABILIDAD.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FRESENTAR INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION, ACTUALIZACION ¥ RETROALIMENTACION DEL DESARROLLD DE
LOS PROCESOS SEGUM LOS PLAMNES LOGISTICOS ESTABLECIDGS.

REDISENAR LOS PROCESOS LOGISTICOS TENIENDQ EN CUENTA ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTION Y SU
CUMPLIMIEMNTO.

VALORAR EL DESARRDLLD DE LDS PROCESOS LOGISTICOS SEGUN EL DESEMPENC DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA
MACIOMAL E INTERMACIOMAL.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO,

GEMNERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS ¥ ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADD

DISENAR ESTRATEGIAS DE INTERACCION DE LOS PROCESOS LOGISTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN EL NIVEL DE
PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES

ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN LA CARACTERIZACION DE LOS
CLIENTES.

EVALUAR LOE PROCESZ0E OUE GENERAN VALDR EN LA CADENA DE SUMIMISTROS EM EL DESARROLLEY DE LAS ACTNWIDADES
LOGISTICAS SEGUM LOS OBJETIVOS ¥ POLITICA DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: £ "iaTEMA ¥ POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE LOS PROCESOS _LDGfETIEU!_':i- COMSIDERANDOD CADA UND DE LOS
COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN LAS POLITICAS OE LA DRGAMIZACION, ESTABLECIDDS,

INSPECCIONAR LOS RECURS0S ASIGNADOS A LOS PROCESOS ¥ CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIEME
IMDUSTRIAL EN EL DESARROLLD DE LASACTIVIDADES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

18/09/22 1315 Page 27 of 105

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS ANTE LAS
AUTORIDADES ¥ AREAS RESPECTIVAS SEGUN DE ACUERDO COM EL PLAN DE TRABAJOD E INDICADORES DE GESTION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERMNAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA MERCANCIA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARLS ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA
ARMOMNIZADD AL DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACION, DE ACUERDO COM SU NATURALEZA, COMPOSICION ¥ LIS,

EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA MACIONALIZACION DE LAS MERCANCIAS DE ACUERDOD COM LAS POLITICAS DE LA
COMPAMNIA Y LAS NORMAS LEGALES ADUAMERAS VIGENTES

REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACION DE MERCANCIAS DE ACUERDO AL REGIMEN ADUANERO ¥ DE
EXPORTACION VIGENTE.

 ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or ey ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES ¥ PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA IHFEFEI..'IAI:HI.':IN RECCLECTADA DE LAS REQLISICIOMES LDEiSTIC:AE OE LAS LINIDADES OE NEGCOCID DE
ACUERDO COM LA POLITICA DE LA ORGAMIZACIMN.

PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGISTICOS DE ACUERDO COM LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR L& CONSOLUIDACION DE LA INFORMACION DE ACUERDD CON LA POLITICA DE LA ORGAMNIZACION

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

ANALIZAR LA INFORMACION A FARTIR DEL DESARROLLO DE ELEMENTOS DE LOGICA Fn'l."-.TEh'IJ!"._TI'E."u."|r LA APLICACION DE
METODOS DE INFEREMCIA ESTADISTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS SEGUN TECKICAS PROYECTIVAS,

CLASIFICAR LOS DATOS OBTEMIDOS DE ACUERDO CON LAS VARIABLES ¥ PARAMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACION.
PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGUN AL PLAN ESQUEMA BASICO DE PUBLICACION DE RESULTADOS.

REGISTRAR LA INFORMACION SEGUM EL PLAN DE INVESTIGACION ¥ LOS RESULTADOS OBTENIDOS .
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA ¥ DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES. MAS ESTRUCTURADOS ¥
CON MAYOR CONTEMIDD TECKICD

COMPREMNDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAM DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLLUSD 51 SOKN DE CARACTER TECNICD, SIEMPRE CQUE ESTEN DENTRO DE 5L CAMPO DE ESPECIALIZACION

1'.'.'_.-ED|.|'IF'F'.E NDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES ¥ VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
OIS

ENCONTRAR ¥ UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL ¥ TECNICO

RELACIONARSE COM HABLAMTES MATIVOS EN UN GRADO SUFICIEMTE DE FLUIDEZ ¥ MATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZD POR PARTE DE LS INTERLOCUTODRES

REFRODLCIE EN INGLES FRASES 0 ENLINCIADDS SIMPLES ULE PERMITAN EXPRESAR DE FUORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECMICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPEND LABORAL SEGUN
LA MATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DEL AREA CUUPACIONAL

ASUMIE ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ PROPDSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

ASUMIE LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EM LAS LEYES ¥ LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EM EL MARCO DE SU PRAOYECTO
DE VIDA

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ DE DESARROLLO
SOSTEMIELE, EN EL EJERCICIO DE 53U DESEMPEND LABORAL v SOCIAL,

COMCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIHIN, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL,

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROMCESOSE DE APREMMMZAIE

DESARROLLAR PROCESOS COMUMICATIVOS EFICACES ¥ ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIOMALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVYIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTD DE ACLERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL COMNOCIMIENTO ¥ LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL ¥ LA NATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERD
LABCRAL.

GENERAR PROCES0S AUTONOMOS ¥ DE TRABAJD COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIEMNDO EL EQUILIBRIO DE LDS
COMPOMENTES RACIOMALES ¥ EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANGO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIODOS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ LA COMUMICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS QOPORTUMIDADES QUE EL SENA OFRECE EM EL MARCD DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDD CON EL
CONTEXTO NACIOMAL E INTERMACHINAL
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INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES UNIVERSALES.
RECOMOCER EL ROL DE LOS PARTICIFPANTES EM EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO COMN LA DINKAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIOMAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDD CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL COMTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS

HERMEET ENGAE MR ENGLERHE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETARPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2281628 - DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL
DE APRENDIZA.JE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL ¥ TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES BREVES, CLARDS ¥ SENCILLOS EN INGLES TECHICD

COMUMNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMEBIO SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA ¥ TECMICHA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTIDIARNOS
ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGIMNAS WEB, ETO

LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SEMNCILLOS EN INGLES GEMERAL Y TECHNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES, CON UM VOCABULARIC SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION © MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA 30BRE TEMAS TECNICDS
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 CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | orisTicA SEGUN LOS ESLABONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS VARIABLES TEE‘HDL':IE!ICA.E. ECONOMICAS ¥ SOCIALES DE LA CADEMA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS
FLLLIOE DE BIENES ¥ SERVICIDS SEGUN EL COMPORTAMENTO DE LOS DIFERENTES ACTORES ¥ LAS NECESIDADES DE LA

DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACION DEL NEGOCIO SEGUN TECHOLOGIAS ¥ HERRAMIENTAS DE GESTION.

ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA ¥ TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
MNECESIDADES DE LA DRGANIZACION,

EVALUAR LA INTEGRACION ¥ LOS COETOS DE LOS PROCESDS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION ¥ DISTRIBUCION EM LA
CADENA DE ABASTECIMIEMTO SESUN POLITICA DE LA ORGANIZACION

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MSENAR LA PROGRAMACION DE TRANSPORTE SEGUMN LA POLITICA DE LA ORGANIZACION

ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE ¥ LA TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGUM EL MODO DE
TRAMSPORTE ¥ LAS NORMAS VIGEMTES

VERIFICGAR EL MANEJD DE SEGURDS Y FLETES NACIONALE S E INTERNAGIONALES DE ACUERDQ GON LA NORMATIVIDADR VIGENTE

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS
PLANES ESTRATEGICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCION ¥ LA INTEGRACION DE LAS CAPACIDADES LOGISTICAS SEGUN LAS EXIGENCIAS
DEL MERCADC Y DE RESPUESTA AL CLIENTE

ESTRUCTURAR EL PLAM DE PRODUCCION SEGUN LAS ESTIMACIONES DE LA DEMANDA, LOS TIEMPOS DE ENTREGA ¥ LAS
CANTIDADES DE CADA PRODUCTO

IDENTIFIGCAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCION ¥ LOS SISTEMAS DE PLANEACION ¥ CONTROL SEGUN 5LS CARACTERISTICAS Y
PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLAMEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGLN LAS ESPECIFICACIONES DE FABRICACION DE CADA TIPD DE

DEFINIR LOS METODOS H‘TI'EI;}NICAS DE MANEJO DE LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETOS ¥ PROCESOS SEGUN CBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIE EL MODELD DE MANE]D DE INVENTARIOS DE ACLERDO CON PROCEDIMIENTOS DE EVALLACION ¥ 51 RELACION COM
LOS INDICADORES DE DESEMPEND
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DISENAR METODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS INDICADDRES DE GESTION

SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGUN NORMAS NACIONALES E INTERMACIONALES,

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMAND DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION, TIEMPOS Y
RECURSOS.

DETERMINAR LOS RECURS0S NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA DIRECCION DEL TALENTO HUMANC SEGUMN LA
POLITICA DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN KIVELES DE RENDIMIENTO. KORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO ¥ EL SEGUIMIENTD DEL DE EEMPEEID DEL TALEMTO HUR AN EEGUM PDLiTICﬁ DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINGS DE NEGOCIACION SEGUN NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

ORGANIZAR LOS PAGOS ¥ COBROS SEGUN LAS FORMAS ¥ LOS TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.
REALIZAR LAS ACTIVIDMDES DE REEMBOLSO Y REINTEGRO DE LAS DIVISAS INMTERMACIOMALES DE ACUERDD COMN LA
NORMATIVIDAD LEGAL ¥ EL REGIMEN CAMBLARIO

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACION DE LOS ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION NACIONALES E INTERNACIONALES
DE ACUERDO CON LAS DIFERENTES AREAS O UMIDADES DE PROCESO. NEGOCIACION NACIONALES E INTERNACIOMALES.

ESTAEBLECER EL SEGUIMIENTO ¥ RASTREO DE LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIOMNALES E INTERNACIOMNALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACION DE LA
LISTA DE PLAN MAESTROC,

DOCUMENTAR LOS PROCESOS ¥ REGISTROS TENIENDD EN CLUENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA Y LAS NORMAS
MACIOMALES E INTERMACIONALES,

ESTABLECER LOS MECANISMOS DE MEDICION DE UN PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y0 SERVICIOS SEGUN
ESTANDARES NACIONALES E INTERMACIONALES
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ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e RCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR LOS MEDIOS ¥ MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN CUENTA EMBALAJES ¥ EL TRAYECTO Y EL MODO DE

DETERMINAR LAS REDES DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGUN LOS CAMALES DE DISTRIBUCION ¥ EL NIVEL DE SERVICIO.

DETERMINAR. LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO.EL
TIEMPL, EL LUGAR ¥ EL NIVEL PROGRAMADD DE SERVICID AL CLIENTE

ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCION DE ACUERDD CON L& DEFINICION DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

DORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCION CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGISTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE,
FORTALEZA ECONOMICA ¥ TRADICION EN EL MERCADO, ASEGURANDO QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y
RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL DESARROLLO DEL CANAL

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,

SERVICIOS Y PROCESOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES ¥ CLIENTES SEGUM LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS ¥ LOS
REQLUERIMIENTOS DE TRAZABILIDAD,

DOCUMENTAR LOS PROCESOS ¥ REGISTROS TENIENDO EN CLENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA,

MOMITOREAR LDS PROCESOS LOGISTICOS DE ACUERDD CON LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE ISTRIBUCION ¥ LDS TIPOS
DE TRAZABILIDAD.

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL
SECTOR O AREA DE DESEMPENQ.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOG ACTORES EN LA CADENA DE LOS PROCESOS TENIENDO EN CLENTA LOS PERFILES DEL PERS0ONAL OE
ACUERDO COM LA OPERACION A EJECUTAR PARA LA EVALUACION DE RIESGOS SEGUM LOS ACUERDOS ¥ LA PARTICIPACION EN
EL FROCESD DE LA CADENA DE SUMIMNISTRO.

DETECTAR RIESGOE OPERACIONALES A PARTIR DE LOS ANTECEDENTES ¥ SU IMPACTC EN LA GESTION CONSIDERANDD LAS
COMDICIONES CLIMATICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRAFICAS ¥ AMBIENTALES SECUN EL PROCESO, AREA O UNIDAD DE KEGOCIO
¥ ACTORES DE LA CADEMA PRODLUCTIVA.

DETERMINAR LOS RECURSO0S DE APDYD Y LOS RESPONSABLES PARA EL DESARROLLD DE PLANES DiE CONTINGENCIA
TEMIENDD EN CUENTA EL PROCESD, AREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS LOGISTICAS SEGUN EL

ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGEMNCIA DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES MACIONALES E INTERNACIOMALES TERIENDO
EM CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TACTICAS ¥ MEDIOS DE COMUNICACION ESTABLECIDOS SEGUN LOS PROCESOS ¥ LA SITUACION
O EVENTO QUE AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS DPERACIONES,

EVALUAR LOS RIESEOS OPERACIONALES TENIENDOD EN CUENTA EL MARCO LEGAL DEL PROCESD, DEL SECTOR, POLITICAS
INTERMAS, EL IMPACTO FINANCIERD ¥ SOCIAL SEGUN EL GRADD DE INCIDEMGIA FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACICN,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FRESENTAR INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION, ACTUALIZACION ¥ RETROALIMENTACION DEL DESARROLLO DE
LOS PROCESDS SEGLN LOS PLAMES LOGISTICOS ESTABLECIDOS.

REDISENAR LOS PROCESOS LOGISTICOS TENIENDO EN CUENTA ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTION Y SU
CUMPLIMIENTCL

VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS SEGUN EL DESEMPENC DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA
MNACIONAL E INTERMACIONAL.

GEMNERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADD

DISENAR ESTRATEGIAS DE INTERACCION DE LOS PROCESOS LOGISTICOS EN LA CADEMA DE SUMINISTROS SEGUN EL KIVEL DE
PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES

ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN LA CARACTERIZACION DE LOS
CLIENTES

EVALUAR LOS PROCES(OS QUE GENERAMN VALOR EN LA CADEMA DE SUMIMNISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS SEGUN LOS OBJETIVOS Y POLITICA DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA ¥ POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AMALIZAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE LOS PROCESOS _LGGE‘I'!EG"_.:‘. CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS
COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, ESTABLECIDDS.

INSPECCIONAR LOS RECURSODS ASIGNADOS A LOS PROCESOS ¥ CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL EN EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGAMIZACION

REFORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROFIAS DE LOS PROCES0S LOGISTICOS ANTE LAS
AUTORIDADES ¥ AREAS RESPECTIVAS SEGUN DE ACUERDC CON EL PLAN DE TRABAJOD E INDICADORES DE GESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA MERCANCIA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA
ARMONIZADO AL DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACION, DE ACUERDO COM SU NATURALEZA COMPOSICION ¥ USO.

EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA MACIONALIZACION DE LAS MERCANCIAS DE ACUERDQ COM LAS POLITICAS DE LA
COMPAN[A Y LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES
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REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACION DE MERCANCIAS DE ACUERDD AL REGIMEN ADUANERD ¥ DE
EXPORTACIOMN VIGENTE.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA INFGthlﬂCIﬂH RECOLECTADA DE LAS REQUISICIONES LOGISTICAS DE LAS UNIDADES DE NEGOCID DE
ACUERDO COM LA POLITICA DE LA ORGANLIZACIN.

PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGISTICOS DE ACUERDO COM LA POLITICA DE LA ORGANIZACION,

REALIZAR LA CONSOLIDACION DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AMALIZAR LA INFORMACION A PARTIR DEL DESARROLLO DE ELEMENTOS DE LOGICA MATEM.ﬁ._TIEA‘f LA APLICACION DE
METODOS DE INFERENCIA ESTADISTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS SEGUN TECNICAS PROYECTIVAS.

CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS VARIABLES Y PARAMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACION.
PROCESAR EL COMJUNTO DE DATOS SEGUN AL PLAN ESQUEMA BASICO DE PUBLICACION DE RESULTADOS,

REGISTRAR LA INFORMACION SEGUN EL PLAN DE INVESTIGACION ¥ LOS RESULTADCS OBTENIDOS .

« COMPETENCIA DE APRENDIZAE- PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA ¥ DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADDS ¥
O MAYOR CONTEMIDD TECKICD

COMPREMNDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO COMCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO 51 30N DE CARACTER TECHNICO, SIEMPRE CLE ESTEN DENTRO DE SU CAMPD DE ESPECIALIZACION

1l.'.':ED!.|'IF'F'.E NDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
CHICDS

EMCONTRAR ¥ UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECMICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICD, EN INGLES GENERAL Y TECNICD

RELACIONARSE COM HABLANTES MATIVOS EN UM GRADO SUFICIEMTE DE FLUIDEZ ¥ MATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIMN ESFUERZD POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES
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REPRODLCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECMICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA WATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DEL AREA QULIPACIONAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

ASLIMIE LOS DEBERES ¥ DERECHDS CON BASE EM LAS LEYES ¥ LA NORMATIVA INSTITUCIOMNAL EN EL MARCO DE 5L PROYECTO
DE VIDA

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIQ AMBIENTE ¥ DE DESARROLLO
SOSTEMIELE, EM EL EJERCICIO DE SU DESEMPEMO LABORAL  SOCIAL.

COMCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ADCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLD DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA,
FORMACION, COM BASE EM LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMAMENTEMEMNTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTC EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APREMDIZAIE.

DESARRDOLLAR PROCESOS COMUMICATIVOS EFICACES ¥ ASERTNOE DENTRO DE CRITERIOS DE RACIOMALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTTVA DEL CONOCIMIENTD ¥ LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL,

GEMERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGODS OCUPACIONALES DE
ACUERDO COM EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥ LA NATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEND
LABCRAL,

GENERAR. PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJD COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
CORPONENTES RACIOMALES ¥ EMOCIOMALE S DRIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMAKCO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO COMN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
IMFOYRMACION ¥ LA CORMURNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR. LAS OPORTUNIDADES QUE EL SEMA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO COM EL
COMTEETO MACIONAL E INTERMACHINAL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIFIOS ¥ WALORES UNIVERSALES.
RECONMOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVD, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA DRGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMEMSIOMAR PERMANENTEMEMTE SU PROYECTO DE WIDA DE ACLERDO COM LAS CIRCUMSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
YISION PROSPECTIVA

REALIZAR NEGDEIAEI{?N CON LOS PROVEEDORES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR DIFERENTES TIPCS DE CONTRATOS COMERCIALES SEGUN ACUERDOS DE NEGOCIACION ¥ LAS CARACTERISTICAS
DEL SERVICIO O PRODUCTO

INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACION ¥ EXPORTACION SEGUN ACUERDOS COMERCIALES ¥ NORMAS DE
COMERCID INTERMACIONAL, REGLAS, USOE UNIFORMES ¥ NORMAS CAMBIARIAS

MAMEJAR UNA NEGOCIACION SEGLN PARAMETROS LEGALES ¥ COMERCIALES VIGENTES.

18/09/22 1315 Page 36 of 105

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGUN ACUERDOS MULTILATERALES, LAS ALIANZAS ESTRATEGICAS ¥ LOS OBJETIVDS
DEL MEGC{CID.

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2282521 - DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIOQ HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL ¥ TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES BREVES, CLARDS ¥ SENCILLDS EN INGLES TEGHICD

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABITUALES DUE REQUIEREN UN INTERCAMEID SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACICN
COTIDIANA Y TECHICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
EMCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECMICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL ¥ TECNICO

REALIZAR INTERCAMEBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA,
EXPOSICION O MANTEMER UMA CONVERSACION SEMCILLA SOBRE TEMAS TECHICOS

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AMALIZAR LAS VARIABLES TEC-NDLI:IG:IEF-S. ECONOMICAS ¥ SOCIALES DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS
FLLLIOS DE BIEMES % SERVICIOS SEGUN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES ACTORES Y LAS MECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACION DEL NEGOCIO SEGUN TECHNOLOGIAS ¥ HERRAMIENTAS DE GESTION.

ELABORAR LA ESTRUCTLRA DE LA RED GEQGRAFICA ¥ TECHNOLOGICA DE LOS PROCESOS ¥ LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
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EVALUAR LA INTEGRACION ¥ LOS IEI}ETCFS DE LOS PROCESOS DE APROVISIONAMIENTS, PRODUCCION ¥ DISTRIBUCION EMLA
CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGUN POLITICA DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR L& PROGRAMACION DE TRANSPORTE SEGUN LA POLITICA DE LA ORGANIZACIIN

ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE ¥ LA TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGLUN EL MODO DE
TRAMNESPORTE ¥ LAS NORMAS VIGEMTES.

VERIFICAR EL MAMNEJO DE SEGUROS ¥ FLETES MACIOMALES E INTERNACIONALES DE ACUERDO COMN LA NORMATIVIDAD VIGEMTE

DEFINIR LA F*RDE_-RM&"IAEE'GM MAESTRA, SEGUN LOS
PLANES ESTRATEGICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AMALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCION ¥ LA INTEGRACION DE LAS CAPACIDADES LOGISTICAS SEGUN LAS EXIGENCIAS
DEL MERCADO ¥ DE RESPUESTA AL CLIEMTE.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCION SEGUMN LAS ESTIMACIONES DE LA DEMANDA, LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS
CANTIDADES DE CADA PRODUCTO

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCION ¥ LOS SISTEMAS DE PLANEACION ¥ CONTROL SEGUN SUS CARACTERISTICAS ¥
FRINCIFIOS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENC!A DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FABRICACION DE CADA TIPO DE

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETOS ¥ PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL MODELD DE MANE.O DE INVENTARICS DE ACUERDS CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION ¥ SU RELACIGN COM
LOS INDICADDRES OE DESEMPEND

DISENAR METODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDD COM LOS INDICADDRES DE GESTION

SELECCIHONAR LOS EMPADUES ¥ EMBALAJES SEGUN NORMAS NACIONALES E INTERMNACIONALES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANC SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDIMAR EL TALENTD HUBMAND DE ACLUERDD CON LOS DBIETIVOES, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION, TIEMPOS ¥
RECURSOS.

DETERMINAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA DIRECCION DEL TALENTO HUMANG SEGUN LA
POLITICA DE LA ORGANIZACION.
EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMAND SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO. KORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

REALIZAR EL ENTRENAMIENTD Y EL SEGUIMIENTD DEL DE EEI'..'IF'E.I:ID DEL TALENTO HLIMAMD: EEGUM P-E.‘ILI"I'IE.I‘I. DE LA
ORGAMIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINGS DE KEGOCIACION SEGUN  NORMATIVIDAD NACIOMAL E INTERNACIONAL

ORGANIZAR LOS PAGOS ¥ COBROS SEGUN LAS FORMAS ¥ LOS TRATADDS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.
REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE REEMBOLSO Y REINTEGRED DE LAS DIVISAS INTERMNACIOMNALES DE ACLUERDLY COM LA
MORMATIVIDAD LEGAL ¥ EL REGIMEN CAMBIARID

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACION DE LOS ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION NACIOMALES E INTERMACIONALES
DE ACUERDO CON LAS DIFERENTES AREAS O UMIDADES DE PROCESO. NEGOCIACION MACIONALES E INTERNACIOMALES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO ¥ RASTREO DE LOS
« COMPETENC!A DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACION DE LA
LISTA DE PLAN MAESTRO.

DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA Y LAS NORMAS
NACIONALES E INTERMACIONALES.

ESTABLECER LOS MECANISMOS DE MEDICION DE UN PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS ¥/0 SERVICIOS SEGUN
ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES.

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO ¥ LOS COSTOS DE LA CADENA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIE LOS MEDIOS ¥ MODOS DE TRANSFORTE TENIENDO EM CUENTA EMBALAIES ¥ EL TRAYECTO ¥ EL MODO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LAS REDES DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGUN LOS CANALES DE DISTRIBUCION ¥ EL NIVEL DE SERVICIO.

DETERMINAR. LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO. EL
TIEMPO, EL LUGEAR Y EL MIVEL PROGRAMADD DE SERVICID AL CLIENTE

ELEGIR LIS CANALES DE DISTRIBUCION DE ACUERDOD CON LA DEFINICION DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.
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ORGAMIZAR EL CANAL EM LA RED DE DISTRIBUCION CONSIDERANDD VENDEDORES, LOGIETICA, CLUBRIMIENTD, ALCANCE,
FORTALEZA ECONOMICA ¥ TRADICION EN EL MERCADD, ASEGURANDO QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES ¥
RESFONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL DESARROLLD DEL CAMNAL.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZAEILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES ¥ CLIENTES SEGUN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS Y LOS
RECQUERIMIEMNTOS DE TRAZABILIDAD.

DOCUMENTAR LOS PROCESOS ¥ REGISTROS TENIENDD EM CUENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA.

MONITOREAR LOS PROCESOS LOGISTICOS DE ACUERDD CON LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCION Y LOS TIPOS
DE TRAZABILIDAD.

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL
SECTOR O AREA DE DESEMPENQ.

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS PROCESOS TENIENDD EMN CUENTA LOS FERFILES DEL PERSONAL DE
ACUERDO COM LA OPERACION A EJECUTAR PARA LA EVALUACION DE RIESGOS SEGUN LOS ACUERDOS ¥ LA PARTICIPACION EN
EL FROCESD DE LA CADEMA DE SUMIMISTRO.

DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS ANTECEDENTES ¥ SU IMPACTO EN LA GESTION CONSIDERANDO LAS
COMDICIONES CLIMATICAS, DE SEGLIRIDAD, GEQERAFICAS ¥ AMBIENTALES SEGLN EL PROCESC, AREA O UNIDAD DE NEGOCID
Y ACTORES DE LA CADEMNA PRODUCTIVA,

DETERMINAR LOS RECLIRS0E DE APDYD ¥ LOS RESPONSABLES PARA EL DESARRDLLO DE PLAMES DE COMTIMNGEMCIA
TEMIENDC EN CUENTA EL PROCE SO, AREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS LOGISTICAS SEGUN EL

ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE ACUERDD CON LOS ESTANDARES NP.E!CINALEI_E E INTERMNACIONALES TEMIENDCY
EM CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TACTICAS ¥ MEDIOS DE COMUNICACION ESTABLECIDOS SEGUN LOS PROCESOS Y LA SITUACION
O EVENTO QUE AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIOMES.

EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL MARCO LEGAL DEL PROCESO, DEL SECTOR, POLITICAS
INTERNAS, EL IMPACTO FINANCIERD ¥ SOCIAL SEGUNM EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FRESENTAR INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION, ACTUALIZACION ¥ RETROALIMENTACION DEL DESARROLLO DE
LOS PROCESOS SECUM LOE PLAMES LOGISTICOS ESTABLECIDOS.

REDISENAR LOS PROCESOS LOGISTICOS TENIENDO EN CUENTA ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTION ¥ SU
CUMPLIMIENTO.

VALORAR EL DESARRDLLOD DE LOS PROCESOS LOGISTICOS SEGUN EL DESEMPENO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA
MACIOMAL E INTERMACIONAL.
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GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS ¥ ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADD
DISENAR ESTRATEGIAS DE INTERACCION DE LOS PROCESCS LOGISTICOS EM LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN EL KIVEL DE
PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES

ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN LA CARACTERIZACION DE LOS
CLIENTES

EVALUAR LOS PROCES(DSE QUE GENERAN VALCOR EN LA CADEMA DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLD DE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS SEGUN LOS OBJETIVOS Y POLITICA DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA QRGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AMALIZAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE LOS PROCESOS rI_|:|GEETI'I'_"!I::I'-."_?L COMNSIDERANDO CADA UND DE LOS
COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, ESTABLECIDOS.

INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGMADOS A LOS PROCESOS ¥ CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIEKE
INDUSTRIAL EN EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTOD A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS ANTE LAS
AUTORIDADES ¥ AREAS RESPECTIVAS SEGUN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJD E INDICADORES DE GESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA MERCAMNCIA EMN LA SUBPARTIDA ARANCELARLA ESTABLECIDA EM LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA
ARMONIZADO AL DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACION, DE ACUERDO COM SU NATURALEZA, COMPOSICION ¥ USO

EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACION DE LAS MERCANCIAS DE ACUERDO COM LAS POLITICAS DE LA
COMPARN [A Y LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES

REALIFAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACION DE MERCANCIAS DE ACUERDD AL REGIMEN ADUANERD ¥ DE
EXPORTACION VIGENTE.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE LAS REQUISICIONES LOGISTICAS DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO DE
ACUERDD COMN LA POLITICA DE LA ORGANIZACIHN.

PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGISTICOS DE ACUERDO COM LA POLITICA DE LA ORGAMNIZACION.
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REALIZAR LA CONSOLIDACION DE L& INFORMACION DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGAMIZACION

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA INFORMACION A PARTIR DEL DESARROLLO DE ELEMENTCS DE LOGICA MATEM.ﬁ._TICA‘f LA APLICACION DE
METODOS DE INFERENCIA ESTADISTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS SEGUN TECNICAS PROYECTIVAS.

CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS VARIABLES Y PARAMETROS REQUERIDDS EN LA INVESTIGACION.
PROCESAR EL CONJUNTD DE DATOS SEGUN AL PLAN ESQUEMA BASICO DE PUBLICACION DE RESULTADDS.

REGISTRAR LA INFORMACION SEGUN EL PLAN DE INVESTIGACION ¥ LOS RESULTADOS OBTENIDOS..

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA ¥ DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADDS ¥
COMN MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJDS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO COMCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSD 51 SOK DE CARACTER TECNICD, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE 5L CAMPO DE ESPECIALIZACION

1[_‘.EDI'¢'IF'HE MDER UMA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES ¥ VOCABULARIO EM INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSOMAL ¥ TEMAS
GG

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS.
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDEMTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELEMEMTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL ¥ TECNICO

RELACIONARSE COM HABLANTES MATIVOS EN UN GRADO SUFICIEMTE DE FLUIDEZ ¥ MATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR. EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECHICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENG LABORAL SEGUN
LA MATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DEL AREA CUUPACIONAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVG ¥ SOCIAL.
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ASUMIE LOS DEBERES ¥ DERECHDS CON BASE EN LAS LEYES ¥ LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EM EL MARCO DE SU PROYECTO
OE VIDA

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION ¥ COMSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEND LABORAL ¥ SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMAMENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTD EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APREMDIZAIE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ ASERTIOES DENTRO DE CRITERIOS DE RACICMNALIDAD QLE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO ¥ LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EM SU ESTILO OE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGODS ﬂCLFF‘hCIﬂHALEﬂ__DE
ACUERDO COM EL DIAGHNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥ LA NATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERD
LABORAL,

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJD COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPOMENTES RACIONALES ¥ EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMAND INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMAGION ¥ LA COMUNICACION DISPONIBLES

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SEMA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
COMTEXTO MACIONAL E INTERMNACHINAL

INTERACTUAR EM LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EM FUNCION DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESD FORMATIVG, EL PAPEL DE LOS AMEBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDOD CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMEMSIOMAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACLUERDO COMN LAS CIRCUNMSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR NEGQGIAEIGN CON LOS PROVEEDORES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES SEGUN ACUERDOS DE NEGOCIACION Y LAS CARACTERISTICAS
DEL SERVICIO O PRODUCTO.

INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACION ¥ EXPORTACION SEGUN ACUERDOS COMERCIALES ¥ NORMAS DE
COMERCID INTERNACIOMNAL, REGLAS, US0E UNIFORMES ¥ NORMAS CAMBIARIAS

MAMNEJAR LUNA NEGOCIACION SEGUN PARAMETROS LEGALES ¥ COMERCIALES VIGENTES.

REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGUN ACUERDOS MULTILATERALES. LAS ALIANZAS ESTRATEGICAS ¥ LOS OBJETIVOS
DEL NEGLOZI.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 2282523 - DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: iﬁE?EiNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIO HARITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSOMAL ¥ TEMAS TECNICOS

COMPREMNDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUMICARSE EM TAREAS SEMCILLAS ¥ HARITUALES QUE REQUIEREM UM INTERCAMEBID SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACION
COTIOWANA Y TECMICH

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDECIBLE EM ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SEMCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UKA
EXPOSICIIN O MANTENER LUNA CONVERSACION SENCILLA SCOBRE TEMAS TECNICDS

)  CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5risTicA SEGUN LOS ESLABONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS VARIABLES TEEHDL':IEI'C-"‘LE, ECONOMICAS ¥ SOCIALES DE LA CADEMA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS
FLLLIOE DE BIENES ¥ SERVICIOS SEGUN EL COMPORTAMEMTD DE LOS DIFERENTES ACTORES ¥ LAS NECESIDADES DE LA

DESARROLLAR EL PLAM DE INTEGRACION DEL NEGODN SEGUN TECHNOLDGIAS ¥ HERRAMIEMNTAS DE (GESTION.

ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEQGRAFICA ¥ TECNOLAGICA DE LOS PROCESOS ¥ LA INFORMACION SEGUN
MECESIDADES DE LA ORGAMIZATION,

EVALUAR LA INTEGRACION ¥ LOS COSTOS DE LOS PROCESOS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION ¥ DISTRIBUCION EM LA
CADENA DE ABASTECIMIENTD SEGUN POLITICA DE LA ORGAMIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR L& PROGRAMACION DE TRANSPORTE SEGUN L& POLITICA DE LA ORGANIZACION

ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE ¥ LA TRAZABILIDAD DEL SERVICID AL CLIENTE SEGUM EL MODO DE
TRAMSPORTE Y LAS NORMAS VIGEMTES

VERIFICAR EL MANEJO DE SEGURDS Y FLETES NACIONALE S E INTERNAGIONALES DE ACLERDO COMN LA NORMATIVIDNADR VIGENTE
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DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS
PLANES ESTRATEGICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCION ¥ LA INTEGRACION DE LAS CAPACIDADES LOGISTICAS SEGUN LAS EXIGENCIAS
DEL MERCADO Y DE RESPLESTA AL CLIENTE.

ESTRUCTURAR EL PLAM DE PRODUCCION SEGUN LAS ESTIMACIONES DE LA DEMANDA, LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS
CANTIDADES DE CADA PRODUCTO

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCION ¥ LOS SISTEMAS DE PLAMEACION ¥ CONTROL SEGUN SUS CARACTERISTICAS ¥
PRINCIPIOS DE LA ORGAMIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLAMEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FABRICACION DE CADA TIPD DE

DEFINIR LOS METODOS Y TECMICAS DE MANEJO DE LOS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIE EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACLERDO CON PROCEDIMIENTOS DE EVALLUACION ¥ 5L RELACION COM
LOS INDICADORES DE DESEMPEMND

DISENAR METODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION

SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGUN NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES,

DIRIGIR EL TALENTO HUMAND SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDMMAR EL TALENTO HUMAND DE ACUERDD CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION, TIEMPOS ¥
RECLRE0S

DETERMINAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA DIRECCION DEL TALENTO HUMAND SEGUN LA
POLITICA DE LA ORGCANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTC HUMAND SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTC, KORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

REALIZAR EL ENTRENABMIENTO ¥ EL SEGUIMIENTO DEL DE EEMP‘EEID DEL TALEWTO HLIRANC EEGI.,'JN PDLI'TIGP. DE LA
ORGAMIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDEMTIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE KEGOCIACION SEGUN  NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERMACIONAL
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ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGUN LAS FORMAS ¥ LOS TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.
REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE REEMBOLSO Y REINTEGRD DE LAS DIVISAS INTERMACIONALES DE ACUERDD COMN LA
MORMATIVIDAD LEGAL ¥ EL REGIMEN CAMBIARIO

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACION DE LOS ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION NACIONALES E INTERNACIONALES
DE ACUERDC CON LAS DIFERENTES AREAS O UNIDADES DE PROCESO. NEGOCIACION NACIONALES E INTERNACIONALES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO ¥ RASTREO DE LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDOD AL FLUJO FISICO ¥ LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD ¥ LA ELABORACION DE LA
LISTA DE PLAN MAESTRO.

DOCUMENTAR LOS PROCESDS Y REGISTROS TENIENDO EN CLUENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA ¥ LAS NORMAS
MACIOMALES E INTERMACIOMNALES.

ESTABLECER LOS MECAMISMOS DE MEDICION DE UN PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y0 SERVICIOS SEGUN
ESTANDARES NACIOMALES E INTERMACIONALES.

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  p\r oo bo ¥ LOS COSTOS DE LA CADENA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR LOS MEDIOS ¥ MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN CUENTA EMBALAJES ¥ EL TRAYECTO Y EL MODO DE

DETERMINAR LAS REDES DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGUN LOS CAMALES DE DISTRIBUCION ¥ EL NIVEL DE SERVICIO.

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO. EL
TIEMPL, EL LUGAR ¥ EL NIVEL PROGRAMADD DE SERVICID AL CLIENTE

ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCION DE ACUERDD CON LA DEFINICION DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

DRGANIZAR EL CANAL EM LA RED DE DISTRIBUCION CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGISTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE,
FORTALEZA ECONOMICA ¥ TRADICION EN EL MERCADO, ASEGURANDO QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y
RESPOMNSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL DESARROLLD DEL CANAL

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES ¥ CLIEMTES SEGUM LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS ¥ LOS
REQUERIMIENTOS DE TRAZABILIDAD,

DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDOD EN CLUENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA.

MONITOREAR LOS PROCESOS LOGISTICOS DE ACUERDO COM LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCION Y LOS TIPOS
DE TRAZABILIDAD.
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ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  secTOR 0 AREA DE DESEMPERO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS PROCESOS TENIENDD EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE
ACLERDO COM LA OPERACION A EJECUTAR PARA LA EVALUACION DE RIESG0OS SECGUN LOS ACLUERDOS ¥ LA PARTICIPACION EN
EL PROCESO DE LA CADEMA DE SUMINISTRO.

DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS ANTECEDENTES ¥ SU IMPACTC EN LA GESTION CONSIDERANDOD LAS
COMDICIONES CLIMATICAS, DE SEGURIDAD, GEQGRAFICAS ¥ AMBIENTALES SEGLUN EL PROCESC. AREA O LINIDAD DE MNE GO0
Y ACTORES DE LA CADEMA PRODUCTIVA,

DETERMINAR LOS RECURS0S DE APDYD Y LOS RESPONSABLES PARA EL DESARROLLD DE PLANES DE CONTINGERCIA
TEMIENDO EN CUENTA EL PROCESO, AREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS LOGISTICAS SEGUN EL

ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGEMCIA DE ACUERDD CON LOS ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TEKIENDO
EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TACTICAS Y MEDIOS DE COMUMNICACION ESTABLECIDOS SEGUN LDS PROCESOS ¥ LA SITUACION
O EVENTO QUE AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL MARCO LEGAL DEL PROCESD, DEL SECTOR, POLITICAS
INTERNAS, EL IMPACTO FINANCIERD ¥ SOCIAL SEGUN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACION,

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FRESENTAR INFORMES DE RESULTADQS DE LA VERIFICACION, ACTUALIZACION ¥ RETROALIMENTACION DEL DESARROLLD DE
LOS PROCESOS SEGUN LOS PLANES LOGISTICOS ESTABLECIDOS.

REDISENAR LOS PROCESOS LOGISTICOS TENIENDO EN CUENTA ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTION ¥ 5L
CUMPLIMIENTO.

VALORAR EL DESARRDLLD DE LDS PROCESDS LOGISTICOS SEGUN EL DESEMPERNC DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA
NACIONAL E INTERMACIONAL.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS ¥ ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADOD

DISENAR ESTRATEGIAS DE INTERACCION DE LOS PROCESCS LOGISTICOS EN LA CADEMNA DE SUMINISTROS SEGUN EL KIVEL DE
FPARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES

ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN LA CARACTERIZACION DE LOS
CLIENTES

EVALUAR LOS PROCESOS QUE GEMERAN VALOR EN LA CADEMNA DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLC DE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS SEGUN LOS OBIETIVOS ¥ POLITICA DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¢ "giaTEMA ¥ POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AMALIZAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE LOS PROCESDS _LDGFSTI’ED@ COMNSIDERANDOD CADA UNO DE LOS
COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. ESTABLECIDOS.

INEPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGHADDS A LOS PROCESOS ¥ CLIEMNTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIEKE
INDUSTRIAL EN EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGAMIZACION

REFORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTOD A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS ANTE LAS
ALUTORIDADES ¥ AREAS RESPECTIVAS SEGUN DE ACLUERDC CON EL PLAN DE TRABAJD E INDICADORES DE GESTION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA MERCAMNCIA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA ESTABLECIDA EM LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA
ARMONIZADO AL DILIGENGIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACION, DE ACUERDO COMN SU NATURALEZA, COMPOSICION ¥ USO

EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA MACIONALIZACION DE LAS MERCANCIAS DE ACUERDO COM LAS POLITICAS DE LA
COMPAMIA Y LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES

REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACION DE MERCAMCIAS DE ACUERDO AL REGIMEN ADUANERO ¥ DE
EXPORTACIOM VIGENTE.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES ¥ PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFIGAR LA IHFDHMAEHI:]N RECCLECTADA DE LAS REQLISICIOMNES L'DGiETIEAE OE LAS LINIDADES DE NEGCOCID) DE
ACUERDD COM LA POLITICA DE LA ORGAMIZACHMN.

PRESEMTAR INFORMES DE LOS PROCESDS LOGISTICDS DE ACUERDD COM LA POLITICA DE LA ORGANIZACION,

REALIZAR LA CONSOLIDACION DE LA INFORMACION DE ACUERDC CON LA POLITICA DE LA ORGAMIZACION.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA INFORMACION A PARTIR DEL DESARREOLLD DE ELEMENTOS DE LOGICA MATEMATICA ¥ LA APLICACION DE
METODOS DE INFEREMCIA ESTADISTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS SEGUN TECHICAS PROYECTIVAS,

CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS VARIABLES ¥ PARAMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACION,
PROCESAR EL CONJUNTO DE DATDS SEGUN AL PLAN ESQUEMA BASICO DE PUBLICACION DE RESULTADOS,

REGISTRAR LA INFORMACION SEGUN EL PLAN DE INVESTIGACION ¥ LOS RESULTADOS OBTENIDOS..
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA ¥ DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES. MAS ESTRUCTURADOS ¥
CON MAYOR CONTEMIDD TECKICD

COMPREMNDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAM DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLLUSD 51 SOKN DE CARACTER TECNICD, SIEMPRE CQUE ESTEN DENTRO DE 5L CAMPO DE ESPECIALIZACION

1'.'.'_.-ED|.|'IF'F'.E NDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES ¥ VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
OIS

ENCONTRAR ¥ UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL ¥ TECNICO

RELACIONARSE COM HABLAMTES MATIVOS EN UN GRADO SUFICIEMTE DE FLUIDEZ ¥ MATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZD POR PARTE DE LS INTERLOCUTODRES

REFRODLCIE EN INGLES FRASES 0 ENLINCIADDS SIMPLES ULE PERMITAN EXPRESAR DE FUORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECMICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPEND LABORAL SEGUN
LA MATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DEL AREA CUUPACIONAL

ASUMIE ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ PROPDSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

ASUMIE LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EM LAS LEYES ¥ LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EM EL MARCO DE SU PRAOYECTO
DE VIDA

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ DE DESARROLLO
SOSTEMIELE, EN EL EJERCICIO DE 53U DESEMPEND LABORAL v SOCIAL,

COMCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIHIN, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL,

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROMCESOSE DE APREMMMZAIE

DESARROLLAR PROCESOS COMUMICATIVOS EFICACES ¥ ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIOMALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVYIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTD DE ACLERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL COMNOCIMIENTO ¥ LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL ¥ LA NATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERD
LABCRAL.

GENERAR PROCES0S AUTONOMOS ¥ DE TRABAJD COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIEMNDO EL EQUILIBRIO DE LDS
COMPOMENTES RACIOMALES ¥ EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANGO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIODOS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ LA COMUMICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS QOPORTUMIDADES QUE EL SENA OFRECE EM EL MARCD DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDD CON EL
CONTEXTO NACIOMAL E INTERMACHINAL
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INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES UNIVERSALES.

RECOMOCER EL ROL DE LOS PARTICIFPANTES EM EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO COMN LA DINKAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIOMAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDD CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL COMTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES SEGUN ACUERDOS DE NEGOCIACION ¥ LAS CARACTERISTICAS
DEL SERVICIO O PFRODUCTO.

INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACION ¥ EXPORTACION SEGUN ACUERDOS COMERCIALES ¥ NORMAS DE
COMERCID INTERMACIONAL, REGLAS, USOS UMIFORMES ¥ NORMAS CAMBIARIAS

MAMEJAR UNA NEGOCIACION SEGUN PARAMETROS LEGALES Y COMERCIALES VIGENTES.

REALIZAR CONTACTOS COMERGIALES SEGUN ACUERDOS MULTILATERALES, LAS ALIAMZAS ESTRATEGICAS Y LOS OBJETIVOS
DEL MEGOLCID.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2374955 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIOQ HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZALJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EM AVISOS ¥ MENSAJES BREVES, CLAROS ¥ SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUMICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HARBITUALES OUE REQUIEREN LIN INTERCAMEID SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIELE EN ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTIDIAMOS
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ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECMICD EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMEBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIC SUFICIENTE PARA HACER UNA,
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AMALIZAR LAS VARIABLES TEGNDLCI'!.'::IGAE. ECONOMICAS ¥ SOCIALES DE LA CADEMNA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS
FLLLIOS DE BIEMES ¥ SERVICIOS SEGUN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES ACTORES Y LAS MECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACION DEL NEGOCID SEGUN TECHNOLOGIAS ¥ HERRAMIENTAS DE GESTION.
ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEQGRAFICA ¥ TECHNOLOGICA DE LOS PROCESOS ¥ LA INFORMAZION SEGUN
MECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EVALUAR LA INTEGRACION ¥ LOS COSTOS DE LOS PROCESOS DE APROVISIONAMIENTCO, PRODUCCION ¥ DISTRIBUCION EM LA
CADEMA DE ABASTECIMIEMTD SEGUN POLITICA DE LA ORGANIZACION

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO,

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e p e e e DF LOS GLIENTES.

L . DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppoCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANGO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUBMANG DE ACUERDO COM LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION, TIEMPOS ¥
RECURE0OS

DETERMINAR LOS RECURSCS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA DIRECCHON DEL TALENTO HUMANC SEGUMN LA
POLITICA DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE AFPRENDIZAJE:

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTC HUMAND SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTC, KORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
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REALIZAR EL ENTRENAMIENTO ¥ EL SEGUIMIENTO DEL DESEMPEND DEL TALEMTO HUMAND SEGUN POLITICA DE LA
ORGAMIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO ¥ RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD ¥ LA ELABORACIGON DE LA
LIETA DE PLAN MAESTRO.

DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA Y LAS NORMAS
MACIOMALES E INTERMACIONALES.

ESTABLECER LOS MECANISMOS DE MEDICION DE UN PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y0 SERVICIOS SEGUN
ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES.

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIE LOS MEDIOS ¥ MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EM CUENTA EMBALAIES ¥ EL TRAYECTO ¥ EL MODO DE

* COMPETENC!A DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LAS REDES DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGUN LOS CANALES DE DISTRIBUCION ¥ EL NIVEL DE SERVICIO.

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO. EL
TIEMPO, EL LUMGAR Y EL MIVEL PROGRAMADD DE SERVICHD AL CLIENTE

ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LA DEFINICION DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

ORGAMNIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCION CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGISTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE,
FORTALEZA ECONOMICA ¥ TRADICION EN EL MERCADD, ASEGLRANDD OUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y
RESPOMSABILIDADES PARA GARAMNTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL DESARROLLO DEL CAMAL.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDDRES ¥ CLIENTES SEGLUN LOS SISTEMAS, LOS O8JETIVOS ¥ LOS
REQUERIMIENTOS DE TRAZABILIDAD.

DOCUMENTAR LOS PROCESOS ¥ REGISTROS TENIENDD EN CUENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA.

MONITOREAR LOS PROCESOS LOGISTICOS DE ACUERDO CONM LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DiSTRIBUCION Y LOS TIPOS
DE TRAZARILIDAD
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EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FRESENTAR INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION, ACTUALIZACION ¥ RETROALIMENTACION DEL DESARROLLO DE
LOS PROCESDS SEGLN LOS PLAMES LOGISTICOS ESTABLECIDOS.

REDISENAR LOS PROCESOS LOGISTICOS TENIENDO EN CUENTA ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTION Y SU
CLUMPLIMIENTC).

VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS SEGUN EL DESEMPENC DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA
MNACIONAL E INTERMACIONAL.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADOQ.

GEMNERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS ¥ ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

DISENAR ESTRATEGIAS DE INTERACCION DE LOS PROCESOS LOGISTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN EL KIVEL DE
PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES

ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN LA CARACTERIZACION DE LOS
CLIENTES.

EVALUAR LOS PROCESOS QUE GEMERAM WALOR EN LA CADEMA DE SUMIMISTROS EN EL DESARROLLS DE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS SEGUN LOS OBJETIVOS ¥ POLITICA DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA ¥ POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE LOS PROCESOS _LEIG[STICG!_E COMSIDERANDO CADA UING DE LOS
COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN LAS POLITICAS DE LA QRGAMIZAGCION. ESTABLECIDOS.

INSPECCIONAR LOS RECURS0S ASIGNADOS A LOS PROCESCOS Y CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL EN EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS ANTE LAS
AUTORIDADES ¥ AREAS RESPECTIVAS SEGUN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJD E INDICADORES DE GESTION

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA MERCANCIA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA
ARMONIZADO AL DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACION, DE ACUERDO CON SU NATURALEZA, COMPOSICION ¥ USO.

EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA MACIONALIZACION DE LAS MERCANCIAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
COMPANIA Y LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES

REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACION DE MERCANCIAS DE ACUERDO AL REGIMEN ADUANERO Y DE
EXPORTACION VIGENTE,

. . ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA INFDthlP.DIﬂH RECOLECTADA DE LAS REQUISICIONES LOGISTICAS DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO DE
ACUERDO COM LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGISTICOS DE ACUERDO COM LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR LA CONSOUIDACION DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA INFORMACION A PARTIR DEL DESARROLLO DE ELEMENTOS DE LOGICA MATEMA.'I'IEA ¥ LA APLICACION DE
METODOS DE INFERENCIA ESTADISTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS SEGUN TECNICAS PROYECTIVAS,

CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS VARIABLES ¥ PARAMETROS REQUERIDDS EN LA INVESTIGACION,
PROCCESAR EL COMJUNTO DE DATOS SEGUN AL FLAN ESQUEMA BASICO DE PLBLICACION DE RESULTADDS.

REGISTRAR LA INFORMACION SEGLN EL PLAN DE INVESTIGACION ¥ LOS RESULTADOS OBETEMIDOS .

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSGAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICH ¥ DETALLADA EM ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADDS Y
COMN MAYOR CONTENIDO TECKICO
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COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJDS EN INGLES OUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETDS COMOD
ABSTRACTOS. INCLUSO 51 SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRC DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UMA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES ¥ VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSOMAL ¥ TEMAS
TECHICOS

ENCONTRAR ¥ UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EM INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GEMNERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ NATURALIDAD, DE MODD OUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODLCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECMICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA MATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTNG ¥ SOCIAL.

ASUMIE LOS DEBERES ¥ DERECHDS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUGIONAL EN EL MARCO DE 31 PROYECTO
DE VIDA

ASLIMIE RESPOMSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ OE DESARROLLD
SOSTEMIBLE, EM EL EJERCICIO DE SU DESEMPEND LABORAL % SOCIAL.

COMCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLD DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EM LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APREMDMZAIE

DESARROLLAR PROCESDS COMUMICATIVOS EFICACES ¥ ASERTIVOE DENTRO DE CRITERIOS DE RACIOMALIDAD QUE
POSIBILITEM LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO ¥ LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

GENERAR HARITOS SALUDABLES EM SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS CCUPACIDNALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥ LA NATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEND
LABORAL.

GEMERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPOMENTES RACIONALES ¥ EMOCICNALE S ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANC INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO COM LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ CONM LAS TECHNOLOGIAS DE LA
IMFORMACION ¥ LA COMUMICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR. LAS OPORTUNIDADES QUE EL SEMA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDD CON EL
COMTEETO MACIOMAL E INTERMACHINAL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVD, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE AFRENDIZAIE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA DRGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMEMSIOMAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE WIDA DE ACUERDO COM LAS CIRCUMSTANCIAS DEL CONMTEXTO % CON
VISION PROSPECTIVA.
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PROYECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  op =iy EL PROGESO O UNIDADES DE NEGOCGIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2374952 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES ¥ YOCABLLARID HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL ¥ TEMAS TECHMICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES BREVES, CLARDS ¥ SENCILLOS EN INGLES TEGHICD

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMEID SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORKMACION
COTIDIAMA Y TECHICA

EMCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTIDIANDS
ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICD EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMEINS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES, GON UN YOCABLLARIC SUFICIENTE PARA HAGER LINA
EXPOSICION O MANTENER UMA COMVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS VARIABLES TECMULI::lG:IEAE. ECOMOMICAS ¥ 30CIALES DE LA CADEMA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS
FLLLIOS DE BIEMES % SERVICIOS SEGUN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES ACTORES Y LAS MECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACION DEL NEGOCID SEGUN TECHOLOGIAS ¥ HERRAMIENTAS DE GESTION.
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ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEQGRAFICA ¥ TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS ¥ LA INFORMACION SEGUN
MECESIDADES DE LA ORGANIZACION,

EVALUAR LA INTEGRACION ¥ LOS COSTOS DE LOS PROCESOS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION ¥ DISTRIBUCHON EM LA
CADEMA DE ABASTECIMIENTO SEGUN POLITICA DE LA ORGAMIZACION

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

L  DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pen JERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: 5o 0-ESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIG'R EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMAND DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION, TIEMPOS Y
RECLRS0S.

DETERMINAR LOS RECURSC0S NECESARIOS PARA EL DESARRCLLO DE LA DIRECCHON DEL TALENTO HUMANO SEGUN LA
POLITICA DE LA ORGANIZACION,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMAND SEGUMN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO ¥ EL SEGUIMIENTO DEL DESEMPEND DEL TALENTO HURMAND SEGUN POLITICA DE LA
ORGAMIZACION.

ESTAELECER EL SEGUIMIENTO ¥ RASTREO DE LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIOMNALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO ¥ LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD ¥ LA ELABORACION DE LA
LISTA DE PLAN MAESTRO.

DOCUMENTAR LOS PROCESOS ¥ REGISTROS TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA ¥ LAS NORMAS
NACIDNALES E INTERMNACIONALES,

ESTABLECER LOS MECANISMOS DE MEDICION DE UN PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS YO SERVICIOS SEGUN
ESTANDARES NACIOMALES E INTERMACIONALES.
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ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e RCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR LOS MEDIOS ¥ MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN CUENTA EMBALAJES ¥ EL TRAYECTO Y EL MODO DE

DETERMINAR LAS REDES DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGUN LOS CAMALES DE DISTRIBUCION ¥ EL NIVEL DE SERVICIO.

DETERMINAR. LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO.EL
TIEMPL, EL LUGAR ¥ EL NIVEL PROGRAMADD DE SERVICID AL CLIENTE

ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCION DE ACUERDD CON L& DEFINICION DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

DORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCION CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGISTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE,
FORTALEZA ECONOMICA ¥ TRADICION EN EL MERCADO, ASEGURANDO QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y
RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL DESARROLLO DEL CANAL

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,

SERVICIOS Y PROCESOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES ¥ CLIENTES SEGUM LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS ¥ LOS
REQLUERIMIENTOS DE TRAZABILIDAD,

DOCUMENTAR LOS PROCESOS ¥ REGISTROS TENIENDO EN CLENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA,

MOMITOREAR LDS PROCESOS LOGISTICOS DE ACUERDD CON LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE ISTRIBUCION ¥ LDS TIPOS
DE TRAZABILIDAD.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FRESENTAR INFORMES DE RESLILTADOS DE LA VERIFICACION, ACTUALIZACION ¥ RETROALIMENTACION DEL DESARROLLD DE
LOS PROCESOS SEGUM LOS PLANES LOGISTICOS ESTABLECIDOS.

REDISENAR LOS PROCESOS LOGISTICOS TENIENDO EN CUENTA ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTION ¥ 5L
CUMPLIMIENTO.

VALORAR EL DESARROLLD DE LDS PROCESDS LOGISTICOS SEGUN EL DESEMPENC DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA
MACIOMAL E INTERMACIONAL.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.
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GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS ¥ ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

DISENAR ESTRATEGIAS DE INTERACCION DE LOS PROCESCS LOGISTICOS EM LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN EL KIVEL DE
PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES

ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN LA CARACTERIZACION DE LOS
CLIENTES

EVALUAR LOS PROCES(DSE QUE GENERAN VALCOR EN LA CADEMA DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLD DE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS SEGUN LOS OBJETIVOS Y POLITICA DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA QRGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AMALIZAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE LOS PROCESOS rI_|:|GEETI'I'_"!I:IL‘_?L COMNSIDERANDO CADA UND DE LOS
COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, ESTABLECIDOS.

INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGMADOS A LOS PROCESOS ¥ CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIEKE
INDUSTRIAL EN EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS ANTE LAS
AUTORIDADES ¥ AREAS RESPECTIVAS SEGUN DE ACUERDC CON EL PLAN DE TRABAJD E INDICADORES DE GESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA MERCAMNCIA EMN LA SUBPARTIDA ARANCELARLA ESTABLECIDA EM LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA
ARMONIZADO AL DILIGENGIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACION, DE ACUERDQ COM SU NATURALEZA, COMPOSICION ¥ USD

EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACION DE LAS MERCANCIAS DE ACUERDO COM LAS POLITICAS DE LA
COMPARN [A Y LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES

REALIFAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACION DE MERCANCIAS DE ACUERDD AL REGIMEN ADUANERD ¥ DE
EXPORTACION VIGENTE.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

*GOMEETENGIA DE AFRENDIIEALIE: SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES ¥ PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

18/09/22 1315 Page 59 of 105

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE LAS REQUISICIONES LOGISTICAS DE LAS UNIDADES DE MEGOCIO DE
ACLUERDO COM LA POLITICA DE LA ORGAMIZACION.

PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGISTICOS DE ACUERDO CONM LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR LA CONSOLIDACION DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AMALIZAR LA INFORMACION A PARTIR DEL DESARROLLO DE ELEMENTOS DE LOGICA MATEMJ!I._'IIEA\" LA APLICACION DE
METODOS DE INFERENCIA ESTADISTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS SEGUN TECNICAS PROYECTIVAS,

CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE AGUERDO CONM LAS VARIABELES ¥ PARAMETROS REQUERIDDS EN LA INVESTIGACION.
PROCESAR EL COMJUNTO DE DATOS SEGUN AL PLAN ESCOUEMA BASICO DE PUBLICACION DE RESULTADOS.

REGISTRAR LA INFORMACION SEGLUMN EL PLAN DE INVESTIGACION ¥ LOS RESULTADOS OBTENIDOS. .

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA ¥ DETALLADA EMN ESCRITOE EN INGLES, MAS ESTRUCTURADDS ¥
COM MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJDS EN INGLES QUE TRATAM DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSC Sl SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UMNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES ¥ VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSOMAL ¥ TEMAS
TECNICOS

EMCONTRAR ¥ UTILIZAR SIM ESFUERZO VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECMICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EM INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJODS ¥ COMN UN YOCABULARID MAS ESPECIFICD, EM INGLES GEMERAL ¥ TECMICT

RELACIONARSE CON HABLANTES MATIVOS EN UM GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ MATURALIDAD, DE MODD GQUE LA
COMUMNICACION SE REALICE SIM ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODLCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECMICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA WNATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL,

ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EM LAS LEYES ¥ LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
OE VIDA

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ DE DESARROLLO
SOSTENIELE, EN EL EJERCICID DE 31 DESEMPENO LABDRAL ¥ SOMIIAL.

COMCERTAR ALTERMNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACHIN, COM BASE EM LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAIE

DESARROLLAR PROCESOS COMUMICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOSG DENTRO DE CRITERIOS DE RACIOMALIDALD QLE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL COMNOCIMIENTO ¥ LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

GENERAR. HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VI D& PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS DCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥ LA MATURALEZA ¥ CDMPLEJIDAD DE 5L DESEMPERD
LABCIRAL.

GENERAR PROCES0OS AUTONDMOS ¥ DE TRABAJID COLABORATIVO PERMANENTES. FORTALECIENDC EL ECHILIBRIO DE LS
COMPOMEMTES RACIOMALES ¥ EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANG INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDD CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIODOS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ LA COMUNICACION DISPONIBLES

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SEMNA OFRECE EM EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDD CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERMACIHINAL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES UNIVERSALES,
RECOMDCER EL ROL DE LOS PARTICIFANTES EN EL PROCESD FORMATIVG, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA
METODOLOGIA DE FORMACIGON, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SEMNA

REDIMENSIONAR FERMANENTEMENTE 5L PROYECTD DE VIDA DE ACUERDD CON LAS CIRCLNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIOM PROSPECTIVA.

PROYECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  ormiyn EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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FICHA 2282522 - DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: iﬁE?EiNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIO HARITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSOMAL ¥ TEMAS TECNICOS

COMPREMNDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUMICARSE EM TAREAS SEMCILLAS ¥ HARITUALES QUE REQUIEREM UM INTERCAMEBID SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACION
COTIOWANA Y TECMICH

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDECIBLE EM ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SEMCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UKA
EXPOSICIIN O MANTENER LUNA CONVERSACION SENCILLA SCOBRE TEMAS TECNICDS

)  CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5risTicA SEGUN LOS ESLABONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS VARIABLES TEEHDL':IEI'C-"‘LE, ECONOMICAS ¥ SOCIALES DE LA CADEMA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS
FLLLIOE DE BIENES ¥ SERVICIOS SEGUN EL COMPORTAMEMTD DE LOS DIFERENTES ACTORES ¥ LAS NECESIDADES DE LA

DESARROLLAR EL PLAM DE INTEGRACION DEL NEGODN SEGUN TECHNOLDGIAS ¥ HERRAMIEMNTAS DE (GESTION.

ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEQGRAFICA ¥ TECNOLAGICA DE LOS PROCESOS ¥ LA INFORMACION SEGUN
MECESIDADES DE LA ORGAMIZATION,

EVALUAR LA INTEGRACION ¥ LOS COSTOS DE LOS PROCESOS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION ¥ DISTRIBUCION EM LA
CADENA DE ABASTECIMIENTD SEGUN POLITICA DE LA ORGAMIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR L& PROGRAMACION DE TRANSPORTE SEGUN L& POLITICA DE LA ORGANIZACION

ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE ¥ LA TRAZABILIDAD DEL SERVICID AL CLIENTE SEGUM EL MODO DE
TRAMSPORTE Y LAS NORMAS VIGEMTES

VERIFICAR EL MANEJO DE SEGURDS Y FLETES NACIONALE S E INTERNAGIONALES DE ACLERDO COMN LA NORMATIVIDNADR VIGENTE
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DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS
PLANES ESTRATEGICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCION ¥ LA INTEGRACION DE LAS CAPACIDADES LOGISTICAS SEGUN LAS EXIGENCIAS
DEL MERCADO Y DE RESPLESTA AL CLIENTE.

ESTRUCTURAR EL PLAM DE PRODUCCION SEGUN LAS ESTIMACIONES DE LA DEMANDA, LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS
CANTIDADES DE CADA PRODUCTO

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCION ¥ LOS SISTEMAS DE PLAMEACION ¥ CONTROL SEGUN SUS CARACTERISTICAS ¥
PRINCIPIOS DE LA ORGAMIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLAMEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FABRICACION DE CADA TIPD DE

DEFINIR LOS METODOS Y TECMICAS DE MANEJO DE LOS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIE EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACLERDO CON PROCEDIMIENTOS DE EVALLUACION ¥ 5L RELACION COM
LOS INDICADORES DE DESEMPEMND

DISENAR METODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION

SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGUN NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES,

DIRIGIR EL TALENTO HUMAND SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDMMAR EL TALENTO HUMAND DE ACUERDD CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION, TIEMPOS ¥
RECLRE0S

DETERMINAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA DIRECCION DEL TALENTO HUMAND SEGUN LA
POLITICA DE LA ORGCANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTC HUMAND SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTC, KORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

REALIZAR EL ENTRENABMIENTO ¥ EL SEGUIMIENTO DEL DE EEMP‘EEID DEL TALEWTO HLIRANC EEGI.,'JN PDLI'TIGP. DE LA
ORGAMIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDEMTIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE KEGOCIACION SEGUN  NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERMACIONAL
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ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGUN LAS FORMAS ¥ LOS TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.
REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE REEMBOLSO Y REINTEGRD DE LAS DIVISAS INTERMACIONALES DE ACUERDD COMN LA
MORMATIVIDAD LEGAL ¥ EL REGIMEN CAMBIARIO

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACION DE LOS ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION NACIONALES E INTERNACIONALES
DE ACUERDC CON LAS DIFERENTES AREAS O UNIDADES DE PROCESO. NEGOCIACION NACIONALES E INTERNACIONALES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO ¥ RASTREO DE LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDOD AL FLUJO FISICO ¥ LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD ¥ LA ELABORACION DE LA
LISTA DE PLAN MAESTRO.

DOCUMENTAR LOS PROCESDS Y REGISTROS TENIENDO EN CLUENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA ¥ LAS NORMAS
MACIOMALES E INTERMACIOMNALES.

ESTABLECER LOS MECAMISMOS DE MEDICION DE UN PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y0 SERVICIOS SEGUN
ESTANDARES NACIOMALES E INTERMACIONALES.

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  p\r oo bo ¥ LOS COSTOS DE LA CADENA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR LOS MEDIOS ¥ MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN CUENTA EMBALAJES ¥ EL TRAYECTO Y EL MODO DE

DETERMINAR LAS REDES DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGUN LOS CAMALES DE DISTRIBUCION ¥ EL NIVEL DE SERVICIO.

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO. EL
TIEMPL, EL LUGAR ¥ EL NIVEL PROGRAMADD DE SERVICID AL CLIENTE

ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCION DE ACUERDD CON LA DEFINICION DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

DRGANIZAR EL CANAL EM LA RED DE DISTRIBUCION CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGISTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE,
FORTALEZA ECONOMICA ¥ TRADICION EN EL MERCADO, ASEGURANDO QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y
RESPOMNSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL DESARROLLD DEL CANAL

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES ¥ CLIEMTES SEGUM LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS ¥ LOS
REQUERIMIENTOS DE TRAZABILIDAD,

DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDOD EN CLUENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA.

MONITOREAR LOS PROCESOS LOGISTICOS DE ACUERDO COM LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCION Y LOS TIPOS
DE TRAZABILIDAD.
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ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  secTOR 0 AREA DE DESEMPERO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS PROCESOS TENIENDD EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE
ACLERDO COM LA OPERACION A EJECUTAR PARA LA EVALUACION DE RIESG0OS SECGUN LOS ACLUERDOS ¥ LA PARTICIPACION EN
EL PROCESO DE LA CADEMA DE SUMINISTRO.

DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS ANTECEDENTES ¥ SU IMPACTC EN LA GESTION CONSIDERANDOD LAS
COMDICIONES CLIMATICAS, DE SEGURIDAD, GEQGRAFICAS ¥ AMBIENTALES SEGLUN EL PROCESC. AREA O LINIDAD DE MNE GO0
Y ACTORES DE LA CADEMA PRODUCTIVA,

DETERMINAR LOS RECURS0S DE APDYD Y LOS RESPONSABLES PARA EL DESARROLLD DE PLANES DE CONTINGERCIA
TEMIENDO EN CUENTA EL PROCESO, AREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS LOGISTICAS SEGUN EL

ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGEMCIA DE ACUERDD CON LOS ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TEKIENDO
EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TACTICAS Y MEDIOS DE COMUMNICACION ESTABLECIDOS SEGUN LDS PROCESOS ¥ LA SITUACION
O EVENTO QUE AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL MARCO LEGAL DEL PROCESD, DEL SECTOR, POLITICAS
INTERNAS, EL IMPACTO FINANCIERD ¥ SOCIAL SEGUN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACION,

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FRESENTAR INFORMES DE RESULTADQS DE LA VERIFICACION, ACTUALIZACION ¥ RETROALIMENTACION DEL DESARROLLD DE
LOS PROCESOS SEGUN LOS PLANES LOGISTICOS ESTABLECIDOS.

REDISENAR LOS PROCESOS LOGISTICOS TENIENDO EN CUENTA ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTION ¥ 5L
CUMPLIMIENTO.

VALORAR EL DESARRDLLD DE LDS PROCESDS LOGISTICOS SEGUN EL DESEMPERNC DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA
NACIONAL E INTERMACIONAL.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS ¥ ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADOD

DISENAR ESTRATEGIAS DE INTERACCION DE LOS PROCESCS LOGISTICOS EN LA CADEMNA DE SUMINISTROS SEGUN EL KIVEL DE
FPARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES

ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN LA CARACTERIZACION DE LOS
CLIENTES

EVALUAR LOS PROCESOS QUE GEMERAN VALOR EN LA CADEMNA DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLC DE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS SEGUN LOS OBIETIVOS ¥ POLITICA DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¢ "giaTEMA ¥ POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AMALIZAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE LOS PROCESDS _LDGFSTI’ED@ COMNSIDERANDOD CADA UNO DE LOS
COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. ESTABLECIDOS.

INEPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGHADDS A LOS PROCESOS ¥ CLIEMNTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIEKE
INDUSTRIAL EN EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGAMIZACION

REFORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTOD A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS ANTE LAS
ALUTORIDADES ¥ AREAS RESPECTIVAS SEGUN DE ACLUERDC CON EL PLAN DE TRABAJD E INDICADORES DE GESTION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA MERCAMNCIA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA ESTABLECIDA EM LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA
ARMONIZADO AL DILIGENGIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACION, DE ACUERDO COMN SU NATURALEZA, COMPOSICION ¥ USO

EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA MACIONALIZACION DE LAS MERCANCIAS DE ACUERDO COM LAS POLITICAS DE LA
COMPAMIA Y LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES

REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACION DE MERCAMCIAS DE ACUERDO AL REGIMEN ADUANERO ¥ DE
EXPORTACIOM VIGENTE.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES ¥ PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFIGAR LA IHFDHMAEHI:]N RECCLECTADA DE LAS REQLISICIOMNES L'DGiETIEAE OE LAS LINIDADES DE NEGCOCID) DE
ACUERDD COM LA POLITICA DE LA ORGAMIZACHMN.

PRESEMTAR INFORMES DE LOS PROCESDS LOGISTICDS DE ACUERDD COM LA POLITICA DE LA ORGANIZACION,

REALIZAR LA CONSOLIDACION DE LA INFORMACION DE ACUERDC CON LA POLITICA DE LA ORGAMIZACION.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA INFORMACION A PARTIR DEL DESARREOLLD DE ELEMENTOS DE LOGICA MATEMATICA ¥ LA APLICACION DE
METODOS DE INFEREMCIA ESTADISTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS SEGUN TECHICAS PROYECTIVAS,

CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS VARIABLES ¥ PARAMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACION,
PROCESAR EL CONJUNTO DE DATDS SEGUN AL PLAN ESQUEMA BASICO DE PUBLICACION DE RESULTADOS,

REGISTRAR LA INFORMACION SEGUN EL PLAN DE INVESTIGACION ¥ LOS RESULTADOS OBTENIDOS..
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA ¥ DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES. MAS ESTRUCTURADOS ¥
CON MAYOR CONTEMIDD TECKICD

COMPREMNDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAM DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLLUSD 51 SOKN DE CARACTER TECNICD, SIEMPRE CQUE ESTEN DENTRO DE 5L CAMPO DE ESPECIALIZACION

1'.'.'_.-ED|.|'IF'F'.E NDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES ¥ VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
OIS

ENCONTRAR ¥ UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL ¥ TECNICO

RELACIONARSE COM HABLAMTES MATIVOS EN UN GRADO SUFICIEMTE DE FLUIDEZ ¥ MATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZD POR PARTE DE LS INTERLOCUTODRES

REFRODLCIE EN INGLES FRASES 0 ENLINCIADDS SIMPLES ULE PERMITAN EXPRESAR DE FUORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECMICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPEND LABORAL SEGUN
LA MATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DEL AREA CUUPACIONAL

ASUMIE ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ PROPDSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

ASUMIE LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EM LAS LEYES ¥ LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EM EL MARCO DE SU PRAOYECTO
DE VIDA

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ DE DESARROLLO
SOSTEMIELE, EN EL EJERCICIO DE 53U DESEMPEND LABORAL v SOCIAL,

COMCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIHIN, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL,

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROMCESOSE DE APREMMMZAIE

DESARROLLAR PROCESOS COMUMICATIVOS EFICACES ¥ ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIOMALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVYIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTD DE ACLERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL COMNOCIMIENTO ¥ LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL ¥ LA NATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERD
LABCRAL.

GENERAR PROCES0S AUTONOMOS ¥ DE TRABAJD COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIEMNDO EL EQUILIBRIO DE LDS
COMPOMENTES RACIOMALES ¥ EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANGO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIODOS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ LA COMUMICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS QOPORTUMIDADES QUE EL SENA OFRECE EM EL MARCD DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDD CON EL
CONTEXTO NACIOMAL E INTERMACHINAL

18/09/22 1315 Page 67 of 105

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES UNIVERSALES.

RECOMOCER EL ROL DE LOS PARTICIFPANTES EM EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO COMN LA DINKAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIOMAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDD CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL COMTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES SEGUN ACUERDOS DE NEGOCIACION ¥ LAS CARACTERISTICAS
DEL SERVICIO O PFRODUCTO.

INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACION ¥ EXPORTACION SEGUN ACUERDOS COMERCIALES ¥ NORMAS DE
COMERCID INTERMACIONAL, REGLAS, USOS UMIFORMES ¥ NORMAS CAMBIARIAS

MAMEJAR UNA NEGOCIACION SEGUN PARAMETROS LEGALES Y COMERCIALES VIGENTES.

REALIZAR CONTACTOS COMERGIALES SEGUN ACUERDOS MULTILATERALES, LAS ALIAMZAS ESTRATEGICAS Y LOS OBJETIVOS
DEL MEGOLCID.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2374941 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIOQ HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZALJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EM AVISOS ¥ MENSAJES BREVES, CLAROS ¥ SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUMICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HARBITUALES OUE REQUIEREN LIN INTERCAMEID SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIELE EN ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTIDIAMOS
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ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECMICD EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMEBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIC SUFICIENTE PARA HACER UNA,
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AMALIZAR LAS VARIABLES TEGNDLCI'!.'::IGAE. ECONOMICAS ¥ SOCIALES DE LA CADEMNA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS
FLLLIOS DE BIEMES ¥ SERVICIOS SEGUN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES ACTORES Y LAS MECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACION DEL NEGOCID SEGUN TECHNOLOGIAS ¥ HERRAMIENTAS DE GESTION.
ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEQGRAFICA ¥ TECHNOLOGICA DE LOS PROCESOS ¥ LA INFORMAZION SEGUN
MECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EVALUAR LA INTEGRACION ¥ LOS COSTOS DE LOS PROCESOS DE APROVISIONAMIENTCO, PRODUCCION ¥ DISTRIBUCION EM LA
CADEMA DE ABASTECIMIEMTD SEGUN POLITICA DE LA ORGANIZACION

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO,

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e p e e e DF LOS GLIENTES.

L . DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppoCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANGO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUBMANG DE ACUERDO COM LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION, TIEMPOS ¥
RECURE0OS

DETERMINAR LOS RECURSCS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA DIRECCHON DEL TALENTO HUMANC SEGUMN LA
POLITICA DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE AFPRENDIZAJE:

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTC HUMAND SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTC, KORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
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REALIZAR EL ENTRENAMIENTO ¥ EL SEGUIMIENTO DEL DESEMPEND DEL TALEMTO HUMAND SEGUN POLITICA DE LA
ORGAMIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO ¥ RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD ¥ LA ELABORACIGON DE LA
LIETA DE PLAN MAESTRO.

DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA Y LAS NORMAS
MACIOMALES E INTERMACIONALES.

ESTABLECER LOS MECANISMOS DE MEDICION DE UN PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y0 SERVICIOS SEGUN
ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES.

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIE LOS MEDIOS ¥ MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EM CUENTA EMBALAIES ¥ EL TRAYECTO ¥ EL MODO DE

* COMPETENC!A DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LAS REDES DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGUN LOS CANALES DE DISTRIBUCION ¥ EL NIVEL DE SERVICIO.

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO. EL
TIEMPO, EL LUMGAR Y EL MIVEL PROGRAMADD DE SERVICHD AL CLIENTE

ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LA DEFINICION DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

ORGAMNIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCION CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGISTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE,
FORTALEZA ECONOMICA ¥ TRADICION EN EL MERCADD, ASEGLRANDD OUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y
RESPOMSABILIDADES PARA GARAMNTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL DESARROLLO DEL CAMAL.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDDRES ¥ CLIENTES SEGLUN LOS SISTEMAS, LOS O8JETIVOS ¥ LOS
REQUERIMIENTOS DE TRAZABILIDAD.

DOCUMENTAR LOS PROCESOS ¥ REGISTROS TENIENDD EN CUENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA.

MONITOREAR LOS PROCESOS LOGISTICOS DE ACUERDO CONM LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DiSTRIBUCION Y LOS TIPOS
DE TRAZARILIDAD
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EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FRESENTAR INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION, ACTUALIZACION ¥ RETROALIMENTACION DEL DESARROLLO DE
LOS PROCESDS SEGLN LOS PLAMES LOGISTICOS ESTABLECIDOS.

REDISENAR LOS PROCESOS LOGISTICOS TENIENDO EN CUENTA ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTION Y SU
CLUMPLIMIENTC).

VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS SEGUN EL DESEMPENC DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA
MNACIONAL E INTERMACIONAL.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADOQ.

GEMNERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS ¥ ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

DISENAR ESTRATEGIAS DE INTERACCION DE LOS PROCESOS LOGISTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN EL KIVEL DE
PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES

ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN LA CARACTERIZACION DE LOS
CLIENTES.

EVALUAR LOS PROCESOS QUE GEMERAM WALOR EN LA CADEMA DE SUMIMISTROS EN EL DESARROLLS DE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS SEGUN LOS OBJETIVOS ¥ POLITICA DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA ¥ POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE LOS PROCESOS _LEIG[STICG!_E COMSIDERANDO CADA UING DE LOS
COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN LAS POLITICAS DE LA QRGAMIZAGCION. ESTABLECIDOS.

INSPECCIONAR LOS RECURS0S ASIGNADOS A LOS PROCESCOS Y CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL EN EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS ANTE LAS
AUTORIDADES ¥ AREAS RESPECTIVAS SEGUN DE ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJD E INDICADORES DE GESTION

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA MERCANCIA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA
ARMONIZADO AL DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACION, DE ACUERDO CON SU NATURALEZA, COMPOSICION ¥ USO.

EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA MACIONALIZACION DE LAS MERCANCIAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
COMPANIA Y LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES

REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACION DE MERCANCIAS DE ACUERDO AL REGIMEN ADUANERO Y DE
EXPORTACION VIGENTE,

. . ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA INFDthlP.DIﬂH RECOLECTADA DE LAS REQUISICIONES LOGISTICAS DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO DE
ACUERDO COM LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGISTICOS DE ACUERDO COM LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR LA CONSOUIDACION DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA INFORMACION A PARTIR DEL DESARROLLO DE ELEMENTOS DE LOGICA MATEMA.'I'IEA ¥ LA APLICACION DE
METODOS DE INFERENCIA ESTADISTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS SEGUN TECNICAS PROYECTIVAS,

CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS VARIABLES ¥ PARAMETROS REQUERIDDS EN LA INVESTIGACION,
PROCCESAR EL COMJUNTO DE DATOS SEGUN AL FLAN ESQUEMA BASICO DE PLBLICACION DE RESULTADDS.

REGISTRAR LA INFORMACION SEGLN EL PLAN DE INVESTIGACION ¥ LOS RESULTADOS OBETEMIDOS .

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSGAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICH ¥ DETALLADA EM ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADDS Y
COMN MAYOR CONTENIDO TECKICO
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COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJDS EN INGLES OUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETDS COMOD
ABSTRACTOS. INCLUSO 51 SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRC DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UMA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES ¥ VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSOMAL ¥ TEMAS
TECHICOS

ENCONTRAR ¥ UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EM INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GEMNERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ NATURALIDAD, DE MODD OUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODLCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECMICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA MATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTNG ¥ SOCIAL.

ASUMIE LOS DEBERES ¥ DERECHDS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUGIONAL EN EL MARCO DE 31 PROYECTO
DE VIDA

ASLIMIE RESPOMSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ OE DESARROLLD
SOSTEMIBLE, EM EL EJERCICIO DE SU DESEMPEND LABORAL % SOCIAL.

COMCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLD DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EM LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APREMDMZAIE

DESARROLLAR PROCESDS COMUMICATIVOS EFICACES ¥ ASERTIVOE DENTRO DE CRITERIOS DE RACIOMALIDAD QUE
POSIBILITEM LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO ¥ LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

GENERAR HARITOS SALUDABLES EM SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS CCUPACIDNALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥ LA NATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEND
LABORAL.

GEMERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPOMENTES RACIONALES ¥ EMOCICNALE S ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANC INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO COM LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ CONM LAS TECHNOLOGIAS DE LA
IMFORMACION ¥ LA COMUMICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR. LAS OPORTUNIDADES QUE EL SEMA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDD CON EL
COMTEETO MACIOMAL E INTERMACHINAL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVD, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE AFRENDIZAIE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA DRGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMEMSIOMAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE WIDA DE ACUERDO COM LAS CIRCUMSTANCIAS DEL CONMTEXTO % CON
VISION PROSPECTIVA.
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PROYECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  op =iy EL PROGESO O UNIDADES DE NEGOCGIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2374583 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES ¥ YOCABLLARID HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL ¥ TEMAS TECHMICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES BREVES, CLARDS ¥ SENCILLOS EN INGLES TEGHICD

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMEID SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORKMACION
COTIDIAMA Y TECHICA

EMCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTIDIANDS
ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICD EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMEINS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES, GON UN YOCABLLARIC SUFICIENTE PARA HAGER LINA
EXPOSICION O MANTENER UMA COMVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS VARIABLES TECMULI::lG:IEAE. ECOMOMICAS ¥ 30CIALES DE LA CADEMA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS
FLLLIOS DE BIEMES % SERVICIOS SEGUN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES ACTORES Y LAS MECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACION DEL NEGOCID SEGUN TECHOLOGIAS ¥ HERRAMIENTAS DE GESTION.
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ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEQGRAFICA ¥ TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS ¥ LA INFORMACION SEGUN
MECESIDADES DE LA ORGANIZACION,

EVALUAR LA INTEGRACION ¥ LOS COSTOS DE LOS PROCESOS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION ¥ DISTRIBUCHON EM LA
CADEMA DE ABASTECIMIENTO SEGUN POLITICA DE LA ORGAMIZACION

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

L  DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pen JERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: 5o 0-ESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIG'R EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMAND DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION, TIEMPOS Y
RECLRS0S.

DETERMINAR LOS RECURSC0S NECESARIOS PARA EL DESARRCLLO DE LA DIRECCHON DEL TALENTO HUMANO SEGUN LA
POLITICA DE LA ORGANIZACION,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMAND SEGUMN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO ¥ EL SEGUIMIENTO DEL DESEMPEND DEL TALENTO HURMAND SEGUN POLITICA DE LA
ORGAMIZACION.

ESTAELECER EL SEGUIMIENTO ¥ RASTREO DE LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIOMNALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO ¥ LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD ¥ LA ELABORACION DE LA
LISTA DE PLAN MAESTRO.

DOCUMENTAR LOS PROCESOS ¥ REGISTROS TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA ¥ LAS NORMAS
NACIDNALES E INTERMNACIONALES,

ESTABLECER LOS MECANISMOS DE MEDICION DE UN PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS YO SERVICIOS SEGUN
ESTANDARES NACIOMALES E INTERMACIONALES.
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ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e RCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR LOS MEDIOS ¥ MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN CUENTA EMBALAJES ¥ EL TRAYECTO Y EL MODO DE

DETERMINAR LAS REDES DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGUN LOS CAMALES DE DISTRIBUCION ¥ EL NIVEL DE SERVICIO.

DETERMINAR. LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO.EL
TIEMPL, EL LUGAR ¥ EL NIVEL PROGRAMADD DE SERVICID AL CLIENTE

ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCION DE ACUERDD CON L& DEFINICION DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

DORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCION CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGISTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE,
FORTALEZA ECONOMICA ¥ TRADICION EN EL MERCADO, ASEGURANDO QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y
RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL DESARROLLO DEL CANAL

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,

SERVICIOS Y PROCESOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES ¥ CLIENTES SEGUM LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS ¥ LOS
REQLUERIMIENTOS DE TRAZABILIDAD,

DOCUMENTAR LOS PROCESOS ¥ REGISTROS TENIENDO EN CLENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA,

MOMITOREAR LDS PROCESOS LOGISTICOS DE ACUERDD CON LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE ISTRIBUCION ¥ LDS TIPOS
DE TRAZABILIDAD.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FRESENTAR INFORMES DE RESLILTADOS DE LA VERIFICACION, ACTUALIZACION ¥ RETROALIMENTACION DEL DESARROLLD DE
LOS PROCESOS SEGUM LOS PLANES LOGISTICOS ESTABLECIDOS.

REDISENAR LOS PROCESOS LOGISTICOS TENIENDO EN CUENTA ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTION ¥ 5L
CUMPLIMIENTO.

VALORAR EL DESARROLLD DE LDS PROCESDS LOGISTICOS SEGUN EL DESEMPENC DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA
MACIOMAL E INTERMACIONAL.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.
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GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS ¥ ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

DISENAR ESTRATEGIAS DE INTERACCION DE LOS PROCESCS LOGISTICOS EM LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN EL KIVEL DE
PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES

ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN LA CARACTERIZACION DE LOS
CLIENTES

EVALUAR LOS PROCES(DSE QUE GENERAN VALCOR EN LA CADEMA DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLD DE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS SEGUN LOS OBJETIVOS Y POLITICA DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA QRGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AMALIZAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE LOS PROCESOS rI_|:|GEETI'I'_"!I:IL‘_?L COMNSIDERANDO CADA UND DE LOS
COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, ESTABLECIDOS.

INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGMADOS A LOS PROCESOS ¥ CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIEKE
INDUSTRIAL EN EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS ANTE LAS
AUTORIDADES ¥ AREAS RESPECTIVAS SEGUN DE ACUERDC CON EL PLAN DE TRABAJD E INDICADORES DE GESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA MERCAMNCIA EMN LA SUBPARTIDA ARANCELARLA ESTABLECIDA EM LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA
ARMONIZADO AL DILIGENGIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACION, DE ACUERDQ COM SU NATURALEZA, COMPOSICION ¥ USD

EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACION DE LAS MERCANCIAS DE ACUERDO COM LAS POLITICAS DE LA
COMPARN [A Y LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES

REALIFAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACION DE MERCANCIAS DE ACUERDD AL REGIMEN ADUANERD ¥ DE
EXPORTACION VIGENTE.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

*GOMEETENGIA DE AFRENDIIEALIE: SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES ¥ PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE LAS REQUISICIONES LOGISTICAS DE LAS UNIDADES DE MEGOCIO DE
ACLUERDO COM LA POLITICA DE LA ORGAMIZACION.

PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGISTICOS DE ACUERDO CONM LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR LA CONSOLIDACION DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AMALIZAR LA INFORMACION A PARTIR DEL DESARROLLO DE ELEMENTOS DE LOGICA MATEMJ!I._'IIEA\" LA APLICACION DE
METODOS DE INFERENCIA ESTADISTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS SEGUN TECNICAS PROYECTIVAS,

CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE AGUERDO CONM LAS VARIABELES ¥ PARAMETROS REQUERIDDS EN LA INVESTIGACION.
PROCESAR EL COMJUNTO DE DATOS SEGUN AL PLAN ESCOUEMA BASICO DE PUBLICACION DE RESULTADOS.

REGISTRAR LA INFORMACION SEGLUMN EL PLAN DE INVESTIGACION ¥ LOS RESULTADOS OBTENIDOS. .

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA ¥ DETALLADA EMN ESCRITOE EN INGLES, MAS ESTRUCTURADDS ¥
COM MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJDS EN INGLES QUE TRATAM DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSC Sl SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UMNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES ¥ VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSOMAL ¥ TEMAS
TECNICOS

EMCONTRAR ¥ UTILIZAR SIM ESFUERZO VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECMICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EM INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJODS ¥ COMN UN YOCABULARID MAS ESPECIFICD, EM INGLES GEMERAL ¥ TECMICT

RELACIONARSE CON HABLANTES MATIVOS EN UM GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ MATURALIDAD, DE MODD GQUE LA
COMUMNICACION SE REALICE SIM ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODLCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECMICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA WNATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL,

ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EM LAS LEYES ¥ LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
OE VIDA

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ DE DESARROLLO
SOSTENIELE, EN EL EJERCICID DE 31 DESEMPENO LABDRAL ¥ SOMIIAL.

COMCERTAR ALTERMNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACHIN, COM BASE EM LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAIE

DESARROLLAR PROCESOS COMUMICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOSG DENTRO DE CRITERIOS DE RACIOMALIDALD QLE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL COMNOCIMIENTO ¥ LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

GENERAR. HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VI D& PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS DCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥ LA MATURALEZA ¥ CDMPLEJIDAD DE 5L DESEMPERD
LABCIRAL.

GENERAR PROCES0OS AUTONDMOS ¥ DE TRABAJID COLABORATIVO PERMANENTES. FORTALECIENDC EL ECHILIBRIO DE LS
COMPOMEMTES RACIOMALES ¥ EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANG INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDD CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIODOS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ LA COMUNICACION DISPONIBLES

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SEMNA OFRECE EM EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDD CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERMACIHINAL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES UNIVERSALES,
RECOMDCER EL ROL DE LOS PARTICIFANTES EN EL PROCESD FORMATIVG, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA
METODOLOGIA DE FORMACIGON, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SEMNA

REDIMENSIONAR FERMANENTEMENTE 5L PROYECTD DE VIDA DE ACUERDD CON LAS CIRCLNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIOM PROSPECTIVA.

PROYECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  ormiyn EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
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FICHA 2374940 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZA.E:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESE?E;NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIO HARITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSOMAL ¥ TEMAS TECNICOS

COMPREMNDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUMICARSE EM TAREAS SEMCILLAS ¥ HARITUALES QUE REQUIEREM UM INTERCAMEBID SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACION
COTIOWANA Y TECMICH

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDECIBLE EM ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SEMCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UKA
EXPOSICIIN O MANTENER LUNA CONVERSACION SENCILLA SCOBRE TEMAS TECNICDS

)  CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5risTicA SEGUN LOS ESLABONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS VARIABLES TECNDLQGIC&E-. ECONOMICAS ¥ SOCIALES DE LA CADEMA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS
FLLLIOSE DE BEENES Y SERVICIDE SEGUN EL COMPORTAMENTO DE LIS DIFERENTES ACTORES ¥ LAS NECESIDAWDES DE LA

DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRALCION DEL NEGDOI SEGUN TECNOLDGIAS ¥ HERRAMIENTAS DE GESTION.
ELABORAR LA ESTRUCTLURA DE LA RED GEDQGRAFICA ¥ TECHNOLOGICA DE LOS PROCESOS ¥ LA INFORMACION SEGUN

MECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EVALUAR LA INTEGRACION ¥ LOS COSTOS DE LOS PROCESOS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION ¥ DISTRIBUCHIN EM LA
CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGUN POLITICA DE LA ORGANIZACION

COSTEAR. LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISTRIEUCION ¥ TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS ¥ ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

L . DAR SOPCRTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  oro JERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

A  DEEINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppnnrsns SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.
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DIRIG/R EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION, TIEMPOS Y
RECLRE0OS,

DETERMINAR. LOS RECURS0S NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA DIRECCION DEL TALENTO HUMAMO SEGLUMN LA
POLITICA DE LA OREANIZACION.
EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMAND SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO. KORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTD ¥ EL SEGUIMIENTD DEL DESEMPEND DEL TALENTO HUMAND SEGUN POLITICA DE LA
DRGANIZACIAMN.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO ¥ RASTREO DE LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIOMNALES E INTERNACIOMALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDD AL FLUJO FISICO ¥ LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD ¥ LA ELABORACION DE LA
LISTA DE PLAN MAESTRC.

DOCUMENTAR LOS PROCESOS ¥ REGISTROS TENIENDD EN CLUENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA Y LAS NORMAS
NACIONALES E INTERMACIONALE S,

ESTABLECER LOS MECANISMOS DE MEDICION DE UN PROCESCO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS YO SERVICIOS SEGUN
ESTAMDARES NACIOMNALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  \epeabo v LOS COSTOS DE LA CADENA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR LOS MEDIOS ¥ MODOS DE TRANSPORTE TENIENDOD EN CUENTA EMBALAJES ¥ EL TRAYECTO Y EL MODO DE

DETERMINAR LAS REDES DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGUN LOS CANALES DE DISTRIBUCION ¥ EL NIVEL DE SERVICIO

DETERMINAR LS SISTEMAS DE DISTRIBLICION TENIENDO EN CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODLCTO, EL COSTO, EL
TIEMPO, EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADD DE SERMICID AL CLIENTE.

ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCION DE ACUERDC COM LA DEFINICION DE LOS ACUERDOS COMERCIALES,
ORGAMIZAR EL CANAL EM LA RED DE DISTRIBUCION CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGISTICA, CLUBRIMIENTD, ALCANCE,

FORTALEZA ECONOMICA ¥ TRADICION EN EL MERCADD, ASEGURANDO QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES ¥
RESFONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTVIDAD DEL DESARROLLO DEL CANAL.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABIL DAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES ¥ CLIEMTES SEGUN LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS ¥ LOS
REQUERIMIENTOS DE TRAZARILIDAD,

DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA.

MOMNITOREAR LOS PROCESOS LOGISTICOS DE ACUERDOD CDN LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCION Y LOS TIPOS
DE TRAZABILIDAD.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FRESENTAR INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION, ACTUALIZACION ¥ RETROALIMENTACION DEL DESARROLLD DE
LOS PROCESOS SEGUM LOS PLAMNES LOGISTICOS ESTABLECIDGS.

REDISENAR LOS PROCESOS LOGISTICOS TENIENDQ EN CUENTA ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTION Y SU
CUMPLIMIEMNTO.

VALORAR EL DESARRDLLD DE LDS PROCESOS LOGISTICOS SEGUN EL DESEMPENC DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA
MACIOMAL E INTERMACIOMAL.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO,

GEMNERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS ¥ ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADD

DISENAR ESTRATEGIAS DE INTERACCION DE LOS PROCESOS LOGISTICOS EN LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN EL NIVEL DE
PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES

ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN LA CARACTERIZACION DE LOS
CLIENTES.

EVALUAR LOE PROCESZ0E OUE GENERAN VALDR EN LA CADENA DE SUMIMISTROS EM EL DESARROLLEY DE LAS ACTNWIDADES
LOGISTICAS SEGUM LOS OBJETIVOS ¥ POLITICA DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: £ "iaTEMA ¥ POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE LOS PROCESOS _LDGfETIEU!_':i- COMSIDERANDOD CADA UND DE LOS
COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN LAS POLITICAS OE LA DRGAMIZACION, ESTABLECIDDS,

INSPECCIONAR LOS RECURS0S ASIGNADOS A LOS PROCESOS ¥ CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIEME
IMDUSTRIAL EN EL DESARROLLD DE LASACTIVIDADES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION
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REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS ANTE LAS
AUTORIDADES ¥ AREAS RESPECTIVAS SEGUN DE ACUERDO COM EL PLAN DE TRABAJOD E INDICADORES DE GESTION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERMNAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA MERCANCIA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARLS ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA
ARMOMNIZADD AL DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACION, DE ACUERDO COM SU NATURALEZA, COMPOSICION ¥ LIS,

EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA MACIONALIZACION DE LAS MERCANCIAS DE ACUERDOD COM LAS POLITICAS DE LA
COMPAMNIA Y LAS NORMAS LEGALES ADUAMERAS VIGENTES

REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACION DE MERCANCIAS DE ACUERDO AL REGIMEN ADUANERO ¥ DE
EXPORTACION VIGENTE.

 ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or ey ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES ¥ PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA IHFEFEI..'IAI:HI.':IN RECCLECTADA DE LAS REQLISICIOMES LDEiSTIC:AE OE LAS LINIDADES OE NEGCOCID DE
ACUERDO COM LA POLITICA DE LA ORGAMIZACIMN.

PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGISTICOS DE ACUERDO COM LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR L& CONSOLUIDACION DE LA INFORMACION DE ACUERDD CON LA POLITICA DE LA ORGAMNIZACION

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

ANALIZAR LA INFORMACION A FARTIR DEL DESARROLLO DE ELEMENTOS DE LOGICA Fn'l."-.TEh'IJ!"._TI'E."u."|r LA APLICACION DE
METODOS DE INFEREMCIA ESTADISTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS SEGUN TECKICAS PROYECTIVAS,

CLASIFICAR LOS DATOS OBTEMIDOS DE ACUERDO CON LAS VARIABLES ¥ PARAMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACION.
PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS SEGUN AL PLAN ESQUEMA BASICO DE PUBLICACION DE RESULTADOS.

REGISTRAR LA INFORMACION SEGUM EL PLAN DE INVESTIGACION ¥ LOS RESULTADOS OBTENIDOS .
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA ¥ DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES. MAS ESTRUCTURADOS ¥
CON MAYOR CONTEMIDD TECKICD

COMPREMNDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAM DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLLUSD 51 SOKN DE CARACTER TECNICD, SIEMPRE CQUE ESTEN DENTRO DE 5L CAMPO DE ESPECIALIZACION

1'.'.'_.-ED|.|'IF'F'.E NDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES ¥ VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
OIS

ENCONTRAR ¥ UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL ¥ TECNICO

RELACIONARSE COM HABLAMTES MATIVOS EN UN GRADO SUFICIEMTE DE FLUIDEZ ¥ MATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZD POR PARTE DE LS INTERLOCUTODRES

REFRODLCIE EN INGLES FRASES 0 ENLINCIADDS SIMPLES ULE PERMITAN EXPRESAR DE FUORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECMICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPEND LABORAL SEGUN
LA MATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DEL AREA CUUPACIONAL

ASUMIE ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ PROPDSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

ASUMIE LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EM LAS LEYES ¥ LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EM EL MARCO DE SU PRAOYECTO
DE VIDA

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ DE DESARROLLO
SOSTEMIELE, EN EL EJERCICIO DE 53U DESEMPEND LABORAL v SOCIAL,

COMCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIHIN, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL,

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROMCESOSE DE APREMMMZAIE

DESARROLLAR PROCESOS COMUMICATIVOS EFICACES ¥ ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIOMALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVYIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTD DE ACLERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL COMNOCIMIENTO ¥ LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL ¥ LA NATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERD
LABCRAL.

GENERAR PROCES0S AUTONOMOS ¥ DE TRABAJD COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIEMNDO EL EQUILIBRIO DE LDS
COMPOMENTES RACIOMALES ¥ EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANGO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIODOS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ LA COMUMICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS QOPORTUMIDADES QUE EL SENA OFRECE EM EL MARCD DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDD CON EL
CONTEXTO NACIOMAL E INTERMACHINAL
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INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES UNIVERSALES.
RECOMOCER EL ROL DE LOS PARTICIFPANTES EM EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO COMN LA DINKAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIOMAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDD CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL COMTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS

HERMEET ENGAE MR ENGLERHE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETARPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2282525 - DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL
DE APRENDIZA.JE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL ¥ TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES BREVES, CLARDS ¥ SENCILLOS EN INGLES TECHICD

COMUMNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMEBIO SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA ¥ TECMICHA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTIDIARNOS
ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGIMNAS WEB, ETO

LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SEMNCILLOS EN INGLES GEMERAL Y TECHNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES, CON UM VOCABULARIC SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION © MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA 30BRE TEMAS TECNICDS
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 CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | orisTicA SEGUN LOS ESLABONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS VARIABLES TEE‘HDL':IE!ICA.E. ECONOMICAS ¥ SOCIALES DE LA CADEMA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS
FLLLIOE DE BIENES ¥ SERVICIDS SEGUN EL COMPORTAMENTO DE LOS DIFERENTES ACTORES ¥ LAS NECESIDADES DE LA

DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACION DEL NEGOCIO SEGUN TECHOLOGIAS ¥ HERRAMIENTAS DE GESTION.

ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA ¥ TECNOLOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION SEGUN
MNECESIDADES DE LA DRGANIZACION,

EVALUAR LA INTEGRACION ¥ LOS COETOS DE LOS PROCESDS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION ¥ DISTRIBUCION EM LA
CADENA DE ABASTECIMIEMTO SESUN POLITICA DE LA ORGANIZACION

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MSENAR LA PROGRAMACION DE TRANSPORTE SEGUMN LA POLITICA DE LA ORGANIZACION

ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE ¥ LA TRAZABILIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE SEGUM EL MODO DE
TRAMSPORTE ¥ LAS NORMAS VIGEMTES

VERIFICGAR EL MANEJD DE SEGURDS Y FLETES NACIONALE S E INTERNAGIONALES DE ACUERDQ GON LA NORMATIVIDADR VIGENTE

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS
PLANES ESTRATEGICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCION ¥ LA INTEGRACION DE LAS CAPACIDADES LOGISTICAS SEGUN LAS EXIGENCIAS
DEL MERCADC Y DE RESPUESTA AL CLIENTE

ESTRUCTURAR EL PLAM DE PRODUCCION SEGUN LAS ESTIMACIONES DE LA DEMANDA, LOS TIEMPOS DE ENTREGA ¥ LAS
CANTIDADES DE CADA PRODUCTO

IDENTIFIGCAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCION ¥ LOS SISTEMAS DE PLANEACION ¥ CONTROL SEGUN 5LS CARACTERISTICAS Y
PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLAMEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGLN LAS ESPECIFICACIONES DE FABRICACION DE CADA TIPD DE

DEFINIR LOS METODOS H‘TI'EI;}NICAS DE MANEJO DE LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETOS ¥ PROCESOS SEGUN CBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIE EL MODELD DE MANE]D DE INVENTARIOS DE ACLERDO CON PROCEDIMIENTOS DE EVALLACION ¥ 51 RELACION COM
LOS INDICADORES DE DESEMPEND
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DISENAR METODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS INDICADDRES DE GESTION

SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGUN NORMAS NACIONALES E INTERMACIONALES,

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMAND DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION, TIEMPOS Y
RECURSOS.

DETERMINAR LOS RECURS0S NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA DIRECCION DEL TALENTO HUMANC SEGUMN LA
POLITICA DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN KIVELES DE RENDIMIENTO. KORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO ¥ EL SEGUIMIENTD DEL DE EEMPEEID DEL TALEMTO HUR AN EEGUM PDLiTICﬁ DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINGS DE NEGOCIACION SEGUN NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

ORGANIZAR LOS PAGOS ¥ COBROS SEGUN LAS FORMAS ¥ LOS TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.
REALIZAR LAS ACTIVIDMDES DE REEMBOLSO Y REINTEGRO DE LAS DIVISAS INMTERMACIOMALES DE ACUERDD COMN LA
NORMATIVIDAD LEGAL ¥ EL REGIMEN CAMBLARIO

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACION DE LOS ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION NACIONALES E INTERNACIONALES
DE ACUERDO CON LAS DIFERENTES AREAS O UMIDADES DE PROCESO. NEGOCIACION NACIONALES E INTERNACIOMALES.

ESTAEBLECER EL SEGUIMIENTO ¥ RASTREO DE LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIOMNALES E INTERNACIOMNALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACION DE LA
LISTA DE PLAN MAESTROC,

DOCUMENTAR LOS PROCESOS ¥ REGISTROS TENIENDD EN CLUENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA Y LAS NORMAS
MACIOMALES E INTERMACIONALES,

ESTABLECER LOS MECANISMOS DE MEDICION DE UN PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y0 SERVICIOS SEGUN
ESTANDARES NACIONALES E INTERMACIONALES
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ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e RCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR LOS MEDIOS ¥ MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN CUENTA EMBALAJES ¥ EL TRAYECTO Y EL MODO DE

DETERMINAR LAS REDES DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGUN LOS CAMALES DE DISTRIBUCION ¥ EL NIVEL DE SERVICIO.

DETERMINAR. LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO.EL
TIEMPL, EL LUGAR ¥ EL NIVEL PROGRAMADD DE SERVICID AL CLIENTE

ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCION DE ACUERDD CON L& DEFINICION DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

DORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCION CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGISTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE,
FORTALEZA ECONOMICA ¥ TRADICION EN EL MERCADO, ASEGURANDO QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y
RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL DESARROLLO DEL CANAL

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,

SERVICIOS Y PROCESOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES ¥ CLIENTES SEGUM LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS ¥ LOS
REQLUERIMIENTOS DE TRAZABILIDAD,

DOCUMENTAR LOS PROCESOS ¥ REGISTROS TENIENDO EN CLENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA,

MOMITOREAR LDS PROCESOS LOGISTICOS DE ACUERDD CON LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE ISTRIBUCION ¥ LDS TIPOS
DE TRAZABILIDAD.

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL
SECTOR O AREA DE DESEMPENQ.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOG ACTORES EN LA CADENA DE LOS PROCESOS TENIENDO EN CLENTA LOS PERFILES DEL PERS0ONAL OE
ACUERDO COM LA OPERACION A EJECUTAR PARA LA EVALUACION DE RIESGOS SEGUM LOS ACUERDOS ¥ LA PARTICIPACION EN
EL FROCESD DE LA CADENA DE SUMIMNISTRO.

DETECTAR RIESGOE OPERACIONALES A PARTIR DE LOS ANTECEDENTES ¥ SU IMPACTC EN LA GESTION CONSIDERANDD LAS
COMDICIONES CLIMATICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRAFICAS ¥ AMBIENTALES SECUN EL PROCESO, AREA O UNIDAD DE KEGOCIO
¥ ACTORES DE LA CADEMA PRODLUCTIVA.

DETERMINAR LOS RECURSO0S DE APDYD Y LOS RESPONSABLES PARA EL DESARROLLD DE PLANES DiE CONTINGENCIA
TEMIENDD EN CUENTA EL PROCESD, AREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS LOGISTICAS SEGUN EL

ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGEMNCIA DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES MACIONALES E INTERNACIOMALES TERIENDO
EM CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TACTICAS ¥ MEDIOS DE COMUNICACION ESTABLECIDOS SEGUN LOS PROCESOS ¥ LA SITUACION
O EVENTO QUE AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS DPERACIONES,

EVALUAR LOS RIESEOS OPERACIONALES TENIENDOD EN CUENTA EL MARCO LEGAL DEL PROCESD, DEL SECTOR, POLITICAS
INTERMAS, EL IMPACTO FINANCIERD ¥ SOCIAL SEGUN EL GRADD DE INCIDEMGIA FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACICN,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

18/09/22 1315 Page 88 of 105

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FRESENTAR INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION, ACTUALIZACION ¥ RETROALIMENTACION DEL DESARROLLO DE
LOS PROCESDS SEGLN LOS PLAMES LOGISTICOS ESTABLECIDOS.

REDISENAR LOS PROCESOS LOGISTICOS TENIENDO EN CUENTA ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTION Y SU
CUMPLIMIENTCL

VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS SEGUN EL DESEMPENC DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA
MNACIONAL E INTERMACIONAL.

GEMNERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADD

DISENAR ESTRATEGIAS DE INTERACCION DE LOS PROCESOS LOGISTICOS EN LA CADEMA DE SUMINISTROS SEGUN EL KIVEL DE
PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES

ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN LA CARACTERIZACION DE LOS
CLIENTES

EVALUAR LOS PROCES(OS QUE GENERAMN VALOR EN LA CADEMA DE SUMIMNISTROS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS SEGUN LOS OBJETIVOS Y POLITICA DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA ¥ POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AMALIZAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE LOS PROCESOS _LGGE‘I'!EG"_.:‘. CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS
COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, ESTABLECIDDS.

INSPECCIONAR LOS RECURSODS ASIGNADOS A LOS PROCESOS ¥ CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL EN EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGAMIZACION

REFORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROFIAS DE LOS PROCES0S LOGISTICOS ANTE LAS
AUTORIDADES ¥ AREAS RESPECTIVAS SEGUN DE ACUERDC CON EL PLAN DE TRABAJOD E INDICADORES DE GESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA MERCANCIA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA ESTABLECIDA EN LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA
ARMONIZADO AL DILIGENCIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACION, DE ACUERDO COM SU NATURALEZA COMPOSICION ¥ USO.

EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA MACIONALIZACION DE LAS MERCANCIAS DE ACUERDQ COM LAS POLITICAS DE LA
COMPAN[A Y LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES
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REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACION DE MERCANCIAS DE ACUERDD AL REGIMEN ADUANERD ¥ DE
EXPORTACIOMN VIGENTE.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA INFGthlﬂCIﬂH RECOLECTADA DE LAS REQUISICIONES LOGISTICAS DE LAS UNIDADES DE NEGOCID DE
ACUERDO COM LA POLITICA DE LA ORGANLIZACIN.

PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGISTICOS DE ACUERDO COM LA POLITICA DE LA ORGANIZACION,

REALIZAR LA CONSOLIDACION DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AMALIZAR LA INFORMACION A PARTIR DEL DESARROLLO DE ELEMENTOS DE LOGICA MATEM.ﬁ._TIEA‘f LA APLICACION DE
METODOS DE INFERENCIA ESTADISTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS SEGUN TECNICAS PROYECTIVAS.

CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS VARIABLES Y PARAMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACION.
PROCESAR EL COMJUNTO DE DATOS SEGUN AL PLAN ESQUEMA BASICO DE PUBLICACION DE RESULTADOS,

REGISTRAR LA INFORMACION SEGUN EL PLAN DE INVESTIGACION ¥ LOS RESULTADCS OBTENIDOS .

« COMPETENCIA DE APRENDIZAE- PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA ¥ DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADDS ¥
O MAYOR CONTEMIDD TECKICD

COMPREMNDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO COMCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO 51 30N DE CARACTER TECHNICO, SIEMPRE CLE ESTEN DENTRO DE SU CAMPD DE ESPECIALIZACION

1l.'.':ED!.|'IF'F'.E NDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
CHICDS

EMCONTRAR ¥ UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECMICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICD, EN INGLES GENERAL Y TECNICD

RELACIONARSE COM HABLANTES MATIVOS EN UM GRADO SUFICIEMTE DE FLUIDEZ ¥ MATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIMN ESFUERZD POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES
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REPRODLCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECMICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA WATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DEL AREA QULIPACIONAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

ASLIMIE LOS DEBERES ¥ DERECHDS CON BASE EM LAS LEYES ¥ LA NORMATIVA INSTITUCIOMNAL EN EL MARCO DE 5L PROYECTO
DE VIDA

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIQ AMBIENTE ¥ DE DESARROLLO
SOSTEMIELE, EM EL EJERCICIO DE SU DESEMPEMO LABORAL  SOCIAL.

COMCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ADCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLD DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA,
FORMACION, COM BASE EM LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMAMENTEMEMNTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTC EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APREMDIZAIE.

DESARRDOLLAR PROCESOS COMUMICATIVOS EFICACES ¥ ASERTNOE DENTRO DE CRITERIOS DE RACIOMALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTTVA DEL CONOCIMIENTD ¥ LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL,

GEMERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGODS OCUPACIONALES DE
ACUERDO COM EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥ LA NATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEND
LABCRAL,

GENERAR. PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJD COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
CORPONENTES RACIOMALES ¥ EMOCIOMALE S DRIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMAKCO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO COMN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
IMFOYRMACION ¥ LA CORMURNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR. LAS OPORTUNIDADES QUE EL SEMA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO COM EL
COMTEETO MACIONAL E INTERMACHINAL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIFIOS ¥ WALORES UNIVERSALES.
RECONMOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVD, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA DRGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMEMSIOMAR PERMANENTEMEMTE SU PROYECTO DE WIDA DE ACLERDO COM LAS CIRCUMSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
YISION PROSPECTIVA

REALIZAR NEGDEIAEI{?N CON LOS PROVEEDORES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR DIFERENTES TIPCS DE CONTRATOS COMERCIALES SEGUN ACUERDOS DE NEGOCIACION ¥ LAS CARACTERISTICAS
DEL SERVICIO O PRODUCTO

INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACION ¥ EXPORTACION SEGUN ACUERDOS COMERCIALES ¥ NORMAS DE
COMERCID INTERMACIONAL, REGLAS, USOE UNIFORMES ¥ NORMAS CAMBIARIAS

MAMEJAR UNA NEGOCIACION SEGLN PARAMETROS LEGALES ¥ COMERCIALES VIGENTES.
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REALIZAR CONTACTOS COMERCIALES SEGUN ACUERDOS MULTILATERALES, LAS ALIANZAS ESTRATEGICAS ¥ LOS OBJETIVDS
DEL MEGC{CID.

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2374938 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIOQ HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL ¥ TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES BREVES, CLARDS ¥ SENCILLDS EN INGLES TEGHICD

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABITUALES DUE REQUIEREN UN INTERCAMEID SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACICN
COTIDIANA Y TECHICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
EMCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECMICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL ¥ TECNICO

REALIZAR INTERCAMEBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA,
EXPOSICION O MANTEMER UMA CONVERSACION SEMCILLA SOBRE TEMAS TECHICOS

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AMALIZAR LAS VARIABLES TEC-NDLI:IG:IEF-S. ECONOMICAS ¥ SOCIALES DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS
FLLLIOS DE BIEMES % SERVICIOS SEGUN EL COMPORTAMIENTO DE LOS DIFERENTES ACTORES Y LAS MECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACION DEL NEGOCIO SEGUN TECHNOLOGIAS ¥ HERRAMIENTAS DE GESTION.

ELABORAR LA ESTRUCTLRA DE LA RED GEQGRAFICA ¥ TECHNOLOGICA DE LOS PROCESOS ¥ LA INFORMACION SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
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EVALUAR LA INTEGRACION ¥ LOS COSTOS DE LOS PROCESOS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION ¥ DISTRIBUCIIN EM LA
CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGUN POLITICA DE LA ORGANIZACION

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISTRIBUCION ¥ TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS ¥ ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g6 JERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  poncEsos SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS,

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION, TIEMPOS ¥
RECLRS0S

DETERMINAR. LOS RECURS0S NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA DIRECCION DEL TALENTO HUMANO SEGUMN LA
POLITICA DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTC HUMAND SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, KORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO ¥ EL SEGUIMIENTS DEL DESEMPERND DEL TALENTO HUMAND SEGUN POLITICA DE LA
CREAMIZACIOMN.

ESTAEBLECER EL SEGUIMIENTO ¥ RASTREO DE LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIOMNALES E INTERNACIOMNALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDO AL FLUJO FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD Y LA ELABORACION DE LA
LISTA DE PLAN MAESTROC,

DOCUMENTAR LOS PROCESOS ¥ REGISTROS TENIENDD EN CLUENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA Y LAS NORMAS
MACIOMALES E INTERMACIONALES,

ESTABLECER LOS MECANISMOS DE MEDICION DE UN PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS SEGUM
ESTANDARES NACIONALES E INTERMACIONALES
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ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e RCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR LOS MEDIOS ¥ MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN CUENTA EMBALAJES ¥ EL TRAYECTO Y EL MODO DE

DETERMINAR LAS REDES DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGUN LOS CAMALES DE DISTRIBUCION ¥ EL NIVEL DE SERVICIO.

DETERMINAR. LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO.EL
TIEMPL, EL LUGAR ¥ EL NIVEL PROGRAMADD DE SERVICID AL CLIENTE

ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCION DE ACUERDD CON L& DEFINICION DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

DORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCION CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGISTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE,
FORTALEZA ECONOMICA ¥ TRADICION EN EL MERCADO, ASEGURANDO QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y
RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL DESARROLLO DEL CANAL

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,

SERVICIOS Y PROCESOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES ¥ CLIENTES SEGUM LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS ¥ LOS
REQLUERIMIENTOS DE TRAZABILIDAD,

DOCUMENTAR LOS PROCESOS ¥ REGISTROS TENIENDO EN CLENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA,

MOMITOREAR LDS PROCESOS LOGISTICOS DE ACUERDD CON LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE ISTRIBUCION ¥ LDS TIPOS
DE TRAZABILIDAD.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FRESENTAR INFORMES DE RESLILTADOS DE LA VERIFICACION, ACTUALIZACION ¥ RETROALIMENTACION DEL DESARROLLD DE
LOS PROCESOS SEGUM LOS PLANES LOGISTICOS ESTABLECIDOS.

REDISENAR LOS PROCESOS LOGISTICOS TENIENDO EN CUENTA ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTION ¥ 5L
CUMPLIMIENTO.

VALORAR EL DESARROLLD DE LDS PROCESDS LOGISTICOS SEGUN EL DESEMPENC DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA
MACIOMAL E INTERMACIONAL.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.
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GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS ¥ ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

DISENAR ESTRATEGIAS DE INTERACCION DE LOS PROCESCS LOGISTICOS EM LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN EL KIVEL DE
PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES

ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN LA CARACTERIZACION DE LOS
CLIENTES

EVALUAR LOS PROCES(DSE QUE GENERAN VALCOR EN LA CADEMA DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLD DE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS SEGUN LOS OBJETIVOS Y POLITICA DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA QRGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AMALIZAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE LOS PROCESOS rI_|:|GEETI'I'_"!I:IL‘_?L COMNSIDERANDO CADA UND DE LOS
COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, ESTABLECIDOS.

INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGMADOS A LOS PROCESOS ¥ CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIEKE
INDUSTRIAL EN EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

REPORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS ANTE LAS
AUTORIDADES ¥ AREAS RESPECTIVAS SEGUN DE ACUERDC CON EL PLAN DE TRABAJD E INDICADORES DE GESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA MERCAMNCIA EMN LA SUBPARTIDA ARANCELARLA ESTABLECIDA EM LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA
ARMONIZADO AL DILIGENGIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACION, DE ACUERDQ COM SU NATURALEZA, COMPOSICION ¥ USD

EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA NACIONALIZACION DE LAS MERCANCIAS DE ACUERDO COM LAS POLITICAS DE LA
COMPARN [A Y LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES

REALIFAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACION DE MERCANCIAS DE ACUERDD AL REGIMEN ADUANERD ¥ DE
EXPORTACION VIGENTE.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

*GOMEETENGIA DE AFRENDIIEALIE: SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES ¥ PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE LAS REQUISICIONES LOGISTICAS DE LAS UNIDADES DE MEGOCIO DE
ACLUERDO COM LA POLITICA DE LA ORGAMIZACION.

PRESENTAR INFORMES DE LOS PROCESOS LOGISTICOS DE ACUERDO CONM LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR LA CONSOLIDACION DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AMALIZAR LA INFORMACION A PARTIR DEL DESARROLLO DE ELEMENTOS DE LOGICA MATEMJ!I._'IIEA\" LA APLICACION DE
METODOS DE INFERENCIA ESTADISTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS SEGUN TECNICAS PROYECTIVAS,

CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE AGUERDO CONM LAS VARIABELES ¥ PARAMETROS REQUERIDDS EN LA INVESTIGACION.
PROCESAR EL COMJUNTO DE DATOS SEGUN AL PLAN ESCOUEMA BASICO DE PUBLICACION DE RESULTADOS.

REGISTRAR LA INFORMACION SEGLUMN EL PLAN DE INVESTIGACION ¥ LOS RESULTADOS OBTENIDOS. .

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA ¥ DETALLADA EMN ESCRITOE EN INGLES, MAS ESTRUCTURADDS ¥
COM MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJDS EN INGLES QUE TRATAM DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSC Sl SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UMNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES ¥ VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSOMAL ¥ TEMAS
TECNICOS

EMCONTRAR ¥ UTILIZAR SIM ESFUERZO VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECMICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EM INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJODS ¥ COMN UN YOCABULARID MAS ESPECIFICD, EM INGLES GEMERAL ¥ TECMICT

RELACIONARSE CON HABLANTES MATIVOS EN UM GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ MATURALIDAD, DE MODD GQUE LA
COMUMNICACION SE REALICE SIM ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODLCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECMICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA WNATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL,

ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EM LAS LEYES ¥ LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
OE VIDA

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ DE DESARROLLO
SOSTENIELE, EN EL EJERCICID DE 31 DESEMPENO LABDRAL ¥ SOMIIAL.

COMCERTAR ALTERMNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACHIN, COM BASE EM LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAIE

DESARROLLAR PROCESOS COMUMICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOSG DENTRO DE CRITERIOS DE RACIOMALIDALD QLE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL COMNOCIMIENTO ¥ LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

GENERAR. HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VI D& PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS DCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥ LA MATURALEZA ¥ CDMPLEJIDAD DE 5L DESEMPERD
LABCIRAL.

GENERAR PROCES0OS AUTONDMOS ¥ DE TRABAJID COLABORATIVO PERMANENTES. FORTALECIENDC EL ECHILIBRIO DE LS
COMPOMEMTES RACIOMALES ¥ EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANG INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDD CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIODOS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ LA COMUNICACION DISPONIBLES

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SEMNA OFRECE EM EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDD CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERMACIHINAL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES UNIVERSALES,
RECOMDCER EL ROL DE LOS PARTICIFANTES EN EL PROCESD FORMATIVG, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA
METODOLOGIA DE FORMACIGON, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SEMNA

REDIMENSIONAR FERMANENTEMENTE 5L PROYECTD DE VIDA DE ACUERDD CON LAS CIRCLNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIOM PROSPECTIVA.

PROYECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  ormiyn EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
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FICHA 2404847 - DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: iﬁE?EiNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIO HARITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSOMAL ¥ TEMAS TECNICOS

COMPREMNDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUMICARSE EM TAREAS SEMCILLAS ¥ HARITUALES QUE REQUIEREM UM INTERCAMEBID SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACION
COTIOWANA Y TECMICH

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDECIBLE EM ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SEMCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UKA
EXPOSICIIN O MANTENER LUNA CONVERSACION SENCILLA SCOBRE TEMAS TECNICDS

)  CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5risTicA SEGUN LOS ESLABONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS VARIABLES TEEHDL':IEI'C-"‘LE, ECONOMICAS ¥ SOCIALES DE LA CADEMA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS
FLLLIOE DE BIENES ¥ SERVICIOS SEGUN EL COMPORTAMEMTD DE LOS DIFERENTES ACTORES ¥ LAS NECESIDADES DE LA

DESARROLLAR EL PLAM DE INTEGRACION DEL NEGODN SEGUN TECHNOLDGIAS ¥ HERRAMIEMNTAS DE (GESTION.

ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEQGRAFICA ¥ TECNOLAGICA DE LOS PROCESOS ¥ LA INFORMACION SEGUN
MECESIDADES DE LA ORGAMIZATION,

EVALUAR LA INTEGRACION ¥ LOS COSTOS DE LOS PROCESOS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION ¥ DISTRIBUCION EM LA
CADENA DE ABASTECIMIENTD SEGUN POLITICA DE LA ORGAMIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR L& PROGRAMACION DE TRANSPORTE SEGUN L& POLITICA DE LA ORGANIZACION

ELABORAR EL PLAN DE RUTAS DE TRANSPORTE ¥ LA TRAZABILIDAD DEL SERVICID AL CLIENTE SEGUM EL MODO DE
TRAMSPORTE Y LAS NORMAS VIGEMTES

VERIFICAR EL MANEJO DE SEGURDS Y FLETES NACIONALE S E INTERNAGIONALES DE ACLERDO COMN LA NORMATIVIDNADR VIGENTE

18/09/22 1315 Page 98 of 105

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS
PLANES ESTRATEGICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS CAPACIDADES DE PRODUCCION ¥ LA INTEGRACION DE LAS CAPACIDADES LOGISTICAS SEGUN LAS EXIGENCIAS
DEL MERCADO Y DE RESPLESTA AL CLIENTE.

ESTRUCTURAR EL PLAM DE PRODUCCION SEGUN LAS ESTIMACIONES DE LA DEMANDA, LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS
CANTIDADES DE CADA PRODUCTO

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCION ¥ LOS SISTEMAS DE PLAMEACION ¥ CONTROL SEGUN SUS CARACTERISTICAS ¥
PRINCIPIOS DE LA ORGAMIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLAMEAR LOS REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FABRICACION DE CADA TIPD DE

DEFINIR LOS METODOS Y TECMICAS DE MANEJO DE LOS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIE EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACLERDO CON PROCEDIMIENTOS DE EVALLUACION ¥ 5L RELACION COM
LOS INDICADORES DE DESEMPEMND

DISENAR METODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION

SELECCIONAR LOS EMPAQUES Y EMBALAJES SEGUN NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES,

DIRIGIR EL TALENTO HUMAND SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDMMAR EL TALENTO HUMAND DE ACUERDD CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION, TIEMPOS ¥
RECLRE0S

DETERMINAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA DIRECCION DEL TALENTO HUMAND SEGUN LA
POLITICA DE LA ORGCANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTC HUMAND SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTC, KORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

REALIZAR EL ENTRENABMIENTO ¥ EL SEGUIMIENTO DEL DE EEMP‘EEID DEL TALEWTO HLIRANC EEGI.,'JN PDLI'TIGP. DE LA
ORGAMIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDEMTIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE KEGOCIACION SEGUN  NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERMACIONAL
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ORGANIZAR LOS PAGOS Y COBROS SEGUN LAS FORMAS ¥ LOS TRATADOS ACORDADAS ENTRE LAS PARTES.
REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE REEMBOLSO Y REINTEGRD DE LAS DIVISAS INTERMACIONALES DE ACUERDD COMN LA
MORMATIVIDAD LEGAL ¥ EL REGIMEN CAMBIARIO

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LA VALORACION DE LOS ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION NACIONALES E INTERNACIONALES
DE ACUERDC CON LAS DIFERENTES AREAS O UNIDADES DE PROCESO. NEGOCIACION NACIONALES E INTERNACIONALES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO ¥ RASTREO DE LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS DE ACUERDOD AL FLUJO FISICO ¥ LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD ¥ LA ELABORACION DE LA
LISTA DE PLAN MAESTRO.

DOCUMENTAR LOS PROCESDS Y REGISTROS TENIENDO EN CLUENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA ¥ LAS NORMAS
MACIOMALES E INTERMACIOMNALES.

ESTABLECER LOS MECAMISMOS DE MEDICION DE UN PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y0 SERVICIOS SEGUN
ESTANDARES NACIOMALES E INTERMACIONALES.

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  p\r oo bo ¥ LOS COSTOS DE LA CADENA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR LOS MEDIOS ¥ MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN CUENTA EMBALAJES ¥ EL TRAYECTO Y EL MODO DE

DETERMINAR LAS REDES DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGUN LOS CAMALES DE DISTRIBUCION ¥ EL NIVEL DE SERVICIO.

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO. EL
TIEMPL, EL LUGAR ¥ EL NIVEL PROGRAMADD DE SERVICID AL CLIENTE

ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCION DE ACUERDD CON LA DEFINICION DE LOS ACUERDOS COMERCIALES.

DRGANIZAR EL CANAL EM LA RED DE DISTRIBUCION CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGISTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE,
FORTALEZA ECONOMICA ¥ TRADICION EN EL MERCADO, ASEGURANDO QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y
RESPOMNSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL DESARROLLD DEL CANAL

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVEEDORES ¥ CLIEMTES SEGUM LOS SISTEMAS, LOS OBJETIVOS ¥ LOS
REQUERIMIENTOS DE TRAZABILIDAD,

DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS TENIENDOD EN CLUENTA EL AMBITO DE APLICACION DEL SISTEMA.

MONITOREAR LOS PROCESOS LOGISTICOS DE ACUERDO COM LAS NECESIDADES DE LA CADENA DE DISTRIBUCION Y LOS TIPOS
DE TRAZABILIDAD.

18/09/22 1315 Page 100 of 105

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  secTOR 0 AREA DE DESEMPERO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS ACTORES EN LA CADENA DE LOS PROCESOS TENIENDD EN CUENTA LOS PERFILES DEL PERSONAL DE
ACLERDO COM LA OPERACION A EJECUTAR PARA LA EVALUACION DE RIESG0OS SECGUN LOS ACLUERDOS ¥ LA PARTICIPACION EN
EL PROCESO DE LA CADEMA DE SUMINISTRO.

DETECTAR RIESGOS OPERACIONALES A PARTIR DE LOS ANTECEDENTES ¥ SU IMPACTC EN LA GESTION CONSIDERANDOD LAS
COMDICIONES CLIMATICAS, DE SEGURIDAD, GEQGRAFICAS ¥ AMBIENTALES SEGLUN EL PROCESC. AREA O LINIDAD DE MNE GO0
Y ACTORES DE LA CADEMA PRODUCTIVA,

DETERMINAR LOS RECURS0S DE APDYD Y LOS RESPONSABLES PARA EL DESARROLLD DE PLANES DE CONTINGERCIA
TEMIENDO EN CUENTA EL PROCESO, AREA O UNIDAD DE NEGOCIO, LAS POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS LOGISTICAS SEGUN EL

ELABORAR LOS PLANES DE CONTINGEMCIA DE ACUERDD CON LOS ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES TEKIENDO
EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TACTICAS Y MEDIOS DE COMUMNICACION ESTABLECIDOS SEGUN LDS PROCESOS ¥ LA SITUACION
O EVENTO QUE AFECTE EL DESARROLLO NORMAL DE LAS OPERACIONES.

EVALUAR LOS RIESGOS OPERACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL MARCO LEGAL DEL PROCESD, DEL SECTOR, POLITICAS
INTERNAS, EL IMPACTO FINANCIERD ¥ SOCIAL SEGUN EL GRADO DE INCIDENCIA FRENTE AL DESARROLLO DE LA OPERACION,

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FRESENTAR INFORMES DE RESULTADQS DE LA VERIFICACION, ACTUALIZACION ¥ RETROALIMENTACION DEL DESARROLLD DE
LOS PROCESOS SEGUN LOS PLANES LOGISTICOS ESTABLECIDOS.

REDISENAR LOS PROCESOS LOGISTICOS TENIENDO EN CUENTA ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTION ¥ 5L
CUMPLIMIENTO.

VALORAR EL DESARRDLLD DE LDS PROCESDS LOGISTICOS SEGUN EL DESEMPERNC DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA
NACIONAL E INTERMACIONAL.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS ¥ ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADOD

DISENAR ESTRATEGIAS DE INTERACCION DE LOS PROCESCS LOGISTICOS EN LA CADEMNA DE SUMINISTROS SEGUN EL KIVEL DE
FPARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES

ESTRUCTURAR LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN LA CARACTERIZACION DE LOS
CLIENTES

EVALUAR LOS PROCESOS QUE GEMERAN VALOR EN LA CADEMNA DE SUMINISTROS EN EL DESARROLLC DE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS SEGUN LOS OBIETIVOS ¥ POLITICA DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¢ "giaTEMA ¥ POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AMALIZAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE LOS PROCESDS _LDGFSTI’ED@ COMNSIDERANDOD CADA UNO DE LOS
COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. ESTABLECIDOS.

INEPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGHADDS A LOS PROCESOS ¥ CLIEMNTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIEKE
INDUSTRIAL EN EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGAMIZACION

REFORTAR NOVEDADES DEL SEGUIMIENTOD A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS ANTE LAS
ALUTORIDADES ¥ AREAS RESPECTIVAS SEGUN DE ACLUERDC CON EL PLAN DE TRABAJD E INDICADORES DE GESTION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA MERCAMNCIA EN LA SUBPARTIDA ARANCELARIA ESTABLECIDA EM LAS NOTAS LEGALES DEL SISTEMA
ARMONIZADO AL DILIGENGIAR DOCUMENTOS PARA LA EXPORTACION, DE ACUERDO COMN SU NATURALEZA, COMPOSICION ¥ USO

EJECUTAR PROCEDIMIENTOS PARA LA MACIONALIZACION DE LAS MERCANCIAS DE ACUERDO COM LAS POLITICAS DE LA
COMPAMIA Y LAS NORMAS LEGALES ADUANERAS VIGENTES

REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA EXPORTACION DE MERCAMCIAS DE ACUERDO AL REGIMEN ADUANERO ¥ DE
EXPORTACIOM VIGENTE.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES ¥ PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFIGAR LA IHFDHMAEHI:]N RECCLECTADA DE LAS REQLISICIOMNES L'DGiETIEAE OE LAS LINIDADES DE NEGCOCID) DE
ACUERDD COM LA POLITICA DE LA ORGAMIZACHMN.

PRESEMTAR INFORMES DE LOS PROCESDS LOGISTICDS DE ACUERDD COM LA POLITICA DE LA ORGANIZACION,

REALIZAR LA CONSOLIDACION DE LA INFORMACION DE ACUERDC CON LA POLITICA DE LA ORGAMIZACION.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA INFORMACION A PARTIR DEL DESARREOLLD DE ELEMENTOS DE LOGICA MATEMATICA ¥ LA APLICACION DE
METODOS DE INFEREMCIA ESTADISTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS SEGUN TECHICAS PROYECTIVAS,

CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LAS VARIABLES ¥ PARAMETROS REQUERIDOS EN LA INVESTIGACION,
PROCESAR EL CONJUNTO DE DATDS SEGUN AL PLAN ESQUEMA BASICO DE PUBLICACION DE RESULTADOS,

REGISTRAR LA INFORMACION SEGUN EL PLAN DE INVESTIGACION ¥ LOS RESULTADOS OBTENIDOS..
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA ¥ DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES. MAS ESTRUCTURADOS ¥
CON MAYOR CONTEMIDD TECKICD

COMPREMNDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAM DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLLUSD 51 SOKN DE CARACTER TECNICD, SIEMPRE CQUE ESTEN DENTRO DE 5L CAMPO DE ESPECIALIZACION

1'.'.'_.-ED|.|'IF'F'.E NDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES ¥ VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
OIS

ENCONTRAR ¥ UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL ¥ TECNICO

RELACIONARSE COM HABLAMTES MATIVOS EN UN GRADO SUFICIEMTE DE FLUIDEZ ¥ MATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZD POR PARTE DE LS INTERLOCUTODRES

REFRODLCIE EN INGLES FRASES 0 ENLINCIADDS SIMPLES ULE PERMITAN EXPRESAR DE FUORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECMICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPEND LABORAL SEGUN
LA MATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DEL AREA CUUPACIONAL

ASUMIE ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ PROPDSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

ASUMIE LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EM LAS LEYES ¥ LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EM EL MARCO DE SU PRAOYECTO
DE VIDA

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ DE DESARROLLO
SOSTEMIELE, EN EL EJERCICIO DE 53U DESEMPEND LABORAL v SOCIAL,

COMCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIHIN, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL,

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROMCESOSE DE APREMMMZAIE

DESARROLLAR PROCESOS COMUMICATIVOS EFICACES ¥ ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIOMALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVYIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTD DE ACLERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL COMNOCIMIENTO ¥ LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL ¥ LA NATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERD
LABCRAL.

GENERAR PROCES0S AUTONOMOS ¥ DE TRABAJD COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIEMNDO EL EQUILIBRIO DE LDS
COMPOMENTES RACIOMALES ¥ EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANGO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIODOS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ LA COMUMICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS QOPORTUMIDADES QUE EL SENA OFRECE EM EL MARCD DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDD CON EL
CONTEXTO NACIOMAL E INTERMACHINAL
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INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES UNIVERSALES.
RECOMOCER EL ROL DE LOS PARTICIFPANTES EM EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO COMN LA DINKAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIOMAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDD CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL COMTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS COMERCIALES SEGUN ACUERDOS DE NEGOCIACION ¥ LAS CARACTERISTICAS
DEL SERVICIO O PFRODUCTO.

INTERPRETAR LA MEJOR FORMA DE PAGO DE IMPORTACION ¥ EXPORTACION SEGUN ACUERDOS COMERCIALES ¥ NORMAS DE
COMERCID INTERMACIONAL, REGLAS, USOS UMIFORMES ¥ NORMAS CAMBIARIAS

MAMEJAR UNA NEGOCIACION SEGUN PARAMETROS LEGALES Y COMERCIALES VIGENTES.

REALIZAR CONTACTOS COMERGIALES SEGUN ACUERDOS MULTILATERALES, LAS ALIAMZAS ESTRATEGICAS Y LOS OBJETIVOS
DEL MEGOLCID.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL ___FECHAFINAL _____ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: EDGAR HERNANDO SANTANA ORDONEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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