Florian — Santander. |2 2 SEP 2022

Doctor: z
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ

Secretario de Salud de Santander
st 5 D

Asunto: Propuesta en proceso de Coniratacién Directa - Coniratolnteradministrativio

de Prestacién de Servicios de Salud Pdblica.

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito poner a su consideracion la propuesta sobre

el objeto de lainvitacion de la referencia:

"REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION PARA LA SALUD A MADRES,
EN LAS PRACTICAS CLAVES- AIEPI EN EL ENTORNO COMUNITARIC
LA IDENTIFICACION Y CUIDADOS DE ENFERMEDADES PREVALENTES

MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROTECCION CON

INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA

EN SANTANDER"

1. ALCANCE DEL OBJETO.

Las acciones que se plantean desde lo comunitario estén orientadas a:

1. Presentar Plan de Trabagjo y Cronograma general de actividades Productos: Entreg
a) Plan de Trabajo General b} Cronograma mensual de adtividades general d

actividades con el visto bueno del referente del programa.

2. Andiisis de la situacién epidemiolégica de morbilidad y mortali
aguda enninos menores de 5 anos en la zona rural dispersa de
relacionarlos con los avances de la ruta integral de atend
mantenimiento de la salud del momento delcurso de vida
Productios: Informe del andlisis redlizado con los diferentes act
actividades segin el diagnéstico encontrado.

3. Disenio de un ciclo de Educacion para la Salud (EPS : presentar la Metodologic

descripcion del proceso a implementarse de educacion y comu
en el dmbito rural Revisar el anexo técnico de Educacion pa
seleccionaran las capacidades que apuntan al cuidado de sal

practicas claves de AIEPI; en coherencia con las directricesdescyitas en el documentt

del marco conceptual y metodoldgico para el desarrolio de la e
de las RIAS- Plan de salud publica de intervenciones colectivos.

informe (1. Infroduccién, 2. Alcance, 3. enfoques, 4. estrategias metodoldgicas
fundamentospedagdgicos a desaroliar para las 9 sesiones, 5. resultados esperados).

4. Realizar cuatro (4) reuniones de concertacion y articulacion (par
del proceso de educacion y comunicacion para la Desar

compuesto de ? sesiones con la misma familia para el logro de un resultado concreto
—acorde con el PTS-, previamente definido y acordado con los garticipantes. Productd;

a) Participacion de la autoridad local/ municipal (actor local segin
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o de poblaciones vulnerables-priorizadas- lideres e instituciones|y otros), b) Soporte de
convocatoria a reuniones de concertacion y articulacion (oficio- correoelectrénico de
notificacion) ¢} Actas de reunion concertacién de apoyo de registros fotogréficas,
materiales a usar en las sesiones, y concertacion de cronogramas, e tercera reunidn
avances de la actividad de capacitaciéon y responsables de la comunicacién |y
novedades que afecten el cronograma; entre otras) d. Presentacion de informe de
resultados de la capacitacion realizada conla comunidad.

5. Realizar 9 sesiones educativas a 7 familias en el municipio seleccionado de
Santander, se realizard solo una sesion educativa a la semana de minimo dos horas &n
cada familia que tengan nifios menores de 5 arfios, sesiones presenciales. (minimo de
2 integrantes por familia), se debe utilizar los elementos de prdteccion personal en &
marco de la bioseguridad. Productos: a}, listadosde asistencia b) registros fotografices
si se tiene autorizacion c). Fichas temdticas. d). Informe.

Con los siguientes temas:

» Atfencion y consejeria de la nifiez en la familia con las 18 pradticas claves AIEP} en I
comunidad,

Amamantar a su bebe de manera exclusiva durante los seis primeros meses.
Suministre alimentos complementarios a partir de los 6 meses de edad.

Proporcione micronutrientes (vitamina A, hierro y Zinc) '
Promueva el desarrollo mental y social del nifo, procurg estimularlo mediant
laconversacion, juegos y otras interacciones fisicas y emacionales apropiadas

Mantenga al dia con el esquema de vacunacion
Lavado de manos e higiene personal y de la vivienda

Utilice mosquiteros para evitar el dengue
Mantenga hdbitos apropiados para la prevencion y atencién de persond
infectadas conVIH/SIDA.

Mantenga una adecuada higiene oral

Proteja a los ninos que tienen contacto con personas enfermas de tuberculosis
Cuando el nino se enferme continte alimentandolo y dando liquidos.

Administres a los ninos enfermos el fratamiento casero apropiado.
Evite el descuido y maltrato de los ninos
Asegurese que los hombres participan en el cuidado de Igs nifios y se involucran
en la saludreproductiva de la familia.

Tome las medidas adecuadas para prevenir y controlar lesiones y accidentes en
los ninos.

¥ Reconozca cuando los nifios necesitan tratamiento fuera|del hogar y llévelos g
personal desalud para la atencion.
v Siga las recomendaciones del personal de salud [relacionado con él
tratamiento,seguimiento y referencia del caso.
v Asegurese que toda mujer embarazada reciba atencion prenatal adecuada.,
v Organice la ruta de atenciéon para IRA EDA de la zona rural en donde sé
desarroli6 el ciclo de educacién hacia la baja comglejidad de atencion.
Producto: a. Infografia de la ruta b. Socializacién de la ruta
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» Disponer de material didactico para el desarrollo de las actividades con cada und:
de las familiaspor ejemplo papeleria, folletos, plegables, pendones, marcadores y
demdasmateriales/elementos necesarios).

TALENTO HUMANO:

El equipo técnico estard conformado por profesionales con| capacidad para el
desarrolio de los temas priorizados, dada su experiencia y canocimientos, con lo$
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siguientes perfiles:

» una (1) enfermera profesional y/o con experiencia en te

» un (1) auxiliar de enfermeria con experiencia en trabajo en ¢

educacion para la comunidad.

PRESUPUESTO OFICIAL:

mas relacionados en

omunidad.

N

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

UNIDAD

VALORTOTAL
UNITARIO

CANTIDAD

VALOR
TOTAL

Redalizar cuatro (4] reuniones
de concertacion 1%
arficulaciéon (para la puesta en
marcha del procese de
educacion y comunicacion
para la Desamrollar minimo 1
ciclo, compuesto de 9 sesiones
con la misma familia para el

logro de un resultado concreto
- gcorde . “conh el - PIS,
previamente definido y
acordado con los
participantes.

reuniones

$ 300.000

$ 1.200.000

Redlizar 9 sesiones educativas
a 7 familias en el municipio
seleccionado de Santander,
se redlizard solo una sesion
educativa a la semana de
minimo dos horas en cada
famila que tengan nifios
menores de 5 afios, sesiones
presenciales. (minimo de 2
infegrantes por familia), se
debe utilizar los elementos de
proteccidn  personal en ¢l

marco de la
bioseguridad.

familias

$ 2.700.000

$ 18.900.000

Disponer de material
diddctico para el desarrolio de
las actividades con cada una
de las familias por ejemplo
papeleria, folletos, plegables,
pendecnes, marcadores Yy
demds materiales/elementos
necesarios)

material

$ 3.225.000

$ 3.225.000

Informe del andlisis realizado
con los diferentes actores que
prioricen las actividades segin
el diagndstico encontrado,
Documento informe )2
Intfroduccién, 2. Alcance, 3.
enfoques, 4. estrategias
metodolégicas/ fundamentos
pedagdgicos a desarroliar
pard las 9 sesiones, 5.

resultados
esperados.

Informe

$ 1.800.000

$ 1.800.000

VALOR TOTAL CON IVA

$25.125.000
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PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo para la ejecucion del objeto del contrato es TRES (03) M
el 30 de diciembre de 2022, se pagara una vez se suscriba el ad

VALOR Y FORMA DE PAGO:
El valor estimado para el contrato interadministrativo es la suma
CIENTOVEINTICINCO MIL PESOS COP ($25.125.000)

FORMA DE PAGO
EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA mediante UN (1) pag
100%del valor del contrato, con el recibo a satisfaccion por p

contrato designado para tal efecto, y una vez legalizada la obligacion contraida, co

el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anex
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual
designado por el Departamento, aligual que el pago del Sisten
Integral y parafiscal, de conformidad con el articulo 23 paragrg
2007.

El pago serd previa firma de la liquidacion del contrato con el re
parfe del supervisor del contrato designado para tal efecto.

LUGAR DE EJECUCION:
El objeto del contrato a celebrar se desarrollara en el Municipio

VIGENCIA DE LA PROPUESTA:

Esta propuesta tendré vigencia Tres (3) meses.

Para la redlizacion de las actividades anteriormente mencionag
gravedad de juramento, que no me encuentro en inhabilidg
alguna prevista en la ConstitucionPolitica o la Ley, que me im

Estado. Que no tengo conflicto de interés legal o contractual

confrato y que me encuentro en situacion de cumplimiento en

de los giros y aportes al Sistema de Proteccion Social.

YENI ANDREA CARRENO SANCHEZ

Gerente - ESE San José de Floridn
Florian - Santander

Atentamente,

# Forimere tv Satud
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RESOLUCION No.108 DE 2020
(marzo 20}

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD”
El Alcalde del municipio de Florian Santander, en ejercicio de sus faculfades constitucionales

y legales, en especial las las conferidas por el articulo 315 de la constitucion politica, la ley
136 de 1994, ley 1551 de 2012, |z ley 17287 de 2016 y,

CONSICERANDO:

Que es funcidén del Alcalde nombrar, remover y/o ratificar los funcionarios bajo su
dependencia y a los gerentes y directores de los establecimientos plblicos en las empresas
industriales y comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes,
asi como expedir los actos administrativos en relacion con la administragion local.

Que segin el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 “Los Gerentes| o Directores de las
Empresas Sociales del Estado del nivel terriforial serdn nombrados por el Jefe de la
respectiva Entidad Territorial. En €l nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado serdn nombrados por el Presidente de la Republica. Correspondera al
Presidente de la Repdblica, a los Gobernadores y los Alcaldes, denfro de los tres (3) meses
siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en| el presente articulo,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo establgcidos en las normas
correspondientes y evaluacion de las competencias que sefiale el Departamento
Administrativo de la Funcion Puoblica. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado serdn nombrados para periodos institucionales de cuafro (4) afos, el cual
empezard con la posesion y culminaré tres (3) meses después del inicio del periodo
institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde. Dentro de dicho
periodo, sélo podrén ser retirados del cargo con fundamento |en una evaluacion
insatisfactoria del plan de gestion, evaluacion gue se realizaré en los términos establecidos
en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por destitucion o por orden judicial.

Paragrafo transitorio. Para el caso de los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado que a la entrada en vigencia de la presente ley hayan |sido nombrados por
concurso de méritos o reelegidos, continuarén ejerciendo el cargo hasfa finalizar el periodo
pare el cual fueron nombrados o reelegidos. Los proceses de concursq que, al momento de
enfrada en vigencia de la presente ley, ce encuéntren en etapa de convocatoiia abierta ¢ en
cualquiera de las etapas subsiguientes -continuarén hasta su culminacign y el nombramiento
del Gerente o Director recaerd en el integrante de Iz terna que haya oblenido el primer lugar,
el nominador deberd proceder al nombramiento eén los términos del articulo 72 de la Ley
1438 de 2011. En e! evento que &l concurso culmine con le declaratorig de desierfo 0 no'se
integre la terna, el nombramiento se efectuzré en los términos sefialadps en el primer inciso
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del presente articulo. Del mismo modo, en los casos en Que la entrgda en vigencia de la
presente ley, no se presente ninguna de las situaciones referidas en el inciso anterior, el jefe
de [z respectiva Entidad Teritorial o el Presidente de ls Republica procederd al
nombramiento de los Gerentes o Directores dentro de los tres meses siguientes & la entrada
en vigencia de la presente ley, en los términos sefialados en el presente articulo”

Que la Procuraduria General de la Nacién, el Ministerio de Salug y EI Departamento
Administrativo de la Funcion Publica mediante Circular Conjunta No 009 de 2016, fijo
criterios para el nombramienio de gerentes de las Empresas Sociales del Estado en los
terminos de la ley 1787 de 2016 en los siguientes términos: “En las Empresas Sociales del
Estado donde el puesto de Gerente o Director se encuentra en vacancia definitiva y no se
haya iniciado el concurso, el nombramiento debera realizarlo el alcaldg o gobernador, previa
verificacion de los requisitos del cargo establecidos en el artfculo 22 def Decreto 785 de 2005
y de la evaluacion de las competencias que sefiala el Departamente Administrativo de la
Funcion Publica en el articulo 20 de la ley 1797 de 2016. El nombramiento deberd realizarse
dentro de los tres (3) meses siguientes de la entrada en vigencia de la ley 1797 de 2016. La
Procuraduria General de la Nacidn harad seguimiento y vigilancia a los concursos que se
venian adelantando, como al nombramiento de Gerentes o Directores dle las ESE que hagan
de acuerdo con el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016”

Que en estricto cumplimiento de lo ordenado por Ia Resolucion No 680 del 02 de septiembre
de 2016 el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica sefial6 |as competencias que
deben demostrar los aspirantes a ser nombrados gerentes de Empresds Sociales del Estado
en los términos de la ley 1797 de 2016.

Que el Decreto 1427 de 2016 en su articulo 2.5.3.8.5.3 precepila claramente: “Las
competencias aspiranfe o aspirantes a ocupar el cargo de director o |de las Empresas del
Estado de/ orden departamental, distrital o municipal, sefialadas el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, serén evaluadas por el Gobernador o el Alcalde, de lo

cual se dejaréd evidencia”

Que mediante Resolucion No. 113 del 10 de junic de 2016, se nombro, a la profesional
YENNY PAOLA PENA FANDINO mayor de edad, Identificada con Cedula de Ciudadania
1.095.484.772 de Florian en el cargo de GERENTE Codigo: 085 Grado 01 de la Empresa
Social del Estado san José de Florian Santander, nombramiento por un periodo fijo hasta el

31 de marzo de 2020,

El dia 18 de marzo de 2020, se evalud las competencias laborales de Ias aspirantes al
cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado san José de Florian del municipio
de Florian~ Santander, Grado 01, Cédigo 088, remitiendo como resullado gue la Dra.
YENI ANDEA CARRENO SANCHEZ, identificada con cedula |de ciudadania
1.105.096.145, de Bogota retne y cumple los requisilos exigidos parg el desempefio

# £ & - &) E.Z) -(4.‘ £
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del cargo y demuestra las competencias sefaladas por el| Departamento

Administrativo de la Funcién Publico.

Que se verifico la hoja de vida y los antecedentes de la Dra. YENI
SANCHEZ, identificada con cedula de ciudadania 1.015.996.145 de
establece gue cumple con los requisitos exigidos en el articulo 22 de
2005 para ejercer el Cargo de Gerente.

Que en virtud del art. 2.5.3.8.5.5. del Decreto 1427 de 2016, se deb
nombramiento a la Dra. YENI ANDREA CARRENO SANCHEZ mayor
con Cedula de Ciudadania 1.015.996.145 de Bogotd, presento su hojg
el cargo de GERENTE codigo: 085 Grado 01 de la Empresa Social De
Florian—De Fiorian — Santander con NiT 804008698 y quien ademas d
requisitos exigidos para el desempefio del cargo, se le certifico el
competencias requeridas.

ANDREA CARRERO
Bogota, en la cual se
| Decreto Ley 785 de

e progeder a hacer el
de edad, identificada
y de vida para proveer
| Estado San José De
s haber acreditado los
cumplimiento de las

Que, por lo anteriormente expuesto, el Alcalde Municipal de Florian- Sgntander

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO: NOMBRAR a la profesional YENI ANDREA CARRENO SANCHEZ /

mayor de edad, identificada con Cedula de Ciudadania 1.015.996.145 de Bogota, en el cargo

de GERENTE Caddigo: 085 Grado 01 de la Empresa Social del Estadd
cargo de periodo que inicia el primero de abril de 2020 y finalizara el 31

San José De Florian,
de marzo de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese esta designacién para su congcimiento y désele la

pertinente posesion del cargo.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la Doctora YENI ANDREA G
mayor de edad, identificada con Cedula de Ciudadania 1.015.99
conformidad con los articulos 44 y 46 del decreto 1950 de 1973
manifestar si acepta el nombramiento y 10 dias para posesionarse, 10
partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO CUARTO: Enviese copia del presente acto administrativo
y de Gobierno, a la Empresa Social del estado San José De Fiorian Dg
- Santander, v a su Junta Directiva.

ARTICULO QUINTO: El presente rige a partir de ia fecha de expedicidh.

#PrimeroFloridn
Codigo Postal 684541
Ait. 8o0200050-2
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NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Florian Santander, a los veinte dias (20) dias del mes de marzo del afo dos mil
veinie (2.020).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

/ 2
LUI$)HU BERTG ZARATE CASTILLO
Alcalde Municipal

Proyecta: Edilson Rene Sanabrial secrelario de gobiernc
Revisd: Lecnel Quirds / Asp. Juridicos
Aprobd: L. Humbento Zarate / Alcalde Municipal

il
Ir i & e 4
#PrimeroFloridn
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ACTA DE F:OSESION DE LA SENORA YENI ANDREA CARRERNQ SANCHEZ PARA
DESEMPENAR EL \:.'ZI(RGO DE GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
E.S.E SAN JOSE DE FLORIAN, DEL MUNICIPIO DE FLOR'AN SANTANDER.

En el municipio de Florian — Santander, el dia primero (01) del mes de

sbril del afio dos mil

veinte (2020) se presenio6 ante el despacho de Ia ALCALDIA MUNICIPAL de la localidad, la
sefiora YENI ANDREA CARRENQO SANCHEZ, ldentificada con cégiula de ciudadania
numero 1.015.996.145 expedida en Bogoté. Con el objeto de tomar posesion del cargo de

GERENTE EN PROPIEDAD DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTA
FLORIAN, para el cual fue nombrada mediante resolucion 108 del 20
Con una asignacidn basica mensual de TRES MILLONES SEISCIENTO
QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS ($3.628.5983). En tal razén e
impuso el contenido del articulo 251 de la ley 4 de 1913 y el articulo 141
1994, y previa tal imposicién le recibid la gravedad del juramento y por
cumplir bien, fiel y honradamente con los deberes y funciones gue

DO SAN JOSE DE
de marzo de 2020.
5 VEINTIOCHO MIL
sefior ALCALDE le
del decreto 2626 de
cuya gravedad jurd
el cargo le impone,

quedando de esta forma legalmente posesionada, seguidamente la posgsionada exhibio en

su orden legal los seguimientos documentos:

Fotocopia de la cédula de Ciudadania
Hoja de Vida debidamente diligenciada
Formalc Gnico de Hoja de Vida

Certificado de Antecedentes Disciplinarios ~ Procuraduria General de la Nacion

Certificado de Antecedentes Judiciales — Policia
Ceriificado de Antecedentes Fiscales ~ Contraloria General de Republica

Declaracion juramentada de Bienes y Fiantas
No siendo otro el objeto de la presente diligencia se da por ferminada y
intervienen una vez leida y aprobada.

EL ALCALDE LA POSESIONAD

se firma por quienes

A

e

/
Lu:fs HUMﬁERTP ZARATE CASTILLO

! . ] — € F
FPrimeroFlorian
Codigo postal 684541
At 890209040-2
Colle 4 No. 1 A 45 - Teléfony 3124856025

YENI! ANDREA CARRENO SANCHEZ
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NUNMERC
CARRENGC SANCHEZ

APELLICOS

SABOYA
(BOYACA)

1.64

+: S =73 ESTATURA G.5. RH
e

-;-:-'—__J&#__; 11-AG0-2004 BOGOTA D.C.
B e

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION

P-1500109-45122093-F-1015926 145-2004 1117

FECHA DE NACIMIENTO 24-J

LUGAR DE NACIMIENTO

17 1
i

0420604322

A+

EGI STRADOEE MNACIONAL

ALMABEATRIZ BENGIFO LAPEZ

W




LA GERENTE Y LA SUSCRITA CONTADORA DE LA E.S.E SAN JOSE DE

FLORIAN

CERTIFICAN

Que la E.S.E SAN JOSE DE FLORIAN realizé el pago de los aportes parafiscales
(Instituto Colombiano de Bienestar familiar ICBF, Servicic Nacional de Aprendizaje

SENA y Caja de Compensaciéon Familiar), cuando a ellg
correspondientes a los Ultimos 06 meses con corte a JULIO de |

hubiere lugar,
a vigencia 2022.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de

2002.

Se expide en el Municipio de Florian, a los ocho (08) dias del mes de septiembre

del ano dos mil veintidds (2022)

PN PR e S i
ENDse=sss e

YENI ANDREA CARRENO SANCHEZ
GERENTE

CARMEN OTILIA CEADROS ALVAREZ

CONTADORA PUBLICA
68124-T

Calle 4 No. 3-006 - Teletono: 311-4753347
Email: hospitaifibriansantander @no T

all.com
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REPUBLICA DE COLONBIA
IDENTIFICACION FERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
WLIRE R 28-163-67?
CUADROS ALVAREZ

APELUIDOS - :
““CARMEN OTILIA

7 ;i’-]_lil':‘t'.

recHA DE NacimenTo  24-0CT-1968

GUADALUPE

{SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTOD

1.72 A+ F

ESTATURA Gs an SEXO

27-JUL-1987 GUADALUPE

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICIONSutn fenl A 7rY -
REGISTRADOR NAGIONAL

EICE DERECHD
CAML D% ARHL SANCHEZ 10ANES
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s JUNTA CENTRAL (@

esrecie. DE CONTADORES

Certificado No:

@@ PROAGP@IDDALH O 9B

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CARMEN OTILIA CUADROS ALVAREZ/identiﬁca o con CEDULA DE
CIUDADANIA No 28168677 de GUADALUPE (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 68124-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ¥ ¥ = ¥ x# d ko x s dbixd x ks xdx ks ok v x

kow ok x ok ok ok &k ok ok ok ok ok kR ok ok ok od ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ko Rk ok ok ok o okt ok ok ok ok ow R kW R R R o R Rk Rk W R R oW

LA EREE SRR RS S EEREEEEEEEEEEERERESEE RS I I I I I N S I R N S R S

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 3-dias del mes de Agosto de 2022 ¢on vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADQ DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULC 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultdr en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOS
uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial, la

ACUERDO N° 008 DE 2021
(DICIEMBRE 14 DE 2021)

Por medio del cual se otorgan facultades al gerente de la ESE Sa

para celebrar contratos, convenios, realizar crear y modifi

presupuestales, realizar créditos y contra-créditos.

La ley 100 de 1993 y el acuerdo 021 del 12 de diciembre ¢
CONSIDERANDOQ: /’

Que el acuerdo 021 del 12 de diciembre de 2005, estable
atribuciones de Junita directiva de la ESE, la de autorizar
ESE SAN JOSE DE FLORIAN para contratar.

Que compete al GERENTE DE LA ESE en su condicion
legal de la entidad, la responsabilidad de todos

contratacion, en calidad de representante legal, ord
celebracion de licitaciones ¢ concursos, escoger cont
contratos y convenios interadministrativos y realizar |
presupuesto, créditos y contacreditos, entre ofros.

Que al Gerente de la ESE le esta asignada la funcién de ¢
y programas encaminados para el 6ptimo desempefo d
el cumplimiento de sus objetivos institucicnales.

Que se hace necesario olorgar facultades al Gerente ds
de Florian para celebrar contratos relacionados con las f]
de su cargo y de acuerdo con los lineamientos establecid
90 de la Constitucion, sin perjuicio de lo dispuesto en el art
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demds normas cor
garantizar los principios de fransparencia, economiay resp
Que el estatuto de contratacién de ia ESE SAN JOSE DE FL(
del acuerdo G-007 del 18 de noviembre de 2016, se esla
disposiciones: “La ESE SAN JOSE DE FLORIAN podrd celeb
contratos requeridos para el optimo desemperic de su
cumplimiento de sus objetivos institucionales, Podran ¢
ESE.  SAN JOSE de Florign, todas las personas natu
consideradas legalmente capaces por la normativided vig
QQue de acuerdo a los considerandos anteriores, LA JUNTA
ESE SAN JOSE DE FLORIAN es la autoridad competente

coniratacion.

o g-tk‘?&f—a’ i 5&’/&/

NIT. 804008498-3
Calle 4 No 3-06 - Teléfono 3114753347

administracion wesesanjose-florian-santander.gov.4.o
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*+ Que se hace necesario que LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E
FLORIAN faculte al Gerente para que redlice opera
contractuales con el fin de dar cumplimiento a las metg
dicho centro asistencial.

* Que el Articulo 23, Decreto, 115 de 1996, senala que E
apropiaciones podrd modificarse, mediante Acuerdo o R
juntas..., siempre que no se modifique en cada caso el
gastos de funcionamiento, gastos de operacién comerciq
deuda y gastos de inversiéon".

*  Que la Junta Directiva considera viable y apropiado cond
al Gerente de la ESE San José de Floridn, para realizar
créditos, y crear cuentas o rubros del presupuesio de la v
2021, siempre y cuando no se modifique en cada caso el
gastos de funcionamiento, gastos de operacion comercid
deuda y gastos de inversion.

« Que es necesario para el buen y oportuno funcionam
aspectos del presupuesto de la vigencia fiscal 2022 con el
manejo y desarrollo del objeto principal de la ES.E.

En mérito de lo expuesto, LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE SAN JOSE

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Facultese al Gerente de la ESE SAN JOSE DE
término un (01} afno de la vigencia fiscal 2022, es decir a partir d
2022, hasta el 31 de Diciembre de 2022, para la suscripcién y
Convenios y/o Contratos de Suministro, Obra, Prestacion de servic

y los demas que sean requeridos para el normal funcionamiento de la enlidad, en

cumplimiento de lo dispuesto en acuerdo G-007 del 18 de nov
con establecimientos publicos de cualquier orden, personas natut
lo hubiere siempre y cuando se enmargquen denfro de las disp

Conslitucion, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas norm

con la materia,

PARAGRAFO PRIMERO.- Se exceplia de estas facultades las que impliquen los
contratos de compra, venta y donacién de bienes inmuebles, empréstitos,
compra de fitulos valores, contratos de sociedad y/o confratos de riesgo
Doscientos (200)

compartido y todos aquellos conlratos cuya cuantia supere los
salarios minimos legales mensuales vigentes, DE ACUERDO A LO

EN EL ARTICULO 11, DEL ACUERDO G-007 del 18 de noviembre de 2016.

;f'/z.:f'-(}wam s .;5:«? lud

NIT. 804008698-3
Calle 4 No 3-06 - Teléfono 3114753347
administracion@esesanjose-flerian-santander.gov.c
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ARTICULO SEGUNDO: Facultese al Gerente de la ESE SAN JOSE Df
realzar modificaciones en el presupuesio como créditos, contra
cuentas o rubros del presupuesto de la vigencia fiscal de 2022
Diciembre de la misma vigencia, siempre que no se modifique €
valor total de los gastos de funclonamiento, gastos de operg
servicio de la deuda y gasios de inversion.

ARTICULO TERCERO Los actos que se suscriban en vidud del pr
estardn  limitados por o disponibilidad en los rubros
comespondientes y a la observacion de las normas de cont
vigentes.

ARTICULO CUARTO: EI presente acuerdo rige a partir del 01 de ene

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en FIoriﬁn Santander a los catorce (14) dias del mes diciemt]

{4 —F
,J/ W/
] g L

/7 i

FLORIAN, para
creditos y crear
hasta el 31 de
N cada caso el
cion comercial,

Esenie Acuerdo
presupuéstales
ratacion estatal

o de 2022.

vre de 2021,

a—e/

YENI ANDREA CAR
Secretaria Juntg D

F i
LUfS HUKABERTO ZARATE CASTILLO
Pfesidente Junta Directiva

Proyecto: Carmen Otilia Cuadros Alvarez-Conladora
Reviso: Carlos Andsés Gonzdler Gonzdlez-Administrador

#F imeeo B Sated

NIT. 804008698-3
Calle 4 No 3-06 - Telétono 3114753347

administracion@esesanjose-florian-santander.goy.clo
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGAC

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fisca
septiembre 91{3 2022, a las 13:58:51, el niimero de identificacion de la Persona Juridig
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

FISCALES Y JURISDICCION COACTIV

CERTIFICA:

[ONES, JUICIOS
A

les 'SIBOR', hoy jucves

a, relacionado a continus

15 de

cion,

Tipo Documento

Nit

No. Identificacion

8040086983 /

Caodigo de Verificacion

8040086983220915135851

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y n

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del S de octubre de 2

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

.
Caontralor Delegado

(mero consignados en el

004, la firma mecanica aqui

5 O Re=

AT

®

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticida
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA

d del Certificado.
87000 - Bogota D.C
D.C.

Pigina | |de 1




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 15 de
septicmbre de 2022, a las 13:53:02, el nimero de identificacién, relacionado a contingacion, NO §E ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

. Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1015996145
Cédigo de Verificacion 1015996145220915135302

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqyi
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contralor Delegado

Genero: WEB

2 sammnst s (CGR s

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certilicado. .

Q Carrera 69 No. 44-35 Piso |. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA
GENERALDE LA KA

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 205179859

13:59:49
Haja 1 de 01

Bogota DC, 15 de septiembre del 2022 F 4

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado | Sistema de Informacién de
(SIRI), elfla) sefior(a) EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN 7 identificado(a) con NIT ntin

NO R(EGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Registro de Sanciones e Inhabi
ero 8040086983:

idades

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sancicnes o inhabilid
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos gque exijan para su desempefio ausencia de anteceden
anolaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

es, se certificaran todas las

des que se encueniren vigenles,

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que
|ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder a

establezca la ley o demas disposiciones vigentes, Se integran al registro de anlecedentes sclamente los reg
|nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilida
|quc presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm|

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidagles generadas por sanciones per
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con respansabilidad fiscal, de las decisiongs de

desempenen funcicnes publicas
sector plblico, en los términ
ories que hagan las autoridades
i de la Entidad, validar |a inform

ales,

en
que

ion

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadanc (E)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL ¢
TODAS LAS HOJAS.

CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Divisién de Relacionamiento con el Cludadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisc 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 205179933

PROCURADURIA
GENERALLE LA NI

s
B
WEB
14:00:33
Hoja 1 de 01

Bogota DC, 15 de septiembre del 2022 7

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacion de

(SR}, el{la) sefior{a) YENI ANDREA CARRENO SANCHEZ igentificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1
/

NQO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Registro de Sanciones e Inhabi

015896145: ,
4

idades

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilid
Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de anteceden
anctaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

ades que se encuentren vigentes,
es, se certificaran todas las

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidac

perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que
ejercicio de la accién de repelicion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder a
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los rep
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidon de contratos con el estado, es responsabilida
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html

des generadas por sanciones per

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con respdnsabilidad fiscal, de las decisiones de

desempenen funciones publicas
sector publico, en los término
ortes que hagan las autoridades
i de la Entidad, validar la informa

rién

ales,

en
s que

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisicn de Relacicnamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL G
TODAS LAS HOJAS,

ERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWW.procuraduria.gov.co
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1519722, 14.01 Palicia Nacional de Colombia 10

HODO GV f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 02:01:12 PM horas del 15/09/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1015996145

Apellidos y Nombres: CARRENO SANCHEZ YENI ANDREA

NO TIE/NE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucioh Politica de Colombia.

81) cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
nstitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para qulenes |la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio cglombiano de acuergo a |lo

establecido en el ordenamiento constitucional. ‘

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérques¢ a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida £! Dorado # 75 -
25 barrio Modeha, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pm y 2:00 |
pm a 5:00 pm |

Linea de alencidn al ciudadano; |
5159700 ext. 30552 (Bogots)

Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Portal Unice de PR GOV.CO

(ST (YO,
{ &D Presidencia de la ?3 Ministerio de

Republica Defensa Nacional Contratacién

Todes los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml




15/9/22, 14.02 Consulta

k&) Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Cq

La Policia Nacional de Colombia i

Que a la fecha, 15’709/2{]22 03:02:31 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°

ANDREA CARRENO SANCHEZ. P

/
NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTE

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Naciona

Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 41945046 . La persona inte
autenticidad del presente documento a través de la pagina web instit
https://www.palicia.gov.co,

menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con

nforma:

S POR CUMPL

resada podra verificar la
ucional digitando

rrectivas R

| 1015996145 y Nomb

de Seguridad y Convive

el documento de identid

IR.

ncia

ady

la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda

con el documento de identidad suministrado.

- Q Nueva Busqueda i ° Imprimir |

I

nformacion ;:..

Policia Nacional de Colombia
Direccion Gereral - Cra. 59 No, 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Begotd D.C.
Linea de atenclén: 018000-910112

www.policia.gov.co

hitps://srvenpe.pelicia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

515900«

=<
O

re: YENI




- 1519122, 14:02 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE|18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:02:00 horas del 15’109/2022, el ciudadano identificado con cédula de tiudadania No. 101599614 5
Apellidos y Nombres CARRENO SANCHEZ YENI ANDREA |

/
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DE Jg’ANTANDER, con| NIT
890201235-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al [cargo, oficio o profesion| en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quignes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones"y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
. 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas|normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

¢ Direccién: Avenida E| Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogots D.C.

L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)

: ¥ Correo: dijin araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACIGN @ Web: www policia gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpolicia

W Twitter: @DI|INPolicia

42022

 Ministerio de Defenga Nagional A _Colombia fompra eficiente

8
o,
@ Presidencia de la Republica

https://inhabilidades policia.gov.co:8080/consulta

11




DOIAN

FOR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Actualizacion de oficio

2, Concepto |1 |3

4. Numero de formulario

T

7212489984

[

001473741145

l

147374

11456

5. Ndmero de [denlificacion Tributaria (NIT) 6,0V | 12. Direccitn seccional 3ol 14, Buzdn slectrénico
804008689 3[3 sk o 4
IDENTIFICACION i
24 Tipo de contribuyenia 25. Tipo de documento 26. Mdmaro de |dentificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 £ |
Lugar de expedicion 28. Pais 28. Depariamento 36 Ciur .:!fl\.i'iunlciplo
31. Primer apeliido 32. Segunde apellido 33. Primer nombre \ !/ |34 (_)lfua nombres

SID NO

59, Anexos

60. No. de Folios: ]j]

61, Fq

i |2nz1-n1-23r19:53:01

.35. Razdn sacial / : " ;
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN oy '-
36 Nombre comarcial \ 37. Sigle.
‘UBICACION |
38. Pais 39, Departamento AR S 40. GiudaeiMupicipio '
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 4 ) . y 6 8 |Floridn 2711
41, Dirgccion principal .
CL4 3 06 |
42, Corroo electrénico hospitalfloriansaniander @ holmail.com g '
43, Cédigo postal 44, Telsfonod =~ . "3'1 147533 4 7|45 Telsiong2 32026/93274
" ~ . . CLASIFICACION
Actividad econémica - Ocupacion [
Actividad principal : ‘_i\criuldad efr.curr_ndar.'a'_-.___ . Otras actividades 52. Namero '
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 49, Facha nicia astivigad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo eslablgcmiontos
s 6 10floooe 08|l ‘NS I | | | | |
X ﬁezpunsahllldadﬁs. Calidades y Atributos
1 2z 3 4 ] [ T B 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 g 20 21 22 23 24 25 26
sscso|e |7 |1alrefazlsel | o[> [ | | | [ | | [ [[[ | | [ [ |||
08- Ingresos y patrimenio. SEOS }
.0?- Retencién en la fuente a titule da rent /7
14- Informante de exogena
16- Obligacion faclurar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad (A
52 - Facturadaor electronico g
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 . 5 6 7 ] L] 10
‘ \ ] | ‘ ‘ i | l 1 55. Forma £6. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo | 5F. Modo ]
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N O e :
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcidn en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia ingefinida y en ia no se exigird bu renovacipn
Para uso exclusivo de la DIAN™ 7
o

La informacidn suministrada a través de! formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspensidn
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacia y veraz en caso de constatar

Sin perjuicio de |as verificaciones que la DIAN
Firma aulorizada:

inexactilud en alguno de los dalos suministrados se adelantaran los pro
sancionalonos o de suspension, segun el caso.

Paragrafo dol arficulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma deal solicitante:

ientos admir

984, Nombre ACTUAGION DE OFICIO
085. Cargo

realice,

AUTOMATICA

Fecha generacién documento PDF: 28-01

2021 07:53:92PM
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™™ . . : -
:) I N\ Formulario del Registro Unico Tributario . .
FOR UNA COLOMBIA MAS HONLETA
Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservade para la DIAN 4. Numero de farmulario 14737411466
7707212 I
5. Numero de |dentificacién Tributaria (NIT) 6, OV | 12. Direccidn seccicnal 14. Buzon elecironica
80400869 8 3 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga
Caracteristicas y de las org S
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas fn‘drﬁaggfgisegci;‘g:*;gﬁg: i"’sde'“m patlico de crden nacional, departamental, |2 3
65. Fondos 66. Cooparativas Siwi?f'?g’;d“ y.crganinon
68. Sin personeria juridica 9. Dtras organizaciones no clasilicadas .?0 Eem:bo‘o £ S P
\ ) ( \
Constitucion, Registro y Ultima Reforma : Via T Composicién del Capital
. Documanta 1. Constitucin 2 Reioma
71. Clase & 2 08 B2, Nagonal 1 0 0| %
72, Nimero 026 1 /4 :
73. Fecha 2003072 2 2'0.1 2,0 5,18 83. Nacional publico 100 . 0 B
74, Ndmero de notaria . f
75. Enlidad de registro 01 0 e B4. Nacional privado 0. 0|%F
76. Fecha de ragistro 20030722 201206 08
77. No. Matricula mercantil " " s
78, Depariamenio 6 8 B 3 A
78, Ciudad/Municipio % 7 -~ & 3 85, Ektranjero 0| %
)
Vigencia e B6. Extranjero publico 0 0 |%
B0. Desda 200307 22 g )
1 a0 20991 243 1 B7. Extranjero privado 0. Of=%
{5 "
' Entidad de vigilancia y conirol
88. Entidad de vigitancia y control
Superintendencia Nacional de Salud | 10
. o s Estado y Beneficio
Itam 89, Eslado actual 90. Fechs cambio de estado 91, Ndmero da Identificacidn Tributaria (NIT) p2. DV
: 8 3 [270.1.60 6,2 7| .
2 /o "ij--i o iad] -
t {
3 i | ; |
4 | bl :
3 | frosh o] ;
Vinculaclén econdmica
- - 3 v ST TR - G
935' c\fcnﬂngﬂ‘agan 94, Nombre del grupo econdmico yfo empresarial D}él:i“zu?%on??n:g&? Seaciin Trbuiada (NITAde 96. DY
g7, Nombre o razon social de la matriz o controlante
170. Numero de identificacion tibularia 171. Pais 172. Numero de identificacion tributaria
olorgado en gl exterior sociedad o natural del exterior con EP
173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP
Fecha generacion documento PDF: 28-01§2021 07:53:02PM
|




= )]

OIAN

FON UMA COLOMBIA MAS HOMESTE

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Ndmera de formulario

(413)

770

7212489984(80 /ll “0

"4 Hojas

14737411456

I

1473741145 6

gina 3 de

5. Numero de Identificacion Trbutaria (NIT)

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

. | 14. Buzén slectranico

8 0 4 0086 89 8(3
Representacion r

98, Representacidn 99. Facha inicio ejercicio reprasentacién . :

REPRS LEGAL PRIN 18 |202003720|7 4

100. Tipo de documento 101, NUmero de identificacién - 102. DV [103. Numero de tarjeta profasional

CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 1 5 9 ¢ 6 1 4 5 i /
1 - - L

104. Primar apellido 105. Segundo apellido 106. Primear ngmibre / AN 107. Otros nombres

CARRENO |SANCHEZ [YENE -~ 77 S |ANDREA /

108. Numero de Idenlificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razon social representante legal @ __" Y

| ~ N,
98, Representacidn 99. Facha inicio sjarcicio repressnta‘ti:i.n 2 ot e
Wi, e | |

100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacidn L S 102. DV |103. NUmero de tarjeta prafesional
2 o |

104, Primer apellido 105. Sequndo apellide 106: Rringr nombre 107. Otros nombres

1 , -

108. Numerc de Identificacidn Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Razan social rapra_sehla-ue legal,

98, Representacion 99, Facha frﬁciﬁ'e}érqmﬁ F.:g(eséﬁléi:’ién

100. Tipo de documento 101, Nimero de identificasidn 102. DV | 103. Numero de tareia profesional
3 — - |

104. Primer apellido 105. Siejunda apeiito 106. Primer nombre 107, Otros nombras

108. Numarc da Identificacian Tributaria (NIT) 106, UV| 110. Razén sacial representante legal

498, Representacidn . 4, 'Fur';i.-a inicio gjercicio representacion

& D L _

100. Tipo de documentc 101. Nimero de identificacidn - 102, DV ] 103. Numero de larjeta profesional
i NN |

104. Primer apaliido ;- 1050Seyunco apellido 108. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Mumearo de Identificacién Tributariz l!‘ﬂl_}‘\' y 109. DV| 110, Razdn soclal reprasentania legal

98. Representacidn 99. Fecha inicio ejercicio representacion

L1

109. Tipo de documanio 101, Namero de identificacién 102, Dv|| 103, Numero de tarieta profesional

: l

104. Primer apellido

]

105. Segundo apellido

106. Pnimer nombre

107. Ciros nombres

108. Nomera de ldenlificacion Tributaria (NIT)

109 DV

110. Razdn social representanta legal

Feecha generacion documente PDF: 28-0112021 07:53




- N o |

¥OH UHA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4, Nomerg de formulario

4

14737411456

‘ |x|1|1 S}I}} ;|'|;’ ‘l H !IJ] {l H 0| “J;‘ Iﬂﬂm‘lm 7}3 74 1‘;\45 (

Pagina 4 de Hoja 5

5. Nurero de |dentificacion Tributaria (NIT)
B0O40D08©6 9 8

6, DV | 12, Direccion seccional

¥ Aduanas de

3 P

.. | 14. Buzén electronice

Revisor Fiscal y Contadar

124. Tipo de documento

125, Nomere de identificacion

126. DV | 127. Nidpigio dp laq’e’]‘a.ﬁrotesional

128. Prnmer apellido

129. Sequndo apeilido

130, Primer nombre [

L

Giros nombres

132, Numero de ldentificacion Trbutaria (NIT)

133. DV

I

134. Sociedad o firma designada

Ha\rlau' tiscal principal

135. Fecha de nombramiento

L

136. Tipe de documanto

137. Numero de idenlificacién

138, 0V

139. Numaro de tarjeta profesional

140. Primer apellids

141. Segundo apelliido

J

<

. f42-Pam er-nomb[g"

143 Olios nombres

144. Nimearo de ldentificacidn Tributaria (NIT)

145, DV

L

146. Sociedad o fima desighada

Revisor fiscal suplente

147. Fecha de nombramienio

| l

148, Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

149. Nimero de identificacién’. .,

91015 7/6,55%

150. DV | 151. Nomero de taneta profesional

152. Primer apellido

VARGAS

153. Sepunde apellics

| MEJIA '

154, Frimar nombra

MARIO

165 Otros nomires

IAL ONSO

Contador

156. NUmero de ldentificacién Tributaria (NIT)

157, by

158/ Sosiedad o firmd sesignada

159. Fecha de nembramiento

[20160101]

Fecha generacion documento PDF: 28-01{2021 07:534

2PM




CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER .
GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.
COORDINADORA GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGQ.

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN, en s
ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN del municipio de FLORIAN - departamento de SANTANDER, radic
Especial de Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE
clase de prestador Instituciones - IPS y autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR,

. DE PRESTADORES

su sede de prestador EMPRESA
o el formulario de inscripcion

DE

SANTANDER y se considera

h SOCIAL
en el Registro
nscrito

[V ]

DEL

Como

Cédigo y Nombre del Prestador:

]6827100?75 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE

DE FLORIAN

NI:Nit / CC:Cédula

N1:804008698-3

Nombre o razén
social;

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN |

Fecha de inscripcién:|2006/11/17

Fecha de
vencimiento:

2023/08/31

Iciase de prestador: |Institucio

nes - IPS

Nivel de Atencidn del

Clase de persona;  |JURIDICO [Naturaleza Juridica: |PUBLICA Sl
Empresa Social del Estado: Sl Caracter Territorial de la Entidaf: MUNICIPAL
Representante Legal: [YENI ANDREA CARRENO SANCHEZ ~ ~ Dirmagion CALLE 4 NO. 3-06
administrativa:

Telefono: 3114753347 |Fax: Email: hospitalfioriansantander@hotmail.com
Municipio: FLORIAN pa Departamento: SANTANDER
ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.

NOMBRE ACGTO. NUMERO AC'I"O FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIOE CIUDAD QUE EXPIDE
ACUERDO 21 20051212
FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)
SEDE PRINCIPAL.
Codigo y Nombre Sede Principal: 682710077501 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN
Direccién: CALLE 4 NO. 3-06 ]Barrlo IBUENOS AIRES
Telefono: 3114753347 |Fax: 3114753347 |Email: |hospita|ﬂ:|riansantander@hotmail.-com
Gerente: ;E:L}:I?Z]REA RARKIEND Fecha de Apertura: 20061117
Municipio: FLORIAN Departamento: SANTANDER




SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS,

Cédigo y Nombre Sede:

1682710077501 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JO

5E DE FLORIAN

Direccion:

CALLE 4 NO. 3-06

IEIarrio:

BUENOS AIRE

Telefono:

3114753347 |Fax:

3114753347

Email:

|hnspita]ﬂ

oriansantander@hotmail.com

Gerente;

|SANCHEZ

YENI ANDREA CARRENO

Fecha de Apertura:

2006/11/17

|Municipio:

FLORIAN

Departamento:

|SANTANDER

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

No se encontraron registros de acreditacion en salud para esta sede del prestador.

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

GRUPO
SER

COD SER

NOMBRE SERVICIO M-INT | M-EXT

M-UM

M-DOM

M-J5

M-TEL | M-PR

M-PRTI

PRTHI

FRTE

PRTM

M-PRE

PRETE

PRETM

COMPL

FECHA

APERTURA-

(AAAAMMO

Dy

DISTINTIYO

INTERNACI
ON

129

HOSPITALIZACION ADULTOS -]

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

KO

ND

NO

NO

2006117

DHSBOZT081

INTERNACI
ON

HOSFITALIZACION PEDIATRICA | S NO

NO

NO

NO

NO

NO

HO

NO

NO

NO

NO

NT

NG

20081117

OHSS002T082

CONSULTA
EXTERMNA

ENFERMER|A Sl NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

KO

ND

NO

NO

NO

KO

20061117

DHS50027043

CONSULTA
EXTERNA

MEDICINA GEKERAL 1] NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

ND

20081117

DHS50027084

CONSULTA
EXTERNA

ODONTOLOG|A GENERAL sl KO

NO

NO

NO

NO

NO

1=}

NO

NO

NO

MO

NO

KO

20061117

DHSSO0210d5

CONSULTA
EXTERNA

PSICOLOGIA sl NO

NO

NO

KO

NO

NO

NO

KO

ND

NO

NO

NO

20081017

DHSS0027086

CONSULTA
EXTERNA

VACUNACHON sl ]

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

KO

20061117

OHSS0027087

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
cA

LABORATORIO CLINICD sl NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

ND

NO

5C

20061117

DH5S0027088

APOYD
DIAGNOST
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
cAa

T2

TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLINICO

NO

KO

NO

NO

NO

L]

NO

NO

NO

NO

sC

150318

1
DHSS0027])4

APDYO
DIAGNOSTI
coY
COMPLEME
NTACIAON
TERAPEUTI
ca

SERVICIO FARMACEUTICO sl NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NG

NQ

WoEIT

DHS500279%

APOYD
DIAGNOST!
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
[+

TERAPLA RESFIRATORIA 81 NO

NO

NO

NO

NO

NO

NG

NO

NO

NO

NO

sC

20061117

DHS5002709




A

APOYD
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
<A

738 FISIOTERAPIA 51

NO NOD NO NO

NO ND NO NO

NO

NO NO ND SC 20061117

DHSS0037092

APOYD
OIAGNGSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUT!
cA

TOMA DE MUESTRAS DE
CUELLO UTERIND ¥ st
GINECOLOGICAS

Td9 NO

NO NO NO NO

NO NO NO NO

NO

NO NO s5C 20061117

DHES0037093

ATENCION
INMEDIATA

1101 ATENCION DEL PARTO 51 NO

NO NO NO NO

NO NO NO NO

NG

NO NO NO B 20061117

DHES0047064

ATENGION
INMEDIATA

1102 URGENCIAS 51 NO

NO NO NO NO

NO NO NO NO

NO

NO NO B

NO 20061117 DH5

ATENCION
INMEDIATA

TRANSPORTE ASISTENCIAL
HASICO

1103 NO Sl

NO KO KO NO

NO NO NG NO

NO

NO NO NO B 20061117

DHS50027088

CONVENCIONES:

M-INT:Modalidad
Intramural

M-EXT:Modalidad
Extraamural

M-PRTI:Modalidad
M-PR :Modalidad Prestador

. ) Prestador Referencia-
Referencia-Telemedicina oo .
Telemedicina Interactiva

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina
Telemonitoreo

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina Telexperticia

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICI

IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio, inferior a un ano a la fecha dd

M-UM :Modalidad Unidad
Mévil

M-PRTNI:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina No
Interactiva

COMPL :Complejidad.
*SC:SIN COMPLEJIDAD

M-DOM:Modalidad
Domiciliario

M-PRTE:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina Telexperticia

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

M-J§

de Salud

M-PRTM:Modalidad

Pres

Telemedicina
Telemonitoreo

M-TEL:Modalidad
Telemedicina

:Modalidad Jornada

M-PRE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina

ador Referencia-

D, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE

impresion de este documento.

GRUPO DEL |
SEETGID COD SER | NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADD DOMINGD
osP ol
INTERNACION 129 :DSL::SL'ZAC' N |oo:00a23:58 00:00A23:58 00:00423:59 00:00423:59 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00423:59
HOSPITALIZACION |
I ER 130 Y 00:00A23:59 00:00A23:59 00:D0AZI:5T 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 :00A23:59
NTERNACION ¥ PEDIATRICA e
CONSUETA 312 ENFERMERIA 07:12A14:17 07:12A14:17 07:12A14:17 07:12A414:17 07:12A14:17
EXTERNA
i g 328 MEDICINA GENERAL |07:12414:17 07:12414:17 07:12A14:17 07:12A414:17 07:12A14:17
EXTERNA
GONSLILIA 334 ODONTOLOBIA 07:12A14:17 07:12814:17 07:12A14:17 07:12414:17 07:12A14:17
EXTERNA GENERAL
CONSULTA 344 PSICOLOGIA 07:12A414:17 07:12A14:17 07:12A14:17 07:12414:17 07:12A14:17
EXTERNA
CONSULTA 07:12A14:15- 07:12A14:15- 07:12A14:15- 07:12414:15- 07:12A14:15-
420 VACUNACION ; : 5 1 i )
EXTERNA 07:12A14:15 07:12A14:15 07:12A14:15 07:12A14:15 07:12A14:15




APOYO |
DIAGNOSTICO Y
osTico LABORATORID
COMPLEMENTAC | 706 CLINICO 00:23A00:23 00;23A00:23 00:23A00:23 00:23A00:23 00:23A00:23 00:23A00;23 00:23A00:23
ION
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC |712 DE LABORATORIO 00:23A00:23 00:23A00:23 00:23A00:23 00:23A00:22 00:23A00;23 00:23A00:23 0§:23A00:23
16N cLINIcO
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y SERVICIO
COMP 4 00:23A00:23 00:23A00:23 00:23A00: ¥ X = 00:23 00:23A00:23 00:23400:23
= LEMENTAC |71 FARMACEUTICO 23 00:23A00:23 00:23A 23A00:2
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOST]
osTICOY TERAPIA
COMPLEMENTAC | 729 07:12A14:15 07:12A14:18 07:12A14:15 07:12A14:15 [o7:12A14:15
RESPIRATORIA |
10M
TERAPEUTICA
AFPOYO
DIAGNOSTICO Y
COMPLEMENTAC | 738 FISIOTERAFIA 07:12A14:15 07:12A14:15 07:12A14:15 0T:12A14:15 07:12A14:15
10N
TERAFPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO ¥ TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAG | 749 DE CUELLO UTERINO | 07:12414:15 07:12A14:15 07:12A14:15 07:12A14:15 07:12A14:15
10N ¥ GINECOLOGICAS
TERAPEUTICA
ATENCION ATENCION DEL
00:23A00: H 5 : H X 3 i o 00:23A00: L B
INMEDIATA 101 PARTO ADD:23 00:23A00:23 00:23A00:23 00:23A00:23 ||00:23A00:23 23A00:23 00:23A00:23
ATENCION
INMEDIATA 1102 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 0p:00A23:59 | |
ATENGIGH TRANSPORTE
INM-EDIATA 1103 ASISTENCIAL 00:23A00:23 00:23A00:23 00:23A00:23 00:23A00:23 00:23A00:23 00:23A00:23 00:23A00:23 | |
BASICO
|
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADCR.
No se encontraron servicios con especificidades.
APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de |la sede del prestador.
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD. |
1
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD
AMBULANCIAS BASICA 2
CAMAS PEDIATRICA 2
CAMAS ADULTOS 2
CAMAS TPR 2
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 1

CAMILLAS

OBSERVACION ADULTOS HOMBRES




CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 1
GONSULTORIOS URGENCIAS 1
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 4
SALAS PARTOS 1 |
SALAS PROCEDIMIENTOS 1 |

DETALLE AMBULANCIAS.

FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERQ PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
(AAAAMMDD)
AMBULANCIAS BASICA OTMD47 TERRESTRE 2009 4393559 20220615
AMBULANCIAS BASICA OKZ237 TERRESTRE 2018 10015087675 0210823 | |

. DETALLE UNIDADES MOVILES. ‘

idad Inclalada Ambul

No so encontraron registros do Cag

La presente CONSTANCIA se expide previa revision por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER , de Igs formularios
de inscripcion, novedades y medidas de seguridad diligenclados por el prestador EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN, quien
manifiesta haber efectuado la autoevaluacion de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las responsabilidades aslgnahas
en el Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, segin corresponda. ‘

Dada el dia viernes 02 de septiembre de 2022 (5:13 p.m.).

COORDINADORK GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD ¥ SOGC L
Los anteriores datos tienen como fuente de informacion, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REFPS.
. Elaborado por el usuario del ente territorial: 6B000REPS

Impreso por el usuario del ente territorial: 68000REPS 2
Version 3.0, Fecha de impresion: viernes 02 de septiembre de 2022 (5:13 p.m.}.
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Ne 157 DE 2020

CONTRATANTE: MUNICIPIC DE FLORIAN - SANTANDER

CONTRATISTA, £.5E SAN JOSE DE FLORIAN, represernitpda legalmenie por
YER] ANUREA CARRERNC SANCHEZ dentlicata con cétula de
cludadgania namero 1 015 395 145 expedidajen Bogoa

DBJETO YPRESTAR SERVICIOS DE SALUD PARA EJECUTAR LAS ~
ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD /P'LIELJQA DE
INTERVENGIONES COLECTIVAS (PIC) "2020 BN EL
MUNIGIPIO DE FLORIAN SAKNTANDER ™

PLAF G Ei plaze de gjecucion sera desda ls sustrpe)an ool acta de
iniclo nasta 2l 31 de diciembre de 2020,

VALOR CONTRATO SESENTA Y OCHO MILLONES CIENTO EESENTA Y DOE MIL

OCHOGIENTOS  SESENTA Y SEIS | PESOS  MCTE
(BER 162.888 00}

Enfre o8 suscritas a saber LUIS HUMBERTO ZARATE CASTILLO, maygr de sdad, vecing y
damiciliado en FLORIAN - SANTANDER, entificado con ceduia te ciudagania No 13 781.187
axpetila sn Flordn — Sartander, &n su calidad de Alualde Muricipal, cargo para e sual tomo
pasesitn ef dia Trenta (30) de diciembre de 2018, segun consta en escmuia publics M° 267 del
fratla (300 ce dictembre de 2019, en uso de jas facultades v lunciones Cofienias en Pimeral
3 del Aniculs 313 de la Constitucidn Politica. & Paragrafo 4 del Ariculo 18 y &l Articui 28 de
la Ley 1551 de 2012 facultado por 'as dispostiones vigentes de fa Ley 84 de 1953, Ley 1150
de 2007, e Decreto 1082 de 2015 y conforme las faculiades cworgadas por f Corcejo Municipal
de Florian Santander para celebiar contratos. segun Acuerdo Mo, 010 del 05 da jurio de 2020
por medho gl cual se reglamentan las autonzaciones 8l Aalae Munispa! g Fiaridn Sanmanaer
para contratar’s aciuando en nombre y representacion del Municipo de FLORIAN SBANTANDER,
cort NIT BSD.209.640-2, quisn para los efacios del presente contralo (se depomiparad EL
CONTRATANTE. por una parte, y por otra parte 13 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD SAN
J10SE DE FLORIAN, con MIT 804008688-3 Representada Legaimente por YENI ANDREA
CARHENC SANCHEZ identificada con tédula de clutadania numean 1015 998 145 expadida
en Bogota, mayor e edad gulen obes en calidad de Gerspte, segun Regolucion Na, 10% ¢a
2020 de la aloaidia municipal de FLORIAN ¢ posesionata e dia primena de abil de 2020,
facultada para sonratar segun acuscdo No 008 del 30 de junio de 2020 del ouisn nara electos
del Contralo se denoming LA EMPRESA nemos acordado celabrar gl prpsente CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO, previas las siguisntes consideraciones. 1) dug la ESE SAN JOSE
DE FLORIAN @s una Cmoress Socwl del Estada entdad publics vipculada al Sistema
Depanamerntal de Saiud con junsdiccion sn éf Municipo de FLORIAN - Santander, o5 parte de
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‘a red piplca estd  acrediada, cerdificaga y  descentralizada  admmnistrativamente v
finansigramenty ademas cor eslructura sdministrativa. 2] Que & sl cumplimiento de su objsts
nstucional, ls ESE SAN JOSE DE FLORIAN los convenios y contratos qus le son permitidos
por la ey y sus estatulos. 4) Que para alender of gaslo que ocasiona la pelebracion de este

Y SEIS PESOS MICTE ($88.162.868,00). axpeduin por Sacretana de Hazianda Municipaly que
hace parle miegra del process §) Que @ mishn de EL MUNICIPIO DE FLORIAN - SANTANDER
es el bignestar general ¥ gl mejorarmento de i3 caldad g vida de 12 poblasion en su respactive
terrdorio. B) Gue se rgla ce una contratacion directa pues &l objeto, al clogirse a un Contrato
interadministrative, obifiga a usar esta modalidad. £n consecuencia acordamos: CLAUSULA
PRIMERA. - OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS DE SALUD PARA| EJECUTAR LAS
ACTIWIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS [PIC)
2020 EN EL MUNICIPIO DE FLORIAN SANTANDER.", CLAUSULA SEGUNDA; ALCANCE
DEL ORBJETO CONTRACTUAL: Para el Cumplimusnin del objgto fijado, &f coniqatisia debera
tener en cusnta y reaiizar las sguenles acivdades: 1) bandar informgcion en salud nue
foralezea la Kentificaitn, ramision oporduna y atencion de nifes con IRAE v EDAS acorde a3
los lmeamentos de' camponenie comuntano de la ssirategia AIEPI, dingds a 168 7 vountanos
lideres ge los puntos UROC Y UIRAC conceniranco los voluntanos ef e casco urbano
madiante \aheres. 2.) brindar infarmackin &n salud en grupas maximao de 10 pesonas enfocadas
& disminuir los casos de lesicnes auoinflingidas y vielencia de género, arealizar en & dree
urpana y rural dal muncipio con fa comunidad en general. (veradas. san Jogg ce Flarian, buens
wvista baja rio minero, i3 cabafia v la playa . bandar informaciin en satud frgnis & |2 pravencidn
de! consume e sustancias psicoactivas medianie dog programas radialas 4.) desamsallar 4
actividages educativas en prevencion y miligacion de 1a vislencia intrafamnifar, viclencia de
peEnern atencién a la mujer y menor maliralado con Hdergs Sel programa mids familias en aceion
madres comundanas y modaddad faniliar, 5.) brindar arentacion Trente 3 Ia alimentacidn
exclusiva de leche matema y complementaria de 'os nifos y nifas dingida a| madres acianies y
gestantes  por madic de un video, publicar en g pagina web de la ese $an José y aicaldia
municipal 8.) Brindar informacion soors ios bensficos de la lactancia matena mediante cufas
radiales diarias amisiones 4 veces al dia duranite la semana de la laclancigd matema, disefio y
publcacidn oo una |nfografia ¢n 18 pagina weh de 1@ ese san Jose de Fienan. 7.) bringar
informacian por mecic de un programa radial e infogestia sobre atimentacion baja an sodio y
disminugitn da grasa TRANS con sl fin de controlar enfermedades come iz HTA. publicar
infogratia en pagina web de la ese san Josd de Flodan y alcaidia m
informacion en salud con la reafizecion de charlas vituales enfocadas a gastronomia saludable
dingida & las madres comuntarias del municipio. 8. bandar otentacion sgbre la alimentacion
saludable enfacada 3 ke poldacian con thabeles por medio de una chatlg en grupos ds 10
personad en las veredios campo hermeso, fa wenta, mopara y el casco prbane 10.) drindar
crentasidn  promoviendo habilos alimeniicos saludabies v loncharas salydables en casa en
tlempo de pandemia (ervio porwhatsapp prograrma modalidad familiar y gasiantes. 11, bindar
recomendaconas para la prevencion de embargzos én adoscenles con femas enfocados &
me conozco. me profejo v me proyects dirgide a los adolescentes del cascp urbana por medio
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Republica de Colombia
Departamento d@ Santander
Municipio de Floriin.
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de una wideoconferencia 12, disefiar y publicar #n ia pagina web y facepook de la @50 san José
una infografia de fa ruta de atencn a los casos de vinlencia de genero [y abuso sexual. 13.
desarmollar onentacién en lemas pars la  salud pre y pos pano, nutncioz], gimnasia prenatal,
para prevent \a presencis 6e Complcaciones an sl arnbaraza, parto y pudrpene. dingido a las
gestanfes. (mimmo 7 gestanies) por medio de un tailer. 14, brindar informac:on mediants un
programa radial en saluc con el fin de comexiualizar en lodo fo que se debe |saber sobre 1a lepra,
dirigida a la comunidad en genaral 185. realizar informacion en salud a|trevés del disefio y
transmision de  cufias radiales promavienda las jomadas vacunacion, con una periodicidad de
una {1) emision diaria previa programacion de jornadas de vacunacion pacional y rmunicipal
dirngida comunidad en general del municipio ce F iorian 16. realzar un pfograma radial sobre
prevencion de la TBC, caplacién Ge paciantes con TBC v su ratarmiento, 17). drindar infonmacion
en salud mediante una cufia sobre el uso adecuado de of tapabocas lzvado de manos y
distancamiento social (B0 emisionas! 20 al mes). 18, disefo y publcacitn de infografia con
informacion sobre la miligacian y prevencion a ceica del covid 19 dingidp a la comumnicad en
guneral. 19, brindar informacien en salud a los comerciantes del drea yroana y rural en ias
weredas de la venta, san Antonig, rio minero  sobre las medidas de prote 1on que deber tener
allos y exigir a sus clientes can el fin de prevenr &l cortagio dal covid-19. 20, realizar charlas
cass a casa refereate a las lres medidas preventeas recomendadas sobra covid-19 san José
de Fiorian, leones y casacota 21. disefiar un programa radial para mapteaer ei aisiarmento
argventvo en ia poblacion que ingresa a municplo gue proviene de zonae ge allo contagio ]
covid 18 22, reatizar nusquedas aclivas de siniomalicos (espiratoncs : mivel munpicipal. 23.
orientar a la cormunidad en genaral sobre los buenos habitos de figiena ofad madianie un vided
celebracion del dia mundial de salud bucal 24, brindar informacin a log afuilas mayores sobre
los cuidados de prolesis e higiene bucal por madio de un video que sera partido en el cenlio
de bienesiar de! aduts mayor ubicado en la granja genatnca. 23. realizar sientacion a madres
gestantes por medio de una presertacion enviada via whatsapp sobre el dasarrolio de ta cavidad
aral de los bebes (minimo 14 gestantes) 26, programa radiat sobre ias epfermedades bucales
mas prevaienies. 27, orentacion en prevencian sobre las enfermedades) de salud bucal a las
veradas san Anlonic, la esmeralda y puerto peria y 1a colorada sn grupos ge personas na mayor
a 10, 28. disefo v publicacian de infografia sabre pramecion de la higiene buca!l (publicar en
pagina web y facebocok de la ese san José de Fiorian) 29, implementar r igs pausas activas con
el firt g0 reducir 12 fatiga laboral, esires y rastormos psleomusculares, dingda a los empleacos
de la administracion municipal, personeria, aclividad que cada funcionan debe dasarmoliar en
tas inslalacionss de la institucion durante la jomada laboral 30, promocpn de nabitos de vida
saludable y medidas de mitigacion para covid 19 a la poblacién en situagon de discapacidad,
mediane visilas domicilianas. 31. orientar alas madres de programa muodglicad familiar, madres
comunitanas promocionando los 12 pasas oe la estraiegia AM! mediapte una charla grupo
maximo de {0 personas y disefiar y publicar un viden an la paging web|y facebook e ta ese
san Jose 32. realzar onentacian para &l foraleceniento de la calidad dg vida ce poblaciongs
vulnerables victmas dei confliclo armade maxeno un grupo oe 10 persanas. 33. realzar
orientacitn @ |a poblacion en general mediante un programa radial pobre los nesgos de
ransimisitn de zoonpsis al ser humano. NOTA. Las dimensicnes seran dusarrviladas de
acuardo al PAS y la distribucion de los recursos del COA| aprobado y que hace pane inlegra
gel presente  estudio NOTA Las aclividadas descrtas anterionmpme 58 encueniran
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espectficamente detaladas segun el Plan de Accon en Salud en gl formalo de {anexo
transitoric) tecmico del conbrate del PIC de 2020 como linsamignly operativo para la
implementacion de las intervenciones y actividades especificando el valof, la pobiscion sujeta
segan ef curso de vidda, el lugar de la sjecucion |a cantidad 3 ejacutar en &l F{Wﬁ%&yai aatarna

CLAUSULA TE TERCERA PLAZO: i‘.l plaza de oecuckdn sera desde la syscrpcion del acta ds
inicio hasta & 21 de dicembre de 2020 CLAL!SULA LA CUARTA, ~ VALOR DEL SERVICIO! Ei
valor gt z:n}ntmtﬁ s la suma SESENTA ¥ OCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MICTE ($68.162.566,00). CLAUSULA QUINTA, -
FORMA DE PAGO: Se realizars en pagos parcigles de acusrdn con el avpnce de los servicios

santralados e acuerde al avance de actividades y ejecuciin de lo
presentacion & 18 Secrelaria de Salud del consohidado, soportas de fas a
an cada tnmeste y la factura por el valor de |25 achveiades wecutads
clavsula durante |3 vigencia del Contrato. Pasa lo cual deberd gl Contrali

rorespondienta, con et recibido de corformudad y a satistacaion fiemade por (sl

prgramas previa
rhvidades realizadas
L astipuladn en esta
pla prasentar Informe
Buparvists ¢ GLse?

hags sus veces y el respecive pago de segundad social del profesional que intervignen en ef

procese, £l valor twlal se cansliuye coma remuneraciin del servicio des

Crile g el obieto del

contraln. Bl vales contempla fodos [os costos y gravamenss & gue hayd lugar es deolr, loa

eslablecidos por las leyes Ordenanzas y Acuerdos Municipales Por lo ta
fendrd mds derecho que a los velores expresaments convenidos y én

CONTRATISTA deberd acraditr sl cumplimianio de sus cbhgaciones

e gl Contratista ne
ningun case genera

aratizcaies enle al

relacidn laboral, mi prestacionss socales PARAGRAFO PRIMERO Panlraaés‘zm &l pago, EL

Sisterng de Segunidad Social integral y Caias de compansacion Tamiliar,

carrespanda, mediante cenificacon expedida por el Ravisor Fiscal o &

CBF v SENA, segan
reprégenianie legsl

carespandients al perodo que se paga; en cumplimento a o dispuasto = =l articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1883, Dacreto 1700 de agosta 2 de 2002,  ia ley 828 de 2003

En dicha certficacion se debe hacer constar que la informacan contenids
de autoaquidacian de aportes al sislema y en partouwiar 13 reiativa

correspondiente & sus ingresos Dase de Colizacion es correcta y Que no 5g

= las declaraciones
s afiliades v Ia
SNCUBNITE 8N MOLE

por copcepte de aportes al sistema. En lodo casc @l supervisor generyl del conlrato podrd
sGhzidar an B! romento due asfimie conventante, copias de los recibos de gago de los aportes a
los  sistemas de salud  pensidn ARP y  Parafiscales  PARAGRAFO SEGUNDO.
DEDUCCIONES- EL CONTRATISTA autonza al MURICIFIO, para que| por conducio de ia
Tesareria del Muncpio, se efestie los desembolsos a su faver, fas dedudeiones por concepio
de los gravamenas Municpales y legales a que hublere lugar, tenlendp en suenta para |8
respectiva ceduccion, los parametros que para ‘@l efeclo haya establecido la disposicion que
dio ergen al gravamen CLALISULA SEXTA - OBLIGACIDNES DEL CONTRATANTE -
sdernas de las obiigaciones y derechos contemplados en el articulo 4° y 59 oe la iey 80 de 1993
y demis normas congordantes v los convenidos en el contrato. el cgntralante se obliga
gspeciaimente 8 &) Pagar operunamente a la entidad noniratista, los ginefos cor resoondienies
por la grestasian del seracio by Pagar e valor gel contrato en forma epotyna 2)Brndar toda la
colabigracion y arientackn al coniratista para & desarnplio dei ohyste contractual d} Actuar de
tal mode que por causas mputables a la entidad, no sobrevenga una mayor onerosidad en &
cumplimiento de las oblgaciorss a cargo del contratista para lo cual, E?rz &l menor empo
posible. coregrios dessjustes que puedan presantarse y BCOTCE™a [0S MECANISMOS Yy
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procedmientas parbnaenies pars precavar o sowicionar rapida y eficazmgnta las diferencias o
siuaciones fifigiosas que llsguen a presentarss. @) Ejgroer supervisdn copstarie, v verificar e
cumplirniento de los requisitos fegales por paria de les CENos para suU operacion f) Todas Ias
demas inhereries o nocesarizs para la correcta ejecucion del objeto fontractual y debida
muecuciin de s recursos CLAUSULA SEPTIMA — OBLIGACIONES DEILA ESE SAN JOSE
DE FLORIAN: son obligaciores (as siguientss i Curmplir & forma wiea (s eecutidn del
contratn. 2. Prastar los servicissacerds cor la descripoibn ¥ 1a3 especficgoienes del contrato o
de seguridad exigida 3. Verificar tedas las espechicaciones. 4 Cumplr pon (s pagos ce ias
ocbligaciones frente al sistema de seguridad sncial imlegral, parafiscales cuandd s ello este
abligade, ncluide ef contenido de la ey 15562 de 201 2 y gf decreds 1072 dg 2015 y 723 de 2013
gobre riesgos laborales. 5 Cumplic con &l sbjate del sonirate, conforme 3 los documentos el
proceso, la propuesta y el contrald que se suscriba & Acatar las instrucgiones que durante gl
desarrolio del contrato se le Impartan por parte del MURICIRIQ 7, Oorar gon isgltac y busna fe
sn laz distiiss elapas centractuales, evitando dilacicnes B. No agsoeder & peticiones o
amenaras de quienes actuen por fuera de fa ley con 2| fin de hacer u gmitir algun hecho 9.
Mantener |3 reserva profesional sotve fa informacion gue & 5@ suminislshda para el desarrollo
det abjeto del contrata, 10, Mantener vigentes iodas las garepliss que apasan sl cantralo én
los iermines del misme, cuando e hayan requerda 11 Eecutar el conlralo de conformmdad
con ig previsio en la propuesta la cual hace parie iriegral del contrate| de aguerdo con ias
normas legales para presiar este senvicio 12 Cumpdic tanto en calidad, cemoe en temps, todos
los servicios requeridos con [os elemenlos necesarics para @ gjecucien 13 Iniciar i@ gecucion
da aste contrate une vez cumplidos con les requisitos exigidos para elio, 14 Pagar los salanos,
prestasiones sociales & incemnzacionss de todo & personal que ocupe $n fa ejecucion de los
servicios. sgualrente la elaboracion de los subconfratos Ascesanos |y aprobades por &
municipie, quedands claro gue no exisle mngln tigo de vinculo laborg del parsona con e
MUNICIFIC 15 Presentar al supenvisor mfurmes 98 0§ Senicios que ceber quedar a a3
considaracion de MUNICIPIO, 16, CONTRATAR EL 80% del talenio humgne reguerndn para 13
siecugion del PIC 17, Manejo sxclusive te cuenta maestrs para salud publica segun by
estipelado en fa Resolucion 518 de 2018 en sus numeraies 1714, der 1148 "Manejar los
recurans destinados para ef FIG en una cuenta bancaria exclusiva hasts ia firrna de |a liguidacion
e convenio o contrato, 1os recursos all cepositados sblo podrar ser ulikzacos para 2l pago de
los bienes o servicios que 56 requisran pars 'a ejecucion de las mlervencignes comratadas” 18
Establecer un conrdinador g PIC mediante aclo adminisiralivo. 19 Las denies aclividades que
se relacionen con 8f objeto conbaciual CLAUSULA OCTAVA -~ Nl AMIFESTAGIONES U
ESE: LA ESE declara expresaments que. a) Asume la responsabilidad pue pueda derivar de
conducias negligentes en que incurran los trabaadoras, daperdignies, conlralisias o
subcontratistas. b) Tiene contraidas obdigaciones latioraies O confraciugies con 123 personas
quE Contraten y que en consecuencia asume B responsabiidad cama smpleador o contratante.
CLAUSULA NOVENA, — CESION: E1 CONI RATISTA no podra ceder # presents CoRLEBI0 @
gersona algurd, en fazon a que el mismo se celebrs sn condicgn @ las dalidades de cada unw
de loz CONTRATANTES que deseen la prestacion dei servicio CLAUSULA DECIMA -
REGIMEN COMTRAGTUAL: Articuia 34.2.1 1 Coniislas nterauminisifativas, Las enfidades
senaladas en #l aricuin 2 de ja Ley BC de 1803 celebraran directaments contratos enire ellas,
siempre que las obligaciones del misme tengan relacion dirécia con e objetc de la entdad
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gecdtora Cuando fuere del case y de confarmydad con o dispuesto por b
te presupussic seran ohigto del corespondianie regisiro prasupuestal D

5 noras orgdnicas
corformidad con el

Inciso primere del Literal ¢ del numeral 4 dei arliculo 27 de la Ley 1150 de 00T modificade por

el arfeglo 92 de |a Ley 1474 de 2011 las instituciones pudlicas de educ
sociedades de economia mixia con participacian mayontana del Estado, ol
sin &nimo de lucro conformadas per la asocaoion de entidades publicas, 4

clon superiar, o las
s peraonas juridicas
las federaciones do

grtidades ternfonales pod-an gjacutar contratos de obya, sumipdstro, préslgcion de servicios de
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respansabiicad alguna por parie de (ESE SAN JOSE DE FLORIAN, CLAUSULA DECIMA
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ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CD 060- 2021

SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE FLORIAN SANTANDER
DEL ESTADO ESE SAN JOSE DE FLORIA

Y EMPRESA SOCIAL
N

"CONTRATO No.: CD 060- 2021 DEL 05 DE FEBRERO DE

2021 ]

OBJETO:
LAS ACTIVIDARES DEL PLAN DE SA
INTERVENCIONES COLECTIVAS (P

"PRESTAR SERVICIOS DE SALUD RARA EJECUTAR 1

MUNICIPIO DE FLORIAN SANTANDER"

LUD PUBLICA DE
C) 2021 EN EL

CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES
SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA F
(142.037.990.00)

VALOR:

» TREINTA'Y
ESOSMCTE $

SESENTA Y SEIS MILLONES SETESCI

VALOR ADICIONAL: DIECISEIS MIL TRESCIENTOS OCHEN

TA'Y SEIS MIL
PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS MCTE.,

ENTOS

($66.716.386,67)
FORMA DE PAGO: ACTAS DE PAGO PARCIAL
PLAZO: DIEZ (10) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS
CONTRATISTA: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN |
SUPERVISOR: | ASTRIDCAROLINA GONZALEZ GARZON |
FECHA DE INICIO: 05 DE FEBRERO DE 2021
FECHA DE 31 DE DICIEMBRE DE 2021
TERMINACION:
| OFICINA GESTORA: SECRETARIA DE SALUD

Entre los suscritos a saber,
ciudadania N° 13.791.197 expedida en Florian Santander, quien actia en
Municipio de Florién, en su calidad de ALCALDE MUNICIPAL, por una paf
este contrato se denominara EL. MUNICIPIO -~ ENTIDAD CONTRATANTE; y
ESTADO E.S.E. SAN JOSE DE FLORIAN identificada con NIT: 80400864
por YENI ANDREA CARRENQ SANCHEZ con cedula 1.015.996.145
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la presente ACTA DE LIQUIDAC
consideraciones:

#PrimeroFlorian
Cadigo Postal 684541
INit. 8902090640-2
Calle 4 No. 1 A 45 - Teléfone 312-4856025

LUIS HUMBERTO ZARATE CASTILLO, identificado con la cédu

a de

nombre y representacidn del
te y quien para los efectps de

y la EMPRESA SOCIAL DEL
)8-3 reprasentada legalmente
b de Bogota, en calidgd de
ON, atendiendo las siguignies

Fidls

e T L
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[ Codigo: F-GC-20

2

RELACION PAGOS

ACTA DE LIQUIDACION

Pdgina 2 de 3

Qué; la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. SAN JOSE DE
NIT: 804008698-3 representada legalmente por YENI ANDREA ¢
cedula 1.015.996.145 de Bogota, cumplié con lo pactade en el objetg
Que el Plazo de ejecucion total del presente contrato es de diez (10) n
contados a partir del acta de inicio.

Que se ratifica la entrega de la informacion correspondiente a la ejecu
entrega forma parte integral del presente documento.

Que en consecuencia se procedera de mutuo acuerdo a la liquidacid
con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 60 de ia ley 80 de

Una vez perfeccionada la presente acta de liquidacion, las partes manifiestan DECLARARSE a PAZ

Y SALVO por todo concepto

1993.

BALANCE FINANCIERO

VALOR DEL CONTRATO $208.754.376 67

Valor Anticipo

Valor acta parcial de pago N° 1

$30.096.980.00

Valor acta parcial de page N° 2

$58.206.000.00

Valor acta parcial de pago N° 3

$58.100.000.00

Valor acta de Terminacion y Recibo Final

$61.351.386.67,

Valor a Favor del Municipio

$0

SUMAS IGUALES

$208.754.378,67

$208.754.376,67

#PrimeroFlorian

Codigo Postal 684541
NIt 8g0200640-2
Calle 4 No. 1 A 45 - Teléfono 312-4856025
i i VL e s e

oy floymp-sariagidep.gevioo

FLORIAN identificada |con
SARRENO SANCHEZ |con
del contrato N° 060-202/1.
neses y veintisiete (27) dias

cion del contrato y que dicha

n del mismo de conformidad
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GESTION CONTRACTUAL
ACTA DF LIQUIDACION

Fecha: 08/04/2014

Pdgina 1 de b

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVCIOS N° 07
2019 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO FLORIAN - SANTANDER Y LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO - ESE SAN JOSE DE FLORIAN

072-2019 DEL 26 DE FEBRERO DH 2019
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE
ACCIONES DEL PLAN DE ITERVENCIONES COLECTIVAS
PIC, VIGENCIA 2019 DEL MUNICIPIO DE FLORIAN

| CONTRATO No.:

OBJETO: SANTANDER, DANDO CUMPLIMIENTO AL COMPONENTE
OPERATIVO ANUAL Y AL PLAN DE ACCION, APROBADDS

POR EL CONSEJO DE GOBIERNO |
S SESENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS CINGUENTA

VALOR:

MIL PESOS M/CTE ($67.550.000).
ACTAS DE PAGOS PARCIALES FREVIA CERTIFICACION
DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS
APROBADOS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO

FORMA DE PAGO:

(PLAZO: DIEZ (10) MESES 1
. - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE SAN JOSE DE
FLORIAN, NIT:804008698-3
CONTRATISTA: YENNY PAOLA PENA FANDINO C.C No. 1.095.484772 He
N F!ori:lf._n. el
SUPERVISOR: TERESﬂf PATRICIA BRETON VALDERRAMA
o Secretaria de Salud -
'FECHA DE INICIO: 26 DE FEBRERO DE 2019
FECHA DE TERMINACION: | 26 DE DICIEMBRE DE 2019

FECHA DE LA PRESENTE
ACTA:

26 DE DICIEMBRE DE 2019

"OFICINA GESTORA:

| SECRETARIA DE SALUD

Entre los suscritos a saber,

ALFONSO NINO QUITIAN ,

identificado con la cédula’
ciudadania N® 11.186.905 expedida en Engativd Cundinamarca, quien actia en nombre
representacion del Municipio de Florian, en su calidad de ALCALDE MUNICIPAL, por ur

e

parte y quien para los efectos de éste contrato se denominara LA ENTID
CONTRATANTE; EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE SAN JOSE DE FLORI
identificado con NIT:804008698-3, YENNY PAOLA PENA FANDINO con documento

identidad No. 1.095.484.772 de Florian y que en lo sucesi
TERESA PATRICIA BRETON VALDERRAMA, en su calidad de

CONTRATISTA vy

Secretario (a) de salud y SUPERVISOR (A), hemos convenido celebrar Ia prasente ACT

DE LIQUIDACION, atendiendo las siguientes consideraciones:

/-/C?,’;ﬁ.}iq con ef corazon ex el Mﬂf"/

Codigo Postal 684541
INit. 890209640-2

Calle 4 No. 1 A 45 - Teléfono 312-4856025

Harvan-santbin

0= CONTACTOHON

vOo se denominara

1d

e
L

A

[ dJ.’.:.‘p-’J..
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Fecha: o8/04/PoLy

Codigo: F-GC-z0

ACTA DE LIQUIDACION

Pdgina 2 de 2

1.Que; EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE SAN JOSE DE FLORIAN, identificado cop
NIT: 804008698-3, YENNY PAOLA PENA FANDINO con documento de identidad Ng.
1.085.484.772 de Florian, cumplié con lo pactado en el objsto del contrato de prestacién dp
servicios para para la ejecucion de acciones del plan de intervenciones colectivas PIC,

W

vigencia 2019 del municipio de Florian Santander, dando cumplimiento al component
operativo anual y al plan de accion, aprobados por el Consejo de Gob
2.Que el Plazo de ejecucion inicial del presente contrato es de diez

partir del acta de inicio.

3.Que se ratifica la entrega de la informacion correspondiente a la ¢jecucién del contrato iy
que dicha entrega forma parte integral del presente documento.
4.Que en consecuencia se procedera de mutuo acuerdo a la ligy
conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 60

emno.

yidacion del mismo d

[41]

(10) meses contados g

Wy

de la ley 80 de 1993,

5.Una vez perfeccionada la presente acta de liquidacion, las partes manifiestan
DECLARARSE a PAZ Y SALVO por todo concepto

RELACION PAGOS

Valor del contrato inicial $ 67.550.000,00 R
Valor Acta de pago No.1 S —_— - $23.711.661,00 |
Valor Acta de pago No.2 ) A $ 33.121.661,00
Valor Acta ds Liguidacion $10.716.661,00
Saldo a Favor del Municipio $17,00
Saldo a favor del contratista E
SUMAS IGUALES $ 67.550.000,00 $ 67.550.000

RELACION DE FECHAS

Firma del Contrato

26 de Febrero de 2019

Acta de inicio

26 de Febrero de 2019

Acta de liquidacion

26 de Diciembre de 2019

En constancia firman las partes en Florian, Santander, a los veintisé

diciembre de 2019,

LA ENTIDAD CONTRATANTE

,': /. ™
LA /7
PTE
P /

Gyl the

ALFONS© NINO QUITIAN
Alcal

SC-CER411891

Municipal

W ~
— T .

“TYERESA PATRICIA BRETON VALDERRAMA

/

¢

L faiideragevigo -

EL CONTRATISTA

s (26) dias del mes d¢

- fenn )

YENNY PAOLA PENA
C.C No. 1.095.484.772
R.L.E.S.E SAN JOSE [

s —

- i

FANDINO
de Florian.
DE FLORIAN

Supervisor

Flowiin con ef corazin ex el aangpa/

Cadigo Postal 684541
NIt 8o02006.40-2
wlle g No. 1 A 45 - Teléfono 312-4856025
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ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° CD 071-
2018 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE FLORIAN - SANTANDER Y LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO - E.S.E SAN JOSE DE FLORIAN.

CONTRATO No.:

CD 071-2018 DEL 26 DE ENERO DE R018

"PRESTACION DE SERVICIOS PAR
ACCIONES DEL PLAN DE ITERVEN
PIC, VIGENCIA 2018 DEL MUN
SANTANDER, DANDQ CUMPLIMIEN
OPERATIVO ANUAL Y AL PLAN DE |
POR EL CONSEJO DE GOBIERNO"

OBJETO:

CIONES COLECTIVAS

TO AL COMPONENTE
ACCION, APROBADOS

A LA EJECUCION DE|

ICIPIO DE FLORIAN|

OCHENTA MILLONES OCHOCIE
CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y O
80.864.138.00)

VALOR:

FORMA DE PAGO:

MEDIANTE ACTAS PARCIALES DE PFAGO

NTOS SESENTA Y

CHO PESOS MICTE (8|

PLAZO: ONCE (11) MESES ]
SONIRATIEER: EE"SE??F SOCIAL DEL ESTADO - ESE SAN JOSE DE
SUPERVISOR: HENRY JULIAN PARRA MURIOZ

FECHA DE INICIO: 26 de ENERO de 2018

FECHA DE TERMINACION: | 26 de DICIEMBRE de 2018
FECHA DE LA PRESENTE

ACTA:

26 de DICIEMBRE de 2018

OFICINA GESTORA: SECRETARIA DE SALUD

Entre los suscritos a saber, ALFONSO NINO QUITIAN, identific

ciudadania N° 11.186.905 expedida en Engativa Cundinamarca, quien actia en nombre y
representacion del Municipio de La Florian, en su calidad de ALCALDE MUNICIPAL, por
una parte y quien para los efectos de éste contrato se denominara EL MUNICIPIO -
ENTIDAD CONTRATANTE; vy LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ ESE SAN JOSE DE
FLORIAN, representada legalmente por la sefiora YENNY PAOLA PENA FANDINO,
identificada con la cedula de ciudadania N° 1.095.484.772 de Florian Santander en calidad

de CONTRATISTA y HENRY JULIAN PARRA MUNOZ, en su ca
Salud encargado y SUPERVISOR, hemos convenido
LIQUIDACION, atendiendo las siguientes consideraciones:

1.Que YENNY PAOLA PENA FANDINO, identificada con cedula
1.096.484.772 cumplié con lo pactado en el objeto del contrato N° C
2.Que el Plazo de ejecucién inicial del presente contrato es de once (1

3. Que se ratifica la entrega de la informacidn correspondiente a la e

que dicha entrega forma parte integral del presente documento.

/'/%ﬁ/éalr oon el corazay en ef aam-/m,/
Codigo Postal 684541
NIt 890200640-2
Calle 4 No. 1 A g5 - Teléfono 312-4856025

fed

| o b
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SC-CER411991 VW e et v

celebrar la presente ACTA DE

platidergov.ace - copddaleitos @ floridb-sai gl e Voo

do con la cédula de

lidad de Secretarioc de

e ciudadania numero
071-2018

) meses

cucién del contrato vy

SHlaorvan con el

1%
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4.Que en consecuencia se procedera de mutuo acuerdo a la liquidacion del mismo de
conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 60 de la ley 80 de 1993.
5.Una vez perfeccionada la presente acta de liquidacion, |as partes manifiestan
DECLARARSE a PAZ Y SALVO por todo concepto.

RELACION PAGOS.

Valor del contrato inicial 5 69.700.000,00
valor Adicion ' $ 11.164.138,00 | $
Valor acta de pago -1 $ 2.220.000,00
Valor acta de pago -2 S 26.210.000,00
Valor acta de pago - 3 S 28.297.069,00
Valor acta de pago -4 S 24.137.069,00
Satdo a favor del Municipio 5 .
SUMAS IGUALES S 80.864.138,00 | $ 80.864.138,00
RELACION DE FECHAS.
Firma del Contrato 26 de ENERO de 2018
Acta de inicio 26 de ENERO de 2018
Acta de pago -1 16/de ABRIL de 2018
Acta de pago -2 _ 05 |de JUNIO de 2018
Acta de pago -3 " 18 de QCTUBRE de 2018
Acta de Terminacion y recibo Final 26 de DICIEMBRE de 2018
Acta de liguidacion 26 de DICIEMBRE de 2018

En constancia firman las partes en Florian, Santander, a los veintis¢is (26) dias del mas d4
diciembre de 2018.

LA ENTIDAD CONTRATANTE

-

ALFONSO NINO QUITIAN
al nirinal OO0 1 NAK 484 779
LA TASE =1L § P Ml L AR TR

B —
e ~

HENRY JULIAN PARRA MUNOZ
Supervisor

/'/%ﬁzéig con of coraziy ex ef amfw,/
. s | 47 %, Codigo Postal 684541 TR
{ ve Nty Nit, 8002069640-2 s
| hiimiee | b s Calle 4 No. 1 A g5 - Teléfono 312-4856025 _ {011 of ciipo..
SC-CER411891 o foran setitldnder, goy.eo - _c__‘[_'!I.‘.lJ_;_f_g_‘)_{{T__}“j!.__f_‘{{:_‘;flj{i!_!_!_ﬁ'j'{j_f_ ey 1oy

LHleridn con el
T




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO [ O DE CASADA )

NOMBRES

(2 X FORMACION ACADEMICA

CUBIDES ABRIL DIEGO ALEJANDRO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXD NACIONALIDAD PAIS
cc®ce O ras() No. A04846283]1 | FOM@ |coo @B extranero () |
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE @  nomero _ 018462873 s .. 1
FECHA Y LUGAR DE NACHNENTO DIRECGION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ola [1,3] mes [4,0) afio (1993 cL 454 3 102 g 916 15 HPIO 1301
PAIS _CoLomeia Pais _ COLOMBIA DEPTO CUNDINAMARCA
DEPTO BO9ACA muncielo _BogoiA‘De |
MuNICIPIO  BRICEND TELEFONO 3204307926 EMAIL ggjg_gumm_

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10, A 6o, DE BACHILLERATO EOUNAL[ENA LOS GRADOS 6o, A 110, DE

—

EDUCACION BASICA TiTuLo OBTENIDO:  BACMICLE R !
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FEGHA DE GRADO l
o | 20 l 3. 4. | 50 | 60 Ll‘o. Bo. [ %0 | 10| K MES ANO |;a. ohpl J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

Dl IGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADQO O PHD]),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SID0 PREVISTA EN UNA LEY),

UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD | MNo.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION Nu. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S NO O TITULD OBTENIDO MES ANOD PROFESIONAL
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ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}

BIEN {B) O MUY BIEN (MB}
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(3% EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1095, 480y 443 de 1928)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
| SOCIEDAD WINERA_HOLDING RC SAM MARTIN $AS X | |COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO { CORREQD ELECTRONICO ENTIDAD
BoyALy PAUNA heldwyjs csanmeisasa qmeul -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3133965391 DIA wes [0.9] ano [20,4.3] | oia 3.9 mes [L.2] ano l204a]

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE GERENCIA GERENGA KA V1A PAUNA . ]
EMPLED O GONTRATO ANTERIOR _ B i
EMPRESA O ENTIDAD [ euBLica| ervapa | | Pais
RESPUESIA EMPRESARIAL CONIADORES PuUBLICOS | X Colon 8
DEPARTAMENTO i MUNICIPIO GORRED ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGUTA DC | B0GOTA DC Kai rtmmo@ﬁsﬁmkm&msth
TELEFONOS  FECHA DE INGRESO FECHADE RETIRO
228 18¢s | pla (1,0 wmes[04] ano [2.044] | oia [1.3] mes 93] axo [2,0,h3]
CARGO O CONTRATO I pepenpencia DIRECCION
ANALISTA CONTABLE CONTABLE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR B

EMPRESA O ENTIDAD

Aspciaciod NAUONAL DE PROTESICNALES PROUSTA | X

PUBLICA

PRIVADA

PAlS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO ‘ MUNICIPIO ‘ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
~ Bo4oTA OC gogotA oC |
TELEFONGS ! FECHA DF INGRESO FECHA DE RETIRO

.. o) p— e T
~ Ypizssi oia 4,5 MES 0.8 ano 20.1,3 |oia |20 MES 4.2] aro [204.3]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLED O GONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

!

PUBLICA 1 PRIVADA
]

] PAlS

DEPARTAMENTO

1 MUNIGIPIO

CARREQ EL ECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOQS

FECHA DE INGRESO

[
|
|

FECHA DE RETIRO

o[ ] mes[_Javol ] |onl ] ves [ ano L,
|

CARGO O CONTRATO

NOTA: S| REQUIERE ADICIOMNAR MAS EXPERIENGIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA,

DEPENDENGIA

DIRECCION

a1




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 150 de 1995, 488 y 443 de 1908}

(4R TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INOIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
P m{;N I —— Y S
et AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO . —
P
i
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD | =0 1 g
S ! A
TRABAJADOR INDEPENDIENTE — L
TOTAL TIEMPO EXFERIENCIA :}- e

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si () NO @ ME ENCUENTRO HENTRO DE LAS CALUSALES DE INHABILIDAT E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN COMSTITUCIONAL (¥ LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS UE PRESTA-
Cidi DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE RORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA]SON
VERACES, (ARTICULC 5o, DE LA LEY 1460/05).

Ciudad y fecha de diligenciamiento FLORiAM - SANTANDER 04 Enero ‘,.2,022

FIRMA ué;_ sg’ﬁvmoa FUBLICO O CONTRATISTA

(6 ® OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU! SUMINISTRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTUS QUE HAN 5100 PRESENTADROS GOMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE ¥ FIRtidA DEL JEFE [E PERSONAL G DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800017770 PAGINA WEB: www.funcionpublics.gov.co




DIEGO ALEJANDRO CUBIDES ABRI

Soy una persona con valores|y principios morales,
dedicado a cumplir con cada una de las metas que
me propongo y manteniendo| siempre una actitud
positiva, empefiado en aprender cosas nuevas €
interesantes en mi ambito profesional, sincero con las
personas que me rodean, siempre en busca de un
crecimiento profesional y personal.

INFORMACION PERSONAL

NOMBRE DIEGO ALEJANDRO CUBIDES ABRIL

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.018.462.877 DE BOGOTA DC

FECHA DE NACIMIENTO 13 DE OCTUBRE DE 1993
o, LUGAR DE NACIMIENTO BRICENO BOYACA
ESTADO CIVIL SOLTERO
DIRECCION CL 151 B 102B 90 T 5 AP 13011
® TELEFONO 3204707926

E-MAIL alejo13_893@msn.com




FORMACION ACADEMICA

COMPLEMENTARIOS:

DIPLOMADO EN NORMA INTERNACIONAL DE INFORMACIOI
POLITECNICO DE COLOMBIA
Bogota DC 2020

UNIVERSITARIOS:
CONTADURIA PUBLICA
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
Bogota DC 20156

ESTUDIOS SECUNDARIOS:
COLEGIO PARROQUIAL SAN FRANCISCO DE SALES
BACHILLER 2010

ESTUDIOS PRIMARIOS:

COLEGIO MAYOR JOSE CELESTINO MUTIS
ANO 2004

N FINANCIERA




EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: CORPORACION SUA ZA
CARGO: AUXILIAR CONTABLE

FUNCIONES: CAUSACION GASTOS, MANEJO DE CORRESPONDENCIA Y
ARCHIVO, ELABORACION DE EGRESOS, LEGALIZACIONES, MANEJO DE

SOFTWARE WORLD OFFICE
FECHA DE INGRESO: JULIO 16/2012- ENERO 31/2013
TELEFONO: (1)27777 26

EMPRESA: ASOCIACION NACIONAL DE PROFRESIONALE
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

S PROUSTA

CARGO: AUXILIAR CONTABLE

FUNCIONES: CAUSACION GASTOS, ELABORACION |DE EGRESOS,
LEGALIZACIONES, ACOMPANAMIENTO DE EVENTOS, MANEJO DE
SOFTWARE SIIGO

FECHA DE INGRESO: AGOSTO 15/2013- DICIEMBRE 20/2013

TELEFONO: (1) 4872887

EMPRESA: RESPUESTA  EMPRESARIAL CONTADORES PUBLICOS
ASOCIADOS

CARGO: ANALISTA CONTABLE

FUNCIONES: CAUSACION GASTOS, LIQUIDACION |DE IMPUESTO

NACIONALES Y DISTRITALES, ELABORACION Y PRESENTACION DE MEDIOS

MAGNETICOS, MANEJO DE SOFTWARE WORLD OFFICE
FECHA DE INGRESO: ENERO 10/2014- MARZO 13/2017
TELEFONO: (1) 3881865

EMPRESA: SOCIEDAD MINERA HOLDING RC SAN MARTIN SAS

CARGO: ASISTENTE DE GERENCIA
FUNCIONES: CONTABILIZACION,
ELABORACION DE MEDIOS MAGNETICOS , CONTROLAR

LIQUIDACION  DE

IMPUESTOS,
ADA DE UNO DE

LOS CARGOS, DIRIGIR EL TRABAJO DE LA EMPRESA, LIQUIDACION Y
CAUSACION DE NOMINA, MANEJO DE SOFTWARE WORLD FFICE

FECHA DE INGRESO: SEPTIEMBRE 01/2017- DICIEMBRE
TELEFONO: 3133965791

12018




REFERENCIAS FAMILIARES

ANA NEREIDA ABRIL CARRILLO
COMERCIANTE
TEL: 3204952279

WENDY PAOLA ALVAREZ ABRIL
CONTADORA PUBLICA
TEL: 3188011744

REFERENCIAS PERSONALES

JUAN MANUEL ORJUELA MONCADA
INGENIERC DE SISTEMAS
3123604331

JUAN CAMILO CHISCO RODRIGUEZ
CONTADOR PUBLICO
3143467337

DIEGO ALEJANDRO CUBIDES ABRIL
C.C.1.018.462.877

1>




PRIMER CLAUSTRO UNIVERSTTARIO DY

ACTA DE GRADO 3470

Universidad Santo Tomas

COOMIBIA

En la ciudad de Bogota D.C.. Repiblica de Colombia el dia 27 del mas de abril del afio

HH6, la Universidad Santo Tomds, con autorizacion del Ministes

o de Educacion

Nacional, segin Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de julio de 1966, bajo la Rectoria

General de Fray Juan Ubaldo Lopez Salamanca, O.P., y como Secn
Doctor Héctor Fabio Jaramillo Santamarfa, celebrd sesion solemne
objeto de otorgar el titulo a los estudiantes aspirantes al Grado.

etaric General, el
y publica con ¢l

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y los ¢stablecidos en el

Reglamento General de la Universidad, confirid el Titulo de

CONTADOR PUBLICO

Codigo SNIES 1083

a: DIEGO ALEJANDRO CUBIDES ABRI
C.C. 1018462877 Begow D.C.

El graduando emitié el Juramento de rigor por ¢l que se compror
profesion con responsabilidad y honradez. de conformidad con la (

leves de la Reptiblica de Colombia, poner todo empefio en el desarrolld

L

1elio a ejercer la
onstitucion v las
b del Pais y de sus

instituciones, brindar generoso apoyo a los programas de justicia social y dignificacion

de la persona humana y levar siempre en alto el nombre y los
Universidad Santo Tomas. Seguidamente el Presidente de la ceremo
procedio a la entrega del Diploma que lo acredita para el ejercicio d
conformidad con la legislacion vigente.

Para constancia se expide y firma la presente Acta, valida para todos
correspondientes.

Fdo. Héctor Fabio Jaramillo Samamaria (Hay un seflo)

Es fiel copia tomada del original que se Hleva en los archivos de la Seq
la Sede Principal. Se expide en la ciudad de Bogotd, D.C., el dia 27 de

Bl Secretario General,

principios de la
ia de graduacion
e su profesion de

os efectos lepales

retarfa General en
abril de 2016,

BANTAMARIA

3 Y



Repi blica de Colom big

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

\ittorizada por el Minsterio de Educacion Nacionsl
[entendo en cuenty (ue

Aicgo G\ lejandro @@ubides @Abril

L, € LMBAR2ATT de Bugotd DL

Aproné los estudios programados y cumplié cgn las exigencias
legales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

H 2y . o~ 3 DAy 4
CContador @ublico

En constancia se firma y sella en Bogoti|P. C.
alos 21 diasdel mesde abril de |2010
El Rector General
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Decabe de Fadiltad ANy El Secretario Genenal
' g ' PP e

TRl A0y )

R,

e ‘\JJl‘.-'FU Inbernes Neo, ﬁﬁi‘j\lﬂnlill,‘i_’ﬂllL_.

Fa ;E;:_; = H__ i 15’]‘ ] ,_-E_L ”




owsiu @ ensibag BN B U

‘00'NPR* RIGIIOIOIIPOIIUIINCADSOUCISIUPR DILIOD |2 PNIDIOS Bcn_emx: mumu $1I3A 195 2pand OJUNUNIOP ISV IP PEPOIIUDINE B

00'NPR°RIGLIO|0POILIAY0d MMM

@Nmmnm YOLOLO0Z AVLRING3S 30 00.80 A VAN, |

n!nll..ni‘

\ - 3 30
! 8101020200 ON SRIJY 8P 04gyT |9 us opeyys|Bay
W O_ZMNF_ 10d sesoy (0ZT) DA OIUSID BP BLIBIOY PEPISURIU] BUN UOY
0202 30 3¥8N.L00 30 91 TV 0202 30 IHBWILLLIS 3A 2L -~ NITIEAIW

~ 1 VH3IIONVNId NOIDVINHOANI 30 STTVYNOIOVYNYILNI SYWHON N3 OQVvINO1did
13 QHO0¥dY A QSNND

2182978101 ON PEpiuUap| 8p 0jUsWNd0 UoH

118V S3Aignd OJANVr3aTy 093id

ANO AVISNGD 2OVH

#-0C0LPS006 LIN "'20Z¥Bres Nuedisy Bay "ulienay ap uIDEINPT 9P BLRIDIAS B 3P £L0Z 9P ¥E260.N UION|0sa! 3jueipaw epeBiolo OJUSILIEUODUN] 8D BIDUSOT

VIEWO10D2 3a ww

OO0INO3LIT0d -

YISWO10D 3d {ujmsmmm




SOCIEDAD MINERA HOLDING RC SAN MARTIN SAS
NIT 900.927.791-1

CERTIFICACION LABORAL

El sefior DIEGO ALEJANDRO CUBIDES ABRIL, identificado cop Cedula de
Ciudadania 1.018.462.877 de Bogotd DC, se desempefia como |Asistente de
Gerencia y Contador Pdblico en nuestra empresa la cual desarrollg actividades
mineras con el Titulo Minero HCV-121, el precitado se encuentro vingulado desde
el 01 de Septiembre del 2017 hasta el 30 de Diciembre 2019, con (n contrato 2
termino indefinido y devengando un salario mensual fijo de $1.,000.000 con
bonificacién de $700.000.

Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Chiquinquira a |los siete (07)
dias del mes de Febrero del 2020.

Cordialmente;

CC 4.064.180

TITULAR MINERO HCV-121
3102490569
holdingresanmartinsas@gmail.com




LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR PUBLICO DE|LA EMPRESA
RESPUESTA EMPRESARIAL CONTADORES PUBLICOS ASOCIADOS SAS
NIT 900.110.826 - 3

HACEMOS CONSTAR QUE:

El sefior DIEGO ALEJANDRO CUBIDES ABRIL, identificado con cédula de gudadania numero
1.018.462.877 de Bogota se encontrd vinculado con esta empresa asi:

» Mediante conlrato verbal por prestacion de servicios, en |a ciudad de Bogpta, desde el dia 1
de Julio del 2014 hasta el 31 de Diciembre de 2014.
« Mediante contrato verbal con vinculo faboral a término fijo, en fa ciudad de Bogold, desde el
dia 6 de Enero del 2015 hasta el 31 de Diciembre de 2016.
+ Mediante contrato verbal con vinculo laboral a témmino fijo, en fa ciudad de Bogotd, desde el
dia 10 de Enero del 2017 hasta el dia 13 de Marzo de 2017.

Se desempefit como Analista Contable y desarrolld las siguientes aclividades tednico contables:

« Recepcion de la Contabilidad de Cada empresa
= Dirigirse cuando fuese necesario a cada una de las empresas y solicitar la relacion de gastos
e ingresos mensuales.
s Elaboracion de comprobanles de egreso, nolas de contabilidad, recibos de caja y factura de
venta en el software contable Waorld Office.
» Causacion de diversos documentos de acuerdo al plan de cuentas y realizar los ajustes u
olros movimientos de naturaleza contable.
s Pre-liquidacion de los impuestos de Refencion en la fuente, IVA, Retdncion de Cree y
Distntales.
« Causacién de impuestos y pago de seguridad social.
+ Realizacion de concilieciones bancarias de las diferentes empresas a cargg.
+ Atender consullas del personal extemo referenie a las dudas del manejo |de Ia informacion
contable y demas asignada por el jefe inmediato.

res, a los 22 dlas

Firma del representante legal Firmadél Contador Pablico
JOSE DAVID MONTOYA ACOSTA ALEJANDRO ENRIQUE VANEGAS
C.C. 80.740.163 BTA C.C. 80.926.111 de Bt4

]
—

Tarjeta Profesional N° 133.678

Escaneadd con GamScanner




RESPUESTA EMPRESARIAL

CONTADORES PUBLICOS ASOCIADOS S.A.S

NIT 900.110.826-3

Bogota D.C, Abnl 10 de 2017

Sednores,

A QUIEN CORRESPONDA
Ciudad,

ASUNTQ: Certificacion Laboral

Apreciados Sefiores:

Por exprasa sclicitud del interesado sefior DIEGO ALEJANDRO CURID
con C.C. 1.018.462.877 de Bogota, me permito informarles que ¢
desempefio como Analista de Contabilidad y trabajo en nuestra firma a

£S5 ABRIL identificado
| precilado sefior se
Si:

« Mediante Ceontrato verbal por prestacién de servicios en la ciudad de Bogota, desde el

dia 01 de Julio de 2014 hasta el dia 31 de Diciembre de 2014.
* Mediante Contralo verbal con vinculo laboral & término fijo, en
desde el dia 06 de Enero de 2015 hasta el dia 31 de Diciembre de
+ Mediante Contrato verbal con vinculo laboral a término fijo, en

ta ciudad de Bogota,
20186,
la ciudad de Bogota,

desde el dia 10 de Enero de 2017 hasta el dia 13 de Marzo de 2017.

Con gusto ampliare la informacidn que ustedes estimen convenientes.

Alentamente;

C.C. 53.000.303 de Bogola
Recursos Humanos

Calle 95 N. 71 - 45 int 3 Apt 1701
karinaromero@respucstaempresarial.eom
Cel.: 301 6970512

Escaneado|con CamScanner

24




Contador Puablico

JOSE JIMMY SARMIENTO MORALES
Facultad de Contaduria Publica
Universidad Santo Tomas

Bogota, D.C.

Apreciado José Jimmy:

Con un cordial saludo me permito certificar que el estudiante DIEGO ALEJANDRO
CUBIDES ABRIL, con cédula de ciudadania 1.018.462.877 de Bogota, realizd su
practica de manera satisfactoria, durante el perfodo comprendido entre Jos meses de
octubre del 2013 y febrero del 2014, cumpliendo con las metas establecidas.

A continuacién relaciono algunas de las labores desempenadas por el estudiante en
mencion:

= Control mensual de los gastos presentados en la Asociacién
»  Capacitacion del software SIIGO, _
¢  Actualizacion de la inforinacion contable de la Asociacion, a la fecha,

* Relacién de los recibos de caja de egresados afiliados, mes por mes, para medir
el ingreso a Prousta por este concepto.

Teniendo en cuenta el trabajo realizado, Ia calificacion estipuladal para el estudiante
DIEGO ALEJANDRO, es de: Cuatro punto Cinco (4.5).

Agradezco su gentileza en la asignacion de fos practicantes; ju trabajo ha sido

importdnte para la legalizacion vy acompanamiconto de  procesos en  nuestra
Asociagitn. T
,-:q‘c I‘l'.t .,

Wt

EVA JEYE QUIN Th{EEVsE7
Diratopgocttiva Naciona)

Asociacion Nacional de Profesionales Tomasinos-PROUSTA
Universidad Santo Tomis

Sede Principal Calle 52 No 69-06 PBX: 587 87 97 Exi. 1846/ 947 Dirgcto 4872887
Y prousta coam ecmail proustafusantotomas edu co - Bogota, D.C - Colombia

Escaneado con CamScanner




s
LIDA MIREYA CASAS

LA CORPORACION SUA ZA CONFORMACION ¥ FORTALECIMIENTO DE GRUPOS SOCIALES UNA
PROPUESTA ALTERNATIVA DE DESARROLLO
NIT. 830.076-629-1

CERTIFICA QUE

t Sedor DIEGO ALEJANDRO CUBIDES ABRIL identi o cdduls de| dudadama No.
1 018.462.877 de Bugotd DC, labord en nuestra Corporacidn desde ©f 16 de Juko hasta ¢l 31 de
Enero 2013, desempefiando ol cargo de ASISTENTE DE CONTABILIDAD, cuyps funciones era
t??ﬁbﬂfm&% de noming, causacion gastos, manejo de cotrespondencia v archibvg, elaboracion de
vresns, semimiento de Instructores, Legalizationes, causasidn de mpuestos y de segundad
sezial, concikaciones bancaiias vy mangio de Software Contable World Office; gn un horanio de
lunps a Viermnes de Tama i pme

Durante su permananas en ta Corporstion ha domostrade ser una persona honepta y tesponsable
con las funciones que se le delegan,

tat presente certificacion se expide a soficitud de ks iteresada el dis | de Febrero Pe 2013

Cordialmsnte,

-

Representante Legsl

A |




REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIURDADANIA

HUMERO 1.01 8.4620877

CUBIDES ABRIL

AFELLIDGS

DIEGO ALEJANDRO

HOMBRE

A!qf:noi w Cub el f

FIRMA

FECHA DE naciienTe  13-0CT-1993

BRICENO
(BOYACA)
LUGAR DE NAGIMIENTO

1.80 O- M

ESTATURA 3.5 RH SEXO
25-0CT-2011 = UGOTA L.C s g

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION Jaim st

REGISTRADOR NACIGNAL
CARL O3 AmEL S ANCHEZ TORRCS

FABONIGE-0GR47800 M 1(MB462877- 20111124 002857271841 3749637




r—

ek i oriag
Morpsieisl e Tt Sediatrs p Rt

w0t JUNTA GENTRAL '
i |DE CONTADORES Gid

266558-T

DIEGO ALEJANDRO
CUBIDES ABRIL

C.C. 1018482877 by
RES. INSCRIPCION 2033 DEL 09/12/2019
UNIVERSIDAD SANTQO TOMAS o

JOSE ORLANDO RAMIREZ ZULUAGA
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E#4E
8
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO riid
GENERAL DE LA NACION No. 204923695

S

Bogota DC, 13 de septiembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informaciér| de Registro de Sanciones e Inhabilidades
s
{SIRI), el(la) sefor(a) DIEGO ALEJANDRO CUBIDES ABRIL identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1018462877.

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotacionss de las sanciones o inhabl|lidades que se encuentran vigentes.

Cuando se frate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilifades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con regponsabilidad fiscal, de las decisipnes de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicas y particulares que desempeiien funciones ptblicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los feportes gue hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilifad de la Entidad, validar la inforfnacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. htmi

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamienta Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 38U TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGAC
FISCALES Y JURISDICCION COACTIV

CERTIFICA:

[ONES, JUICIOS
A

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy lunes 12

septiembre de 2022, a las 18:52:18, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

de

Tipo Documento Cédula de Ciudadania

No. Identificacion 1018462877

Cadigo de Verificacion 1018462877220912185218

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nfimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WEB

004, la firma mecéanica aqui

COR =4«

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 51
X Colombia Contraloria General NC, BOGOTA,

87000 - Bogota D.C
B i 9

Pa;

bina 1 de

a6



12/9/22, 18:43 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

m®@8O G+

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimien

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 06:43:30 PM horas del 12/09/2022, el ciudadang
Cédula de Ciudadania N° 1018462877 .

Apellidos y Nombres: CUBIDES ABRIL DIEGO ALEJ/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADE
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucior

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, profe
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES (

JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran ante
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y no
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio co
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frect

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Derada # 75—
25 barrio Maotlelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:0D ama 1200 pm y 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencian al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Restode! pals: 018000970 112
E-mail. dijin.araic-atc@polivia.gov.co

y identificado con:

tos Judiciales

ANDRO

=S JUDICIALES
n Politica de Colombia.

rida por la Honorable {
}ON LAS AUTORIDA

la prescripcién de la pe

mbres, correspondan d
ombiano de acuerdo

lentes o acerquese i

i
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Eay Y %
fensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

hitps://antecedentss.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtm!

| Portal Unico de
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12/9/22, 18:47 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RN

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/09/2022 07:46:43 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania|N©. 1018462877 y Nomb
DIEGO ALEJANDRO CUBIDES ABRIL. |

Nd TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR

. De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y Convivenda

Ciudadana”. Registro interno de validaciéon No. 41694427 . La persona intergsada podra verificar la
autenticidad del presente documento a través de la pagina web institycional digitando

https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad

y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuandp el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ]I B Imprimir

T

Palicia Naclonal de Colombia
Direccién General - Cra. 59 Mo, 26 - 21
Centro Administrativo Nacionai (CAN) Bogotd D.C.
Linea de atencidn: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpe.policia.gov.co/PSCifrm_cnp_consulta.aspx

MC

re:




16/8/22 10:45 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:45:15 horas del 16/09/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1018462877,

/.
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa GOBERNA
890201235-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion 4
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régi
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el regi
ofras dispesiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cu
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demd

. tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8,00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Q Direccidn: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto
g Correo: dijin.araic-atc®policia gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: v policia,pov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpolicia
02012 W Twitter: @DI|INPolicia

Hel pais)

compra eficients

e\} Ministerio de Defensa Nacional i Colombia
=

‘?} Presidencia de la Republica

hitps://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consuita

CION DE SANTANbER, cgn NIT
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Floridn, 02 de Agosto de 2022.

Sefores: /
SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER
Bucaramanga Santander

ASUNTO: COTIZACION.

Atento saludo,

Por medio de la presente me permito remitir la propuesta pa
CICLO DE EDUCACION PARA LA SALUD A MADRES, PADRES Y
PRACTICAS CLAVES- AIEPI EN EL ENTORNO COMUNITARIO, AM
IDENTIFICACION Y CUIDADOS DE ENFERMEDADES PREVALENTES I
MUNICIPIO DE FLORIAN SANTANDER".

ra llevar a cabo "UN
CUIDADORES EN LAS
BITO RURAL PARA LA
DE LA INFANCIA EN EL

Presentar Plan de Trabagjo y Cronograma general de actividades Productos:

Entrega a) Plan de Trabagjo General b) Cronograma me
general de actividades con el visto bueno del referente del g

Andlisis de la situacion epidemiolégica de morbilidad y mor
DNT aguda en ninos menores de 5 anecs en la zona rural
influencia y relacionarlos con los avances de la ruta inte
promocion y mantenimiento de la salud del momento del cul
infancia. Productos: Informe del andlisis realizado con los d
prioricen las actividades segun el diagndstico encontrado.

Disefio de un ciclo de Educacion para la Salud (EpS : prese
descripcién del proceso a implementarse de educacion y g
salud en el dmbito rural Revisar el anexo técnico de Educacis
y se seleccionaran las capacidades que apuntan al cuidad

hsual de actividades
rograma.

talidad en IRA, EDA y
dispersa del drea de
gral de atencién de
so de vida de primera
ferentes actores que

2ntar la Metodologia-
omunicacion para la
bn para la Salud (EpS)
o de salud esperado

de las 18 practicas claves de AIEPI; en coherencia con las directrices descritas en
el documento del marco conceptual y metodologico pcub el desarrollo de Ia

educacién para la salud de las RIAS- Plan de salud publi
colectivas. Productos: Documenio informe (1. Infroducd
enfoques, 4. estrategias metodoldgicas/ fundamentos pedq
para las 9 sesiones, 5. resultados esperados.

# awm Hu 5252/

NIT. 8040086%98-3
Calle 4 No 3-06 - Teléfono 3114753347
administracion@esesanjose-florian-santander.qq

ca de intervenciones
ion, 2. Alcance, 3.
gogicos a desarrollar

DV.CO




Redlizar cuatro (4) reuniones de concertacion y articulacio
marcha del proceso de educacion y comunicaciéon para Ig
ciclo, compuesto de 9 sesiones con la misma familia para el
concretfo — acorde con el PTS-, previamente definido vy
participantes. Producto: a. Participacion de la autoridad lo

n (para la puesta en
Desarrollar minimo 1
ogro de un resultado
acordado con los
cal/ municipal (actor

local segun corresponda de Salud o de poblaciones vulnerables-priorizadas- lideres
e instituciones y otros), b) Soporte de convocatoria a reuniones de concertacién y

articulacion (oficio- correo electrénico de notificacion) ¢
concertacion de apoyo de registros fotograficos, materiales
y concertacion de cronogramas, e tercera reunién avance
capacitacién vy responsables de la comunicacion y noved
cronograma; entre oiras) f. Presentacion
cdpacitacién redlizada con la comunidad

Realizar ¢ sesiones educativas a 7 familias en el municipio,
sesion educativa a la semana de minimo dos horas en cad
ninos menores de 5 anos, sesiones presenciales. (mMinimo ¢
familia), se debe ufilizar los elementos de proteccién person
bioseguridad. Productos: a), listados de asistencia c) registros
autorizacién d). Fichas temdaticas. e. Informe

Con los siguientes femas:

Atencion y consejeria de la ninez en la familia con las 18 pra
la comunidad.

Suministre alimentos complementarios a partir de los 6 me
Proporcione micronutrientes (vitamina A, hierro y Zinc)
Promueva el desarrollo mental y social del nifio, procure es
conversacion, juegos y otfras interacciones fisicas y emoci
Mantenga al dia con el esquema de vacunacién

Lavado de manos e higiene personal y de la vivienda
Utilice mosquiteros para evitar el dengue

Mantenga hdbitos apropiados para la prevencién y a
infectadas con VIH/SIDA.

Mantenga una adecuada higiene oral

Proteja a los nifios que tienen contacto con personas enfe
Cuando el nino se enferme continte alimentandolo y dan
Administres a los nifhos enfermos el tratamiento casero apr
Evite el descuido y maltrato de los nifios

AseguUrese gue los hombres participan en el cuidado de o
en la salud reproductiva de la familia.

Tome las medidas adecuadas para prevenir y controlar
en los nifos.

LESE AN

WRA K 4

%5

B maie Ao Sald

NIT. 804008698-3
Calle 4 No 3-06 —Teléfono 3114753347
administracion@esesanjose-florian-santander.gg

de informe de resultados

2] Actas de reunion
0 usar en las sesiones,
s de la actividad de
ades que afecten el
de Ig

se redlizard solo una
a familia que tengan
de 2 integrantes por
al en el marco de la
otograficos si se tiene

cticas claves AIEPI en

Amamantar a su bebe de manera exclusiva durante los séis primeros meses.

es de edad.

timularlo mediante la
bnales apropiadas

tencidn de personas

rmas de tuberculosis
do liquidos.

opiado.

s NiNOs y se involucran

esiones y accidentes

V.CC
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v Reconozca cuando los niflos necesitan fratamiento fuera|del hogar v llévelos al

personal de salud para la atencion.
v Siga las recomendaciones del personal de salud relacionado con el
tratamiento, seguimiento y referencia del caso.
v Asegurese que toda mujer embarazada reciba atencién prenatal adecuada.
v Organice la ruta de atencién para IRA EDA de la zona rural en donde se
desarrcllé el ciclo de educacién hacia la baja complejidad de atencién
Producto: a. Infografia de la ruta b. Socializacién de la ruta

+ Disponer de material didactico para el desarrollo de las actividades con cada una
de las familias por ejemplo papeleria, folletos, plegables, pendones, marcadores y
demds materiales/elementos necesarios)

EQUIPO TECNICO

El equipo técnico estard conformado por profesionales con| capacidad para el
desarrolle de los temas priorizados, dada su experiencia y conocimientos, con los
siguientes perfiles:

« una (1) enfermera profesional y/o con experiencia en temas relacionados en

educacion para la comunidad,
* un (1) auxiliar de enfermeria con experiencia en trabadjo en comunidad

#PMW e éfzéz/
NIT. 804008698-3
Calle 4 No 3-06 - Teléfono 3114753347
administracicn@esesanjose-florian-santander.gov.co




PRESUPUESTO DETALLADO

No

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

UNIDAD

VALOR
TOTAL
UNITARIO

CANTIDAD

VALOR TOTAL

Redlizar cuatro (4) reuniones de
concertacion y articulacion (para la
puesta en marcha del proceso de
educacién y comunicacién para la
Desarrollar minimo 1 ciclo, compuesto
de 9 sesiones con la misma familia
para el logro de un resultado
concreto - acorde con el PTS-,
previcmente definido y acordado con
los participantes.

reuniones

$ 300.000

$1.200.00

Realizar 9 sesiones educativas a7
familias en el municipio seleccicnado
de Santander, se redlizard solo una
sesion educativa a la semana de
minimo dos horas en cada familia que
tengan nifios menores de 5 anos,
sesiones presenciales. (Minimo de 2
integrantes por familia), se debe
ulilizar los elementos de proteccion
personal en el marcoe de la
bioseguridad.

familias

$2.700.000

$ 18.200.000

Disponer de material diddctico para el
desarrollo de las actividades con
cada una de las familias por ejemplo
papeleria, folletos, plegables,
pendones, marcadores y demas
materiales/elementos necesarios)

materiail

$3.225.000

$3.2250

#Frimere Zu Sl

NIT. 804008698-3

Calle 4 No 3-06 - Teléfono 3114753347

administracion@esesanjose-florian-santander.qs

DV.CO
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Informe del analisis realizado con los
diferentes actores que prioricen las
actividades segun el diagndstico
encontrado, Documento informe (1.

4 |Introduccion, 2. Alcance, 3.enfoques, Informe | $ 1.800.000 | $ 1.800.0p0
4, Estrategias metodoloégicas/
fundamentos pedagdgicos a
desarrollar para las 2 sesiones, 5.
Resultados esperados.
VALOR TOTAL CON IVA $25.125.000

VALOR TOTAL: VEINTICINCO MILLONES CIENTO VEINTICINCC

$25.125.000

TIEMPO DE EJECUCION: |o establecido en el contrato.

Cordialmente,

I R P e 1)
- G S AL )
L/}‘QLUK ’/ i .'fir’}
YENI ANDREA CARRENO SANCHEZ
Gerente

ESE San José De Floridn
Floridn - Santander

FPoimens tv Sotod

NIT. 804008698-3
Calle 4 No 3-06 — Teléfono 3114753347

administracion@esesanjose-florian-santander.goy.co
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Revisada y evaluada la propuesta econdémica presentada por la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN/dentificada con NIT. 804008698-3, /con el fin de:
“REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION PARA LA SALUD A MADRES, PADRES Y
CUIDADORES EN LAS PRACTICAS CLAVES- AIEPI EN EL ENTORNO COMUNITARIO,
AMBITO RURAL PARA LA IDENTIFICACION Y CUIDADOS DE ENFERMEDADES
PREVALENTES DE LA INFANCIA EN LOS MUNICIPIOS| PRIORIZADOS DE
SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE

ACCIONES PARA LA PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES|”

INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES RREVALENTES DE LA
INFANCIA EN SANTANDER”, se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacion. Se
anexaron los soportes requeridos como:

1) Acto de nombramiento del representante legal de la ESE. ~

2) Acta de posesion del representante legal de la ESE.

3) Copia de la cédula de ciudadania del representante legal de la ESE«

4) Certificacion de estar a paz y salvo respecto aportes al sistema integral de seguridad
social y aportes parafiscales, suscrito por el revisor fiscal si la entidad estuviere
obligada, de lo contrario suscrito por el representante legal dg la ESE. Si lo firma el
revisor fiscal, debera adjuntar fotocopia de la cédula de ciudadania, de la tarjeta
profesional y antecedentes profesionales.

5) Acto administrativo o documento que otorga facultades al representante paral/

contratar. '
6) Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la|”
Republica, del Representante Legal y de la E. S E. ¥

7) Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la
Nacion, del Representante Legal vigente y de la E.S.E.

8) Certificado judicial del Representante Legal vigente

9) Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.

10) Certificado de Delitos Sexuales 5

11) RUT de la Empresa Social del Estado.,

12) Habilitacion del registro como prestador en salud publica of el requerido para el|,
desarrollo de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la
Secretaria de Salud de Santander).

13) Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos. -

rd

A

Analizada la documentacion la propuesta cumple, por cuanto se ajusta a los requerimientos
de la Secretaria de Salud del Departamento. :

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD
La Empresa Social del Estado presenta la documentacion requerida que acredita la
habilitacién como prestador en el desarrollo de las actividades que se|pretenden contratar; y
cumple con lo establecido el articulo 15 de la resolucién 518 de 2015 “expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, respecto la capacidad, idongidad y experiencia en
la ejecucion de actividades del PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS para la
prestacion del servicio en las condiciones requeridas por la |Secretaria de Salud
Departamental.

3. PROPUESTA ECONOMICA

El valor de la propuesta es de VEINTICINCO MILLONES CIENTD VEINTICINGO MILA
PESOS -COP ($25.125.000),” valor que corresponde y no supera la disponibilidad
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presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos
previos.

Revisado lo anterior, se concluye que la propuesta presentada por [a EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN, se ajusta a las exigengias requeridas por los
estudios y documentos previos establecidos por la Secretaria de Sdlud de Santander para
desarrollar el contrato interadministrativo’que tiene por objeto es “REALIZAR UN CICLO
DE EDUCACION PARA LA SALUD A MADRES, PADRES Y CUIDADORES EN LAS
PRACTICAS CLAVES- AIEP| EN EL ENTORNO COMUNITARIO, AMBITO RURAL PARA
LA IDENTIFICACION Y CUIDADOS DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
INFANCIA EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER, ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROTECCION
CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER?”, razon por lo
cual la propuesta es viable para celebrar el referido contrato.

Bucaramanga, 2 2 SEP 2022

—':(,_, — ) /
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander

f

V*B*: Niceforo Rincon Garcia
Director de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios

V*B*: Reviso y Proyecto Aspectos Técnicos y Elaboro Presupuesto Oficial
German Eduardo Marin Cardenas — Director de Salud Integral (1"'\ /

Reviso Aspectos Juridicos: Diana Carolina Henao Diaz -Abogada Contratista S5S @

Reviso y Proyecté Aspectos Juridicos: Lorena Carrillo Morales. — Abogada Contratista S%—N\

-~
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERO DE 2022,
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER - ECRETARIA DE SALUD

DEPARTAMENTAL Y EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORI

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ, mayor
de edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 88.232.476 expedida en Cucuta — Norte|de
Santander, actuando en su calidad de SECRETARIO DE SALUD, de acuerdo con el acta de posesion N° 129
del 27 de febrero de 2020 que reposa en los archivos de la Entidad, delegado para suscribir contratos mediante
Decreto Departamental nimero 621 de 16 de noviembre de 2021 expedido por el Gobernador |(del
Departamento, quien cuenta con facultades para celebrar contratos mediante la Ordenanza 070 del 22|de
diciembre de 2021, y que para los efectos del presente contrato se denominara EL DEPARTAMENTO, por una
parte, y por la otra, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN, identificada con
804008698-3, representada por la sefiora YENI ANDREA CARRENO SANCHEZ?‘, mayor de edad, identificada
con la cédula de ciudadania N° 1.015.996.145 de Bogota D.C, en su calidad de GERENTE de conformidad con
el acta de posesion del 01 de abril de 2020, en ejercicio actual del cargo mediante el decreto N° 109 del 20| de
marzo de 2020 y facultada mediante acuerdo N° 008 del 14 de diciembre de 2021, quien afirma encontrarse |sin
inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Constitucion Palitica y la ley 80 de 1993, y quien pgra
efectos del presente documento se denominaréa EL CONTRATISTA; hemos agordado celebrar el presente
contrato interadministrativo de prestacion de servicios de salud publica, que se| regira por las clausulas del
presente documento, previas estas consideraciones:1. Que la presente contratacion se encuentra incluida
dentro del Plan de Desarrollo "SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PA EL MUNDO 2020-2023",
enmarcada dentro del proyecto "IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA FROTECCION CONTRA LAS
ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE
INFANCIA EN SANTANDER ", el cual cuenta con certificacion N° 819 del 17 de agosto de 2022, Numero
SSEPI: 20210680000034, Numero BPIN: 2021004680038, Linea Estratégica: Equilibrio Social y Ambiental,
Sector PDD: Siempre Salud, Programa PDD: Salud Publica y prestacion de servidios, del banco de programas
y proyectos de inversion publica de la Secretaria de Planeacion del Departamento de Santander. 2. Que|se
hace necesaria, oportuna y adecuada la contratacion del objeto del presente contrato, tal y comao se registralen
los estudios y documentos previos suscritos por la Secretaria de Salud Departamental, en el que se describen
las razones que justifican la celebracion del presente acuerdo y su modalidad de seleccién. 3. Que el valor
previsto para el presente contrato interadministrativo asciende a la suma dg VEINTICINCO MILLONES
CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS COP ($25.125.000) valor que se encuentra rgspaldado en el certificado|de
disponibilidad presupuestal N° 22002456 del 19 de agosto de 2022, por valor de QUINIENTOS DOS
MILLONES QUINIENTOS MiIL PESCS MCTE COP ($502.500.000); Rubro

las enfermedades inmunoprevenibles y control de las enfermedades prevalentes de la infancia en Santan
Cadigo Interno: 224587, Fuente de Financiacién: SGP - SALUD PUBLICA | COLECTIVA — REC.BCE,,
expedidos por el Director Técnico de Presupuesto. 4. Que el objeto a ejecutar se encuentra incluido dentro del
Plan Anual de Adquisiciones del Departamento, expedida por el Secretario Administrativo del Departamento, 5.
Que la oficina gestora realizo la correspondiente convocatoria a las veedurias ciufladanas para que ejerzan el
control social en las etapas precontractual, contractual y post contractual del pres¢nte proceso de contratacion
directa. 6. Que la presente contratacion se justificé mediante acto administrativo, el cual consta en|el
expediente contractual. 7. Que de conformidad con la ley 80 de 1993, la ley 1150 ge 2007 y el decreto 1082 |de
2015, el proceso contractual se adelanté a través de la modalidad de seleccién por contratacién directa) a
través de la celebracidn de contrato interadministrativo, teniendo en cuenta que obligaciones derivadas del
mismo, tienen relacién directa con el objeto social de la entidad contratista. 8. La supervision de la ejecucion y
cumplimiento de las obligaciones contraidas por la contratista a favor del Departamento, estara a cargo de un
funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental. 9. Que el contratista allegé entre otros (os
siguientes documentos: propuesta con todos los soportes requeridos, certificado de antecedentes disciplinarips,
certificado deantecedentes fiscales, certificado de antecedentes judiciales, constancia de estar al dia en
pago de seguridad social y parafiscales, registro Unico tributario — RUT, y, demas requeridos. En atencion

anterior, el presente contrato interadministrativo se desarrollara teniendo en cuenta las siguientes clausul
PRIMERA. OBJETO: El objeto del presente contrato interadministrativo serd {REALIZAR UN CICLO
EDUCACION PARA LA SALUD A MADRES, PADRES Y CUIDADORES EN LAS PRACTICAS CLAV
AIEPI EN EL ENTORNO COMUNITARIO, AMBITO RURAL PARA LA IDENTIFICACION Y CUIDADOS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS

SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION| DE ACCIONES PARA
PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE L
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER”, de conformidad con los estudio
documentos previos y la propuesta presentada por el Contratista, los cuales forman parte integral
presente contrato para todos sus efectos legales. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO: Las acciones
se plantean desde lo comunitario estan orientadas a: 1. Presentar Plan de Trabajo y Cronograma general
actividades Productos: Entrega a) Plan de Trabajo General b) Cronograma mensual de actividades general
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Realizar 9 sesiones educativas a 7 familias en el
municipio seleccionado de Santander, se realizara
solo una sesién educativa a la semana de minimo
dos horas en cada familia que tengan nifios menores
de 5 afnos, sesiones presenciales. (minimo de 2
integrantes por familia), se debe utilizar los
elementos de proteccion personal en el marco de la
bioseguridad.

Disponer de material didactico para el desarrollo de
las actividades con cada una de las familias por

3 | elemplo papelerfa, _folletas‘ plegables. pendones, oAt AEE § 3.225.000 1 $3.225.0d0
marcadores y demas materiales/elementos
necesarios)

familias § 2.700.000 7 § 18.800.0(

[=]

Informe del analisis realizado con los diferentes
actores que prioricen las actividades segin el
diagndstico encontrado, Documento informe (1.
4 | Introduccién, 2. Alcance, 3. enfoques, 4. estrategias Informe $ 1.800.000 1 $ 1.800.040
metodologicas/ fundamentos pedagdgicos a
desarrollar para las 9 sesiones, 5. resultados
esperados.

VALOR TOTAL CON IVA $ 25.125.000

TERCERA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucion del objeto| del contrato es TRES (D3)
MESES, sin que sobrepase el 30 de diciembre de 2022, contados a partir de la suscripcién del Acta de Inigio.
CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato asciende a la suma VEINTICINCO
MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS COP ($25.125.000). QUINTA. FORMA DE PAGO. [EL
DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante UN (1) pago: Con la ejeclicién del 100% del valor del
contrato, con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato designado para tal efecto, y una Vez
legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales [y administrativos necesarjos
para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando e| coniratista el informe |de
do par el Departamento] al
igual que el pago del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscal, de conformidad con el articulo |23

y bajo su entera responsabilidad el alcance de los objetos del contrato, para o cudl gozara de plena autonorhia
técnica, administrativa y contractual. Por lo tanto, el contratista sera el nico respansable de la contratacién |de
los alcances previstos. 2) Sufragar los gastos que legalmente haya lugar para I legalizacion y ejecucion fel

de los aportes del sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales, cuando corresponda. 7) Acatar
las orientaciones e instrucciones del supervisor del contrato asignado. 8) Pagar los salarios, prestaciorjes

instaure el personal o los subcontratistas requeridos para el cumplimiento del obj
el personal requeride para el cumplimiento del objeto contrato. 12) Responder p
bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecucion del contrato. 13) Responder por la buena cali
de los materiales y elementos utilizados en el objeto del contrato. 14) Practicar las medidas ambientalgs,
sanitarias, forestales, ecolégicas e industriales necesarias. 15) Cumplir con lag normas y especificaciories
técnicas. 16) Las demas obligaciones que sefialen en la ley para este tipo de contratos v las que se deriven (de
su naturaleza. SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1) Pagar al Contratista el valor
correspondiente por los setvicios prestados de conformidad con lo acordado por las partes. 2) Realizar|la
supervision para el seguimiento y desarrollo de la ejecucion del contrato. 3) Lag demds que se generen [de
acuerdo con la naturaleza del presente contrato Interadministrativo OCTAVA. SUPERVISION DEL
CONTRATO: El contratista acepta el control técnico, administrativo y juridico de la ejecucion del contrato,
ejercido por el Departamento a fravés del supervisor designado para el efecto| por la Secretaria de Salud
Departamental, el cual ademas de velar por el cumplimiento debera cumplir con |lo establecido en el Decréto
462 del 17 de septiembre de 2021, expedida por el Gobernador de Santander, por medio de la cual se expide
el manual de funciones y/o actividades que deben cumplir los interventares y/o supervisores del Departamento
de Santander. NOVENA. TERMINACION. El ente contrato podra darse por termihado en cuaiquier momento,
sin indemnizacion alguna, por la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes eventos; a). Por mutuo acue
de las partes. b). Por incumplimiento de uno cualquiera de las obligaciones adquiridas por las partes. c). Ror
conveniencia reciproca aceptada por las partes. DECIMA. INEXISTENCIA DE| RELACION LABORAL:|EI

Departamento de Santander no contrae relacién laboral alguna con elcontratista ni con las personas que este !
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llegare a contratar para la ejecucién de actividedes que se emprendan en desamollo del presente contrato.
DECIMA PRIMERA. INDEMNIDAD: el contratista mantendra Indemne al Departamento contra todo reclamo
demanda, accidn legal y contra reclamaclones laborales de cualquler Indole. En caso de que se entable demanda,

reclamo o accién legal por este concepto el Departamento serd notificado lo méds pronto posible para que por sy
cuenta adopte las medidas previstas por la ley, entendiéndose que en caso de|que el Deparlamento se

condenado por tal concepto, es el contratista qulen dabe rasponder por la salisfaccién de la condena y el pag

pecuniario da la misma. DECIMA SEGUNDA. CESION: El contratista no podra ceder en todo o en parte e
contrato sin previa aulorizaclén escrita del Departamento { Secretaria de Salug Departamental. DECIM

TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES; El contratista declara expresamente que no Incurr

en ninguna de las causales de inhabllidad e incompatibliidad establecidas en la Constitucidn Politica, las leye

y los reglamentos. DECIMA CUARTA. LIQUIDACION: La liquidacién del presenie contrato serd efectuad

dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la suscripclén del acta de entrega y recibo final y en todo caso se
obrara conforme lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 60 de |

ley 80 de 1993, las nomas que los modifiguen o adicionen. DECIMA |QUINTA. MECANISMO

ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS: En caso de que se haga ndcesario, cualquiera de la

partes podra acudir a los métodos alternativos de solucion de conflictos de conformidad con lo estipulado en la
ley. En todo caso se agotardn primera los siguientes mecanismos. a) ameglo directo. b) Transaccion. c)
Concifiacion. DECIMA SEXTA. EXENCION DE GARANTIAS: Por tratarse de un contrato interadministrativo,
se encuentra exento de conslitucidn de pélizas de conformidad con lo establecido ien el articulo 2.2.1.2.1.4.5
del decreto 1082 de 2015.DECIMASEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion sujeta
a reserva fegal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta Informaclén. Para ello, la parte
Interesada debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada tiene g cardcter de confidencial,
DECIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION:| El presente contrato se
entiende perfeccionado con la fima de las partes, en este documento y para su legalizacién y ejecucion se
requiere de la constitucion del respectivo registrd presupuestal y acreditacién que [se encuentra al dia en el
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. DECIMANOVENA.REGISTRO Y
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: EL DEPARTAMENTO pagri al CONTRATISTA el valor del presents
contrato a cargo del certificado de disponibilidad presupuestal N° 22002456 del 19 de agosto de 2022, por valor,
de QUINIENTOS DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE COP ($502.500.000); Rubro
2.3.2.02.02.009.19.1905.1905013.01, Detalle del Rubro: implementacién de acciones para la proteccion contra
las enfermedades inmunoprevenibles y control de las enfermedades prevalentes de la infancia en Santander,
Cddigo Interno: 224587, Fuente de Financiacién: SGP — SALUD PUBLICA LECTIVA - REC.BCE.,
expedidos por el Director Técnico de Presupuesto, VIGESIMA,LUGAR DE EJECUCION: El objeto del contrato
a celebrar se desarrollard en el Municipio de Florian VIGESIMAPRIMERA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Las
partes acuerdan que el domicilio del contrato es Bucaramanga.

En constancia se firma en Bucaramanga a los, |

POR EL DEPARTAMENTO, _ ' POR EL CONTRATISTA,

i S W
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ ENI AND CARRENO SANCHEZ
Secretario de Salyd Departamental Gerente

V*B®: Nicéforo Rincon ia
Diractor de Apoyo Juridlico de Contratacion y Procesos Sandonalorios

V*B®: Raviso y Proyecto Aspectos Técnicos y Eleboro Presupugsto Cficial
German Eduardo Marin Crdenas — Director de Salud Integral qs’X

Reviso Aspectos Jurfdicos: Diena Carolina Henao Dlaz -Abogada Conlratista SS8

Reviso y Proyectd Aspectos Jurfdicos: Lorena Carrilio Morales. — Abogada Contralista S8

Scanned with CamScanner
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Bucaramanga,

Sefiora

ANA PATRICIA GONZALEZ GOMEZ

Profesional Universitaria

Grupo de Promocidn y Prevencion- Direccion de Salud Integral.

Ref: Designacion de Supervision,

Por medio de la presente le comunico que ha sido designada como supervisora del contrato
interadministrativo, cuyo objeto es: “REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION PARA LA SALUD A
MADRES, PADRES Y CUIDADORES EN LAS PRACTICAS CLAVES- AIEPI EN EL ENTORNO

COMUNITARIO, AMBITO RURAL PARA LA IDENTIFICACION
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN LOS MUNICIPI

Y CUIDADOS DE~

S PRIORIZADOS DE

SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES
PARA LA PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL
DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacion dard cumplimiento a las establecidas en la Resolucion No. 8200 de

02 de junio de 2017 — "Por medio del cual se modifica el manual de funcion
deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma debi
Supervisor.

UAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander

NOTIFICACION:

Se notifica la designacién como SUPERVISORA de la EMPRESA SOCIA
JOSE DE FLORIAN cuyo objeto es: “REALIZAR UN CICLO DE EDUCACIO
MADRES, PADRES Y CUIDADORES EN LAS PRACTICAS CLAVES- AIE
COMUNITARIO, AMBITO RURAL PARA LA IDENTIFICACION
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN LOS MUNICIPIC
SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTA¢
PARA LA PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVE

DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER’

es y/o actividades que
da sus funciones como

L DEL ESTADO SAN~
N PARA LA SALUD A
Pl EN EL ENTORNO
Y CUIDADOS DE

CION DE ACCIONES
NIBLES Y CONTROL
a ANA

PATRICIA GONZALEZ GOMEZ Profesional Universitaria, Grupo de Promocion y Prevencion-

., quien afirma encontrarse sin inhabilidades, incompatibil

Direicic‘)n de Salud Integral, identificada con cédula de ciudadania numero 7| 63332280\

de
dades ni conflicto de

intereses,!de conformidad con la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y demas rjormas concordantes.

Hoy:

Firma de notificacion,

Al

(33286y _glu@yk

C.C.

S PRIORIZADOS DE
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Bucaramanga,
Doctor

NICEFORO RINCON GARCIA _
Director de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios
Secretaria de Salud Departamental

Presente

Asunto: Conservacion y archivo

Respetado sefior Rincon:

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es: “REALIZAR UN
CUIDADORES EN LAS

CICLO DE EDUCACION PARA LA SALUD A MADRES, PADRES Y

PRACTICAS CLAVES- AIEPI EN EL ENTORNO COMUNITARIO, AMBITO RURAL PARA LA

IDENTIFICACION Y CUIDADOS DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN LC

MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
LAS ENFERMEDADES
A

INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANC

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROTECCION CONTRA

EN SANTANDER” para que se adelante el archivo del mismo.

El contratista es EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN; {el valor del contrato

4

S 7

asciende a VEINTICINCO ‘MILLONES ‘CIENTO 'VEINTICINCO MIL PESOS |COP ($25.125.000)En |a

carpeta se adjuntan los siguientes documentos:

Requerimiento

Certificacion SEPPI Expedida por la Secretaria de Planeacion
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

PAA

Informe de Estudios y documentos previos

Aviso de convocatoria

Acto administrativo de justificacion de la Contratacién Directa
Invitacién a presentar propuesta

Propuesta

Informe de Evaluacion

Contrato Interadministrativo

Acto para designar supervisor

Cgrdialmente,

=
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander

Calle 37 N° 10-30Palacic Amarille | Bucsrsmangs / Colombia|PEX [ 57+ 71 6010880 | Cédizo Postal ER000E
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Bucaramanga, |19 AGO 2022

Doctor )
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ ~
Secretario de Salud de Santander

Presente -

Asunto: Necesidad de suscribir un contrato interadministrativo”de prestacién de servicios ¢
salud con una Empresa Social del Estado para el “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PAR
LA PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL [
LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER”

Respetado Doctor Javier,

En atencién a la necesidad de contratar con una Entidad Estatall para fortalecer de las

estrategias de atencién dirigidas a disminuir la morbimortalidad de nifios y nifas; a través ¢
AIEPI, Madre canguro, Salas ERA, entre otras; le solicito respetuosamente se autorice suscril
un contrato interadministrativo“con una Empresa Social del Estado| para que desarrolle
siguiente objeto: “REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION PARA SALUD A MADRE
PADRES Y CUIDADORES EN LAS PRACTICAS CLAVES- AIEPI EN EL ENTORN
COMUNITARIO, AMBITO RURAL PARA LA |IDENTIFICACIO Y CUIDADOS L
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADG
DE SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO )JMPLEMENTACJON [8

ACCIONES PARA LA PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADE

INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE L
INFANCIA EN SANTANDER”.

Agradezco su valiosa colaboracion.

Atentamente.

.
GEKRBAN EDYARDO MARIN CARDENAS /

Director de Salud Integral

Calle 37 N* 10 -30 Palacio Amarille | Bucaramanza f Colembia |PBX | 57 + 7) 6310880 | Codize Poztal §30006
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LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 1

o139k

Cortlficaclén No.

b o

2005, Artlculo 15.
CERTIFICA

4, y Decreto 303 de

PLAN DE DESARROLLO “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUN

DO 2020-2023"

Nombre del Proyecto

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PR
ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL
PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER. /

DE LAS

DTECCION CONTRA LAS
ENFERMEDADES

Nimero SSEPI

20210680000034 ¢ ,

Numero BPIN

2021004880038

Linea Estratégica

EQUILIBRIO SOCIAL Y AMBIENTAL

SeEctarPon SIEMPRE SALUD

Sector CATALOGO DE PRODUCTOS

gl SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Cédigo Sector CATALOGO DE 19

PRODUCTOS DNP MGA SUIFP '3

PI‘OQI‘ﬂma PDD SALUD PUBLICA Y PRESTACION DEL SERVICIO

Programa CATALOGO DE PRODUCTOS
DNP MGA SUIFP

Salud publica

Cédlgo Programa CATALOGO DE
PRODUCTOS DNP MGA SUIFP

1905 /

Meta de producto CATALOGO DE
PRODUCTOS DNP MGA SUIFP T

-Cuarlos frios con manienimiento.
-Serviclo de gestién del riesgo para enfermedades Inmuy
-Servicio de suministro de Insumos para el manejo de e

inoprevenibles,
venlos de interés en salud

publica. _,
Cdédigo Meta de producto CATALOGO :gggg;g ’
DE PRODUCTOS DNP MGA SUIFP 1805028

Indicader de producto CATALOGO DE
PRODUCTOS DNP MGA SUIFP

Cuarios frlos con mantenimiento.

Implementadas.
Entidades territoriales con senviclo de suministro de Ins

mo para el manejo de

Campafias de gestion del riesgo para enfermedades inpunopreuenib!es

eventos de interés en Salud publica,

PRODUCTOS DNP MGA SUIFP

Cédigo Indicador de producto CATALOGO DE

190501300 -~
190502700 ~
190502900 7 /

Valor Total del Proyecto

$6.013.718.752,00 /

Valor Total de la Vigencla

$2.196.000.000,00 7

Obra:
. Oficina Gest Interventoria:
Valor Solicitado Oficina Gestora Otros: | $831,000.000,00 ¥,
Total: | $831.000.000,00 ¢
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
Vigencia Futura (Uil = Vigencla Futira ({vdinang = Lxcupoonad
Vigencla Actual xcupeional) 2088 - 20u#% '
Obra: Obra: Obra:
Interventorla: " Interventoria: Interventoria:
Otros: | 5831.000.000,00 4 , Olros: Olros
Total: | $831.000.000,00 # Tolal: Total
Fuente(s) de Financiacion: Codigo (s) PUC-CCBET
SGP - SALUD PUBLICA COLECTIVA -REC. BCE {$660.000.000,00) / 2.3.2.02,02.009.19.1905.1905013.01
SGP - SALUD PUBLICA COLECTIVA - REC.BCE($151.000.000,00) g 2.).2.02,02.009.19.1805.1805027.01 /

Nombre: JAVIER ALONSO VILLAMIZAR 7

Solicitud realizada per:

Cargo: SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTALfO P ] ‘
LY

GINAL

17 AGO 2022

retaria de Pla,

\t

VICTOR EDUNMR
Profesional Grupo de Proyectes de Inversién Publica

Froya o) weius s Luatve I UALA T CARTRG
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DO ZULUAGA DE CASTRO

Directora de Proyeclos y regdlias deparip
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:22002456/
Expedido en Bucaramanga, en |Agosto 19 de 2022
EL DIRECTOR TECNICO DE FPRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articule 71,
CERTIFICA
Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $502,500,000.00 ( QUINIENTOS DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ).
Vigencia 2022
Unidad Gestora SECRETARIA DE SALUD
Rubro presupuestal :2.3.2.02,02,009.19.1905.1905013.01 Cod.interngi|22458
Detalle Rubro : Implementacién de acciones para lal proteccién contra |las
enfermedades inmunoprevenikles y control de las
enfermedades prevalentes de la inflancia en Santander
Fuente de Financiacién S5GP-5ALUD PUBLICA COLECTIVA-REC.BCE.
Acto Administrativo : ORDENANZA 09 DEL 22 DE ABRIL DE 2022
Valor Rubro $ 502,500,000.00
Céd. Proyecte Inversidn : 20210680000034
Meta 202119 S 502,500,000.00 ,
No BPIN 2021004680038
Vigencia del Cdp 134 dias
Concepto del Cdp
IMPLEMENTACION DE ACCIONES FARA LA PROTECCIPN
CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES| Y
CONTROL DE LAS ENFERMEDADES |[PREVALENTES DE LA

INFANCIA EN SANTANDER /* FIN */

Observaciones :

Registrado por : ESTEVEZ NINO LILIANA PATRICIA

Revisado por :

//'L’/_M

EL EDUARDO RAMIREZ RESTREPO
Director Técnico de Presupuesto
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De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del g

1993, modificado por el articulo 87 de la ley 1474 de 2011, el articulo 2.2.1.1.
2015 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se proced
conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad
contratacion.

A su vez el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decretoc 1082 de 2015 seriala que lo$ estudios y documentos

previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de ¢

igualmente establece los elementos que deben contener los estudios y documentos previos. .~

s

AUTORIZACION PARA CONTRATAR.

La competencia para adelantar el proceso de seleccion y contratacion que n
en las siguientes disposiciones:
» El Decreto Departamental No 621 del 18 de noviembre de 2021 exped
Departamento, quien cuenta con facultades para celebrar contratos m
070 del 22 de diciembre de 2021’,/por medio del cual se efectian

Departamento de Santander y se delega en titular de la Secretaria de Salud, la competencia
para ordenar el gasto, el ejercicio de la facultad de seleccionar, adjudicar, celebrar, ejecutar,
nder, terminar y liquidar
convenics a contratos a nombre del Departamento, con personas publicas o privadas y en

adicionar, modificar, aclarar, generar las ordenes de pago, suspe

general, expedir los correspondientes actos administrativos que se
ocasion a la actividad contractual, que se adelante en cumplimiento
propias de |la Direccién, con cargo al presupuesto de gastos de inversi
» Laordenanza 13-del 01 de-junio de 2020-por la cual se adopta el Plan

2020-2023: "SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDOJ.

> Certificado N° 819del 177de agosto’ de 20225 emitido por la S
Departamental, SSEPI No. 20210680000034,“BPIN: 2021004680038

» Resolucién 012629 del 25 de junio de 2015, expedida por el Gobhernador de Santander, por

medio de la cual se expide el manual de contratacion del Depd
modificada por la resolucion 5302°del 21 de abril de 2017. -

» Decreto 462/del 17 de septiembre de 2021, expedida por el Gobernado
de la cual se expide el manual de funciones y/o actividades que deber]
y/o supervisores del Departamento de Santander.

» Que la Secretaria Administrativa del Departamento de Santander pub
estudio dentro del Plan Anual de Adquisiciones del Departamento.

CONVOCATORIA DE VEEDORES

social en las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual d

contratacion,

El Departamento de Santander convoca a los VEEDORES CIUDADANCS p%ra que realicen el control

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE
CONTRATACION -1

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: *(...) son fines ese
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad d
y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todos

afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de

independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convive
de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcién administrativa esta al servicio de 105\

intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igug
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este p
Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacion, d
finalidades consagradas en la gestion publica y priorizar de manera permang

rticulo 25 de la ley 80 de
?.1.1 del decreto 1082 de
e a realizar el analisis de
de realizar la presente

ondiciones, y el contrato,
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El Departamento, Secretaria de Salud de Santander, contratara una pe
capacitada, idonea y con experiencia (literal h del numeral 4 del articulo 2 ds
numeral 2 del articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, frente a la contratacion d
o de apoyo a la gestion, el Departamento Secretaria de Salud "... Podra cg
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto f
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area
sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En el marco de lo contemplado en la Ley 1098 de 2006- Cédigo de Infancia y
como parte del contexto institucional en el desarrollo integral de los nifios, las
en sus diferentes niveles y en atencion al numeral 1 del articulo 41 de la precit
el ejercicio de todos los derechos de los niflos, nifias y los adolescentes”. De
la salud reconocida como uno de los derechos fundamentales de los nifios

Constitucion Politica de 1991), se debe tener presente el articulo 27 del mis
“se entendera como salud integral la garantia de la prestacion de todos los se
conducentes a la conservacion o la recuperacion de la salud de los nifios, nif

De conformidad con ley 715 de 2001 por la cual se dictan normas organicas
competencias y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion ds
educacién, entre otros, determind entre las competencias de las entidadg
Departamental en el sector salud las siguientes:

Articulo 43.1.2. Adoptar, difundir, implantar, efecutar y evaluar, en el
normas, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sg

rsona natural o juridica,
la ley 1150 de 2007 y el
e servicios profesionales
ntratar directamente cen
del contrato y que haya
de que se trate, sin que

Adolescencia- el Estado,
nifias y los adolescenles,
ada ley, debe: “garantizar

y nifias (articulo 44 de Ia
mo codigo segun el cual
rvicios, bienes y acciones
as y adolescentes”.

en materia de recursos y
e |os servicios de salud y
2s territoriales del orden

ambito departamental las
:ctor salud y del Sistema

General de Seguridad Social en Salud, que formule y expida la Nacidn o en armonia con éstas.

Articulo 43.1.6 Adoptar, implementar, administrar y coordinar la ope
sistema integral de Informacién en salud, asi como generar y reporta
por el Sistema. ltems 3 del articulo 43: De salud publica. Articulo
implantar y ejecutar la politica de salud piblica formulada por la Naci

La Ley 1122 de 2007 estableci¢: “La salud publica esta constituida por el
buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblaciéon po
salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus
en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais. Dich
bajo la rectoria del Estado y deberan promover la participacion responsable d
comunidad”.

Que la Ley 1438 de 2011, en su articulo 2°, establece que "El Sistema Gener

43.3.1 Adoptar, difundir,
ON.

conjunto de politicas que
r medio de acciones de
esultados se constituyen
as acciones se realizaran
e todos los sectores de la

al de Seguridad Social en

Salud estara orientado a generar condiciones que protejan la salud de los colombianos, siendo el

bienestar del usuario el eje central y nucleo articulador de las politicas en sal
acciones de salud publica, promocion de la salud, prevencion de la enfermed
que, en el marco de una estrategia de Atencion Primaria en salud, sean ned
manera constante la salud de la poblacién (...)"

Que el articulo 2 de la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la c
fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones" establece que el derec
es autdonomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo, de tal man
derecho a la salud no solo los individuos, sino también los sujetos colectivos,
de salud publica.

Que en el mismo articulo 6 de la mencionada Ley Estatutaria 1751 de 2015,
accesibilidad, conforme al cual los servicios y tecnologias de salud deben s
condiciones de igualdad.

Por su parte, en el Plan Decenal de Salud Publica- PDSP 2012-2021, adoptad

ud. Para esto concurriran
ad y demas prestaciones
esaria para promover de

ial se regula el derecho
ho fundamental a la salud
era que son titulares del
anudandose al concepto

se define el elemento de
er accesibles a todos, en

o mediante la Resolucion

1841 de 2013, en la definicion de la Dimension transversal gestion diferencial de poblaciones

vulnerables, se planteé que la salud es un derecho fundamental que deb

eria ser particularmente

protegido a los grupos vulnerables y en mayor riesgo de experimentar barrergs en el acceso. Los nifios

y nifias corresponden a un grupo vulnerable que requiere una especial prot
son reconocidos como sujetos de especial proteccion en el articulo 11 de la

eccion legal, v de hecho,
ey 1751 de 2015, con el

objeto de resguardarlos de barreras de acceso de diferente tipo. De esta forma, la formulacion,

ejecucion y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos dirigid
garantizar su derecho a la salud se fundamenta en el cumplimiento del PDS
Salud, entre otros.

0s a nifos y ninas para
P y la Ley Estatutaria de

la misma manera, al ser| .

racion en su territorio def|
 la informacion requeridal

-
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Con la politica de atencién integral en primera infancia (Ley 1804 de 2016) se refuerza el proceso de
garantia de los derechos a los nifios y las nifias en la primera infancia y el compromiso de las
instituciones del Estado en el cumplimiento de la ley.

Se entiende por lo tanto la competencia del Departamento en la adopcion de programas y proyectos
en materia de salud para todas las personas de su territorio, con particular necesidad de avanzar en la
garantia del derecho al mas alto nivel posible de salud para las personas|con especial proteccién
constitucional de sus derechos, como los son los nifios y las nifas.

Dado el panorama existente en salud infantil por el aumento de los casos dL: mortalidad y buscando
garantizar el adecuado cumplimiento de las competencias asignadas al|departamento, se hace
indispensable adoptar una estrategia acorde con los lineamientos previstos en las circulares:

Circular 023 del 2017, la cual establece las acciones en salud publica para |la vigilancia, prevencion,
manejo y control de la IRA, y en el punto 3.3.1 en Gestion del conocimiento plantea que se debe
“Fortalecer la capacitacion en los protocolos y guias vigentes para la vigilancja y la atencion de la IRA
en los profesionales, técnicos y auxiliares de los prestadoeres de servicios de salud de la jurisdiccion
Igualmente, adoptar las Guias de Practica Clinica —-GPC- relacionadas con la enfermedad respiratoria
aguda: manejo de neumonia y bronquiolitis; diagndstico y manejo de la tosferina y diagnéstico y manejo
del asma en nifos, logrando su implementacién y seguimiento para el cumplimiento de las mismas.” .

Circular 005 del 2020, la cual establece las directrices para la deteccién temprana, el control y la
atencion ante la posible introduccién del nuevo coronavirus (2018-nCov) y la implementacion de los
planes de preparacion y respuesta ante el riesgo, y plantea como acciones para la prevencion y control
enelpunto 3.2.1 y 3.3.1 la necesidad de “Capacitar a las redes de prestacion de servicios en medidas
de prevencion y control de Infecciones Asociadas a la Atencién en Salud (IAAS) y adherencia a
protocolos y guias de manejo en IRA”, al igual en su punto 4.3.7 "Intensificar los procesos de generacion
de capacidades en los profesionales, técnicos y auxiliares de los prestadores de servicios de la
Jurisdiccion sobre los lineamientos, protocolos y guias dispuestas en el sitio web de coronavirus en
Minsalud” como accion de las entidades territoriales con respecto a las acgiones para la atencion y
prestacion de servicios de salud .

La Secretaria de Salud ha venido trabajando en la primera infancia infancia con avances
fundamentales principalmente en fortalecimiento de las estrategias de atencipn dirigidas a disminuir la
morbimortalidad de nifios y nifias, a través de AIEPI, Madre canguro, Salas ERA, entre otras. Sin
embargo, se requiere avanzar y continuar fortaleciendo estos procescs reldcionados con la primera
infancia e infancia, para lo cual es necesario facilitar el desarrollo de capacigades de los agentes del
SGSSS. En este contexto, se hace evidente la necesidad urgente de fortalecer y avanzar los
constructos que permitan no solo asegurar que los derechos de los nifios y nifias estén en primer lugar
de |a agenda de la politica publica en salud, sino también lo relacionado con la atencion integral que se
requiere en estas edades con el enfoque de salud familiar y comunitaria, |haciendo enfasis en la
transectorialidad para mejorar las condiciones de salud y afectar positivamente los determinantes de
las salud, entendiendo que la atencion en salud debe ser un proceso contjnuo que se centra en el
cuidado de las familias, preocupandose de la salud de las personas antes que|aparezca la enfermedad,
entregandoles herramientas para el auto cuidado, gestion y promocion. Ep caso de enfermar, las
personas seran atendidas en las etapas tempranas de la enfermedad, para controlar su avance y evitar
su progresion a fases de mayor dafio y de tratamientos mas complejos. Integra acciones individuales y
colectivas para aportar a la garantia del goce efective al derecho de la salud de toda la poblacion.
respondiendo por las acciones de salud a nivel primario en funcion de indicadores de proceso y
resultades en salud. Los ejes estructurales de |a atencion integral de la estrategia de cero a siempre:
salud, alimentacion y nutricion orienta acciones articuladas, el personal de salud esta llamado a
brindar ademas de las atenciones propias de sus funciones esenciales, orientacion y apoyo a ambos
padres para el cuidado y la crianza desde un enfoque holistico relacionado con las practicas de
puericultura realizande el intercambio de las practicas cotidianas y de la evidencia cientifica tanto para
madres como para los padres en el gjercicio de la maternidad y paternidad.

El Departamento necesita responder a los compromisos adquiridos respecto a la morbimortalidad}
Infantil por enfermedades prevenibles y evitables, apuntar al logro de las metas del Plan Decenal de
Salud Publica 2012-2021 y del Plan de Desarrollo Departamental “Santander Siempre Contigo y Para
el Mundo" 2020-2023, para lo cual requiere de talento humano capacitado e idoneo para el
acompafiamiento a las entidades territoriales e IPS

Entre tanto el Ministerio de Salud y Protecciéon Social, mediante Resolucion 429 de 2016 establecio
como responsabilidades de las Entidades territoriales:
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Implementar las Rutas Integrales de Atencion en Salud- RIAS adaptbdo al ambito territorial y
a los diferentes grupos poblacionales.

Fortalecer capacidades para la adopcion, implementacién, seguin
modelo dentro de sus competencias.

nientc y evaluacion del

En este sentido, le corresponde al Departamento brindar asesoria y asistencia técnica para desarrollar
y/o fortalecer capacidades para la implementacion de las estrategias de| atencién integral a los
integrantes del SGSSS. El desarrollo de capacidades Municipales para el fortalecimiento de la gestion
de salud publica en torno a la atencion integral de la primera infancia a infancia, en el proceso de
implementacion de la Ruta de Atencion para la Promocién y Mantenimiento de la Salud, que mediante
Resolucion 3280 de 2018, establece las directrices para su operacion y contiene las acciones de
proteccion especifica y deteccion temprana de obligatorio cumplimiento pon los actores del sistema
tanto en lo individual como en lo colectivo, por lo que desde |la Secretaria del Salud de Santander se
hace necesario el acompafiamiento y asistencia técnica a fin de adaptar la atencién en salud en funcién
de las condiciones de los ambitos territoriales urbanos, de alta ruralidad y disgersos, principalmente en
" el grupo poblacional de primera infancia.
En cumplimiento de los objetivos y parametros legales, asi como de los lingamientos contenidos en
cumplimiento de las metas de Bienestar y de producto que se encuentran articuladas o inmersas en el
Plan de Desarrollo “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020 - 2023"; contenidos
en la Linea Estratégica: EQUILIBRIO SOCIAL Y AMBIENTAL, Sector: SIEMPRE SALUD, programa
SALUD PUBLICA Y PRESTACION DE SERVICIOS. Proyecto, el cual se encuentra articulado con e!
Plan de Desarrollo Territorial 2020-2023 y Plan Nacional de Desarrollo |2019-2022, y para dar
cumplimiento a las metas de resultado y de producto que se encuentran articuladas o inmersas en el
plan de desarrollo “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020 - 2023 se
adelantaron todas las gestiones pertinentes para la formulacion del proyecto ‘{IMPLEMENTACION DE
ACCIONES PARA LA PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y/
CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER”. y por
lo tanto requiere ejecutar la actividad: “ REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION PARA LA SALUD A
MADRES, PADRES Y CUIDADORES EN LAS PRACTICAS CLAVES- AIEPI EN EL ENTORNO
COMUNITARIO, AMBITO RURAL PARA LA IDENTIFICACION Y CUIDADO{ DE ENFERMEDADES

PREVALENTES DE LA INFANCIA EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER”. El
Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Départamental -Direccién
de Salud Integral,/quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del
valor pactado.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES |~

Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
2.1 OBJETO
Descripcion del objeto a contratar
REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION PARA LA SALUD A MADRES, PADRES Y CUIDADORES

EN LAS PRACTIC{\S CLAVES- AIEPI EN EL ENTORNO COMUNITARIO, AMBITO RURAL PARA
LA IDENTIFICACION Y CUIDADOS DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN ¢

LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER, ENMARCADO DEN
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROTECCION CONTRA
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALE
EN SANTANDER

2.2 ALCANCE DEL OBJETO.
Las acciones que se plantean desde lo comunitario estan orientadas a

1. Presentar Plan de Trabajo y Cronograma general de actividades Produg
Trabajo General b) Cronograma mensual de actividades general de actividad
referente del programa.

2. Analisis de la situacion epidemiologica de morbilidad y mortalidad en |IRA
nifics menores de 5 afios en la zona rural dispersa del area de influencia y relag
de la ruta integral de atencidén de promocién y mantenimiento de la salud de
vida de primera infancia. Productos: Informe del analisis realizado con los
prioricen las actividades segun el diagnoésticoe encontrado.

TRO DEL PROYECTO
LAS ENFERMEDADES
NTES DE LA INFANCIA

tos: Entrega a) Plan de
es con el visto bueno del

ionarlos con los avances
2l momento del curso de
diferentes actores que

, EDA y DNT aguda en |-
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3. Disero de un ciclo de Educacion para la Salud (EpS : presentar la Metodologia- descripcion del
proceso a implementarse de educacion y comunicacion para la salud en el ambito rural Revisar el anexo
técnico de Educacion para la Salud (EpS) y se seleccionaran las capacidades que apuntan al cuidado
de salud esperado de las 18 practicas claves de AIEPI; en coherencia con las directrices descritas en
el documento del marco conceptual y metodolégico para el desarrollo de la educacion para la salud de
las RIAS- Plan de salud publica de intervenciones colectivas. Productos:| Documento informe (1.
Introduccion, 2. Alcance, 3. enfoques, 4. estrategias metodolégicas/ fundamentos pedagogicos a
desarrollar para las 9 sesiones, 5. resultados esperados.

4. Realizar cuatro (4) reuniones de concertacion y articulacion (para la puestg en marcha del proceso
de educacién y comunicacion para la Desarrollar minimo 1 ciclo, compuesto dg 9 sesiones con la misma
familia para el logro de un resultado concreto — acorde con el PTS-, previamente definido y acordado
con los participantes. Producto: a. Participacion de la autoridad local/ muricipal (actor local segun
corresponda de Salud o de poblaciones vulnerables-priorizadas- lideres e |instituciones y otros), b)
Soporte de convocatoria a reuniones de concertacion y articulacion (oficip- correo electronico de
notificacion) c) Actas de reunion concertacion de apoyo de registros fotograficos, materiales a usar en
las sesiones, y concertacion de cronogramas, e tercera reunion avances de |a actividad de capacitacion
y responsables de la comunicacion y novedades que afecten el crondgrama; entre otras) f.
Presentacion de informe de resultados de la capacitacion realizada con la comunidad

5. Realizar 9 sesiones educativas a 7 familias en el municipio seleccionado de Santander, se realizara
solo una sesion educativa a la semana de minimo dos horas en cada familia que tengan nifios menores
de & aros, sesiones presenciales. (minimo de 2 integrantes por familia), se debe utilizar los elementos
de proteccion personal en el marco de la bioseguridad. Productos: a), listados|de asistencia c) registros
fotograficos si se tiene autorizacion d). Fichas tematicas. e. Informe

Con los siguientes temas;

* Atencion y consejeria de la nifiez en la familia con las 18 practicas claves AIEPI en la comunidad.

v" Amamantar a su bebe de manera exclusiva durante los seis primeros meses.

v" Suministre alimentos complementarios a partir de los 6 meses de edad

v" Proporcione micronutrientes (vitamina A, hierro y Zinc)

v' Promueva el desarrollo mental y social del nifio, procure @stimularlo mediante la
conversacion, juegos y otras interacciones fisicas y emocionales aprqpiadas

v Mantenga al dia con el esquema de vacunacion

v Lavado de manos e higiene personal y de la vivienda

v" Utilice mosquiteros para evitar el dengue

v" Mantenga habitos apropiados para la prevencion y atencion de personas infectadas con
VIH/SIDA.

v Mantenga una adecuada higiene oral

¥ Proteja a los nifos que tienen contacto con personas enfermas de tuberculosis

v Cuando el nifio se enferme continlie alimentandolo y dando liquidos.

v Administres a los nifios enfermos el tratamiento casero apropiado.

v Evite el descuido y maltrato de los nifios

v' Asegurese que los hombres participan en el cuidado de los nifios y s$e involucran en la salud
reproductiva de la familia.

v Tome las medidas adecuadas para prevenir y controlar lesiones y accidentes en los nifios.

v Reconozca cuando los nifios necesitan tratamiento fuera del hogar y llévelos al personal de

salud para la atencion.
v' Siga las recomendaciones del personal de salud relacionado con el tratamiento, seguimiento y

referencia del caso.
v Asegurese que toda mujer embarazada reciba atencién prenatal adecuada.
v" QOrganice la ruta de atencion para IRA EDA de la zona rural en donde se desarrollo el ciclo de
educacion hacia la baja complejidad de atencién. Producto: a. |Infografia de la ruta b.
Socializacion de la ruta

« Disponer de material didactico para el desarrollo de las actividades con cada una de las familias |
por ejemplo papeleria, folletos. plegables, pendones, marcadores y demgas materiales/elementos
necesarios)

TALENTO HUMANO:
El equipo técnico estara conformado por profesionales con capacidad para e] desarrollo de los temas

priorizados, dada su experiencia y conocimientos, con |os siguientes perfiles.
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= una (1) enfermera profesional y/o con experiencia en temas relacionad
comunidad,
un (1) auxiliar de enfermeria con experiencia en trabajo en comunidad ~

PRESUPUESTO OFICIAL:

ps en educacion para la

' VALOR
No DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD TOTAL
UNITARIO

CANTIDAD VALOR TQ

Realizar cuatro (4) reuniones de concertacién y
articulacion (para la puesta en marcha del proceso
de educacion y comunicacion para la Desarrollar
minimo 1 ciclo, compuesto de 8 sesiones con la
misma familia para el logro de un resultado concreto
- acorde con el PTS-, previamente definido y
acordado con los participantes.

reuniones $ 300.000

$1.200.0

Realizar 9 sesiones educativas a 7 familias en el
municipio seleccionado de Santander, se realizara
solo una sesion educativa a la semana de minimo
dos horas en cada familia que tengan nifios menores
de 5 afios, sesiones presenciales. (minimo de 2
integrantes por familia), se debe utilizar los
elementos de proteccién personal en el marco de la
bioseguridad.

familias $ 2.700.000

518.9(

0.000

Dispaner de material didactico para el desarrollo de
las actividades con cada una de las familias por
ejemplo papeleria, folletos, plegables, pendones,
marcadores y demas materiales/elementos
necesarios)

material $3.225.000

$3.28

5.000

Informe del analisis realizado con los diferentes
actores que prioricen las actividades segun el
diagndstico encontrado, Documento informe (1.
Introduccion, 2. Alcance, 3. enfoques, 4. estrategias
metodolégicas/ fundamentos pedagdgicos a
desarrollar para las 9 sesiones, 5. resultados
esperados.

Informe $ 1.800.000

$ 1.80

VALOR TOTAL CON IVA

_$25.14

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONRATISTA, INCLUYENDO

JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrativo, dada la paturaleza juridica de las|_
dalidad de contratacion|
80 de 1993, asi como el

partes intervienen y el objeto a contratar, se trata de un contrato bajo la mo
directa; de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, 3, 13 y 32 de la ley
literal c) del numeral 4) del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 (modificado pd
1474 de 2011) y los articulos 2212141y 22.1.2.1.4.4 del decreto 1082
contrato interadministrativo para la prestacidn del servicio publico de Salud
Santander.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO o

4.1 VALOR ESTIMADO
El valor estimado para el contrato interadministrativo es la suma VEINTICIN
VEINTICINCO MIL PESOS COP ($25.125.000)

4.2 VARIABLES QUE SOPORTAN EL VALOR

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrativo que la
Santander suscribe con la Empresa Social del Estado”para la implementag
proteccion contra las enfermedades inmunoprevenibles y control de las enfer]
la infancia en Santander, el valor del mismo corresponde al presupuesto que
la oficina gestora.

4.3 FORMA DE PAGO DE LOS RECURSOS
EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante UN (1) pago: Cg
del valor del contrato, con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
tal efecto, y una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento d
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacio
contratista el informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractua
designado por el Departamento, al igual que el pago del Sistema de Seg
parafiscal, de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2(

de 2015. Se trata de un

CO MILLONES CIENTO

medades prevalentes de.

007

LOS FUNDAMENTOS

r el articulo 92 de la ley

en el departamento de

Secretaria de Salud-de
ién de acciones para la

ha definido y soportado

n la ejecucion del 100%
contrate designado para

e los requisitos legales y |~
n contraida, anexando el

dado por el supervisor
uridad Social Integral y

0.000

5.000
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El pagé sera previa firma de la liquidacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

4.4 CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL -

El presupuesto estimado para el contrato interadministrativo que se suscriba se encuentra respaldado
en el certificado de disponibilidad presupuestal N°_,22002456/de| 19 dle agosfo de 20227 por valor de
QUINIENTOS /DOS /MILLONES QUINIENTOS ‘MIL PESOS MCTE COP| ($502.500.000) Rubro
2.3.2.02.02.009.19.1905.1905013.01/ Detalle del Rubro: implementacion| de acciones para la
proteccion contra las enfermedades inmunoprevenibles y control de las enfermedades prevalentes de
la infancia en Santander,/Codigo Interno: 224587/ Fuente de Financiacion: $GP — SALUD PUBLICA
COLECTIVA - REC.BCE/ expedidos por el Director Técnico de Presupuesto

Recursos que se encuentran dentro del proyecto “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA
PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES| Y CONTROL DE LAS{
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER” el cual cuenta con
certificacion N° Bjs/del 17 'de agosto.de 2022, Numero SSEPI: 202106800000347 Numera BPIN:
2021004680038, Linea Estratégica: Equilibrio Social y Ambiental, Sectof PDD: Siempre Salud
Programa PDD: Salud Publica y prestacion de servicios, del banco de programas y proyectos de
inversion publica de la Secretaria de Planeacion del Departamento de Santander.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo para la ejecucién del objeto del contrato es TRES'(03) MESEIS, sin|que sobrepase el 30 e
diciembre de 2022, contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio.

6. LUGAR DE EJECUCION. _

El objeto del contrato a celebrar se desarrollara en el Municipio de Florian.~

7. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES

La Empresa Social del Estado debera presentar certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o peor el representante legal, en donde se acredite
estar a paz y salvo por concepto del pago de los aportes de sus empleadgs al sistema integral de

seguridad social, parafiscales, demas obligaciones.

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
Atendiendo a la naturaleza juridica de las partes y el objeto que se pretende cpntratar, se suscribira un
contrato interadministrativo; y por tanto es un contrato con modalidad de contratacion directa al gue no
le aplica ningun criterio para la seleccion de la oferta, pero si es necesario que la Secretaria de Salud.
de Santander verifique la idoneidad del contratista, es decir, que su naturaleza juridica corresponda a
la de entidad estatal y ademas que las obligaciones surgidas de la relacion contractual tengan relacion

directa con el objeto social de la entidad contratista.

9 ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
A continuacidn, se presenta la matriz de riesgos:

TABLA MATRIZ DE RIESGOS

copIGo AP-JC-RG-102
VERSION 1 Hl
FEGHA DE APROBACION 19/10/2D16 I
PAGINA 0 __?’;;B_ _‘
i | —

5
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CLASE

FUENTE

ETAPA

| DESCRIPCION (Que pueds
TIPO pasar y, como puede
ocurrir)

consecue
ncias de
la
ocurrenci
a del
avento

probabilidad

impacto

valoracion del riesgo

tratamiento/contrgles a ser
el 1
a5

categoria
44 quién se le asignan?

| General
|

interna

gjBCUCION

Medificacionas en la
prastacion del servicio, falla
de calidad an el servicio,
Enfermedad general
enfermadad profesional,

Qperaciona accicentes de trabajo
I (incapacidad, discapacidad,
muarte entre clros) sin que
&l recurso humano se
encuentre efectivaments
cubierto por el régimen de
seguridad

Incumpiim |
lento de |

las

condicion |

-8
clausulas
del
contrato,
imposioilid
ad de
BJECUCION
del objeto
contraciua
=
acciones
judiciales

Menor

Entidad

acecuada superwsicn
contratante P X

planificacion de acyvidades

bajd

|
Evitar el nesgo a2 wrayes de una
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10 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD PRETENDE EXIGIR

Por tratarse de un contrato interadministrativo y que la forma de pago
actividades mensuales, previa autorizacion del supervisor del contrato, se obs
solicitar la constitucion de polizas de garantia, de conformidad con lo estab
articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 d

11 INDICACION S| EL CONTRATO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O

TRATADO DE LIBRE COMERCIO
Atendiendo la naturaleza del contrato y su objeto, este numeral no aplica.

Por lo expuesto,
SE CONCLUYE QUE: "~

Se considera viable la celebracion del contrato interadministrativo-cuyo of
CICLO DE EDUCACION PARA LA SALUD A MADRES, PADRES Y ¢
PRACTICAS CLAVES- AIEPI EN EL ENTORNO COMUNITARIO, AMB
IDENTIFICACION Y CUIDADOS DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE
MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER, ENMARCADO DENT
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROTECCION CONTRA
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALE
EN SANTANDER?, para lo cual se debera proceder a realizar el corrg
contratacion con la Empresa Social del Estado que cumpla con condicione
embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran establecidas seg
conveniente la Secretaria de Salud Departamental.

J
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ

, Secretario de Salud de Santander

VB®: Nicéfore Rincon Garcia
Director de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios

V°B": Revisc y Proyecto Aspectos Técniccs y Elaboro Presupuestg Oficial
German Eduardo Marin Cardenas — Director de Salud Integral L\

Reviso Aspectos Juridicos: Diana Carolina Henao Diaz -Abogada Contratista SSS

o

Reviso y Proyectd Aspectos Juridicos: Lorena Carrillo Morales. — Abogada Contratista ss&z.,.

es por cumplimiento de
erva que no es necesario,
lecido en el inciso 5 del
e 2015.

jeto es "REALIZAR UN
CUIDADORES EN LAS
(TO RURAL PARA LA

LAS ENFERMEDADES
NTES DE LA INFANCIA
>spondiente proceso de
s aqui consignadas. Sin
jun como lo considere

: LA INFANCIA EN LOS |
‘RO DEL PROYECTO




Republica de Colombhia

ANEXO TECNICO - PIC

ANEXO TECNICO AL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVASENE
RESOLUCION 518 DE 2015 Y RESOLUCION 3280 DE 2018.

ACTIVIDAD: REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION PARA LA SA
PADRES Y CUIDADORES EN LAS PRACTICAS CLAVES- AIEPI
COMUNITARIO, AMBITO RURAL PARA LA IDENTIFICACION
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
PRIORIZADOS DE SANTANDER

INFANCIA EN L

L. MARCO DE LA

\LUD A MADRES,
EN EL ENTORNO
' CUIDADOS DE
OS MUNICIPIOS

| VARIABLES DESCRIPCION

| Capacidad
técnica y | 1.Tener minimo dos (2) afios de experiencia relacionada con |3 ejecucion de las acciones
operativa de la | que se pretendan contratar,
ESE que | (Actividades relacionadas con el PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS)
ejecutara la
actividad  del
PIC. (Articulo | 2. Servicios requeridos para la ejecucion de actividades: No aplica este item

15 Resolucion
518 de 2015).

-Experiencia
relacionada con
la ejecucion de la
actividad que se
va a ejecutar.

-Servicios
requeridos para
la ejecucion de la
actividad
debidamente
habilitados.

-Disponer de un
coordinador para
la ejecucion de
las acciones del
PIC, con el perfil
solicitado.

-Tener
evaluacion
satisfactoria

| técnica y
| financiera (acta
de liquidacion
contrato con
objeto similar en
la cual conste el

3. Disponer de un coordinador para la ejecucion de las acciones del PIC, respecto del cu*l

se debe acreditar que cuenta con el perfil establecido pg
Departamental.

4. Tener una evaluacion satisfactoria en la ejecucion técni¢ca y financiera del dltim

contrato suscrito con la Secretaria de Salud Departamental; |
soportada y documentada frente a los lineamientos técnicos pa
anexar el acta de liquidacion con objeto similar en la cual con
de la actividad contratada.

r la Secretaria de Salud

]
B evaluacion debera estar
ctados. Para tal fin deberg
ste el recibo a satisfaccion

| recibo a
i satisfaccion de la
actividad
_contratada).
Descripcion de | El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia preve: (..
la necesidad. Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efe

de los principios, derechos y deberes consagrados
participacién de todos en las decisiones que los afectan y
administrativa y cultural de la Nacion; defender la 'rndepe

en la vida economica, p
ndencia nacional, mant

) son fines esenciall
cté
n la Constitucion; fagili|
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Gobernacion de Santander

integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden

()

El Articulo 209 de la Constitucién Politica expresa que |a funcidn administrativa
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los pringip
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...
marco de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesiq
generales de toda la poblacion, desarrollar los principios|y finalidades consagragas
gestion pulblica y priorizar de manera permanente el interés general.

El Departamento, Secretaria de Salud de Santander, contratara una persona nat
juridica, capacitada, idénea y con experiencia (literal h del numeral 4 del articulo 2
ley 1150 de 2007 y el numeral 2 del articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, frent
contratacidon de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, el Departar
Secretaria de Salud "... Podra contratar directamente con persona natural o juridic
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la igdon
y experiencia directamente relacionada con el érea de que se trate, sin que sea nec
que haya obtenido previamente varias ofertas.

Adolescencia- el Estado, como parte del contexto institucional en el desarrollg in
de los nifios, las nifas y los adolescentes, en sus diferentes niveles y en atenc
numeral 1 del articulo 41 de la precitada ley, debe: “garantizar el ejercicio de fod
derechos de los nifios, nifias y los adolescentes”. De |g misma manera, al serjla
reconocida como uno de los derechos fundamentales de|los nifios y nifias (articulo
la Constitucion Politica de 1991), se debe tener presentg el articulo 27 del mismo ¢
segun el cual “se entendera como salud integral la garantia de la prestacién de fod
servicios, bienes y acciones conducentes a la conservaci|on o |la recuperaciéon dg la
de los nifios, nifias y adolescentes”.

En el marco de lo contemplado en la Ley 1098 d} 2006- Codigo de Irffan
t

De conformidad con ley 715 de 2001 por la cual se dictan normas organicas en m
de recursos y competencias y se dictan otras disposiciones para organizar la presi
de los servicios de salud y educacion, entre otros, determind entre las competenc
las entidades territoriales del orden Departamental en el|sector salud las siguiente

Articulo 43.1.2. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el ambifo
departamental las normas, politicas, estrategias, planes, programas|y
proyectos del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social gn
Salud, que formule y expida la Nacién o en armonia con éstas. Articulo
43.1.6 Adoptar, implementar, administrar y coordinar la operacioén en su
territorio del sistema integral de Informacién en salud, asi como generany
reportar la informacién requerida por el Sistema, items 3 del articulo 4:
De salud publica. Articulo 43.3.1 Adoptar, difundjr, implantar y ejecutar |la
politica de salud publica formulada por la Nacién

La Ley 1122 de 2007 establecid: “La salud publica esta constituida por el conjur
politicas que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblgcid
medio de acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colgcti
que sus resultados se constituyen en indicadores de lag condiciones de vida, bier
y desarrollo del pais. Dichas acciones se realizaran bajo |a rectoria del Estado y|de
promover la participacion responsable de todos los sectores de la comunidad”.

Que la Ley 1438 de 2011, en su articulo 2°, establece que “El Sistema Gepe
Seguridad Social en Salud estara orientado a generar condiciones que protejan la

las politicas en salud. Para esto concurriran acciones de salud publica, promog

de los colombianos, siendo el bienestar del usuario el eje central y nucleo articy g;é%
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salud, prevencion de la enfermedad y demas prestacit

bnes que, en el marca

estrategia de Atencion Primaria en salud, sean necesaria para promover de

constante la salud de la poblacion (...)"

Que el articulo 2 de la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se reg
derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposicjones" establece que el|/de

fundamental a la salud es auténomo e irrenunciable en |

tal manera que son titulares del derecho a la salud no sélo los individuos, sino|tar

los sujetos colectivos, anudandose al concepto de salud

Que en el mismo articulo 6 de la mencionada Ley Estatutaria 1751 de 2015, se dei

elemente de accesibilidad, conforme al cual los servicio
ser accesibles a todos, en condiciones de igualdad.

Por su parte, en el Plan Decenal de Salud Publica-

mediante la Resolucién 1841 de 2013, en la definicion de la Dimension transve

gestion diferencial de poblaciones vulnerables, se plant

fundamental que deberia ser particularmente protegido [a los grupos vulnerables
| mayor riesgo de experimentar barreras en el acceso. Lgs nifios y nifias correspor]

a un grupo vulnerable que requiere una especial prot
reconocidos como sujetos de especial proteccién en el

2015, con el objeto de resguardarios de barreras de acgeso de diferente tipo. De
forma, la formulacion, ejecucion y evaluacién de paliticas, planes, programsa
proyectos dirigidos a nifios y niflas para garantizar su derecho a la salud se fundam

en el cumplimiento del PDSP y la Ley Estatutaria de Sal

Con la politica de atencion integral en primera infancia (Ley 1804 de 2016) se refu

el proceso de garantia de los derechos a los nifios y las
el compromiso de las instituciones del Estado en el cum

Se entiende por lo tanto la competencia del Departament

y proyectos en materia de salud para todas |las personas de su territorio, con pgrtig
necesidad de avanzar en la garantia del derecho al mas alto nivel posible de saﬂt

las personas con especial proteccion constitucional de s
nifios y las nifas.

Dado el panorama existente en salud infantil por el aume

y buscando garantizar el adecuado cumplimiento de las competencias asignadg

departamento, se hace indispensable adoptar una
lineamientos previstos en las circulares:

Circular 023 del 2017, la cual establece las acciones en salud publica para la vigilar
prevencion, manejo y control de la IRA, y en el punto 3.3.1 en Gestion del conoc|mi
plantea que se debe “Fortalecer la capacitacion en los protocolos y guias vigentes
la vigilancia y la atencién de la IRA en los profesionales, técnicos y auxiliares de

D individual y en lo colectiy

publica.

s y tecnologias de salud ¢

PDSP 2012-2021, adop

6 que la salud es un dere

ccién legal, y de hecillo,
articulo 11 de la Ley 155

d, entre otros.

nifias en la primera infan
plimiento de la ley.

| i
0 en la adopcion de progra

d

us derechos, como los sof

nto de los casos de mo Ltal

estrategia acorde cpn

prestadores de servicios de salud de la jurisdiccion... Igualmente, adoptar las Glia
Practica Clinica —GPC- relacionadas con la enfermedad respiratoria aguda: manej
neumonia y bronquiolitis; diagnéstico y manejo de la tosferina y diagnostico y ima
del asma en nifos, logrando su implementacién y seguimiento para el cumplimient

las mismas.” .

Circular 005 del 2020, la cual establece las directrices para la deteccion tempran

control y la atencién ante la posible introduccién del nugvo coronavirus (2018-f

la implementacién de los planes de preparacion y respuesta ante el riesgo, y pla

“Capacitar a las redes de prestacién de servicios en medidas de prevencion y

Cq

como acciones para la prevencién y control en el punto 3.2.1y 3.3.1 la neces%
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| constructos que permitan no solo asegurar que los derechos de los nifios y nifas e

| para el cuidado y la crianza desde un enfoque holistico|relacionado con las prfct

de Infecciones Asociadas a la Atencién en Salud (IAAS) y adherencia a protogol
guias de manejo en IRA", al igual en su punto 4.3.7 |“Intensificar los procesos
generacion de capacidades en los profesionales, técnicos y auxiliares (e
prestadores de servicios de la jurisdiccidén sobre los linegamientos, protocolos y ¢
dispuestas en el sitio web de coronavirus en Minsalud’ como accién de las entide
territoriales con respecto a las acciones para la atencion y prestacion de servigio
salud .

La Secretaria de Salud ha venido trabajando en la primera infancia e infangia
avances fundamentales principalmente en fortalecimjento de las estrateglas
atencion dirigidas a disminuir la morbimortalidad de nifigs y nifas, a través de|Al
Madre canguro, Salas ERA, entre otras. Sin embargo, se requiere avanzar y copti
fortaleciendo estos procesos relacionados con la primefa infancia e infancia,
cual es necesario facilitar el desarrollo de capacidades de los agentes del SGSES
este contexto, se hace evidente la necesidad urgentg de fortalecer y avanzari

en primer lugar de la agenda de la politica publica en salyd, sino también lo relacior
con la atencion integral que se requiere en estas edades con el enfoque de s
familiar y comunitaria, haciendo énfasis en la transectorialidad para mej
condiciones de salud y afectar positivamente los determinantes de las| sz

promocion. En casc de enfermar, las personas seran atendidas en las
tempranas de la enfermedad, para controlar su avance y evitar su progresion

colectivas para aportar a la garantia del goce efectivo al | erecho de la salud de toc
poblacién. respondiendo por las acciones de salud a \nivel primario en funcior
indicadores de proceso y resultados en salud. Los ejes estructurales de la aten
integral de la estrategia de cero a siempre: salud, alimentacion y nutricion
acciones articuladas, el personal de salud esta llamado a brindar ademas dg

atenciones propias de sus funciones esenciales, orientacion y apoyo a ambos pa

de puericultura realizando el intercambio de las practicas cotidianas y de la evide
cientifica tanto para madres como para los padres en el gjercicio de la maternid
paternidad.

El Departamento necesita responder a los compromijsos adquiridos respec¢to
morbimortalidad Infantil por enfermedades prevenibles y evitables, apuntar al Jog
las metas del Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021 y del Plan de Des:
Departamental “Santander Siempre Contigo y Para el Mundo” 2020-2023, para I¢
requiere de talento humano capacitado e idoneo para el acompafiamiento a las entit
territoriales e IPS

Entre tanto el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante Resolucion 429 de
establecié como responsabilidades de las Entidades terrjtoriales:

¢ Implementar las Rutas Integrales de Atencion en Salud- RIAS adaptado
al ambito territorial y a los diferentes grupos poblacionales.
e Fortalecer capacidades para la adopcion, implementacion, seguimiento|y
evaluacion del modelo dentro de sus competencias.

En este sentido, le corresponde al Departamento brindar asesoria y asistencig té
para desarrollar y/o fortalecer capacidades para la implementacion de las estrateg

—

atencién integral a los integrantes del SGSSS. El desarrqllo de capacidades Mut
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| sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado

para el fortalecimiento de la gestion de salud publica en
la Promocién y Mantenimiento de la Salud, que medi

especifica y deteccién temprana de obligatorio cumplimiento por los actores del

En cumplimiento de los objetivos y parametros legales, asi como de lo
lineamientos contenidos en cumplimiento de las metas de Bienestar y d
producto que se encuentran articuladas o inmersas en el Plan de Desarroll
“SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020 - 2023”
contenidos en la Linea Estratégica: EQUILIBRIO SOCIAL Y AMBIENTAL, Sectort
SIEMPRE SALUD, programa SALUD PUBLICA PRESTACION D

SERVICIOS. Proyecto, el cual se encuentra articulado con el Plan de Desarroll

Territorial 2020-2023 y Plan Nacional de Desarrollo 2019-2022, y para da
cumplimiento a las metas de resultado y de produgto que se encuentra

articuladas o inmersas en el plan de desarrollo “SANTANDER SIEMPR

CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020 - 2023"; se adelantaron todas las gestione

pertinentes para la formulacion del proyecto “IMPLEMENTACION DE
ACCIONES PARA LA PROTECCION CONTRA S ENFERMEDADE
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE ENFERMEDADES
PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER?”| y por lo tanto requiere
ejecutar la actividad: “ REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION PARA LA
SALUD A MADRES, PADRES Y CUIDADORES EN LAS PRACTICAS
CLAVES- AIEPI EN EL ENTORNO COMUNITARIO, AMBITO RURAL PARA
LA IDENTIFICACION Y CUIDADOS DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE
LA INFANCIA EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS | DE SANTANDER”. El
Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a|la Secretaria de Salud
Departamental —=Direccion de Salud Integral, quien certificara el cumplimiento de

LAS

rno a la atencién integra
primera infancia a infancia, en el proceso de implementagion de la Ruta de Atendior
te Resolucion 3280 de
establece las directrices para su operacion y contiene las acciones de prote
Si
tanto en lo individual como en lo colectivo, por lo que desde la Secretaria de $al
Santander se hace necesario el acompafamiento y asistencia técnica a fin de adaj
atencion en salud en funcién de las condiciones de los gmbitos territoriales urbang
alta ruralidad y dispersos, principalmente en el grupo poblacional de primera infang

Resultados
esperados en el
marco de la
Resolucion
3280 de 2018.

Numero de familias con 18 practicas claves de AIEPI.

Indicador de
resultado y de
producto en el
marco de la
Resolucion
3280 de 2018.

Resultado esperado: familias para el cuidado y proteccion de |os entornos
Nombre del Indicador: familias con conocimientos y practicag para cuidar y mantener
entorno con condiciones fisicas, sociales y ambientales que protege y promueven la salu

Indicador de proceso: Proporcion de familias que conocen
AIEPI.

a®

as 18 practicas claves de

Definir el
Entorno donde
se desarrollara
la intervencién
colectiva.

Estas acciones se desarrollaran en el entorno comunitario

Definir la
tecnologia en la
que se enmarca
la actividad a
ejecutar.

Educacién

oS
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Actividad para
ejecutar en el
PIC.

Realizar un ciclo de educacioén para madres, padres y cuidado

AIEPI en el entorno comunitario, ambito rural en municipios priorizados de Santander

res en las practicas claves

Cobertura de la |

poblacidn
sujeto de la
actividad a
ejecutar. (si la
actividad
contempla
poblacion
vulnerable
especificar).

madres, padres y cuidadores en las practicas claves-
| seleccionados

AIEPI en los municipigs

Identificar

momento de
curso de vida
que contempla
la actividad a

Primera Infancia.

ejecutar

Lugar de | Municipio Florian
ejecucioén de la

actividad.

Caracteristicas
y
especificacione
s técnicas para
el desarrollo de
la actividad.

Disefiar un proceso pedagoégico que incluya situaciones pertin

las 18 practicas claves de AIEPI. Resultado: Personas cuidadpras con practicas para e
cuidado de la salud y crianza promotora de la salud y desarrollo de nifios y nifias

Los pasos sugeridos son:

e Analisis de la situacién epidemiolégica de morbilidad

DNT aguda en nifios menores de 5 afios en la zong rural dispersa del area

influencia y relacionarlos con los avances de la ru
promocién y mantenimiento de la salud del momento

infancia

* Revisar el anexo técnico de Educacion para la Salud (EpS) y se seleccionaran |
capacidades que apuntan al cuidado de salud esperado.
e Disefiar el ciclo de EpS teniendo en cuenta:
o En lafase previa preparacién metodologica, pedagégica y logistica

o En lafase inicial establezca las condiciones @n las que se va a trabajar

primera sesién, qué se va a hacer, cémo y gué se espera de la misma;

o En la fase central indague sobre saberes previos de los participantes
motive la participacion y el desarrollo de nuevas capacidades. Implemer

acciones didacticas para desarrollar los contenidos propuestos para

sesion, familiarizando a los participantes c¢on los nuevos conceptc

consolidando los nuevos saberes, aplicandolos a situaciones concre

modificando, ampliando o sustituyendo saberes o creencias previas,

comprobando la validez de los nuevos conocimiento frente a

anteriores. En lo posible realice una actividad central y unas actividades

de apoyo;

o En la fase de cierre o final establezca los aprendizajes logrados durante
la sesién con el grupo y en el avance del| desarrollo de capacidades
mediante una evaluacién. Retroalimente a lps participantes respecto al
alcanzado. Identifique la percepcién que tiengn respecto al desarrollo |de

la sesidn

e Estructurar la propuesta de acuerdo a los lineamientos del Marco conceptu
metodolégico del documento de educacién y comunicacion de las RIA
definiendo las problematicas que afecta las 18 practica claves de AIEPI. de

entes relacionadas con las

y mortalidad en IRA, EDA y

ta integral de atencion de
el curso de vida de primgra

e

as

a

y
te

la

4
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nifos y nifas del departamento de Santander, desde los resultados de salud
establecidos en las rutas integrales de salud del momento del curso de vida de
primera infancia. Para esto es importante revisar el anexo de capacidades |y
contenidos del anexo técnico de EpS y se seleccionaran las capacidades que
apuntan al cuidado de salud esperado.
e Realizar cuatro (4) reuniones de concertacion y articulacion (para la puesta én
marcha del proceso de educacion y comunicacion para la Desarrollar minimo|1
ciclo, compuesto de 9 sesiones con la misma familia para el logro de un resultado
concreto — acorde con el PTS-, previamente definido y acordado con lgs
participantes, cada sesién tendra una duracién de 2 horas.
o Realizar 9 sesiones educativas a 7 familias en el municipio seleccionado de
Santander, se realizara solo una sesién educativa a|la semana de minimo dos
horas en cada familia que tengan nifios menores de 5 afos, sesiones
presenciales. (minimo de 2 integrantes por familia ), se debe utilizar los elementos
de protecciéon personal en el marco de la bioseguridad en 20 municipios
priorizados

Con los siguientes temas:

e Atencion y consejeria de la nifiez en la familia con las 18 practicas claves AIEP
en la comunidad.
Amamantar a su bebe de manera exclusiva durante lgs seis primeros meses.
Suministre alimentos complementarios a partir de los 6 meses de edad.
Proporcione micronutrientes (vitamina A, hierro y Zinc)
Promueva el desarrollo mental y social del nifio, procure estimularlo mediante [la
conversacion, juegos y otras interacciones fisicas y emocionales apropiadas
Mantenga al dia con el esquema de vacunacién
Lavado de manos e higiene personal y de la vivienda
Utilice mosquiteros para evitar el dengue
Mantenga habitos apropiados para la prevencién| y atencion de personas
infectadas con VIH/SIDA.
Mantenga una adecuada higiene oral
Proteja a los nifics que tienen contacto con personas enfermas de tuberculosis
Cuando el nifio se enferme continle alimentandolo y dando liquidos.
Administres a los nifios enfermos el tratamiento caserjo apropiado
Evite el descuido y maltrato de los niflos
Asegurese que los hombres participan en el cuidado de los nifios y se involucran
en la salud reproductiva de la familia.
» Tome las medidas adecuadas para prevenir y controlar lesiones y accidentes gn
los niflos.
« Reconozca cuando los nifios necesitan tratamiento fuera del hogar y llévelos|al
personal de salud para la atencion.
e Siga las recomendaciones del personal de salud relacionado con el tratamiento,
seguimiento y referencia del caso.
e Asegurese que toda mujer embarazada reciba atencién prenatal adecuada.

-Organice la ruta de atencién para IRA EDA de la zona rural en donde se desarrollg| el
ciclo de educacién hacia la baja complejidad de atencion. 7

-Disponer de material didactico para el desarrollo de las actividades con cada una de las
familias por ejemplo papeleria, folletos, plegables, pendopes, marcadores y demas
materiales/elementos necesarios)

Analisis de

costos de la || Realizar un ciclo de educacion para la salud a madres, padres y cuidadores en el

actividad a | | entorno comunitario, ambito rural en las 18 practicas clast de AIEPI en municipias

ejecutar priorizados de Santander .
L TAL 7l

(presupuesto No l DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD | UNIDAD CANTIDAD uﬁ:ﬁl’;lomm VAL ‘%
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total y
especifico)

Realizar cuatro (4) reuniones de
concertacion y articulacion (para la
puesta en marcha del proceso de
educacion y comunicacion para la
Desarrollar minimo 1 ciclo,
compuesto de 9 sesiones con la
misma familia para el logro de un
resultado concreto — acorde con el
PTS-, previamente definido vy
acordado con los participantes

reuniones § 300.000

-

4 $ 1.200.000

Realizar 9 sesiones educativas a 7
familias en el municipio seleccionado
de Santander, se realizard socio una
sesion educaliva a la semana de
minimo dos horas en cada familia que
2 tengan nifios menores de 5 afos,
sesiones presenciales. (minimo de 2
integrantes por familia ), se debe
utilizar los elementos de proteccién
personal en el marco de la
bicseguridad.

familias $2.700.000

7 $ 18.900.000

Dispcner de material didactico para el
desarrollo de las actividades con cada
| una de las familias por ejemplo
| papeleria, folletos, plegables,
pendones, marcadores y demas
materiales/elementos necesarios)

material $3.225.000

1 $3.225.000

Informe del analisis realizado con (03
diferentes actores gue pricricen |as
actividades segtn el diagnéstico
encontrado, . Documenio informe (1.
4 Introduccion, 2. Alcance, 3. enfoques,
4 esiralegias metodoiogicas/
fundamentos pedagogicos a
desarrollar para las 8 sesiones, 5.
resultados esperados

Informe $ 1.800.000

1 $ 1.800.000

TOTALCON IVA INCLUIDO

$25.125.000

Talento
humano
requerido para
la ejecucion de
la actividad.

El equipo técnico estara conformado por profesionales con capacidad para el desarrol

de los temas priorizados, dada su experiencia y conocimientos,

con los siguientes perfile

« una (1) enfermera profesional y/o con experiencia en temas relacionados e

educacion para la comunidad,
e un (1) auxiliar de enfermeria con experiencia en trabajo en

comunidad

e -

esperados con
el desarrollo de
la actividad.

estrategia de primera infancia para cada municipio en el e
municipios priorizados del departamento de Santander.

ntorno comunitaric en Ig

Tiempo de | Las actividades tendran una duracion de tres (3) meses

ejecucion de Ia

actividad

Productos Disefio, estructuracion y desarrollo del Componente de educdcion y comunicacion de la

[

Criterio,
metodologia o
mecanismo
para realizar el
seguimiento y

evaluacion
técnica -
administrativa y
financiera de la
actividad a
ejecutar.

Seguimiento y evaluacién técnica:

-Realizar cuatro (4) reuniones de concertacion y articulacion co
municipios priorizados en coordinacion con representes de la E
- Vigilar que el ejecutor del contrato en su realizacién cump
términos, requisitos técnicos y demas condiciones pactadas.

Seguimiento y evaluacién — administrativa:

-Revision de informes de actividades.
-Suscribir las actas generadas durante la ejecucion del co

n los representantes de |a
=ntidad contratista
a los plazos establecido

ntrato, actas parciales d

avance, actas parciales de recibo, acta de recibo final, al igual que certificar I3

obligaciones no cumplidas por el ejecutor vigilado, motivando
o inejecucion.

-Estudiar las sugerencias, consultas y reclamaciones presenta
un concepto técnico si se requiere.

o justificandec su ejecucid

das por el ejecutor y emiti

1

n @

=
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Seguimiento y evaluacion y financiera:
- Hacer seguimiento a la inversion financiera del contrafo, incluyendo el registro
presupuestal, la planeacion de los pagos y la disponibilidad de caja.
- Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos gl contratista, incluyendo el
recibo a satisfaccion del servicio.
- Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balange
presupuestal del contrato para efecto de pagos y liquidacién del mismo.
- Coordinar las instancias necesarias para adelantar los traniites para la liquidacion del
contrato y entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuarla.
Nota: las Entorno | Ambit | Poblaci | Result | Capacid | Conten Sub N°de | Fec | Forma | Condlic
actividades de donde 0 6n ados ad idos con n:iclpy has de iongs
d e se territor en tenido | sesion evalua dello
educacion para desarro ial salud s cién didacti
la salud deben llara ca
anexar
adicionalmente (Urban Por Tomar el documento anexo 9
el formato 0, moment | de capacidades y contenidos sgsione
¢ lad rural y ode 5 por
contemplado rural curso giclo)
en los disper | de vida,
lineamientos y s0) 0 con
directrices para |
la educacion de etnia.
la salud, victima
resolucién 3280 de
de 2018 conflicto
dili iad : armado,
iligenciado otra.)
parcialmente y Familiar | rural jmadres, Famili | Desarrol 1.1
sera un padres y | as lo de
r cuidadore | con capacid
pnt)ducto para 5 en las | practic | ades
enwregar per practicas | as personal
parte de la ESE claves- claves | es,
que ejecuta la iepienel | de familiare
actividad ntorno AIEPI. s y
4 omunitar comunit
respectiva. io de os arias en
unicipio pautas
18
eleccion practica
dos s claves
de AIEPI
para la
prevenci
én de
enferme
dades
prevalen
tes de la
infancia.
familiar Rural 1.2.
familiar Rural 1.3.
familiar Rural 1.4.
familiar Rural 1.5.
familiar Rural 1.6.
familiar Rural 1.7.
familiar Rural 1.8.
A~ A familiar | Rural 1.9.

Elabord: Ana rici-Gonzalez Gémez
Profesional universitaria
Grupo Promocién y Prevencion
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CONVOCATORIA A VEEDORES

El suscrito SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL convoca a la Ciudz
conformar los respectivos Comités de Veeduria Ciudadana, a efectos que desarrd
social sobre la etapa pre-contractual, contractual y post-contractual, de la Cor
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO.

Lo anterior, en cumplimiento del articulo. 66 Ley 80 de 1993 y art. 9 Decreto 2170

OBJETO: “REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION PARA LA SALUD A
CUIDADORES EN LAS PRACTICAS CLAVES- AIEPI EN EL ENTORNO C(
RURAL PARA LA IDENTIFICACION Y CUIDADOS DE ENFERMEDADES ¥
INFANCIA EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER, ENMA|
PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROTEC
ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEL
DE LA INFANCIA EN SANTANDER".

El presupuesto estimado para el contrato interadministrativo que se suscriba corr
de VEINTICINCO MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS COP ($25.1
respaldado en el certificado de disponibilidad presupuestal N° 22002456 del 19
valor de QUINIENTOS DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE CO#
2.32.02.02.009.19.1905.1905013.01, Detalle del Rubre: implementacion de acc
contra las enfermedades inmunoprevenibles y control de las enfermedades prev
Santander, Codigo Interno: 224587, Fuente de Financiacion: SGP — SALUD R
REC .BCE., expedidos por el Director Tecnico de Presupuesto.

Recursos que se encuentran dentro del proyecto ‘/MPLEMENTACION DE
PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER" el cual
N® 819 del 17 de agosto de 2022, Numero SSEPI: 20210680000034, Numero
Linea Estratégica: Equilibrio Social y Ambiental, Sector PDD: Siempre Salud,
Publica y prestacion de servicios, del banco de programas y proyectos de
Secretaria de Planeacion del Departamento de Santander.

Para mayor informacién, pueden acercarse a la oficina del Director de Apoyo Ju
Procesos Sancionatorios, de la Secretaria de Salud Departamental, Calle 45 No
en el horario de 8:00 a.m a 12:00m y de 2:00 p.m a 6:00 p.m, en dias habiles, o
6970000 Ext. 1230

Bucaramanga, F2 U SEP 2022

i (S 3

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander

Siendo las 8:00 am , se fija el presente aviso en la cartelera principal de la
Santander, ubicadgfen la Calle 45 No.11-52 primer piso de Bucaramanga.

V°B®: Nicéforo Rincén Garcia
Director de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios

V*B*: Reviso y Proyecto Aspectos Técnicos y Elaboro Presupuesto Oficial
German Eduardo Marin Cardenas — Director de Salud Integral(‘

Reviso Aspectos Juridicos: Diana Carolina Henao Diaz —Abogad:gantratista 358

Reviso y Proyectd Aspectos Juridicos: Lorena Carrillo Morales. — Abogada Centratista SS‘@U\
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de 2002.
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ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA 7

En virtud de lo establecido en los articulos 2.2.1.2.1.4.1y 2.2.1.2.1.4.4 de
de 2015, que establecen la obligacion de las entidades estatales de sefalar en un acto
ntra/t;:cic’m directa, y en

administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de ca
gjercicio de sus facultades delegadas mediante Decreto Departamental ¢
2021, expedido por el Sefor Gobernador del Departamento de Santg
administrativo de justificacion en los siguiente términos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD ~

1.1 Que, La Ley 1122 de 2007 establecido: “La salud publica esta constituida por el conjunto ge
politicas que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacion por medio de,

acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiv

1.2 Que, en el Plan Decenal de Salud Publica- PDSP 2012-2021
Resolucién 1841 de 2013, en la definicion de la Dimension transvers

particularmente protegido a los grupos vulnerables y en mayor riesgo de
el acceso. Los nifos y ninas corresponden a un grupo vulnerable qu
proteccion legal

1.3 Que, Con la politica de atencién integral en primera infancia (Ley 180
proceso de garantia de los derechos a los nifios y las nifas en la primera
de las instituciones del Estado en el cumplimiento de la ley

1.4 Que, la Secretaria de Salud ha venido trabajando en la primera
avances fundamentales principalmente en fortalecimiento de las estrateg
a disminuir la morbimortalidad de nifios y ninas, a través de AIEPI, Ma¢
entre otras

1.5 Que, le corresponde al Departamento brindar asesoria y asistencia técnica para desarrollar y/o

fortalecer capacidades para la implementacion de las estrategias de
integrantes del SGSSS.

1.6 Que, la Secretaria de Salud de Santander incluyo dentro del plan de
SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO el proyecto que se denomina
ACCIONES PARA LA PROTECCION CONTRA LA
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES |
INFANCIA EN SANTANDER’ el cual cuenta con certificacion N° 819 de

Numero SSEPI: 20210680000034, Numero BPIN: 2021004680038, Linga Estratégica: Equilib

Social y Ambiental, Sector PDD: Siempre Salud, Programa PDD: Salud
servicios, del banco de programas y proyectos de inversion publica de la
del Departamento de Santander

17 Que, en respuesta a la necesidaq planteada, se hace indispen
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO™ por medio del cual el Depad
contratara diferentes actividades dirigidas a “REALIZAR UN CICLO DE|

NA lde2

5217°del 16 de noviemb

=]

adoptado mediante

e requiere una espec

de 2016) se refuerza
infancia y el compromi

infancia e infancia ¢
ias de atencicn dirigid
ire canguro, Salas ER

atencion integral a |

“IMPLEMENTACION
S ENFERMEDADE

| 17°de agosto”de 202
Publica y prestacion

Secretaria de Planeaciy

sable lievar a cabo
rtamento de Santand

al gestion diferencial de
poblaciones vulnerables, se planted que la salud es un derecho fundamental que deberia ser
experimentar barreras €n

desarrollo SANTANDE
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SALUD A MADRES, PADRES Y CUIDADORES EN LAS PRACTICAS CLAVES- AIEPI EN EL
ENTORNO COMUNITARIO, AMBITO RURAL PARA LA IDENTIFICACION Y CUIDADOS DE
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE

SANTANDER”

1.8 El contrato interadministrativo que se celebre tendra un plazo TRES(03) MESES, sin que
sobrepase el 30'de diciembre de 2022, se pagara una vez se suscriba el acta de inicio./

2. CAUSAL QUE SE INVOCA PARA CONTRATAR DIRECTAMENTE,
Teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrativo. dadg la naturaleza juridica ge
las partes que intervienen en el objeto a contratar se trata de un contrato bajo la modalidad ¢e
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contratacién directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, 3,13 y
asi como el literal ¢) del numeral 4) del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 (
92 de la ley 1474 de 2011) vy los articulos 2.2.1.2.1.4.1y 2.2.1.2.1.44 de
Se trata de un contrato interadministrativo para la prestacion del servici

32 de la ley 80 de 199
modificado por el articu
| decreto 1082 de 201
0 publico de salud en

3,
lo
5.
el

)3

departamento de Santander.

3. OBJETO A CONTRATAR )
El objeto del contrato a suscribir es: “REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION PARA LA SALUD
A MADRES, PADRES Y CUIDADORES EN LAS PRACTICAS CLAVES- AIEPI EN EL
ENTORNO COMUNITARIO, AMBITO RURAL PARA LA IDENTIFICACION Y CUIDADOS DE |
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE /
SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES

PARA LA PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES |Y
CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER”,
dicho contrato se suscribe con una Empresa Social del Estado/ que| es una entidad estatal
conforme a su naturaleza juridica.

4. PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION ~

El presupuesto estimado para el contrato.interadministrativo que se susg
la suma de VEINTICINCO’MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL/PES(
se encuentra respaldado en el certificado de disponibilidad presupuesta

DSCOP ($25.125.000
N° 22002456 del 19 ¢

riba corresponde a la es

agostd de 2022, por valor de QUINIENTOS DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE |
COP  ($502.500.000):7" Rubro 2.3.2.02.02.009.19.1905.1905013.01,!" Detalle del Rubro:

iImplementacion de acciones para la proteccion contra las enfermedades inmunoprevenibles|y
control de las enfermedades prevalentes de la infancia en Santander, |[Codigo Interno: 224587,
Fuente de Financiacion: SGP — SALUD PUBLICA COLECTIVA — REC.BCE«, expedidos por
Director Técnico de Presupuesto.

Recursos que se encuentran dentro del proyecto ‘/MPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA.
PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER™ el cual cuenta con
certificacion N° 8197del 17 de agosto de 2022, Numero SSEPI: 20210680000034; Numero BPIN:
2021004680038, Linea Estratégica: Equilibrioc Social y Ambiental, Sect r PDD: Siempre Salud,
Programa PDD: Salud Publica y prestacion de servicios, del banco de pfogramas y proyectos de
inversion publica de la Secretaria de Planeacion del Departamento de Santander -

5. LUGAR DONDE SE PODRAN CONSULTAR LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS |
Los estudios y documentos previos de la contratacién a realizar, podran ser consultados en |la
Secretaria de Salud Departamental, ubicada en la calle 45 N°11-52, prir:lner piso de la ciudad ge
Bucaramanga; direccion de correo electronico: oficinajuridicasalud@santander.qov.co o en el link
contratacion  -archivos de contratos de la pagina web de la Gobernacion de Santander

WWWw.santander.qov.co . j

2 2022

0 erp

vL_f’

El presente acto administrativo se expide en Bucaramanga, a los

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ

f Secretario de Salud de Santander

V*B*: Nicéforo Rincon Garcia
Director de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios

V°B®: Reviso y Proyecto Aspectos Técnicos y Elabore Presupuestg Oficial
German Eduardo Marin Cardenas — Director de Salud Integral

Vi

Reviso y Proyectd Aspectos Juridicos: Lorena Carrillo Morales. — Abogada Contratista SS¥3'\

Reviso Aspectos Juridicos: Diana Carolina Henao Diaz -Abogada Contratista SSS




7
s

T N SN e AU

B i s ol i coD

GO AP-JC-RE-

VERSION 0

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

FEC

D B gy
ST
m /ad

1A DE APROBACION 12/02/20

PAG

NA

1de§

Bucaramanga,

2 2 SEP 2022
Doctor (a) ~ ~ _
YENI ANDREA CARRENO SANCHEZ ~
Gerente 7

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN 4
Florian,/Santander

Asunto: Invitacion & presentar propuesta para contrato interadministrati
servicios de salud publica. ~

Respetado (a) Doctor (a)

La Secretaria de Salud de Santander a través de la presente comunicacion

propuesta para suscribir un contrato interadministrativa’de prestacion de serv
cuyo objeto es “REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION PARA LA SALUD A

Y CUIDADORES EN LAS PRACTICAS CLAVES- AIEPI EN EL ENTORNO COMUNITARIO,
IDENTIFICACION Y CUIDADOS DE

AMBITO RURAL PARA LA
PREVALENTES DE LA INFANCIA EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADO

ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE AGCIONES PARA LA ”
PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS

ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER”.

Para la formulacién de la propuesta es necesario que tenga en cuenta |
continuacién se detallan:

1. ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO -

REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION PARA LA SALUD A MA
CUIDADORES EN LAS PRACTICAS CLAVES- AIEPI EN EL ENTOR
AMBITO RURAL PARA LA
PREVALENTES DE LA INFANCIA EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADO
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE AC
PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES )
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER

1.1 ALCANCE DEL OBJETO.
Las acciones gue se plantean desde lo comunitario estan orientadas a:

1. Presentar Plan de Trabajo y Cronograma general de actividades Producto
Trabajo General b) Cronograma mensual de actividades general de actividad
del referente del programa.

2. Analisis de la situacion epidemiologica de morbilidad y mortalidad en IRA, &
nifos menores de 5 afnos en la zona rural dispersa del area de influencia y
avances de la ruta integral de atencién de promocién y mantenimiento de la s
curso de vida de primera infancia. Productos: Informe del analisis realizag
actores que prioricen las actividades segun el diagndstico encontrado.

3. Disefio de un ciclo de Educacion para la Salud (EpS : presentar la Metodo
proceso a implementarse de educacion y comunicacion para la salud en el &
anexo técnico de Educacidn para la Salud (EpS) y se seleccionaran las capg
al cuidado de salud esperado de las 18 practicas claves de AIEPI; en

directrices descritas en el documento del marco conceptual y metodolégico para el desarrollo de la”

educacion para la salud de las RIAS- Plan de salud publica de intery
Productos: Documento informe (1. Introduccién, 2. Alcance, 3. enfod
metodolégicas! fundamentos pedagoégicos a desarrollar para las 9 ses
esperados.

4. Realizar cuatro (4) reuniones de concertacidn y articulacion (para la puesta en marcha del

proceso de educacion y comunicacion para la Desarrollar minimo 1 cig

IDENTIFICACION Y CUIDADOS DE

/0 de prestacion “de

la invita a presentar
cios de salud publica,
\ MADRES, PADRES

ENFERMEDADES
S DE SANTANDER,

DS parametros que a

DRES, PADRES Y
NO COMUNITARIO,
ENFERMEDADES.
S DE SANTANDER,
'CIONES PARA LA
¢ CONTROL DE LAS

5. Entrega a) Plan de
es con el visto bueno

DA y DNT aguda en
relacionarlos con los
alud del momento del
o con los diferentes

ogia- descripcion del
mbito rural Revisar el
cidades que apuntan
coherencia con las .

enciones colectivas.

ues, 4. estrategias
ones, 5. resultados

lo, compuesto de 9

Calle 37 N® 10-30 Telefono 6339666 Bucaramanga - Colombia
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sesiones con la misma familia para el logro de un resultado concreto — acorde con el PTS-,
previamente definido y acordada con los participantes. Producto:; a. Participacién de la autoridad

local/ municipal (actor local segiin corresponda de Salud o de poblaciones vul
lideres e instituciones y otros), b) Soporte de convocatoria a reuniones
articulacion (oficio- correo electrénico de notificacion) ¢) Actas de reunion cd
de registros fotograficos, materiales a usar en las sesiones, y concertacion

nerables-priorizadas-
de concertacion vy
ncertacion de apoyo
de cronogramas, e

tercera reunion avances de la actividad de capacitacion y responsables de la comunicacion y~
novedades que afecten el cronograma; entre otras) f Presentacion de informe de resultados de

la capacitacion realizada con la comunidad

5. Realizar 9 sesiones educativas a 7 familias en el municipio seleccionado de Santander, se

realizara solo una sesion educativa a la semana de minimo dos horas en cac
ninos menores de § afos, sesiones presenciales. (minimo de 2 integrantes
utilizar los elementos de proteccion personal en el marco de la bioseguri
listados de asistencia c) registros fotograficos si se tiene autorizacion d).
Informe

Con los siguientes temas:

* Atencion y consejeria de la nifiez en la familia con las 18 practicas
comunidad.

Amamantar a su bebe de manera exclusiva durante los seis primeros
Suministre alimentos complementarios a partir de los 6 meses de eda
Proporcione micronutrientes (vitamina A, hierro y Zinc)

LT T

conversacion, juegos y otras interacciones fisicas y emocionales apro
Mantenga al dia con el esquema de vacunacion
Lavado de manos e higiene personal y de la vivienda
Utilice mosquiteros para evitar el dengue

Mantenga habitos apropiados para la prevencion y atencidén de pers
VIH/SIDA.

Mantenga una adecuada higiene oral
Proteja a los nifios que tienen contacto con personas enfermas de tub
Cuando el nific se enferme contintie alimentandolo y dando liquidos.
Administres a los nifios enfermos el tratamiento casero apropiado.
Evite el descuido y maltrato de los nifios

Asegurese que los hombres participan en el cuidado de los nifios
salud reproductiva de la familia.
Tome las medidas adecuadas para prevenir y controlar lesiones y acc
Reconozca cuando los nifios necesitan tratamiento fuera del hogar
de salud para la atencién.

Siga las recomendaciones del personal de salud relacionado
seguimiento y referencia del caso.

Asegurese que toda mujer embarazada reciba atencion prenatal adeg
Organice la ruta de atencion para IRA EDA de |a zona rural en donde
de educacion hacia la baja complejidad de atencién. Producto: a. In
Socializacion de la ruta

LRLSERRY L4 4GY

RN

* Disponer de material didactico para el desarrollo de las actividades ¢
familias por ejemplo papeleria, folletos, plegables, pendones,
materiales/elementos necesarios)

TALENTO HUMANO:

El equipo tecnico estara conformado por profesionales con capacidad pard
temas priorizados, dada su experiencia y conocimientos, con los siguientes p

* una (1) enfermera profesional y/o con experiencia en temas relacionados
comunidad,
* un (1) auxiliar de enfermeria con experiencia en trabajo en comunidad

a familia que tengan
por familia), se debe
dad. Productes: a),
Fichas tematicas. e.

claves AIEPI en la

meses.
.

Promueva el desarrollo mental y social del nifio, procure estimulario mediante la

piadas

sonas infectadas con

erculosis

se involucran en la

identes en los nifos.
y llevelos al personal

con el tratamiento,

uada.
se desarrollo el ciclo

e,

on cada una de las

marcadores y demas

el desarrollo de los
rfiles:

en educacion para la

Calle 37 N® 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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No DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD TOTAL CANTIDAD VALOR TOTAL
UNITARIO

Realizar cuatro (4) reuniones de concertacion y
articulacion (para la puesta en marcha del proceso
de educacion y comunicacion para la Desarrollar

1 | minimo 1 ciclo, compuesto de 9 sesiones con la reuniones $ 300.000 4 $ 1.200.000
misma familia para el logro de un resultado concrelo
- acorde con el PTS-, previamente definido y

_| acordado con los participantes.

Realizar @ sesiones educativas a 7 familias en el ]
municipio seleccionado de Santander, se realizara [
solo una sesion educativa a la semana de minimo
dos horas en cada familia que tengan nifics menores
de 5 afios, sesiones presenciales. (minimo de 2
integrantes por familia), se debe utilizar los ’
elementos de proteccidn personal en el marco de la I
bioseguridad,

Disponer de material didactico para el desarrollo de
las actividades con cada una de las familias por

3 gjemplo papeleria, folletos, plegables, pendones, material $ 3.225.000 1 5 3.225 000
marcadores y demas materiales/elementos o :
necesarios) |

familias $2.700.000 7 5 18.900,000

. Informe del analisis realizado con los diferentes

actores que prioricen |as actividades segun el |

diagnédstico encontrado, Documento informe (1. ‘I

4 | Intreduccion, 2. Alcance, 3. enfogues, 4. estralegias Informe $ 1.800.000 1 $ 1.800.000
metodolégicas/ fundamentos pedagdgicos a

desarrollar para las 9 sesiones, 5. resultados ‘

esperados.

—— 1}

VALORTOTALCONIVA  $25125000

LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL~
El objeto del contrato a celebrar se desarrollara en el Municipio de Florian”
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA -

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establgcido para el efecto en
el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes

obligaciones:
. 1) Ejecutar directamente y bajo su entera responsabilidad el alcance de los objetos del
contrato, para lo cual gozara de plena autonomia tecnica, administrativa y contractual. Por

lo tanto, el contratista sera el (Unico responsable de la contratagién de los alcances
previstos. ‘

2) Sufragar los gastos que legalmente haya lugar para la legalizacion y gjecucion del contrato,
de conformidad con |la normatividad que rige la materia.

3) Aceptar la supervision por parte de la Secretaria de Salud Departameptal.

4) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y que
puedan presentarse.

5) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatdmente a la entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

6) Cumplir con el pago oportuno de los aportes del sistema de seguridad social integral 'y
aportes parafiscales, cuando corresponda.

7) Acatar las orientaciones e instrucciones del supervisor del contrato asignado.

8) Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todc el personal que
ejecute el objeto contractual, guedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral
del personal con la Secretaria de Salud de Santander.

9) Presentar al supervisor informes parciales y el informe final.

10) Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que |nstaure el personal o
los subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto contragtual.

11) Mantener el perscnal requerido para el cumplimiento del objeto contrgto.

12) Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en
la ejecucién del contrato.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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13) Responder por la buena calidad de los materiales y elementos utilizados en el objeto del

contrato.
14) Practicar
necesarias.
15) Cumplir con las normas y especificaciones técnicas.

las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecologicas e industriales

16) Las demas obligaciones que sefalen en la ley para este tipo de dontratos y las que se

deriven de su naturaleza.
DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales s
celebracion del contrato:

1. Acta de posesion del representante legal de la ESE.

2. Acta de nombramiento del representante legal de la ESE.

3. Copia de la cedula de ciudadania del representante legal de la ESE.

4. Certificacion de aportes s. s. y parafiscales (indicandose que se encuentran al dia con
dichas obligaciones), suscrito por el Revisor Fiscal si la entidad esjuviere abligada, de lo
contrario suscrito por el Representante Legal de la ESE. Si lo fifma el Revisor Fiscal, .
debera adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadania, de la tarjeta profesional.

5. Acto que otorga facultades al representante para contratar.

6. Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la Republica,

del Representante Legal y de la E.S.E.

DN necesarios para la

7. Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la Nacion, del

Representante Legal vigente y de la E.S.E.

8. Certificado judicial del Representante Legal vigente.

9. Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.

10. Certificado de Delitos Sexuales

11. RUT de la Empresa Social del Estado.

12. Habilitacién del registro como prestador en salud publica o el requer
las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado d
de Santander).

13. Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO ~ -

El plazo para la ejecucion del objeto del contrato es TRES (03) MESES, sin g

diciembre’de 2022, contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio,”

VALOR ESTIMADO
El valor estimado para el contrato interadministrativo es la suma VEIN
CIENTO'VEINTICINCO MIL'PESOS COP ($25.125.000) ~

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante UN (1) pago:
100% del valor del contrato, con el recibo a satisfaccién por parte del s
designado para tal efecto, y una vez legalizada la obligacion contraida, con
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de |g
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion
dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el

Seguridad Social Integral y parafiscal, de conformidad con el articulo 23 para
de 2007.

El pagé sera previa firma de la liquidacion del contrato con el recibo a sati
supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD
El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion prover

tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION
La liquidacién del presente contrato se realizara dentro de los cuatro (4)

finalizacion del plazo.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
Una vez suscrito el contrato se deben cumplir con los requisitos exigibles qu
23 de la ley 1150 de 2007, previamente a la suscripcion del acta de inicio.

pagos.

ue sobrepase el 30 de
TICINCO MILLONES

Con la ejecucion del
upervisor del contrato
el cumplimiento de los
respectiva obligacion
del objeto contractual-
pago del Sistema de
grafo 1 de la Ley 1150

sfaccion por parte del
iente de terceros, que
meses siguientes a la

e establece el articulo

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
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ENTREGA DE LA PROPUESTA -
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos ¢
de contratacién de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

—’{ e 1uf

E= ——

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander

V°B": Nicéforo Rincén Garcia
Director de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios

V°B®: Reviso y Proyecto Aspectos Técnicos y Elaboro Presupuesto Oficial
German Eduardo Marin Céardenas — Director de Salud Integral(l"’\

Reviso Aspectos Juridicas: Diana Carolina Henao Diaz -Abogada Contratista $55 Qy/

Reviso y Proyectd Aspectos Juridicos: Lorena Carrillo Morales. — Abogada Contratista S

exigidos para este tipo

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6338666 Bucaramangs - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co




Florian - Santander. @ 9 SEP 2022

Doctor:
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ

Secretario de Salud de Santander
Bt S. D.

Asunto: Propuesta en proceso de Coniratacién Directa - Contrg

de Prestacion de Servicios de Salud Publica.

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito poner a su consideracion
el objeto de lainvitacion de la referencia:

“REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION PARA LA SALUD A MADRES, PADRES Y CUIDADORES

EN LAS PRACTIC)}S CLAVES- AIEPI EN EL ENTORNO COMUNITARIO,
LA IDENTIFICACION Y CUIDADOS DE ENFERMEDADES PREVALENTES

MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROTECCION CONTR
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVAL
EN SANTANDER"

1. ALCANCE DEL OBJETO.

Las acciones que se plantean desde lo comunitario estan orientadas a:

1. Presentar Plan de Trabajo y Cronograma Qeneml de actividads
a) Plan de Trabajo General b) Cronograma mensual de aclividades general de

actividades con el visto bueno del referente del programa.

2. Andlisis de la situacion epidemioldgica de morbilidad y mortalic

aguda ennifnos menores de 5 anos en la zona rural dispersa de
relacionarios con los avances de la ruta integral de atenci
mantenimiento de la salud del momento delcurso de vida

Productos: Informe del andlisis redalizado con los diferentes acic

actividades segun el diagnéstico encontrado.

3. Disefio de un ciclo de Educacion para la Salud (EPS : pres

h
descripcion del proceso aimplementarse de educacién y comunicacion para la salud

en el dmbito rural Revisar el anexo técnico de Educacion par

seleccionaran las capacidades que apuntan al cuidade de saly
practicas claves de AIEPI; en coherencia con las directricesdesciitas en el documenta

del marco conceptual y metodoldgico para el desarrolio de la eq
de las RIAS- Plan de salud puiblica de intervenciones colectivas. F
informe (1. Introduccion, 2. Alcance, 3. enfoques, 4. estrate
fundamentospedagdgicos a desamrollar para las 9 sesiones, 3. res

4. Realizar cuatro (4) reuniones de concertacion y articulacion (parg
del proceso de educacion y comunicacion para la Desarr
compuesto de 9 sesiones con la misma familia para el logro de
— acorde con el PTS-, previamente definido y acordado con los p
a) Participacién de la autoridad local/ municipal {actor local segin ¢

Frimere Zu Satud

NIT. 804008698-3
Calle 4 No 3-06 — Teléfono 3114753347
administracion@esesanjose-florian-santander.

#

itointeradministrativo

la propuesta sobre

AMBITO RURAL PARA
ELAINFANCIA EN LOS

LAS ENFERMEDADES
TES DE LA INFANCIA

=s Productos: Entrega

ad en IRA, EDA y DN
érea de influencia y
6n de promocion y
de primera infancia
res que prioricen las

tar la Metodologia-

a la Salud (EPS) y s&
d esperado de las 18

Jucacionpara la salud
roductos: Documenta
gias metodologicas/
ultados esperados).

1 la puesta en marchd
sliar minimo 1 ciclo
in resultado concretd
articipantes. Producto
rorresponda de Salud

HJOV.CO




siguientes perfiles:

:

”

una (1) enfermera profesional y/o con experiencia en temas relacionados en
educacion para la comunidad.

> un (1) auxiliar de enfermeria con experiencia en frabajo en comunidad.

PRESUPUESTO OFICIAL:

N

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

UNIDAD

VALOR TOTAL
UNITARIO

catioap|  VALOR

Realizar cuatro (4) reuniones
de concertacion y
arficulacién (para la puesta en
marcha del proceso de
educacién y comunicacion
para la Desarrollar minimo 1
ciclo, compuesto de 9 sesiones
con la misma familia para el

logro de un resultado concreto
- goone . con. el PS5
previamente definido y
acordado con los
participantes.

reuniones

$ 300.000

4 $ 1.200.000

Redlizar 9 sesiones educativas
a 7 familias en el municipio
seleccionade de Santander,
se realizard solo una sesidn
educativa a la semana de
minimo dos horas en cada
familia que tengan nifos
menores de 5 afos, sesiones
presenciales. (minimo de 2
intfegrantes por familia), se
debe utilizar los elementos de
proteccion personal en el

marco de la
bioseguridad.

familias

$ 2.700.000

7 $ 18.900.000

Disponer de material
diddctico para el desarrollo de
las actividades con cada una
de las familias por ejemplo
papeleria, folletos, plegables,
pendones, marcadores vy
demds materiales/elementios
necesarios)

material

$ 3.225.000

] $ 3.225.000

Informe del andlisis realizado
con los diferentes actores que
prioricen las actividades segun
el diagndstico encontfrado,
Documento informe (1.
infroduccién, 2. Alcance, 3.
enfoques, 4, estrategias
metodologicas/ fundamentos
pedagogicos a  desarrollar
para las ¢ sesiones, 5.
resultados

esperados.

Informe

$ 1.800.000

1 $ 1.800.000

VALOR TOTAL CON IVA

$25.125.000

Calle 4 No 3-06 — Teléfono 3114753347
administracion@esesanjose-florian-santanderigov.co

#Porimers tu Selud
NIT. 804008698-3
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RESOLUCION No.108 DE 2020
(marzo 20}

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD”
El Alcalde del municipio de Florian Santander, en ejercicio de sus faculfades constitucionales

y legales, en especial las las conferidas por el articulo 315 de la constitucion politica, la ley
136 de 1994, ley 1551 de 2012, |z ley 17287 de 2016 y,

CONSICERANDO:

Que es funcidén del Alcalde nombrar, remover y/o ratificar los funcionarios bajo su
dependencia y a los gerentes y directores de los establecimientos plblicos en las empresas
industriales y comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes,
asi como expedir los actos administrativos en relacion con la administragion local.

Que segin el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 “Los Gerentes| o Directores de las
Empresas Sociales del Estado del nivel terriforial serdn nombrados por el Jefe de la
respectiva Entidad Territorial. En €l nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado serdn nombrados por el Presidente de la Republica. Correspondera al
Presidente de la Repdblica, a los Gobernadores y los Alcaldes, denfro de los tres (3) meses
siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en| el presente articulo,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo establgcidos en las normas
correspondientes y evaluacion de las competencias que sefiale el Departamento
Administrativo de la Funcion Puoblica. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado serdn nombrados para periodos institucionales de cuafro (4) afos, el cual
empezard con la posesion y culminaré tres (3) meses después del inicio del periodo
institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde. Dentro de dicho
periodo, sélo podrén ser retirados del cargo con fundamento |en una evaluacion
insatisfactoria del plan de gestion, evaluacion gue se realizaré en los términos establecidos
en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por destitucion o por orden judicial.

Paragrafo transitorio. Para el caso de los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado que a la entrada en vigencia de la presente ley hayan |sido nombrados por
concurso de méritos o reelegidos, continuarén ejerciendo el cargo hasfa finalizar el periodo
pare el cual fueron nombrados o reelegidos. Los proceses de concursq que, al momento de
enfrada en vigencia de la presente ley, ce encuéntren en etapa de convocatoiia abierta ¢ en
cualquiera de las etapas subsiguientes -continuarén hasta su culminacign y el nombramiento
del Gerente o Director recaerd en el integrante de Iz terna que haya oblenido el primer lugar,
el nominador deberd proceder al nombramiento eén los términos del articulo 72 de la Ley
1438 de 2011. En e! evento que &l concurso culmine con le declaratorig de desierfo 0 no'se
integre la terna, el nombramiento se efectuzré en los términos sefialadps en el primer inciso

HFPrimeroFlorign
* Cadige Pasial 684

Nii. Sgoz
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del presente articulo. Del mismo modo, en los casos en Que la entrgda en vigencia de la
presente ley, no se presente ninguna de las situaciones referidas en el inciso anterior, el jefe
de [z respectiva Entidad Teritorial o el Presidente de ls Republica procederd al
nombramiento de los Gerentes o Directores dentro de los tres meses siguientes & la entrada
en vigencia de la presente ley, en los términos sefialados en el presente articulo”

Que la Procuraduria General de la Nacién, el Ministerio de Salug y EI Departamento
Administrativo de la Funcion Publica mediante Circular Conjunta No 009 de 2016, fijo
criterios para el nombramienio de gerentes de las Empresas Sociales del Estado en los
terminos de la ley 1787 de 2016 en los siguientes términos: “En las Empresas Sociales del
Estado donde el puesto de Gerente o Director se encuentra en vacancia definitiva y no se
haya iniciado el concurso, el nombramiento debera realizarlo el alcaldg o gobernador, previa
verificacion de los requisitos del cargo establecidos en el artfculo 22 def Decreto 785 de 2005
y de la evaluacion de las competencias que sefiala el Departamente Administrativo de la
Funcion Publica en el articulo 20 de la ley 1797 de 2016. El nombramiento deberd realizarse
dentro de los tres (3) meses siguientes de la entrada en vigencia de la ley 1797 de 2016. La
Procuraduria General de la Nacidn harad seguimiento y vigilancia a los concursos que se
venian adelantando, como al nombramiento de Gerentes o Directores dle las ESE que hagan
de acuerdo con el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016”

Que en estricto cumplimiento de lo ordenado por Ia Resolucion No 680 del 02 de septiembre
de 2016 el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica sefial6 |as competencias que
deben demostrar los aspirantes a ser nombrados gerentes de Empresds Sociales del Estado
en los términos de la ley 1797 de 2016.

Que el Decreto 1427 de 2016 en su articulo 2.5.3.8.5.3 precepila claramente: “Las
competencias aspiranfe o aspirantes a ocupar el cargo de director o |de las Empresas del
Estado de/ orden departamental, distrital o municipal, sefialadas el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, serén evaluadas por el Gobernador o el Alcalde, de lo

cual se dejaréd evidencia”

Que mediante Resolucion No. 113 del 10 de junic de 2016, se nombro, a la profesional
YENNY PAOLA PENA FANDINO mayor de edad, Identificada con Cedula de Ciudadania
1.095.484.772 de Florian en el cargo de GERENTE Codigo: 085 Grado 01 de la Empresa
Social del Estado san José de Florian Santander, nombramiento por un periodo fijo hasta el

31 de marzo de 2020,

El dia 18 de marzo de 2020, se evalud las competencias laborales de Ias aspirantes al
cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado san José de Florian del municipio
de Florian~ Santander, Grado 01, Cédigo 088, remitiendo como resullado gue la Dra.
YENI ANDEA CARRENO SANCHEZ, identificada con cedula |de ciudadania
1.105.096.145, de Bogota retne y cumple los requisilos exigidos parg el desempefio

# £ & - &) E.Z) -(4.‘ £
FPrimeroFlorian
Codigo Fostal 664541

NIt 8002006G40-2
Calle 2 o, 1 A 15 - Telejono 312-2856025 ! i
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del cargo y demuestra las competencias sefaladas por el| Departamento

Administrativo de la Funcién Publico.

Que se verifico la hoja de vida y los antecedentes de la Dra. YENI
SANCHEZ, identificada con cedula de ciudadania 1.015.996.145 de
establece gue cumple con los requisitos exigidos en el articulo 22 de
2005 para ejercer el Cargo de Gerente.

Que en virtud del art. 2.5.3.8.5.5. del Decreto 1427 de 2016, se deb
nombramiento a la Dra. YENI ANDREA CARRENO SANCHEZ mayor
con Cedula de Ciudadania 1.015.996.145 de Bogotd, presento su hojg
el cargo de GERENTE codigo: 085 Grado 01 de la Empresa Social De
Florian—De Fiorian — Santander con NiT 804008698 y quien ademas d
requisitos exigidos para el desempefio del cargo, se le certifico el
competencias requeridas.

ANDREA CARRERO
Bogota, en la cual se
| Decreto Ley 785 de

e progeder a hacer el
de edad, identificada
y de vida para proveer
| Estado San José De
s haber acreditado los
cumplimiento de las

Que, por lo anteriormente expuesto, el Alcalde Municipal de Florian- Sgntander

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO: NOMBRAR a la profesional YENI ANDREA CARRENO SANCHEZ /

mayor de edad, identificada con Cedula de Ciudadania 1.015.996.145 de Bogota, en el cargo

de GERENTE Caddigo: 085 Grado 01 de la Empresa Social del Estadd
cargo de periodo que inicia el primero de abril de 2020 y finalizara el 31

San José De Florian,
de marzo de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese esta designacién para su congcimiento y désele la

pertinente posesion del cargo.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la Doctora YENI ANDREA G
mayor de edad, identificada con Cedula de Ciudadania 1.015.99
conformidad con los articulos 44 y 46 del decreto 1950 de 1973
manifestar si acepta el nombramiento y 10 dias para posesionarse, 10
partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO CUARTO: Enviese copia del presente acto administrativo
y de Gobierno, a la Empresa Social del estado San José De Fiorian Dg
- Santander, v a su Junta Directiva.

ARTICULO QUINTO: El presente rige a partir de ia fecha de expedicidh.

#PrimeroFloridn
Codigo Postal 684541
Ait. 8o0200050-2

Calfle 4 Wo. 1 A g5 - Teléfono 312-4856023

ARRENO SANCHEZ
5.145 de Bogota, de
tendra 10 dias para
. cuales se contaran a

a |a secretaria general
2| Miunicipio De Florian
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NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Florian Santander, a los veinte dias (20) dias del mes de marzo del afo dos mil
veinie (2.020).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

/ 2
LUI$)HU BERTG ZARATE CASTILLO
Alcalde Municipal

Proyecta: Edilson Rene Sanabrial secrelario de gobiernc
Revisd: Lecnel Quirds / Asp. Juridicos
Aprobd: L. Humbento Zarate / Alcalde Municipal

il
Ir i & e 4
#PrimeroFloridn
' (Cadigo Postal 68454¢
ML §00200040-2
Cafic 3 Ne. 1 A g5 - Telefone 312-2856025
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ACTA DE F:OSESION DE LA SENORA YENI ANDREA CARRERNQ SANCHEZ PARA
DESEMPENAR EL \:.'ZI(RGO DE GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
E.S.E SAN JOSE DE FLORIAN, DEL MUNICIPIO DE FLOR'AN SANTANDER.

En el municipio de Florian — Santander, el dia primero (01) del mes de

sbril del afio dos mil

veinte (2020) se presenio6 ante el despacho de Ia ALCALDIA MUNICIPAL de la localidad, la
sefiora YENI ANDREA CARRENQO SANCHEZ, ldentificada con cégiula de ciudadania
numero 1.015.996.145 expedida en Bogoté. Con el objeto de tomar posesion del cargo de

GERENTE EN PROPIEDAD DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTA
FLORIAN, para el cual fue nombrada mediante resolucion 108 del 20
Con una asignacidn basica mensual de TRES MILLONES SEISCIENTO
QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS ($3.628.5983). En tal razén e
impuso el contenido del articulo 251 de la ley 4 de 1913 y el articulo 141
1994, y previa tal imposicién le recibid la gravedad del juramento y por
cumplir bien, fiel y honradamente con los deberes y funciones gue

DO SAN JOSE DE
de marzo de 2020.
5 VEINTIOCHO MIL
sefior ALCALDE le
del decreto 2626 de
cuya gravedad jurd
el cargo le impone,

quedando de esta forma legalmente posesionada, seguidamente la posgsionada exhibio en

su orden legal los seguimientos documentos:

Fotocopia de la cédula de Ciudadania
Hoja de Vida debidamente diligenciada
Formalc Gnico de Hoja de Vida

Certificado de Antecedentes Disciplinarios ~ Procuraduria General de la Nacion

Certificado de Antecedentes Judiciales — Policia
Ceriificado de Antecedentes Fiscales ~ Contraloria General de Republica

Declaracion juramentada de Bienes y Fiantas
No siendo otro el objeto de la presente diligencia se da por ferminada y
intervienen una vez leida y aprobada.

EL ALCALDE LA POSESIONAD

se firma por quienes

A

e

/
Lu:fs HUMﬁERTP ZARATE CASTILLO

! . ] — € F
FPrimeroFlorian
Codigo postal 684541
At 890209040-2
Colle 4 No. 1 A 45 - Teléfony 3124856025

YENI! ANDREA CARRENO SANCHEZ




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CECULA DE CIUDADANIA
1.015.966.145
NUNMERC
CARRENGC SANCHEZ

APELLICOS

SABOYA
(BOYACA)

1.64

+: S =73 ESTATURA G.5. RH
e

-;-:-'—__J&#__; 11-AG0-2004 BOGOTA D.C.
B e

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION

P-1500109-45122093-F-1015926 145-2004 1117

FECHA DE NACIMIENTO 24-J

LUGAR DE NACIMIENTO

17 1
i

0420604322

A+

EGI STRADOEE MNACIONAL

ALMABEATRIZ BENGIFO LAPEZ

W




LA GERENTE Y LA SUSCRITA CONTADORA DE LA E.S.E SAN JOSE DE

FLORIAN

CERTIFICAN

Que la E.S.E SAN JOSE DE FLORIAN realizé el pago de los aportes parafiscales
(Instituto Colombiano de Bienestar familiar ICBF, Servicic Nacional de Aprendizaje

SENA y Caja de Compensaciéon Familiar), cuando a ellg
correspondientes a los Ultimos 06 meses con corte a JULIO de |

hubiere lugar,
a vigencia 2022.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de

2002.

Se expide en el Municipio de Florian, a los ocho (08) dias del mes de septiembre

del ano dos mil veintidds (2022)

PN PR e S i
ENDse=sss e

YENI ANDREA CARRENO SANCHEZ
GERENTE

CARMEN OTILIA CEADROS ALVAREZ

CONTADORA PUBLICA
68124-T

Calle 4 No. 3-006 - Teletono: 311-4753347
Email: hospitaifibriansantander @no T

all.com
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REPUBLICA DE COLONBIA
IDENTIFICACION FERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
WLIRE R 28-163-67?
CUADROS ALVAREZ

APELUIDOS - :
““CARMEN OTILIA

7 ;i’-]_lil':‘t'.

recHA DE NacimenTo  24-0CT-1968

GUADALUPE

{SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTOD

1.72 A+ F

ESTATURA Gs an SEXO

27-JUL-1987 GUADALUPE

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICIONSutn fenl A 7rY -
REGISTRADOR NAGIONAL

EICE DERECHD
CAML D% ARHL SANCHEZ 10ANES
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s JUNTA CENTRAL (@

esrecie. DE CONTADORES

Certificado No:

@@ PROAGP@IDDALH O 9B

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CARMEN OTILIA CUADROS ALVAREZ/identiﬁca o con CEDULA DE
CIUDADANIA No 28168677 de GUADALUPE (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 68124-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ¥ ¥ = ¥ x# d ko x s dbixd x ks xdx ks ok v x

kow ok x ok ok ok &k ok ok ok ok ok kR ok ok ok od ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ko Rk ok ok ok o okt ok ok ok ok ow R kW R R R o R Rk Rk W R R oW

LA EREE SRR RS S EEREEEEEEEEEEERERESEE RS I I I I I N S I R N S R S

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 3-dias del mes de Agosto de 2022 ¢on vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADQ DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULC 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultdr en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOS
uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial, la

ACUERDO N° 008 DE 2021
(DICIEMBRE 14 DE 2021)

Por medio del cual se otorgan facultades al gerente de la ESE Sa

para celebrar contratos, convenios, realizar crear y modifi

presupuestales, realizar créditos y contra-créditos.

La ley 100 de 1993 y el acuerdo 021 del 12 de diciembre ¢
CONSIDERANDOQ: /’

Que el acuerdo 021 del 12 de diciembre de 2005, estable
atribuciones de Junita directiva de la ESE, la de autorizar
ESE SAN JOSE DE FLORIAN para contratar.

Que compete al GERENTE DE LA ESE en su condicion
legal de la entidad, la responsabilidad de todos

contratacion, en calidad de representante legal, ord
celebracion de licitaciones ¢ concursos, escoger cont
contratos y convenios interadministrativos y realizar |
presupuesto, créditos y contacreditos, entre ofros.

Que al Gerente de la ESE le esta asignada la funcién de ¢
y programas encaminados para el 6ptimo desempefo d
el cumplimiento de sus objetivos institucicnales.

Que se hace necesario olorgar facultades al Gerente ds
de Florian para celebrar contratos relacionados con las f]
de su cargo y de acuerdo con los lineamientos establecid
90 de la Constitucion, sin perjuicio de lo dispuesto en el art
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demds normas cor
garantizar los principios de fransparencia, economiay resp
Que el estatuto de contratacién de ia ESE SAN JOSE DE FL(
del acuerdo G-007 del 18 de noviembre de 2016, se esla
disposiciones: “La ESE SAN JOSE DE FLORIAN podrd celeb
contratos requeridos para el optimo desemperic de su
cumplimiento de sus objetivos institucionales, Podran ¢
ESE.  SAN JOSE de Florign, todas las personas natu
consideradas legalmente capaces por la normativided vig
QQue de acuerdo a los considerandos anteriores, LA JUNTA
ESE SAN JOSE DE FLORIAN es la autoridad competente

coniratacion.

o g-tk‘?&f—a’ i 5&’/&/

NIT. 804008498-3
Calle 4 No 3-06 - Teléfono 3114753347

administracion wesesanjose-florian-santander.gov.4.o
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*+ Que se hace necesario que LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E
FLORIAN faculte al Gerente para que redlice opera
contractuales con el fin de dar cumplimiento a las metg
dicho centro asistencial.

* Que el Articulo 23, Decreto, 115 de 1996, senala que E
apropiaciones podrd modificarse, mediante Acuerdo o R
juntas..., siempre que no se modifique en cada caso el
gastos de funcionamiento, gastos de operacién comerciq
deuda y gastos de inversiéon".

*  Que la Junta Directiva considera viable y apropiado cond
al Gerente de la ESE San José de Floridn, para realizar
créditos, y crear cuentas o rubros del presupuesio de la v
2021, siempre y cuando no se modifique en cada caso el
gastos de funcionamiento, gastos de operacion comercid
deuda y gastos de inversion.

« Que es necesario para el buen y oportuno funcionam
aspectos del presupuesto de la vigencia fiscal 2022 con el
manejo y desarrollo del objeto principal de la ES.E.

En mérito de lo expuesto, LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE SAN JOSE

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Facultese al Gerente de la ESE SAN JOSE DE
término un (01} afno de la vigencia fiscal 2022, es decir a partir d
2022, hasta el 31 de Diciembre de 2022, para la suscripcién y
Convenios y/o Contratos de Suministro, Obra, Prestacion de servic

y los demas que sean requeridos para el normal funcionamiento de la enlidad, en

cumplimiento de lo dispuesto en acuerdo G-007 del 18 de nov
con establecimientos publicos de cualquier orden, personas natut
lo hubiere siempre y cuando se enmargquen denfro de las disp

Conslitucion, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas norm

con la materia,

PARAGRAFO PRIMERO.- Se exceplia de estas facultades las que impliquen los
contratos de compra, venta y donacién de bienes inmuebles, empréstitos,
compra de fitulos valores, contratos de sociedad y/o confratos de riesgo
Doscientos (200)

compartido y todos aquellos conlratos cuya cuantia supere los
salarios minimos legales mensuales vigentes, DE ACUERDO A LO

EN EL ARTICULO 11, DEL ACUERDO G-007 del 18 de noviembre de 2016.

;f'/z.:f'-(}wam s .;5:«? lud

NIT. 804008698-3
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ARTICULO SEGUNDO: Facultese al Gerente de la ESE SAN JOSE Df
realzar modificaciones en el presupuesio como créditos, contra
cuentas o rubros del presupuesto de la vigencia fiscal de 2022
Diciembre de la misma vigencia, siempre que no se modifique €
valor total de los gastos de funclonamiento, gastos de operg
servicio de la deuda y gasios de inversion.

ARTICULO TERCERO Los actos que se suscriban en vidud del pr
estardn  limitados por o disponibilidad en los rubros
comespondientes y a la observacion de las normas de cont
vigentes.

ARTICULO CUARTO: EI presente acuerdo rige a partir del 01 de ene

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en FIoriﬁn Santander a los catorce (14) dias del mes diciemt]

{4 —F
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YENI ANDREA CAR
Secretaria Juntg D

F i
LUfS HUKABERTO ZARATE CASTILLO
Pfesidente Junta Directiva

Proyecto: Carmen Otilia Cuadros Alvarez-Conladora
Reviso: Carlos Andsés Gonzdler Gonzdlez-Administrador

#F imeeo B Sated
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGAC

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fisca
septiembre 91{3 2022, a las 13:58:51, el niimero de identificacion de la Persona Juridig
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

FISCALES Y JURISDICCION COACTIV

CERTIFICA:

[ONES, JUICIOS
A

les 'SIBOR', hoy jucves

a, relacionado a continus

15 de

cion,

Tipo Documento

Nit

No. Identificacion

8040086983 /

Caodigo de Verificacion

8040086983220915135851

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y n

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del S de octubre de 2

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

.
Caontralor Delegado

(mero consignados en el

004, la firma mecanica aqui

5 O Re=

AT

®

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticida
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA

d del Certificado.
87000 - Bogota D.C
D.C.

Pigina | |de 1




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 15 de
septicmbre de 2022, a las 13:53:02, el nimero de identificacién, relacionado a contingacion, NO §E ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

. Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1015996145
Cédigo de Verificacion 1015996145220915135302

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqyi
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contralor Delegado

Genero: WEB

2 sammnst s (CGR s

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certilicado. .

Q Carrera 69 No. 44-35 Piso |. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA
GENERALDE LA KA

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 205179859

13:59:49
Haja 1 de 01

Bogota DC, 15 de septiembre del 2022 F 4

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado | Sistema de Informacién de
(SIRI), elfla) sefior(a) EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN 7 identificado(a) con NIT ntin

NO R(EGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Registro de Sanciones e Inhabi
ero 8040086983:

idades

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sancicnes o inhabilid
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos gque exijan para su desempefio ausencia de anteceden
anolaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

es, se certificaran todas las

des que se encueniren vigenles,

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que
|ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder a

establezca la ley o demas disposiciones vigentes, Se integran al registro de anlecedentes sclamente los reg
|nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilida
|quc presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm|

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidagles generadas por sanciones per
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con respansabilidad fiscal, de las decisiongs de

desempenen funcicnes publicas
sector plblico, en los términ
ories que hagan las autoridades
i de la Entidad, validar |a inform

ales,

en
que

ion

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadanc (E)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL ¢
TODAS LAS HOJAS.

CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Divisién de Relacionamiento con el Cludadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisc 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 205179933

PROCURADURIA
GENERALLE LA NI

s
B
WEB
14:00:33
Hoja 1 de 01

Bogota DC, 15 de septiembre del 2022 7

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacion de

(SR}, el{la) sefior{a) YENI ANDREA CARRENO SANCHEZ igentificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1
/

NQO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Registro de Sanciones e Inhabi

015896145: ,
4

idades

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilid
Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de anteceden
anctaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

ades que se encuentren vigentes,
es, se certificaran todas las

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidac

perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que
ejercicio de la accién de repelicion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder a
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los rep
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidon de contratos con el estado, es responsabilida
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html

des generadas por sanciones per

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con respdnsabilidad fiscal, de las decisiones de

desempenen funciones publicas
sector publico, en los término
ortes que hagan las autoridades
i de la Entidad, validar la informa

rién

ales,

en
s que

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisicn de Relacicnamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL G
TODAS LAS HOJAS,

ERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWW.procuraduria.gov.co
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1519722, 14.01 Palicia Nacional de Colombia 10

HODO GV f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 02:01:12 PM horas del 15/09/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1015996145

Apellidos y Nombres: CARRENO SANCHEZ YENI ANDREA

NO TIE/NE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucioh Politica de Colombia.

81) cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
nstitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para qulenes |la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio cglombiano de acuergo a |lo

establecido en el ordenamiento constitucional. ‘

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérques¢ a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida £! Dorado # 75 -
25 barrio Modeha, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pm y 2:00 |
pm a 5:00 pm |

Linea de alencidn al ciudadano; |
5159700 ext. 30552 (Bogots)

Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Portal Unice de PR GOV.CO

(ST (YO,
{ &D Presidencia de la ?3 Ministerio de

Republica Defensa Nacional Contratacién

Todes los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml




15/9/22, 14.02 Consulta

k&) Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Cq

La Policia Nacional de Colombia i

Que a la fecha, 15’709/2{]22 03:02:31 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°

ANDREA CARRENO SANCHEZ. P

/
NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTE

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Naciona

Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 41945046 . La persona inte
autenticidad del presente documento a través de la pagina web instit
https://www.palicia.gov.co,

menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con

nforma:

S POR CUMPL

resada podra verificar la
ucional digitando

rrectivas R

| 1015996145 y Nomb

de Seguridad y Convive

el documento de identid

IR.

ncia

ady

la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda

con el documento de identidad suministrado.

- Q Nueva Busqueda i ° Imprimir |

I

nformacion ;:..

Policia Nacional de Colombia
Direccion Gereral - Cra. 59 No, 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Begotd D.C.
Linea de atenclén: 018000-910112

www.policia.gov.co

hitps://srvenpe.pelicia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

515900«

=<
O

re: YENI




- 1519122, 14:02 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE|18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:02:00 horas del 15’109/2022, el ciudadano identificado con cédula de tiudadania No. 101599614 5
Apellidos y Nombres CARRENO SANCHEZ YENI ANDREA |

/
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DE Jg’ANTANDER, con| NIT
890201235-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al [cargo, oficio o profesion| en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quignes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones"y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
. 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas|normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

¢ Direccién: Avenida E| Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogots D.C.

L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)

: ¥ Correo: dijin araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACIGN @ Web: www policia gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpolicia

W Twitter: @DI|INPolicia

42022

 Ministerio de Defenga Nagional A _Colombia fompra eficiente

8
o,
@ Presidencia de la Republica

https://inhabilidades policia.gov.co:8080/consulta

11




DOIAN

FOR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Actualizacion de oficio

2, Concepto |1 |3

4. Numero de formulario

T

7212489984

[

001473741145

l

147374

11456

5. Ndmero de [denlificacion Tributaria (NIT) 6,0V | 12. Direccitn seccional 3ol 14, Buzdn slectrénico
804008689 3[3 sk o 4
IDENTIFICACION i
24 Tipo de contribuyenia 25. Tipo de documento 26. Mdmaro de |dentificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 £ |
Lugar de expedicion 28. Pais 28. Depariamento 36 Ciur .:!fl\.i'iunlciplo
31. Primer apeliido 32. Segunde apellido 33. Primer nombre \ !/ |34 (_)lfua nombres

SID NO

59, Anexos

60. No. de Folios: ]j]

61, Fq

i |2nz1-n1-23r19:53:01

.35. Razdn sacial / : " ;
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN oy '-
36 Nombre comarcial \ 37. Sigle.
‘UBICACION |
38. Pais 39, Departamento AR S 40. GiudaeiMupicipio '
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 4 ) . y 6 8 |Floridn 2711
41, Dirgccion principal .
CL4 3 06 |
42, Corroo electrénico hospitalfloriansaniander @ holmail.com g '
43, Cédigo postal 44, Telsfonod =~ . "3'1 147533 4 7|45 Telsiong2 32026/93274
" ~ . . CLASIFICACION
Actividad econémica - Ocupacion [
Actividad principal : ‘_i\criuldad efr.curr_ndar.'a'_-.___ . Otras actividades 52. Namero '
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 49, Facha nicia astivigad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo eslablgcmiontos
s 6 10floooe 08|l ‘NS I | | | | |
X ﬁezpunsahllldadﬁs. Calidades y Atributos
1 2z 3 4 ] [ T B 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 g 20 21 22 23 24 25 26
sscso|e |7 |1alrefazlsel | o[> [ | | | [ | | [ [[[ | | [ [ |||
08- Ingresos y patrimenio. SEOS }
.0?- Retencién en la fuente a titule da rent /7
14- Informante de exogena
16- Obligacion faclurar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad (A
52 - Facturadaor electronico g
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 . 5 6 7 ] L] 10
‘ \ ] | ‘ ‘ i | l 1 55. Forma £6. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo | 5F. Modo ]
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N O e :
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcidn en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia ingefinida y en ia no se exigird bu renovacipn
Para uso exclusivo de la DIAN™ 7
o

La informacidn suministrada a través de! formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspensidn
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacia y veraz en caso de constatar

Sin perjuicio de |as verificaciones que la DIAN
Firma aulorizada:

inexactilud en alguno de los dalos suministrados se adelantaran los pro
sancionalonos o de suspension, segun el caso.

Paragrafo dol arficulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma deal solicitante:

ientos admir

984, Nombre ACTUAGION DE OFICIO
085. Cargo

realice,

AUTOMATICA

Fecha generacién documento PDF: 28-01

2021 07:53:92PM




4

™™ . . : -
:) I N\ Formulario del Registro Unico Tributario . .
FOR UNA COLOMBIA MAS HONLETA
Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservade para la DIAN 4. Numero de farmulario 14737411466
7707212 I
5. Numero de |dentificacién Tributaria (NIT) 6, OV | 12. Direccidn seccicnal 14. Buzon elecironica
80400869 8 3 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga
Caracteristicas y de las org S
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas fn‘drﬁaggfgisegci;‘g:*;gﬁg: i"’sde'“m patlico de crden nacional, departamental, |2 3
65. Fondos 66. Cooparativas Siwi?f'?g’;d“ y.crganinon
68. Sin personeria juridica 9. Dtras organizaciones no clasilicadas .?0 Eem:bo‘o £ S P
\ ) ( \
Constitucion, Registro y Ultima Reforma : Via T Composicién del Capital
. Documanta 1. Constitucin 2 Reioma
71. Clase & 2 08 B2, Nagonal 1 0 0| %
72, Nimero 026 1 /4 :
73. Fecha 2003072 2 2'0.1 2,0 5,18 83. Nacional publico 100 . 0 B
74, Ndmero de notaria . f
75. Enlidad de registro 01 0 e B4. Nacional privado 0. 0|%F
76. Fecha de ragistro 20030722 201206 08
77. No. Matricula mercantil " " s
78, Depariamenio 6 8 B 3 A
78, Ciudad/Municipio % 7 -~ & 3 85, Ektranjero 0| %
)
Vigencia e B6. Extranjero publico 0 0 |%
B0. Desda 200307 22 g )
1 a0 20991 243 1 B7. Extranjero privado 0. Of=%
{5 "
' Entidad de vigilancia y conirol
88. Entidad de vigitancia y control
Superintendencia Nacional de Salud | 10
. o s Estado y Beneficio
Itam 89, Eslado actual 90. Fechs cambio de estado 91, Ndmero da Identificacidn Tributaria (NIT) p2. DV
: 8 3 [270.1.60 6,2 7| .
2 /o "ij--i o iad] -
t {
3 i | ; |
4 | bl :
3 | frosh o] ;
Vinculaclén econdmica
- - 3 v ST TR - G
935' c\fcnﬂngﬂ‘agan 94, Nombre del grupo econdmico yfo empresarial D}él:i“zu?%on??n:g&? Seaciin Trbuiada (NITAde 96. DY
g7, Nombre o razon social de la matriz o controlante
170. Numero de identificacion tibularia 171. Pais 172. Numero de identificacion tributaria
olorgado en gl exterior sociedad o natural del exterior con EP
173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP
Fecha generacion documento PDF: 28-01§2021 07:53:02PM
|
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OIAN

FON UMA COLOMBIA MAS HOMESTE

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Ndmera de formulario

(413)

770

7212489984(80 /ll “0

"4 Hojas

14737411456

I

1473741145 6

gina 3 de

5. Numero de Identificacion Trbutaria (NIT)

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

. | 14. Buzén slectranico

8 0 4 0086 89 8(3
Representacion r

98, Representacidn 99. Facha inicio ejercicio reprasentacién . :

REPRS LEGAL PRIN 18 |202003720|7 4

100. Tipo de documento 101, NUmero de identificacién - 102. DV [103. Numero de tarjeta profasional

CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 1 5 9 ¢ 6 1 4 5 i /
1 - - L

104. Primar apellido 105. Segundo apellido 106. Primear ngmibre / AN 107. Otros nombres

CARRENO |SANCHEZ [YENE -~ 77 S |ANDREA /

108. Numero de Idenlificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razon social representante legal @ __" Y

| ~ N,
98, Representacidn 99. Facha inicio sjarcicio repressnta‘ti:i.n 2 ot e
Wi, e | |

100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacidn L S 102. DV |103. NUmero de tarjeta prafesional
2 o |

104, Primer apellido 105. Sequndo apellide 106: Rringr nombre 107. Otros nombres

1 , -

108. Numerc de Identificacidn Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Razan social rapra_sehla-ue legal,

98, Representacion 99, Facha frﬁciﬁ'e}érqmﬁ F.:g(eséﬁléi:’ién

100. Tipo de documento 101, Nimero de identificasidn 102. DV | 103. Numero de tareia profesional
3 — - |

104. Primer apellido 105. Siejunda apeiito 106. Primer nombre 107, Otros nombras

108. Numarc da Identificacian Tributaria (NIT) 106, UV| 110. Razén sacial representante legal

498, Representacidn . 4, 'Fur';i.-a inicio gjercicio representacion

& D L _

100. Tipo de documentc 101. Nimero de identificacidn - 102, DV ] 103. Numero de larjeta profesional
i NN |

104. Primer apaliido ;- 1050Seyunco apellido 108. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Mumearo de Identificacién Tributariz l!‘ﬂl_}‘\' y 109. DV| 110, Razdn soclal reprasentania legal

98. Representacidn 99. Fecha inicio ejercicio representacion

L1

109. Tipo de documanio 101, Namero de identificacién 102, Dv|| 103, Numero de tarieta profesional

: l

104. Primer apellido

]

105. Segundo apellido

106. Pnimer nombre

107. Ciros nombres

108. Nomera de ldenlificacion Tributaria (NIT)

109 DV

110. Razdn social representanta legal

Feecha generacion documente PDF: 28-0112021 07:53
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4, Nomerg de formulario

4

14737411456
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5. Nurero de |dentificacion Tributaria (NIT)
B0O40D08©6 9 8

6, DV | 12, Direccion seccional

¥ Aduanas de

3 P

.. | 14. Buzén electronice

Revisor Fiscal y Contadar

124. Tipo de documento

125, Nomere de identificacion

126. DV | 127. Nidpigio dp laq’e’]‘a.ﬁrotesional

128. Prnmer apellido

129. Sequndo apeilido

130, Primer nombre [

L

Giros nombres

132, Numero de ldentificacion Trbutaria (NIT)

133. DV

I

134. Sociedad o firma designada

Ha\rlau' tiscal principal

135. Fecha de nombramiento

L

136. Tipe de documanto

137. Numero de idenlificacién

138, 0V

139. Numaro de tarjeta profesional

140. Primer apellids

141. Segundo apelliido

J

<

. f42-Pam er-nomb[g"

143 Olios nombres

144. Nimearo de ldentificacidn Tributaria (NIT)

145, DV

L

146. Sociedad o fima desighada

Revisor fiscal suplente

147. Fecha de nombramienio

| l

148, Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

149. Nimero de identificacién’. .,

91015 7/6,55%

150. DV | 151. Nomero de taneta profesional

152. Primer apellido

VARGAS

153. Sepunde apellics

| MEJIA '

154, Frimar nombra

MARIO

165 Otros nomires

IAL ONSO

Contador

156. NUmero de ldentificacién Tributaria (NIT)

157, by

158/ Sosiedad o firmd sesignada

159. Fecha de nembramiento

[20160101]

Fecha generacion documento PDF: 28-01{2021 07:534
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER .
GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.
COORDINADORA GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGQ.

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN, en s
ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN del municipio de FLORIAN - departamento de SANTANDER, radic
Especial de Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE
clase de prestador Instituciones - IPS y autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR,

. DE PRESTADORES

su sede de prestador EMPRESA
o el formulario de inscripcion

DE

SANTANDER y se considera

h SOCIAL
en el Registro
nscrito

[V ]

DEL

Como

Cédigo y Nombre del Prestador:

]6827100?75 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE

DE FLORIAN

NI:Nit / CC:Cédula

N1:804008698-3

Nombre o razén
social;

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN |

Fecha de inscripcién:|2006/11/17

Fecha de
vencimiento:

2023/08/31

Iciase de prestador: |Institucio

nes - IPS

Nivel de Atencidn del

Clase de persona;  |JURIDICO [Naturaleza Juridica: |PUBLICA Sl
Empresa Social del Estado: Sl Caracter Territorial de la Entidaf: MUNICIPAL
Representante Legal: [YENI ANDREA CARRENO SANCHEZ ~ ~ Dirmagion CALLE 4 NO. 3-06
administrativa:

Telefono: 3114753347 |Fax: Email: hospitalfioriansantander@hotmail.com
Municipio: FLORIAN pa Departamento: SANTANDER
ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.

NOMBRE ACGTO. NUMERO AC'I"O FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIOE CIUDAD QUE EXPIDE
ACUERDO 21 20051212
FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)
SEDE PRINCIPAL.
Codigo y Nombre Sede Principal: 682710077501 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN
Direccién: CALLE 4 NO. 3-06 ]Barrlo IBUENOS AIRES
Telefono: 3114753347 |Fax: 3114753347 |Email: |hospita|ﬂ:|riansantander@hotmail.-com
Gerente: ;E:L}:I?Z]REA RARKIEND Fecha de Apertura: 20061117
Municipio: FLORIAN Departamento: SANTANDER




SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS,

Cédigo y Nombre Sede:

1682710077501 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JO

5E DE FLORIAN

Direccion:

CALLE 4 NO. 3-06

IEIarrio:

BUENOS AIRE

Telefono:

3114753347 |Fax:

3114753347

Email:

|hnspita]ﬂ

oriansantander@hotmail.com

Gerente;

|SANCHEZ

YENI ANDREA CARRENO

Fecha de Apertura:

2006/11/17

|Municipio:

FLORIAN

Departamento:

|SANTANDER

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

No se encontraron registros de acreditacion en salud para esta sede del prestador.

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

GRUPO
SER

COD SER

NOMBRE SERVICIO M-INT | M-EXT

M-UM

M-DOM

M-J5

M-TEL | M-PR

M-PRTI

PRTHI

FRTE

PRTM

M-PRE

PRETE

PRETM

COMPL

FECHA

APERTURA-

(AAAAMMO

Dy

DISTINTIYO

INTERNACI
ON

129

HOSPITALIZACION ADULTOS -]

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

KO

ND

NO

NO

2006117

DHSBOZT081

INTERNACI
ON

HOSFITALIZACION PEDIATRICA | S NO

NO

NO

NO

NO

NO

HO

NO

NO

NO

NO

NT

NG

20081117

OHSS002T082

CONSULTA
EXTERMNA

ENFERMER|A Sl NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

KO

ND

NO

NO

NO

KO

20061117

DHS50027043

CONSULTA
EXTERNA

MEDICINA GEKERAL 1] NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

ND

20081117

DHS50027084

CONSULTA
EXTERNA

ODONTOLOG|A GENERAL sl KO

NO

NO

NO

NO

NO

1=}

NO

NO

NO

MO

NO

KO

20061117

DHSSO0210d5

CONSULTA
EXTERNA

PSICOLOGIA sl NO

NO

NO

KO

NO

NO

NO

KO

ND

NO

NO

NO

20081017

DHSS0027086

CONSULTA
EXTERNA

VACUNACHON sl ]

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

KO

20061117

OHSS0027087

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
cA

LABORATORIO CLINICD sl NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

ND

NO

5C

20061117

DH5S0027088

APOYD
DIAGNOST
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
cAa

T2

TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLINICO

NO

KO

NO

NO

NO

L]

NO

NO

NO

NO

sC

150318

1
DHSS0027])4

APDYO
DIAGNOSTI
coY
COMPLEME
NTACIAON
TERAPEUTI
ca

SERVICIO FARMACEUTICO sl NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NG

NQ

WoEIT

DHS500279%

APOYD
DIAGNOST!
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
[+

TERAPLA RESFIRATORIA 81 NO

NO

NO

NO

NO

NO

NG

NO

NO

NO

NO

sC

20061117

DHS5002709




A

APOYD
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
<A

738 FISIOTERAPIA 51

NO NOD NO NO

NO ND NO NO

NO

NO NO ND SC 20061117

DHSS0037092

APOYD
OIAGNGSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUT!
cA

TOMA DE MUESTRAS DE
CUELLO UTERIND ¥ st
GINECOLOGICAS

Td9 NO

NO NO NO NO

NO NO NO NO

NO

NO NO s5C 20061117

DHES0037093

ATENCION
INMEDIATA

1101 ATENCION DEL PARTO 51 NO

NO NO NO NO

NO NO NO NO

NG

NO NO NO B 20061117

DHES0047064

ATENGION
INMEDIATA

1102 URGENCIAS 51 NO

NO NO NO NO

NO NO NO NO

NO

NO NO B

NO 20061117 DH5

ATENCION
INMEDIATA

TRANSPORTE ASISTENCIAL
HASICO

1103 NO Sl

NO KO KO NO

NO NO NG NO

NO

NO NO NO B 20061117

DHS50027088

CONVENCIONES:

M-INT:Modalidad
Intramural

M-EXT:Modalidad
Extraamural

M-PRTI:Modalidad
M-PR :Modalidad Prestador

. ) Prestador Referencia-
Referencia-Telemedicina oo .
Telemedicina Interactiva

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina
Telemonitoreo

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina Telexperticia

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICI

IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio, inferior a un ano a la fecha dd

M-UM :Modalidad Unidad
Mévil

M-PRTNI:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina No
Interactiva

COMPL :Complejidad.
*SC:SIN COMPLEJIDAD

M-DOM:Modalidad
Domiciliario

M-PRTE:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina Telexperticia

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

M-J§

de Salud

M-PRTM:Modalidad

Pres

Telemedicina
Telemonitoreo

M-TEL:Modalidad
Telemedicina

:Modalidad Jornada

M-PRE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina

ador Referencia-

D, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE

impresion de este documento.

GRUPO DEL |
SEETGID COD SER | NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADD DOMINGD
osP ol
INTERNACION 129 :DSL::SL'ZAC' N |oo:00a23:58 00:00A23:58 00:00423:59 00:00423:59 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00423:59
HOSPITALIZACION |
I ER 130 Y 00:00A23:59 00:00A23:59 00:D0AZI:5T 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 :00A23:59
NTERNACION ¥ PEDIATRICA e
CONSUETA 312 ENFERMERIA 07:12A14:17 07:12A14:17 07:12A14:17 07:12A414:17 07:12A14:17
EXTERNA
i g 328 MEDICINA GENERAL |07:12414:17 07:12414:17 07:12A14:17 07:12A414:17 07:12A14:17
EXTERNA
GONSLILIA 334 ODONTOLOBIA 07:12A14:17 07:12814:17 07:12A14:17 07:12414:17 07:12A14:17
EXTERNA GENERAL
CONSULTA 344 PSICOLOGIA 07:12A414:17 07:12A14:17 07:12A14:17 07:12414:17 07:12A14:17
EXTERNA
CONSULTA 07:12A14:15- 07:12A14:15- 07:12A14:15- 07:12414:15- 07:12A14:15-
420 VACUNACION ; : 5 1 i )
EXTERNA 07:12A14:15 07:12A14:15 07:12A14:15 07:12A14:15 07:12A14:15




APOYO |
DIAGNOSTICO Y
osTico LABORATORID
COMPLEMENTAC | 706 CLINICO 00:23A00:23 00;23A00:23 00:23A00:23 00:23A00:23 00:23A00:23 00:23A00;23 00:23A00:23
ION
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC |712 DE LABORATORIO 00:23A00:23 00:23A00:23 00:23A00:23 00:23A00:22 00:23A00;23 00:23A00:23 0§:23A00:23
16N cLINIcO
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y SERVICIO
COMP 4 00:23A00:23 00:23A00:23 00:23A00: ¥ X = 00:23 00:23A00:23 00:23400:23
= LEMENTAC |71 FARMACEUTICO 23 00:23A00:23 00:23A 23A00:2
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOST]
osTICOY TERAPIA
COMPLEMENTAC | 729 07:12A14:15 07:12A14:18 07:12A14:15 07:12A14:15 [o7:12A14:15
RESPIRATORIA |
10M
TERAPEUTICA
AFPOYO
DIAGNOSTICO Y
COMPLEMENTAC | 738 FISIOTERAFIA 07:12A14:15 07:12A14:15 07:12A14:15 0T:12A14:15 07:12A14:15
10N
TERAFPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO ¥ TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAG | 749 DE CUELLO UTERINO | 07:12414:15 07:12A14:15 07:12A14:15 07:12A14:15 07:12A14:15
10N ¥ GINECOLOGICAS
TERAPEUTICA
ATENCION ATENCION DEL
00:23A00: H 5 : H X 3 i o 00:23A00: L B
INMEDIATA 101 PARTO ADD:23 00:23A00:23 00:23A00:23 00:23A00:23 ||00:23A00:23 23A00:23 00:23A00:23
ATENCION
INMEDIATA 1102 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 0p:00A23:59 | |
ATENGIGH TRANSPORTE
INM-EDIATA 1103 ASISTENCIAL 00:23A00:23 00:23A00:23 00:23A00:23 00:23A00:23 00:23A00:23 00:23A00:23 00:23A00:23 | |
BASICO
|
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADCR.
No se encontraron servicios con especificidades.
APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de |la sede del prestador.
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD. |
1
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD
AMBULANCIAS BASICA 2
CAMAS PEDIATRICA 2
CAMAS ADULTOS 2
CAMAS TPR 2
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 1

CAMILLAS

OBSERVACION ADULTOS HOMBRES




CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 1
GONSULTORIOS URGENCIAS 1
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 4
SALAS PARTOS 1 |
SALAS PROCEDIMIENTOS 1 |

DETALLE AMBULANCIAS.

FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERQ PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
(AAAAMMDD)
AMBULANCIAS BASICA OTMD47 TERRESTRE 2009 4393559 20220615
AMBULANCIAS BASICA OKZ237 TERRESTRE 2018 10015087675 0210823 | |

. DETALLE UNIDADES MOVILES. ‘

idad Inclalada Ambul

No so encontraron registros do Cag

La presente CONSTANCIA se expide previa revision por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER , de Igs formularios
de inscripcion, novedades y medidas de seguridad diligenclados por el prestador EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN, quien
manifiesta haber efectuado la autoevaluacion de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las responsabilidades aslgnahas
en el Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, segin corresponda. ‘

Dada el dia viernes 02 de septiembre de 2022 (5:13 p.m.).

COORDINADORK GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD ¥ SOGC L
Los anteriores datos tienen como fuente de informacion, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REFPS.
. Elaborado por el usuario del ente territorial: 6B000REPS

Impreso por el usuario del ente territorial: 68000REPS 2
Version 3.0, Fecha de impresion: viernes 02 de septiembre de 2022 (5:13 p.m.}.
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Ne 157 DE 2020

CONTRATANTE: MUNICIPIC DE FLORIAN - SANTANDER

CONTRATISTA, £.5E SAN JOSE DE FLORIAN, represernitpda legalmenie por
YER] ANUREA CARRERNC SANCHEZ dentlicata con cétula de
cludadgania namero 1 015 395 145 expedidajen Bogoa

DBJETO YPRESTAR SERVICIOS DE SALUD PARA EJECUTAR LAS ~
ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD /P'LIELJQA DE
INTERVENGIONES COLECTIVAS (PIC) "2020 BN EL
MUNIGIPIO DE FLORIAN SAKNTANDER ™

PLAF G Ei plaze de gjecucion sera desda ls sustrpe)an ool acta de
iniclo nasta 2l 31 de diciembre de 2020,

VALOR CONTRATO SESENTA Y OCHO MILLONES CIENTO EESENTA Y DOE MIL

OCHOGIENTOS  SESENTA Y SEIS | PESOS  MCTE
(BER 162.888 00}

Enfre o8 suscritas a saber LUIS HUMBERTO ZARATE CASTILLO, maygr de sdad, vecing y
damiciliado en FLORIAN - SANTANDER, entificado con ceduia te ciudagania No 13 781.187
axpetila sn Flordn — Sartander, &n su calidad de Alualde Muricipal, cargo para e sual tomo
pasesitn ef dia Trenta (30) de diciembre de 2018, segun consta en escmuia publics M° 267 del
fratla (300 ce dictembre de 2019, en uso de jas facultades v lunciones Cofienias en Pimeral
3 del Aniculs 313 de la Constitucidn Politica. & Paragrafo 4 del Ariculo 18 y &l Articui 28 de
la Ley 1551 de 2012 facultado por 'as dispostiones vigentes de fa Ley 84 de 1953, Ley 1150
de 2007, e Decreto 1082 de 2015 y conforme las faculiades cworgadas por f Corcejo Municipal
de Florian Santander para celebiar contratos. segun Acuerdo Mo, 010 del 05 da jurio de 2020
por medho gl cual se reglamentan las autonzaciones 8l Aalae Munispa! g Fiaridn Sanmanaer
para contratar’s aciuando en nombre y representacion del Municipo de FLORIAN SBANTANDER,
cort NIT BSD.209.640-2, quisn para los efacios del presente contralo (se depomiparad EL
CONTRATANTE. por una parte, y por otra parte 13 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD SAN
J10SE DE FLORIAN, con MIT 804008688-3 Representada Legaimente por YENI ANDREA
CARHENC SANCHEZ identificada con tédula de clutadania numean 1015 998 145 expadida
en Bogota, mayor e edad gulen obes en calidad de Gerspte, segun Regolucion Na, 10% ¢a
2020 de la aloaidia municipal de FLORIAN ¢ posesionata e dia primena de abil de 2020,
facultada para sonratar segun acuscdo No 008 del 30 de junio de 2020 del ouisn nara electos
del Contralo se denoming LA EMPRESA nemos acordado celabrar gl prpsente CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO, previas las siguisntes consideraciones. 1) dug la ESE SAN JOSE
DE FLORIAN @s una Cmoress Socwl del Estada entdad publics vipculada al Sistema
Depanamerntal de Saiud con junsdiccion sn éf Municipo de FLORIAN - Santander, o5 parte de

1
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6Y

Repupiica de Cofombia
Departamento de Santander

it

Municipio de Tloridn. b et

GLSTION COMNTRACTIEAS Fecfia: o0& ognong 3

ity de i

§ i . i
D Wewsada 2 %
o .

3

i T-HU of

‘a red piplca estd  acrediada, cerdificaga y  descentralizada  admmnistrativamente v
finansigramenty ademas cor eslructura sdministrativa. 2] Que & sl cumplimiento de su objsts
nstucional, ls ESE SAN JOSE DE FLORIAN los convenios y contratos qus le son permitidos
por la ey y sus estatulos. 4) Que para alender of gaslo que ocasiona la pelebracion de este

Y SEIS PESOS MICTE ($88.162.868,00). axpeduin por Sacretana de Hazianda Municipaly que
hace parle miegra del process §) Que @ mishn de EL MUNICIPIO DE FLORIAN - SANTANDER
es el bignestar general ¥ gl mejorarmento de i3 caldad g vida de 12 poblasion en su respactive
terrdorio. B) Gue se rgla ce una contratacion directa pues &l objeto, al clogirse a un Contrato
interadministrative, obifiga a usar esta modalidad. £n consecuencia acordamos: CLAUSULA
PRIMERA. - OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS DE SALUD PARA| EJECUTAR LAS
ACTIWIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS [PIC)
2020 EN EL MUNICIPIO DE FLORIAN SANTANDER.", CLAUSULA SEGUNDA; ALCANCE
DEL ORBJETO CONTRACTUAL: Para el Cumplimusnin del objgto fijado, &f coniqatisia debera
tener en cusnta y reaiizar las sguenles acivdades: 1) bandar informgcion en salud nue
foralezea la Kentificaitn, ramision oporduna y atencion de nifes con IRAE v EDAS acorde a3
los lmeamentos de' camponenie comuntano de la ssirategia AIEPI, dingds a 168 7 vountanos
lideres ge los puntos UROC Y UIRAC conceniranco los voluntanos ef e casco urbano
madiante \aheres. 2.) brindar infarmackin &n salud en grupas maximao de 10 pesonas enfocadas
& disminuir los casos de lesicnes auoinflingidas y vielencia de género, arealizar en & dree
urpana y rural dal muncipio con fa comunidad en general. (veradas. san Jogg ce Flarian, buens
wvista baja rio minero, i3 cabafia v la playa . bandar informaciin en satud frgnis & |2 pravencidn
de! consume e sustancias psicoactivas medianie dog programas radialas 4.) desamsallar 4
actividages educativas en prevencion y miligacion de 1a vislencia intrafamnifar, viclencia de
peEnern atencién a la mujer y menor maliralado con Hdergs Sel programa mids familias en aceion
madres comundanas y modaddad faniliar, 5.) brindar arentacion Trente 3 Ia alimentacidn
exclusiva de leche matema y complementaria de 'os nifos y nifas dingida a| madres acianies y
gestantes  por madic de un video, publicar en g pagina web de la ese $an José y aicaldia
municipal 8.) Brindar informacion soors ios bensficos de la lactancia matena mediante cufas
radiales diarias amisiones 4 veces al dia duranite la semana de la laclancigd matema, disefio y
publcacidn oo una |nfografia ¢n 18 pagina weh de 1@ ese san Jose de Fienan. 7.) bringar
informacian por mecic de un programa radial e infogestia sobre atimentacion baja an sodio y
disminugitn da grasa TRANS con sl fin de controlar enfermedades come iz HTA. publicar
infogratia en pagina web de la ese san Josd de Flodan y alcaidia m
informacion en salud con la reafizecion de charlas vituales enfocadas a gastronomia saludable
dingida & las madres comuntarias del municipio. 8. bandar otentacion sgbre la alimentacion
saludable enfacada 3 ke poldacian con thabeles por medio de una chatlg en grupos ds 10
personad en las veredios campo hermeso, fa wenta, mopara y el casco prbane 10.) drindar
crentasidn  promoviendo habilos alimeniicos saludabies v loncharas salydables en casa en
tlempo de pandemia (ervio porwhatsapp prograrma modalidad familiar y gasiantes. 11, bindar
recomendaconas para la prevencion de embargzos én adoscenles con femas enfocados &
me conozco. me profejo v me proyects dirgide a los adolescentes del cascp urbana por medio
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de una wideoconferencia 12, disefiar y publicar #n ia pagina web y facepook de la @50 san José
una infografia de fa ruta de atencn a los casos de vinlencia de genero [y abuso sexual. 13.
desarmollar onentacién en lemas pars la  salud pre y pos pano, nutncioz], gimnasia prenatal,
para prevent \a presencis 6e Complcaciones an sl arnbaraza, parto y pudrpene. dingido a las
gestanfes. (mimmo 7 gestanies) por medio de un tailer. 14, brindar informac:on mediants un
programa radial en saluc con el fin de comexiualizar en lodo fo que se debe |saber sobre 1a lepra,
dirigida a la comunidad en genaral 185. realizar informacion en salud a|trevés del disefio y
transmision de  cufias radiales promavienda las jomadas vacunacion, con una periodicidad de
una {1) emision diaria previa programacion de jornadas de vacunacion pacional y rmunicipal
dirngida comunidad en general del municipio ce F iorian 16. realzar un pfograma radial sobre
prevencion de la TBC, caplacién Ge paciantes con TBC v su ratarmiento, 17). drindar infonmacion
en salud mediante una cufia sobre el uso adecuado de of tapabocas lzvado de manos y
distancamiento social (B0 emisionas! 20 al mes). 18, disefo y publcacitn de infografia con
informacion sobre la miligacian y prevencion a ceica del covid 19 dingidp a la comumnicad en
guneral. 19, brindar informacien en salud a los comerciantes del drea yroana y rural en ias
weredas de la venta, san Antonig, rio minero  sobre las medidas de prote 1on que deber tener
allos y exigir a sus clientes can el fin de prevenr &l cortagio dal covid-19. 20, realizar charlas
cass a casa refereate a las lres medidas preventeas recomendadas sobra covid-19 san José
de Fiorian, leones y casacota 21. disefiar un programa radial para mapteaer ei aisiarmento
argventvo en ia poblacion que ingresa a municplo gue proviene de zonae ge allo contagio ]
covid 18 22, reatizar nusquedas aclivas de siniomalicos (espiratoncs : mivel munpicipal. 23.
orientar a la cormunidad en genaral sobre los buenos habitos de figiena ofad madianie un vided
celebracion del dia mundial de salud bucal 24, brindar informacin a log afuilas mayores sobre
los cuidados de prolesis e higiene bucal por madio de un video que sera partido en el cenlio
de bienesiar de! aduts mayor ubicado en la granja genatnca. 23. realizar sientacion a madres
gestantes por medio de una presertacion enviada via whatsapp sobre el dasarrolio de ta cavidad
aral de los bebes (minimo 14 gestantes) 26, programa radiat sobre ias epfermedades bucales
mas prevaienies. 27, orentacion en prevencian sobre las enfermedades) de salud bucal a las
veradas san Anlonic, la esmeralda y puerto peria y 1a colorada sn grupos ge personas na mayor
a 10, 28. disefo v publicacian de infografia sabre pramecion de la higiene buca!l (publicar en
pagina web y facebocok de la ese san José de Fiorian) 29, implementar r igs pausas activas con
el firt g0 reducir 12 fatiga laboral, esires y rastormos psleomusculares, dingda a los empleacos
de la administracion municipal, personeria, aclividad que cada funcionan debe dasarmoliar en
tas inslalacionss de la institucion durante la jomada laboral 30, promocpn de nabitos de vida
saludable y medidas de mitigacion para covid 19 a la poblacién en situagon de discapacidad,
mediane visilas domicilianas. 31. orientar alas madres de programa muodglicad familiar, madres
comunitanas promocionando los 12 pasas oe la estraiegia AM! mediapte una charla grupo
maximo de {0 personas y disefiar y publicar un viden an la paging web|y facebook e ta ese
san Jose 32. realzar onentacian para &l foraleceniento de la calidad dg vida ce poblaciongs
vulnerables victmas dei confliclo armade maxeno un grupo oe 10 persanas. 33. realzar
orientacitn @ |a poblacion en general mediante un programa radial pobre los nesgos de
ransimisitn de zoonpsis al ser humano. NOTA. Las dimensicnes seran dusarrviladas de
acuardo al PAS y la distribucion de los recursos del COA| aprobado y que hace pane inlegra
gel presente  estudio NOTA Las aclividadas descrtas anterionmpme 58 encueniran
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espectficamente detaladas segun el Plan de Accon en Salud en gl formalo de {anexo
transitoric) tecmico del conbrate del PIC de 2020 como linsamignly operativo para la
implementacion de las intervenciones y actividades especificando el valof, la pobiscion sujeta
segan ef curso de vidda, el lugar de la sjecucion |a cantidad 3 ejacutar en &l F{Wﬁ%&yai aatarna

CLAUSULA TE TERCERA PLAZO: i‘.l plaza de oecuckdn sera desde la syscrpcion del acta ds
inicio hasta & 21 de dicembre de 2020 CLAL!SULA LA CUARTA, ~ VALOR DEL SERVICIO! Ei
valor gt z:n}ntmtﬁ s la suma SESENTA ¥ OCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MICTE ($68.162.566,00). CLAUSULA QUINTA, -
FORMA DE PAGO: Se realizars en pagos parcigles de acusrdn con el avpnce de los servicios

santralados e acuerde al avance de actividades y ejecuciin de lo
presentacion & 18 Secrelaria de Salud del consohidado, soportas de fas a
an cada tnmeste y la factura por el valor de |25 achveiades wecutads
clavsula durante |3 vigencia del Contrato. Pasa lo cual deberd gl Contrali

rorespondienta, con et recibido de corformudad y a satistacaion fiemade por (sl

prgramas previa
rhvidades realizadas
L astipuladn en esta
pla prasentar Informe
Buparvists ¢ GLse?

hags sus veces y el respecive pago de segundad social del profesional que intervignen en ef

procese, £l valor twlal se cansliuye coma remuneraciin del servicio des

Crile g el obieto del

contraln. Bl vales contempla fodos [os costos y gravamenss & gue hayd lugar es deolr, loa

eslablecidos por las leyes Ordenanzas y Acuerdos Municipales Por lo ta
fendrd mds derecho que a los velores expresaments convenidos y én

CONTRATISTA deberd acraditr sl cumplimianio de sus cbhgaciones

e gl Contratista ne
ningun case genera

aratizcaies enle al

relacidn laboral, mi prestacionss socales PARAGRAFO PRIMERO Panlraaés‘zm &l pago, EL

Sisterng de Segunidad Social integral y Caias de compansacion Tamiliar,

carrespanda, mediante cenificacon expedida por el Ravisor Fiscal o &

CBF v SENA, segan
reprégenianie legsl

carespandients al perodo que se paga; en cumplimento a o dispuasto = =l articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1883, Dacreto 1700 de agosta 2 de 2002,  ia ley 828 de 2003

En dicha certficacion se debe hacer constar que la informacan contenids
de autoaquidacian de aportes al sislema y en partouwiar 13 reiativa

correspondiente & sus ingresos Dase de Colizacion es correcta y Que no 5g

= las declaraciones
s afiliades v Ia
SNCUBNITE 8N MOLE

por copcepte de aportes al sistema. En lodo casc @l supervisor generyl del conlrato podrd
sGhzidar an B! romento due asfimie conventante, copias de los recibos de gago de los aportes a
los  sistemas de salud  pensidn ARP y  Parafiscales  PARAGRAFO SEGUNDO.
DEDUCCIONES- EL CONTRATISTA autonza al MURICIFIO, para que| por conducio de ia
Tesareria del Muncpio, se efestie los desembolsos a su faver, fas dedudeiones por concepio
de los gravamenas Municpales y legales a que hublere lugar, tenlendp en suenta para |8
respectiva ceduccion, los parametros que para ‘@l efeclo haya establecido la disposicion que
dio ergen al gravamen CLALISULA SEXTA - OBLIGACIDNES DEL CONTRATANTE -
sdernas de las obiigaciones y derechos contemplados en el articulo 4° y 59 oe la iey 80 de 1993
y demis normas congordantes v los convenidos en el contrato. el cgntralante se obliga
gspeciaimente 8 &) Pagar operunamente a la entidad noniratista, los ginefos cor resoondienies
por la grestasian del seracio by Pagar e valor gel contrato en forma epotyna 2)Brndar toda la
colabigracion y arientackn al coniratista para & desarnplio dei ohyste contractual d} Actuar de
tal mode que por causas mputables a la entidad, no sobrevenga una mayor onerosidad en &
cumplimiento de las oblgaciorss a cargo del contratista para lo cual, E?rz &l menor empo
posible. coregrios dessjustes que puedan presantarse y BCOTCE™a [0S MECANISMOS Yy
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procedmientas parbnaenies pars precavar o sowicionar rapida y eficazmgnta las diferencias o
siuaciones fifigiosas que llsguen a presentarss. @) Ejgroer supervisdn copstarie, v verificar e
cumplirniento de los requisitos fegales por paria de les CENos para suU operacion f) Todas Ias
demas inhereries o nocesarizs para la correcta ejecucion del objeto fontractual y debida
muecuciin de s recursos CLAUSULA SEPTIMA — OBLIGACIONES DEILA ESE SAN JOSE
DE FLORIAN: son obligaciores (as siguientss i Curmplir & forma wiea (s eecutidn del
contratn. 2. Prastar los servicissacerds cor la descripoibn ¥ 1a3 especficgoienes del contrato o
de seguridad exigida 3. Verificar tedas las espechicaciones. 4 Cumplr pon (s pagos ce ias
ocbligaciones frente al sistema de seguridad sncial imlegral, parafiscales cuandd s ello este
abligade, ncluide ef contenido de la ey 15562 de 201 2 y gf decreds 1072 dg 2015 y 723 de 2013
gobre riesgos laborales. 5 Cumplic con &l sbjate del sonirate, conforme 3 los documentos el
proceso, la propuesta y el contrald que se suscriba & Acatar las instrucgiones que durante gl
desarrolio del contrato se le Impartan por parte del MURICIRIQ 7, Oorar gon isgltac y busna fe
sn laz distiiss elapas centractuales, evitando dilacicnes B. No agsoeder & peticiones o
amenaras de quienes actuen por fuera de fa ley con 2| fin de hacer u gmitir algun hecho 9.
Mantener |3 reserva profesional sotve fa informacion gue & 5@ suminislshda para el desarrollo
det abjeto del contrata, 10, Mantener vigentes iodas las garepliss que apasan sl cantralo én
los iermines del misme, cuando e hayan requerda 11 Eecutar el conlralo de conformmdad
con ig previsio en la propuesta la cual hace parie iriegral del contrate| de aguerdo con ias
normas legales para presiar este senvicio 12 Cumpdic tanto en calidad, cemoe en temps, todos
los servicios requeridos con [os elemenlos necesarics para @ gjecucien 13 Iniciar i@ gecucion
da aste contrate une vez cumplidos con les requisitos exigidos para elio, 14 Pagar los salanos,
prestasiones sociales & incemnzacionss de todo & personal que ocupe $n fa ejecucion de los
servicios. sgualrente la elaboracion de los subconfratos Ascesanos |y aprobades por &
municipie, quedands claro gue no exisle mngln tigo de vinculo laborg del parsona con e
MUNICIFIC 15 Presentar al supenvisor mfurmes 98 0§ Senicios que ceber quedar a a3
considaracion de MUNICIPIO, 16, CONTRATAR EL 80% del talenio humgne reguerndn para 13
siecugion del PIC 17, Manejo sxclusive te cuenta maestrs para salud publica segun by
estipelado en fa Resolucion 518 de 2018 en sus numeraies 1714, der 1148 "Manejar los
recurans destinados para ef FIG en una cuenta bancaria exclusiva hasts ia firrna de |a liguidacion
e convenio o contrato, 1os recursos all cepositados sblo podrar ser ulikzacos para 2l pago de
los bienes o servicios que 56 requisran pars 'a ejecucion de las mlervencignes comratadas” 18
Establecer un conrdinador g PIC mediante aclo adminisiralivo. 19 Las denies aclividades que
se relacionen con 8f objeto conbaciual CLAUSULA OCTAVA -~ Nl AMIFESTAGIONES U
ESE: LA ESE declara expresaments que. a) Asume la responsabilidad pue pueda derivar de
conducias negligentes en que incurran los trabaadoras, daperdignies, conlralisias o
subcontratistas. b) Tiene contraidas obdigaciones latioraies O confraciugies con 123 personas
quE Contraten y que en consecuencia asume B responsabiidad cama smpleador o contratante.
CLAUSULA NOVENA, — CESION: E1 CONI RATISTA no podra ceder # presents CoRLEBI0 @
gersona algurd, en fazon a que el mismo se celebrs sn condicgn @ las dalidades de cada unw
de loz CONTRATANTES que deseen la prestacion dei servicio CLAUSULA DECIMA -
REGIMEN COMTRAGTUAL: Articuia 34.2.1 1 Coniislas nterauminisifativas, Las enfidades
senaladas en #l aricuin 2 de ja Ley BC de 1803 celebraran directaments contratos enire ellas,
siempre que las obligaciones del misme tengan relacion dirécia con e objetc de la entdad
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gecdtora Cuando fuere del case y de confarmydad con o dispuesto por b
te presupussic seran ohigto del corespondianie regisiro prasupuestal D

5 noras orgdnicas
corformidad con el

Inciso primere del Literal ¢ del numeral 4 dei arliculo 27 de la Ley 1150 de 00T modificade por

el arfeglo 92 de |a Ley 1474 de 2011 las instituciones pudlicas de educ
sociedades de economia mixia con participacian mayontana del Estado, ol
sin &nimo de lucro conformadas per la asocaoion de entidades publicas, 4

clon superiar, o las
s peraonas juridicas
las federaciones do

grtidades ternfonales pod-an gjacutar contratos de obya, sumipdstro, préslgcion de servicios de

gvaluacitn de conformvidad respecto de las normas ¢ reglamenios tecnicy
y fduciy publca siempre que partoipen en grocesed de licitacidn pul
abreviada y acrediten la capacidad requenda paca el elecio La ejecucan
estard
Admenigiracion Pablica y el presente decretc agi |3 entidad ejecutur

sometidd 8l Estalulc Genersl de Confratacién de g Admmislrg

5, encargo figusiario
Loz o de seiscoen
os dichos caniratas
cign Piblica de la
mnga régimen de

bb

uontrat.a»::wn easpecial, salvo lo previsio an 8l nciso 2 del aral ¢} del numetal 4 gﬁ&l ﬂnicufc 2 de
& loy 1150 ge 2007 madificado por el arficulo 98 de fa Ley 1474 de 2011 QLAUSULA DECIMA
PRIMERA ~ g&usgggﬁ DE_SUSPENSION DE LOS SERVICIOS: EBE snw JG& DE
FLORIAN stsapendera los servicios de gue trala 8l presente contrglo. sin que exista
responsablidad alguna por pane ce ella o del MUNICIPIQ en ios siguientay casos: 1) De comin
acuerdn entre las partes, 2) Por fuerza mayer o casoe foriuito datidaments|comprebade. 3) Por
razones de orden publica 4) Por orden de auloridad competenie, de acurdo con las normas
apicables 5) Por incurmpplimients en e pago opertuno de ts faciuras. En #stos casos no habra

(M

%w*

respansabiicad alguna por parie de (ESE SAN JOSE DE FLORIAN, CLAUSULA DECIMA

SEGUNDA. - FUERZA MAYOR: Ninguna de a5 paries sera responsable |

renie & ie oira porla

garmara, ¢ meumplimients de fas obligaciones aqui contenidas, suando aiters gue ellos sean

causadas por evenios imprevistos fuera de sy control B aCurmese ull evel

la parte gfectada notihcard oporunamente 3 aolra Lo dispuesto an esta ¢

TERCERA. — CAUSALES DE TERMINACION: El presenle con

dafimitwamente y cesaran (03 sanvicios de gue rata el mismo. en los sigu

vensimsienta del terming g2 duracion. ) Por el incurplimiente de aiguna
preserts convenio qus imposibtile definbvamenie @ ejecumin del s
acuerdn ertre las partes, 4] Por fuerza mayor o caso foduilo qus haga mp
en la pragtacicn de los servicios corvenides por mas de un (1) mes, saleg
de las paries. 5) Por las cemas causales eslablecidas en faley ven este ©
DECIMA CUARTA - GARANTIAS: De acuerdo a los sstudios de oportur
o se Exlgiaren Garantias. _CLK-US' L& DE

1o de fusrzd mayor,
ausiia so enfenderd

oo g8 lerminars
dus casos 1) For gl
ce ‘ms clausulas del
10 3 Por gl mutua
Larile fa conbnuidadd
Bouerda 8n contrano

bnirato, CLAUSULA

idad ¥ conveniencia

51 pefuicio de Jo dispueste en el Codige Civil scbre la misma malena. fymm

JUINTA — GASTOS: Los gasios de la

iggalzactn que demande @l presente confrato seran sufragados por
CLAUSULA ngg MA _BEXTA - IMPUESTOS: Los mpusstos, tasas y

gl CONTHATISTA.
conmribuciones que

generen 1a sustripoon, legalizacion, seeucion ¥ hquidacion dal pressntd contrato estaran a

carge del coniratsta, CLAUSULA DEC:?MA SEPTIMA - DOMICILIO: P4
iegales y exira legales de aste contralo, las nartes senalan quez 54 domicd
FLORIAN (2} CLAUSULA DECIMA OCTAVA - SUPERVISOR: !

funciones de Supervigion v!gilanc_a Wonica, agmmistrativa y financie
Superdsitn de esle contralo estard a cargo de la SECRETARIA DE SALUD

2 weios los efecioy
¢ 8% #i Municiueo de
SuUpervisnr &jercerd
a cel conlatn La
MUNICIPAL & quien

Una vaz se caletire el contrato se designara mediane resolusén o nolficgoen i s establecs
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dentra del clausulado dal conbrale se constatard medianie consiancia 4
conocimienta de dicha inferventora , guien debera contralar su oo
cumpimients conjuntamente con ias sguientes chiigaciones. 1. Frercsar |
ajgcucion del abjeto del contrate 2- Exigir y verficar el cumpfimiento de

' Fedgpenik 7 ke 7

e asi certifique s
recta sjacucn ¥
g vigilancia en |a
as obhgacones del

CONTRATISTA 3« Exigir € oparluno envid y revisar las facluras expedidas por el SARVICIO

prestado 4- Lievar una complets relacion de o facturadn y pagado por el L0
g mes. 8- Ordanar la suspension cel contralo, siempre que exisia justifica
oficina juridica de la | ESE SAN JOSE DE FLORIAN en caso de sncumphin
oo las obligaciones por parte gel CONTRATISTA, para adatantar las aco
Elsherar y suscnbir 8l acta os lquidacion y ferminaciin del prasants
DECIMA NOVENA: LIGUIDACION: Los termings para fa iquidacion del pre
de conformidad con lo estabiesido en la Ley 80 ce 1393 y Lay 1130 de
VIGESIMA-PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO:

FLORIAN presenia los documentas para la formalizacion de este confrato,
perscsiona con la irma de las partes y ¢l corespondiente regisiro preadp
el Municipic CONTRATANTE parz tal fin
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\;;. a-' é;; Departamento de Santander év 4

bt fﬁf Municipio de Floridn. B rrc
Vermm 3 GESTION CONTRACTUAL Fecha: 0\1’/04/’301*4
Codigo: F-GC-20 ACTA DE LIQUIDACION | 'Pdﬁr na t d¢ 3

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CD 060- 2021

SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE FLORIAN SANTANDER
DEL ESTADO ESE SAN JOSE DE FLORIA

Y EMPRESA SOCIAL
N

"CONTRATO No.: CD 060- 2021 DEL 05 DE FEBRERO DE

2021 ]

OBJETO:
LAS ACTIVIDARES DEL PLAN DE SA
INTERVENCIONES COLECTIVAS (P

"PRESTAR SERVICIOS DE SALUD RARA EJECUTAR 1

MUNICIPIO DE FLORIAN SANTANDER"

LUD PUBLICA DE
C) 2021 EN EL

CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES
SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA F
(142.037.990.00)

VALOR:

» TREINTA'Y
ESOSMCTE $

SESENTA Y SEIS MILLONES SETESCI

VALOR ADICIONAL: DIECISEIS MIL TRESCIENTOS OCHEN

TA'Y SEIS MIL
PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS MCTE.,

ENTOS

($66.716.386,67)
FORMA DE PAGO: ACTAS DE PAGO PARCIAL
PLAZO: DIEZ (10) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS
CONTRATISTA: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN |
SUPERVISOR: | ASTRIDCAROLINA GONZALEZ GARZON |
FECHA DE INICIO: 05 DE FEBRERO DE 2021
FECHA DE 31 DE DICIEMBRE DE 2021
TERMINACION:
| OFICINA GESTORA: SECRETARIA DE SALUD

Entre los suscritos a saber,
ciudadania N° 13.791.197 expedida en Florian Santander, quien actia en
Municipio de Florién, en su calidad de ALCALDE MUNICIPAL, por una paf
este contrato se denominara EL. MUNICIPIO -~ ENTIDAD CONTRATANTE; y
ESTADO E.S.E. SAN JOSE DE FLORIAN identificada con NIT: 80400864
por YENI ANDREA CARRENQ SANCHEZ con cedula 1.015.996.145
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la presente ACTA DE LIQUIDAC
consideraciones:

#PrimeroFlorian
Cadigo Postal 684541
INit. 8902090640-2
Calle 4 No. 1 A 45 - Teléfone 312-4856025

LUIS HUMBERTO ZARATE CASTILLO, identificado con la cédu

a de

nombre y representacidn del
te y quien para los efectps de

y la EMPRESA SOCIAL DEL
)8-3 reprasentada legalmente
b de Bogota, en calidgd de
ON, atendiendo las siguignies

Fidls

e T L
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[ Codigo: F-GC-20

2

RELACION PAGOS

ACTA DE LIQUIDACION

Pdgina 2 de 3

Qué; la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. SAN JOSE DE
NIT: 804008698-3 representada legalmente por YENI ANDREA ¢
cedula 1.015.996.145 de Bogota, cumplié con lo pactade en el objetg
Que el Plazo de ejecucion total del presente contrato es de diez (10) n
contados a partir del acta de inicio.

Que se ratifica la entrega de la informacion correspondiente a la ejecu
entrega forma parte integral del presente documento.

Que en consecuencia se procedera de mutuo acuerdo a la liquidacid
con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 60 de ia ley 80 de

Una vez perfeccionada la presente acta de liquidacion, las partes manifiestan DECLARARSE a PAZ

Y SALVO por todo concepto

1993.

BALANCE FINANCIERO

VALOR DEL CONTRATO $208.754.376 67

Valor Anticipo

Valor acta parcial de pago N° 1

$30.096.980.00

Valor acta parcial de page N° 2

$58.206.000.00

Valor acta parcial de pago N° 3

$58.100.000.00

Valor acta de Terminacion y Recibo Final

$61.351.386.67,

Valor a Favor del Municipio

$0

SUMAS IGUALES

$208.754.378,67

$208.754.376,67

#PrimeroFlorian

Codigo Postal 684541
NIt 8g0200640-2
Calle 4 No. 1 A 45 - Teléfono 312-4856025
i i VL e s e

oy floymp-sariagidep.gevioo

FLORIAN identificada |con
SARRENO SANCHEZ |con
del contrato N° 060-202/1.
neses y veintisiete (27) dias

cion del contrato y que dicha

n del mismo de conformidad
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GESTION CONTRACTUAL
ACTA DF LIQUIDACION

Fecha: 08/04/2014

Pdgina 1 de b

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVCIOS N° 07
2019 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO FLORIAN - SANTANDER Y LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO - ESE SAN JOSE DE FLORIAN

072-2019 DEL 26 DE FEBRERO DH 2019
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE
ACCIONES DEL PLAN DE ITERVENCIONES COLECTIVAS
PIC, VIGENCIA 2019 DEL MUNICIPIO DE FLORIAN

| CONTRATO No.:

OBJETO: SANTANDER, DANDO CUMPLIMIENTO AL COMPONENTE
OPERATIVO ANUAL Y AL PLAN DE ACCION, APROBADDS

POR EL CONSEJO DE GOBIERNO |
S SESENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS CINGUENTA

VALOR:

MIL PESOS M/CTE ($67.550.000).
ACTAS DE PAGOS PARCIALES FREVIA CERTIFICACION
DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS
APROBADOS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO

FORMA DE PAGO:

(PLAZO: DIEZ (10) MESES 1
. - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE SAN JOSE DE
FLORIAN, NIT:804008698-3
CONTRATISTA: YENNY PAOLA PENA FANDINO C.C No. 1.095.484772 He
N F!ori:lf._n. el
SUPERVISOR: TERESﬂf PATRICIA BRETON VALDERRAMA
o Secretaria de Salud -
'FECHA DE INICIO: 26 DE FEBRERO DE 2019
FECHA DE TERMINACION: | 26 DE DICIEMBRE DE 2019

FECHA DE LA PRESENTE
ACTA:

26 DE DICIEMBRE DE 2019

"OFICINA GESTORA:

| SECRETARIA DE SALUD

Entre los suscritos a saber,

ALFONSO NINO QUITIAN ,

identificado con la cédula’
ciudadania N® 11.186.905 expedida en Engativd Cundinamarca, quien actia en nombre
representacion del Municipio de Florian, en su calidad de ALCALDE MUNICIPAL, por ur

e

parte y quien para los efectos de éste contrato se denominara LA ENTID
CONTRATANTE; EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE SAN JOSE DE FLORI
identificado con NIT:804008698-3, YENNY PAOLA PENA FANDINO con documento

identidad No. 1.095.484.772 de Florian y que en lo sucesi
TERESA PATRICIA BRETON VALDERRAMA, en su calidad de

CONTRATISTA vy

Secretario (a) de salud y SUPERVISOR (A), hemos convenido celebrar Ia prasente ACT

DE LIQUIDACION, atendiendo las siguientes consideraciones:

/-/C?,’;ﬁ.}iq con ef corazon ex el Mﬂf"/

Codigo Postal 684541
INit. 890209640-2

Calle 4 No. 1 A 45 - Teléfono 312-4856025

Harvan-santbin

0= CONTACTOHON

vOo se denominara

1d

e
L

A

[ dJ.’.:.‘p-’J..
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GESTION CONTRACTUAL
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Fecha: o8/04/PoLy

Codigo: F-GC-z0

ACTA DE LIQUIDACION

Pdgina 2 de 2

1.Que; EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE SAN JOSE DE FLORIAN, identificado cop
NIT: 804008698-3, YENNY PAOLA PENA FANDINO con documento de identidad Ng.
1.085.484.772 de Florian, cumplié con lo pactado en el objsto del contrato de prestacién dp
servicios para para la ejecucion de acciones del plan de intervenciones colectivas PIC,

W

vigencia 2019 del municipio de Florian Santander, dando cumplimiento al component
operativo anual y al plan de accion, aprobados por el Consejo de Gob
2.Que el Plazo de ejecucion inicial del presente contrato es de diez

partir del acta de inicio.

3.Que se ratifica la entrega de la informacion correspondiente a la ¢jecucién del contrato iy
que dicha entrega forma parte integral del presente documento.
4.Que en consecuencia se procedera de mutuo acuerdo a la ligy
conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 60

emno.

yidacion del mismo d

[41]

(10) meses contados g

Wy

de la ley 80 de 1993,

5.Una vez perfeccionada la presente acta de liquidacion, las partes manifiestan
DECLARARSE a PAZ Y SALVO por todo concepto

RELACION PAGOS

Valor del contrato inicial $ 67.550.000,00 R
Valor Acta de pago No.1 S —_— - $23.711.661,00 |
Valor Acta de pago No.2 ) A $ 33.121.661,00
Valor Acta ds Liguidacion $10.716.661,00
Saldo a Favor del Municipio $17,00
Saldo a favor del contratista E
SUMAS IGUALES $ 67.550.000,00 $ 67.550.000

RELACION DE FECHAS

Firma del Contrato

26 de Febrero de 2019

Acta de inicio

26 de Febrero de 2019

Acta de liquidacion

26 de Diciembre de 2019

En constancia firman las partes en Florian, Santander, a los veintisé

diciembre de 2019,

LA ENTIDAD CONTRATANTE

,': /. ™
LA /7
PTE
P /

Gyl the

ALFONS© NINO QUITIAN
Alcal

SC-CER411891

Municipal

W ~
— T .

“TYERESA PATRICIA BRETON VALDERRAMA

/

¢

L faiideragevigo -

EL CONTRATISTA

s (26) dias del mes d¢

- fenn )

YENNY PAOLA PENA
C.C No. 1.095.484.772
R.L.E.S.E SAN JOSE [

s —

- i

FANDINO
de Florian.
DE FLORIAN

Supervisor

Flowiin con ef corazin ex el aangpa/

Cadigo Postal 684541
NIt 8o02006.40-2
wlle g No. 1 A 45 - Teléfono 312-4856025

CORtac ey
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Fecha: 08/04/2

LCdc{igo: FGCz20 ACTA DE LIQUIDACION

Pdgina 1 de 2

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° CD 071-
2018 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE FLORIAN - SANTANDER Y LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO - E.S.E SAN JOSE DE FLORIAN.

CONTRATO No.:

CD 071-2018 DEL 26 DE ENERO DE R018

"PRESTACION DE SERVICIOS PAR
ACCIONES DEL PLAN DE ITERVEN
PIC, VIGENCIA 2018 DEL MUN
SANTANDER, DANDQ CUMPLIMIEN
OPERATIVO ANUAL Y AL PLAN DE |
POR EL CONSEJO DE GOBIERNO"

OBJETO:

CIONES COLECTIVAS

TO AL COMPONENTE
ACCION, APROBADOS

A LA EJECUCION DE|

ICIPIO DE FLORIAN|

OCHENTA MILLONES OCHOCIE
CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y O
80.864.138.00)

VALOR:

FORMA DE PAGO:

MEDIANTE ACTAS PARCIALES DE PFAGO

NTOS SESENTA Y

CHO PESOS MICTE (8|

PLAZO: ONCE (11) MESES ]
SONIRATIEER: EE"SE??F SOCIAL DEL ESTADO - ESE SAN JOSE DE
SUPERVISOR: HENRY JULIAN PARRA MURIOZ

FECHA DE INICIO: 26 de ENERO de 2018

FECHA DE TERMINACION: | 26 de DICIEMBRE de 2018
FECHA DE LA PRESENTE

ACTA:

26 de DICIEMBRE de 2018

OFICINA GESTORA: SECRETARIA DE SALUD

Entre los suscritos a saber, ALFONSO NINO QUITIAN, identific

ciudadania N° 11.186.905 expedida en Engativa Cundinamarca, quien actia en nombre y
representacion del Municipio de La Florian, en su calidad de ALCALDE MUNICIPAL, por
una parte y quien para los efectos de éste contrato se denominara EL MUNICIPIO -
ENTIDAD CONTRATANTE; vy LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ ESE SAN JOSE DE
FLORIAN, representada legalmente por la sefiora YENNY PAOLA PENA FANDINO,
identificada con la cedula de ciudadania N° 1.095.484.772 de Florian Santander en calidad

de CONTRATISTA y HENRY JULIAN PARRA MUNOZ, en su ca
Salud encargado y SUPERVISOR, hemos convenido
LIQUIDACION, atendiendo las siguientes consideraciones:

1.Que YENNY PAOLA PENA FANDINO, identificada con cedula
1.096.484.772 cumplié con lo pactado en el objeto del contrato N° C
2.Que el Plazo de ejecucién inicial del presente contrato es de once (1

3. Que se ratifica la entrega de la informacidn correspondiente a la e

que dicha entrega forma parte integral del presente documento.

/'/%ﬁ/éalr oon el corazay en ef aam-/m,/
Codigo Postal 684541
NIt 890200640-2
Calle 4 No. 1 A g5 - Teléfono 312-4856025

fed

| o b

g o [t
ot Yo |
g 3 e

SC-CER411991 VW e et v

celebrar la presente ACTA DE

platidergov.ace - copddaleitos @ floridb-sai gl e Voo

do con la cédula de

lidad de Secretarioc de

e ciudadania numero
071-2018

) meses

cucién del contrato vy

SHlaorvan con el

1%




Republica de Colombia
Departamento de Santander

Municipio de Floridn.
iR bt
Version: 3 GESTION CONTRACTUAL Fecha: v8/04/4014
Cédigo: F-GC-20 ACTA DE LIQUWIDACION Pdgina 2 de 2! ||

4.Que en consecuencia se procedera de mutuo acuerdo a la liquidacion del mismo de
conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 60 de la ley 80 de 1993.
5.Una vez perfeccionada la presente acta de liquidacion, |as partes manifiestan
DECLARARSE a PAZ Y SALVO por todo concepto.

RELACION PAGOS.

Valor del contrato inicial 5 69.700.000,00
valor Adicion ' $ 11.164.138,00 | $
Valor acta de pago -1 $ 2.220.000,00
Valor acta de pago -2 S 26.210.000,00
Valor acta de pago - 3 S 28.297.069,00
Valor acta de pago -4 S 24.137.069,00
Satdo a favor del Municipio 5 .
SUMAS IGUALES S 80.864.138,00 | $ 80.864.138,00
RELACION DE FECHAS.
Firma del Contrato 26 de ENERO de 2018
Acta de inicio 26 de ENERO de 2018
Acta de pago -1 16/de ABRIL de 2018
Acta de pago -2 _ 05 |de JUNIO de 2018
Acta de pago -3 " 18 de QCTUBRE de 2018
Acta de Terminacion y recibo Final 26 de DICIEMBRE de 2018
Acta de liguidacion 26 de DICIEMBRE de 2018

En constancia firman las partes en Florian, Santander, a los veintis¢is (26) dias del mas d4
diciembre de 2018.

LA ENTIDAD CONTRATANTE

-

ALFONSO NINO QUITIAN
al nirinal OO0 1 NAK 484 779
LA TASE =1L § P Ml L AR TR

B —
e ~

HENRY JULIAN PARRA MUNOZ
Supervisor

/'/%ﬁzéig con of coraziy ex ef amfw,/
. s | 47 %, Codigo Postal 684541 TR
{ ve Nty Nit, 8002069640-2 s
| hiimiee | b s Calle 4 No. 1 A g5 - Teléfono 312-4856025 _ {011 of ciipo..
SC-CER411891 o foran setitldnder, goy.eo - _c__‘[_'!I.‘.lJ_;_f_g_‘)_{{T__}“j!.__f_‘{{:_‘;flj{i!_!_!_ﬁ'j'{j_f_ ey 1oy

LHleridn con el
T




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO [ O DE CASADA )

NOMBRES

(2 X FORMACION ACADEMICA

CUBIDES ABRIL DIEGO ALEJANDRO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXD NACIONALIDAD PAIS
cc®ce O ras() No. A04846283]1 | FOM@ |coo @B extranero () |
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE @  nomero _ 018462873 s .. 1
FECHA Y LUGAR DE NACHNENTO DIRECGION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ola [1,3] mes [4,0) afio (1993 cL 454 3 102 g 916 15 HPIO 1301
PAIS _CoLomeia Pais _ COLOMBIA DEPTO CUNDINAMARCA
DEPTO BO9ACA muncielo _BogoiA‘De |
MuNICIPIO  BRICEND TELEFONO 3204307926 EMAIL ggjg_gumm_

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10, A 6o, DE BACHILLERATO EOUNAL[ENA LOS GRADOS 6o, A 110, DE

—

EDUCACION BASICA TiTuLo OBTENIDO:  BACMICLE R !
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FEGHA DE GRADO l
o | 20 l 3. 4. | 50 | 60 Ll‘o. Bo. [ %0 | 10| K MES ANO |;a. ohpl J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

Dl IGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADQO O PHD]),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SID0 PREVISTA EN UNA LEY),

UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD | MNo.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION Nu. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S NO O TITULD OBTENIDO MES ANOD PROFESIONAL
UN 10 X CONTADOR PUBLICO 12 |2/0|4|5|266S58|-T

| |

i
|
I

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}

BIEN {B) O MUY BIEN (MB}

i LO HABLA LOLEE | LOESCRIBE )
IDIOMA F
Rieg|Me|RrR|{B[Me|R |B|{MB
INQLES > % el

_#_A-

/‘ O‘(i&ﬂf\

XX




(3% EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1095, 480y 443 de 1928)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
| SOCIEDAD WINERA_HOLDING RC SAM MARTIN $AS X | |COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO { CORREQD ELECTRONICO ENTIDAD
BoyALy PAUNA heldwyjs csanmeisasa qmeul -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3133965391 DIA wes [0.9] ano [20,4.3] | oia 3.9 mes [L.2] ano l204a]

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE GERENCIA GERENGA KA V1A PAUNA . ]
EMPLED O GONTRATO ANTERIOR _ B i
EMPRESA O ENTIDAD [ euBLica| ervapa | | Pais
RESPUESIA EMPRESARIAL CONIADORES PuUBLICOS | X Colon 8
DEPARTAMENTO i MUNICIPIO GORRED ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGUTA DC | B0GOTA DC Kai rtmmo@ﬁsﬁmkm&msth
TELEFONOS  FECHA DE INGRESO FECHADE RETIRO
228 18¢s | pla (1,0 wmes[04] ano [2.044] | oia [1.3] mes 93] axo [2,0,h3]
CARGO O CONTRATO I pepenpencia DIRECCION
ANALISTA CONTABLE CONTABLE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR B

EMPRESA O ENTIDAD

Aspciaciod NAUONAL DE PROTESICNALES PROUSTA | X

PUBLICA

PRIVADA

PAlS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO ‘ MUNICIPIO ‘ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
~ Bo4oTA OC gogotA oC |
TELEFONGS ! FECHA DF INGRESO FECHA DE RETIRO

.. o) p— e T
~ Ypizssi oia 4,5 MES 0.8 ano 20.1,3 |oia |20 MES 4.2] aro [204.3]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLED O GONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

!

PUBLICA 1 PRIVADA
]

] PAlS

DEPARTAMENTO

1 MUNIGIPIO

CARREQ EL ECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOQS

FECHA DE INGRESO

[
|
|

FECHA DE RETIRO

o[ ] mes[_Javol ] |onl ] ves [ ano L,
|

CARGO O CONTRATO

NOTA: S| REQUIERE ADICIOMNAR MAS EXPERIENGIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA,

DEPENDENGIA

DIRECCION

a1




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 150 de 1995, 488 y 443 de 1908}

(4R TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INOIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
P m{;N I —— Y S
et AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO . —
P
i
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD | =0 1 g
S ! A
TRABAJADOR INDEPENDIENTE — L
TOTAL TIEMPO EXFERIENCIA :}- e

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si () NO @ ME ENCUENTRO HENTRO DE LAS CALUSALES DE INHABILIDAT E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN COMSTITUCIONAL (¥ LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS UE PRESTA-
Cidi DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE RORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA]SON
VERACES, (ARTICULC 5o, DE LA LEY 1460/05).

Ciudad y fecha de diligenciamiento FLORiAM - SANTANDER 04 Enero ‘,.2,022

FIRMA ué;_ sg’ﬁvmoa FUBLICO O CONTRATISTA

(6 ® OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU! SUMINISTRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTUS QUE HAN 5100 PRESENTADROS GOMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE ¥ FIRtidA DEL JEFE [E PERSONAL G DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800017770 PAGINA WEB: www.funcionpublics.gov.co




DIEGO ALEJANDRO CUBIDES ABRI

Soy una persona con valores|y principios morales,
dedicado a cumplir con cada una de las metas que
me propongo y manteniendo| siempre una actitud
positiva, empefiado en aprender cosas nuevas €
interesantes en mi ambito profesional, sincero con las
personas que me rodean, siempre en busca de un
crecimiento profesional y personal.

INFORMACION PERSONAL

NOMBRE DIEGO ALEJANDRO CUBIDES ABRIL

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.018.462.877 DE BOGOTA DC

FECHA DE NACIMIENTO 13 DE OCTUBRE DE 1993
o, LUGAR DE NACIMIENTO BRICENO BOYACA
ESTADO CIVIL SOLTERO
DIRECCION CL 151 B 102B 90 T 5 AP 13011
® TELEFONO 3204707926

E-MAIL alejo13_893@msn.com




FORMACION ACADEMICA

COMPLEMENTARIOS:

DIPLOMADO EN NORMA INTERNACIONAL DE INFORMACIOI
POLITECNICO DE COLOMBIA
Bogota DC 2020

UNIVERSITARIOS:
CONTADURIA PUBLICA
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
Bogota DC 20156

ESTUDIOS SECUNDARIOS:
COLEGIO PARROQUIAL SAN FRANCISCO DE SALES
BACHILLER 2010

ESTUDIOS PRIMARIOS:

COLEGIO MAYOR JOSE CELESTINO MUTIS
ANO 2004

N FINANCIERA




EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: CORPORACION SUA ZA
CARGO: AUXILIAR CONTABLE

FUNCIONES: CAUSACION GASTOS, MANEJO DE CORRESPONDENCIA Y
ARCHIVO, ELABORACION DE EGRESOS, LEGALIZACIONES, MANEJO DE

SOFTWARE WORLD OFFICE
FECHA DE INGRESO: JULIO 16/2012- ENERO 31/2013
TELEFONO: (1)27777 26

EMPRESA: ASOCIACION NACIONAL DE PROFRESIONALE
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

S PROUSTA

CARGO: AUXILIAR CONTABLE

FUNCIONES: CAUSACION GASTOS, ELABORACION |DE EGRESOS,
LEGALIZACIONES, ACOMPANAMIENTO DE EVENTOS, MANEJO DE
SOFTWARE SIIGO

FECHA DE INGRESO: AGOSTO 15/2013- DICIEMBRE 20/2013

TELEFONO: (1) 4872887

EMPRESA: RESPUESTA  EMPRESARIAL CONTADORES PUBLICOS
ASOCIADOS

CARGO: ANALISTA CONTABLE

FUNCIONES: CAUSACION GASTOS, LIQUIDACION |DE IMPUESTO

NACIONALES Y DISTRITALES, ELABORACION Y PRESENTACION DE MEDIOS

MAGNETICOS, MANEJO DE SOFTWARE WORLD OFFICE
FECHA DE INGRESO: ENERO 10/2014- MARZO 13/2017
TELEFONO: (1) 3881865

EMPRESA: SOCIEDAD MINERA HOLDING RC SAN MARTIN SAS

CARGO: ASISTENTE DE GERENCIA
FUNCIONES: CONTABILIZACION,
ELABORACION DE MEDIOS MAGNETICOS , CONTROLAR

LIQUIDACION  DE

IMPUESTOS,
ADA DE UNO DE

LOS CARGOS, DIRIGIR EL TRABAJO DE LA EMPRESA, LIQUIDACION Y
CAUSACION DE NOMINA, MANEJO DE SOFTWARE WORLD FFICE

FECHA DE INGRESO: SEPTIEMBRE 01/2017- DICIEMBRE
TELEFONO: 3133965791

12018




REFERENCIAS FAMILIARES

ANA NEREIDA ABRIL CARRILLO
COMERCIANTE
TEL: 3204952279

WENDY PAOLA ALVAREZ ABRIL
CONTADORA PUBLICA
TEL: 3188011744

REFERENCIAS PERSONALES

JUAN MANUEL ORJUELA MONCADA
INGENIERC DE SISTEMAS
3123604331

JUAN CAMILO CHISCO RODRIGUEZ
CONTADOR PUBLICO
3143467337

DIEGO ALEJANDRO CUBIDES ABRIL
C.C.1.018.462.877

1>




PRIMER CLAUSTRO UNIVERSTTARIO DY

ACTA DE GRADO 3470

Universidad Santo Tomas

COOMIBIA

En la ciudad de Bogota D.C.. Repiblica de Colombia el dia 27 del mas de abril del afio

HH6, la Universidad Santo Tomds, con autorizacion del Ministes

o de Educacion

Nacional, segin Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de julio de 1966, bajo la Rectoria

General de Fray Juan Ubaldo Lopez Salamanca, O.P., y como Secn
Doctor Héctor Fabio Jaramillo Santamarfa, celebrd sesion solemne
objeto de otorgar el titulo a los estudiantes aspirantes al Grado.

etaric General, el
y publica con ¢l

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y los ¢stablecidos en el

Reglamento General de la Universidad, confirid el Titulo de

CONTADOR PUBLICO

Codigo SNIES 1083

a: DIEGO ALEJANDRO CUBIDES ABRI
C.C. 1018462877 Begow D.C.

El graduando emitié el Juramento de rigor por ¢l que se compror
profesion con responsabilidad y honradez. de conformidad con la (

leves de la Reptiblica de Colombia, poner todo empefio en el desarrolld

L

1elio a ejercer la
onstitucion v las
b del Pais y de sus

instituciones, brindar generoso apoyo a los programas de justicia social y dignificacion

de la persona humana y levar siempre en alto el nombre y los
Universidad Santo Tomas. Seguidamente el Presidente de la ceremo
procedio a la entrega del Diploma que lo acredita para el ejercicio d
conformidad con la legislacion vigente.

Para constancia se expide y firma la presente Acta, valida para todos
correspondientes.

Fdo. Héctor Fabio Jaramillo Samamaria (Hay un seflo)

Es fiel copia tomada del original que se Hleva en los archivos de la Seq
la Sede Principal. Se expide en la ciudad de Bogotd, D.C., el dia 27 de

Bl Secretario General,

principios de la
ia de graduacion
e su profesion de

os efectos lepales

retarfa General en
abril de 2016,

BANTAMARIA

3 Y



Repi blica de Colom big

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

\ittorizada por el Minsterio de Educacion Nacionsl
[entendo en cuenty (ue

Aicgo G\ lejandro @@ubides @Abril

L, € LMBAR2ATT de Bugotd DL

Aproné los estudios programados y cumplié cgn las exigencias
legales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

H 2y . o~ 3 DAy 4
CContador @ublico

En constancia se firma y sella en Bogoti|P. C.
alos 21 diasdel mesde abril de |2010
El Rector General
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SOCIEDAD MINERA HOLDING RC SAN MARTIN SAS
NIT 900.927.791-1

CERTIFICACION LABORAL

El sefior DIEGO ALEJANDRO CUBIDES ABRIL, identificado cop Cedula de
Ciudadania 1.018.462.877 de Bogotd DC, se desempefia como |Asistente de
Gerencia y Contador Pdblico en nuestra empresa la cual desarrollg actividades
mineras con el Titulo Minero HCV-121, el precitado se encuentro vingulado desde
el 01 de Septiembre del 2017 hasta el 30 de Diciembre 2019, con (n contrato 2
termino indefinido y devengando un salario mensual fijo de $1.,000.000 con
bonificacién de $700.000.

Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Chiquinquira a |los siete (07)
dias del mes de Febrero del 2020.

Cordialmente;

CC 4.064.180

TITULAR MINERO HCV-121
3102490569
holdingresanmartinsas@gmail.com




LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR PUBLICO DE|LA EMPRESA
RESPUESTA EMPRESARIAL CONTADORES PUBLICOS ASOCIADOS SAS
NIT 900.110.826 - 3

HACEMOS CONSTAR QUE:

El sefior DIEGO ALEJANDRO CUBIDES ABRIL, identificado con cédula de gudadania numero
1.018.462.877 de Bogota se encontrd vinculado con esta empresa asi:

» Mediante conlrato verbal por prestacion de servicios, en |a ciudad de Bogpta, desde el dia 1
de Julio del 2014 hasta el 31 de Diciembre de 2014.
« Mediante contrato verbal con vinculo faboral a término fijo, en fa ciudad de Bogold, desde el
dia 6 de Enero del 2015 hasta el 31 de Diciembre de 2016.
+ Mediante contrato verbal con vinculo laboral a témmino fijo, en fa ciudad de Bogotd, desde el
dia 10 de Enero del 2017 hasta el dia 13 de Marzo de 2017.

Se desempefit como Analista Contable y desarrolld las siguientes aclividades tednico contables:

« Recepcion de la Contabilidad de Cada empresa
= Dirigirse cuando fuese necesario a cada una de las empresas y solicitar la relacion de gastos
e ingresos mensuales.
s Elaboracion de comprobanles de egreso, nolas de contabilidad, recibos de caja y factura de
venta en el software contable Waorld Office.
» Causacion de diversos documentos de acuerdo al plan de cuentas y realizar los ajustes u
olros movimientos de naturaleza contable.
s Pre-liquidacion de los impuestos de Refencion en la fuente, IVA, Retdncion de Cree y
Distntales.
« Causacién de impuestos y pago de seguridad social.
+ Realizacion de concilieciones bancarias de las diferentes empresas a cargg.
+ Atender consullas del personal extemo referenie a las dudas del manejo |de Ia informacion
contable y demas asignada por el jefe inmediato.

res, a los 22 dlas

Firma del representante legal Firmadél Contador Pablico
JOSE DAVID MONTOYA ACOSTA ALEJANDRO ENRIQUE VANEGAS
C.C. 80.740.163 BTA C.C. 80.926.111 de Bt4

]
—

Tarjeta Profesional N° 133.678

Escaneadd con GamScanner




RESPUESTA EMPRESARIAL

CONTADORES PUBLICOS ASOCIADOS S.A.S

NIT 900.110.826-3

Bogota D.C, Abnl 10 de 2017

Sednores,

A QUIEN CORRESPONDA
Ciudad,

ASUNTQ: Certificacion Laboral

Apreciados Sefiores:

Por exprasa sclicitud del interesado sefior DIEGO ALEJANDRO CURID
con C.C. 1.018.462.877 de Bogota, me permito informarles que ¢
desempefio como Analista de Contabilidad y trabajo en nuestra firma a

£S5 ABRIL identificado
| precilado sefior se
Si:

« Mediante Ceontrato verbal por prestacién de servicios en la ciudad de Bogota, desde el

dia 01 de Julio de 2014 hasta el dia 31 de Diciembre de 2014.
* Mediante Contralo verbal con vinculo laboral & término fijo, en
desde el dia 06 de Enero de 2015 hasta el dia 31 de Diciembre de
+ Mediante Contrato verbal con vinculo laboral a término fijo, en

ta ciudad de Bogota,
20186,
la ciudad de Bogota,

desde el dia 10 de Enero de 2017 hasta el dia 13 de Marzo de 2017.

Con gusto ampliare la informacidn que ustedes estimen convenientes.

Alentamente;

C.C. 53.000.303 de Bogola
Recursos Humanos

Calle 95 N. 71 - 45 int 3 Apt 1701
karinaromero@respucstaempresarial.eom
Cel.: 301 6970512

Escaneado|con CamScanner
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Contador Puablico

JOSE JIMMY SARMIENTO MORALES
Facultad de Contaduria Publica
Universidad Santo Tomas

Bogota, D.C.

Apreciado José Jimmy:

Con un cordial saludo me permito certificar que el estudiante DIEGO ALEJANDRO
CUBIDES ABRIL, con cédula de ciudadania 1.018.462.877 de Bogota, realizd su
practica de manera satisfactoria, durante el perfodo comprendido entre Jos meses de
octubre del 2013 y febrero del 2014, cumpliendo con las metas establecidas.

A continuacién relaciono algunas de las labores desempenadas por el estudiante en
mencion:

= Control mensual de los gastos presentados en la Asociacién
»  Capacitacion del software SIIGO, _
¢  Actualizacion de la inforinacion contable de la Asociacion, a la fecha,

* Relacién de los recibos de caja de egresados afiliados, mes por mes, para medir
el ingreso a Prousta por este concepto.

Teniendo en cuenta el trabajo realizado, Ia calificacion estipuladal para el estudiante
DIEGO ALEJANDRO, es de: Cuatro punto Cinco (4.5).

Agradezco su gentileza en la asignacion de fos practicantes; ju trabajo ha sido

importdnte para la legalizacion vy acompanamiconto de  procesos en  nuestra
Asociagitn. T
,-:q‘c I‘l'.t .,

Wt

EVA JEYE QUIN Th{EEVsE7
Diratopgocttiva Naciona)

Asociacion Nacional de Profesionales Tomasinos-PROUSTA
Universidad Santo Tomis

Sede Principal Calle 52 No 69-06 PBX: 587 87 97 Exi. 1846/ 947 Dirgcto 4872887
Y prousta coam ecmail proustafusantotomas edu co - Bogota, D.C - Colombia

Escaneado con CamScanner




s
LIDA MIREYA CASAS

LA CORPORACION SUA ZA CONFORMACION ¥ FORTALECIMIENTO DE GRUPOS SOCIALES UNA
PROPUESTA ALTERNATIVA DE DESARROLLO
NIT. 830.076-629-1

CERTIFICA QUE

t Sedor DIEGO ALEJANDRO CUBIDES ABRIL identi o cdduls de| dudadama No.
1 018.462.877 de Bugotd DC, labord en nuestra Corporacidn desde ©f 16 de Juko hasta ¢l 31 de
Enero 2013, desempefiando ol cargo de ASISTENTE DE CONTABILIDAD, cuyps funciones era
t??ﬁbﬂfm&% de noming, causacion gastos, manejo de cotrespondencia v archibvg, elaboracion de
vresns, semimiento de Instructores, Legalizationes, causasidn de mpuestos y de segundad
sezial, concikaciones bancaiias vy mangio de Software Contable World Office; gn un horanio de
lunps a Viermnes de Tama i pme

Durante su permananas en ta Corporstion ha domostrade ser una persona honepta y tesponsable
con las funciones que se le delegan,

tat presente certificacion se expide a soficitud de ks iteresada el dis | de Febrero Pe 2013

Cordialmsnte,

-

Representante Legsl

A |




REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIURDADANIA

HUMERO 1.01 8.4620877

CUBIDES ABRIL

AFELLIDGS

DIEGO ALEJANDRO

HOMBRE

A!qf:noi w Cub el f

FIRMA

FECHA DE naciienTe  13-0CT-1993

BRICENO
(BOYACA)
LUGAR DE NAGIMIENTO

1.80 O- M

ESTATURA 3.5 RH SEXO
25-0CT-2011 = UGOTA L.C s g

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION Jaim st

REGISTRADOR NACIGNAL
CARL O3 AmEL S ANCHEZ TORRCS

FABONIGE-0GR47800 M 1(MB462877- 20111124 002857271841 3749637
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DIEGO ALEJANDRO
CUBIDES ABRIL

C.C. 1018482877 by
RES. INSCRIPCION 2033 DEL 09/12/2019
UNIVERSIDAD SANTQO TOMAS o

JOSE ORLANDO RAMIREZ ZULUAGA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO riid
GENERAL DE LA NACION No. 204923695

S

Bogota DC, 13 de septiembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informaciér| de Registro de Sanciones e Inhabilidades
s
{SIRI), el(la) sefor(a) DIEGO ALEJANDRO CUBIDES ABRIL identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1018462877.

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotacionss de las sanciones o inhabl|lidades que se encuentran vigentes.

Cuando se frate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilifades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con regponsabilidad fiscal, de las decisipnes de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicas y particulares que desempeiien funciones ptblicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los feportes gue hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilifad de la Entidad, validar la inforfnacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. htmi

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamienta Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 38U TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGAC
FISCALES Y JURISDICCION COACTIV

CERTIFICA:

[ONES, JUICIOS
A

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy lunes 12

septiembre de 2022, a las 18:52:18, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

de

Tipo Documento Cédula de Ciudadania

No. Identificacion 1018462877

Cadigo de Verificacion 1018462877220912185218

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nfimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WEB

004, la firma mecéanica aqui

COR =4«

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 51
X Colombia Contraloria General NC, BOGOTA,

87000 - Bogota D.C
B i 9

Pa;

bina 1 de

a6



12/9/22, 18:43 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

m®@8O G+

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimien

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 06:43:30 PM horas del 12/09/2022, el ciudadang
Cédula de Ciudadania N° 1018462877 .

Apellidos y Nombres: CUBIDES ABRIL DIEGO ALEJ/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADE
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucior

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, profe
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES (

JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran ante
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y no
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio co
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frect

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Derada # 75—
25 barrio Maotlelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:0D ama 1200 pm y 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencian al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Restode! pals: 018000970 112
E-mail. dijin.araic-atc@polivia.gov.co

y identificado con:

tos Judiciales

ANDRO

=S JUDICIALES
n Politica de Colombia.

rida por la Honorable {
}ON LAS AUTORIDA

la prescripcién de la pe

mbres, correspondan d
ombiano de acuerdo

lentes o acerquese i

i

De

Eay Y %
fensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

hitps://antecedentss.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtm!

| Portal Unico de

:}:‘_:f,;""':‘ﬂu'(':f) GOV.CO
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12/9/22, 18:47 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RN

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/09/2022 07:46:43 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania|N©. 1018462877 y Nomb
DIEGO ALEJANDRO CUBIDES ABRIL. |

Nd TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR

. De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y Convivenda

Ciudadana”. Registro interno de validaciéon No. 41694427 . La persona intergsada podra verificar la
autenticidad del presente documento a través de la pagina web institycional digitando

https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad

y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuandp el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ]I B Imprimir

T

Palicia Naclonal de Colombia
Direccién General - Cra. 59 Mo, 26 - 21
Centro Administrativo Nacionai (CAN) Bogotd D.C.
Linea de atencidn: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpe.policia.gov.co/PSCifrm_cnp_consulta.aspx

MC

re:




16/8/22 10:45 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:45:15 horas del 16/09/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1018462877,

/.
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa GOBERNA
890201235-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion 4
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régi
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el regi
ofras dispesiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cu
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demd

. tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8,00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Q Direccidn: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto
g Correo: dijin.araic-atc®policia gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: v policia,pov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpolicia
02012 W Twitter: @DI|INPolicia
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=
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Floridn, 02 de Agosto de 2022.

Sefores: /
SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER
Bucaramanga Santander

ASUNTO: COTIZACION.

Atento saludo,

Por medio de la presente me permito remitir la propuesta pa
CICLO DE EDUCACION PARA LA SALUD A MADRES, PADRES Y
PRACTICAS CLAVES- AIEPI EN EL ENTORNO COMUNITARIO, AM
IDENTIFICACION Y CUIDADOS DE ENFERMEDADES PREVALENTES I
MUNICIPIO DE FLORIAN SANTANDER".

ra llevar a cabo "UN
CUIDADORES EN LAS
BITO RURAL PARA LA
DE LA INFANCIA EN EL

Presentar Plan de Trabagjo y Cronograma general de actividades Productos:

Entrega a) Plan de Trabagjo General b) Cronograma me
general de actividades con el visto bueno del referente del g

Andlisis de la situacion epidemiolégica de morbilidad y mor
DNT aguda en ninos menores de 5 anecs en la zona rural
influencia y relacionarlos con los avances de la ruta inte
promocion y mantenimiento de la salud del momento del cul
infancia. Productos: Informe del andlisis realizado con los d
prioricen las actividades segun el diagndstico encontrado.

Disefio de un ciclo de Educacion para la Salud (EpS : prese
descripcién del proceso a implementarse de educacion y g
salud en el dmbito rural Revisar el anexo técnico de Educacis
y se seleccionaran las capacidades que apuntan al cuidad

hsual de actividades
rograma.

talidad en IRA, EDA y
dispersa del drea de
gral de atencién de
so de vida de primera
ferentes actores que

2ntar la Metodologia-
omunicacion para la
bn para la Salud (EpS)
o de salud esperado

de las 18 practicas claves de AIEPI; en coherencia con las directrices descritas en
el documento del marco conceptual y metodologico pcub el desarrollo de Ia

educacién para la salud de las RIAS- Plan de salud publi
colectivas. Productos: Documenio informe (1. Infroducd
enfoques, 4. estrategias metodoldgicas/ fundamentos pedq
para las 9 sesiones, 5. resultados esperados.

# awm Hu 5252/

NIT. 8040086%98-3
Calle 4 No 3-06 - Teléfono 3114753347
administracion@esesanjose-florian-santander.qq

ca de intervenciones
ion, 2. Alcance, 3.
gogicos a desarrollar

DV.CO




Redlizar cuatro (4) reuniones de concertacion y articulacio
marcha del proceso de educacion y comunicaciéon para Ig
ciclo, compuesto de 9 sesiones con la misma familia para el
concretfo — acorde con el PTS-, previamente definido vy
participantes. Producto: a. Participacion de la autoridad lo

n (para la puesta en
Desarrollar minimo 1
ogro de un resultado
acordado con los
cal/ municipal (actor

local segun corresponda de Salud o de poblaciones vulnerables-priorizadas- lideres
e instituciones y otros), b) Soporte de convocatoria a reuniones de concertacién y

articulacion (oficio- correo electrénico de notificacion) ¢
concertacion de apoyo de registros fotograficos, materiales
y concertacion de cronogramas, e tercera reunién avance
capacitacién vy responsables de la comunicacion y noved
cronograma; entre oiras) f. Presentacion
cdpacitacién redlizada con la comunidad

Realizar ¢ sesiones educativas a 7 familias en el municipio,
sesion educativa a la semana de minimo dos horas en cad
ninos menores de 5 anos, sesiones presenciales. (mMinimo ¢
familia), se debe ufilizar los elementos de proteccién person
bioseguridad. Productos: a), listados de asistencia c) registros
autorizacién d). Fichas temdaticas. e. Informe

Con los siguientes femas:

Atencion y consejeria de la ninez en la familia con las 18 pra
la comunidad.

Suministre alimentos complementarios a partir de los 6 me
Proporcione micronutrientes (vitamina A, hierro y Zinc)
Promueva el desarrollo mental y social del nifio, procure es
conversacion, juegos y otfras interacciones fisicas y emoci
Mantenga al dia con el esquema de vacunacién

Lavado de manos e higiene personal y de la vivienda
Utilice mosquiteros para evitar el dengue

Mantenga hdbitos apropiados para la prevencién y a
infectadas con VIH/SIDA.

Mantenga una adecuada higiene oral

Proteja a los nifios que tienen contacto con personas enfe
Cuando el nino se enferme continte alimentandolo y dan
Administres a los nifhos enfermos el tratamiento casero apr
Evite el descuido y maltrato de los nifios

AseguUrese gue los hombres participan en el cuidado de o
en la salud reproductiva de la familia.

Tome las medidas adecuadas para prevenir y controlar
en los nifos.

LESE AN

WRA K 4
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B maie Ao Sald

NIT. 804008698-3
Calle 4 No 3-06 —Teléfono 3114753347
administracion@esesanjose-florian-santander.gg

de informe de resultados

2] Actas de reunion
0 usar en las sesiones,
s de la actividad de
ades que afecten el
de Ig

se redlizard solo una
a familia que tengan
de 2 integrantes por
al en el marco de la
otograficos si se tiene

cticas claves AIEPI en

Amamantar a su bebe de manera exclusiva durante los séis primeros meses.

es de edad.

timularlo mediante la
bnales apropiadas

tencidn de personas

rmas de tuberculosis
do liquidos.

opiado.

s NiNOs y se involucran

esiones y accidentes

V.CC
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v Reconozca cuando los niflos necesitan fratamiento fuera|del hogar v llévelos al

personal de salud para la atencion.
v Siga las recomendaciones del personal de salud relacionado con el
tratamiento, seguimiento y referencia del caso.
v Asegurese que toda mujer embarazada reciba atencién prenatal adecuada.
v Organice la ruta de atencién para IRA EDA de la zona rural en donde se
desarrcllé el ciclo de educacién hacia la baja complejidad de atencién
Producto: a. Infografia de la ruta b. Socializacién de la ruta

+ Disponer de material didactico para el desarrollo de las actividades con cada una
de las familias por ejemplo papeleria, folletos, plegables, pendones, marcadores y
demds materiales/elementos necesarios)

EQUIPO TECNICO

El equipo técnico estard conformado por profesionales con| capacidad para el
desarrolle de los temas priorizados, dada su experiencia y conocimientos, con los
siguientes perfiles:

« una (1) enfermera profesional y/o con experiencia en temas relacionados en

educacion para la comunidad,
* un (1) auxiliar de enfermeria con experiencia en trabadjo en comunidad

#PMW e éfzéz/
NIT. 804008698-3
Calle 4 No 3-06 - Teléfono 3114753347
administracicn@esesanjose-florian-santander.gov.co




PRESUPUESTO DETALLADO

No

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

UNIDAD

VALOR
TOTAL
UNITARIO

CANTIDAD

VALOR TOTAL

Redlizar cuatro (4) reuniones de
concertacion y articulacion (para la
puesta en marcha del proceso de
educacién y comunicacién para la
Desarrollar minimo 1 ciclo, compuesto
de 9 sesiones con la misma familia
para el logro de un resultado
concreto - acorde con el PTS-,
previcmente definido y acordado con
los participantes.

reuniones

$ 300.000

$1.200.00

Realizar 9 sesiones educativas a7
familias en el municipio seleccicnado
de Santander, se redlizard solo una
sesion educativa a la semana de
minimo dos horas en cada familia que
tengan nifios menores de 5 anos,
sesiones presenciales. (Minimo de 2
integrantes por familia), se debe
ulilizar los elementos de proteccion
personal en el marcoe de la
bioseguridad.

familias

$2.700.000

$ 18.200.000

Disponer de material diddctico para el
desarrollo de las actividades con
cada una de las familias por ejemplo
papeleria, folletos, plegables,
pendones, marcadores y demas
materiales/elementos necesarios)

materiail

$3.225.000

$3.2250

#Frimere Zu Sl

NIT. 804008698-3

Calle 4 No 3-06 - Teléfono 3114753347

administracion@esesanjose-florian-santander.qs
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Informe del analisis realizado con los
diferentes actores que prioricen las
actividades segun el diagndstico
encontrado, Documento informe (1.

4 |Introduccion, 2. Alcance, 3.enfoques, Informe | $ 1.800.000 | $ 1.800.0p0
4, Estrategias metodoloégicas/
fundamentos pedagdgicos a
desarrollar para las 2 sesiones, 5.
Resultados esperados.
VALOR TOTAL CON IVA $25.125.000

VALOR TOTAL: VEINTICINCO MILLONES CIENTO VEINTICINCC

$25.125.000

TIEMPO DE EJECUCION: |o establecido en el contrato.

Cordialmente,

I R P e 1)
- G S AL )
L/}‘QLUK ’/ i .'fir’}
YENI ANDREA CARRENO SANCHEZ
Gerente

ESE San José De Floridn
Floridn - Santander

FPoimens tv Sotod

NIT. 804008698-3
Calle 4 No 3-06 — Teléfono 3114753347

administracion@esesanjose-florian-santander.goy.co
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Revisada y evaluada la propuesta econdémica presentada por la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN/dentificada con NIT. 804008698-3, /con el fin de:
“REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION PARA LA SALUD A MADRES, PADRES Y
CUIDADORES EN LAS PRACTICAS CLAVES- AIEPI EN EL ENTORNO COMUNITARIO,
AMBITO RURAL PARA LA IDENTIFICACION Y CUIDADOS DE ENFERMEDADES
PREVALENTES DE LA INFANCIA EN LOS MUNICIPIOS| PRIORIZADOS DE
SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE

ACCIONES PARA LA PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES|”

INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES RREVALENTES DE LA
INFANCIA EN SANTANDER”, se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacion. Se
anexaron los soportes requeridos como:

1) Acto de nombramiento del representante legal de la ESE. ~

2) Acta de posesion del representante legal de la ESE.

3) Copia de la cédula de ciudadania del representante legal de la ESE«

4) Certificacion de estar a paz y salvo respecto aportes al sistema integral de seguridad
social y aportes parafiscales, suscrito por el revisor fiscal si la entidad estuviere
obligada, de lo contrario suscrito por el representante legal dg la ESE. Si lo firma el
revisor fiscal, debera adjuntar fotocopia de la cédula de ciudadania, de la tarjeta
profesional y antecedentes profesionales.

5) Acto administrativo o documento que otorga facultades al representante paral/

contratar. '
6) Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la|”
Republica, del Representante Legal y de la E. S E. ¥

7) Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la
Nacion, del Representante Legal vigente y de la E.S.E.

8) Certificado judicial del Representante Legal vigente

9) Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.

10) Certificado de Delitos Sexuales 5

11) RUT de la Empresa Social del Estado.,

12) Habilitacion del registro como prestador en salud publica of el requerido para el|,
desarrollo de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la
Secretaria de Salud de Santander).

13) Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos. -

rd

A

Analizada la documentacion la propuesta cumple, por cuanto se ajusta a los requerimientos
de la Secretaria de Salud del Departamento. :

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD
La Empresa Social del Estado presenta la documentacion requerida que acredita la
habilitacién como prestador en el desarrollo de las actividades que se|pretenden contratar; y
cumple con lo establecido el articulo 15 de la resolucién 518 de 2015 “expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, respecto la capacidad, idongidad y experiencia en
la ejecucion de actividades del PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS para la
prestacion del servicio en las condiciones requeridas por la |Secretaria de Salud
Departamental.

3. PROPUESTA ECONOMICA

El valor de la propuesta es de VEINTICINCO MILLONES CIENTD VEINTICINGO MILA
PESOS -COP ($25.125.000),” valor que corresponde y no supera la disponibilidad
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presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos
previos.

Revisado lo anterior, se concluye que la propuesta presentada por [a EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN, se ajusta a las exigengias requeridas por los
estudios y documentos previos establecidos por la Secretaria de Sdlud de Santander para
desarrollar el contrato interadministrativo’que tiene por objeto es “REALIZAR UN CICLO
DE EDUCACION PARA LA SALUD A MADRES, PADRES Y CUIDADORES EN LAS
PRACTICAS CLAVES- AIEP| EN EL ENTORNO COMUNITARIO, AMBITO RURAL PARA
LA IDENTIFICACION Y CUIDADOS DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
INFANCIA EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER, ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROTECCION
CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER?”, razon por lo
cual la propuesta es viable para celebrar el referido contrato.

Bucaramanga, 2 2 SEP 2022

—':(,_, — ) /
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander

f

V*B*: Niceforo Rincon Garcia
Director de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios

V*B*: Reviso y Proyecto Aspectos Técnicos y Elaboro Presupuesto Oficial
German Eduardo Marin Cardenas — Director de Salud Integral (1"'\ /

Reviso Aspectos Juridicos: Diana Carolina Henao Diaz -Abogada Contratista S5S @

Reviso y Proyecté Aspectos Juridicos: Lorena Carrillo Morales. — Abogada Contratista S%—N\

-~
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERO DE 2022,
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER - ECRETARIA DE SALUD

DEPARTAMENTAL Y EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORI

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ, mayor
de edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 88.232.476 expedida en Cucuta — Norte|de
Santander, actuando en su calidad de SECRETARIO DE SALUD, de acuerdo con el acta de posesion N° 129
del 27 de febrero de 2020 que reposa en los archivos de la Entidad, delegado para suscribir contratos mediante
Decreto Departamental nimero 621 de 16 de noviembre de 2021 expedido por el Gobernador |(del
Departamento, quien cuenta con facultades para celebrar contratos mediante la Ordenanza 070 del 22|de
diciembre de 2021, y que para los efectos del presente contrato se denominara EL DEPARTAMENTO, por una
parte, y por la otra, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN, identificada con
804008698-3, representada por la sefiora YENI ANDREA CARRENO SANCHEZ?‘, mayor de edad, identificada
con la cédula de ciudadania N° 1.015.996.145 de Bogota D.C, en su calidad de GERENTE de conformidad con
el acta de posesion del 01 de abril de 2020, en ejercicio actual del cargo mediante el decreto N° 109 del 20| de
marzo de 2020 y facultada mediante acuerdo N° 008 del 14 de diciembre de 2021, quien afirma encontrarse |sin
inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Constitucion Palitica y la ley 80 de 1993, y quien pgra
efectos del presente documento se denominaréa EL CONTRATISTA; hemos agordado celebrar el presente
contrato interadministrativo de prestacion de servicios de salud publica, que se| regira por las clausulas del
presente documento, previas estas consideraciones:1. Que la presente contratacion se encuentra incluida
dentro del Plan de Desarrollo "SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PA EL MUNDO 2020-2023",
enmarcada dentro del proyecto "IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA FROTECCION CONTRA LAS
ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE
INFANCIA EN SANTANDER ", el cual cuenta con certificacion N° 819 del 17 de agosto de 2022, Numero
SSEPI: 20210680000034, Numero BPIN: 2021004680038, Linea Estratégica: Equilibrio Social y Ambiental,
Sector PDD: Siempre Salud, Programa PDD: Salud Publica y prestacion de servidios, del banco de programas
y proyectos de inversion publica de la Secretaria de Planeacion del Departamento de Santander. 2. Que|se
hace necesaria, oportuna y adecuada la contratacion del objeto del presente contrato, tal y comao se registralen
los estudios y documentos previos suscritos por la Secretaria de Salud Departamental, en el que se describen
las razones que justifican la celebracion del presente acuerdo y su modalidad de seleccién. 3. Que el valor
previsto para el presente contrato interadministrativo asciende a la suma dg VEINTICINCO MILLONES
CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS COP ($25.125.000) valor que se encuentra rgspaldado en el certificado|de
disponibilidad presupuestal N° 22002456 del 19 de agosto de 2022, por valor de QUINIENTOS DOS
MILLONES QUINIENTOS MiIL PESCS MCTE COP ($502.500.000); Rubro

las enfermedades inmunoprevenibles y control de las enfermedades prevalentes de la infancia en Santan
Cadigo Interno: 224587, Fuente de Financiacién: SGP - SALUD PUBLICA | COLECTIVA — REC.BCE,,
expedidos por el Director Técnico de Presupuesto. 4. Que el objeto a ejecutar se encuentra incluido dentro del
Plan Anual de Adquisiciones del Departamento, expedida por el Secretario Administrativo del Departamento, 5.
Que la oficina gestora realizo la correspondiente convocatoria a las veedurias ciufladanas para que ejerzan el
control social en las etapas precontractual, contractual y post contractual del pres¢nte proceso de contratacion
directa. 6. Que la presente contratacion se justificé mediante acto administrativo, el cual consta en|el
expediente contractual. 7. Que de conformidad con la ley 80 de 1993, la ley 1150 ge 2007 y el decreto 1082 |de
2015, el proceso contractual se adelanté a través de la modalidad de seleccién por contratacién directa) a
través de la celebracidn de contrato interadministrativo, teniendo en cuenta que obligaciones derivadas del
mismo, tienen relacién directa con el objeto social de la entidad contratista. 8. La supervision de la ejecucion y
cumplimiento de las obligaciones contraidas por la contratista a favor del Departamento, estara a cargo de un
funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental. 9. Que el contratista allegé entre otros (os
siguientes documentos: propuesta con todos los soportes requeridos, certificado de antecedentes disciplinarips,
certificado deantecedentes fiscales, certificado de antecedentes judiciales, constancia de estar al dia en
pago de seguridad social y parafiscales, registro Unico tributario — RUT, y, demas requeridos. En atencion

anterior, el presente contrato interadministrativo se desarrollara teniendo en cuenta las siguientes clausul
PRIMERA. OBJETO: El objeto del presente contrato interadministrativo serd {REALIZAR UN CICLO
EDUCACION PARA LA SALUD A MADRES, PADRES Y CUIDADORES EN LAS PRACTICAS CLAV
AIEPI EN EL ENTORNO COMUNITARIO, AMBITO RURAL PARA LA IDENTIFICACION Y CUIDADOS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS

SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION| DE ACCIONES PARA
PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE L
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER”, de conformidad con los estudio
documentos previos y la propuesta presentada por el Contratista, los cuales forman parte integral
presente contrato para todos sus efectos legales. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO: Las acciones
se plantean desde lo comunitario estan orientadas a: 1. Presentar Plan de Trabajo y Cronograma general
actividades Productos: Entrega a) Plan de Trabajo General b) Cronograma mensual de actividades general

o
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Realizar 9 sesiones educativas a 7 familias en el
municipio seleccionado de Santander, se realizara
solo una sesién educativa a la semana de minimo
dos horas en cada familia que tengan nifios menores
de 5 afnos, sesiones presenciales. (minimo de 2
integrantes por familia), se debe utilizar los
elementos de proteccion personal en el marco de la
bioseguridad.

Disponer de material didactico para el desarrollo de
las actividades con cada una de las familias por

3 | elemplo papelerfa, _folletas‘ plegables. pendones, oAt AEE § 3.225.000 1 $3.225.0d0
marcadores y demas materiales/elementos
necesarios)

familias § 2.700.000 7 § 18.800.0(

[=]

Informe del analisis realizado con los diferentes
actores que prioricen las actividades segin el
diagndstico encontrado, Documento informe (1.
4 | Introduccién, 2. Alcance, 3. enfoques, 4. estrategias Informe $ 1.800.000 1 $ 1.800.040
metodologicas/ fundamentos pedagdgicos a
desarrollar para las 9 sesiones, 5. resultados
esperados.

VALOR TOTAL CON IVA $ 25.125.000

TERCERA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucion del objeto| del contrato es TRES (D3)
MESES, sin que sobrepase el 30 de diciembre de 2022, contados a partir de la suscripcién del Acta de Inigio.
CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato asciende a la suma VEINTICINCO
MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS COP ($25.125.000). QUINTA. FORMA DE PAGO. [EL
DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante UN (1) pago: Con la ejeclicién del 100% del valor del
contrato, con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato designado para tal efecto, y una Vez
legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales [y administrativos necesarjos
para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando e| coniratista el informe |de
do par el Departamento] al
igual que el pago del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscal, de conformidad con el articulo |23

y bajo su entera responsabilidad el alcance de los objetos del contrato, para o cudl gozara de plena autonorhia
técnica, administrativa y contractual. Por lo tanto, el contratista sera el nico respansable de la contratacién |de
los alcances previstos. 2) Sufragar los gastos que legalmente haya lugar para I legalizacion y ejecucion fel

de los aportes del sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales, cuando corresponda. 7) Acatar
las orientaciones e instrucciones del supervisor del contrato asignado. 8) Pagar los salarios, prestaciorjes

instaure el personal o los subcontratistas requeridos para el cumplimiento del obj
el personal requeride para el cumplimiento del objeto contrato. 12) Responder p
bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecucion del contrato. 13) Responder por la buena cali
de los materiales y elementos utilizados en el objeto del contrato. 14) Practicar las medidas ambientalgs,
sanitarias, forestales, ecolégicas e industriales necesarias. 15) Cumplir con lag normas y especificaciories
técnicas. 16) Las demas obligaciones que sefialen en la ley para este tipo de contratos v las que se deriven (de
su naturaleza. SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1) Pagar al Contratista el valor
correspondiente por los setvicios prestados de conformidad con lo acordado por las partes. 2) Realizar|la
supervision para el seguimiento y desarrollo de la ejecucion del contrato. 3) Lag demds que se generen [de
acuerdo con la naturaleza del presente contrato Interadministrativo OCTAVA. SUPERVISION DEL
CONTRATO: El contratista acepta el control técnico, administrativo y juridico de la ejecucion del contrato,
ejercido por el Departamento a fravés del supervisor designado para el efecto| por la Secretaria de Salud
Departamental, el cual ademas de velar por el cumplimiento debera cumplir con |lo establecido en el Decréto
462 del 17 de septiembre de 2021, expedida por el Gobernador de Santander, por medio de la cual se expide
el manual de funciones y/o actividades que deben cumplir los interventares y/o supervisores del Departamento
de Santander. NOVENA. TERMINACION. El ente contrato podra darse por termihado en cuaiquier momento,
sin indemnizacion alguna, por la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes eventos; a). Por mutuo acue
de las partes. b). Por incumplimiento de uno cualquiera de las obligaciones adquiridas por las partes. c). Ror
conveniencia reciproca aceptada por las partes. DECIMA. INEXISTENCIA DE| RELACION LABORAL:|EI

Departamento de Santander no contrae relacién laboral alguna con elcontratista ni con las personas que este !
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llegare a contratar para la ejecucién de actividedes que se emprendan en desamollo del presente contrato.
DECIMA PRIMERA. INDEMNIDAD: el contratista mantendra Indemne al Departamento contra todo reclamo
demanda, accidn legal y contra reclamaclones laborales de cualquler Indole. En caso de que se entable demanda,

reclamo o accién legal por este concepto el Departamento serd notificado lo méds pronto posible para que por sy
cuenta adopte las medidas previstas por la ley, entendiéndose que en caso de|que el Deparlamento se

condenado por tal concepto, es el contratista qulen dabe rasponder por la salisfaccién de la condena y el pag

pecuniario da la misma. DECIMA SEGUNDA. CESION: El contratista no podra ceder en todo o en parte e
contrato sin previa aulorizaclén escrita del Departamento { Secretaria de Salug Departamental. DECIM

TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES; El contratista declara expresamente que no Incurr

en ninguna de las causales de inhabllidad e incompatibliidad establecidas en la Constitucidn Politica, las leye

y los reglamentos. DECIMA CUARTA. LIQUIDACION: La liquidacién del presenie contrato serd efectuad

dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la suscripclén del acta de entrega y recibo final y en todo caso se
obrara conforme lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 60 de |

ley 80 de 1993, las nomas que los modifiguen o adicionen. DECIMA |QUINTA. MECANISMO

ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS: En caso de que se haga ndcesario, cualquiera de la

partes podra acudir a los métodos alternativos de solucion de conflictos de conformidad con lo estipulado en la
ley. En todo caso se agotardn primera los siguientes mecanismos. a) ameglo directo. b) Transaccion. c)
Concifiacion. DECIMA SEXTA. EXENCION DE GARANTIAS: Por tratarse de un contrato interadministrativo,
se encuentra exento de conslitucidn de pélizas de conformidad con lo establecido ien el articulo 2.2.1.2.1.4.5
del decreto 1082 de 2015.DECIMASEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion sujeta
a reserva fegal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta Informaclén. Para ello, la parte
Interesada debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada tiene g cardcter de confidencial,
DECIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION:| El presente contrato se
entiende perfeccionado con la fima de las partes, en este documento y para su legalizacién y ejecucion se
requiere de la constitucion del respectivo registrd presupuestal y acreditacién que [se encuentra al dia en el
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. DECIMANOVENA.REGISTRO Y
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: EL DEPARTAMENTO pagri al CONTRATISTA el valor del presents
contrato a cargo del certificado de disponibilidad presupuestal N° 22002456 del 19 de agosto de 2022, por valor,
de QUINIENTOS DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE COP ($502.500.000); Rubro
2.3.2.02.02.009.19.1905.1905013.01, Detalle del Rubro: implementacién de acciones para la proteccion contra
las enfermedades inmunoprevenibles y control de las enfermedades prevalentes de la infancia en Santander,
Cddigo Interno: 224587, Fuente de Financiacién: SGP — SALUD PUBLICA LECTIVA - REC.BCE.,
expedidos por el Director Técnico de Presupuesto, VIGESIMA,LUGAR DE EJECUCION: El objeto del contrato
a celebrar se desarrollard en el Municipio de Florian VIGESIMAPRIMERA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Las
partes acuerdan que el domicilio del contrato es Bucaramanga.

En constancia se firma en Bucaramanga a los, |

POR EL DEPARTAMENTO, _ ' POR EL CONTRATISTA,

i S W
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ ENI AND CARRENO SANCHEZ
Secretario de Salyd Departamental Gerente

V*B®: Nicéforo Rincon ia
Diractor de Apoyo Juridlico de Contratacion y Procesos Sandonalorios

V*B®: Raviso y Proyecto Aspectos Técnicos y Eleboro Presupugsto Cficial
German Eduardo Marin Crdenas — Director de Salud Integral qs’X

Reviso Aspectos Jurfdicos: Diena Carolina Henao Dlaz -Abogada Conlratista SS8

Reviso y Proyectd Aspectos Jurfdicos: Lorena Carrilio Morales. — Abogada Contralista S8
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Bucaramanga,

Sefiora

ANA PATRICIA GONZALEZ GOMEZ

Profesional Universitaria

Grupo de Promocidn y Prevencion- Direccion de Salud Integral.

Ref: Designacion de Supervision,

Por medio de la presente le comunico que ha sido designada como supervisora del contrato
interadministrativo, cuyo objeto es: “REALIZAR UN CICLO DE EDUCACION PARA LA SALUD A
MADRES, PADRES Y CUIDADORES EN LAS PRACTICAS CLAVES- AIEPI EN EL ENTORNO

COMUNITARIO, AMBITO RURAL PARA LA IDENTIFICACION
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN LOS MUNICIPI

Y CUIDADOS DE~

S PRIORIZADOS DE

SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES
PARA LA PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL
DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacion dard cumplimiento a las establecidas en la Resolucion No. 8200 de

02 de junio de 2017 — "Por medio del cual se modifica el manual de funcion
deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma debi
Supervisor.

UAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander

NOTIFICACION:

Se notifica la designacién como SUPERVISORA de la EMPRESA SOCIA
JOSE DE FLORIAN cuyo objeto es: “REALIZAR UN CICLO DE EDUCACIO
MADRES, PADRES Y CUIDADORES EN LAS PRACTICAS CLAVES- AIE
COMUNITARIO, AMBITO RURAL PARA LA IDENTIFICACION
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN LOS MUNICIPIC
SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTA¢
PARA LA PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVE

DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER’

es y/o actividades que
da sus funciones como

L DEL ESTADO SAN~
N PARA LA SALUD A
Pl EN EL ENTORNO
Y CUIDADOS DE

CION DE ACCIONES
NIBLES Y CONTROL
a ANA

PATRICIA GONZALEZ GOMEZ Profesional Universitaria, Grupo de Promocion y Prevencion-

., quien afirma encontrarse sin inhabilidades, incompatibil

Direicic‘)n de Salud Integral, identificada con cédula de ciudadania numero 7| 63332280\

de
dades ni conflicto de

intereses,!de conformidad con la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y demas rjormas concordantes.

Hoy:

Firma de notificacion,

Al

(33286y _glu@yk

C.C.

S PRIORIZADOS DE
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Doctor

NICEFORO RINCON GARCIA _
Director de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios
Secretaria de Salud Departamental

Presente

Asunto: Conservacion y archivo

Respetado sefior Rincon:

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es: “REALIZAR UN
CUIDADORES EN LAS

CICLO DE EDUCACION PARA LA SALUD A MADRES, PADRES Y

PRACTICAS CLAVES- AIEPI EN EL ENTORNO COMUNITARIO, AMBITO RURAL PARA LA

IDENTIFICACION Y CUIDADOS DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN LC

MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
LAS ENFERMEDADES
A

INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANC

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROTECCION CONTRA

EN SANTANDER” para que se adelante el archivo del mismo.

El contratista es EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN JOSE DE FLORIAN; {el valor del contrato

4

S 7

asciende a VEINTICINCO ‘MILLONES ‘CIENTO 'VEINTICINCO MIL PESOS |COP ($25.125.000)En |a

carpeta se adjuntan los siguientes documentos:

Requerimiento

Certificacion SEPPI Expedida por la Secretaria de Planeacion
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

PAA

Informe de Estudios y documentos previos

Aviso de convocatoria

Acto administrativo de justificacion de la Contratacién Directa
Invitacién a presentar propuesta

Propuesta

Informe de Evaluacion

Contrato Interadministrativo

Acto para designar supervisor

Cgrdialmente,

=
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander

Calle 37 N° 10-30Palacic Amarille | Bucsrsmangs / Colombia|PEX [ 57+ 71 6010880 | Cédizo Postal ER000E
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