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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Agosto de 2022

Senfor (a)

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3426968
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3426968 del afio 2022

JOSE RAFAEL JANICA, identificado con la cédula de ciudadania No. 85476069 de Santa Marta,
Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios No CO1.PCCNTR.3426968, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes de Junio de 2022.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Se fija como valor total para el
contrato la suma de TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($33.978.750). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago por el periodo de febrero por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y DOS
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.332.500), b) Ocho pagos iguales por los periodos de marzo a octubre de
2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($3.997.500) cada uno, c) Un ultimo pago por el periodo de noviembre por valor de SEISCIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($666.250).

Plazo: Sera hasta el Cindo (5) de Noviembre de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO ACUICOLA
Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN LA
ESPECIALIDAD DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Aplicar las orientaciones dadas en la Orientaciones acatadas Guias de
Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G- aprendizajes

012 para la elaboracién de las guias de
aprendizaje
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Hacer la verificacién de las listas
oficiales de matriculados expedidas por
la plataforma SOFIA, verificar la
asistencia registrando las inasistencias
en todas las sesiones de formacion a
partir del listado oficial de matriculados,
reportando a tiempo las novedades que
surjan al coordinador académico del
SENA y/o profesional de apoyo del
programa, asi como al Establecimiento
Educativo

Listados Verificados en
sofiaplus

Pantallazos

Elaborar las guias de aprendizaje con su
respectivo material de apoyo,
evaluaciones de conocimiento,
desempeno y producto para cargar en
la plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en fisico de requerirse. Las
guias deben ser elaboradas teniendo
como finalidad el trabajo auténomo del
aprendiz, asi como su retroalimentacion
en las sesiones de formacion. Este
material debe ser entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera que se
realicen antes de la formacidn técnica o
para su ejecucién por parte del docente
técnico del Establecimiento Educativo

Alistamiento del proceso de
formacidn de las fichas
asignadas.

Guias de
Aprendizajes

L a redaccion de las actividades de
formacion propuestas en la guia de
aprendizaje debe ser claras para que
pueda ser desarrollada por cualquiera
de los docentes o instructores
encargados. Las variaciones en la
manera en la que se desarrolla la guia
de aprendizaje en clase van a depender
de la didactica del formador que los
orienta.

Actividades Redactadas de
manera clara

Guias de
aprendizajes,
Descriptores

Orientar el desarrollo de las actividades
de aprendizaje, guiar, asesorar y
acompafiar permanentemente a los
aprendices en el desarrollo de dichas
actividades.

Orientar formacion a las
fichas: 2260413
2260448

2475752

2476032

2510223

2510471

Fotos

Orientar a los docentes técnicos y/o de
las areas transversales de los
Establecimientos Educativos en el

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo
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desarrollo de las actividades requeridas
segun planeacién de la formacién del
Disefio Curricular.

Evaluar las evidencias de aprendizaje
(Desempefio, Producto y Conocimiento)
— consignadas dentro del Portafolio de
Evidencias que corresponda segun
procedimiento en SIGA y teniendo en
cuenta las disposiciones tecnolégicas
LMS o Fisicas

Evaluacién de Competencias
Fichas Grado 11

Reporte Juicio
Evaluativo

Realizar y dar a conocer las novedades
de la formacion segln evidencias
recolectadas para los comités

de evaluacién y seguimiento (técnico —
pedagdgico) con el par académico del
Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Realizar la gestion, ejecucion y cargue
de las evaluaciones de conocimiento,
desempeno, producto y reportar las
novedades de estas a través del LMS,
para los comités de seguimiento y
evaluacion

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

10

Realizar y entregar informes de
ejecucién al Centro de Formacion, con
las novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de
evaluacidon y seguimiento del Centro y
como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las
obligaciones contractuales del convenio

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

11

El informe debe estar soportado en la
informacidn gestionada en el LMS. En
caso de indisponibilidad tecnolégica, el
instructor podra presentar las
evidencias de manera fisica con el
compromiso de cargarlas
posteriormente en el aplicativo. Es
indispensable que toda actividad
gestionada por el LMS esté
debidamente calificada.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo.

12

Evaluar los resultados de aprendizaje de
cada competencia en Sofia Plus, segun
la ruta de trabajo trazada para ejecutar
la formacidn del programa técnico

Competencias Evaluadas en
Sofiaplus

Reporte Juicios
Evaluativos
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13

Debera tener al dia los proceso de la
ejecucién de la formacién y a su vez,
cuando se requiera y/o maximo
semestralmente, debera hacer entrega
de los informes de ejecucidn de las
fichas asignadas donde contenga como
minimo: Novedades de asistencia,
retiros, cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias que
requieran de seguimiento bien sea de
sanciones o reconocimientos, asi como
toda novedad que requiera o haya sido
informada en el comité de evaluaciony
seguimiento del Centro de Formacion
producto de la socializacién de las
novedades en las reuniones ejecutadas
en los establecimientos educativos

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

14

Participar en el proceso de induccién de
los aprendices.

Inducciones Realizadas al
inicio de la Formacion

Evidencia soportada
en la cuenta de
Marzo

15

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando sea
asignado

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

16

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte
gue todos aparezcan en formacion

Asociacion de Aprendices a
las Rutas de Aprendizajes
creadas en sofiaplus

Evidencia soportada
en la cuenta de
Marzo

17

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagodgica y desarrollo
tecnoldgico de interés institucional
SENNOVA

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

18

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos, mesas técnicas 'y
demads instancias institucionales que lo
requieran.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

19

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

20

Apoyar los procesos de aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo
requiera.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

21

Apoyar la planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacién, propios
de su area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de la
supervisidn de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucidn.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

22

Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagdgicas que la Entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

23

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente
su labor técnico pedagdgica

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

24

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondiente a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comisién

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

25

Realizar su afiliacién ante la

administradora de riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo la clase de riesgo
tipo Il relacionada con labores agricolas.

Obligacion presentada en la
cuenta de cobro de febrero
del 2022

Evidenciaen la
cuenta de cobro de
Febrero del 2022

26

En el marco del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol participar
activamente en las actividades
implementadas por los Subsistemas de
Gestion Ambiental y de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Obligacion presentada en Ia
cuenta de cobro de febrero
del 2022

Evidencia en la
cuenta de cobro de
Febrero del 2022

27

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

Informe mensual Contractual
del mes de Junio del 2022
presentado

Fotos, Listas
Asistencia, Informe
del mes de Junio del
2022

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE i
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1,
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla, 9435481916, operador Aportes en Linea y periodo Mayo 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién
Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

JOSE RAFAEL JANICA
C.C. No. 85476069
Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3426968 de 2022
Coordinador Académico
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GFPI-F-020_Formato_Guia_de_Aprendizaje Instalar redes.pdf - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit) - X

Archivo  Edicion  Ver Firma electronica Ventana Ayuda

Inicio Herramientas GFPI-F-020_Forma.. %

BEx®BQ ©© &2 MO - KT B L&D OQ

e siqa
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion: INSTALACIONES ELECTRICAS
RESIDENCIALES.

« Codigo del Programa de Formacién: 832221

+ Nombre del Proyecto: ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE LAS REDES
ELECTRICAS INTERNAS DE LAS IED DEL MAGDALENA

« Fase del Proyecto: EJECUCION

« Actividad de Proyecto: ANALIZAR ESTADO DE LAS INSTALACIOMES.

« Competencia: INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO ELECTRICO

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
o SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE PROTECCION,
ACCESORIOS E  INSUMOS DE LA INSTALACION  SEGUN

Archivo Inﬂ Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 7 Comentarios 1# Compartir
Eﬁ & | ot Jnda A E=EH®- B | o - i B Bty = T Ay p g@g

Pegar "3 ====3x 5 0 o Formato  Dar formato Estilos de BB Eiminar ~ | [£]~ Ordenary  Buscary Ana\ir
- W& S= oA EEEEE b B Bl e comotabias celdav | EFormator | €% (it ceteccionyr | dator

Portapapeles & Fuente & Alineacién [F] Nimero [F] Estilos Celdas Edicién Analisis ~
c1o - F -

4 A B C | D E F | G H | L Mo N o | [4

1 Forma de entrega Entrego

2_ Nombre del Aprendiz Actividad de Aprendiz F D Fecha de Entrega |SI NO

3 SAMUEL DAVID Actividad: Circuito X 29/06/2022

4 [YOJAN DAVID Actividad: Circuito X 29/06/2022|

5 |BREYGNER GUSTAVO Actividad: Circuito X 29/06/2022|

& |YUSEL ALEXANDER Actividad: Circuito X 29/06/2022|

7 JOSE GABRIEL Actividad: Circuito X 29/06/2022|

8 |GERLEN DAVID Actividad: Circuito P 29/06/2022|

o |DALVER ANONIO Actividad: Circuita x 29/06/2022|

10 |CAMILO ANDRES Actividad: Circuito x 29/06/2022|

11 JUAN JOSE Actividad: Circuito X 29/06/2022

12 |SAID JESUS Actividad: Circuito x 29/06/2022|

13 | JOSE MIGUEL Actividad: Circuito x 29/06/2022|

14 CARLOS ENRIQUE Actividad: Circuito X 29/06/2022,

15 |DANNA MICHELL Actividad: Circuito X 29/06/2022|

16 JAVIER Actividad: Circuito X 29/06/2022|

17 [FERNANDO ADRES Actividad: Circuito X 29/06/2022|

18 ANGEL DAVID Actividad: Circuito X 29/06/2022|

19 |GABRIELA Actividad: Circuito X 29/06/2022

20 |GABRIEL Actividad: Circuito x 29/06/2022|

21 ||

2 =

Hojal | Hoja2 ‘ ® K| ]
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GFPI-F-020_Formato_Guia_de_Aprendizaje Interpretar Medicion.pdf - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit) - X
Archivo  Edicién Ver Firma electrénica Ventana Ayuda
Inicio Herramientas GFPI-F-020_Forma... % Infome Programa d... Reporte Proyecto F.. @ A .
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion: INSTALACIONES ELECTRICAS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES.
« Coddigo del Programa de Formacion: 832202
« Nombre del Proyecto: ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE LAS REDES
ELECTRICAS INTERNAS DE LAS IED DEL MAGDALENA
« Fase del Proyecto: EJECUCION
« Actividad de Proyecto: ANALIZAR ESTADO DE LAS INSTALACIONES.
+ Competencia: IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS.
+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
o IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DE USO RACIONAL Y EFICIENTE DE LA
ENERGIA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES GEOGRAFICAS Y TIPOS
DE USUARIOS..

Duracion de la Guia: 80 horas

Archivo Inﬂ Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 7 Comentarios 1= Compartir
Eﬁ & Calibri oA A == E . 2 Fecha - ﬁ @ @ ﬁ‘"_sm' - - %? p g@g
L R == = = e i - " Ordenary  Buscary Analizar
N NKS-E-[&-A- SESE=ZE- | §-%o[WA | J00 omotablar celdar | BiFomator | €+ i seleccionar~ | datos
Portapapeles 1§ Fuente ] Alineacién [F] Nimero [F] Estilos Celdas Edicién Anlisis ~
F18 - F 3 30/06/2022 v
V] A B C D | E F G | H | 1l M
1 Forma de entrega Entrego
2_ Nombre del Aprendiz Apellido del Aprendiz Actividad de Aprendiz F D Fecha de Entrega |SI NO
3 |MATALIA PALACIOS CARVAJAL Situacion Problémica X 30/06/2022(x
4 JAVEER JOSE CAEZ RODGERS Situacion Problémica X 30/06/2022|X
5 VAN ENRIQUE HERMANDEZ VARGAS Situacion Problémica X 30/06/2022|X
& |NATALIA CAROLINA REMOLINA ESQUEA Situacion Problémica X 30/06/2022|X
7 |SEBASTIAN DE JESUS RENTERIA LOGREIRA Situacion Problémica X 30/06/2022(X
g JESUS DAVID JIMENEZ SUAREZ Situacion Problémica X 30/06/2022|X
g ROGER YUSETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ Situacion Problémica X 30/06/2022|x
10 YESMEL DE JESUS CARRENO MORALES Situacion Problémica X 30/06/2022|X
11 JESUS MANUEL LUGO BOLANO Situacion Problémica X 30/06/2022(x
12 |DAVID ALEJANDRO CANGA BARRIOS Situacion Problémica X 30/06/2022|X
13 |OSCAR ALFONSO MEJIA BERNAL Situacion Problémica X 30/06/2022|X
14 |BRAYAN JOSEP HINCAPIE GARCIA Situacion Problémica X 30/06/2022(X
15 |[RICARDO ANDRES DE AVILA GONZALEZ Situacion Problémica X 30/06/2022(X
16 JUAN DIEGO PADILLA RINCON Situacion Problémica X 30/06/2022|X
17 ANGEL DE JESUS GRACIANI LANAO Situacion Problémica X 30/06/2022|x
15 [DAYANA PACLA [EFFER SARABIA Situacion Problémica x 30/06/2022|x
1g LUIS MANUEL AMADOR ROMO Situacion Problémica X 30/06/2022(x
20 |SEBASTIAN DE JESUS VILORIA TORRES Situacion Problémica X 30/06/2022|%
21 HANER DAVID MEDINA BARLIZ Situacion Problémica X 30/06/2022|X
KAROI SHARICK SANCHEZ MERCADO i idn Brohléa 2nina /2]y E
Hojal | Hojaz ‘ @® EEN| ]
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JOSE RAFAEL JANICA @)

Fase 2

Fase 3

Fasen Vst
Simuladores de apoyo Aprendiz

Analizar circuitos eléctricos
de acuerdo con el método
requerido

Simuladores n
Descripcidn no disponible

Circuito eléctrico serie
Empezar '

Circuito eléctrico
paralelo

o Regresar
Circuito eléctrico mixto

JAnilisis de circuito
simple por nodos

Andlisis de circuito
simple por mallas

Andlisis de circuito
complejo por nodos

Andlisis de circuito
complejo por mallas

Material de apoyo

Construir acometidas e -
4 (@] n 8 my.cloudlabs.us/simuladores O A =]
Virtual -
i Hola profesor ﬁA ée
Jose Rafael - =

Q]CloudLabs I eoe > Labs > Electricid... > Resolucion ) Reduccion

Reduccion de circuito simple por thévenin

Descripcion ABRIR

El simulador recrea un tablero de conexiones, una fuente de
alimentacion, resistencias, bombillas y un totalizador, donde podra
poner en practica el teorema de Thévenin.

Aplicaciones relacionadas

Reduccion de Reduccion de Reduccion de
circuito circuito circuito
complejo po. simple por. complejo po.
. ™
Al3 ~ ;3 po de Documento v
A E C ju] E F G
Reporte de Juicios de Evaluacion
¢ Fecha del Reporte: THORTENZ
5 Ficha de Caracterizacion: 2260413
N 832221
5 2
&  Denominacion: INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES
+ Estado de la Ficha de Caracterizacion: ENEJECUCION
o3¥02t2021
02022
én: PRESENCIAL
“7 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALERNA
|27 Centro de Formacién: 3itg- CENTROACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL DE GAIRA [ |
13 [Tipo de Nimero de ~ [Nombre + |Apeliidos | = [Estado | = [Competencia |+ [Resultada de Aprendizaje [Ed
l 00436640 MARIA JOSE VERDEZA GALEAND EMFORMACION 4066 - INSTALAR REDI DE ACUERDO COMEL DISERD 455677 - ALAMBRAR LA INSTALACION DE UNA VIVIEMDA RESIDENCIAL
& ELECTRICO DE ACUERDO COMLOS F’L:'-\NDS DE DisEflD, LOS:
o (T DIDIARA CHIZUNGUIRE, CEFWANTES RHEMALS ENFORMACION | 4066 - INSTALAR AEDES NTEFNAS OE ACUERDD COMEL DISERD ESeT BLANBIAR LA NG TALAC o BE U1 TMEND RE SEEAL
& ELECTRICO DE ACUERDO COMLOS PLANDS DE DISERD, LOS
o (TR VENY ELWIFA, ‘CANDDELA CRUZ ENFORMACION | 4066 - INSTALAR AEDES NTEFNAS OE ACUERDD COMEL DISERD J35677 - ALAMOFAR LA INST ALAL IO DE U1iA TENDA PESDENEIAL
"= ELECTRICO DE ACUERDO COMLOS PLANDS DE DISERD, LOS
o (T JESUS MANUEL [ERE SARAIE ENFORMACION | 4066 - INSTALAR REDES NTEFNAS OE ACUERDD COMEL DISERD Y5617 - ALAMEFIAR LA INST ALAL IO DE U1iA VIVENDA PESENEIAL
e ELECTRICO DE ACUERDO COMLOS PLANDS DE DISERD, LOS.
o (e ENDREA MICHELL CASTAO HERRERA, ENFORMACION | 4066 - INSTALAR REDES NTEFNAS OE ACUERDD CONEL DISEAD 435677 - ALAMERAR LA INSTALALICN DE U1iA HENDS PESENEIAL
w ELECTRICO DE ACUERDO COMLOS PLANDS DE DISERD, LOS.
o (TR CAMILD ANDRES FEBOLLEDD FODFIGLEZ ENFORMACION | 4066 - INSTALAR REDES NTEFNAS OE ACUERDD COMEL DISEAD 435677 - ALAGRAR LA INSTALALICN DE U1iA HENDS PESENEIAL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE RAFAEL JANICA ACOSTA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2476032 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES
INTERNACIONALES VIGENTES.

RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

RAP3: INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELECTRICO, Y PLANTEAR OPCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LAS NECESIDADES Y REQUISITOS EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RAP2: REALIZAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROCEDIMIENTOS DE
SEGURIDAD Y AMBIENTALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2260413 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
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CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALAMBRAR LA INSTALACIQN DE UNA VIVIENDA RESIDENCIAL DE ACUERDO CON LOS PLANOS DE DISENO, LOS
ACONDICIONAMIENTOS FISICOS Y ELECTRICOS NECESARIOS, CUMPLIENDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR PLANOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS Y EL DISENO ESTABLECIDO.

SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE PROTECCION, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACION SEGUN
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD.

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2510471 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico
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RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES
INTERNACIONALES VIGENTES.

RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

RAP3: INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELECTRICO, Y PLANTEAR OPCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LAS NECESIDADES Y REQUISITOS EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RAP2: REALIZAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROCEDIMIENTOS DE
SEGURIDAD Y AMBIENTALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2260448 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALAMBRAR LA INSTALACION DE UNA VIVIENDA RESIDENCIAL DE ACUERDO CON LOS PLANOS DE DISENO, LOS
ACONDICIONAMIENTOS FiSICOS Y ELECTRICOS NECESARIOS, CUMPLIENDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR PLANOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS Y EL DISENO ESTABLECIDO.

SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE PROTECCION, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACION SEGUN
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2475752 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERNACIONALES VIGENTES.
TECNICAS.

PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

SEGURIDAD Y AMBIENTALES.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES
RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES

RAP3: INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELECTRICO, Y PLANTEAR OPCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LAS NECESIDADES Y REQUISITOS EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

RAP2: REALIZAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROCEDIMIENTOS DE

24/08/22 19:39
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2510223 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnico

RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES
INTERNACIONALES VIGENTES.

RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

RAP3: INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELECTRICO, Y PLANTEAR OPCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
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MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

RAP1: COMPRENDER LAS NECESIDADES Y REQUISITOS EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RAP2: REALIZAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROCEDIMIENTOS DE
SEGURIDAD Y AMBIENTALES.

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2022 17/06/2022 OTROS 56,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 56,00

INSTRUCTOR: JOSE RAFAEL JANICA ACOSTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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