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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta septiembre de 2022

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFFA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3496226
Coordinador Academico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3496226 del afio 2022

JAVIER ALONSO PAYARES RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 84452677
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacibn de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes de septiembre
de 2022.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS M/CTE $32.718.000 Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago correspondiente al mes de abril
por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($2.660.000), siete pagos
iguales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE
($3.990.000) cada uno y un ultimo pago por el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
CIENTO VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($2.128.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtualll, en la espacialidad de ASESORIA COMERCIAL.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacion de aprendices
en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las Impartir formacion en las
actividades de los proyectos de fichas 2495590 y 2554834. | Anexo No. 1
formacién programados, dentro de Asesoria Comerical
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de
formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le | Planeacion y ejecucion del
asignen durante la ejecucion de su desarrollo curricular,
contrato (Proyecto de formacion, proyecto pedagocico, Anexo No. 2
Planeacion pedagdgica y los planeacion pedagdgica y
recursos didacticos que incluyen guias de aprendizaje
guia de aprendizaje, material de sumado a los recursos
apoyo a la formacién e didacticos.
instrumentos de evaluacion).

3 | Identificar los aprendizajes previos, | Implementacion de talleres
estilos y ritmos de aprendizaje del practicos, para la
aprendiz que identificacion de
ingresa al proceso formativo, de presaberes en los Anexo No. 3
acuerdo con los lineamientos aprendices
institucionales.

4 Esta obligacion no
Participar en el proceso de Esta obligacion no fue fue ejecutada en el
induccién de los aprendices. ejecutada en el mes objeto | mes objeto del

del cobro cobro

5 | Realizar seguimiento a los Esta obligacion no
aprendices en etapa productiva en Esta obligacion no fue fue ejecutada en el
su sitio de trabajo y seguimiento a la | ejecutada en el mes objeto | mes objeto del
bitacora virtual del aprendiz cuando | del cobro cobro
le sean asignados.

6 | Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion, Llevar el control en las
registrar en el aplicativo institucional | listas de asistencia de las
las inasistencias y reportar a la fichas 2495590 y 2554834 | Anexo No.4
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de Esta obligacion no
aprendizaje en el aplicativo Esta obligacion no fue fue ejecutada en el
institucional una vez el aspirante ejecutada en el mes objeto | mes objeto del
esté en estado matriculado y del cobro cobro
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.
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8 | Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las Emitir los juicios de
evidencias de aprendizaje evaluacion proceso Anexo No. 5
y registrarlas en los aplicativos realizado en la plataforma
institucionales (administrativo y Sofia plus en la fichas
académico), maximo tres (3) dias 2495590 - 2554834
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 | Usary gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo Uso de las plataforma
académico y administrativo territorium, sofia plus, Anexo No. 6
relacionado con su rol, actualizando | cuenta @misena como
y registrando de manera veraz y apoyo a la formacién
oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de Esta obligacién no
proyectos de investigacion aplicada, | Esta obligacion no fue fue ejecutada en el
innovacion pedagodgica y desarrollo | ejecutada en el mes objeto | mes objeto del
tecnolégico, de interés institucional del cobro cobro
SENNOVA.

11
Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas Esta obligacion no fue Esta obligacion no
instancias institucionales ejecutada en el mes objeto | fue ejecutada en el
gue lo requieran. del cobro mes objeto del

cobro

12 | Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio Asistencia a Actividades
contractual para el cumplimiento del | del mes SIGAy de la Anexo No. 7
contrato, en caso de que se semana de seguridad y
requiera. salud en el trabajo

13 | Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacién con
visto bueno del coordinador Esta obligacion no fue Esta obligacion no
académico o misional) en los dias ejecutada en el mes objeto | fue ejecutada en el
establecidos por el centro, al del cobro mes objeto del
supervisor correspondiente y los cobro
demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Se crea carpeta de
portafolio de evidencias del Portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia aprendiz donde se Anexo No. 8

para desarrollar procesos
formativos.

relacionan los siguientes
formatos: Acta de plan de
mejoramiento académico

- GFPI-F-023 Formato
Planeacion, Seguimiento y
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Evaluacion de la Etapa
productiva

- GFPI-F-019 Guias de
aprendizaje

- Evidencias de
aprendizaje descritas en la
Guia

15 | Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo Esta obligacion no
su cuidado, que el centro o lugar Esta obligacion no fue fue ejecutada en el
donde se desarrolle la formacién le | ejecutada en el mes objeto | mes objeto del
facilite para el desarrollo de su del cobro cobro
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacion no fue Esta obligacién no
Aseguramiento de la calidad cuando | ejecutada en el mes objeto | fue ejecutada en el
la entidad lo requiera. del cobro mes objeto del

cobro

17 | Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion Esta obligacion no fue Esta obligacion no
y/o parte técnica de la supervision ejecutada en el mes objeto | fue ejecutada en el
de la adquisicién de bienes y/o del cobro mes objeto del
servicios cuando la entidad lo cobro
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacion no
diferentes estrategias pedagogicas Esta obligacion no fue fue ejecutada en el
gue la entidad dispone ejecutada en el mes objeto | mes objeto del
como son: Worldskills, Senasoft, del cobro cobro
Bootcamp, cocina gourmet, entre
otras.

19 | Patrticipar en procesos de promocion | Divulgacion en las fichas
y divulgacién de la oferta educativa, | 2495590 — 2554834 de la
servicios y actividades de Infogafria Ciberacosoy La | Anexo No. 9
divulgacion tecnoldgica programada | Ruta de Atencién Integral
por el Centro. en Salud RIAS

20 | Participar en las labores de montaje Esta obligacion no
y puesta en marcha de equipos y Esta obligacion no fue fue ejecutada en el
maquinaria utilizados en la ejecutada en el mes objeto | mes objeto del
formacion profesional integral, del cobro cobro
cuando ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Esta obligacion no fue Esta obligacion no

requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos

ejecutada en el mes objeto
del cobro

fue ejecutada en el
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resultantes de procesos de mes objeto del
formacién profesional. cobro

22 Solicitud de medio de
Solicitar oportunamente los transporte (buseta) para
elementos necesarios para desplazamiento de
desarrollar eficazmente su labor Cienaga — Santa Marta Anexo No. 10
técnico-pedagdgica. para realizar visita

comercial Almacenes Exito
y Rapimercar

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacion no fue Esta obligacion no
tecnolégicas, pedagogicas y de ejecutada en el mes objeto | fue ejecutada en el
gestion a las estructuras curriculares | del cobro mes objeto del
por competencias laborales de las cobro
diferentes acciones de formacioén
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Garantizar el buen uso del
mantenimiento y adecuada ambiente y el cuidado de Anexo No. 11
utilizacion de los recursos que hay las herramientas
en su ambiente laboral. tecnolégicas

25 | Presentar agendas e informes de Esta obligacién no
legalizacién correspondientes a las | Esta obligacién no fue fue ejecutada en el
ordenes de desplazamiento, cuando | ejecutada en el mes objeto | mes objeto del
a esto se diere lugar, en un plazo del cobro cobro
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los
requerimientos que haga el Informe a los
supervisor del contrato y presentar coordinadores sobre el Anexo No. 12
informes mensuales de la ejecucién | desarrollo de la ficha
del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién | Esta obligacion no fue Esta obligacion no
de instructor, con plazo maximo a 30 | ejecutada en el mes objeto | fue ejecutada en el
de junio de 2022, o durante la del cobro mes objeto del
ejecucion del contrato si el inicio de cobro
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V09




ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9439500674 de la planilla, expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de agosto
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucioén; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (36) folios

Cordialmente,

Firma

JAVIER ALONSO PAYARES RODRIGUEZ

Contratista
C.C. No. 84452677

Recibi a satisfaccion:

Firma
MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFFA

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3499951 de 2022
Coordinador Academico
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Anexo No. 4
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Vista

Bisqueda avanzada >

Aprendiz

JAVIER ALONSO PAYARES RODRIGUEZ
fecha de inicee: 57 segundos Antes.

Asunto: &sup3ne & &sup3.n de necesarios para el
aprenaizale

Analisis de Caso: En Gaes, realizar el siguiente analisis respondiendo las preguntas para darles recomendaciones y
sugerencias a Juana y pedro sobre: *;Cémo Kientificar ios segmentos del mercada?” Juana y Pedro terminaron est
de disefio y confeccion de ropa y decidieron montar un negocio, por el Momento no se alreven a emprender su negooo
porque tienen muchos interrogantes, entre kos cuales estan

a 4 Qué tipo de ropa se debe procucir?

b 4Cusles son las cantidades a producir?

© 4Quin nos va a comprar todo ko que se produzca?

d. ¢ Sera que a las personas les va a gustar lo que se produce, o van a comprar?
© ;Dénde se va a vender lo que se fabrique?

1. ¢La ropa 1a van a comprar 05 Cllentes QuE queremos?

Evidencia

Fecha de entrega: 25 de Mayo del 2022 a las 2.02pm

 0Me gusta © 0 Comentario(s) @
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Plus a lo plataforma MyCloudLbas, donde encontraras mas de
700 il de lab:

SENA

@ Territorium

©® Territorium || Bienve. < Quitar el fondo de | o Mail - SENA - Outlo

- a
-

“-.'; pfmy

en 23 dreas de

que te ayudardn a fortalecer tus habilidades técnicas y

cientificas?

Ingresa ya al enlace
https://my.cloudlabs.us/sena

) CURSOS

Palabras Ciave:

ASESORIA COMERCL...

AASESORIA COMERCI..

Soﬁa Plus | ¢

Instructor v
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacion <
[# Gestion de Ambientes ¢
[# Gestion de Tiempos <
& Lms <
(# Matricula &
[# Planeacion de la Formacion <
[# Reportes <
[# SGS <

MNEAE

{Animate @ explorarlos y vive una
experiencia virtual unica!

XK Spoe

N N

ASESORIA COMERCL...

ASESORIA COMERCL...

Ficha - 2554834

& JAVIER ALONSO (7]

& Bandeja de tareas

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefo Curricular

Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.

Gestionar el programa:
« Consultar Programas.
« Modificar Programas.
« Consultar Solicitudes de Empresa.

Q
Sofia plus &

ﬁ ﬂl PEolo do porfl JAVIER ALONSO PAYARES. 6

Santillana Maps

= LMS SENA & Cambiar Clave Salir #

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacién profesional, con el fin de dar respuesta
adecuada a las necesidades de formacién de las diferentes poblaciones a través de la transformacién de un referente productivo en una

orientacion pedagogica. Este médulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tg

asociados,

Mis opciones frecuentes

1. Consultar Fichas de Caracterizacion
2. Consultar Inscripciones a Programas de Formacién

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombla- «-a214;
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Anexo No. 8

@® Teritorium || ASESORIA COMERC X | @ Temitorium || ASESORIACOMERC X ® Teritorium x  +

&« C O @ senateritorio.la/contenido2. 'materia=222433 Docs.php?materia=18729258uref=32202290-Asesoria%20Comercial®%20(2495590%20Pry%202.. @€ = w O &

Principios, naturale... . OnlineVideoConver.

G Gmal B YouTube B¥ Maps

GusCar Mostrar solo
Todo v
(2]
@ Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
L 4
Asesoria Comercial (2495590 Pry 2482168) / PROYECTO / GENERALIDADES
a
NOMBRE TIPO ACCIONES
Disefio Curricular Carpeta v @
(2] «
. Plansacién Pedagdgica Carpeta v @ Regresar
. Proyecto Formativo Carpeta v @ oy Eval
. Portafolio de evidencias del aprendiz Carpeta v @

P Escribe aqui para buscar
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Anexo No. 9

COUE SON LAS RIAS?

L

]

Adbapren s

EL MSPS HA PLANTEADO

TRES TIPOS DE RIAS:

Estimados aprendices. Las Rutas de Atenci6én
Integral en Salud RIAS, segtin la Resolucién 3

2 del Ministerio de Salud y la Proteccién
Social, son el conjunto de acciones coordinadas,
complementarias y efectivas que garantizan el
derecho a la salud,éstas son expresadas en
politicas, planes, programas, proyectos, estrategias
y servicios, que se materializan en atenciones
dirigidas a las personas, familias y comunidades
para la promocién de la salud y prevencién de la

SENA

Estimados aprendices.

Con el fin de fomentar el buen uso de las
tecnologias, les comparto un infografia sobre
Ciberacoso, término que también es conocido
como Intimidacién por medio de tecnologias
digitales que puede ocurrir en las redes sociales,
plataforma de mensajeria, plataforma de juegos y
teléfonos méviles.

El Ciberacoso, afecta a la victima a nivel fisico,
mental y emocional. Sin embargo, es posible
superarlo y recuperar la confianza en nosotros
mismos.

Espero que est4 informacién sea de su agrado.

enfermedad. Por esta razén, en esta infografia
mostraremos por qué surgen las RIAS y cuéles son
los tres tipos que se han planteado.

fin de semanal

Anexo No. 10

anta Marta - ) Alonso P ' k gle Chrome

% Replyall ~ [i] Delete O Report v -+

FW: Solicitud de buseta para visi[a comercial a Santa Marta Q’ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

I:) Retention: 10 Year Delete (10 years) Expires: Thu 9/2/2032 3:26 PM

o Javier Alonso Payares Rodriguez

To: Jorge Eliecer Ferez Boneth

De: Javier Alonso Payares Rodriguez <japayares@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 26 de agosto de 2022 4:33 p. m.

Para: Miguel Angel Andrade Caiafa <mandradec@sena.edu.co>
Cc: Yainner Eliécer Ortiz Lopez <yeortizl@sena.edu.co>
Asunto: Solicitud de buseta para visita comercial a Santa Marta

Buenastardes,

Cordial saludo Migue, por medio de la presente acudo a tu acostumbrada colaboracién para que nos ayudes con la gestién y asignacién de la buseta para realizar una visita comercial a la
Ciudad de Santa Marta el 01 de septiembre, las visitas se realizaran a las tiendas Exito Libertador y Rapimercar donde realizaremos un recorrido por los puntos de ventas como actividad de
campo donde miraremos Merchandising, técnicas de merchandising, Layout, estructura del surtido entre otros.

Quedo atento a tuscomentarios.

Gracias

Cordialmente,

Javier Payares Rodriguez

GTH-F-062 V09
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Anexo No. 12

Re: Solicitud transversales Ficha 2495590 fa Comercial jordana tarde. - Javier Alo sdrigu gle Chrome

blank

% Replyall ~ [i] Delete O Report v -+

Re: Solicitud transversales Ficha 2495590 asesoria Comercial jordana tarde. & Publicz Sin Restriccion)

5@ Translate message to: English | Never translate from: Spanish

(D) Retention: 10 Year Delete (10 years) Expires: Thu 8/12/2032 6:46 PM

o Yainner Eliécer Ortiz Lopez R T AU S
To: Javier Alonso Payares Rodriguez Mon 8/15/202

Buenas tardes,

Estimado Yainer espero te encuentres bien, recurro a tu acostumbrada colaberacién con el fin de que me ayudes con la solicitud y asignacién de transversales para la ficha 2495590 asesoria Comercial
jordana tarde, desde que iniciamos el programa solo se han asignado dos transversales Comunicaciones y bilingliismo esta ultima en ejecucién en este memento. La ficha aun tiene ocho transversales
pendientes que son las siguientes:

CIENCIAS NATURALES: BIOLOGIA

PROTECCION PARA LA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE
DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

ETICA PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ
FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE
MATEMATICAS

TiC

Me inquieta que a casi cuatro meses de terminar la etapa lectiva no si alcanzaremos a ver estas transversales, te recomiendo mucho este tema en lo que yo pueda colaborar con el mayor de los gusto estaré
dispuesto.

RE: Verificacion Académica Ay E e Elegibl A de S J Alonso iguez - Outlook - Google Chrome

blank

% Replyall | ~ T[] Delete  Report v

RE: Verificacion Académica Aprendices lista de Elegibles Convocatoria Il Apoyos de Sostenimiento

(D Ssome content in this message has been blocked because the sender isn't in your Safe senders list. | trust content from jpallaresojeda@hotmail.com. | Show blocked content
5% Translate message to: English | Never translate from: Spanish

I:) Retention: 10 Year Delete (10 years) Expires: Sun 9/5/2032 10:35 PM

o jose miguel pallares ojeda <jpallaresojeda@hotmail.com> @ AT S

To: Javier Alonso Payares Rodriguez Thu 9/8/2022 10:35 PM
Estimado instructor, cordial saludo.

Con el fin de dar continuidad al proceso de seleccion de aprendices beneficiarios de apoyos de sestenimiento regular, es indispensable contar con la verificacion académica y disciplinaria de los aprendices
priorizados de las fichas de formacidn que tienen a su cargo, en el archivo Excel debe filtrar por la ficha y realizar la verificacion,

Agradezco su amable gestidn para contar con esta informacion de su parte a mas tardar el dia 5 de agosto.

Quedo atento a cualquier inquietud,

Contratista

Grupo de Bienestar al Aprendiz y Atencién al Egresado
Coordinacién de Formacién Profesional

- Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica

FRANCI Regional Magdalena

Olarte Faillace folartef@sena.edu.co

201881 Ext
da Ferrocarril #27.97
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