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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de septiembre de 2022.

Sefiora

ANA YAQUELINE CHAVARRO PARRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3509445
Coordinador Academico

Centro Electricidad Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
09 del aio 2022.

Referencia: CO1.PCCNTR.3509445 del afio 2022

Juan Carlos Salas Garcia , identificado con la cédula de ciudadania No. 1089458141 de El Pefiol N., en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Electricidad Electronica y Telecomunicaciones, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : El valor total del presente contrato asciende a la suma de TRECE MILLONES
DOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE (S 13.265.490). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Tres (3) pagos iguales por los meses de
Septiembre a Noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CUARENTA PESOS M/CTE ($3.790.140) cada uno. b) Un (1) pago por el mes de Diciembre de 2022, por valor
de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE ($1.895.070)

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2022.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacion integral
en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades que se deriven de
la formacién, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrdnica,
biomédica,refrigeracion,telecomunicaciones, teleinformatica y gestidon de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del
SENA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacién de aprendices en | Tecnologo en Produccién Planilla control diario
el area especifica del respectivo Multimedia de actividades.
Ficha: 2558095 G-2
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programa de formacidn, en las fases o
mddulos establecidos y programados.

Técnico en Elaboracion de
Audiovisuales
Ficha: 2422819

Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de
formacion

Ficha: 2558095 G-2

Orientar en su proceso de
formacidn en los primerios
dias de ingreso al SENA.
Teoria del color, fundamentos
del disefio, historia del arte y
del disefio, introduccion a
llustrator

Ficha: 2422819
Reconocimiento de
proyectos, actualizacidony
nivelacion de los mismos,
conceptos basicos de cdmara
y su respectivo manejo,
conceptos de iluminacidn,
sonido, rodaje

Planilla control diario
de actividades.

Garantizar la actualizacidn de los
contenidos y tecnologias, de las fases o
moadulos en los cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices

Planeacidén pedagégica - guias
de aprendizaje.

Aplicar la guia de
aprendizaje y recibo
de evidencias de
esta.

Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacidn, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de
formacion

Ficha: 2558095 G-2
Analizar la informacidn
recolectada para definir la
tipologia de proyecto
multimedia.

Ficha: 2422819

250201019

Registrar sonidos de acuerdo
con técnicas y
especificaciones del proyecto
audiovisual.

250201020

Editar contenidos
audiovisuales segun técnicas
y lineamientos creativos

Informe y Aplicativo
Sofia Plus.

Desarrollar el programa de formacion
en el cual he sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar

ficha: 2558095 g-2
Confrontar la informacién
recolectada con las

Planilla control diario
de actividades de
acuerdo con la
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los procesos de aprendizaje), a través
de la formacidon por competencias
laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo
el rol como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo uso de
la infraestructura disponible en la
entidad y las condiciones tecnolégicas
del SENA, en particular para el
programa de formacion

necesidades presentadas por
el publico destino.

Determinar la plataforma del
proyecto a partir de las
necesidades del cliente
aplicando las técnicas de
recoleccidn y procesamiento
de la informacion.

Elaborar el cronograma de
trabajo con base en los
acuerdos de tiempo y
presupuesto pactados con el.

Escribir actas e informes de
procesos de acuerdo con el
cronograma de actividades y
siguiendo las normas y
protocolos establecidos.

Identificar las tipologias
multimedia a realizar segun el
requerimiento del publico
destino y del medio.

Reconocer el lenguaje
cinematografico para la
planeacién de la multimedia

ficha: 2422819

editar el material audiovisual
de la produccién de acuerdo
al guion tecnico.

exportar las secuencias de
video a los formatos de la
produccién teniendo en
cuenta las especificaciones
técnicas y requerimientos del
proyecto audiovisual.

preparar el material
audiovisual teniendo en
cuenta los requerimientos de
la produccion.

planeacién
pedagdgica.
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verificar las secuencias
exportadas teniendo en
cuenta las especificaciones
técnicas y requerimientos del
proyecto audiovisual

6 Reportar en el sistema Sofia Plus en un Mantener actualizada la El reporte de
plazo maximo de dos (2) dias, todas las | plataforma de Sofia incluidas | actividades en Sofia
actividades que de acuerdo con los las novedades exigidas por el | incluidas las
procesos que son de su responsabilidad, | Centro de Formacidn. novedades
garantizando la calidad de la formacion
y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacidn de las
rutas de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, entre otros.

7 Rendir los informes (planillas, reportes y | Aplicar los formatos El registro de
demas formatos) requeridos sobre las correspondientes de acuerdo | novedades en Sofia,
acciones encomendadas y los productos | con el proceso de formacién, | e informe mensual
resultantes de procesos de aprendizaje | evaluacién de las actividades | de ejecucién
realizados por aprendices a quienes gue se encuentran en la guia | contractual
imparte Formacion Profesional, dentro | de aprendizaje del primer
de los plazos estipulados por la trimestre.

Coordinacion Académica del Centro
para tal efecto

8 | Cumplir y hacer cumplir los protocolos, | Seguimiento en el ambiente Visita por parte de
normas, reglamentos e instrucciones de | de formacion a los aprendices | coordinacion a los
uso de los ambientes de formacién y en cuanto al uniforme de ambientes de
reglamentos e instrucciones del Sistema | acuerdo con la especialidad, formacion.
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el | aseo del ambiente y los
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el protocolos necesarios.
cuidado de los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos.

9 Participar activamente en el logro de los | Cumplimiento de los Informe y Aplicativo
indicadores de Alta Calidad establecidos | estdandares de calidad del Sofia Plus.
para el Centro de Formacién. CEET

10 | Asistir a todas las reuniones convocadas | Asistir a las reuniones citadas | Planilla de asistencia
por el Centro, la Direccién Regional y/o
la Direccién General del SENA

11 | Presentar y entregar a la Supervisiéon de | Informe de gestién Entrega del informe

contratos los informes mensuales de
ejecucion sobre las actividades

de final
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realizadas, novedades o inconvenientes
gue se presenten durante la ejecucién
del contrato; con los soportes
correspondientes

12 | Atender oportunamente todos los Cumplimiento de los Asistir
demas requerimientos solicitados estandares de calidad del oportunamente a las
CEET actividades
13 | El contratista deberd cumplir con los Utilizar los implementos de Adquirir los
protocolos de bioseguridad para bioseguridad en las implementos de
mitigar, controlar y realizar el adecuado | instalaciones bioseguridad

manejo de la pandemia del Coronavirus
Covid-19, de acuerdo con los
lineamientos de la Resolucién 666 de
2020, o la que haga sus veces, asi como
las directrices emitidas por el Sena, para
tal fin

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 61859376 de la
planilla, Compensar, agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__NO _X_ he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
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decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en ( 6 ) folios

Cordialmente,

S

Juan Carlos Salas Garcia
Contratista
C.C. No. 1089458141

Recibi a satisfaccion:

ANA YAQUELINE CHAVARRO PARRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3509445
Coordinador Academico
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1089458141 JUAN CARLOS SALAS GARCIA Cra 37a #2526 7226944 juancasaga86@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202208 2022-08 ! 15/09/2022 61859376 $451.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 189.800 0 0 0 6 1.100 0 190.900 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 242.900 0 0 0 0 6 1.400 0 244.300 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 15.900 15.900 6 100 16.000 159 16.000 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 189.800 190.900
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 242.900 244.300
ICBF Riesgos Laborales 1 15.900 16.000
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 448.600 451.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1089458141 JUAN CARLOS SALAS GARCIA Cra 37a #2526 7226944 juancasaga86@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2022-08 2022-08 ! 15/09/2022 61859376 $451.200
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1089458141 SALAS GARCIA JUAN CARLOS 59| 0 N 230201 | 1.518.000 242.900 0 0 0 0 EPS005 1.518.000 189.800 14-23 1.518.000 2 15.900 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS SALAS GARCIA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

PROYECTO AUDIOVISUAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2422819 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

EDITAR EL MATERIAL AUDIOVISUAL DE LA PRODUCCION DE ACUERDO AL GUION TECNICO

EXPORTAR LAS SECUENCIAS DE VIDEO A LOS FORMATOS DE LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO AUDIOVISUAL.

PREPARAR EL MATERIAL AUDIOVISUAL TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION.

VERIFICAR LAS SECUENCIAS EXPORTADAS TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

12/09/22 11:20 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y
especificaciones del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

12/09/22 11:20 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 67,70

FICHA 2558095 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFRONTAR LA INFORMACION RECOLECTADA CON LAS NECESIDADES PRESENTADAS POR EL PUBLICO DESTINO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LA PLATAFORMA DEL PROYECTO A PARTIR DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE APLICANDO LAS TECNICAS DE
RECOLECCION Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

ELABORAR EL CRONOGRAMA DE TRABAJO CON BASE EN LOS ACUERDOS DE TIEMPO Y PRESUPUESTO PACTADOS CON EL

ESCRIBIR ACTAS E INFORMES DE PROCESOS DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y SIGUIENDO LAS NORMAS
Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IDENTIFICAR LAS TIPOLOGIAS MULTIMEDIA A REALIZAR SEGUN EL REQUERIMIENTO DEL PUBLICO DESTINO Y DEL MEDIO.

RECONOCER EL LENGUAJE CINEMATOGRAFICO PARA LA PLANEACION DE LA MULTIMEDIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

12/09/22 11:20 PM Page 3 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

LABORAL.

VISION PROSPECTIVA.

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

12/09/22 11:20 PM
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REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,80

FICHA 2343702 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFRONTAR LA INFORMACION RECOLECTADA CON LAS NECESIDADES PRESENTADAS POR EL PUBLICO DESTINO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LA PLATAFORMA DEL PROYECTO A PARTIR DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE APLICANDO LAS TECNICAS DE
RECOLECCION Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

ELABORAR EL CRONOGRAMA DE TRABAJO CON BASE EN LOS ACUERDOS DE TIEMPO Y PRESUPUESTO PACTADOS CON EL

ESCRIBIR ACTAS E INFORMES DE PROCESOS DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y SIGUIENDO LAS NORMAS
Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IDENTIFICAR LAS TIPOLOGIAS MULTIMEDIA A REALIZAR SEGUN EL REQUERIMIENTO DEL PUBLICO DESTINO Y DEL MEDIO.

RECONOCER EL LENGUAJE CINEMATOGRAFICO PARA LA PLANEACION DE LA MULTIMEDIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

12/09/22 11:20 PM Page 5 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

LABORAL.

VISION PROSPECTIVA.

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

12/09/22 11:20 PM
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REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 165,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS SALAS GARCIA

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS SALAS GARCIA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

PROYECTO AUDIOVISUAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2422819 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

EDITAR EL MATERIAL AUDIOVISUAL DE LA PRODUCCION DE ACUERDO AL GUION TECNICO

EXPORTAR LAS SECUENCIAS DE VIDEO A LOS FORMATOS DE LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO AUDIOVISUAL.

PREPARAR EL MATERIAL AUDIOVISUAL TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION.

VERIFICAR LAS SECUENCIAS EXPORTADAS TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

9/08/22 15:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

DESARROLLO SOCIAL.

DE UNA CULTURA DE PAZ.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

9/08/22 15:03
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Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e o
especificaciones del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
proyecto audiovisual

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 91,60

FICHA 2558095 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFRONTAR LA INFORMACION RECOLECTADA CON LAS NECESIDADES PRESENTADAS POR EL PUBLICO DESTINO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LA PLATAFORMA DEL PROYECTO A PARTIR DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE APLICANDO LAS TECNICAS DE
RECOLECCION Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

ELABORAR EL CRONOGRAMA DE TRABAJO CON BASE EN LOS ACUERDOS DE TIEMPO Y PRESUPUESTO PACTADOS CON EL

ESCRIBIR ACTAS E INFORMES DE PROCESOS DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y SIGUIENDO LAS NORMAS
Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LAS TIPOLOGIAS MULTIMEDIA A REALIZAR SEGUN EL REQUERIMIENTO DEL PUBLICO DESTINO Y DEL MEDIO.

RECONOCER EL LENGUAJE CINEMATOGRAFICO PARA LA PLANEACION DE LA MULTIMEDIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

9/08/22 15:03
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 169,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS SALAS GARCIA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

9/08/22 15:03 Page 5 of 5



Regional Distrito Capital
Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS SALAS GARCIA C.C.. 1089458141 MES: 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE ANO: 2022
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE cLAsE | No: PE Vo. Bo. VOCERO
HORAS
1/09/2022 -Jueves Virtual 2558095G-2 |12:00 a 18:00 6
- Analizar la informacion recolectada para definir la tipologia de proyecto multimedia. llustrator, autorretrato
. Virtual 2558095G-2 (12:00 a 18:00 6
2/09/2022-viernes
Virtual 2422819 |18:00 a 22:00 . i iluminacié
T é 4 REGISTRO DE IMAGENES EN MOVIMIENTO Taller en 88 films, luminacién
5/09/2022-lunes 321 2422819 |18:00 a 22:00 4 Rodaje
6/09/2022-martes 315 2558095G-2 [04:00 a 6:00 2 " . ) _ . . . .
Analizar la informacion recolectada para definir la tipologia de proyecto multimedia. llustrator, mascota
. 315 2558095G-2 [12:00 a 18:00 6
7/09/2022-miercoles - - -
321 2422819 18:00 a 22:00 4 [Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del proyecto audiovisual. taller en estudio de sonido profesional
8/09/2022-jueves 315 B 12:00 2 18:00 6 Analizar la informacion recolectada para definir la tipologia de proyecto multimedia. Proyecto a desarrollar en el tecnélogo
. 315 2558095G-2 [12:00 a 18:00 6
9/09/2022-viernes = - - -
Virtual 2422819 18:00 a 22:00 4 " N - L " . N Edicién en premiere, trailer
- Editar contenidos audiovisuales seguin técnicas y lineamientos creativos — -
12/09/2022-lunes Virtual 2422819 18:00 a 22:00 4 Visita a congo films
13/09/2022-martes V!nual 2558095624 04:00 2 6:00 2 Analizar la informacion recolectada para definir la tipologia de proyecto multimedia. Proyecto a desarrollar en el tecnélogo
. Virtual 2558095G-2 [12:00 a 18:00 6
14/09/2022-miercoles - - - -

Virtual 2422819 |18:00 a 22:00 4 [Editar contenidos audiovisuales segtn técnicas y lineamientos creativos Edicion en premiere, trailer
15/09/2022-iueves Virtual Lotpeliolce, 12300 a 18300 6 Analizar la informacién recolectada para definir la tipologia de proyecto multimedia. Que es y como se hace una inforgrafia
16/09/2022-viernes Virtual 2558095G-2 [12:00 a 18:00 6

Virtual e 0.00a22:00 4 Editar contenidos audiovisuales seglin técnicas y lineamientos creativos Edicion en premiere, trailer
19/09/2022-lunes 321 2422819 |18:00 a 22:00 4 8 v !
20/09/2022-martes 315 2558095G-2 |04:00 a 6:00 2 " . ” - . o . . s . ’

Analizar la informacion recolectada para definir la tipologia de proyecto multimedia. Realizacion de la infografia
. 315 2558095G-2 (12:00 a 18:00 6
21/09/2022-miercoles - - — — — - -
321 2422819 18:00 a 22:00 4 _|Editar contenidos audiovisuales seguin técnicas y | s creativos Presel 6n de entregables
22/09/2022-jueves 315 2558055C:24(12:00 2 18:00 6 Analizar la informacion recolectada para definir la tipologia de proyecto multimedia. Presentacion de entregables
. 315 2558095G-2 (12:00 a 18:00 6
23/09/2022-viernes
321 2422819 18:00 a 22:00 4 " . o PP " . . "
- Editar contenidos audiovisuales seg(n técnicas y lineamientos creativos Presentacion de entregables
26/09/2022-lunes Virtual 2422819 [18:00 a 22:00 4
27/09/2022-martes 315 25580956241 04:00 2 6:00 2 Analizar la informacion recolectada para definir la tipologia de proyecto multimedia. Presentacion de entregables
. 315 2558095G-2 (12:00 a 18:00 6
28/09/2022-miercoles - - — ——— - - " — -
Virtual 2422819 |18:00 a 22:00 4 |Editar contenidos audiovisuales seglin técnicas y lineamientos creativos Correccion de las observaciones
20/09/2022-jueves 315 25580956241 12:00 & 18:00 6 Analizar la informacion recolectada para definir la tipologia de proyecto multimedia. Correccion de las observaciones
. 315 2558095G-3 (12:00 a 18:00 6
30/09/2022-viernes = - - — — — - — -
virtual 2422819 |18:00 a 22:00 4 |Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y | s creafivog—~ ” Correccién de las observaciones

TOTAL HORAS DEL MES

144

FIRMA DEL INSTRUCTOR: / \ CJ/GL/D

Vo.Bo. COORDINADOR:
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS SALAS GARCIA C.C.. 1089458141 MES: 01 AL 31 DE AGOSTO ANO: 2022
HORAS FIRMAS
AMBIENTE DE 5 5
DIA h No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE cLASE | 1% Vo. Bo. VOCERO
1/08/2022-lunes 300 2422819 18:00 a 22:00 4 Regt:.strér |rr|\agenes de acuerdo con elementos técnicos y especificaciones del proyecto Reconicimiento de proyectos, nivelacioén y actualizacién de los mismos
audiovisua
2/08/2022-martes 315 2558095G-2 |04:00 a 6:00 2 i . » o ) o o
Analizar la informacion recolectada para definir la tipologia de proyecto multimedia. Historia del Arte
315 2558095G-2 (12:00 a 18:00 6
3/08/2022-miercoles i ima scni ificaci
300 2422819 |18:00 a 22:00 4 Regl.strér imagenes de acuerdo con elementos técnicos y especificaciones del proyecto Conceptos escenciales en camara para cinematografia
audiovisual
4/08/2022-jueves 315 25580956741 12:00 a 18:00 6 Analizar la informacion recolectada para definir la tipologia de proyecto multimedia. Historia del Arte
5/08/2022-viernes 315 2558095G-2 [12:00 a 18:00 6
300 2422819 |18:00 a 22:00 4 |Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y especificaciones del proyecto . .
o Conceptos escenciales en camara para cinematografia
8/08/2022-lunes 321 2422819 |18:00 a 22:00 4 | audiovisual
9/08/2022-martes 315 2558095G-2 (04:00 a 6:00 2 N . . . : . : " Teoria el color
Analizar la informacion recolectada para definir la tipologia de proyecto multimedia. — -
315 2558095G-2 [12:00 a 18:00 6 Historia del disefio
10/08/2022-miercoles 4 6
321 2422819 |18:00 a 22:00 4 ::(?I's::[l'a'l“agenes de acuerdo con elementos técnicos y especificaciones del proyecto Conceptos escenciales en iluminacién para cinematografia
11/08/2022-jueves 315 EonIIHG2Y112:00 a 18:00 6 Analizar la informacion recolectada para definir la tipologia de proyecto multimedia Introduccion al disefio
315 2558095G-2 [12:00 a 18:00 6 ) fundamentos del disefio
12/08/2022-viernes i ima &cni ificaci
virtual 2422819 18:00 a 22:00 4 ::(?ilos\t’ri;;agenes de acuerdo con elementos técnicos y especificaciones del proyecto Conceptos escenciales en sonido para cinematografia
16/08/2022-martt 315 2558095G-2 [04:00 a 6:00 N . . . . B . " . .
martes a 2 Analizar la informacion recolectada para definir la tipologia de proyecto multimedia. llustrator, conociendo la interfaz
17/08/2022-miercoles 315 2558095G-2 (12:00 a 18:00 6
Virtual 2422819 18:00 a 22:00 4 |REGISTRO DE IMAGENES EN MOVIMIENTO Rodaje, escript
1 2022-j 1! 2! -2 |12: 18: . . . B . . . .
8/08/2022-jueves 815 580956 002 18:00 6 Analizar la informacion recolectada para definir la tipologia de proyecto multimedia. llustrator, herramientas escenciales
19/08/2022-viernes 315 2558095G-2 [12:00 a 18:00 6
virtual 24225 LI 1800 2 22:00 4 |REGISTRO DE IMAGENES EN MOVIMIENTO Rodaje, direccion de actores
22/08/2022-lunes 321 2422819 18:00 a 22:00 4
2 2022-marte 1! 2! -2 |04 : . . " ’ . .
3/08/2022-martes 815 S5B095G:24|04:00 2 6:00 2 Analizar la informacion recolectada para definir la tipologia de proyecto multimedia. llustrator, otros recursos
24/08/2022-miercoles 315 2558095G-2 [12:00 a 18:00 6
321 2422819 18:00 a 22:00 4 |REGISTRO DE IMAGENES EN MOVIMIENTO Rodaje, data manager
25/08/2022ueves 315 2556095G-2 12:00 a 18:00 6 Analizar la informacion recolectada para definir la tipologia de proyecto multimedia. llustrator, autorretrato
26/08/2022-viernes 315 2558095G-2 (12:00 a 18:00 6
321 2422815 118:00 a 22:00 4_|REGISTRO DE IMAGENES EN MOVIMIENTO Rodaje
29/08/2022-lunes virtual 2422819 18:00 a 22:00 4
30/08/2022-marts 315 2558095G-2 (04:00 a 6:00 N . . . . . . "
martes a 2 Analizar la informacion recolectada para definir la tipologia de proyecto multimedia. llustrator, mascota
31/08/2022-miercoles 315 2558095G-2 (12:00 a 18:00 6
Virtual 2422819 [18:00 a 22:00 4 |REGISTRO DE IMAGENES ENJMOVIMIENFD Rodaje
TOTAL HORAS DEL MES 140 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:

[




