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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, septiembre 2022

Sefior (a)
MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3408084
Coordinador Académico
Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Septiembre del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 3408084 del afio 2022

JORGE ANTONIO TUNAROSA CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
4979820 de Santa Marta , en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y
promocioén Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Septiembre
de 2022.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($42.028.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: 2) Diez (10) Pagos iguales sucesivos mensuales por los meses
de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL
PESOS M/CTE ($3.990.000) cada uno. 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios
mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del Gltimo mes de diciembre por valor de
DOS MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($2.128.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logisticay Promocién Ecoturistica Regional Magdalena
en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual, en la especialidad SALUD
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Obligaciones Especificas:
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determine por parte del
centro de formacion.

Competencia:

ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS

Resultado de aprendizaje :

1. Reconocer la politica del sector
farmacéutico teniendo en cuenta normas
éticas

2. Preparar los medicamentos segun
prescripcion meédica, principios
farmacoldgicos,

4. Comunicar los eventos adversos de la
administracién de medicamentos de
acuerdo con losprocedimientos y
normativa de seguridad del paciente

3. Administrar medicamentos por
delegacion teniendo en cuenta
precaucione.

Competencia:

ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES
BASICAS DE LA VIDA DIARIA
Resultado de aprendizaje :

1. Organizar el entorno fisico y emocional de
la persona teniendo en cuenta principios de
Comunicacion

4. Asistir a la persona en las actividades de
nutricién y eliminacion de acuerdo con su
Condicién de salud, grado de dependencia
funcional

2. Valorar necesidades fisicas y emocionales
de la persona de acuerdo con su estado de
Salud .

3. Brindar cuidados bésicos de higiene,
comodidad, y movilizacion asignados al
usuario, de

Acuerdo con guias y protocolos establecidos

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de Anexol.
aprendices en el area, en las | Se ejecutaron Actividades de Formacion | Capture de
competencias, los resultados | correspondiente al programa Titulada actividades
de aprendizaje y las Tecnico en ENFERMERIA numero de desarrolladas
actividades de los proyectos | Ficha 2379594 Cienaga durante la
de formaciéon programados, | Apoyando supervisiéon de las supervision
dentro de los tiempos que, practicas de los aprendices en el de las
para cada accion, se Hospital san Cristobal practicas

hospitalarias
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Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programag(s) que se le
asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion)

Revision y disefio curricular, guias de
aprendizaje y material de actividades de
aprendizaje del programa de formacion
Enfermeria

Anexo 2.
Revision y
disefio
curricular,
guias de
aprendizaje
y material de
actividades
de
aprendizaje
del
programa de

formacion
Identificar los aprendizajes Esta obligacion no se ejecutd en el mes | Esta
previos, estilos y ritmos de objeto de cobro obligacion
aprendizaje del aprendiz que no se ejecuto
ingresa al proceso formativo, en el mes
de acuerdo con los objeto de
lineamientos institucionales. cobro
Participar en el proceso de Esta obligacion no se ejecutd en el mes | Esta
induccién de los aprendices. | objeto de cobro obligacién
no se ejecuto
en el mes
objeto de
cobro

Realizar seguimiento a los

Se realiz6 seguimiento a los aprendices

Anexo. No 3

aprendices en etapa en etapa productiva en sus sitios de Capture de
productiva en su sitio de trabajo con sus jefes de area de los seguimientos
trabajo y seguimiento a la programas TEC. ENFERMERIA asignados —
bitdcora virtual del aprendiz | 2066345 formatos
cuando le sean asignados. diligenciados
Llevar control de las | Esta obligacion no se ejecutd en el mes | Esta
inasistencias de los | objeto de cobro obligacion
aprendices a la formacion, no se ejecuto
registrar en el en el mes
aplicativo institucional las objeto de
inasistencias y reportar a la cobro
coordinacion académica las

novedades para aplicacion

del reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la Esta obligacion no se ejecutd en el mes | Esta

ruta de aprendizaje en el objeto de cobro obligacion
aplicativo institucional una no se ejecuto
vez el aspirante esté en en el mes
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estado matriculado y objeto de
verificar con el reporte que cobro
todos aparezcan en

formacion.

8 | Emitir los juicios de Esta obligacion no se ejecuto en el mes | Esta
evaluacién con base en la objeto de cobro obligacién
valoracion de las evidencias no se ejecuto
de aprendizaje y registrarlas en el mes
en los aplicativos objeto de
institucionales cobro
(administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje.

9 | Usary gestionar las Esta obligacion no se ejecutd en el mes | Esta
diferentes plataformas objeto de cobro obligacion
tecnolégicas institucionales no se ejecuto
de apoyo académico y en el mes
administrativo relacionado objeto de
con su rol, actualizando y cobro
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién Esta obligacion no se ejecutd en el mes | Esta
de proyectos de objeto de cobro obligacion
investigacion aplicada, no se ejecuto
innovacién pedagogica y en el mes
desarrollo tecnolégico, de objeto de
interés institucional cobro
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Esta obligacién no se ejecutd en el mes | Esta
grupos, comités, proyectos y | objeto de cobro obligacion
demas instancias no se ejecuto
institucionales que lo en el mes
requieran. objeto de

cobro

12 | Desplazarse a otras Esta obligacion no se ejecutd en el mes | Esta
ciudades o0 municipios objeto de cobro obligacion
diferentes al domicilio no se ejecuto
contractual para el en el mes
cumplimiento del contrato, objeto de
en caso de que se requiera. cobro

13 | Presentar el reporte de Reporte de eventos evidenciados en | Archivos
eventos en SOFIA PLUS Sofia plus. cargados al
(Programacion con visto Presentar los soportes para legalizacion | secop |l con
bueno del coordinador del pago de honorarios: formato para | los
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académico o misional) en los | pago de contratos por concepto de | documentos
dias establecidos por el honorarios y/o prestacion de servicios | anunciados .
centro, al supervisor personales, de si contratistas periodo de
correspondiente y los demas | Septiembre Pago de seguridad social del
soportes requeridos parala | mes de Agosto segun planilla No
legalizacion del pago. 4459605712 de ACH SOI.

Informe mensual de ejecucion

contractual del presente periodo .

Presentar Informe Gestion de Tiempos

registrado en el aplicativo Sofia.

14 | Llevar y mantener Esta obligacion no se ejecutd en el mes | Esta
actualizado el portafolio de objeto de cobro obligacién
evidencias del instructor no se ejecuto
segun lo indica la guia para en el mes
desarrollar procesos objeto de
formativos. cobro

15 | Responder por la custodiay | Esta obligacién no se ejecutd en el mes | Esta
buen uso de equipos, bienes | objeto de cobro obligacion
e inventario asignado a su no se ejecuto
cargo o puestos bajo su en el mes
cuidado, que el centro o objeto de
lugar donde se desarrolle la cobro
formacion le facilite 13 GTH-

F-075 V.05 para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacion no se ejecutd en el mes | Esta
Aseguramiento de la calidad | objeto de cobro obligacion
cuando la entidad lo no se ejecuto
requiera. en el mes

objeto de
cobro

17 | Apoyar la planeacién vy el Esta obligacion no se ejecutd en el mes | Esta
alistamiento de los objeto de cobro obligacion
materiales de formacion, no se ejecuto
propios de su area y apoyar en el mes
los procesos de evaluacién objeto de
y/o parte técnica de la cobro

supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de
la institucién.
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18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone

como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

Esta obligacion
objeto de cobro

no se ejecutod en el mes

Esta
obligacién

no se ejecuto
en el mes
objeto de
cobro

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por
el Centro.

Esta obligacion
objeto de cobro

no se ejecutod en el mes

Esta
obligacién

no se ejecuto
en el mes
objeto de
cobro

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

Esta obligacion
objeto de cobro

no se ejecutd en el mes

Esta
obligacion

no se ejecuto
en el mes
objeto de
cobro

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de formacién
profesional.

Esta obligacion
objeto de cobro

no se ejecutod en el mes

Esta
obligacién

no se ejecuto
en el mes
objeto de
cobro

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

Esta obligacion
objeto de cobro

no se ejecutd en el mes

Esta
obligacion

no se ejecuto
en el mes
objeto de
cobro

23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagoégicas y
de gestion a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.

Esta obligacion
objeto de cobro

no se ejecutod en el mes

Esta
obligacion

no se ejecuto
en el mes
objeto de
cobro

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos
que hay en su ambiente
laboral.

Esta obligacion
objeto de cobro

no se ejecutod en el mes

Esta
obligacion

no se ejecuto
en el mes
objeto de
cobro
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25 | Presentar agendas e | Esta obligaciébn no se ejecutd en el mes | Esta
informes de legalizacién | objeto de cobro obligacién
correspondientes a  las no se ejecuto
ordenes de desplazamiento, en el mes
cuando a esto se diere lugar, objeto de
en un plazo maximo de 5 cobro
dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Elaboraracion y presentacién del Informe | Formato
requerimientos que haga el | Mensual contractual. informe
supervisor del contrato y | Estar atentos a requerientos del | mensual de
presentar informes | supervisor. ejecucion.
mensuales de la ejecucion
del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion no se ejecutd en el mes | Esta
certificacion de la Norma de | objeto de cobro obligacion
Competencia Laboral para la no se ejecuto
funcion de instructor, con en el mes
plazo maximo a 30 de junio objeto de
de 2022, o durante Ila cobro
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4459605712 de la planilla, ACH SOI del mes de Agosto 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X _ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11)folios
Cordialmente,

Firma

JORGE ANTONIO TUNAROSA CANTILLO
Contratista

C.C. No. 4979820

Recibi a satisfaccion:

Firma

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR. 3408084 de 2022
Coordinador Académico
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ANEXO 1 Capture de actividades desarrolladas con el Prgrama de técnico en Enfermeria.

20'sep. 2022 7:47:13 a. m.
Carréera 21

Ciénaga
Magdalena

20 sep. 2022,7:47:41a. m.
5B-02 Carrera 21

Ciénaga
Magdalena
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Canieran21
G’iéna
Magdalena

9 sep. 2022 ih5%E aei M.

~ #20-16 Calle 3
Ciénaga
Magdalena
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Anexo 2. Revision y disefio curricular, guias de aprendizaje y material de aprendizaje del
rograma de formacién

LINEA TECHOLOGICA: CLIENTE
— RED TECNOLOGICA: TECKOLDGIAS DE SERVICIOS OE SALUD
ﬁ RED DE CONOCIMIENTS: RED DE COMOCIMIENTC EN SALUD
1. INFORMACION EASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
1.1 Denominacian
sl Programa; EMFERMERIA.
1.2. Codiga 331120
Proqramsa
1.3, Version ;
Prosgrama:
-1 - Faoha Inlok programa: ranozoi9
C Feoha fin programa: El programa aln se encuentra vigente
P Etapa Lsatwa: 1760 horas
maxime satimada
did iz} Ebapa Productiva: SEQ horas
fhoras) Totak 3540 horas
1.6 Tipo e
TITULADO
programa
17 TRuio o
cartificado que TECHICD
e —

El programa d= formacion propone & desamolio de  habilidades que permian desds su des=mpeflo
paraniirar alos usuaros, caldad =n la abenchdn oporbursy,  personalbada, humanizsda, segura, int=gral,
confinua y de atuerdo con estdndares acepiados en procedimienios § pracica profesional y respondes 3 las
TUNCIONES ¥ NUEVOS nées o perfles requendos por & actual modeio de asspuramients &n saksd iy 13 nusva
oganzacion ¥ dndmica del ssiema. Hsiorcaments |a nespues 3 las necesidades de sakud pobiadonales fa
sicho Insuficenis =n refscion oon las polticas ¥ esirabegiss planiesdss por ios Goblemos Colomblanos, dejando
Como consscuenca principal la fafla de un porosniaje mpofanis de pobiscion sin acceso y ak=ncidn a os
sarvicios de sakd.

En balesquesds de una soluddn, i schual estruchurs = implementaciin del Sisbema gereral de seguridad social
e=n salud (E.5.5.5.3) incluye polficas de aseguamisnio y formas de prestacion o ns sendcios de sabud que
pretenden cumplir con bxs sspeciatvas de la abEncin en saked 3 mejorar b calldad de wids de b pobdadén
oolomblana, &n un modsio universal, sostenible, soldana, incluyents ¥ pamdpative, apuntade 3 un sisiema
mas prewentivo que oarativo. Para @i fin las instiucione s prestadoras de serddos de saksd requisren ¥
zoliciEan recurso humans Sommade, lficado = ddnss pars desempeflars an by dferenies Sress de stancion
1.8 Justificacon £=n saked, gue responda no S0k 3 las necesidades instiscionales sino de la pobiacdon objeto de la ai=nckon en
salud.

Todas ks accionss de rmacion, prefendan desamodiar ias competencas ds recurss humann para aterder (35
necesidades del secior productivo 7 soclal, contribuyendo de igual manera & elevar la producividad y
competitivided de lxs empresas ded sechor. E5 pecesans eplonces reconocer [as edgencias del mundo achual
¥ desamollar un cambio cualliative educacional gue prime sobre & cuantiabve y & & que & Individes sujeto
de formaciin responda a kxs necesdades del mercado sboral.

Etfty version atierde 105 rusvos lineamientos del disefo cumicular oon & fin 3= gue los docenles sean
participes ¥ generadones g bodos 0 InsTrumentos regueridos para el proceso formative.

La formaciin ests dirigids & rabajadorss y aspianies a ingresar al Elsiers Seneral de Seguridad Socisl en
Ealud, para dessrmpefiarss como Auxllsr =n Enfermeria desamodlands fndones de culdado y onerSscian en
salud 3 kxs personas ¥ oomanidades en aspecios de promociin, prevenciin, diagndstioo, ratamienio ¥
rehabiEscion, bajo [ superdsion de un profesional de ks sakd, en s dierentes niveles de compisidad ded
Elsterra Gemeral die Eepuridad Socisl en Eslud. Se ofrece

160120 1027 &M Pagina 1 de 71
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4.3 NOMBRE DE LA

ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL o
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y
LINEAMIENTOS VIGENTES ESTABLECIDOS.

2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS,
PROTOCOLOS INSTITUCIONALES Y NORMAS VIGENTES

4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION
MEDICA, VIA Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

AL OOMACIMIEATAS

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

- Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Enfermeria.

= Codigo del Programa de Formacion: 331120

= Nombre del Proyecto:

= Fase del Proyecto:

= Actividad de Proyecto:

- Competencia: 230101250 ADMINISTRAR MEDICAMENTOS SEGUM DELEGACION ¥ NORMATIVA DSALUD

= Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 1. Reconocer la politica del sector farmacéutico teniendo en cuenta
nomas &ticas y lineamientos vigenies establecidos. 2. Preparar los medicamentos segln prescripcion meédica,
principios farmacoldgicos, protocolos Institucionales y normas vigentes. 3. Administrar medicamenios por
delegacion teniende en cuenta precauciones, prescripcion Médica, via y protocolos institucionales. 4. Comunicar
los aventos adversos de la administracidn de medicamentos de acuerds con los procedimientos y normativa de
seguridad del paciente.

= Duracion de la Guia: 58 presenciales

2.
PRESENTACIO
N

La administracion de medicamentos es una de las intervenciones del personal de
enfermeria durante la atencion extra-hospitalaria, hospitalaria y domiciliaria del paciente,
por lo que es fundamental que no sélo el personal de enfermeria, sino, todos las personas
responsable de ésta tarea(con formacion profesional, técnica o tecnoldgica)tenga la
oportunidad de comprender, analizar, aplicar y evaluar todos los procesos y
procedimientos inherentes a la administracion de los medicamentos, a |a luz del marco
normativo y conceptual, asegurando asi la calidad de los cuidados que se prestan a los
pacientes de forma segura, oporiuna, pertinente, eficiente y efectiva.

El personal responsable de la administracién de los medicamentos (con formacion
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

COMPETENCIA Asistir actividades de la vida diaria segln protocolos de salud y politica de humanizacion.
4.2 CODIGO NORMADE |, .,
COMPETENCIA LABORAL
4.3 NOMBRE DE LA . N
COMPETENCIA ASISTIR EM LAS ACTIVIDADES BASICAS DE LA VIDA DIARIA

14/09/21 09:46 AM Pagina 22 de 72

@] LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
A RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
APRENDIZAJE (Horas)

192 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GTH-F-062 V09
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20 sep. 2022 1:54:54 p. m.
3239 Calle 18

Ciénaga
Magdalena
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20 sep. 2022 2:15:00 p. m.
3239 Calle 18

Cienaga
Magdalena
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153ep 2022 9:45:06 a. m.

15-55 CaIIe 5

Magdalena
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