A O3 R A
[z ]
o iy

@AR

A

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-29

VERBION : V4

FECHA : 08-02-2019 I

i
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

STHEFANNIE VALENTINA TAYLOR BUCHELI ]

C.C.-C.E-NIT-RUT4D No.{

36.759.733 |

casro [ Te2015 ]

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORME{

DEL 01 AL 28 DE FEBRERQ DE 2013

1

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-'GT)!

TUMACO- ARN NARINO |

OBJETO DEL CONTRATO:
que

|_dicnarsa s ol temitnnn nacinnal

Prestar con plena auh‘_nom|a técnica y administrativa, los serviclos prefesionales para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la poblacion objeto de la ARN

se encuentren en los Espacios Tenoriales de Capacitacién y Reincarporacidn, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de diffcil acceso de manera

| OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS QBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por
la ARN para promover el desamollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacidn objeto de Ia ARN que se
encuentren en los Espacios Temitorales de Capacitacidn y
Reincorporacién, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes,
Conlexte Especial o de diflcit acceso de manera dispersa en el
territorio nacional. !

El dia 28 de febrero del presente afio, en instalaciones del ETCR La Vanante, se parlicipd y acompafié en
una reunién con delegados da FARC de Bogotd, ARN y UTR: para hablar sobre la Construccidn de
Lineamientos pars la proyeccién de los Espacios de Reincorporacion, una vez termine la sigura legal del
ETCR. En esta actividad se trabajé con la realizacién de un diagnostico participative que permitié conocer la
conocer la percepcitn y las expectativas que tienen las personas en proceso de reincorporacidn sobre su
propio proyecto de vida y sobre su futuro y el de los de los espacios temitoriales.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de
ia ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y
a las condiciones socicecondmicas y culturales del temitorio en el

familias y a la comunidad local, qua se encuentren de manera
dispersa en el tenitorio nacional,

que se encuentran y a la normatividad vigente, induyendo a sus!

Se apoyd en la inscripcidn de las Personas en Proceso de Reincorporacion {PR) que hacen parte del ETCR
la variante, a distintos cursos que realizara el SENA, estos cursos se basan en los interés y necesidades de
la poblacién, identificados por ellos mismos, desde el conocimiento del territorio y el contexto particular que
manejan.

El dia 23 de febrero en instalaciones del ETCR La Varante, se evd a cabo un evento de tipo cultural
difigido a ninos y nifas gue viven en el espacio tenmitorial, el cual fue ideado por Policla Macional. Para
desarrofiar esta actividad y en concordancia con las obligaciones contractuales y el deber ser de ARN, se
apoyé con la convocatoria de los menores y se reslizd junto con el administrador del espacio la logistica
necesaria y el posterior scompafiamiento para que la aclividad fuera de agrado de los bereficianos y de
total éxito en su desarrollo,

3. Implementar y desamollar cada una de las acciones y/o
actividades {atencién, gestion, acompafiamiento) que se encuentren

Areas de Reincorporacibn Grupal Distantes, Contexto Especial o de
dificil acceso de manera dispersa en el teritorio nacional.

en los Espatios Temitosiales de Capacitacion y Reincorporacion,|

Se levd a cabo ¢! acompafiamiento a las personas en reincorporacién, en los diferentes procesos que
hacen parte de su transifo a la vida civil, para ello se realizd el apoyo en la solucién ce las distintas
dificuttades que presentan con relacidn a la bancarizacién, para 1o cual se realizéd la actualizacidn de datos
de tres (3) PR frente al Banco Agraria, a fin de que sus cuentas puedan seguir funcionando de manera
normal y sin conlratiempos.

4. Promover y fomentar él acceso de |2 poblacion objeto de la ARN
y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el
marco de los prograrias implemeniados por la ARN que se
encuentren en los Espaclos Tenitoriales de Capacitacidn v
Reincorporacidn, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes,
Contexto Especial o de #ficil acceso de manera dispersa en el
tertoric nasional. |

I
I
|
{

+ Se participé en [as cuatro (4) reuniones mensuales de Carpa Azul, en las cuales se dissutieron temas
relacionados con la seguridad de ias PR dentro del ETCR, (casos de amenazas, inseguridad en la zona,
aparicién de nuevos grupos, controles policiales v del efercito), cada una de las entidades y drganizaciones)
presentes reportaron la gestion realizada que les compete, se dieron algunas recomendaciones generales
para el bienestar de las PR y de las personas que cumplen su labor en e espacio y finalmente se hablé de
los proyectos productivos, sus avances, necesidades, futuro y proyeccion.

+ El dla 18 de febrero de! presente afio, se acompafid el proceso de entrega de amnistias dentro del
espacio teritorial de La Variante; en este ta CACP hize el respectivo proceso con tres (3) PRy se aclararon
dudas con respecto a procesos posteriores que se estaran adelantando.

+ Adicionaimente se realizé el apoyo para la solicitud de citas médicas a trece (13) PR, frente & sus
respectivas EPS y se solucionaron dudas frente a las tardanzas de los desembolsos correspondientes a la
renta basica del mes de febrero, |
* Se realizd la poriabilidad en salud de cuatro (4) persenas en proceso de reincorparacién pertenecientes al
ETCR la Variante, para que fueran atendidas en Tumaco, teniendo en cuenta L2 facilidad de transporte y e
acceso y cercania al espacio teritorial. Adicionalmente se realizé ante la Nueva EPS la ges-ién para hacer|
movilidad del régimen contibutivo a! subsidiado e (4) personas en proceso de reincorporacién, (3) de las
cuales se encontraban hasta el afic anterior trabajando con ARN y una de ellas con Coldepo:tes.

5, Facilitar el accese y permanencia de la poblacién objeto de la
ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro
de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus
potenciaidades, compelencias, su contexto socioecondmico y la
nommatividad vigente, que se encuentren en los Espacios
Temioriales de

Capacilacién y Reincorsoracion, Areas de Reincorporacién Grupal
Distantes, Contexto Especial 0 de dificil acceso de manera dispersa
en el territoiio national. ’

- Se realizd apoyo a la convocatlonia, posterior logistica, acompafamiento y participacion en dos (2) talleres|
realizados por FAD y Pastoral Social con mujeras del ETCR los dias 5 y 19 de febrero, En estos talleres en
los que participaron diez (10} mujeres en cada sesidn, se buscaba capacitar con enfoque ce género a las|
mujeres de! grupo "Mujeres trabajande hacla el Futuro®, en temas de asociatividad y contabilidad basica, a
fin de que ellas se empoderen y se fortalezcan para que puedan iniciar procesos productivos propios v
organizarse en un futuro,

+ Se participd y acompafio una reunién entre FAQ y FARC el dia 6 de febrero de 2019; en esta se pudo
establecer todos los procesos y logistica para la realizacién de una gira organizada por la primera entidad
mencionada, hacia el ETCR de Agua Bonita en Caqueld; en esta actividad viajaron seis (6) PR del ETCR la
Varante para intercambiar experiencias y conocer proyectos productivos exitosos que se vienen
desarrollando, a fin de que puedan observar y motivarse para seguir trabajando en pro de sus propios
espacios.
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CON'I’RATIS'I'AI

STHEFANNIE VALENTINA TAYLOR BUCHEU |

€.C.-C.E-NIT-RUTD No.|

36.759.733

| CONTRATO No. 16-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

TUMACO- ARN NARINO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios ala poblacién objeto de la ARN

que

5@ encuentren en los Espacios Territariales de Capacitacién y Reincerporacién, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificll acceso de manera

narifnal

| disnsres an sl termitain

6. Aportar en la implementacién de estrategias lemitoriales de
convivencia, reconciliacién, asi como a los Procesos y Proyecios de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
pricfizadas de la poblacidn objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad local, que se encuentren en los Espacios Teritoriales de
Capacitacién y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal
Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa
en el territorio nacional,

+ So apoyd 1a realizacién de una caraclerizacién de las PR atendidas en Reincorporacion, basado en el
RHR aplicado previamente. Esto se realizé, con €l fin de identificar aspectos relevantes que permitan )
inclusidn y atencién de la poblacién en diversos programas y ofertas de distintas instituciones a nivel
regional y local,

+ Se organizé, gestiono y ldero el CTR reglizado el dia 21 de febrero de 2019 en instalaciones del ETCR.
En esta actividad participaron distintas entidades {policia, efercito, ARN, FARC, Pastoral Social, ONU,
Defensorfa, Kroc, entre otras), con quienes se pudo revisar los avances en el cumplimiento de los|
compiomisos adquiridos previamente por cada una de las instituciones presentes y se establecieron
numvas obligaciones para facililar el procaso de reincorporacidn, desde su deber ser, Por otro lado se
revisaren dificultades particulares que se han presentado en todo el proceso y se sugiieron altemativas de
soiucidn y actores que podrian faciitar su respuesta y solucién favorable,

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institvcionales de acuerdo a
las necasidades de la poblacibn en el marco de los distintos
Procesos y Programas implementades por la ARN que se
encuentren en los Espacios Temitoriales de Capacilacién y|co
Reincorparacién, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes,
Contexto Espedcial o de dificil acceso de manera dispersa en el
territodo nacional.

* Por solicitud de la junta y del administrador del ETCR se apoyd con la gestién ante la oficina de Malaria
{antd la falta de respuesta y la posterior imposibilidad de acluacién por parte de la Secretaria de Salud),
para lograr que se realizara la fumigacién del ETCR, en pro de prevenir enfermedades por veclores
contaminados, dados los casos que se dice se han presentado en zonas aledafias,

+ El dia 13 de febrero en instalaciones de ARN Tumaco, se 505tuvo Una reunidn con la delegada de UNP
Eliana Rubio, para hablar sobre caso particular de una persona en proceso de reincorporacidn que se
encueritra en rigsgo para su seguridad personal y que fus trasiadade al ETCR la Variante, ia reunién tuvo
por objefivo conecer mas a fondo el caso y establecer estrategias y pasos a seguir para garantizar su
sejuridad personal.

+ El dia 20 de febrera del presente afo en instalaciones de la Universidad de Narifio, se llevé a cabo una
reunidn con el coondinador de la instiiucién, para establecer diflogos para posibles proceses de
cadacitacién difgidos a los diferentes PR que hacen parte del proceso y que estan trabajando en proyecios

8. Realizar el registro de la informacién segin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en kos cuales se participe.

oreductiveg Actualmente

Se realizo en el SIR el registro de lodas y cada una de las atenciones y proceses desarrollados en el mes|
de febrero, con un resultado de cuarenta y cinco {45) atenciones a Personas en Proceso de
Reincorporacion (PR) asignadas en e ETCR. Adicionalments durante el periodo que comprende e
presente informe, se ha estado en capacitacion constante para la comprensién de los procesos y los
fornales que se manejan a nive! intemo en la Agencia.

9. Dar trémile a los documentos segin procedimienios y plazos
eslablecidos dentro de los lineamienlos de gestibn documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la comecta gestidn de
los mismos,

Se hizo enirega & archivo de cinco (5) listados de asistencia reunlones y un acla de! CTR para su registro y|
gestién documental,

10. Padicipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Supervisor del contrato y rendir en forma oporiuna los informes!
que le sean solicitados y participar en la elaboracidn de aquelios
informes que por su contenido y naturaleza estén deniro del dmbito
del objeto contratado

+ Acompafiamiento y asesoria para la contratacién de la PR Yudilma Guemero como apoyo a la gestién de
AFN en el ETCR. Para ello se apoyé el proceso, con la subida al sistema de la documentacion requerida
desde el Area administrativa, la firma del contrato y el pago de la péliza; asi mismo se acompafid la
construccién del documento de informe para pagos mensuales y de informe de gestidn ante ef supervisor|
dei contrato da la mendienada anteriormenta,

« El dia 14 de febrero en instalaciones de ARN Tumaco, se participé y acompaho una reunién con e!
coordinador regional de Narifio, el Entace de Coordinacidn de Tumaco y la promotora del ETCR, para
hablar sobre distintes temas relacionados a las obligaciones contractuales a desamollar en el ETCR, el
apoyo necesario en la zona y se ostablecieron compromisas y estrategias de trabajo para poder avanzar en
pro de la reincorporacion efectiva dentro de la zona,

+ e realizaron 4 informes (uno por semana) de las actividades realizadas en ¢l ETCR y de las actividades
que se realizaran posteriomments; las cuales fueron enviadas a la oficina de comunicaciones para que la
precesaran y determine la pertinencia de compartira en las redes y hacerdes seguimiento.

+ Se realizd y entrego al orienfador de Reincorporacién un informe mensual, sobre las actividades
reclizadas en las reuniones semanales de Carpa Azul, en este informe se detalld las dificuliades, los
avances y la gestién de cada una de las entidades presentes con relacion al tema de seguridad para las
personas en proceso de reincorporacidn, tanto en el ETCR como en las zonas aledafias.

+ B dla 5 de febrero se llevd a cabo en instalaciones de ARN Tumaco, una reunién de todo el equipo de
trabajo de la oficina (Reincorporacién y Reintegracién); en esta se hablaron de temas como acceso a clerta
en programas de educacién, vivienda y salud para las personas que hacen parte de los dos procesos.
Adicionalmente se identificd la importancia de establecer un comité de Seguridad, para garantizar el
bienestar de los miembros de toda la oficina de Tumaco.

+ Se realizaron tres (3) reuniones con el equipo de Reincorporacidn para tratar temas relacionados con el
proceso. Se habld también sobre la necesidad de hacer caracterizacién para identificar necesidades de la|
poblacidn basandose en el RNR, se trataron temas de manejo de tiempos de trabajo y responsabiidades
para dar cumplimiento a las obligaciones contractuates y sobre las melas que hay que cumplir en temas de
acceso a educacion, formacion para el trabaje y vivienda de las personas en proceso de Reincorporacion.

11. Desarmollar las demas actividades que le sean asagnadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se participd en una capacitacién via Skype el dia 22 de febrero, la cual permitid preparase y poder Revar a
cabo la estrategia cualitativa, para realizar e! diagnostico pardicipative a fin de conocer la percepcidn y
expeciativas de las personas en reincorporacidn que habitan el ETCR con relacién al futuro de estos

lugares y a su proyeclo de vida en ellos,
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|
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRA'I'ISTA[

STHEFANNIE VALENTINA TAYLOR BUCHELI |

C.C.C.E-NIT-RUTHO No.|

36.758.733 | ' CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2019 i

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT]l

TUMACO- ARN NARINO !

OBJETO DEL CON‘I'RATO

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafarniento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién objeta de la ARN

que
se encueniren en los Espacios Territodales do Capacitacion y Reincorporacién, Areas de Reincorparacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificd acceso de manera
disneres s o fe it narinnal

contrato.

Cumplimiento de las Joblipaciones generales contenidas en el

Se dio cumplimiento los items 23) Obligacién de confidencialidad, 24) Obligacién de cLmplimiento dell
Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién SGSI, 25) Obligacién proteccién de datos|

personales. \

STHEFA VALENhNA TAYLO

“El ragistro de datos p

& % NOMBRE(S):
ELI

sonales en esto formalo, sutoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamionto y uso de los mismes, En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/15 y las demas
™as que modifiquen, adicionen o complementen, Conozca la politica ce tratamlento de los datos parsonalas do ta ARN a través del siguiente link:

OIEGO DORO BASTIDAS ANDRADE

Fecha VoBo: fl?p Fd) U\q

hitp.iwww. reincorporacion. gov, colesfatencidnPaginasipolilicas.aspx”




