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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, septiembre 17 de 2022.

Seior:

EDUIN JOSE NEGRETE RUIZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 3356312

Coordinador del Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y Promocién y
Relaciones Corporativas

Centro Agropecuario y de Biotecnologia EI Porvenir

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes SEPTIEMBRE del afio 2022

Referencia: No 3356312 del afio 2022

PEDRO CARLOS CONTRERAS SIERA, identificado con la cédula de ciudadania No.
15676229 de Planeta Rica en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir Regional Cérdoba, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CINCUENTA Y
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL PESOS MCTE
($55.847.000), el SENA pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera :Once (11) pagos
iguales por los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de CINCO MILLONES
SETENTA Y SIETE MIL PESOS MCTE ($5°077.000) cada uno.

Los honorarios seran pagados por el SENA al CONTRATISTA de acuerdo al cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direcciébn General, en la cuenta
de Ahorros No 68736323617 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el CONTRATISTA, el
cambio de cuenta por parte del CONTRATISTA debera ser informada al supervisor del
contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los
tramites administrativos para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2022.
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OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO APOYO PARA
DESARROLLAR LA GESTION DE LA ESTRATEGIA TECNOACADEMIA DEL ECOSISTEMA
SENNOVA, ENCAMINADA A APOYAR EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
CONOCIMIENTOS EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION EN NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES Y JOVENES DE EDUCACION BASICA Y MEDIA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Coordinar y gestionar la
implementaciéon de las acciones
administrativas y operativas que
soporten el proceso formativo
de los aprendices en las
TecnoAcademias y la ejecucion
técnica, operativa y
presupuestal del plan de trabajo
de acuerdo con el proyecto
formulado y aprobado para la
vigencia 2022.

- por correo al

coordinador de formacién
del Centro El Porvenir el 17
de agosto solicitandole la
asignacion del instructor para
el aprendiz en etapa
productiva y con contrato de
aprendizaje en
Tecnoacademia.

_ solicitud el 19 de

agosto a la activadora
nacional Diana Sarmiento el
dia 19 de agosto para la
asignacion de los recursos
para el infocenter y el
psicopedagogo. Adjunto
formato de Solicitud Sena.

- 22 de agosto a la

dinamizadora Sennova de
reportes de matriculados a
corte 31 de julio y 22 de
agosto.

- 23 de agosto a la Ing.

Carmen Julia (drea de
contratacidon) de las rutas
(origenes, destinos,
kildbmetros de cada recorrido,

# de aprendices a

ANEXO 1: Captura de
pantalla del correo
enviado.

_ Captura de

pantalla del correo
enviado. Adjunto
archivo Excel

Captura de pantalla
del correo enviado.

- Excel
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transportar) para el contrato
con el operador logistico del
transporte de aprendices
para los cuatro EDTs que se
van a realizar entre los meses
de octubre y noviembre.
Adjunto archivo Excel con
todas la rutas y sus distancias.

SBIiGitld ! dia 29 de agosto al | Captura de pantalla
profesional de Seguridad y | del correo enviado.
Salud en el Trabajo (SST) de El
Porvenir para el
entrenamiento en manejo de
extintores para el equipo
humano de tecnoacademia.

- a la administradora del _ Captura

Sofia Plus (Shirly Yances) del | de pantalla del correo
formato de desercion | enviado.
Tecnoacademia primer | Adjunto formato de
semestre  diligenciado desercion diligenciado
firmado. Adjunto formato de

desercidn diligenciado.

_n y envio el 31 de m

agosto a la dinamizadora
Sennova del acta de
viabilizaciéon para la compra
de equipos de formacion
Tecnoacademia 2022.
Adjunto acta firmada.

- el 05 de septiembre y

imi Captura d tall
seguimiento de la base de aptura de pantalla

) del correo enviado.
datos de encuestas realizadas

por la tecnoacademia
Cdérdoba a aprendices, padres
de familia y directivas de
instituciones educativas.
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EIBBOFAGIGH v envio el 06 de | ANEXONIMSIAGIUAD |

septiembre de proyeccion de - con
gastos de rubros bienestar al | proyeccién de costos.
alumno  Tecnoacemia vy
Viaticos Tecnoacademia
hasta finalizar el afo 2022,
teniendo en cuenta las salidas
del aula movil y el viaje de la
facilitadora Stella Rodriguez y
los 4 aprendices al encuentro
de Manizales. Adjunto
archivo con la proyeccion de
costos.

- y envio el 07 de

septiembre de cotizaciones y m
estudio de mercado en | mercado.

formato Sena para el proceso
contractual de compra de
equipos para la formacion
2022. Adjunto archivo estudio
de mercado.

- el 07 de septiembre Captura de par.1talla
del correo enviado.

a cada uno de los facilitadores
de los valores de los pasajes
terrestres de desplazamiento
entre la ciudad de Monteria y
las diferentes instituciones
educativas de los municipios
donde se estd desarrollando
la formacidn tecnoacademia.

_ y envio el 12 de Captura de pantalla

) del correo enviado.
septiembre al director
regional Sena, subdirector
Centro El Porvenir y a la
dinamizadora Sennova de
una sintesis del informe de la

empresa Festo sobre la

GTH-F-062 V09




SENA

N

auditoria realizada el 30 de
abirl al aula mdvil y dos
facilitadores de
tecnoacademia Coérdoba.

Apoyar la documentacion y
consolidar la informacién
requerida para la elaboracion
de informes de gestion, reporte
de avance en indicadores y
metas de la estrategia
TecnoAcademia, y en general
la informacién que alimente los
procesos de gestion del
conocimiento de la Entidad,
como lecciones aprendidas y
buenas prdacticas.

_ del informe

primer semestre
Tecnoacademia con el
Director Regional Sena
Cdérdoba, viernes agosto 26,
enviado a la dinamizadora
Sennova (Ing. Cristina Ruiz)..

presentacion
informe
Tecnhoacademia

Coordinar las acciones para
fomentar la cultura de
innovaciéon y la mentalidad
emprendedora de los
estudiantes de bdsica
secundaria y media
beneficiados por los programas
de apropiacién de CTel de la
TecnoAcademia.

- y tramites el 14 de

septiembre para el viaje de
una facilitadora y 4
aprendices del programa
tecnoacademia Coérdoba a
Medellin el 12 de octubre de
2022 al

nacional 2022 para presentar

evento RedColsi
los proyectos adelantados

durante el afio con la
tecnoacademia. Organizacion
y socializacion de los 3
formatos a diligenciar por
parte de

acudientes.

- presencial en la IE

del corregimiento Los Monos

aprendices vy

(Lorica Cordoba) y en la IE del
Corregimiento Los Morales
de Tierralta el 15 de
septiembre para firmar de
parte de los acudientes de las
4 aprendices que viajaran a

Anexo 3. Capturas de
pantalla del correo
enviado.

Fotgrafias de las
reuniones presenciales
en las |IE de Loricay
Valencia con
acudientes y directivos
de los colegios.
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Medellin al evento RedColsi
nacional el 12 de octubre.

Gestionar las acciones para
fomentar la movilidad de
aprendices hacia la educacién
técnica, tecnoldgica y
universitaria donde se fortalezca
su proyecto de vida desde el
desarrollo de habilidades en
Ctel.

- el 09 de septiembre

en la sede Sena La Vitrina

de
Media
Técnica Sena para definir

entre equipos

Tecnoacademia vy

Institucion educativa piloto y
mecanismo de articulacion
para
proyecto

tecnoacademia-Media
adelantar un
formativo que permita incluir

contenidos y usar materiales

y equipos de la
tecnoacademia en la media y
desarrollar  proyectos de

investigacién en conjunto.

Coordinar las acciones al interior
de la TecnoAcademia para
fomentar el desarrollo de
competencias orientadas al uso,
aplicacién y desarrollo de
tecnologias avanzadas y las
habilidades para la vida
personal y profesional en los
aprendices de la
TecnoAcademia.

Mmoo .

asistenciay acta de la
reunion.

- en el marco del

convenio Arukay-Sena con
equipo Tecnoacademia
Cdérdoba: agosto 18, de 16:30
a 18:30. TEMAS: Socializacion
con funcionario de la
empresa ARUKAY,
Fundamentos en Micro Bit
aplicado a robotica y
biotecnologia. Curso de 5
SESIONES, 2 HORAS POR
CADA SESION, el facilitador
hacer registro fotografico por
cada sesion.

Anexo 5. Capturas de
pantalla de la reunién
virtual.

Gestionar las acciones
requeridas para fortalecer las
capacidades de investigacion
de los aprendices, que motive la
generacién del conocimiento
Util en su contexto regional.

El 09 DE SEPT, recepcion de
parte de los facilitadores y
revision con la dinamizadora
Sennova de los PROYECTOS
DE INVESTIGACION que se

ANEXO 6: Captura de
pantalla de los correos
recibidos.
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desarrollaron con los
aprendices para subirlos a la
plataforma SGS SIPRO del
SENA.

Gestionar y articular el
desarrollar las actividades de
divulgacion de la
TecnoAcademia, en
articulacién con las
orientaciones que se brinden
desde la coordinacion
SENNOVA.

- de divulgaciéon en
redes oficiales del Sena

Cérdoba: Con el fin de
desarrollar un Evento de
Divulgacién Tecnoldégica en
la Institucion  Educativa
Alberto Alzate Patifio sede El
Almendro del municipio de
#PlanetaRica, se realizé una
reunion entre el subdirector
de nuestro Centro
Agropecuario % de
Biotecnologia El Porvenir,
José Nicolas Barrios Sierra,
directivas del colegio vy
personal de la Fundacion
Cerro Matoso. Durante el
encuentro al que asistié el
dinamizador de
tecnoacademia itinerante,
Pedro Contreras.

Participar en comités, mesas de
trabajo y demds espacios de
gestién, planeacion,
innovacioén, desarrollo
tecnoldgico, investigacion,
disenos curriculares y demdas
convocados por el centro,
regional, enlace nacional
TecnoAcademia y/o la
Direccion General.

ANEXO 7: Link de la
publicacion en
Facebook.

- (25 de agosto)

presencial en Planeta Rica
con la empresa Cerro Matoso
S.Ay el subdirector del
Centro Sena El Porvenir con
el propdsito de fortalecer el
proyecto de Tecnoacademia
en el departamento de
Cdérdoba explorando
posibilidades de articulacidn
y alianzas. Conclusiones:
Cerro Matoso donard 175
refrigerios para el EDT en
Planeta Rica. El Sena
ampliara la oferta de cupos

ANEXO 8: Fotografias
de la asistencia a la
reunién presencial con
el subdirector del
Centro.
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para articulacién con la
media en el colegio del
corregimiento El Almendro.

- de seguimiento

proyectos primer semestre | Capturas de pantalla

con el Director Regional Sena | d€ 12 la reunion vitual.
Cdérdoba, viernes agosto 26,
presentacion del informe
nuestro de Tecnoacademia
por parte de la dinamizaodra

Sennova.

REURIBH con el area de Capturas de pantalla
planeacion de la direccidn | de la la reunidn vitual.

general del Sena, 13 de
septiembre, Temas: apertura
convocatoria proyectos 2023.
Modera: Aylen Viviana Silva
de Sennova nivel nacional.

- con  activadora

nacional tecnoacademias, | Capturas de pantalla
sept. 13 de 2022. temas: 1. | de la la reunién vitual
presupuesto y costos de viaje
a encuentro nacional de
semilleros en manizales.
Moderador: Dayro Alexis
Giraldo, dinamizador
Tecnoacademia Caldas.

- con  activadora Capturas de pantalla
nacional  tecnoacademias, | de I3 la reunidn vitual

sept 06 de 2022. temas: 1.
proyeccidn presupuesto
tecnoacademias 2023. 2.
marco legal y mecanismo de
determinacion
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(cuantificacion) del apoyo a la
movilidad para los
facilitadores y dinamizadores
(juana isabel molina,
magdalena, 3104348093;
juliana luna gémez, caldas,
3127045957; sandra milena
colmenares, guajira,
3188017389).

Capturas de pantalla
- con activadora de la la reunién vitual

nacional tecnoacademias,
agosto 16 de 2022. Temas: 1.
Nuevas herramientas
ARUKAY de pensamiento
computacional para aplicar a
las tecnoacademias. Incluye 5
sesiones con la tarjeta de
micro bit. Los facilitadores
que estdn trabajando con
ARUKAY recibiradn pronto sus
certificados, igualmente los
aprendices que desarrollaron
los contenidos. KSM es el
coordinador Arukay para
comunicacion e inquietudes.
Ofrecen capacitar en micro
bit a todos los facilitadores.
2. Convocatoria formulacién
proyecto Operacién Regular
Tecnoacademia 2023.

REUAIBA con activadora Capturas de pantalla
nacional diana sarmiento, | de la la reunidn vitual

agosto 30 de 2022, temas:
Revisién y  ajustes del
presupuesto proyectado para
tecnoacademias 2023.
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Reunion Recurrente
Activadora Nacional
Tecnoacdemia, martes 19 de
julio, Temas: Sistema
Unificado Documental
Sennova, Registro
Instituciones educativas al
Formulario SharePoint.

Capturas de pantalla
de la la reunién vitual

Gestionar estrategias de
sostenibilidad y redes de frabajo
para el desarrollo y
fortalecimiento la
TecnoAcademia con diferentes
actores, entidades y programas
en laregién y a nivel nacional e
informar sus avances para la
linea.

Elaboracién 'y envio al
subdirector del El Porvenir (el
- con la secretaria de
educacion de Lorica Cérdoba,
se concertd reunién para el
dia 29 de septiembre en la
Institucion  Educativa  del
corregimiento La Doctrina
(Lorica), en el marco de un
Evento de Divulgacién
Tecnoldégica  (EDT), para
definir las acciones de trabajo
articulado Tecnoacdemia-
Lorica Territorio STEM.

_ con la empresa

Cerro Matoso su
participacién y donacién para
el EDT que se realizara en el
corregimiento El Almendro de
Planeta Rica (zona de
influencia de la empresa) el
dia 28 de octubre.

10

Velar por la programacion,
cumplimiento, seguimiento y
reporte de las actividades de los
diferentes roles que conforman
los equipos de TA,
especialmente los facilitadores

ANEXO 9. Captura de
pantalla del Mensaje
de confirmacién de la
donacidn por parte de
Cerro Matoso.

- con facilitadora

Stella Rodriguez, miércoles
17 de agosto de 2022.
Temas: Revisién de
evidencias de formacion,

ANEXO 10 : Capturas
de pantalla de la
reunion virtual.
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en los requerimientos de la juicios evaluativos y
estrategia de TecnoAcademia asistencia a sesiones del
a nivel regional y nacional. curso complementario

Tecnoacdemia.

_ reporte  al Captura de pantalla

Supevisor de  Contratos del reporte de

Tecnoacademia del | seguimiento enviado
seguimiento a los informes al supervisor de los
mensuales de los | contratos.

facilitadores, 17 de agosto.

- Recurrente #23

Tecnoacademia

Coérdoba: agosto 18, de 16:30
a 18:30. TEMAS: 1. Evaluacién
por parte del Supervisor de
los contratos del Portafolio de

Capturas de pantalla
de la reunién virtual.

evidencias Informe mensual
Facilitadores. 2. Alimentacion
de Carpetas de Seguimiento
al Proyecto Tecnoacademia
2022 (carpeta "General"). 3.
Listado de actividades
Pendientes (del proyecto
Tecnoacademia y especificas
de la formacion). 4. Solicitud
aval para salidas del aula
movil de los dias 22, 23 y 24
de agosto. 5. Revisiéon
avances proceso de
inscripcion y matriculas por
cada facilitador (cuellos de
botella). 6. Revision avances

de los pendientes
(compromisos) de los
facilitadores con la

organizacion de los EDT. 7.
Avances en la formulacion de
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propuestas de proyectos para
el primer y segundo semestre
(recorderis fechas de
entrega).

- Recurrente #24

Tecnoacademia Cdrdoba, el
dia 02 de
septiembre. TEMAS: 1.

Revision Portafolio de

Capturas de pantalla
de la reunién virtual.

evidencias Informe mensual
Facilitadores. 2. Alimentacidn
de Carpetas de Seguimiento
al Proyecto Tecnoacademia
2022 (carpeta "General"). 3.
Informe por parte del
dinamizador de actividades
Realizadas y Pendientes (del
proyecto Tecnoacademia vy
especificas de la
formacidn). 4. Programacioén
salidas vy Solicitud aval del

aula movil para
septiembre. 5. Revisiéon
avances proceso de

inscripcion y matriculas por
cada facilitador (cuellos de
botella). 6. Revision del Plan
para la realizacion de los
EDT.7. Avances en |la
formulacion de propuestas de
proyectos para el primer y
segundo semestre. 8.
Revision de formato Plan
Concertado. 9. Socializacién y
modificaciones programacion
fechas Sep a Dic. de reuniones
con dinamizadora Sennova,
con subdirector, EDT vy
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proyectos de
investigacion.

revision

11 | Elaborar documentos Los disefios curriculares y
estratégicos y proyecciéon de las guias de aprendizaje
disefos curriculares en para los dos cursos
articulaciéon con las complementarios que se
dependencias competentes, van a desarrollar por la
aportando desde el Tecnoacademia este afio
reconocimiento de la relacion 2022 ya fueron elaborados
entre la formacion y la en los meses de febrero y
. . . marzo de 2022.
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion.

12 | Guardar absoluta reserva sobre Se cumple con la reserva

informacion, documentos, programas | de la informacién.
y materiales que lleguen a su

conocimiento por el desarrollo del

objeto contractual.

13 | Apoyar la supervision de EIPrOYeetd con recursos de
contratos o proyectos regalias “Prefactibilidad para
especiales, en caso de la construccién de un Centro
requernrse. de Desarrollo tecnolégico e

innovacion para el
departamento de Cdérdoba”
no ha tenido avances ni acta
de inicio a la espera de la
contratacién de la
interventoria de parte de la
gobernacién de Cérdoba. Por
lo tanto, esta obligacién no
presenta avances para este
periodo.

14 | Responder oportunamente las No aplica para este

comunicaciones, peficiones,
quejas, reclamos, solicitudes y
demds actuaciones
administrativas, aplicando los
lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidny
Autocontrol = SIGA y demds
documentos internos
relacionados con la gestion de
la Tecnoacademia.

periodo de evaluacion. No
se han presentado PQR.
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15 | Trabajar de formar articulada 'y | REHRIGA de seguimiento al :
coordinada con los demds roles | proyecto 9190 operacion listado de
del ecosistema SENNOVA en el | regylar de tecnoacademia asistencia y acta de la
Centro de Formooon para itinerante Cérdoba, reunion presencual con
fortalecer las diferentes . la dinamizadora

. -, septiembre 09 de 2022,
estrategias y actividades Sennova.
desarrolladas. Igualmente, con | 08:30 a2 12:30, lugar: Sena
las demds dependencias para sede La Vitrina, dinamizador,
apoyar los procesos formativos. | facilitadores y dinamizadora
Sennova.
- Dinamizadora
Sennova, agosto 29 de 2022, | Capturas de pa.ntalla
Tema: sistema Unificado de dela rel.m|on. virtual
., con la dinamizadora
Gestidn Documental,
sennova.
indicadores de  Gerente
Publico, seguimiento de
proyectos marco ldgico.
16 | El/la contratista acepta que la Se cumple con la

informacion compartida y
conocida por las partes en
virtud de la ejecucién del
contrato y de los proyectos de
[+D+i, especialmente productos
resultado de investigacion,
bases de datos, creaciones,
invenciones y en general la
informacién que pueda afectar
la generacion de productos de
[+D+i, asi como la informacién
de terceros suministrada para la
gestion de procesos del
Ecosisterna SENNOVA, es
informacion confidencial y, en
consecuencia, no podrd
divulgarse, compartirse o
revelarse total o parcialmente a
personas ajenas al contrato o
proyecto; el/la contrafista no
podrd hacer uso de dicha
informacion para fines ajenos a
la Entidad, sin previa
autorizacidon escrita en la que se
exprese la informacién que

confidencialidad de la
informacioén por lo que
NO puede divulgarse.
compartirse, revelarse
total o parcialmente a
personas ajenas al
contrato o proyecto.
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podrd ser empleada y los
términos de su uso.

17 | De acuerdo conlo Se garantiza que los
preceptuado por el articulo 20 trabajos y servicios
dela Ley 23 de 1982, prestados al SENA en

modificado por el articulo 28 de | ejecucion del contrato,
la Ley 1450 de 2011, el SENA serd | no infringen derechos
el titular de los derechos de propiedad
patrimoniales de las obras e intelectual.
invenciones susceptibles de
proteccion de derechos de
autor que resulten de la
ejecucion del presente
contrato, de las actividades que
acompane o en las que
intervenga el/la contratista
ejecutadas con recursos de la
Entidad. El/la contratista
garantiza que los trabajos y
servicios prestados al SENA en
ejecucion del contrato, no
infringen derechos de
propiedad intelectual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 57767703 de la planilla SOI, periodo SEPTIEMBRE del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (40) folios.

Cordialmente,

PEDRO CARLOS CONTRERAS SIERRA
Contratista
C.C. No. 15676229

EDUIN JOSE NEGRETE RUIZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 3356312

Coordinador del Grupo de Formacién Integral, Gestién Educativa y Promocion y
Relaciones Corporativas - Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir — Monteria

ANEXOS

OBLIGACION CONTRACTUAL #1: Coordinar y gestionar la implementacién de las acciones administrativas y
operativas que soporten el proceso formativo de los aprendices en las TecnoAcademias y la ejecucidn técnica,
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operativa y presupuestal del plan de trabajo de acuerdo con el proyecto formulado y aprobado para la
vigencia 2022.

ANEXO 1. - por correo al coordinador de formacion del Centro El Porvenir el 17 de agosto
solicitdndole la asignacidn del instructor para el aprendiz en etapa productiva y con contrato de aprendizaje
en Tecnoacademia.

B Asignacion de Instructor para Aprendiz en Etapa Productiva. Pedro Carlos Contreras Sierra - Qutlook - Personal: Microsoft Edge = [m] K

() aboutblank

%3 Responder a todos |~ [i] Eliminar (&) Denunciar

Asignacién de Instructor para Aprendiz en Etapa Productiva. € Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
@ Retericién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: S4b 14/08/2032 17:49

° Pedra Carlos Contreras Sierra L2 W
Para: Eduin Jose Negrete Ruiz IWlig 17/08/2022 17:49
CC: Cristina Margarita Ruiz Corrales

Estimado

Ing. Eduin José Negrete Ruiz

Coordinador de Formacién Integral

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Saludo cordial

El aprendiz Pedro José Mendoza Vargas (C.C# 1,003.005.211) que realiza actividades desde el 01 de agosto de 2022 con contrato de aprendizaje requiere asignacidn de instructor para acompafiamiento
en etapa productiva.

Se resalta gque el Ingeniero Paulo Acosta de la carrera técnica Programacidn de Software fue su instructor y encargado de la direccidn del grupo v por tanto conoce el desempefio (fortalezas, dehilidades,
hahilidades, etc) del aprendiz y podria darle continuidad y complemento ahora en |a etapa productiva,

PEDRO CARLOS CONTRERAS SIERRA
Dinamizador Tecnoacademia
Sena Regional Cardoba

. Responder % Responder a todos  Reenviar

1247 p. m.
L.

G od [E ®m 7z ) ESP

_ aprendiz practicante en contrato de aprendizaje, el dia 18 de agosto.Temas: Estructurar
carpetas para ordenar y almacenar la informacion por parte del practicante SENA. 2. Completar y
avanzar en la ejecucion del listado de actividades pendientes de la tecnoacademia (del proyecto
9190 y especificas de la formacién).
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CH  Llamada de Teams = T e’ =+ Pedro Carlos Contr... @

. o Desh REUNION RECURRENTE TEC...
SJeE=Ir Carace] Mafiana 8:30 Reunion de Mi..

@ Reunidn con Practicante SENA Gestion

Portafolio Documentos

(% Este evento ocurrio el Hace 1mes (Jue 18/08/2022,
‘de’ 9:00 & 11:00)

@ Reunién de Teams

& pmendozal l@misena.edu.co no respondié,

Mensajes Detalles de la reunién

= Temas: 1. Estructurar carpetas Organizador
para ordenar y almacenar la
informacién por parte del ° Pedro Carlos Confreras Sierra
practicante SENA, 2. Completary
avanzar en la ejecucian del listado ~  Sin respuesta: 1

de actividades pendientes de |a
tecnoacademia (del proyecto 9190
v especificas de la formacién).

pmendozal l@misena.edu.co
Obligatorio

@ & 75°C Nublado - E = 7z 9 Esp

_ aprendiz en contrato de aprendizaje, viernes 19 de agosto. Temas: Portafolio de Evidencias
Especificas de la formacidn y Evidencias del proyecto 9190.
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O Llamada de Teams =] [T} B e Pedre Carlos Contr... @

v Diesh = REUMIGN RECURRENTE TEC..,
el eshacer Mafiana 8:30 Reunion de Mi..,

@ Reunién #6 con Aprendiz Practicante

Portafolio de Evidencias

(9 Este evento ocurrié el Hace 1 mes {Vie 19/08/2022,
‘de’ 10:20 2 12:20)

@ Reunitn de Teams

22 pmendozal1@misena.edu.co no respondid.

Mensajes Detalles de la reunion

= Tema: Portafolio de Evidencias Organizador
Especificas de la formacion y
Evidencias del proyecto 9190. ° Pedro Carlos Contreras Sierra

~  Sin respuesta: 1

pmendezal 1@misenaedu.co
Chligatorio

Reunién de Microsoft
Teams

_ solicitud el 19 de agosto a la activadora nacional Diana Sarmiento el dia 19 de agosto para la
asignacion de los recursos para el infocenter y el psicopedagogo. _ de Solicitud Sena.

[ RE: CONTRATACIGN PSICOPEDAGOGO E INFIOCENTER- MOVIMIEMTOS: Pedra Carlos Cantreras Sierra - Outlook - Persanal: Microsoft Edge

(D) aboutblank

% Responder a todos  ~ [i] Eliminar (&) Denunciar ~

RE: CONTRATACION PSICOPEDAGOGO E INFOCENTER- MOVIMIENTOS & Puslica ClasificadaiTodas los empleadas (Sin Restriccion)
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 16/08/2032 18:33
° Pedro Carlos Contreras Sierra
Para: Diana Marina Sarmiento Parra

02022022 PLANTILLA MOV,
605 KB

Estimada
Diana Sarmiento
Activadora Nacional Tecnoacademias

Le adjunto formato diligenciado con el Cl correspondiente (que fue generado el 12 de enero de 2022,
Quedo atento a cualguier requerimiento,
PEDRO CARLOS CONTRERAS SIERRA

Dinamizador Tecnoaacdemia
Sena Regional Cérdoba

&

A=

o
Wie 19/08/2022 16:33

De: Cristina Margarita Ruiz Corrales <creorrales@sena. edu.cox

Enviado: viernes, 19 de agosto de 2022 15:27

Para: Pedro Carlos Contreras Sierra <pocontreras@sena. edu.co>

Asunto: RE: CONTRATACION PSICOPEDAGOGO E INFOCEMTER- MOVIMIENTOS
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- 22 de agosto a la dinamizadora Sennova de reportes de matriculados a corte 31 de julio y 22 de

agosto.

[ Envic Reporte de Aprendices matriculados Corte 31 de julio y 22 de agosto: Pedra Carlas Contreras Sier - Outlook - Persanal: Microsoft Edge - ul

(1) aboutblank

% Responder a todos |~ [i] Eliminar () Denundar v

Envio Reporte de Aprendices matriculados Corte 31 de julio y 22 de agosto € Puslica ClasificadatTodos los empleados (5in Restricdon]
Iformacién del negocio que no ests prepsrada pars consurmo

® Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 19/08/2032 11:45 publico, Si por alguna razén requiere cormpartiv este contenido
' ' ; can sacios externas, confirme can el resta de las propietarios

internos (ernpleados de la cormpafifa) que no hay problerma para
compartir la infarmacisn y luega cambie |a etiqueta a "General \ )

° Pedro Carlos Contreras Sierra Todos (Sin Restriccian)” @ L w7

Para: Cristina Margarita Ruiz Corrales Lun 22/08/2022 1145

PE-04_1 A CORTE 31 DEJULL. PE-04_1 corte a 17 de agost..
543 KB 871 KB

2 archivos adjuntas (2 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje L Descargartodo

Estimada Ingeniera Cristina

Dias la bendiga.

Adjunto los dos archivos:

A corte 31 de julio: 564 aprendices matriculados
Acorte 22 de agosto: 614,

PEDRO CARLOS CONTRERAS SIERRA

“\ Responder * Reenviar

REURIGH +7 el dia 23 de agosto con aprendiz en contrato de aprendizaje. Temas: 1. Elaboracién acta
para viabilizacién de compra de equipos para formacion; 2. Seguimiento a pendientes.
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1 Llamada de Teams Lo [T @ Pedro Carlos Contr.., @

T — Desh — REUNION RECURRENTE TEC...
e eshacer Mafiana 8:320 Reunion de Mi...

@ Reunién #7 con Aprendiz Practicante

(5 Este evento ocurrié el hace 3 semanas (Mar
23/08/2022, 'de’ 10:00 2 12:00)

@ Reunion de Teams

&2 pmendozall@misena.edu.co no respondis,

Mensajes Detalles de la reunidn

= Temas:1. Elaboracidn acta para Organizador
viabilizacidn de compra de equipos
para formacién; 2. Seguimiento a ° Pedro Carlos Contreras Sierra
pendientes.

. ) pmendozall@mise...
Reunién de Mic

Teams =

@ & 25°C Nublado ~

- 23 de agosto a la Ing. Carmen Julia (area de contratacion) de las rutas (origenes, destinos, kilbmetros
de cada recorrido, # de aprendices a transportar) para el contrato con el operador logistico del transporte de
aprendices para los cuatro EDTs que se van a realizar entre los meses de octubre y noviembre-
- Excel con todas la rutas y sus distancias.
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D RE: Requetimientos aperador logistica- Tecnoacademia: Pedro Carlos Contreras Sierra - Outlook - Personal: Micrasoft Edge

(D) aboutblank

% Responder a todos [ Eliminar () Denunciar ~

RE: Requerimientos operador |Dg|’5t‘|c0* Tecnoacademia & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restricdén)
@ Retencian: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 21/08/2032 0114

° Fedra Carlos Contreras Sierra I S N
Parar Carmen Julia Morales Betin hié 24/08/2022 0:14

&

CC: Cristina Margarita Ruiz Corrales; Hector Miguel Cogollo Acosta

OPERADCR LOGISTICO TEC..,
15 KB

v

Estimados.

Adjunto formato diligenciada segin indicaciones dadas porlalng. Carmen Julia, en la descripcidn se registrd Corregimiento y Municipio de Salida, Corregimiento v municipio desting, # de aprendices a
transportar km aprax. de distancia entre el origen y el destino ida y vuelta.

Son 7 origenes (7 instituciones educativas) y tres destinos (EDTs), eso daria 21 recorridos, pero el corregimiento Los Maonos en Lorica (origen) y el corregimiento La Doctrina en Lorica (desting) guedan
cerca ¥ no amerita pagar transporte vehicular Ademas, hay dos origenes que por estar muy cerca pueden atenderse con un sélo vehiculo (como si fueran un sélo origen): en el desplazamiento del
corregimiento ¥illa Mueva en Valencia (origen con dos aprendices) se recogen "de paso" en el corregimiento Los Morales otros dos aprendices para llevarlo hacia |os tres destinos de los EDT.

Entonces, en sintesis, quedan 17 recorridos que hay que contratar con el operador logistico, los cuales estan detallados en el formato.

Cuedo atento a inguietudes o modificaciones.

PEDRO CARLOS CONTRERAS SIERRA
Dinamizador Tecnoacademia,
Sena Regional Cordoba,

Datos

B [ | e

iy L

L2 20 njustar texto ‘General "

P F D fp Estilos d E’l Elimirar > Ord; Bi
egar N K 5 ~ &« 3= ComisEry ey = $ - 9 o G0 & armato arformato Estilosde |, rdenary  Buscary
.o ¥ P8 condicional + comotabla + celda~ =0 Farmato - * filtrar - seleccionar -
Portapapeles @ Fuente (7] Alineacian [F] Mamero [F] Estilos Celdas Edicion ~
D015 - ke LUGAR DE S&LID& (Corregimiento): Sabanal, Municipio de origen: MONTERIS, Numern de aprendices a transpartar: 2, Corregimiento Destino: La Doctrina, Municipio Destino: =
A B C D E F G =
1
DESCRIPCION CANTIDA UNIDA
2 -] i~ - |
LUGAR DE SALIDA {Corregimiento): Sabanal, Municipio de origen: MONTERIA, Mumero de aprendices a
12 transportar: 2, Corregimiento Destino: Garzones [SENA La vitrina), WMunicipio Destino: Monter(a, Distancia
total recorrida desde el lugar de Origen hasta el Desting: 15KM (por |2 ceiba), Kilémetros recorridos entre DA
14 ¥ REGRESO: 30 g kilémetro
LUGAR DE SALIDA (Corregimiento): Sabanal, Municipic de crigen: MONTERTA, Numero de aprendices a
13 transportar: 2, Corregimiento Destino: La Doctrina, Municipio Destino: Lorica, Distancia total recerrida desde
el lugar de Crigen hasta el Destino: 57KM, Kilémetros Recorrido entre IDA Y REGRESO: 114
15 114 kildmetro
LUGAR DE SALIDA (Corregimiento): Sabanal, Municipio de crigen: MONTERTA, Numero de aprendices a
14 transportar: 2, Corregimiento Destino: Elalmendro, Municipio Destino: Planeta Rica, Distancia total recorrida
desde el lugar de Crigen hasta el Destine: 81 KM, Kilémetros Recorrido entre |04 ¥ REGRESC: 162
16 162 kildmetro
LUGAR DE SALIDA (Corregimiento): Los monos, Municipio de origen: LORICA, Numero de aprendices a
15 transportar: Z, Corregimiento Destino: Garzones (SENA La vitrina), Wunicipio Destino: Monterfa, Distancia
total recorrida desde el lugar de Origen hasta el Desting: 41 km, Kilémetros Recorride entre DA ¥ REGRESC:
17 i a2 kilémetro
LUGAR DE SALIDA (Corregimiento): Los monos, Municipio de origen: LORICA, Numero de aprendices a =
OPERADOR (2) @ £l ] 0]
Lista & accesibilidad: es necesario investigar B M -+ o

REURIBA 5 el dia 25 de agosto con aprendiz en contrato de aprendizaje. Temas para la Reunién: 1.
Elaboracién de informe para la dinamizadora Sennova para la reunidn del 26 de agosto con el subdirector. 2.
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Seguimiento a actividades pendientes Tecnoacademia. 3. Planeacidon temas reunién recurrente
Tecnoacademia Cérdoba jueves 25 de agosto 4:30pm.

O} Llamada de Teams E [T} @ .- Pedro Carlos Contr... @
T Brdhaaar . REUNION RECURRENTE TEC. .
! Mafiana 8:30 Reunidn de Mi.

@ Reunién #8 con Aprendiz Practicante

SENA

o Este evento ocurrid el hace 3 semanas (Jue
25/08/2022, 'de’ 15:15 a 17:15)

@ Reunion de Teams

&2 pmendozal l@misena.edu.co na respondid.

Mensajes Detalles de la reunién

= Temas para la Reunién: 1. Qrganizador
Elabaracién de informe para la
dinamizadora Sennova parala o Pedro Carlos Cantreras Sierra
reunidn del 26 de agosto con al
subdirector. 2. Seguimiento a ~  Sin respuesta: 1
actividades pendientes .
Tecnoacademia. 3. Planeacion ° pmendozal | @misena.edu.co

Obligatorio

termas reunién recurrente
Techoacadamia Cardoba jusves 25
de agosto 4:30pm.

318 p. m.
7 ) EP i (=)

19/09/2022

_ con Aprendiz Practicante SENA el 29 de agosto. Temas: Ejecucion de actividades pendientes para
ultima semana de agosto.
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o Llamada de Teams =] [iT} s Pedro Carlos Contr... @

REUNISN RECURRENTE TEC...
Mafiana 8:30 Reunién de Mi..

@ Reunidn #9 con Aprendiz Practicante

SENA

% Este evento ocurid el hace 3 semanas (Lun
259/08/2022, 'de’ 10:30 2 12:00)

:gorizar > Deshacer

@ Reunion de Teams

2 pmendozal t@misena.edu.co no respondié,

Mensajes Detalles de la reunién

= Reunidn #9 con Aprendiz Organizador
Practicante SENA. Temas:
Ejecucidn de actividades ° Pedro Carlos Contreras Sierra
pendientes para Ultima semana de
agosto. v  Sin respuesta: 1

prmendozal 1@misena.edu.co
Obligatorio

Reunion de Microsoft

Trminnrm

235p.m.
19/09/2022 B

-d el dia 29 de agosto al profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de El Porvenir para el
entrenamiento en manejo de extintores para el equipo humano de tecnoacademia.
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[ Entrenamiento a Personal Tecnoacademia en Usa de Extintares: Pedro Carlos Contreras Sierra - Outlook - Personal: Microsoft Edge - [} x

(D) abouthlank

% Responder a tedes  ~  [I] Eliminar (&) Denundar ~

Entrenamiento a Personal Tecnoacademia en Uso de Extintores € Publice Clasificada\Todos los empleados (Sin Restricdr)
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 26/08/2032 11:04

° Pedro Carlos Contreras Sierra Oon B &
Para: Jose Joaquin Arroyo Pena Lun 29/08/2022 11:04

CC: Eduin Joze Negrete Ruiz
Estimado José Arroyo
Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

saludo cordial

Como accidn de contingencia en caso de incendio en el aula itinerante se solicita realizar un entrenamiento en manejo de extintores al personal de |a Tecnoacademia Cardoba (dinamizador (1),
facilitadores (&), conductor (1) y aprendiz practicante (1),

Favor propaoner fecha, hora v lugar
Gracias por su atencidn,
PEDRO CARLOS CONTRERAS SIERRA

Dinamizador Tecnoacademia.
Sena Regional Cérdoba.

“~ Responder 4~ Responder a todos +* Reenviar

Q0 Esp b

p.
19/09/2022

_ con Aprendiz Practicante el 30 de agosto. Temas: Diligenciamiento formato de
desercién diligenciado y firmado. 2. Ejecucién tareas pendientes ultima semana mes de agosto.

CH  Llamada de Teams [~ T =3 -+ Pedro Carlos Contr.. @

REUNIGN RECURRENTE TEC...
Mafiana 8:30 Reunién de Mi..

@ Reunion #10 con Aprendiz Practicante

(5 Este evento ocurrié el hace 2 semanas (Mar
30/08/2022, 'de’ 9:20 a 11:20)

garizar ~ Deshacer

@ Reunién de Teams

&5 pmendozall@misena.edu.co no respondié.

Mensajes Detalles de la reunién

= Temas: Envio del formato de Organizador
desercion diligenciado y firmado.
2. Ejecucién tareas pendisntes o Pedro Carlos Contreras Sierra

Ultima semana mes de agosto.
~  Sin respuesta: 1

° pmendozall@misena.edu.co

Obligatorio

Reunién de Microsoft
Teams

3 3:46 p. m.
C Nublado EP ooz O
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- a la administradora del Sofia Plus (Shirly Yances) del formato de desercién Tecnoacademia primer
semestre diligenciado y firmado. _ de desercion diligenciado.

[ Reporte de Desercién Aprendices Tecnoacademia : Pedro Carlos Contreras Sierra - Outlook - Personal: Microsoft Edge = a =

(1) zboutblank

%3 Responder a todos v ﬂj[ Elirninar ® Denunciar ~

Reporte de Desercidn Aprendices Tecnoacademia & Publica ClasificadaiTodos los empleados (Sin Restriccion)
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 27,/08/2032 1118

° Pedro Carlos Contreras Sierra N
Para: Shirley Yances Pimienta Mar 30/08/2022 11:18
CC: Eduin Jose Negrete Ruiz

@ FORMATO DESERCION COM.. @ FORMATO DESERCION COM... @ FORMATO DESERCION COM... ® PE-04_1 A CORTE 31 DE JULL.. ,
50 KB 6 KB 82 KB 543 KB

Y Mostrar los 4 datos adjuntos (1 ME) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje L Descargar todo

Estimada Shirly Yances

Envio 7 formatos de desercidn de aprendices diligenciados y firmados digitalmente por los facilitadores respectivos, un formato por cada ficha.
En total fueron 19 aprendices que desertaron.

Son tres archivos excel:

uno del facilitador Silvia Yellojin con una ficha (uns sdla hoja del excel),

uno del facilitador Julio Qlaya con dos fichas (dos hojas del excel).

uno del facilitador Lina Vergara con cuatra fichas (cuatro haojas del excel).

Te adjunto ademés el archiva PE-04 fiitrado con el total de las 7 fichas que presentaron desercidn para que puedas verificar sus datos carrespondientes.

Quedo atento a cualguier inguietud,

& 29°C Nublado

- #11 con aprendiz en contrato de aprendizaje el 31 de agosto. Temas: Ejecucién de actividades
pendientes.

@ Reunién #11 con Aprendiz Practicante

(5 Este evento ocurrié el hace 2 semanas (Mié
3170842022, 'de' 910 a 11:100

@ Reunién de Teams

&% pmendozall@misenaedu.co no respondio.

Mensajes Detalles de la reunion

Reunion #11 con aprendiz Organizador

practicante. Temas: Ejecucion de

actividades pendientes. o Pedro Carlos Contreras Sierra
~  Sin respuesta: 1

o pmendozall@misenaedu.co

Reunidén de Microsoft abligatorio

Teams

Unase a través de su PC o aplicacién

355 p. m.
& 75°C Nublado Ep o

19/09/2022
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_n y envio el 31 de agosto a la dinamizadora Sennova del acta de viabilizacion para la compra de
equipos de formacion Tecnoacademia 2022. _ firmada.

w
SENA

N

ACTA No. 01 2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Viabilizacion de la compra de equipos para
formacion en la Tecnoacademia Itinerante regional Cordoba.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Monteria, 12 de agosto de 2022 3:00 p.m. 4:00 p.m.

LUGAR Y/OENLACE: DIRECCION GENERAL /REGIONAL /CENTRO

Sena sede La Vifrina Cérdobal Centro Agropecuarioy de Biotecnologia El
Porvenir

AGENDA OPUNTOSPARA DESARROLLAR:

1. Justificacion de la necesidad de la compra de equipos para formacion.

2. Revision del Proyecto 9190 Operacidn Regular Tecnoacademia Cordoba
especificamente del rubro presupuestal asociado a la compra de equipos.

3. Compatibilidad del rubro presupuestal con |0s equipos a comprar.

100%  Propordc

_ con Aprendiz Practicante Sena, 05 de sept. Temas: Envio de solicitud de AVAL a la activadora
nacional de Tecnoacademias para solicitar comisiones al Centro El Porvenir para el conductor del aula movil
y el aprendiz practicante. 2. Elaboracion de la programacion de salidas del aula movil para el mes de

septiembre.
1 Llamada de Teams =] [\ T3 @ e Pedra Carlos Contr.., @
gorizar Bredmeer . REUNION RECURRENTE TEL...

Mafiana 8:30 Reunién de M.,

@ Reunidn #13 con Aprendiz Practicante

Sena

(T Este evento acurrid el hace 2 semanas (Lun
05/09/2022, 'de’ %00 a 12:00)

©  Reunién de Teams

&2 pmendozal1@misena.edu.co no respondié,

Mensajes Detalles de la reunion

= Temas: Envio de solicitud de AVAL Organizador
a la activadora nacional de
Tecnoacademias para solicitar ° Pedra Carlos Contreras Sierra
comisiones al Centro El Porvenir
para el conductor del aula movil v ' Sin respuesta: 1

el aprendiz practicante. 2.

Elaboracion de la programacion de o pmendozal l@misena.edu.co
salidas del aula mowil para el mes
de septiembre.

Obligatorio

- el 05 de septiembre y seguimiento de la base de datos de encuestas realizadas por la tecnoacademia
Cérdoba a aprendices, padres de familia y directivas de instituciones educativas.
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D Base de Datos de Encuestas de Satisfaccidn Tecnhoacademia por Facilitadores Cordoba: Pedro Carlos Contreras Sierra - Outlook - Personal: Microsoft Edge = [w]

(D) aboutblank

%y Responder a todos | ~ [l Eliminar (&) Denundar ~

Base de Datos de Encuestas de Satisfaccion Tecnoacademia por Fadilitadores Cordoba & Publica ClasificadaTodos los empleados (Sin Restriccion)
@ Retencign: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 02/09/2032 16:06

° Pedro Carlos Contreras Sierra L R R N
Fara: Leandro Rocha Rimulo; Javier Eduardo Usma Mogollon; Julio Andrés Olaya Zea; Lina Mercedes Vergara Blanco; Stella Celina Rodriguez Rodriguez; Silvia Maria Vellojin Coneo Lun 05/09/2022 16:06

CC: pmendozal 1@misena.edu.co

@ Encuesta de satisfacaon Tean.. @ Encuesta de satisfacaon Tecn.. .,
272 KB 3z KB

Encuesta de satisfacaon Tean.,
576 K8

W Mastrar los 3 datos adjuntos (1 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de fprendizaje L Descargar todo

Estimados Facilitadores
Saludo Cordial

De acuerdo con soliictud de parte de ustedes en reunidn recurrente interna, adjunto la base de datos de las encuestas registradas en la web a corte del 26 de agosto, fecha en |a cual en total TAl
Cardoba llevaba:

140 encuestas a aprendices
103 a acudientes y

2 a Directivos de las IE.

El propdsito es que cada facilitador fitre por su nombre y cuantifique cudntas encuestas lleva diligenciadas y cuéntas le faltan para continuar y completar el ejercicio (la meta es gue cada facilitador
diligencie 60 encuestas a facilitadores v 60 a acudientes, y minimo 4 a personal directivo de la IE),

Atento a inquietudes.

Nublado

Reunién #14 el dia 06 de septiembre con Aprendiz Precticante. Temas: Solicitud de comisiones para el
aprendiz, conductor y facilitadores.

@ Reunién #14 con Aprendiz Precticante

(% Este evento ocurrio el Hace 1semana (Mar
06/09/2022, 'de’ 945 a 11:45)

B Reunién de Teams

&5 pmendozall@misenaedu.co la aceptd,

Mensajes Detalles de la reunién

= Temas: Solicitud de comisiones Organizador
para el aprendiz, conductor y
facilitadores. o Pedro Carlos Contreras Sierra
VoS

pmendozal 1@misena.edu.co
Obligatorio

Reunién de Microsoft
Teams

Unase a través de su PC o aplicacién

Nublado
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_ y envio el 06 de septiembre de proyeccidn de gastos de rubros bienestar al alumno Tecnoacemia
y Viaticos Tecnoacademia hasta finalizar el afio 2022, teniendo en cuenta las salidas del aula mévil y el viaje
de la facilitadora Stella Rodriguez y los 4 aprendices al encuentro de Manizales. _ con la
proyeccion de costos.

O | O Psgins principsl de Microsoft Of X | (3 Correo: Pedro Carlos Contrerss = X | [ ESTMACION COSTOSRUBROS ' X Fiesultaslos x|+ - o X
« O (D) Archivo | CUsers/57301/Desktop/Anexo%20Evidencias%20Informe%20Septiembre fArchivos %20adjunto%20informe %205 eptiem bre/ESTIMACION®20... @ 5 = o
[ vouTube [ Maps [ Grail [ Moticias [ Taducir (3 Correo: Pedro Carlo

=1 A Q - + 2 e s oYY D B, @

ESTIMACION COSTOS RUBROS VIATICOS (COMISIONES) Y GASTOS BIENESTAR
ALUMNOS ANO 2022 PARA TECNOACDEMIA CORDOBA:

RUBRO VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR DE TECNOACADEMIA

Con |la TECNOACADEMIA ITINERANTE EN CORDOBA estamos atendiendo durante el afio
2022:

10 MUNICIPIOS

13 INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

El equipe de Tecnoacademia esta conformado por:

1 conductor

1 dinamizador

6 Facilitadores

1 aprendiz en contrato de aprendizaje

Tenemos proyectado realizar, de septiembre a noviembre, 10 salidas del aula mévil por
mes.

El costo promedio de cada salida es:

34.500 en peajes promedio (hay rutas con un peaje y otras con dos, valor peaje $20.700)

3 A B 757 p.m.
@ & 26°C Nublado fafmad B oh B

- y envio el 07 de septiembre de cotizaciones y estudio de mercado en formato Sena para el proceso
contractual de compra de equipos para la formacion 2022. _ estudio de mercado.
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[ RE: Adquisicion de equipas Tecnaacademia: Pedro Carlos Contreras Sierra - Qutlook - Personal: Microsoft Edge

= a X
(D) abouthlank
< Respender a todos |~ [ Eliminar () Denunciar v
RE: Adquisidén de equipos Tecnoacademia & Publica ClasificadayTodos los empleades (Sin Restriccion)
® Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 04,/09,2032 14:22
° Pedro Carlos Contreras Sierra Doa A s e
Para: Cristina Margarita Ruiz Corrales; Carmen Julia Morales Betin Mig 07/00/2022 14:22

CC: Jose David Fuentes Aldana; Hector Miguel Cogollo Acosta: Eduin Jose Negrete Ruiz

@ cotizacion Ardobot.pdf I E] suconel sena (2).pdf “ @ EQUIPQOS FINAL TA (2).xlsx
205 kB 326 KB 1HB

% Mastrar los 3 dates adjuntos 2 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de &prendizaje 4 Descargar toda

& Mas del TA% de los destinatarios ha abierto este corren
" Verméasconclusiones  Cornentarios

Buenas tardes a todos,
Envio adjunto:
& (Cotizacion de empresa ARDOBOT

* Cotizacion de empresa SUCOMEL
* Archivo Estudio de Mercado Sena diligenciado 100%.

Atento a cualguier inquietud.

&09 p. m.
19/09/2022

ESP

- el 07 de septiembre a cada uno de los facilitadores de los valores de los pasajes terrestres de
desplazamiento entre la ciudad de Monteria y las diferentes instituciones educativas de los municipios donde
se estd desarrollando la formacién tecnoacademia.
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[ Determinacidn de costos de transporte a instituciones educativas Ciclo 2 de 2022: Pedro Carlos Contreras Sierra - Outlook - Personal: Microsaft Edge - a X

() aboutblank

% Responder a todos |~ [il] Eliminar &) Denundar ~

Determinacion de costos de transporte a instituciones educativas Ciclo 2 de 2022 € Publica ClasificadaiTodos los empleados (Sin Restriccior]
@ Retencign: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sib 04/09/2032 1617

° Pedro Carlos Contreras Sierra I
Para: Javier Eduardo Usma Mogellon Wi 07/09/2022 1617

Estimado facilitador

Favor detallar los transportes (bus y moto) v su costo, necesarios para desplazarse desde |a ciudad de Maonteria (este origen es inmodificable dado que es el que esté resgistrado en el contrato) hasta:
Corregimiento Plaza Bonita (Planeta Rica)

Corregimiento de |a [E "El Reposo"

Corregimiento de la [E "illa Nueva"

Tatalizar por cada desplazamiento DA + Regresa.

Gracias

PEDRO CARLOS CONTRERAS SIERRA
Dinamizador Tecnoacadamia

v Responder > Reenviar

&10p. m.
19/09/2022

o) ESP

_ y envio el 12 de septiembre al director regional Sena, subdirector Centro El Porvenir y a la
dinamizadora Sennova de una sintesis del informe de la empresa Festo sobre la auditoria realizada el 30 de
abirl al aula mévil y dos facilitadores de tecnoacademia Cérdoba.
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m Informes de Auditorfa FESTD a Tecnoacademia ltinerante Cordoba : Pedro Carlos Contreras Sierra - Outlook - Personal: Microsoft Edge = [ =

(1) abeuthblank

%) Responder a todes - [i] Eliminar () Denunciar ~

Informes de Auditoria FESTO a Tecnoacademia Itinerante Cérdoba & Publica ClasificadaiTodos los empleados (Sin Restricdon)

Victor Ariza Palma

Director Sena Regional Cardoba

José Nicolas Barrios Sierra

Subdirector

Centro Agropecuario v de Biotecnologia El Porvenir
Diana Marina Sarmiento

Activadora Macional Tecnoacademias

Saludo cordial

Adjunto TRES informes de resultados de la auditoria FESTO realizada el pasado 30 de abril a el ambiente de formacion aula mavil Tecnoscademia Cordoba dotada con eguipos Festo y a dos facilitadores como
proceso de certificacion,

En sintesis, |0z resultados fueron:

Auditoria Aula Movil Tecnoacademia Cdrdoba:

Criterios obligatorios: 93,3%, De 15 ftems sdlo se incumplio 1 {contar con dos facilitadores certificados).

Criterios requeridos: 82,9%. El minimo para aprobacion es 70%. De 51 items se incumplieron 9.

Por no alcanzar el 100% en los reguisitos obligatorios el resultado general es 'O APROBADG",

Se recomienda adelantar el proceso de certificacion FACT para laboratorio auditado, condicionando esto ala disponibilidad de los dos facilitadores necesarios ¥ la correccion de las medidas obligatorias de este
informe, las cuales deben resolverse en un tiempo no superior a 30 dias calendario.

Auditoria a Facilitador Javier Usma:

Criterios obligatorios: 100%.,

Criterios requeridos: 70,4%. El minimo para aprobacion es 70%.

Resultado General "Aprobadao”, Se otorga certificacion por un periodo de dos afios,

Auditoria a Facilitador Silvia Vellojin:

&21 p.m.
19/09/2022

(€ & 26°C Nublado ~ = 1) Esp

OBLIGACION CONTRACTUAL #2: Apoyar la documentacién y consolidar la informacién requerida para la
elaboracidon de informes de gestién, reporte de avance en indicadores y metas de la estrategia
TecnoAcademia, y en general la informacion que alimente los procesos de gestidon del conocimiento de la
Entidad, como lecciones aprendidas y buenas practicas.

ANEXO 2. _ del informe primer semestre Tecnoacademia con el Director Regional Sena

Cdrdoba, viernes agosto 26, enviado a la dinamizadora Sennova (Ing. Cristina Ruiz). _
informe Tecnoacademia.
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[ RE: REUNIONES DE SEGUIMIENTD MES DE AGOSTO : Pedra Carlos Contreras Sierra - Outlook - Personal: Microsoft Edge = a x

(i) aboutblank

%) Responder a todos |~ [i] Eliminar () Denundiar ~

RE: REUNIOMNES DE SEGUIMIENTO MES DE AGOSTO & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
® Retencién: 10 Year Delete {10 afios) Expira: Lun 23/08/2032 1:26

° Pedro Carlos Confreras Sierra ©h s E
Para: Cristina Margarita Ruiz Corrales Wie 26/08/2022 1:26

[ SEGUIMIENTO DIRECTOR RE... .,

s=nad-mysharepeintzam

Ing. Cristina Ruiz
Saludo Cordial
Envio presentacién correspondiente a la Tecnoacademia para |a reunidn de seguimiento con el directar regional.

PEDRO CARLOS CONTRERAS SIERRA
Dinamizadar Tecnoacademia
Sena Regional Cérdoba

De: Cristina Margarita Ruiz Corrales <creorrales@sena.edu.co>

Enviado: martes, 23 de agosto de 2022 16:24

Para: Fedro Carlos Contreras Sierra <pcoontreras@sena.edu.co-; Ricardo Javier Del Valle Morenao <rjvalle@sena.edu.co=; Luis Ernesto Barrera <lebarrera@sena. edu.co=; Yanith Edelma Santamaria Florez
<yesantamaria@sena.edu.cox; Kelly Ruth Hernandez Witola <krhernandezv@sena.edu.cox; Paulo Cesar Acosta Lozano <pcacosta@sena, edu.cox; Bleydy Ortega viergara <hortegav@sena.edu,.cox; Elkin Enrigue Perez
Castilla <eeperezc@sena, edu.cox

Asunto: B\ REUNIONES DE SEGUIMIENTO MES DE AGOSTO

Buenas tardes

— 508 p. m.
@& & 29°C Nublado ~ G & E 4 4 ESP i [ ]

19/09/2022

OBLIGACION CONTRACTUAL #3: Coordinar las acciones para fomentar la cultura de innovacién vy la
mentalidad emprendedora de los estudiantes de basica secundaria y media beneficiados por los programas
de apropiacion de CTel de la TecnoAcademia.

- y tramites el 14 de septiembre para el viaje de una facilitadora y 4 aprendices del programa
tecnoacademia Coérdoba a Medellin el 12 de octubre de 2022 al evento RedColsi nacional 2022 para presentar
los proyectos adelantados durante el afio con la tecnoacademia. Organizacidn y socializacién de los 3
formatos a diligenciar por parte de aprendices y acudientes.
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[ Rv: Formatos a Diligenciar con Acudientes de Aprendices para Eventos Sena: Pedra Carlos Contreras Sierrs - Outlook - Personal: Microsoft Edge - a

(1) aboutblank

%) Responder a tedos |~ [i] Eliminar () Denundar ~

RV: Formatos a Diligenciar con Acudientes de Aprendices para Eventos Sena € Public: Clasificadz\Todos los empleados (Sin Restricciar)

@ Retencign: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 5ab 11/09/2032 19:04

. %)
° Pedro Carlos Contreras Sierra 2 A
Para: Lina Mercedes Vergara Blanco hdié 14/09/2022 19:04
@ Formate Autorizacion alojami.. ., @ Formato Autorizacion Uso de.. ., @ Formate Permiso del Acudien..
28 KB 28 K8 28 KB

Y Mostrar los 3 datos adjuntos (85 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargartodo

De: Pedro Carlos Contreras Sierra

Enviado: miércoles, 14 de septiembre de 2022 10:38

Para: Ricardo Javier Del valle Moreno <rjvalle@sena. edu,cox; Stella Celina Rodriguez Rodriguez <scrodriguez@sena.edu,.cox; Silvia Maria vellojin Coneo <svellogjin@sena.edu, cox
Asunto: Formatos a Diligenciar con Acudientes de Aprendices para Eventos Sena

Saludo y bendiciones
Ricarde Javier
Stella Celina

Silvia Maria

Adjunto los formatos que deben diligenciar y firmar los acudientes de los aprendices que se desplazaréan a los eventos Encuentro de Semilleros Redcolsi en Medellin y Encuentro de Semilleros
Tecnoacademias en Manizales,

@ t 25°C Mayorm. nubla...

- presencial en la IE del corregimiento Los Monos (Lorica Cérdoba) y en la IE del Corregimiento Los
Morales de Tierralta el 15 de septiembre para firmar de parte de los acudientes de las 4 aprendices que
viajaran a Medellin al evento RedColsi nacional el 12 de octubre.
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OBLIGACION CONTRACTUAL #4: Gestionar las acciones para fomentar la movilidad de aprendices hacia la
educacioén técnica, tecnoldgica y universitaria donde se fortalezca su proyecto de vida desde el desarrollo de
habilidades en Ctel.

- el 09 de septiembre en la sede Sena La Vitrina entre equipos de Tecnoacademia y Media Técnica
Sena para definir Institucién educativa piloto y mecanismo de articulacién tecnoacademia-Media para
adelantar un proyecto formativo que permita incluir contenidos y usar materiales y equipos de
tecnoacademia en la media y desarrollar proyectos de investigacién en conjunto. _ de
asistencia y acta de la reunion.

(im] ‘ ) Pagina principal de Microsoft X | % Correo: Pedro Carlos Contrer X ‘ @ ESTIMACION COSTOS RUBRL X j . Resultados X [@ reunion Articulacion Mediat X | - - (m] X
G \;‘.‘ Archivo | Ci/Users/57301/Desktop/Anexo%20Evidencias%20Informe%20Septiembre/Archivos%20adjunto%20informe%20Septiembre/reunion%20Articulacion... Y {‘5 :

[ vouTube [§ Maps [ Gmail [ Noticias [ Traducir (3§ Correo: Pedra Carlo...

=1 del Q - 4+ 7 B A DY vP v QI|@® Bl v @

REGISTAC DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo-  DEL Dl _osL uum)_ﬁ/ OELARO 20, §i
9 2

!Wﬂmm >
HE mw/\ Eccu]cmla . @%ﬁ%/‘; e 7, |

Wo. | WOMBRES Y APELLIDOS
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&u\m@%m 218029 54
Daceionadoh@ dupez 3¢5 3
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>J()BV‘Z\M@ uWITS 1334
LMNWG R9CHA R 7( Y750 I X ' EP” ) locha@sena. | 715 300 2806
L {%ﬂm vellgy . Jtoes ISSQU! ’ >< ] Selloy Remedos Boo2)cazn 4
!L | ()u‘o Omja &y} 74150ue ! ‘ X Dosurn ;’“’ eyt Dsw;e 0 Ty
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[3 Seleccionar~ | B Agreement Status

Portapapeles Fuente T Farrafo ] Estilos Il Edicion Adabe Acrobat Sign

m)

ACTA No. 007 2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Articulacion de estrategia Tecnoacademia
con la Media Tecnica.

CIUDADY FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: D
Monteria, 09 de Septiembre de 2022 8:00 a.m. 10:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL/

Predio la Vitrina REGIONAL / CENTRO

Cérdobal Centro Agropecuario
y de Biotecnologia El Porvenir

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo por parte de Dinamizadora SENNOVA del Centro de formacién.

2. Presentacion por parte del equipo Media Técnica y de Techoacademia.

3. Contextualizacién a asistentes para articulacién, por parte de dinamizadora
SENNOVA

4. Socializacién y participacion Equipo Media Técnica y Techoacademia =

| ] [

Pigina2ded 567 palabras  [®  Espafiol [Espafia) 1 & Accesibilicad: &5 necesario investigar E B —————+ 1%

@ & 26°C Nublado ~
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OBLIGACION CONTRACTUAL #5: Coordinar las acciones al interior de la TecnoAcademia para fomentar el
desarrollo de competencias orientadas al uso, aplicaciéon y desarrollo de tecnologias avanzadas y las
habilidades para la vida personal y profesional en los aprendices de la TecnoAcademia.

ANEXO 5: - en el marco del convenio Arukay-Sena con equipo Tecnoacademia Cérdoba: agosto 18,
de 16:30 a 18:30. TEMAS: Socializacidn con funcionario de la empresa ARUKAY, Fundamentos en Micro Bit
aplicado a robdtica y biotecnologia. Curso de 5 SESIONES, 2 HORAS POR CADA SESION, el facilitador hacer
registro fotografico por cada sesidn.

Reunign Recurrente #23 Tecnoacademia Cérdoba

e B
O © o1s0s0 &

Cimara M|

A Seinidaron la grabacién y la transcripgién. Informa a todos de que se les estd grabando v transcribiendo. Directiva de privacidad Descartar

.y Sik ] & LINA, ]

- - 2 Fyoyy
@ ® 29°C Soleado ~ ® @ § 5= Q) Ese 18/08/2022 2
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Solicitar control @ ~ N o Salir | v
Gente 3 5 rte

Cémara  Mic

Participantes

& Compartir invitacion
ARUKAY 7A€
FUNDAMENTOS BASICOS CON
MICRO:BIT APLICADO A LA -
ROBOTICA Y BIOTECNOLOGIA =

| Pedro mendoza (Invitado)

(Invitado)

Jorge Diaz Reyes
KSM Arukay

501 p. m.

@ 34C Soleado ~ G @ & 8 4 D) BP0

Reunion Recurrente
@

Solicitar control o Salir | v

A seiniciaron la grabacién y |a transcripcién. |nforma a todos de que se le biendo, Directiva de El Descartar

Introduccién y :
Comienza tu viaje en programacion .
Sesion 1: Mi primer programa en Makecode It y
Sesion 2 : Entradas y salidas en Makecode. @
Sesion 3 : Condicionales y sensores en Makecode. n .
Sesion 4: Variables y repeticiones en Makecode

Sesion 5: Creando juegos en Makecode @

ARUKAY

507 p.m.

A ® 34CSoleade ~ O @ 8@ ) BP0 BY

OBLIGACION CONTRACTUAL #6: Gestionar las acciones requeridas para fortalecer las capacidades
investigacion de los aprendices, que motive la generacién del conocimiento Util en su contexto regional.

No se tuvo actividades en este periodo sobre esta obligacidn.
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OBLIGACION CONTRACTUAL #7: Gestionar y articular el desarrollar las actividades de divulgacién de la
TecnoAcademia, en articulacidn con las orientaciones que se brinden desde la coordinacion SENNOVA.

- de divulgacién en redes oficiales del Sena Cérdoba: Con el fin de desarrollar un Evento de
Divulgacion Tecnoldgica en la Institucidon Educativa Alberto Alzate Patifio sede El Almendro del municipio
de #PlanetaRica, se realizd una reunién entre el subdirector de nuestro Centro Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir, José Nicolas Barrios Sierra, directivas del colegio y personal de la Fundacion
Cerro Matoso. Durante el encuentro al que asistié el dinamizador de tecnoacademia itinerante, Pedro
Contreras, se abordaron varios temas de formacién que le apuntan a contribuir desde nuestra entidad
en el desarrollo integral de los estudiantes de esta zona del departamento.

https://www.facebook.com/photo?fbid=435956101897569&set=pcb.435956145230898

OBLIGACION CONTRACTUAL #8: Participar en comités, mesas de trabajo y demds espacios de gestion,
planeacion, innovacién, desarrollo tecnolégico, investigacidn, disefios curriculares y demdas convocados por
el centro, regional, enlace nacional TecnoAcademia y/o la Direccién General.

ANEXO 8. - (25 de agosto) presencial en Planeta Rica con la empresa Cerro Matoso S.A y el
subdirector del Centro Sena El Porvenir con el propdsito de fortalecer el proyecto de Tecnoacademia en el
departamento de Cérdoba explorando posibilidades de articulacién y alianzas. Conclusiones: Cerro Matoso
donara 175 refrigerios para el EDT en Planeta Rica. El Sena ampliara la oferta de cupos para articulaciéon con
la media en el colegio del corregimiento El Almendro.

GTH-F-062 V09
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SENA

/o
=

v

- de seguimiento proyectos primer semestre con el Director Regional Sena Cérdoba, viernes agosto
26, presentacion del informe nuestro de Tecnoacademia por parte de la dinamizaodra Sennova.

GTH-F-062 V09



SENA

Seguimiento Direccién regional

@ &

Solicitar control

FACTOR INNOVACION 2022 /AGOSTO 2022 2R
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 7/\“
Nombre del Indicador Meta | Ejecucion % Ejec. OBSERVACION

. . . Este indicador estd asociado a las
Porcentaje de cumplimiento en aprendices

que participan y/o se benefician de las
actividades de CTEI a través del desarrollo
de proyectos |+D+i

maltriculas de los cursos de

1.181 622 53% Tecnoacademia , aprendices vinculados a
proyectos y EDT
Esta informaci6n a corte de 22 de agosto

Porcentaje de cumplimiento en proyectos Depende de la finalizacién de los
1+D+i desarrollados y finalizados por los 3 0 0% proyectos de Investigacién, Innovaciéon y
grupos de investigacion SENA modernizacién

Porcentaje de cumplimiento en articulos
aprobados para su publicacion en temas 1 1 100% Se envio articulo a revista Sennova, y se
1+D+i por la estrategia de nodos editoriales cuenta con Aval Nacional del indicador
SENNOVA

Porcentaje de cumplimiento en empresas,
emprenderdor'es y/g organizacicnes aliadas 17 19 105% Empresas 7
beneficiadas directamente con los Emprendedores 32
procesos +D+i del SENA
Porcentaje de cumplimiento en resultados
de investigacion aplicada e innovacion
evaluados segun su nivel de madurez

Depende de la finalizacién de los
3 0 0% proyectos de Investigacién, Innovacion y
modernizacion

10:47 a. m.

&8 o i) ey B

Seguimiente Direcdén regional

Qg
<

Solicitar control o salir

@

. . - 4
Vigencia Proyecto Lider OBSERVACIONES  stria
Evaluacion del cultivo "tierra adentro" del
2020 camaron marino (litopenaeus vannamei)

en sistema de biofloc de baja salinidad
Implementacién de un sistema intensivo
de ceba bovina alimentados con una dieta
2020 a base pasto guinea henificado, silo de |Luis Barrera
maiz y suplementacion liquida de
saccharomyces cerevisiae

Sistema de cama profunda para cerdos en

Ivan Sin iniciar tecnicamente.
Guzman  Demoras en contratacion de insumos guimicos

Proyecto pendiente por cerrar.
Prorroga de cierre Septiembre 2022

En Ejecucién

2020 levante y ceba Luis Barrera Fecha prevista cierre: Diciembre 2022
Fortalecimiento de competencias
investigativas de los aprendices a través
de la Modernizacién del plantel de
2021 reproductores de tilapia roja Elkin Perez En Ejecucion

(Oreochromis sp seleccionados del Dificultades por disponibilidad de estanques
laboratorio acuicola del Centro para reproduccién lotes.
Agropecuario Fecha prevista cierre: Diciembre 2022

1055 2. m.
() & 27°C Nublado ~ R e o BB
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EJECUCION PRESUPUESTAL SENNOVA % Ejecucion por linea

149

MODERNIZACION 9.8

Cristina Margarita

6%
SEmAICOs | 763

9% Ejecucion Sennova s % Pendiente Ejecutar
0w 200 100 00 00 1000 1200

= 11:24
@ & 25°C Nublado ~ 5 & B © 7 Q) B

Cristina Margarita Ru

- con el drea de planeacion de la direccidn general del Sena, 13 de septiembre, Temas: apertura
convocatoria proyectos 2023. Modera: Aylen Viviana Silva de Sennova nivel nacional.

Abandonar
=

1. INDUCCION GENERAL
DE LA CONVOCATORIA

SENNOVA 2023

&

239p.m.

@ &8 32°C Mayorm.nubla.. ~ O @ F & ; Q) EsP 13/09/2022 B
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Q Buscar

NNOVA 2023
Proceso de formulacién

* Investigacion Aplicada, (SIIF 66)
* Fomento de la Innovacion y Desarrollo
Tecnologico (SIIF 82)

* Actualizacion y Modernizacion
Tecnoldgica de los Centros de Formacion
(SIF 23)

Apropiacion de la Ciencia, la Tecnologia y
Cultura de la Innovacion (SIIF 65)

* Fortalecimiento de la oferta de Servicios
Tecnologicos para las Empresas (SIIF 68)

* Red TecnoParque Colombia (SIF 69)

* Tecnoacademia (SIIF 70)

SENA

Cierre de registro Envio cédigos
de proyectos en

el SGPS - SIPRO

de proyectos
SGPS - SIPRO
.

/ 4

Registro en el

SGPS - SIPRO

(Se valida el Revisién <
proyecto? rayecto /o

Formulacién Y

del proyecto /

/

&

300 p. m.

@ & 31°C Mayorm.nubla.. A G @E® D) B FT

o)

- con activadora nacional tecnoacademias, sept. 13 de 2022. temas: 1. presupuesto y costos de viaje

a encuentro nacional de semilleros en manizales. Moderador: Dayro Alexis Giraldo, dinamizador

Tecnoacademia Caldas.

O 0800

miento Parra

REUNION RECURRENTE- LIDERES TECNOACADEMIAS

@

Chat

o Salir

/mq
®

Jonathan Perez Baron %,

&35a.m.

@ & >5°C Mayorm.nubla.. ~ G @ B E ©@ 7 9) EP e

- con activadora nacional tecnoacademias, sept 06 de 2022. temas: 1. proyeccidon presupuesto

tecnoacademias 2023. 2. marco legal y mecanismo de determinacién (cuantificacién) del apoyo a la movilidad
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para los facilitadores y dinamizadores (juana isabel molina, magdalena, 3104348093; juliana luna gémez,
caldas, 3127045957; sandra milena colmenares, guajira, 3188017389).

REUNION RECURRENTE TECNOACADEMIAS ITINERANTES

Solicitar control A s Salir

Autoguardade @ D [T 9 - B RESUPUESTO CONVOCATORIA 2023y TECNOACADEMIAS ~ O Buscar Alt-Q)

Aromentarios

Archive  Inido  Inserfar  Disposicion de pigina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda & Compartir
AC33 - fo | =AB33-E33
A a8 e a0 se ar o an u
1 Facditador aula méwil
Recuperacion de docume... | ; st schccton el cento- o dstarcia

Excel ha recuperado los siguientes archivos

Pn Versibn creada de la Gitim... 5 )
ESTUDIAN |PROYECCION |APRENDICE s POR INSTI s il .
- TES 2023 S 2023 Costo [FACILITADOR | DE P1
5 ] e S| i
T . Zad i
=
= Quind i3 T17.580.607 | ¢ 956.774.143 | ¢ H740601 SE0.000 171 e
E s 59B.611.807 | 8 798415743 | & 18.773.730 'S60.000 e M
3 Tecnoacsdenmis Rissalis 3 656.543.544 | § 0875.393.393 | ¢ 66.343.230 560.000 56
[
‘3“ Instrumentadores ARCO... 38 | Tecnoac adena Toauenes s 43302613 | 3 sTesos: |+ strsmss se0.00 ™
37 | Qccidente- Antioquia s 408217157 | 8 544.289 543 S60.000 ™
.
n 1233) (£
& . . . . s PP o D
3 TOTALES 18.091.852.518 24.122.470.024

&37a.m.
6/09/2022 EZ

: Q) ESP

- con activadora nacional tecnoacademias, agosto 16 de 2022. Temas: 1. Nuevas herramientas
ARUKAY de pensamiento computacional para aplicar a las tecnoacademias. Incluye 5 sesiones con la tarjeta
de micro bit. Los facilitadores que estan trabajando con ARUKAY recibirdn pronto sus certificados, igualmente
los aprendices que desarrollaron los contenidos. KSM es el coordinador Arukay para comunicacion e
inquietudes. Ofrecen capacitar en micro bit a todos los facilitadores. 2. Convocatoria formulacidn proyecto
Operacién Regular Tecnoacademia 2023. Porcentaje de incremento del presupuesto con respecto al 2022 no
debe ser mayor de 3%.
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O ) wee
O © 2509 = o Salir
o | 5 rte

Descartar

Diana Marina S.

Diana Yamil... & o 3 Fredy Valde.. &

&52a. m.

A=z = 16/08/2022 b

ON TECNOACADEN

v Salir

Maria Nancy frutos de mi tierr... &

545 p. m.

() & 25°C Nublado ~ T @ B B ) B0 O 0 B

- con activadora nacional diana sarmiento, agosto 30 de 2022, temas: Revisién y ajustes del
presupuesto proyectado para tecnoacademias 2023.

GTH-F-062 V09



SENA

= .

Solicitar control @ ] o~ Salir
Separar .l Mas Camara

Descartar )

Chat de

Totalse1. 2022

MODAUDAD | PRESUPUESTO TOTAL 2077
n, | TEcHOACADENNA a0

Jonathan Pe.. &
SB5.504356 | 5

BoosrT2 S

sozms00 s

mesa s sss47158

q
B O

qA e O @ ERE & = e ACamE Y g

&38a.m.

@ 27°C Soleado ~ O @ B B O 7z O) ESP w2 B

OBLIGACION CONTRACTUAL #9: Gestionar estrategias de sostenibilidad y redes de trabajo para el desarrollo
y fortalecimiento la TecnoAcademia con diferentes actores, entidades y programas en la region y a nivel
nacional e informar sus avances para la linea.

- con la secretaria de educacion de Lorica Cérdoba, se concertd reunién para el dia 29 de septiembre
en la Institucién Educativa del corregimiento La Doctrina (Lorica), en el marco de un Evento de Divulgacién
Tecnoldgica (EDT), para definir las acciones de trabajo articulado Tecnoacdemia-Lorica Territorio STEM.

_ con la empresa Cerro Matoso su participacion y donacién para el EDT que se realizara en el
corregimiento El Almendro de Planeta Rica (zona de influencia de la empresa) el dia 28 de octubre.
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[ Logistica evento divulgacion SENA: Pedro Carlos Contreras Sierra - Outlook - Personal: Microsoft Edge - a x

(D) abouthlank

< Respender a todos |~ [ Eliminar () Denunciar v

Logistica evento divulgacion SENA

® Reenwid este mensaje el Jue 08/09/2022 16:465.

® Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 05/09/2032 15:50

@ Cecilia Guerra <cguerra@fundacioncerromatoso.org> L AN A S
Para: Pedro Carlos Contreras Sierra Jue 0B/0B/2022 1550

Buenas tardes

Atendiendo a la invitacian de vincularnos con el proyecto de Tecnoacademias ltinerantes que se realizara en Queresas & Parvenir, nos sumamos a esta gran iniciativa de llegar a la zona rural con el

proposito de generar igualdad de oportunidades en los jdvenes gue estan en estas zonas. Como actores directos en el area de influencia nos vincularemos haciendo un aporte de 175 refrigerios para
esta actividad

Cordialmente,

Cecilia Guerra
Coordinadora de Programa de Becas
Cel.2166364504

v Responder = Reenviar

10:36 a. m.
20/09/2022 54

@ @ 30°C Parc.soleado ~ O @ B D 7 ) ESP

OBLIGACION CONTRACTUAL #10: Velar por la programacién, cumplimiento, seguimiento y reporte de las
actividades de los diferentes roles que conforman los equipos de TA, especialmente los facilitadores en los
requerimientos de la estrategia de TecnoAcademia a nivel regional y nacional.

ANEXO 10. - con facilitadora Stella Rodriguez, miércoles 17 de agosto de 2022. Temas: Revisién de
evidencias de formacidn, juicios evaluativos y asistencia a sesiones del curso complementario Tecnoacdemia.
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n de Informe:

™ Salir | v

alguien o marca un nomere Q

& Comparti

nvitad

1¢43a.m.
=

i 7 € o e

Participantes
Irvita a E|CJLHE!'\ 0 marca un numero Q

@ Autoguerdado (@ Reporte de Juicios Evalustivos 2540279 - Modo de compatibilidad - Ulima modificaciére Hace 12 h ~ stella celin Rodviguz Rodriguer Q &
wo Imicio Insertar  Disposicion de pdgina  Frmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda B Comentarios
General 5 Fomato condicionsl «
. [] Formata ~
Desmacer | Fotapapetes Fuere [ cetans Fanén  andies  Contioena

~ CERTIFIC 4

1
1Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Apeiiidos Estado E i ads de Aprendizaje

SARIEGU RE GING, FOR CERTIFICAR  [40037 _ Griontar feermaion pras o acuaria can pocedmenos (eonics § 860443 APROFIAR CONCEPTOS ASDCIADOS A LA ICIAS
narmativ QTECHOLOGIA, ELECTRONICA, PROTOTIPADO, TECNOLOGIA

SARIEGU REGING, FOR GERTIICAR [10037 - Onientar formacion prasencial de acusioa can procad mientos 1Ecnicos y - N LA COMUNICACION COI
amal 0

SARIEGD REGING POR CERTIFICAR |4 r formacien presencial de acusida con procadimientos 122nicos |

COMIENTD
BLANCO COGOLLD POR CERTIFICAR rformacion presencial de CUSI32 CON FrOZed NIENtas LE2NICs OFIAR CONCEPTOS ASOCIADOS A LAS
0GiA, ELECTROMICA, PROTGTIPADO, T

BLANCO COCOLLD. FOR CERTIFICAR "~ Onientar formacion presencial Oz aCUSI0a CON proCetiMiENtos [cnicos = AR EL SENTIDO O

" L_Ciu s v ssne
BLANCO COCOLLD POR CERTIFICAR ~ Onentar formacion presencial G2 aCueria Con Mocetiientos 1cmicos y | SEI44S - ICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIAL

L ™
FUENTES GAVIRI, FOR CERTFICAR ac 1 e acuenda can prozedenos [6cicos y |G6D : CERT0S ASDCIADDE A LA
OTECHOLOGIA, ELECTRONICA, PROTOTIPADC. T

FUENTES GRvIRD FOR CERTIFICAR = 3 3 5y i A SENTIDO OF LA COMUNI

i g - ., 146z m.
@ @& 31°C Mayorm. soleado @ B E 9D Q) EsP 17/08/2022
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- reporte al Supevisor de Contratos Tecnoacademia del seguimiento a los informes mensuales de
los facilitadores, 17 de agosto.

a Sequirniento Evidencias de Curnplimiento Actividades y Productos Mes Agosto Jawier Ustna: Pedro Carlos Contreras Sierra - Outlook - Personal: Microsoft Edge = a X

(1) zboutblank

%) Responder a todos |~ [i] Eliminar () Denunciar ~

Seguimiento Evidendias de Cumplimiento Actividades y Productos Mes Agosto Javier Usma & Public Clasificadz\Todos los empleados (Sin Restriccian)
® Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 14/08/2032 1542

° Pedra Carlas Contreras Sierra I T T
Para: Eduin Jose Negrete Ruiz hié 17/08/2022 1542

Ing. Eduin José Negrete Ruiz
Coordinadar de Formacién Integral
Centro Agropecuario v de Biotecnologia El Porvenir
Saludo cordial
Al revisar el portafolio de evidencias del facilitador Javier Eduardo Usma Mogolldn (C.C 13568140), en la carpeta OneDrive oficial dispuesta por el Sena para la supervision del contrato, se evidencid lo
siguiente:
* Mo cuenta con los anexos correspondientes al Informe Mensual Ejecucidn Contractual del mes de julio.

* Mo cuenta con los anexos correspondientes al Informe Mensual Ejecucidn Contractual del mes de agosto.

* Porlo anterior, para los respectivos meses {julio y agosta) MO se es posible verificar los soportes de |a formacion (listas de asistencia, registros fotogréficos y juicios evaluativos) correspondientes
alas Ohligaciones Caontractuales #4 v #7 que dicen textualmente:

Obligacion contractual #3: Disefiar & implementar acciones de formacidn para fortalecer las capacidades de investigacidn de los aprendices y la ejecucién de proyectos que motiven la generacién del
conocinento Uil en su contexto regional, de acuerdo con las lineas de investigacién de la TecnoAcademia y del semillera.

Obligacién contractual #7: Mantener actualizada la informacién del proceso formative v sus respectivos soportes en los aplicativos gue se requieran de acuerdo con los procedimisntos v herramientas definidas
como GTH-F-075 V.06 SOFIA PLTTS, Territorium, plataforma SENITOVA v los que sean requeridos por la Coordinacidn Sennova, con criterios de oportunidad, veracidad y conflabilidad.
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[ Seguimiento Evidencias de Cumplimiento Actividades y Productos Mes Agoste Leandro Rimulo: Pedro Carlos Contreras Sierra - Outlook - Personal: Microsoft Edge - a X

() aboutblank

%) Responder a todos  ~  [i] Eliminar () Denundar

Seguimiento Evidendias de Cumplimiento Actividades y Productos Mes Agosto Leandro Rimulo € Pablics Clasificadz\Todos los empleados (Sin Restricciér)
® Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 14/08/2032 16:22

° Pedro Carlos Contreras Sierra ©h B\

Para: Eduin Jose Negrete Ruiz e 17/08/2022 16:22
Ing. Eduin José Negrete Ruiz

Coordinador de Formacion Integral

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Saludo cordial

Al revisar el portafolio de evidencias del facilitador Leandro Rimulo Rocha (Cédula de extrajeria 764780), en |a carpeta OneDrive oficial dispuesta por el Sena para |a supervisian del contrato, se
evidencid |o siguiente:

* NO cuenta con los anexos COMPLETOS carrespondientes al Informe Mensual Ejecucion Contractual del mes de julio. Sdlo reportd Juicios evaluativas [cuatro).
* [No cuenta con los anexos correspondientes al Informe Mensual Ejecucidn Cantractual del mes de agosto,

* Porlo anterior, para los respectivos meses (julio y agosto) NO se es posible verificar los soportes completos de |a farmacion (listas de asistencia, registros fotograficos y juicios evaluativos)
correspondientes a las Ohligaciones Contractuales #4 y #7 que dicen textualmente:

Obligacion contractual #4: Diseflar e waplementar acciones de formacién para fortalecer las capacidades de mvestigacién de los aprendices y la ejecucidn de proyectos que motiven la generacidn del
conocimiento utll en su contexto regional, de acuerde con las lineas de investigacién de la TecnoAcademia v del semillere

Obligacidn contractual #7: Mantener actualizada la informacién del proceso formative ¥ sus respectivos soportes en los aplicativos que se requieran de acuerde con los procedimientos y herramientas definidas
como GTH-F-075 V.06 SOFLA PLUS, Terrttonum, plataforma SENNOWVA v los que sean requenides por la Coordinacidn Sennowva, con criterios de oportumidad, veracidad v confiabilidad

12:45p. m.
ropsy02z

~ O @ [E m oz d) ESP

- Recurrente #23 Tecnoacademia Cérdoba: agosto 18, de 16:30 a 18:30. TEMAS: 1. Evaluacion por
parte del Supervisor de los contratos del Portafolio de evidencias Informe mensual Facilitadores. 2.
Alimentacion de Carpetas de Seguimiento al Proyecto Tecnoacademia 2022 (carpeta "General"). 3. Listado
de actividades Pendientes (del proyecto Tecnoacademia y especificas de la formacidn). 4. Solicitud aval para
salidas del aula mévil de los dias 22, 23 y 24 de agosto. 5. Revisidn avances proceso de inscripcién y matriculas
por cada facilitador (cuellos de botella). 6. Revisién avances de los pendientes (compromisos) de los
facilitadores con la organizacidon de los EDT. 7. Avances en la formulacion de propuestas de proyectos para el
primer y segundo semestre (recorderis fechas de entrega).
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A Scinicaron la grabacién y la transcripcién. sta y n Descartar

Leandro Ri.. % e R

g 5 715p.m.
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- Recurrente #24 Tecnoacademia Cérdoba, el dia 02 de septiembre. TEMAS: 1. Revision Portafolio
de evidencias Informe mensual Facilitadores. 2. Alimentacién de Carpetas de Seguimiento al Proyecto
Tecnoacademia 2022 (carpeta "General"). 3. Informe por parte del dinamizador de actividades Realizadas y
Pendientes (del proyecto Tecnoacademia y especificas de la formacidn). 4. Programacion salidas y Solicitud
aval del aula moévil para septiembre. 5. Revisién avances proceso de inscripcidon y matriculas por cada
facilitador (cuellos de botella). 6. Revisién del Plan para la realizacidn de los EDT. 7. Avances en la formulacién
de propuestas de proyectos para el primer y segundo semestre.8. Revisién de formato Plan
Concertado. 9. Socializacién y modificaciones programacion fechas Sep a Dic. de reuniones con dinamizadora
Sennova, con subdirector, EDT y revisidn proyectos de investigacion.

stella celina rodriguez rodriguez Javier (D) - JULID OLAYA ZEA

P

& Google Chrome

Silvia Maria Velloj o P ¢4, MiRin

425p.m.

@ 27°C Nublado ~ C @B E @ z) 2 0 B
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OBLIGACION CONTRACTUAL #13: Apoyar la supervisién de contratos o proyectos especiales, en caso de
requerirse.

_ con recursos de regalias “Prefactibilidad para la construccion de un Centro de Desarrollo
tecnoldégico e innovacién para el departamento de Cérdoba” no ha tenido avances ni acta de inicio a la espera
de la contratacion de la interventoria de parte de la gobernacién de Cérdoba. Por lo tanto, esta obligacién
no presenta avances para este periodo.

OBLIGACION CONTRACTUAL #15: Trabajar de formar articulada y coordinada con los demas roles del
ecosistema SENNOVA en el Centro de Formacidn para fortalecer las diferentes estrategias y actividades
desarrolladas. Igualmente, con las demas dependencias para apoyar los procesos formativos.

ANEXO 12. - de seguimiento al proyecto 9190 operacion regular de tecnoacademia itinerante
Cérdoba, septiembre 09 de 2022, 08:30 a 12:30, lugar: Sena sede La Vitrina, dinamizador, facilitadores y
dinamizadora Sennova.

0 | @ Pagina principal de Microsoft X | Gl Correo: Pedro Carlos Contrer X | [ ESTMACION COSTOSRUBRC X | o Resultados X | [@ seguimiento proyectotecno: X | o = a X
(65) (D) Archivo | CiUsers/57301/Desktop/Anexo%20Evidencias%20Informe%20Septiembre/Archivos%20adjunto%20informe%20Septiembre/seguimiento%20proyect.. 5 = :
[ YouTube [ Maps [ Gmail [ Noticias [3 Traducir (3§ Correo: Pedro Carlo...
= | g [det Q - + A @ AlD|lY vY ve@lB Blvo &
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a2 i'“’”e’;h) \COjP(’\O Tecnoceade mial, S @ PS q‘qO Ty
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%WLJ(& [, * 1 ‘C\IAL‘I EMPRESA ?c mms@;
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eV AS6Fe229 X s‘gnT‘wSem.adu.éo i
PedOTmMendo2G Prendo )| @misaks
’Z‘t WOY 4GS + !m%«ﬁlﬁ X e 3qo31q6S }:3?""‘«\*5015\“ \
12 %{‘\\mﬂm \G. 045 30t = ol v @0 favism 20 | ‘LNAW‘N(
) L,EN“UN Rocra IC.E Tecnoac. }wo:fw(z;)jcm 310309 28¢5 | S/ |7 R
Rimup ‘76 1780 X Cen 2=
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N
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Pedra Ca
Inicio Insertar Dibujar Disefio
e, - _ — . . &
& # &m0 BB BaBbCel | AzBbCel AaBhCol AaBbC( faBbCel :ji::g‘m “ ::fi,s:;atm
Pe?ar - N K 5 «abcx, xX A~ W A-~ E =E== B THormal | TSinespa.. TTablePa..  Titulo 1 Titulo2 = Iy Seleccionar~ | B Agreement Status
Portapapeles Fuente I Parrafo I Estilos L] Edicidn Adobe Acrobat Sign N
[+l
ACTA No. 008 2022
NOMERE DEL COMITE © DE LA REUNION: Seguimiento a linea programatica
Tecnoacademia ltinerante regional Cordoba. D
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Monteria, 09 de Septiembre de 2022 10:00 a.m. 12:00 m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Predio la Vitrina REGIONAL / CENTRO
Cordoba/ Centro Agropecuario
y de Biotecnologia El Porvenir
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo por parte de Dinamizadora SENNOVA, del Centro.
2. Socializacién y anotaciones de acta reunion anterior por parte del
dinamizador Techoacademia.
3. Revisidon proceso matricula segundo ciclo
3. Proyectos Tecnoacademia ltinerante.
[
[ [ ] [
Pigina2ded Sa%palabras (¥ Espafiol [Espafia) 29 Accesibilidad: &5 necesaria investigar E B -——a—+ 132%

Nublado

- Dinamizadora Sennova, agosto 29 de 2022. Tema: sistema Unificado de Gestion Documental,
indicadores de Gerente Publico, seguimiento de proyectos marco légico.

Marco légico- Sistema Unificado Gestién proyecto

Solicitar control

Contenido

1. Seguimiento de proyectos y Marco légico

Sistema Gestion de proyectos SENNOVA 2022.

3. Consideraciones generales para documentar informacion derivada de
actividades en |+D+i.

4. Estructura de organizacién documental para proyectos SGPS.

Monitorias y Contratos de aprendizaje Sennova

Evidencias Indicadores SENNOVA.

N

u

ribe un mensaje nuevo

» 314p.m.
@ @ sicracseado N C@IE W G P L 0 B
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Marco légico

Solicitar control

A La grabacién se inicié. ceptando ser grabado. Directiva de privacidad Descartar

Seguimiento de proyectos

Formato de Marco légico (Bimensual) GIC F-004

Acta de seguimiento

Evidencias de avances de los proyectos por objetivos- actividades
(Fotografias, Informes, Documentacidn)

Monitorias, Contrato de aprendizaje e Investigadores contratados

@ Google Chrome

PR o escive aquipaca uscar . > = i R @ n Pedro José Mendoza Aprendiz Sena
1 EUCERYA £T0Y e a

» X 316p.m.
@ 31°C Pacsoleado ~ G @ 8 F @ 7 Q) EP 79/0333:1“22 &

Marco légico 13 Unificado Gestion proyecto

® 2459 Solicitar control i v Salir
Mas Camara rte

A La grabacién seinicié. Al as aes ceptando ser grabado. Directiva de privacidad Descartar

3110p.
AUTORIZO GR

Estructura de organizacion documental
para proyectos SGPS.

321 p.m.

@ @ srcrucsoleado AT @BE O Y B 00 B
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N

D RV Actas y listado de asistencia de |as reuniones 09/09/2022 con Media Técnica y sequimiento Tecnoacademia ltinerante: Pedro Carlos Contreras Sierra - Qutlook - Personal: Microsoft Edge = [m) X

(D) aboutblank

% Responder a todos | ~ [ Eliminar (&) Denundar ~

RV: Actas y listado de asistencia de las reuniones 09/09/2022 con Media Técnica y seguimiento

A . @ Publica Clasificada\Todos los empleados (3in Restriccion)
Tecnoacademia Itinerante

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Wie 10/09/2032 8:42
° Pedro Carlos Contreras Sierra L2 N A
Para: priendozall@misena.edu.co Mar 13/09/2022 8:42

@ seguimiento proyecto tecnoa.. ., @ reunion Articulacion Media té.. @ 09-09-2022-GD-F-007 For.. ., @ 09-09-2022-GD-F-007_For...

~
352 KB 206 KB 45 KB 47 KE

Y Mastrar los 4 datos adjuntas (751 KB) < Guardartodo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje 4 Descargartado

Estimado Pedro José
Favor archivar en |a carpeta de actas tecnoacademia.

PEDRO CARLOS COMTRERAS

De: Stella Celina Rodriguez Rodriguez <scrodriguez@sena. edu.cox

Enviado: lunes, 12 de septiembre de 2022 20:35

Para: Cristina Margarita Ruiz Corrales <creorrales@sena. edu.co=; Pedro Carlos Contreras Sierra <pccontreras@sena. edu.co=
Asunto: &ctas v listado de asistencia de las reuniones 09/09,/2022 con Media Técnica y seguimiento Tecnoacademia Itinerante

Cordial saludo,

Nublado
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