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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron 19 de Septiembre de 2022

Sefiora:
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZSANTOS
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3294259
Coordinadora Académica - Articulacion con la Media
Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales
Formacioén Virtual Complementaria
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes 09 del afio 2022
Referencia: No No CO1.PCCNTR.3294259 del afio 2022.
KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
63.550.823 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en instructora de seguridad
y salud en el trabajo en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Sera hasta el 06 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como tutor virtual para orientar la
formacion profesional complementaria virtual en la familia SG-SST, programada por el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2022.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion de las actividades | REALIZAR EL CRONOGRAMA | Evidencia:
de aprendizaje del proceso formativo IEEALNCBESTCF)QABAJO OCTUBRE ﬁtrtonf)//gc;ama - C|urso ffile/d/11IE
basado en el desarrollo curricular del | 5o,» g eodecomate
programa de formacion. IGVD1jeeuul FOHsqRkpEDd/view?
usp=sharing

Plan de trabajo Octubre:
https://drive.google.com/file/d/1WI

ulg17NiPKIk4wEGuNJc5bgidbW7
T/view?usp=sharing
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2. Participar cuando el centro de formacién lo | NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
requiera, en jornadas:- de disefio y | ELPERIODO REPORTADO.
desarrollo  curricular, proyectos de
investigacion o transferencias técnicas o
pedagodgicas, procesos de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de  Registro
calificado y autoevaluacién, labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria, actividades de induccién y
reinduccién, procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion
nacional e internacional, identificacion,
estructuracion y  definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios, promocion del portafolio de
servicios.

3. Ejecutar la formacion profesional integral | IMPARTIR FORMACION | Evidencia: Pantallazos de
en modalidad complementaria virtual de | P OmES 0 TR | O 0oL, 2631065
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo | 5e3: 63 5631067, 2631069, | 2631067, ' 2631069
curricular y proyecto formativo de los https://drive.google.com/file/d/1A3-
programas asociados a cada red de LLAXWCebmfyMTKQ40KeJbHIUS
conocimiento y area tematica del objeto LKz/view?usp=sharing
contratado.

4. Evaluar los aprendizajes previos y emitir | EMITIR JUICIOS | Evidencia: Pantallazos de
juicios valorativos  sobre el nivel de | ZOH TOED o) B 631063, | copia de lbro de calficaciones de
cumplimiento de los resultados  de | 5631467 2631060, | s fichas 2631061, - 2631063,
aprendizaje de las competencias del 2631067, 26310609.
programa, adquiridos por los aprendices https://drive.google.com/file/d/1A3-
en el desarrollo de su formacion, aplicando LLAXWCebmfyMTKQ40KeJbHIUS
los procedimientos, plazos y herramientas LKz/view?usp=sharing
tecnold6gicas que la entidad defina. Centro de calificaciones:

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1feZ2JefNi9 KrF5M5z-
bATHykcCJQpsK?usp=sharing

5. Entregar los soportes del procedimiento de | NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.

Ingreso de aprendices al programa de | ELPERIODO REPORTADO.
formacion tales como: Ficha de matricula;

fotocopia del documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio curricular,

cuando se desarrolle formacion

complementaria.

6- Registrar, verificar y hacer seguimiento | IMPARTIR FORMACION | Evidencia: Pantallazos de
oportuno en el sistema de informaci6n que | PR OmES g TS | O atosL, 2631065
la entidad defina para la Gestion de 1a | 5¢3) 63 2631067, 2631069. 2631067, 2631069.

Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo programa de
formacion.

b) Registrar  oportunamente  los
eventos de formacion, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas institucionales.

https://drive.google.com/file/d/1A3-
LLXWCebmfyMTKQ40KeJbHJUS
LKz/view?usp=sharing
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c) Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos en caso de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados 0
trasladados.

d) Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacion.

7. IMPARTIR FORMACION | Evidencia: Pantallazos de
PROFESIONAL INTEGRAL EN | ejecucion de la formacion en las
Alcar y hacer cumpi of reglamento del | LIS, e, | toooen | e assiost, zegioes
apreljdlz, . asi como el man.u,al de ’ , httDs://drive.qooqle.com/fiIe/d/lA3-
convivencia del Centro de Formacion. LLiXWCeBmiyMTKO40KeJbHIUS
LKz/view?usp=sharing

8. Acatar los lineamientos del Sistema | NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
Integrado de Gestion y el Sistema de | EL PERIODO REPORTADO.
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro
programa.

9. Apoyar el seguimiento de la etapa | NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
productiva de los aprendices del centro de | EL PERIODO REPORTADO.
formacién y sus sedes de acuerdo a su
perfil y cumpliendo con el procedimiento
de formacion profesional integral. (cuando
aplique).

10. Responder por los bienes y elementos | NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
puestos a su disposicion para el | EL PERIODO REPORTADO.
cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

11. | Asistir y participar activamente en las | NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
reuniones programadas por la(s) red(es) | EL PERIODO REPORTADO.
de conocimiento propias del Centro de
Formacion a las cuales sea invitado.

12. | Utilizar el LMS Institucional como apoyo a | IMPARTIR FORMACION | Evidencia: Pantallazos de
o fomason en cuelauera de s | PROFESIONAL INTEGTA, S | e gt omacy
estrategias institucionales. 2631063, 2631067, 2631069. 2631067, 2631060.

https://drive.google.com/file/d/1A3-
LLfiXWCe6mfyMTKQ40KeJbHJIUS
LKz/view?usp=sharing

13. Cumplir ~ con los lineamientos de | IMPARTIR FORMACION | Evidencia: Pantallazos de
orientacion del desempefio del instructor | PROFESIONAL INTEGRAL EN | ejecucion de Ja formacion en las
en ambientes virtuales de aprendizaje, de | 5631063 5631067, 2631069, | 2631067, " 2631069,
acuerdo a lo establecido en el aplicativo https://drive.qoogle.com/file/d/1A3-
compromlISO -  Guia  Orientacion LLfiXWCebmfyMTKQ40KeJbHIU5
Formacion  ambientes virtuales de LKz/view?usp=sharing
aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacion virtual).

14. | Apoyar los procesos de Contratacion de | NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.

Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria  (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones, consolidacién de
informacion, verificacion de precios en el

EL PERIODO REPORTADO.
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mercado), Precontractual( evaluaciones,
respuesta observaciones ) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).

15. | En aplicacién de la Ley 14 7 4 de 2011, | NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
realizar cuando sea requerido por la | EL PERIODO REPORTADO.
entidad el apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision del

SENA vigente.
16. | Atender oportunamente los requerimientos | REPORTE DE CURSOS MES | Evidencia: Pantallazos de
que haga el supervisor del contrato y | DE AGOSTO REPORTE DE CURSOS MES DE
SEPTIEMBRE

presentar informes mensuales de la hitps://drive.qoogle.com/file/d/1w

ejecucion del contrato. 2xckoKGIMIMiKuo1r1JPOs9zQ12
sHu/view?usp=sharing

17. | Las demas necesarias para el cabal | NOSE REALIZAACTIVIDAD EN N.A.
cumplimiento del objeto contractual EL PERIODO REPORTADO.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 61003393 de la planilla, expedida por MIPLANILLA correspondiente al mes de Agosto del
afo 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
Contratista
C.C. No. 63.550.823 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccioén:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZSANTOS
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3294259
Coordinadora Académica - Articulacién con la Media
Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales
Formacioén Virtual Complementaria
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. Grupos atendidos entre el 01 y el 19 de Septiembre de 2022

Proyeccién de actividades del 20 al 30 de Septiembre de 2022

Ficha Programa de formacion
2631061 | Sistema de gestion de la Seguridad y salud en el trabajo
2631063 | Sistema de gestion de la Seguridad y salud en el trabajo
2631067 | Sistema de gestion de la Seguridad y salud en el trabajo
2631069 | Sistema de gestidon de la Seguridad y salud en el trabajo

2. Anadlisis de mi accidon pedagégica

éQué dificultades se

2631067, 2631068 Sistema
de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo y fichas
nuevas.

é¢Qué hice? ¢Qué resultados alcancé?
presentaron?
Uso de plataforma | Impartir formacion | Fallas en diversas funciones
plataforma territorium para | profesional integral de | de la plataforma, enlaces de
impartir formacién | acuerdo con los | envio, evaluaciones,
profesional integral en las | lineamientos establecidos dificultades para la
fichas 2631061, 2631063, visualizacion de los

diferentes contenidos

Uso de correo electronico
para contactar aprendices

Compartir informacion

Falta de red de internet de
los aprendices.

Uso de whatsapp para | Compartir informacion vy | Los horarios de descanso
asesoria despejar dudas del instructor no son
respetados por parte de los

aprendices
Uso de asesoria telefdnica Compartir informacién vy | Los horarios de descanso
despejar dudas del instructor no son

respetados por parte de los
aprendices
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Uso del aplicativo zoom
para videoconferencias en
linea

Compartir informacion en
linea e interactuar con los
aprendices de forma
sincrénica, impartir
formacion y explicacién de
las evidencias a desarrollary
despejar dudas

Faltade red deinternet para
todos los aprendices vy
equipos de computo vy
dificultades en el manejo
del aplicativo por parte de
los aprendices.

Creacion de Tutoriales

Compartir informacién,
impartir formacion y
explicacion de las evidencias

Faltadered deinternet para
todos los aprendices vy
equipos de cémputo.

a desarrollar y despejar
dudas
Adecuacion de contenidos, | Disponer de forma | Lentitud en la plataforma

evaluaciones entre otros
que faltan en los cursos

adecuada los contenidos vy
materiales de formacién
para el desarrollo del curso.

para ejecutar las diversas
adecuaciones, dafia los
contenidos y no realiza los
cambios que se desean.

3. Tecnologias de la informacion y la comunicacion utilizadas

Plataforma territorium
Plataforma sofiaplus
Plataforma zoom
Aplicacion de whatsapp
Aplicacién de google drive
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4. Evidencias de trabajo

a. Disponibilidad de la ficha para los aprendices

= 7w = scnaachiunvaer

pip AT e S TR | tipausa ;g

M Gmal B YouTube B Traducr @ UDIVirtual BB IniciarsesiénenOu.. 4¢ SlContratistes @ CampusVirtual Uni. | g10 <@ Teritorium | Bienve.. ¢ GUIAVIRTUAL @ Maps

ﬁ ™M KAROLLKATHERINNE CACERES (@)
"

O Palabras Glave: | Buscar cizse por nombre -

Aulzinteractivadesi_  SISTEMA DE GESTIO. SISTEMADE GESTIO..  SISTEMA DE GESTIO..
FR_2022 SISTEMA DE GES... SISTEMA DE GES.. SISTEMA DE GES...
& Aprendiz & Instructor & Instructor & Instructor
&= Sin cédigo o= Sin cadigo 8- Sin cidigo = Sin cidigo
Ficha : 2631061 Ficha : 2631062 Ficha - 2631067

B EH D 4 @

fil

SISTEMA DE GESTIO..
SISTEMA DE GES.
&instructor
o= Sin cédigo

Fiena : 2631069

b. Actualizacién del perfil del instructor.

® Teritorium X | © Tenitorium [|SSTEMA X | @ Teritorium | SKTEMA X | @ Temitorium [|SISTEMA X | @ Temitorium [|SISTEMA X @ Teriorium [ Peril X + o - *
& > C @ senaterritoriola/perfilphp?persona=1510274 a ¥ :

Aplicaciones ™M Gmal @ YouTube B® Maps B Traducr BE IniciersesionenOu.. ¢ SlContratistas @ CampusVirtual Uni.. | q10 <@ Teritorium || Bienve.. % GUIA VIRTUAL

ﬂ KAROLL KATHERINNE CACERES
0

KAROLL KATHERINNE  nformacion
CACERES + Teléfono
3004213118
Ciudad
GIRCN
Departamento
'SANTANDER
Correo altemative
karollc@misens du 6o

Profesion
FIZICTERAPELTA
+ Resumen profesional

Soy ional en f

sistemas integrados de gestion
Experiencia

en seguridad y salud en el trabajo, Magister en

He laborado en asesorias y liderando el sistema de gestién de Seguridad y Salud en el trabajo
en diferentes empresas de varios seclores economices y he sido instructora Sena de
formacién titulada, presencial y virtual

Otras notas

Meni
' Competencias

informacién

&
@
® .
Q
@
=]

© Activi 2 3
Actividag Reciente Regional Santander- Gentro Ingustrial de Mantenimients Integral Girén

® Cursos
Horario de Chat los dias de scusrda al cronograma establecido de 0B:00 a.m. 2 12:00 a.m. {ver cronograma del
1 Compafiercs cursa)

¥ Puntaje y medallero Ingreso a través de la harramienta Chat ubicado en |2 esquina inferior derecha del cursa.
Tipe de Usuarie
[ Instruetar | Instructar

©2010 Territorium Todos los derechos reservados.
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¢. Cronograma de actividades.

& Google x ‘ O (4 Whatshpp

< c

M Gmal @ YouTube Bg Traducr @ UDI Virtual

x ‘ @ Territorium

Iniciar sesion en Qu...

SENA

@ sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2169703&s0cial=25114943

¢ S| Contratistas

X | © Teritorium || SISTEMA DE G° x

@ Campus Virtual Uni... |

@ Territorium

910 @ Teritorium || Bienve..

i GUIA VIRTUAL

x + i -

@« 0@

9 Maps

<
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cronograma Vista
TRABAJO SG-SST (2631061) ¥
Sz IaE=im I En este espacic pueds encenirar el eroncgrama del programa de formaeién "SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST" y la descripeién de las Aprendiz
Seguridad ¥ Salud En E| Trabajo evidencias correspondientes a cada aciividad de sprendizsje de dicho programa.
Sg-sst (2631001)
= Para descargar el cronograma de actividades haga olic AQUI
@ PROYECTO
Infarmacién del programa
Cronegrama Guia de. Resultado de TIEMPOS DE ENTREGA
B Cronograma . aprendizaie P p—— \nicia Termina ﬁ
Actividades inicisles Respuestas al Sondeo da conocimientos pravios Regresar
Actividad 1 Presentacién ante e instructor y los compafieros en
&l Fars social
Actividad 2 “““r:s:“ osineizazz oainer2022
Actividad 3 " Actuzlizacién de los datos persanzles.
Actividad 4 =
& Revisar ia informacién del pragrama
@ Actvidad 5
RAP1_EVD1 Actividad Interactiva: "Concaptos SG-
Sesiones en lines iy i
R, Actividad de Aprendizaie 1
e e el e RAF1_EV02 Actividad Interactiva "Cicle PHVA".
Tutoriales bisicas establecidas enel | oo ool oierss son
Software del curso sistema general de seguridad y | | o E; - . - RAP1_EV08 Prueba de Canocimiento "Preguntas 05/08/2022 00/00/2022
et em el babafo (56 857) | "SaTiento3 establacidos an el marco MOTANG. | (hre o ganizacién del 5G-S5T"
; ““_“":E""r::" b RAP1_EVD4 Dosumanto que contenga Matriz lgal
ineamientes esiblesidos con al manos cinca normas relacionadas con
1 »
G Google s erritorium erritorium E erritorium -
G Googl X (4) WhatsApp X | @ Temit X | @ Terit SISTEMADE G- X @ Termit: x ™ x
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KAROLL KATHERINNE GAGERES

RAP2_EVD1 Prueta de Gonacimiento "Preguntas ]
SISTEMA DE GESTION DE LA sobre Planificacién del 56-55T"
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL RAP2_EVD2 Actividad Interactiva y documento et
TRABAJO SG-SST (2631061) R S "Peligros y Riesgos en Sectores Ecanémicos”
B Documents que contenga resuitados de splicar la
Sistema De Gestion De L e . . ) i sctivigas 5 3 sacioras seonémicss y sus Aprendiz
o T bsicas ol |Ziboraria de peigras. svaluasibny |0 ER R
e sistema general de seguridad y | valerscin de los nesgos por actvidad scondmica 10/08/2022 14/00/2022
e J salud en el frabajo (56-55T) | de acusrdo con caracteristicas del afci. RAP2_EV03 Makiz para Idenifcacion de Paigros,
PROYEGTO ‘segin delegacién y Valoracion de Riesgos y Determinacion de
S — lineamientos establecides Gontroles. Dosumento que contenga Matriz con al
menas cinco ejercicios de identficacion de peligros,
Cranograms evaluacidn y valoracién de los riesgos acordes con
) @ v Ia actividad econémica de Is empresa donde Isbora «
o slusivos 2 un sector sconémica de su praferencia.
Actividades iniciales = Regresar
Actividad de Aprendizaje 3 RAP3_EVD1 Actividad Interactiva: *Jerarquizacién
Actividad 1 S ——— Ge Medidas de Prevencin y Coniral”.
[ Actividad 2 bisicas establecidas en el | Disefiar 1 SG-SST para una empresa en &l marco.
@ ¢ z RAP3_EV02 Prusba de conccimiente: "Cusstionario ) ;
Actividad 3 tema general de seguridad y | de |2 competencia asignada, normatividsd “ s 15/08/2022 21/08/2022
de preguntas sobre aplicacién del SG-SST".
i salud en el trabaje (SG-SST) | establecida y su contexto laboral.
Actvidad £ segin delegacién y RAP3_EV03 Matiz de jerarquizacién can medidas
Actividad 5 lineamientos establecidos. Ge prevenién y sontrol frenie 2 un peligrairiesgo.
Sesiones en linea otividad de A e RAP4_EVO1 Actividad Interactiva: *ldentficacién de
e ol Causas Bésicas 2 Inmadizias’
Sblieteza SENA Desarrollar las actividades
Tutorisles basicas idas en el para varfiar RAP4_EV02 Prusha de conosimiznts: "Cusstionana
R sistema general de seguridad y | cumplimiento e I implementacidn del SG-SSTde | de preguntas sobre Auditoria y Revisidn por laAlta | 2210872022 | 2810812022
salud en el trabajo (SG-SST) | acuerdo con actividad econémica Direcsion del 5G-55T".
segin delegacién y
e amienton establecdos. RAP4_EV03 Reports escrito de un sccident de.
trabajo. un incidente y una enfermedad laboral.
A& © 101 @
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SISTEMA DE GESTION DE L&
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST (2631061) ¥

Sistema De Geston De La
Seguridad Y Szlud En El Trabajo
Sg-5st (2631001)

PROYECTO
Infarmacién del programa
Cronegrama

[2 Gronograma v
Actidases inivaies
Actividad 1
Actividad 2
Actividad 3
Actividad 4
Actividad 5
Sesiones en linea
Biblicteca SENA
Tutorisles
Software del eurso

salud en el trabajo (SG-S5T)
segiin delegacién y
lineamientos establecidos

acuerdo con scciones preventivas o comestivas.

mejors centinua para s optimizcién del SG-S5T*

RAP5_EV.03 Propuesta esorta oe acsiones
preventivas y coreativas a no conformidad
detectada.

basicas idasenel | Reconeser para verificar e RAP4_EV02 Prugha de cancsimianto: "Cugsiionaria
i seguridady dela 6n del SG-85T de | de preguntas sobre Audiloria y Revisién por la At | 220082022 | 28/08:2022
salud en el trabajo (SG-SST) | scusrdo con actividad econémica. Direccion del SG-35T".
segin delegacion y
e v Y RAP4_EV03 Reporie eseriio de un accidents de
trabajo, un ingidante y una enfermeadad laboral.
RAPS_EV.01 Actividad Interactiva; "Identficaién de
Acciones Freventivas y Correctivas”
S;:;:'z.lﬁ.ﬁ:::? RAPS_EV.02 Frueba de conocimiento
rems eneral do sogeridad y | FTORCTEr 18 Mejers Gontinua del SG-S5T de "Cuestionario e preguntas sobre la accién de [ I —

CONOGRAMA.

RECUPERACION Y RECLAMACIONES:

- Limite entrega de actividades 05 de Octubre de 2022

PROGRAMACION Y HORARIO DE SESIONES EN LINEA:

- Los dias 07. 12, 15, 22 y 20 de Sepfiembre de 2022.

- Horario: de 8:00 a.m. a D a.m.

DE ATENCION

Los dias 08, 13.20.27 de Septizmbre y 04 de Octubra de 2022.

Horario: 8:00 a.m. 3 12:00 m

CIERRE ADMINISTRATIVO: 07 de Octubre de 2022

A ® 11 @

VIA CHAT DE LA PLATAFORMA TERRITORIUM (ubicado =n Ia parte inferior izquierda de su pantalla).

Territorium 2019 @ Todos los derechos reservados

d. Anuncio del inicio de la formacidn.
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
facha da iicio: 05 de Septismbre sl 2022 - fecha de vigencis: 07 ds Octubre del 2022

Asunto: Bienvenidos al curse Aprendiz

BIENVENIDA

Estimados Aprendices SENA.

E D W B B

Regresar

Una cordial bienvenida para todos. les deseo lo mejor en el
desamollo de esta experiencia virtual con el programa de
. formacién complementaria “Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST” ficha 2631061 que
va del 05 de Septiembre al 05 de Octubre de 2022 la recepcion
de actividades y el cierre administrativo serd el 07 del mismo

]

Mi nombre es Karoll Caceres, seré su instruclora, estoy para
ayudarlos y guiarlos duranle su proceso de aprendizaje, me
pueden contactar a través del Foro de Dudas € Inquietudes
o al comeo electronico karollc@misena.edu.co,0 en el
celular: 3004213416 y de forma sincronica en sesiones en
linea/Chat de acuerdo al cronograma, Muches exitos.

*

e 1 Me gusta 1 Comentario(s) °

hitncepnatersitorin a/nerfl nh?id=751140438 [ o orr [

e. Disponibilidad de la totalidad de anuncios publicados
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
fecha de inico: 05 e Septiembre el 2022 - fecha de vigencia: 07 d Ostubre del 2022

Aprendiz
Asunto: Informacion importante
INFORMACION IMPORTANTE
Cordial saludo aprendices, «
Lo invitamos a consultar en contenido del cursalproyecto: neoremac

__ Informacion del programa: Disefio curicular, descripcion del programa y normas
Q)

il @ b 9 B

ronograma: Fechas programadas para el desarrolio del curso se encuentra
ubicado en contenido del curso/Proyecto/Cronograma.

Actividades: Toda la informacion de las actividades de aprendizaje con sus
comespondientes guias de aprendizaje y evidencias. Este enlace es primordial en su
formacion.

Foros: Comesponde a los espacios de interaccion, verfique en cuales
debe participar de acuerdo a la guia de aprendizaje y participe en el foro social con
su presentacion personal.

e 0 Me gusta 0 Comentario(s) °
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
fechs de inico: 03 e Septiembre 2l 2022 - fecha de vigencia: 07 d Octubre del 2022

Asunto: Iniciamos Actividad 1

INICIAMOS INDUCCION Y ACTIVIDAD 1

Iniciamos 1a Induccién y Actividad 1 que se desarrollaran desde hoy 05 hasta o 00 d
Sectembre de 2022

En induccion dede: Actuslizar sus datos en sofis plus, Responder ef cuestionario de
sondecs previos, paricipar en el foro socil, revisar i3 informacion dl programs. tutorizles
¥ cronograma.

En Iz Actividad 1: Seleccione una emoress donde desarollar s actvidades. Descargar y
leer 13 Guis de sprancizsie 1. estudiar ol Material cel programs, partcipar en el foro
“Sensibiizacién y acercamiento 3 SGEST'. ejecutar la Actividades Interactivas:
K SG-SST" y "Cidlo PHVA", I3 Prueba de Conocimiento “Preguntas sobre
organizacién del SG-SST", Documento que contenga Matriz legal con al menos cinco no
relacionadas con actividad condmica de |z empress seleccionada.

Animo y a trabajar se

0 Me gusta 0 Comentario(s)
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
fecha de iicio: 05 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 07 de Octubre del 2022

Asunto: Primera sesién en linea Bienvenida, Induccion y Actividad 1

PRIMERA SESION EN LINEA

Cordial saludo aprendices.

El proximo Miércoles 07 de Septiembre de 2022 tendremos
una conferencia web con el animo de orientarlos durante el

0 formativo, despejar dudas y afianzar conocimientos
adquiridos durante la induccion y el desarrollo de Ia Actividad
~ 1“Reconocer la estructura del SG-SST y sus
implicaciones legales de acuerdo con la normatividad legal
vigente en el horario de 8:00 a.m. a 9:00 a.m.

Para ingresar haga
sesion. 1D de reuni

ic aqui, 5 minutos antes del inicio de la
: 711 0196 2686 Contraseia: GarXmé

El curso se encuentra disponible las 24 horas del dia para que
ingreses y realices tus actividades.

Los espero!!

*®

s 0 Me gusta 0 Comentario(s)
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
de inicic: 05 jembre del 2022 - fecha de vigencia: 07 de Octubre del 2022

Asunto: Verificacion de datos

&
(@]}
-
2 VERIFICACION DE DATOS
|

_ Recibe un respetuoso saludo Aprendiz. Regresar

Se debe realizar la ificacio de datos

en www.senasofiaplus edu.co en la parte superior izquierda se carga el rol
Aprendiz hacier clic en la opcion registro/Registro persona/datos basicos
para corroborar sus datos personales (Nombre, apellido,fipo de documento
de identidad y ndmero del mismo), se requiere para la certificacion.

Si hay datos errados en la informacién de contacto se debe:

- En Santander te puedes dirigir al Centro Industrial de Mantenimiento
Integral (Girdn), realizar la correccion con Shirley Romero o contactarse
al correo electrénico sromero32@sena.edu.co.

- En ofra parte del pais ve al centro de formacion mds cercano, pregugj
por el Gestor de Administracion Educativa (Gestor GAE) del
- - ' 2 toloidnica 21 012000 0400z

e 0 Me gusta 0 Comentario(s) °
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
fecha de inicio: 07 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 07 de Octubre del 2022

Asunto: Durante la induccion y 1a Actividad 1

DURANTE LA INDUCCION Y ACTIVIDAD

Regresar

Reciban un cordial saludo Apreciados aprendices,

Continuamos desarrollando la induccion y la actividad 1 entre el 05 y el
09 de Septiembre de 2022.

La guia de aprendizaje )

el material de formacién se encuentra
disponible en el mend del curso

en el Contenido del I
ividad 1.

iniciales y A
Todas las actividades estan disponibles las 24 horas del dia para ser
desarrolladas hasta el 05 de Octubre gue termina nuestra recepcion de
activides para proceder a realizar calificacion y cierre del curso el 07 del mismo
mes, dia en que ya no se podra hacer ingreso al curso.

Recuerden que tienen todo el potencial para lograr el desarrolio de Iags
actividades. Que tengan un excelente dia.

o 0 Me gusta 0 Comentariofs) °
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
fecha de iico: 08 de Septiembre el 2022 - fecha de vigenciz: 07 de Octubre del 2022

Asunto: Segunda sesin en linea

SEGUNDA SESION EN LINEA

Cordial saludo Apreciados aprendices,
El préximo Lunes 12 de Septi de 2022 una web
con ¢l dnimo de orientarios durante el proceso formativo, despejar dudas v
afianzar conocimientos adquirides durante Ia induccion y el desarrollo de Ia
Actividad 2. en el horario de 8:00 a.m. & 9:00 a.m.

Para ingresar debe hacer CLIC AQUI . por zoom ID: 731 8980 3804
Contrasefia: cT7dte, 5 minutos antes del inicio de la sesion.

Recuerda que se deben desarrollar las aclividades para alcanzar los resultados
de aprendizaje y aprobar el curso y todas estan disponibles las 24 horas del
dias para ser desarrolladas.

Ten en cuenta que: Puedes gritar, puedes llorar, pero no te rindas.

Los esperol!
0 Me austa 0 Comentariois}
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
fechs e inico: 02 e Septiembre g2l 2022 - fecha de vigencia: 07 d Octubra del 2022

Asunto: Finalizamos la Induccion y Actividad 1

FINALIZAMOS INDUCCION Y ACTIVIDAD

ciban un caluroso saludo de buenos dias,

Hoy 09 de Septiembre de 2022 finaliza la induccién y la actividad 1 por lo tanto)
debes haber desarrollado lo siguiente:

En induccién: Actualizar datos, Responder el cuestionario de sondeos previos,
paﬂlupar en el foro social y revisar la informacion del programa y cronograma.

En la Actividad 1: Seleccionar la empresa, descargar y leer lo dispuesto en la
Guia de aprendizaje 1, estudiar el Material del programa, participar en el
foro temitico ejecutar la Aclmdadel Interactivas: “Conceptos SG SST" ¥
“Ciclo PHVA", la Prueba de Ct “Preguntas sobre on del
SG-SST", enviar documento Matriz legal.

Escribeme tus inquietudes en el foro de dudas, estaré atenta.

Cordial saludo.

- 0 Me austa 2 Comentarinfs)
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
fecha de mico: 12 de Septiembre de! 2022 - fecha de vigenciz: 07 de Octubre del 2022

Asunto: Iniciamos Actividad 2

INICIO DE ACTIVIDAD 2

Regresar

Buenos dias apreciados Aprendices,

El pasado 10 de Sepliembre de 2022 iniciamos la actividad 2
que va hasta el 14 del mismo mes.

Las Evidencias a desarrollar en la Actividad 2 son

- Descargar y leer o dispuesto en la Guia de aprendizaje 2,
" estudiar el Material del programa

- Evidencia 1 Prueba de Conocimiento ‘Preguntas sobre
nificacian del SG-SST"

- Evidencia 2 Actividad Interactiva: “Peligros y Riesgos en
Sectores Economicos *

- Evidencia 3 Matriz para Identificacion de Peligros,
Valoracién de Riesgos y Determinacién de Controles en la
empresa seleccionada

Estaré alenta a fus preguntas en el foro de dudas.

®
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS Apreniiz:
fecha de inicio: 12 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 07 de Octubre del 2022

Asunto: Para recordar

PARA RECORDAR.... l

Regresar

a
@
v
a2
(0]

Cordial saludo Aprendices,
Durante el desarrollo de nuestro curso se debe tener encuenta
lo siguiente:

= Elcurso tiene 3 fechas importantes:
Fecha de inicio: 05 de Septiembre de 2022
Fecha max. de recep. de evi- 05 de Octubre de 2022
Fecha de cierre administrativo: 07 de Octubre de 2022

« Durante los dias 06 y 07 de Octubre de 2022 no se reciben
evidencias, se realiza el cieme administrativo y el curso
desaparece de la plataforma.

« Todas las evidencias y enlaces de envio se encuentran
habilitados las 24 horas del dfa los 7 dias de la semana.

Tienes todo el potencial para lograr tus suefios, solo debes
empezar.

[Oerniee JAS
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
fecha de iicio: 12 de Septiembre del 2022 - fecha de vigeneia: 07 dz Octubre del 2022

Asunto: Calificaciones

CALIFICACION ¥ COMUNICACION

Reciban un respetuoso saludo aprendices,

i tienes dudas o inquietudes puedes comunicarte conmigo por el foro de
dudas para orientarte.

Las grabaciones de las sesiones en linea donde se explica que se debe hacer
en cada evidencia se en Contenido del iones en
linealgrabaciones conferencias web.

La mé de calificacion es A y D (No , para
lograr la certificacion se deben enviar y aprobar todas las evidencias
propuestas.

Todos tienen un gran potencial, s6lo debes explotarlo.

KAROLL KATHERINNE GACERES
@M. @

Regresar
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
fecha de inicio: 13 de Septiembre de! 2022 - fecha de vigencia: 07 de Octubre del 2022

Asunto: Durante la Actividad 2

DURANTE LA ACTIVIDAD 2

¥ Reciban un grato saludo Aprendices,

Continudmos desarrollando la actividad 2 de nuestro curso que va del
10 al 14 de Septiembre de 2022.

Las evidencias a presentar en la Actividad 2 son:

Descargar y leer lo dispuesto en |a Guia de aprendizaje 2, estudiar el
Material del programa.

Evidencia 1 Prueba de C imi “Preguntas sobre F

del SG-SST"

Evidencia 2 Actividad Interactiva: “Peligros y Riesgos en Sectores
Econémicos *

Evidencia 3 Matriz para Identificacion de Peligros, Valoracion dg
Riesgos y Determinacion de Controles en la empresa seleccionada,

DE-F-025 V.05
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G M' ¥ KAROLL KATHERINNE CACERES @

KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
fecha de iicio: 13 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 07 de Octubre del 2022
@]
Asunto: Tercera sesion en linea Apreniiz
TERCERA SESION EN LINEA I
(=] ¥ Reciban un grato saludo de buenos dias,
El proximo 15 de i de 2022 una ia web! «
m con el animo de orientarlos durante el proceso formativo, despejar dudas y Regresar
afianzar conocimientos adquiridos durante el desarrolio de la Actividad 3
"Proponer la estructura del SGSST acorde con su actividad
6mica, tamaiio de la izacion y ividad legal vigente™
enel horario de 8:00 am. a 9:00 am.
Para Ingresar HAGA CLIC AQUI via zoom ID de reunién: 778 9162
—_— 9477 Contrasefia: 7t6MnT, 5 minutos antes del inicio de la sesion o
= Ingrese al mend del curso haciendo clic en el vinculo contenido del
curso/ proyecto/sesiones en linea/ ingreso a conferencias web.
Siempre parece imposible hasta que se hace.
w 0 Me gusta 0 Comentario(s)
NN KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS °
G Google X | O @ Whatsapp X | @® Tenitorium X @ Teritorium || SISTEMADE GESTI X =+ v - g X
& > C @ senaterritoriola/perfilphp?id=25114943 a @ % 0O :

M Gmail @B YouTube B Traducir @ UDIVirtual Iniciar sesién en Ou.. ¢ Sl Contratistas @ Campus Virtual Uni.. |~ q10 @ Territorium || Bienve.. #¢ GUIAVIRTUAL @ Maps

G M KAROLL KATHERINNE CACERES
N .

KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
fecha de micio: 14 de Sectiembre el 2022 - fecha de vigencia: 07 d Ostubre del 2022

Asunto: Finalizamos Actividad 2

FINALIZAMOS LA ACTIVIDAD 2

Aprendiz I

Les envio un respetuoso saludo apreciados Aprendices.

Hoy 14 de Septiembre de 2022 terminamos la acfividad 2
"Diagnosticar las condiciones de salud y seguridad en el
jo de acuerdo a la actividad econdmica y normatividad
vigente” que inicio el pasado 10 del mismo mes.

“«-

Regresar

BE D 4 B »

Las Evidencias que se debian presentar son:
« Evidencia 1 Prueba de Conocimiento “Preguntas sobre
Planificacion del SG-SST'

Evidencia 2 : Actividad Interactiva: “Peligros y Riesgos en
Sectores Economicos

Evidencia 3 : Matriz para Identificacion de Peligros en la

‘empresa seleccionada.

il

Todas las evidenciss estan disponibles.

Se te ha asignado esta montaiia para demostrar a otros que
se puede mover. MUEVELA!!!. Anénimo

w 1Me gusta 0 Comentario(s)
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kS

e 0 Me gusta 0 Comentario(s)

KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
fecha de iicic: 15 e Septiembre 5212022 - fecha de vigencia: 07 o Getubre del 2022

Asunto: Iniciamos Actividad 3

INICIAMOS ACTIVIDAD 3 Regresar

Con gran agrado me permito saludarios,

Hoy 15 de Septiembre de 2022 iniciamos la actividad 3 “"Proponer la
estructura del SGSST acorde con su actividad economica, tamario de la

anizacion y normatividad legal vigente” que vas hasta el 21 del mismo
es.

m
Las evidencias a desarrollar son las siguientes:

» Leala guia de aprendizaje de la Actividad 3 y el material de estudio
Realizar la Actividad Interactiva: “Jerarquizacion de Medidas de
Prevencion y Control”

Presentar la prueba de conocimiento: “Preguntas sobre aplicacion del
8G-8ST”

- con la Matriz de j

Karoll Caceres Instructora virtual SENA CIMI °

G Google x | O (@ Whatsapp X | © Temitorium X @ Territorium || SISTEMADEGESTI X =+ v - 8 X

& > C @ senateritoriola/perfilphp?id=25114943 Q@ % 0O i

M Gmail @B YouTube B Traducir @ UDIVirtual Iniciar sesién en Ou... ¢ Sl Contratistas @ Campus Virtual Uni.. |~ q10 @® Teritorium || Bienve.. #¢ GUIAVIRTUAL @ Maps

v KAROLL KATHERINNE CACERES
@M L)

e 0 Me gusta 0 Comentario(s)

Colaboradores
KAROLL KATHERINNE Aprendiz
CACERES KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
CONTRERAS facha de ico: 18 de Septiemere del 2022 - fecha de vigencia: 07 de Octubre del 2022
Instuctor

Asunto: Disponibilidad de evidencias
Administrador LMS
Insiructor

@tertorom

DISPONIBILIDAD DE EVIDENCIAS
Regresar

Les envio un caluroso saludo,

Nos encontramos desarrollando fa Actividad 3 "Proponer la
estructura del SGSST acorde con su_ actividad econdmica,
tamaiio de la organizacién y normatividad legal vigente" que
inicio el pasado 15 de Septiembre de 2022

- Deseo recordar que todas las evidencias (Induccid. actividad 1y
2)se tran disponibles para ser

La fecha maxima de recepcion de evidencias es el 05 de
Octubre de 2022, a partir de la media noche de ese dia, el
curso desaparece de la plataforma, no se reciben mas

i y se inicia el cierre del curso el cual
terminara e 07 del mismo mes.

Para aprobar el curso es necesario que se envie y apruebe la
totalidad de las evidencias propuestas.

Saca lo positivo de todos los eventos.

® °

Gr=
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KAROLL KATHERINNE CAGERES
@M, @

Bisqueda avanzada >

KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
fecha de iicio: 44 Minutos Antes - fecha de vigeneia: 7 de Ceautre gel 2022

Asunto: Durante la Actividad 3

DURANTE LA ACTIVIDAD 3 Regresar

Les envio un especial saludo apreciados Aprendices,

Continuames desarroliando la actividad 3 "Proponer la estructura del SGSST
_ acorde con su actividad econdmica, tamafio de la_organizacion y
ormatividad legal vigente” que va desde el 15 al 21 de Septiembre de 2022

Las Evidencias gue se deben presentar son:

- Evidencia 1: Actividad Interactiva: “Jerarquizacion de Medidas de
Prevencion y Control”

Evidencia 2 - prueba de conocimiento: *Cuestionario de preguntas sobre
aplicacion del SG-SST”

Evidencia 3- D

con la Matriz de j

Sitienes dudas comunicate por el foro de dudas.

f. Creacidn, Apertura y disponibilidad de los foros.

14
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P33130161 CO2631061 R68

i xR, o
(D] Foro "Sensibilizacién y acercamiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y 2 Salud en el Trabajo” Few
partido por. Tors Respuestes (14 & Inamoual Aorendi
Administrador LM . KAROLL Nuevas Respusstas: (0)
! KATHERINNE CACERES Nuevos comentarios: (0]
CONTRERAZ Foro califcabie:blo
Herramientas
Fecha de incio: 2022-04-05 00:00:00 Facha fin: 2022-10-07 2350:00 ' \
@ Facha ulima modifcacién: 2022:09-18 130059 Regresar
Foro Social Feow

Total Respuestas: (26) & Individual
Nuevas Respuesias: (0)
Nuevos comentarios: (0)

Foro calificasie:Mo

Ribries: No asignda
Facha de inico: 2022.08-05 000000 Facha fn: 202241007 2358.00
Fesha ultima modificasidn: 2022-09-10 12:00:58

Foro de dudas & inquistudes Few

G Google % | @ 15 Whatsapp % | ® Teritorium X @ Teritorium | SISTEMADE GESTI. X 4 v -

M Gmal B VouTube By Traducr @ UDIVirtual Iniciar sesién en Ou... 3% Sl Contratistas €8 Campus Virtual Uni.. | ql0 @ Teritorium || Bienve.. 3¢ GUIAVIRTUAL @ Maps

& = C & senaterritorioa/perfil.php?i

KAROLL KATHERINNE CAGERES
=@M, . @

Fora Social Za
Tetsl Respuestas: (26) & Indvicusl

Nuevas Respuestas: (0) frren
Nuavos comentanos: (0)

Foro calffcatie:NO

Subir archivos:Si

Foro disponibie: i

Rbrica: No asignada

Fecha de inicio: 2022-00-05 00:00:00 Fecha fin: 2022-10-07 23:50.00 h

Fecha ultima modificacion: 2022-08-19 13:00:58
=3 e

Foro de dudas e inquietudes Fe®m
Total Respuestas: (1) & Individual

Nueves Respussias: (0)

Nuevos comentarios: (0)

Foro calffieanieHo

Subir archives:5i
Foro disponibie:Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2022-09-05 00:00:00 Fesha fin: 2022-10-07 23:52:00
Fecha ultima modifcasion: 2022-08-19 13.00:57
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ﬁ M KAROLL KATHERINNE CACERES (GG
N .

SISTEMA DE GESTION DE LA Foro Social & Enlace
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST (2631061)  Cordial saludo apreciados Aprendices, Aprendiz
P33130161 CO2631061 R68
cozz4

Mi nombre es Karoll Katherinne Caceres Contreras, seré su lutora durante este curso, soy Fisioterapeuta de
D profesion especialista en seguridad y salud en el frabajo y Magister en sistemas integrados de gestion

Este espacio estd destinado para damos a conocer entre los integrantes del curso-

Impartido por: *

Administrador LMS . KAROLL Me gusta leer, compartir tismpe con mi familia y mi trabajo.

il @8 D ¥ B

Regresar

gmiz‘g:; CAEERES Espero compariir con todos ustedes y brindar todo de mi para que esta experiencia de aprendizaje sea muy

agradable y productiva.
Herrami a nuestro curso.
_ Fecha inicio: 2022-09-05 00:00:00 - Fecha fin: 2022-10-07 23:59:00
¥

G Google x| B @Whatstpp X | @ Teritorium % | @ Teritorum [ SIS % @ Temitorium SIS X @ Temitorium | SIS X | @ Temitorium || SIS x | 4 4 - X
& 5 @ @ senaterritorioa/perfilphp?id=25114963 a rw « 0O

M Gmail @B YouTube Bg Traducir @ UDIVirtual QE Iniciarsesion enOu.. %§ Sl Contratistas @ Campus Virtual Uni.. | g10 @ Teritorium || Bienve.. %% GUIAVIRTUAL @ Maps

SISTEMA DE GESTION DELA  Foro ilizacion y | Sistema ion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo” & Enlace
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-S5T (2631067) Cordial saludo apreciados aprendices,
P33130161 CO2631067 R68
coz24

Esle espacio corespande a nuesiro foro temalico denominado “Sensibilizacion y acercamiento al Sistema de Gestion de
Ia Sequridad v 1a Salud en &l Trabajo’, como ya informé en el anuncio de inicio de Ia actividad 1, este serd el (nico foro
_ tematico que vamos a desarrollar durante el curso.

Para levar a cabo este foro tendremos en cuenta la siguiente pregunta

Aprendiz

:Qué tiene para isefioy la i i6n del sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el trabajo - SGSST y que implicaciones legales tiene el hecho de no desarrollar este sistema en una
empresa?

e
ConTmERAs -

R
El cuidado de la salud de las personas que conforman Ia fuerza praductiva de nuestro pars es vital para ef desarolla del soresar

Herramientas mismo y e mantenimiento de una saciedad con una vejez saludable.
Al disefiar e implementar el SGSST la empresa logra®

il @8 D 9 B

1. Identificar con claridad los requerimientos legales que se deben tener en cuenfa en el desamollo de su actividad
econdmica para propiciar el cumplimiento de los mismos

2. Promueve una mejoria en |2 imagen insiitucional proyectando un aito grado de credil
desarrollo de su actividad empresarial al proporcionar mayor solidez durantz la gestion

iidad y compromiso con el

3. Disminuye los indices de accidentalidad y promueve Iz salud en el frabajo y un adecuado cima Iaboral dejando un
impacto positivo en la disminucién de la rolacin de personal entre ofros beneficios.

4 Una empresa més segura permite empoderamiento por parte de su talenio humano, promueve el sentido de
perienencia, el trabajo en equipo y fortalece la relacion empresario frabajador coma fuerza productiva y de desarrollo de
nuestro pais.

Todas las empresas estin abligadas lanto legal como moralmente a desarrollar actividades que conlieven al cuidado de
sus trabajadores pues al ser el SGSST un requisito de obligatorio cumplimiento por parle de las Enlidades que
desarrollen su actividad laboral en el territorio Colombiano y no dar cumplimiento a la norma se expone el empresario a
las sanciones eslablecidas en el decreto 472 de 2015 entre ofras, de acuerdo a la siluacion que se presente

E1 papel del salubrista es clave para el desamollo de Ia gestion en seguridad y salud en el trabajo pero es ain mas
importante &l compromiso de Ia alta direccién no solo con la empresa sino con Ios trabajadores y 1a sociedad Colombiana
en general

Eenarn var an al farn sue nardicinarinnas Corr B+
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SISTEMA DE GESTION DE LA Fore de dudas ¢ inquistudes & Enlace
SEGURIDAD Y SALUD EN EL )
TRABAJO SG-SST (2631069)  Cordial saludo apreciados aprendices, Aprendiz

CEE ] EE il Esté espacio estd destinado para recibir y resoiver inquistudes que se presentan en el mansjo de las herramientas

il @8 D ¥ B

coz24 o actividades a desarrollar, pregunias frecuentes gue nos puedan orientar para mejorar tu experiencia como
aprendiz en este curso.
Bienvenidos a este foro.
Impartido por: «
Administradar LMS . KARGLL Regresar
KATHERINNE CACERES
CONTRERAS
Fecha inicio: 2022-09-05 00-00:00 - Fecha fin- 2022-10-07 23:59:00
Herramientas

[ Asstivar Texto Enviquacido

: -

Respuestas

—

g. Retroalimentacion de evidencias.

G Google x | O (6) WhatsApp x ‘ @® Territorium x ‘ @® Temitorium || SIST X ‘ ® Territorium [|SIST X | ® Temitorium [[SIS' X @ Temitorium [|SIST X = 4 ~ -

aw= o

M Gmail @B YouTube B Traducir @ UDI Virtual Iniciar sesién en Ou.. ¢ S| Contratistas @ Campus Virtual Uni.. | 10 @ Teritorium || Bienve.. 3% GUIAVIRTUAL @ Maps

& > @ @& senaterritoriola/perfilphp

Comentarios
Herramientas
® Anuncios KAROLL KATHERINNE CACERESCONTRERAS
T anio un aszasis saids Danis A
R Participantes propones fa maiiz legal para fu smpreasa desarralias

sdscusdamants t gastén como lider ST
poriando sl SGSST. t= felicito! Grasias por enviar
© Contenido del curso tu trabajo.

— 12 de sepSermbre de 2022 a las 1210 horas.

nformacion

® Edicion de contenidos

B métricas de Encuestas

& Foros

© Evidencias

B Metricas SCORM

Asjuntar Escribe un comentario
W Sesion en linea archive
[ Evaluaciones -

& Sondeos Cerrar

R Wikis =

© Asistencia
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h. Sesiones en linea.

G Google x| 6
« > C & senaterrif

M Gmai B VouTube

w

SENA

B 1

2 Zoom

Q Buscar  CtrlsF )] =]

Inicio Chat

Proximas Grabaciones

15 de sep.

Tercera sesién en linea, 15 de
Septiembre de 2022 8:00 a.m.

ad 3 Conceptosy dudas
M

12 de sep.

Segunda sesién en linea, 12 de
Septiembre de 2022 8:00 a.m. Actividad
2 conceptos y dudas

12 de sep., 8:02 AM

7 de sep.

Primera sesion en linea, de la actividad 1
del 07 de Septiembre de 2022 8:00 a.m.
Bienvenida y conceptos generales

7 de sep., 8:02 AM

5 de sep.

L) 5 =

Reuniones  Contactos Aplicaciones  Pizarras

Tercera sesion en linea, 15 de Septiembre de
2022 8:00 a.m. Actividad 3 Conceptos y
dudas

15 de sep,, 8:02 AM

Ubicacién del archivo: C:\Users\PC\Documents\Zoam\2022-09-15 08,0243 Tercera 5es.

@ No es posible reproducir el video porque este achivo se ha eliminado o se le ha
cambiado el nombre

X Eliminar
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SENA

N

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS A LA FORMACION
EVIDENCIAS ADMINISTRATIVAS SEPTIEMBRE DE 2022

REPORTE DE CURSOS SEPTIEMBRE 2022

M Recibidos X | & Miunidad X REPORTE. X @ [@)Whats/ X | @ Temitorum X | @© Teritoriun X | @ Temitoriun X | © Teritoriun X | @ Temitoriun X | + v = X
C @ docs.google.com/spreadsheets/d/1k5bQo4wa50hsoXeg9Ds3m10KMmpucdp-fedit#gid=1343402649 = % 0O ﬂ :
M Gmail @B YouTube By Traducir @ UDIVirtual Q8 IniciarsesiénenOu.. ¢ S|Contratistas @ CampusVirtual Uni.. | g10 <@ Teritorium || Bien GUIAVIRTUAL @ Maps
REPORTE CURSOS VIRTUALES - 2022 ® & e
E m * . . X F - Compartir o
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda La lltima modificacion se re ha d
o~ P 00% + € % 0 .00 123+ | Arial - W ~ B I &S A & H @ My~ Zz-~ ~ )
K142K146  ~ 80
C © b E Busca X
FORMATO PARA FORMACION COMPL
2 CiMI
N @
Namero Nombre del Programa na Namero de
. de la Ficha Duracion || ian Nombre del Instructor C o
35 2632475 |MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL 40 63498067 Marlith Bibiana Hernandez Lamus marlitht
E2 2632476 MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT QOFFICE 2018 EXCEL 40 63496067 Marlith Bibiana Hernandez Lamus marlitht 9
By 2632477 MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT QOFFICE 2016: EXCEL 40 63498067 Marlith Bibiana Hernandez Lamus marlitht
38 2632478 [MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL 40 63498067 Marlith Bibiana Hernandez Lamus marlithk
39 2612425 FUNDAMENTOS DEL DISENO 40 1100963086 Erick Sammir Massey Diaz esma
ED 2612426 FUNDAMENTOS DEL DISENOQ 40 1100963086 Erick Sammir Massey Diaz esma +
4 2612423 [MANEJO DE ADOBE PHOTOSHOP 40 1100963086 Erick Sammir Massey Diaz esma
b 2612424 MANEJO DE ADOBE PHOTOSHOP 40 1100963086 Erick Sammir Massey Diaz esma
43 2631061 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO $G-SST 50 63550823 Karoll Katherinne Céceres Contreras karc
44 2631063 |SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID 5G-SST 50 63550823 Karoll Katherinne Caceres Contreras karc
b2 2631067 [SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO 5G-55T 50 63550823 Karoll Katherinne Caceres Contreras karg
46 2631069 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO $G-SST 50 63550823 Karoll Katherinne Céceres Contreras kare
48
= AARARI ELAENTABIA WIBTI AL LT Ty crmann | PR e ’

5. Reflexiones y compromisos

La formacion es un proceso que requiere de constante aprendizaje tanto del instructor como del

aprendiz, debemos estar abiertos al cambio.

Elaboro:

KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS

Instructor SENA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2623050 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 2631067 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACJON DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

19/09/22 13:15 Page 1 of 5



PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2631069 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2623047 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestién de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 2631063 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACJON DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2623053 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2631061 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2623051 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestién de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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