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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Girón 19 de Septiembre de 2022  
 
 
 
Señor (a) 
JOHANNA ALEXANDRA GÓMEZ SANTOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3407647 
Coordinadora Académica - Articulación con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - 
Poblaciones Especiales -  Formación Virtual Complementaria 
Centro Industrial de Mantenimiento Integra 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes 09 del año 2022 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.3407647 del año 2022 
 
Hernando Roa Ardila, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91281598 de Bucaramanga, en 
mi  calidad  de Contratista  del  SENA,  en  Etapa Productiva,  en  cumplimiento  del Contrato  de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y CUATRO 
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS $34.600.000=, Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente forma: A) Un pago inicial proporcional correspondiente a los días 
ejecutados en el mes de febrero de 2022. B), Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo 
hasta noviembre. por valor de TRES MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA MIL PESOS 
M/CTE ($3.460.000). cada uno. C) Un pago final proporcional correspondiente a los días ejecutados 
durante el mes de diciembre de 2022. 
 
 
Plazo: Será hasta el 13 de Diciembre de 2022. 
 

OBJETO:   

Prestar  servicios personales de carácter temporal para  orientar la  formación  profesional 
titulada, complementaria y virtual en la red de conocimiento informática, diseño y desarrollo de 
software, área temática: software - etapa productiva, programada por el Centro Industrial de 
Mantenimiento Integral, vigencia 2022 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar la  planeación de las 
actividades de aprendizaje del 
proceso formativo basado en el 
desarrollo curricular del  programa de 
formación 

La planeación y programación del 
proceso de seguimiento se orienta en  
base  al  archivo de  aprendices por 
evaluar 2020-2021 con la asignación 
de instructores por ficha 

Seguimiento fichas equipo 
productiva 

https://docs.google.com/spreads
heets/d/1CtIhb4VoDGvYwcIvS_
u5HLTL5bn_PCrv/edit#gid=182
9112839 

2 Participar  cuando  el centro  de 
formación  lo requiera, en jornadas 
de diseño y desarrollo curricular, 
proyectos de investigación o 
transferencias     técnicas o 
pedagógicas, procesos  de 
selección, diseño  de  talleres  e 
instrumentos de evaluación, 
procesos de Registro  calificado  y 
autoevaluación, labores de montaje 
y puesta en marcha de equipos y 
maquinaria,    actividades de 
inducción y reinducción, procesos 
de investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación nacional e 
internacional,  identificación, 
estructuración  y definición  de  las  
especificaciones  técnicas de   los 
bienes y servicios,  promoción del 
portafolio de servicios 

NO SE REALIZÓ ACTIVIDAD 
DURANTE EL MES EN CURSO 

NO APLICA 

3 Ejecutar la formación  profesional 
integral en los  diferentes  niveles  y  
modalidades (titulada, 
complementaria    y   virtual)    de 
acuerdo  con  el diseño  curricular, 
desarrollo curricular  y  proyecto 
formativo   de  los programas     
asociados a cada red de 
conocimiento y área temática del 
objeto contratado 

Ejecutar  actividades  de 
seguimiento a etapa productiva 
mediante entrevistas   presenciales 
o  virtuales por WhatsApp, teléfono, 
correo etc. a las fichas: 
 
1023688     1565426     1906436 
1354602     1576599     1907677 
1364706     1576616     1960756 
1364720     1616420     1960843 
1366928     1616439     1962423 
1366946     1616496     1962444 
1366948     1617348     2023636 
1366955     1667835     2023657 
1368446     1668079     2026884 
1408244     1691352     2104610 
1412913     1691355     2104611 
1437762     1703391     2104612 
1437764     1749815     2104613 
1438194     1749953     2104614 
1439424     1834623     2104896 
1484551     1834628     2104897 
1501683     1834635     2104898 
1501713     1834636     2175846 
1502441     1835623     2175847 
1505060     1835632     2175848 
1505663     1865361     2175849 
1505681     1865363     2281615 
1505687     1881621     2282081 
1542641     1881702     2282143 
1542658     1891129     2396070 
1563594     1892169     2404931 
1565053     1892182     2405109 
1565055     1902642     2405136 
1565424     1902648     2427490 

Utilización de medios de 
comunicación           como 
correos, reuniones, 
conversaciones, informes, para 
recopilar la información necesaria 
de las actividades técnicas, 
actitudinales y comportamentales 
de los aprendices en practica 
 
Evidencias  
 
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1p48rlRi0itPU2TfwyAcTAqcSt
s42mRQh 
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CtIhb4VoDGvYwcIvS_u5HLTL5bn_PCrv/edit#gid=1829112839
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CtIhb4VoDGvYwcIvS_u5HLTL5bn_PCrv/edit#gid=1829112839
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CtIhb4VoDGvYwcIvS_u5HLTL5bn_PCrv/edit#gid=1829112839
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CtIhb4VoDGvYwcIvS_u5HLTL5bn_PCrv/edit#gid=1829112839
https://drive.google.com/drive/folders/1p48rlRi0itPU2TfwyAcTAqcSts42mRQh
https://drive.google.com/drive/folders/1p48rlRi0itPU2TfwyAcTAqcSts42mRQh
https://drive.google.com/drive/folders/1p48rlRi0itPU2TfwyAcTAqcSts42mRQh
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1565425     1904997     1802293 

4 Evaluar  los   aprendizajes   previos  y  
emitir juicios valorativos sobre el nivel 
de cumplimiento   de  los   resultados  
de aprendizaje  de  las  competencias  
del programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos,   plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina 

Ejecutar  actividades  de 
seguimiento a etapa productiva 
mediante entrevistas   presenciales 
o  virtuales por WhatsApp, teléfono, 
correo etc. A las fichas: 
 
1023688     1565426     1906436 
1354602     1576599     1907677 
1364706     1576616     1960756 
1364720     1616420     1960843 
1366928     1616439     1962423 
1366946     1616496     1962444 
1366948     1617348     2023636 
1366955     1667835     2023657 
1368446     1668079     2026884 
1408244     1691352     2104610 
1412913     1691355     2104611 
1437762     1703391     2104612 
1437764     1749815     2104613 
1438194     1749953     2104614 
1439424     1834623     2104896 
1484551     1834628     2104897 
1501683     1834635     2104898 
1501713     1834636     2175846 
1502441     1835623     2175847 
1505060     1835632     2175848 
1505663     1865361     2175849 
1505681     1865363     2281615 
1505687     1881621     2282081 
1542641     1881702     2282143 
1542658     1891129     2396070 
1563594     1892169     2404931 
1565053     1892182     2405109 
1565055     1902642     2405136 
1565424     1902648     2427490 

  1565425     1904997     1802293 

Utilización de medios de 
comunicación           como 
correos, reuniones, 
conversaciones, informes, para 
recopilar la información necesaria 
de las actividades técnicas, 
actitudinales y comportamentales 
de los aprendices en practica 
 
 
 
 
 
Evidencias  
 
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1p48rlRi0itPU2TfwyAcTAqcSt
s42mRQh 
 
 

5 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de formación 
tales  como:   Ficha  de  matrícula; 
fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos  definidos  en  
el  diseño  curricular, cuando se 
desarrollo formación complementaria 

NO SE REALIZÓ ACTIVIDAD 
DURANTE EL MES EN CURSO 

NO APLICA 

6 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema de 
información que la entidad defina para 
la Gestión de la Formación Profesional  
Integral mediante las siguientes 
actividades: 
a) Verificando en el sistema que la 
totalidad de los aprendices se 
encuentren matriculados en el 
respectivo programa de formación. 
b) Registrar oportunamente los 
eventos de formación,  proyectos y 
rutas de aprendizaje requeridas para 
el cumplimiento de las metas 
institucionales. 
c).  Registrando  juicios  evaluativos  
del  reconocimiento  de  aprendizajes  
previos  en  caso  de requerirse,  los 
juicios evaluativos,  rutas de 
aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos,  reintegrados o trasladados. 
d).   Comunicando   al   Coordinador   
Académico   oportunamente   

NO SE REALIZÓ ACTIVIDAD 
DURANTE EL MES EN CURSO 

NO APLICA 

https://drive.google.com/drive/folders/1p48rlRi0itPU2TfwyAcTAqcSts42mRQh
https://drive.google.com/drive/folders/1p48rlRi0itPU2TfwyAcTAqcSts42mRQh
https://drive.google.com/drive/folders/1p48rlRi0itPU2TfwyAcTAqcSts42mRQh
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anomalías,   inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos 
en el registro de la información. 

7 Aplicar y hacer cumplir el  reglamento 
del  aprendiz,  así como el  manual  de 
convivencia del 
Centro de Formación 

NO SE REALIZÓ ACTIVIDAD 
DURANTE EL MES EN CURSO 

NO APLICA 

8 Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad  de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el 
centro programa. 

NO SE REALIZÓ ACTIVIDAD 
DURANTE EL MES EN CURSO 

NO 
APLICA 

9 Apoyar el seguimiento de la etapa 
productiva de los aprendices del 
centro de formación y sus sedes de 
acuerdo a su perfil y cumpliendo con 
el  procedimiento de  formación 
profesional integral. (cuando aplique). 

Realizar el seguimiento 
correspondiente    a los aprendices 
registrados en la base de datos 
entregada para desempeñar mi labor 
como Instructor de seguimiento a 
etapa productiva. 

Seguimiento fichas equipo 
productiva 
 
https://docs.google.com/spreadsheet
s/d/1CtIhb4VoDGvYwcIvS_u5HLTL5
bn_PCrv/edit#gid=1829112839 
 

10 Responder por los  bienes y 
elementos puestos a su disposición  
para el  cumplimiento  del objeto del 
contrato y una vez finalizado, quedar a 
paz y salvo con el Almacén. 

NO SE REALIZÓ ACTIVIDAD 
DURANTE EL MES EN CURSO 

NO APLICA 

11 Asistir  y  participar  activamente  en  
las  reuniones  programadas   por  
la(s)   red(es)  de conocimiento 
propias del Centro de Formación a las 
cuales sea invitado. 

Se realizo reuniones de instructores de 
seguimiento Etapa Productiva 
 
 
 
 
Se realizaron sesiones a seguimiento 
de fichas virtuales 
 
 
 
 

Asistencia a las reuniones 

https://drive.google.com/drive/folder
s/1QYY8RIs48kx374xFLEV6vvJsC
4IlyUB3 
 
Asistencia a las sesiones 
 
https://drive.google.com/drive/folder
s/13D77RWowx-
5Sm2AlihUhv1VUiajwGmda 
 

12 Utilizar el LMS Institucional como 
apoyo a la formación en cualquiera de 
las estrategias institucionales. 

Realizar seguimiento a las fichas 
virtuales según lineamientos de 
titulada virtual 

Formato Informe Mensual de 

Instructores CIMI 

 
https://drive.google.com/drive/fol

ders/125L_PVrghkW6TfHDym9X

4jixb9vyQrq6 

13 Cumplir con  los  lineamientos  de 
orientación  del  desempeño  del  
instructor en ambientes virtuales  de  
aprendizaje,  de  acuerdo  a  lo  
establecido  en  el  aplicativo  
compromlSO  - Guía Orientación  
Formación ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para instructores 
que apoyan formación virtual). 

Realizar seguimiento a las fichas 
virtuales según lineamientos de 
titulada virtual 

Formato Informe Mensual de 
Instructores CIMI 
 
https://drive.google.com/drive/folders
/125L_PVrghkW6TfHDym9X4jixb9vy
Qrq6 
 

14 Apoyar los procesos de Contratación 
de Bienes y Servicios en todas sus 
etapas Preparatoria (requerimiento de 
la necesidad, cotizaciones, 
consolidación de información, 
verificación de precios en el mercado), 
Precontractual( evaluaciones, 
respuesta observaciones) y post 
contractual (apoyo técnico de la 
ejecución). 

NO SE REALIZÓ ACTIVIDAD 
DURANTE EL MES EN CURSO 

NO APLICA 

15 En aplicación de la Ley 1474 de 2011, 
realizar cuando sea requerido por la 
entidad el apoyo a la  Supervisión de 
los contratos que celebre el SENA,  de 

NO SE REALIZÓ ACTIVIDAD 
DURANTE EL MES EN CURSO 

NO APLICA 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CtIhb4VoDGvYwcIvS_u5HLTL5bn_PCrv/edit#gid=1829112839
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CtIhb4VoDGvYwcIvS_u5HLTL5bn_PCrv/edit#gid=1829112839
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CtIhb4VoDGvYwcIvS_u5HLTL5bn_PCrv/edit#gid=1829112839
https://drive.google.com/drive/folders/1QYY8RIs48kx374xFLEV6vvJsC4IlyUB3
https://drive.google.com/drive/folders/1QYY8RIs48kx374xFLEV6vvJsC4IlyUB3
https://drive.google.com/drive/folders/1QYY8RIs48kx374xFLEV6vvJsC4IlyUB3
https://drive.google.com/drive/folders/13D77RWowx-5Sm2AlihUhv1VUiajwGmda
https://drive.google.com/drive/folders/13D77RWowx-5Sm2AlihUhv1VUiajwGmda
https://drive.google.com/drive/folders/13D77RWowx-5Sm2AlihUhv1VUiajwGmda
https://drive.google.com/drive/folders/125L_PVrghkW6TfHDym9X4jixb9vyQrq6
https://drive.google.com/drive/folders/125L_PVrghkW6TfHDym9X4jixb9vyQrq6
https://drive.google.com/drive/folders/125L_PVrghkW6TfHDym9X4jixb9vyQrq6
https://drive.google.com/drive/folders/125L_PVrghkW6TfHDym9X4jixb9vyQrq6
https://drive.google.com/drive/folders/125L_PVrghkW6TfHDym9X4jixb9vyQrq6
https://drive.google.com/drive/folders/125L_PVrghkW6TfHDym9X4jixb9vyQrq6
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acuerdo con el  Manual  de 
Supervisión del SENA vigente. 

16 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del 
contrato. 

Informe mensual de Ejecución 
formato GTH-F062 V09 
 
 
Formato Informe Mensual Instructores 
CIMI GIRON 

https://drive.google.com/drive/folders
/1N0DlNfDLDQbpzkrL-P-
xExRyReZXsa_k 
 
https://drive.google.com/drive/folders
/125L_PVrghkW6TfHDym9X4jixb9vy
Qrq6 
 

17 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

NO SE REALIZÓ ACTIVIDAD 
DURANTE EL MES EN CURSO 

NO APLICA 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9439727499 de la planilla, operador Aportes en línea y periodo del mes de Agosto. (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 

https://drive.google.com/drive/folders/1N0DlNfDLDQbpzkrL-P-xExRyReZXsa_k
https://drive.google.com/drive/folders/1N0DlNfDLDQbpzkrL-P-xExRyReZXsa_k
https://drive.google.com/drive/folders/1N0DlNfDLDQbpzkrL-P-xExRyReZXsa_k
https://drive.google.com/drive/folders/125L_PVrghkW6TfHDym9X4jixb9vyQrq6
https://drive.google.com/drive/folders/125L_PVrghkW6TfHDym9X4jixb9vyQrq6
https://drive.google.com/drive/folders/125L_PVrghkW6TfHDym9X4jixb9vyQrq6
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Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del 
periodo objeto de cobro.  

 
Evidencias en (26) folios 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
 
Firma 
Hernando Roa Ardila 
Contratista 
C.C. No. 91281598 de Bucaramanga  
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 
Johanna Alexandra Gómez Santos  
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3407647 de 2022     
Coordinadora Académica - Articulación con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - 
Poblaciones Especiales -  Formación Virtual Complementaria 
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INFORME DE EJECUCIÓN PLAN ACADÉMICO DE CONTINGENCIA 

 

1. Grupos atendidos entre el 1 y el 30 de Septiembre de 2022.  

Num de 
Ficha 

Nombre del Programa 

2396070 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, 
VENTILACION Y CLIMATIZACION 

2404931 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES 

2405109 
PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA LA 
NUBE 

2405136 
PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS 
MOVILES 

2281615 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 

2282081 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 

2282143 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 

2427490 PROGRAMACION DE SOFTWARE 

2396037 SISTEMAS. 

2397255 CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL 

  

 

 

2. Análisis de mi acción pedagógica 

¿Qué hice? ¿Qué resultados alcancé? 
¿Qué dificultades se 

presentaron? 

Dar respuesta a cada correo 
de dudas de los aprendices 
que tengo a cargo de las 
diferentes fichas 

Tener un contacto directo 
con todos los aprendices 
que tengo a mi cargo y que 
debo ayudar a finalizar lo 
más pronto posible su 

Ninguna, se ha cumplido con 
la respuesta inmediata a cada 
uno de los aprendices que 
solicitaron el apoyo.  
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proceso de certificación 

Dar respuesta a mi teléfono 
celular y atender los 
aprendices vía telefónica, 
para que puedan diligenciar 
los diferentes documentos 
que se solicitan para el 
proceso de certificación. 

Ayudar a todos los 
aprendices que me 
contactaron vía telefónica 
para agilizar los procesos de 
certificación. 

Muchas veces los tiempos 
de llamadas salen del rango 
de mi tiempo de trabajo, 
pero a veces les respondo, 
porque se debe seguir 
avanzando con sus 
certificaciones.  

Dar respuesta a los 
mensajes de whatsapp y 
atender los aprendices 
quienes con mensajes y 
pantallazos buscan una 
asesoría, para que puedan 
diligenciar los diferentes 
documentos que se 
solicitan para el proceso de 
certificación. 

Ayudar a todos los 
aprendices que me 
contactaron vía telefónica 
para agilizar los procesos de 
certificación. 

Muchas veces los tiempos 
de mensajes de whatsapp 
salen del rango de mi 
tiempo de trabajo, pero a 
veces les respondo, porque 
se debe seguir avanzando 
con sus certificaciones.  

Realizar acompañamiento 
en la alternativa que 
selecciona el aprendiz, para 
guiarlo en el 
diligenciamiento de los 
diferentes formatos que 
requiren para pasar todos 
los documentos a 
certificación.  

Acompañar a todos los 
aprendices que hasta la 
fecha me han contactado 
para finalizar su proceso de 
certificación de su etapa 
productiva. 

Algunas veces demorar un 
poco los aprendices en la 
organización de los 
documentos, pero siempre 
trato de estar 
escribiéndoles para 
recordarles que de ellos 
dependen el poder 
certificarse.  

Enviar correo con la 
información necesaria para 
que el aprendiz solicite ante 
el coordinador académico 
la inscripción de alternativa 
para el desarrollo de su 
etapa productiva, esto se 
hace cuando el aprendiz va 
a iniciar el proceso de etapa 
productiva.   

Inscribir la alternativa 
seleccionada por el 
aprendiz en el aplicativo de 
Senasofia Plus.  

El proceso demora ya que 
se debe dar respuesta a un 
radicado   

Calificar los resultados de 
aprendizaje de la etapa 

Evaluar el resultado de 
aprendizaje de la etapa 

Ninguna. 
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productiva de los 
aprendices que finalizaron 
su práctica.  

productiva. 

Informar los documentos 
que los aprendices 
presenciales necesitan para 
la certificación, se les envía 
un correo con la lista y se 
les menciona que debe 
entregarlos en la oficina 
Coordinación Seguimiento 
Etapa Productiva con 
Janeth Melo. 

Continuar el proceso de 
certificación de los 
aprendices. 

Ninguna. 

Informar los documentos 
que los aprendices virtuales 
necesitan para la 
certificación, se les envía un 
correo con la lista y se le 
relaciona el correo de 
ebecerra@sena.edu.co  al 
cual deben enviarlos 

Continuar el proceso de 
certificación de los 
aprendices.  

Ninguna. 

 

3. Tecnologías de la información y la comunicación utilizadas 

• Senasofiaplus 

• misena 

• Drive 

• WhastApp 

• Meet 

https://drive.google.com/drive/folders/1p48rlRi0itPU2TfwyAcTAqcSts42mRQh 

 

 

 

mailto:ebecerra@sena.edu.co
https://drive.google.com/drive/folders/1p48rlRi0itPU2TfwyAcTAqcSts42mRQh
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4. Evidencias de trabajo        
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5. Reflexiones y compromisos 

Se inició acompañamiento virtual tanto en fichas presenciales como virtuales. 
 
Se está realizando seguimiento presencial. 
 
El seguimiento a fichas Virtuales difiere del presencial ya que implica estar revisando la plataforma 
Territorium todos los días y con estos aprendices los seguimientos se realizan de manera virtual. 
 

 

Elaboró: 

 

 

 

Hernando Roa Ardila 

Instructor SENA 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERNANDO ROA ARDILA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

01/09/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2396070 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS EN EL USO DE
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC,
SEGÚN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMÉSTICAS
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
INSTALACIONES RVC, SEGÚN LAS CONDICIONES DE
OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
NECESIDADES Y CON LAS POLÍTICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGÚN ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

2281615 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

2405109 - PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA
LA NUBE

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y PROTOCOLOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Construir sitios web según técnicas de interoperabilidad y
protocolos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

2404931 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de producción digital

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

2282143 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90
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2282081 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,80

2405136 - PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA
DISPOSITIVOS MOVILES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Construir sitios web según técnicas de interoperabilidad y
protocolos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 11 of 1518/09/22 10:28



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar aplicaciones móviles de acuerdo con patrones y
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

2427490 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: HERNANDO ROA ARDILA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 153,60
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