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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén 19 de Septiembre de 2022

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3407647

Coordinadora Académica - Articulacibn con la Media - Seguimiento Etapa Productiva -
Paoblaciones Especiales - Formacion Virtual Complementaria

Centro Industrial de Mantenimiento Integra

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 09 del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR.3407647 del afio 2022

Hernando Roa Ardila, identificado con la cédula de ciudadania No. 91281598 de Bucaramanga, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Etapa Productiva, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS $34.600.000=, Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente forma: A) Un pago inicial proporcional correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de febrero de 2022. B), Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo
hasta noviembre. por valor de TRES MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA MIL PESOS
M/CTE ($3.460.000). cada uno. C) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados
durante el mes de diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
titulada, complementaria y virtual en la red de conocimiento informatica, disefio y desarrollo de
software, area tematica: software - etapa productiva, programada por el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, vigencia 2022
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeaciéon de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa de
formacion

La planeaciéon y programaciéon del
proceso de seguimiento se orienta en
base al archivo de aprendices por
evaluar 2020-2021 con la asignacién
de instructores por ficha

Seguimiento  fichas
productiva

equipo

https://docs.google.com/spreads
heets/d/1Ctlhb4VoDGvYwclvS
USHLTL5bn_PCrv/edit#gid=182
9112839

Participar cuando el centro de
formaciéon lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o
pedagégicas, procesos de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro calificado y
autoevaluacion, labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria, actividades de
induccién y reinduccién, procesos
de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovaciéon nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocion del
portafolio de servicios

NO SE REALIZO ACTIVIDAD
DURANTE EL MES EN CURSO

NO APLICA

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular 'y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del
objeto contratado

Ejecutar actividades de
seguimiento a etapa productiva
mediante entrevistas presenciales
o virtuales por WhatsApp, teléfono,
correo etc. a las fichas:

1023688 1565426 1906436
1354602 1576599 1907677
1364706 1576616 1960756
1364720 1616420 1960843
1366928 1616439 1962423
1366946 1616496 1962444
1366948 1617348 2023636
1366955 1667835 2023657
1368446 1668079 2026884
1408244 1691352 2104610
1412913 1691355 2104611
1437762 1703391 2104612
1437764 1749815 2104613
1438194 1749953 2104614
1439424 1834623 2104896
1484551 1834628 2104897
1501683 1834635 2104898
1501713 1834636 2175846
1502441 1835623 2175847
1505060 1835632 2175848
1505663 1865361 2175849
1505681 1865363 2281615
1505687 1881621 2282081
1542641 1881702 2282143
1542658 1891129 2396070
1563594 1892169 2404931
1565053 1892182 2405109
1565055 1902642 2405136
1565424 1902648 2427490

medios  de
como

Utilizacion  de
comunicacion
correos, reuniones,
conversaciones, informes, para
recopilar la informacién necesaria
de las actividades técnicas,
actitudinales y comportamentales
de los aprendices en practica

Evidencias
https://drive.google.com/drive/fold

ers/1p48rIRi0itPU2TfwyAcTAqcSt
s42mRQh
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SENA
1565425 1904997 1802293
Evaluar los aprendizajes previos y Ejecutar actividades de Utilizacion de  medios de

emitir juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las competencias
del programa, adquiridos por los

seguimiento a etapa productiva
mediante entrevistas presenciales
o virtuales por WhatsApp, teléfono,
correo etc. A las fichas:

comunicacion como
correos, reuniones,
conversaciones, informes, para

recopilar la informacién necesaria

aprendices en el desarrollo de su de las actividades técnicas,
formacion, aplicando los 1023688 1565426 1906436 actitudinales y comportamentales
procedimientos, plazos vy 1354602 1576599 1907677 de los aprendices en practica
herramientas tecnolégicas que la 1364706 1576616 1960756
entidad defina 1364720 1616420 1960843
1366928 1616439 1962423
1366946 1616496 1962444
1366948 1617348 2023636
1366955 1667835 2023657 Evidencias
1368446 1668079 2026884
1408244 1691352 2104610 https://drive.google.com/drive/fold
1412913 1691355 2104611 ers/1p48rIRiOitPU2TfwyAcTAqcSt
1437762 1703391 2104612 s42mROh
1437764 1749815 2104613
1438194 1749953 2104614
1439424 1834623 2104896
1484551 1834628 2104897
1501683 1834635 2104898
1501713 1834636 2175846
1502441 1835623 2175847
1505060 1835632 2175848
1505663 1865361 2175849
1505681 1865363 2281615
1505687 1881621 2282081
1542641 1881702 2282143
1542658 1891129 2396070
1563594 1892169 2404931
1565053 1892182 2405109
1565055 1902642 2405136
1565424 1902648 2427490
1565425 1904997 1802293
Entregar los soportes del | NO SE REALIZO ACTIVIDAD | NO APLICA
procedimiento de Ingreso de | DURANTE EL MES EN CURSO
aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula,;
fotocopia  del documento  de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando se
desarrollo formacion complementaria
Registrar, verificar y hacer | NO SE REALIZO ACTIVIDAD | NO APLICA

seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para
la Gestion de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren  matriculados en el
respectivo programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion, proyectos y
rutas de aprendizaje requeridas para
el cumplimiento de las metas
institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos en caso de requerirse, los
juicios  evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
d). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente

DURANTE EL MES EN CURSO
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anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién.

7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento | NO SE REALIZO  ACTIVIDAD | NO APLICA
del aprendiz, asi como el manual de | DURANTE EL MES EN CURSO
convivencia del
Centro de Formacién
8 Acatar los lineamientos del Sistema | NO SE  REALIZO  ACTIVIDAD | NO
Integrado de Gestién y el Sistema de | DURANTE EL MES EN CURSO APLICA
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.
9 Apoyar el seguimiento de la etapa | Realizar el seguimiento | Seguimiento fichas equipo
productiva de los aprendices del | correspondiente a los aprendices | productiva
centro de formacién y sus sedes de | registrados en la base de datos
acuerdo a su perfil y cumpliendo con | entregada para desempefiar mi labor | https://docs.google.com/spreadsheet
el procedimiento de formacion | como Instructor de seguimiento a | s/d/1Ctlhb4VoDGvYwclvS u5HLTLS
profesional integral. (cuando aplique). etapa productiva. bn_PCrv/edit#qid=1829112839
10 Responder por los bienes y | NO SE REALIZO ACTIVIDAD | NO APLICA
elementos puestos a su disposicion | DURANTE EL MES EN CURSO
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Alimacén.
11 Asistir y participar activamente en | Se realizo reuniones de instructores de Asistencia a las reuniones
las reuniones programadas  por | seguimiento Etapa Productiva
la(s) red(es) de conocimiento https://drive.google.com/drive/folder
propias del Centro de Formacion a las s/1QYY8RIs48kx374xFLEV6VVISC
cuales sea invitado. 41lyUB3
Se realizaron sesiones a seguimiento | Asistencia a las sesiones
de fichas virtuales
https://drive.google.com/drive/folder
s/13D77RWowx-
5Sm2AlihUhv1VUiajwGmda
12 Utilizar el LMS Institucional como | Realizar seguimiento a las fichas Formato Informe Mensual de
apoyo a la formacion en cualquiera de | virtuales segin lineamientos de Instructores CIMI
las estrategias institucionales. titulada virtual
https://drive.google.com/drive/fol
ders/125L PVrghkW6TfHDym9X
4jixb9vyQrg6
13 Cumplir con los lineamientos de | Realizar seguimiento a las fichas | Formato Informe Mensual de
orientacion del desempefio del | virtuales segin lineamientos de | Instructores CIMI
instructor en ambientes virtuales de | titulada virtual
aprendizaje, de acuerdo a lo https://drive.google.com/drive/folders
establecido en el aplicativo [125L PVrghkW6TfHDym9X4jixb9vy
comprom|SO - Guia Orientacion Qrg6
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacién virtual).
14 Apoyar los procesos de Contratacion | NO SE  REALIZO  ACTIVIDAD | NO APLICA
de Bienes y Servicios en todas sus | DURANTE EL MES EN CURSO
etapas Preparatoria (requerimiento de
la necesidad, cotizaciones,
consolidacién de informacion,
verificacién de precios en el mercado),
Precontractual( evaluaciones,
respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).
15 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, | NO SE REALIZO  ACTIVIDAD | NO APLICA

realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de
los contratos que celebre el SENA, de

DURANTE EL MES EN CURSO
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acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.
16 Atender oportunamente los | Informe mensual de Ejecucién https://drive.google.com/drive/folders
requerimientos que haga el supervisor | formato GTH-F062 V09 /ANODINfDLDQbpzkrL-P-
del contrato y presentar informes XExRyReZXsa k
mensuales de la ejecucién del
contrato. Formato Informe Mensual Instructores | https://drive.google.com/drive/folders
CIMI GIRON [125L_PVrghkW6TfHDym9X4jixb9vy
Qrgé
17 Las deméas necesarias para el cabal | NO SE REALIZO ACTIVIDAD | NO APLICA
cumplimiento del objeto contractual. DURANTE EL MES EN CURSO

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9439727499 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo del mes de Agosto. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X __ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

Hernando RoAa Ardila
Contratista
C.C. No. 91281598 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

Johanna Alexandra Gémez Santos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3407647 de 2022

Coordinadora Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva -
Poblaciones Especiales - Formacion Virtual Complementaria
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. Grupos atendidos entre el 1y el 30 de Septiembre de 2022.

Num de
) Nombre del Programa
Ficha

2396070 |MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION

2404931 |INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES
PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA LA

2405109 |\ BE

2405136 |PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS
MOVILES

2281615 |ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

2282081 |ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

2282143 |ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

2427490 |PROGRAMACION DE SOFTWARE

2396037 |SISTEMAS.

2397255 |CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

2. Analisis de mi accién pedagégica

¢Qué hice?

éQué resultados alcancé?

¢Qué dificultades se
presentaron?

Dar respuesta a cada correo
de dudas de los aprendices
que tengo a cargo de las
diferentes fichas

Tener un contacto directo
con todos los aprendices
que tengo a mi cargo y que
debo ayudar a finalizar lo
mas pronto posible su

Ninguna, se ha cumplido con
la respuesta inmediata a cada
uno de los aprendices que
solicitaron el apoyo.

DE-F-025 V.05
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proceso de certificacién

Dar respuesta a mi teléfono
celular 'y atender los
aprendices via telefdnica,
para que puedan diligenciar
los diferentes documentos
que se solicitan para el
proceso de certificacion.

Ayudar a todos los
aprendices que me
contactaron via telefénica
para agilizar los procesos de
certificacién.

Muchas veces los tiempos
de llamadas salen del rango
de mi tiempo de trabajo,
pero a veces les respondo,
porque se debe seguir
avanzando con sus
certificaciones.

Dar respuesta a los
mensajes de whatsapp vy
atender los aprendices
quienes con mensajes Yy
pantallazos buscan una
asesoria, para que puedan
diligenciar los diferentes
documentos que se
solicitan para el proceso de
certificacién.

Ayudar a todos los
aprendices que me
contactaron via telefénica
para agilizar los procesos de
certificacién.

Muchas veces los tiempos
de mensajes de whatsapp
salen del rango de mi
tiempo de trabajo, pero a
veces les respondo, porque
se debe seguir avanzando
con sus certificaciones.

Realizar acompanamiento
en la alternativa que
selecciona el aprendiz, para
guiarlo en el
diligenciamiento de los
diferentes formatos que
requiren para pasar todos

Acompanar a todos los
aprendices que hasta la
fecha me han contactado
para finalizar su proceso de
certificacién de su etapa
productiva.

Algunas veces demorar un
poco los aprendices en Ia
organizacién de los
documentos, pero siempre
trato de estar
escribiéndoles para
recordarles que de ellos

los documentos a dependen el poder
certificacion. certificarse.

Enviar correo con la | Inscribir la  alternativa | El proceso demora ya que
informacién necesaria para | seleccionada por el | se debe dar respuesta a un

que el aprendiz solicite ante
el coordinador académico
la inscripcion de alternativa
para el desarrollo de su
etapa productiva, esto se
hace cuando el aprendiz va
a iniciar el proceso de etapa
productiva.

aprendiz en el aplicativo de
Senasofia Plus.

radicado

Calificar los resultados de
aprendizaje de la etapa

Evaluar el resultado de
aprendizaje de la etapa

Ninguna.
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productiva de los | productiva.

aprendices que finalizaron

su practica.

Informar los documentos | Continuar el proceso de | Ninguna.
que los aprendices | certificacidn de los

presenciales necesitan para | aprendices.
la certificacion, se les envia
un correo con la lista y se
les menciona que debe
entregarlos en la oficina
Coordinacién Seguimiento
Etapa Productiva con

Janeth Melo.

Informar los documentos | Continuar el proceso de | Ninguna.
que los aprendices virtuales | certificaciéon de los

necesitan para la | aprendices.

certificacion, se les envia un
correo con la lista y se le
relaciona el correo de
ebecerra@sena.edu.co al
cual deben enviarlos

3. Tecnologias de la informacion y la comunicacidn utilizadas

e Senasofiaplus

e misena

e Drive

e WhastApp
e Meet

https://drive.google.com/drive/folders/1p48rIRiOitPU2TfwyAcTAqcSts42mRQh
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4. Evidencias de trabajo

15:56 A @ oo - BRC.m

[

& 5 +57 318 7329094

INGENSERIA S.A

ﬂ certificacion laboral marz...

1 pagina * 207 kB + PDF 13:20

Le timbre pero no me contesté 5.

% certificacion TORRES PA..

1 pagina * 195 kB * PDF 13:22

Le reenvié el correo donde le envié los
documentos ya ya me habia solicitado

13:24

+57 318 7329094

& certificacion TORRES PARDO MIGUEL
ALEJANDRO(2).pdf (1 pagina)

Esta es la que me aparece la
certificacion

La vez pasada le habia comentado que
no tenia contrato de aprendizaje con

la empresa y ps ud me indico que solo
hacia falta esos formatos nada mas 023

13:26
2 de septiembre de 2022
Hola Miguel ¢4, v

1 @)

/\
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&« X +57 350 4332050 3

5 de septiembre de 2022

@ Los mensajes y las llamadas estan cifrados de
extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni siquiera
WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Toca para
obtener mas informacion.

forms.gle
https://forms.gle/y5nMtcHsBniRWZsg9

Muy buenos dias Hernando,

Como es de su conocimiento, nos
encontramos en la recta final del proceso
que se esta adelantando de Proyecto
Productivo con enfoque [+D+i.

Para nosotros es muy importante
conocer su opinién sobre la ejecuciony
acompafamiento.

De acuerdo con lo anterior se compartio
via correo electronico una encuesta
destinada para tal fin, sin embargo, a

la fecha no hemos recibido respuesta
de esta por parte suya. Desde el equipo
de facilitadores I+D+i nos permitimos
solicitar el diligenciamiento de la
encuesta porque esto nos ayuda a
mejorar cada dia.

Agradecemos dar respuesta a la
encuesta en el transcurso del dia de hoy.
Encuesta Instructores
https://forms.gle/y5nMtcHsBniRWZsg9

Cordialmente,

© Mensaje
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1 de septiembre de 2022

Buenas tardes, una pregunta en la
bitacora donde dice "EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO" que se diligencia?

y otra pregunta el dia lunes o martes

se podria hablar con el ingeniero de
sistemas es el encargado de estar
pendiente de mis actividades, realmente
ya se me programo mi salida de
vacaciones a partir del 8 hasta el 25 de
septiembre y no estaré asi que debo
dejar al dia lo relacionado con el Sena.

o N

Hola Luis 1416 W

<

En Evidencia de cumplimiento, puedes
escribir Orden Directa del Jefe ;.44 »

Y si claro, el lunes en horas de la
mafana, por favor me recuerdas para
hablar con él 1417 W

Td
En Evidencia de cumplimiento, puedes
escribir Orden Directa del Jefe

Entendido. Gracias

Tu
Y si claro, el lunes en horas de la mafiana, por
favor me recuerdas para hablar con él

© Mensaje > O

11 @) <
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2 de septiembre de 2022

GFPI-F-147_Format...

125 kB » XLSX

GFPI-F-023_Format...

166 kB - DOC

Buenos dias, envio corregido,

El certificado por parte de la empresa

lo adjunto también o ese es para la
certificacion del tecndlogo que lo debo
tener, porque ese creo me lo pueden
entregar para después de mi regreso de
vacaciones. igual voy averiguar. 08:58

8 Hola Luis 1605

No corregiste el periodo de las bitacoras
16:05 v/

El periodo de la bitacora 11 va del
15/08/2022 al 29/08/2022

La bitacora 12 va del 30/08/2022 al
14/09/2022 16:08 W/

© Mensaje

|1 O <
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7 de septiembre de 2022

Buenos dias, ;.55

A las 10 am podriamos llamarlo junto
con el ING de sistemas. Gracias 07:58

Hola Luis (g.49

Sisenor gg.40 v

Claro que si gg.49

Vale gracias, ya tengo firmados los
documentos, solo los escaneo y los
envio.

+57 314 6655847

Vale gracias, ya tengo firmados los
documentos, solo los escaneo y los envio.

Si, pero como te dije hasta el 15 de
septiembre ya que tu finalizas el 14 de
septiembre y a mi correo el formato 023,
la bitacora 12y la certificacion de que
realizaste la practica 08:47 W/
Tu
Si, pero como te dije hasta el 15 de

septiembre ya que tu finalizas el 14 de
septiembre y a mi correo el formato 023, la ...

No 14 sino 15 09:01

La certificacion no sabria si me la den,
no esta el gerente y el es quien las firma.

@ Nensaje

1 O <
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una certificacion de que tu realizaste la
pasantia con ellos y se indique la fecha
de inicio y de finalizacion 15:26 W/

Me puedes colaborar con esto para
poder evaluarte 1526 W/

de acuerdo ya lo solicito 5.5,

5 de septiembre de 2022

Hola Andrés 4.0,

Ya te dieron la certificacion de la
pasantia? 10:02 W/
A .. - TR AR

Hola, no senor, voy a hablar nuevamente
haber que me dicen 1008

) ',.. /i ¥l v,'«“",
Listo me avisas 1415 4
7 de septiembre de 2022

Hola instructor buena noche.

Si Dios permite el lunes me entregan el
certificado 2126

8 de septiembre de 2022

Hola Andrés,
Listo, me avisas (5.5,

DE-F-025 V.05
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Hola instructor 5.

Buenas tardes 5.4,

Notificacion para entrega de requisitos
de Certificacion ficha 1960843 &xemns

Recibidos

senasofia@senavirtual.ed... Hace 3 dias

para mi a

0 usted se encuentra habilitado para el proceso de Certificacion del
NIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO (Ficha 1960843)
» en

ugar: GIRON, DE 8:00 AM A 12:00 M Y DE 2:00 PM A 6:00 PM - VIRTUAL

Horario. HABER CURSADO SATISFACTORIAMENTE TODAS LA COMPETENCIAS,
PRESENTAR PAZ Y SALVO, COPIA DOCUMENTO DE IDENTIDAD, CARNE SENA, REGISTRO
AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO Y OTROS

Con los sigulentes Requisitos de Certificacion : 0

RESPONDER - Mensaje Generado

Este correo s Unicamente Informativo y es de uso e;
contener informacion privilegiada y/o confidenclal. S
borrario Inmediatamente. Queda notificado que el mal us
ny/o modificac nsaje y sus anexos quedan
3 dos. -E1 SENA no asume
ninguna responsabilidad por
NAAtDoAoOYfogsohZymh]42D9XarzxhAZvimAS 1 WialxiA

Es que este correo me llego el martes
entonces tengo la duda de si me toca ir

al Sena o algo asi? 13:47

Hola Ana, 1,05

No sefiora, por eso tu llevaste los
documento ya.

No tienes que ir 14:09 v/

Ah entiendo ;.19

DE-F-025 V.05
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9 de septiembre de 2022

Instructor buenos dias, ya hablé con mi
jefa, me dice que si sefor que hoy se
puede hacer la llamada con ella para
poder hacer el seguimiento e los tres
meses cumplidos 07:52

Con mucho gusto a cualquier hora puede
ser posible, aunque ella sale a almorzar
deTa2pm 07-53

Le dejo el numero de celular de ella:

3103932445

Luisa Fernanda Mesa

Administracion Documental, Universidad
de los Andes

Listo la voy a llamar de unavez 549

Listo Gina (g.15

Ya hablé con tu jefe g.15

Listo el primer seguimiento 5.5 .,

A bueno si sefior, muchas gracias 519

Instructor debo hacer entrega del
formato F023?

Tenlo ahi mientras tanto 5,0

@ Nensaje

1 O <

DE-F-025 V.05
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Lizeth Cooperativa TIP m

12 de septiembre de 2022

@ Los mensajes y las llamadas estan cifrados de
extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni siquiera
WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Toca para
obtener mas informacion.

Muy buenos dias Lizeth 454

Le escribe el instructor Hernando Roa
10:56 v/

Me puede por favor confirmar si es
posible, tener la reunion, con la gerente,
el aprendiz y contigo. Hoy ala 1:30 p.m.

10:59 W/

Estuve revisando disponibilidad de
aprendices y solo hay hasta Enero de
2023 hay pero en el municipio de Velez

11:00 W/

El aprendizJuan David. Manifiesta

interés en realizar la base de datos pero
necesita el tiempo suficiente y alguien
que lo apoye, como mentor 11:02 W

DE-F-025 V.05
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12 de septiembre de 2022

Buendia ;34
Buenos dias 45,

usted me puede hacer el favor de
colaborarme, hasta la fecha no ha
llegado mi certificacion de ADSI, pero
siu me llega este mensaje por telefono,

11:14

Claro | Movistar Baur . e

] 0 : ] 6 Lunes 12 septiembre f,\@

o =

no se a que requisitos adicionales se
refieren 1115

gracias por si valiosa colaboracion .5

Nombre: Oscar Julian Jacome ;.45

CC.87.101.673 ;.45

© Mensaje

1 O <
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ULT Gt vez ayer alas 15:11

Selecciona No, si no hay
reconocimientos. Y la ciudad
donde hiciste la practica y la fecha
en que finalizas tu etapa productiva

19:14 V7

A esto es que me refiero a que esta
incompleto 1914 W

Fredy

También debes pedir una certificacion
en la empresa donde diga que tu
realizaste la etapa productiva con ellos
mediante Vinculo Laboral del periodo
comprendido entre el 15 de marzo de
2022 y el 14 de septiembre del 2022

19:18 W/

13 de septiembre de 2022
Perfecto, gracias por indicarme, lo q
falta, lo voy a actualizar y se lo reenvio a
mi jefe 00:33

® Nensaje

14

DE-F-025 V.05



SENA

2251 M@0 - NI |

» #57 311 7969939
S G ult. vez hoy a las 21:29 o “

14 de septiembre de 2022

Hola buenos dias q.54

senasofia@senavirtual.e.

param v

En Este momento usted se encuentra habilitado para el
proceso de Certificacion del Programa ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (Ficha
2104611)

Por Favor presentese en

lugar: GIRON, DE 8:00 AM A 12:00 M Y DE 2:00 PM A 5:00
PM

Horario: HABER CURSADO SATISFACTORIAMENTE TODAS
LA

COMPETENCIAS, PRESENTAR PAZ Y SALVO, COPIA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD, CARNE SENA, REGISTRO
AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO Y OTROS

Con los sigulentes Requisitos de Certificacion : 0

sessarrrssssaaneasaNO RESPONDER - Mensaje Generado
AUtOMALiCamenteetarickiih

Este correo es Unicamente informativo y es de uso

exclusivo del destinatario(a), puede contener informacion
privilegiada y/o confidencial. Si no es usted el
destinatario(a) debera borrarlo inmediatamente. Q
notificado que el mal uso, divulgacién no autorizad ,09:35

Me enviaron esto que fuera presencial
11:46

Al cimi de Giron

Hola Luis

No te preocupes
No debes ir 1424 W/

Ya los entregaste al correo de
ebecerra@sena.edu.co

DE-F-025 V.05
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W7 (lt. vez hoy a las 18:44

15 de septiembre de 2022

Buendiaing. 1594

Te acabo de compartir las bitacoras al
correo. 10:26

Hola Lee 1.5,

Por favor adicional a los dos
documentos que me enviaste, debes
solicitar una certificacion en la
empresa donde diga que tu realizaste
la etapa productiva del programa
de formacion mediante la
modalidad de Vinculacion Laboral
durante el periodo comprendido entre el
15/03/2022 al 14/09/2022 11:54 W/
Tu
Por favor adicional a los dos documentos

gue me enviaste, debes solicitar una
certificacion en la empresa donde diga que ...

Listo vale, ya mismo la solicito 12:04

Ok

Y cuando te la den, me envias
nuevamente los tres documentos al
correo 12:10 W/

12:24

DE-F-025 V.05
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16 de septiembre de 2022

Profesor, buenos dias g4

Ya estoy con el Gerente de la empresa...
Para seguimiento 0946

Le puedo marcar? g4

Listo profe, muchas gracias q.s4
Listo Gerly, 4955 .~
Unbuendia! (g55

Gracias lo mismo q.59

En cuanto a la bitacora y el formato 023
te los voy a compartir 09:50 W/
LY - a 2 |

Le agradezco, si senor... quedo atento
09:59

GFPI-F-023_Format...

160 kB « DOC 09:59 W/

GFPI-F-147_Format...

144 kB « XLSX 09:59 v/

Las bitacoras son 12 una cada 15 dias
10:00 v/

DE-F-025 V.05
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1%, enlinea

SPEro su COmprension ;.35
3 de septiembre de 2022

Hola sefor hernando 4,

Conalexa 1,

Es que te iba a preguntar ;.4

Samantha le ha comentado algo de las
clases 11:02

Es que ultimamente me dice que le duele
la cabeza 11:03

Y no trabajamas 3

No se si depronto sumerce puede hablar
conella 11:08

Tocaen la casita 4.,

DE-F-025 V.05
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CERTIFICACION
Debes presentar los siguientes documentos escaneado en PDF al correo: ebecerra@sena.edu.co

LOS DOCUMENTOS SON:

1. PAZ Y SALVO: Diligenciar el encabezado del Paz y Salvo anexo, con letra legible y sin tachones, firmarlo en la parte inferior. Las demas
firmas las recoge el sena.(Adjunto formato GFPI-F094 V.2.).

2. FORMATO 023 Y BITACORA: adjunto los formatos a este correo, debidamente FIRMADA por el APRENDIZ y el EMPLEADOR o Jefe
inmediato y firmados por el instructor de seguimiento etapa productiva.

3. DOCUMENTO DE IDENTIDAD: Fotocopia del respectivo documento de identidad legible por ambas caras.

4, CARNE SENA: foto legible y foto de destruccion del carnet Sena, si su carnet se extravié debe colocar denuncio por pérdida en la pagina
de la Policia Nacional y anexar el registro. No aplica para ficha virtual.

5. RESULTADOS PRUEBA TYT: (sdlo tecndlogos) Copia de los resultados de las pruebas TYT; si no ha recibido los resultados, es valido la
constancia de prestacién de las pruebas.

Si usted no ha presentado las pruebas TyT favor enviar un correo electrénico a tyt9224@sena.edu.co donde informe la novedad.

6. CERTIFICACION ETAPA PRODUCTIVA: Esta la deben solicitar en la empresa en la gue estan realizando su etapa productiva al
terminar. ¥ debe contener fecha de inicio y de finalizacion.

7. REGISTRO AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO SENA: Copia del certificado de registro en el sistema de la agencia ptblica de empleo.

Si presenta algun inconveniente con este proceso por favor comunicarse al siguiente: correos: sramirezbl@sena.edu.co o al celular
248724408

- Wersshn: 01
L1
N oo

Centro ledusisial de Mastenimieats Integral

SITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

[ Wombre de la ereprens dende eatd realizanda s rtapa preductve | Wi | BTACORA W I Peripda |
| AUTOMOTORES TOVOTA COLOMIEA SAS | soormoosie | 1 | 28 062D - LOSOT/ 2002 |
Nombre del jefe Tekéfono de ol Coaren electrdnico
[I:qlgnmi T iy F16AN1 M50 TG anes parma. o rom oo '|
can wna "X" el tipo de de etaps productiva
APOTD A MATTUCDN
AT
ComTRA RO DE | wirecans LacmAs O FROTICTD AFOTO A UMA U NDAD WAL EIPEAL T I T OB
AFRrSIRTAN CONTRATTUAL PRORICTID PROCUTTIVA | ANTLILE 08 NA NG, O & —— P
INTIDAS Wh LMW DF
LuCmo
| Worribre del aprandis | Dorumanto id | teitfemodecomacm | Comee electrdnicn institusionsl |
| e J1ooonsasss | 00118FES0 | Bz siler ot Prinena edu o |
| Ndimare da: Scha | Programa de formscion |
| 104614 | anabse y desarrodo de ssteme de sdormecian |
OBAERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ; FECHA FECHA
cuantas fitas seon necesorias) rw . INICWD N o IMIENTO INASSTENCIAS ‘Tu
! e DHFICULTADES PRESENTADAS

5 reakra revasan diari del

Raukizntion del Chesck Lint diario SRR MIES i ChAN MAh ey [FE—

aplicathams, pagings y dernas de la

Nistamiento de equess de tormpulo para enirega & w Meguna

19
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO
BRSNS S/ TANOER Combtn du Smmmchin: INTEGRAL DE GIRON
Programa de Formacién: Andlisis y desarrollo de sistemas de informacién No. de Ficha: 2104614
Nombre: Laura Katherine Calderon Correa
Identificacién: 1000048555
Teléfono: 3003102590
Datos del Aprendiz E-mail: Laurakth2000gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SORA plus
Razén social
AUTOMOTORES TOYOTA COLOMBIA SAS
Empresa:
Nit: 900780510
Direccién: Carrera S9A N* 99 - 02 oficina 602
Conk : Nombre del jefe
. Inmediato del Giovanni Pinilia
alo: Coordinador IT
Teléfono: 316 831 2450
E-mail: Giovanni.pinila@®Toyota.com.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
- ——— . . S . —— .- 1] 1
Envio documentos firmados y el paso a paso que debes seguir para certificacion Luis S

Gabriel Llorente ficha: 2175846 ©

Hernando Rea Ardila <hrca@misena.edu.co- & vie, ¥ sept, 08:00 (hace 10 dias) ¥ “
para |uisgabriellorente, seguimientoetapaproductiva2(22 -
Buenas tardes,
Apreciado aprendiz, le informo gue ya se encuentra calificada su resultado de aprendizaje de etapa productiva como APROBADO.
CC 78750207 LUIS GABRIEL LLORENTE COGOLLO Formacion
CC 1033709698 DIANA MARCELA LOPEZ MORALES Formacion
CC 1000306347 JULIAN ALVEIRO MIRA MONTOYA Formacion
CC 103128150 JUAN SEBASTIAN JIMENEZ MORA Formacion
CC 1033759197 LIZETH DANIELA TRIVIRO ROJAS Formacion
Pagina 1de 1
Resultado de APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS o4
aprandizaje” REALES DEL SECTOR PRODUCTIVD, LOS
CONOCIMIFNTOS HARI INANES ¥ NFRTRFETAS
Juicio Evaluativo® Aprobada -]
Guardsr | [ Cancatar
Los de dizaje han sido g

DE-F-025 V.05



Wersign: 01

Chdiga:
GFP|-F-147

REGIOMAL SANTANDER

Centro Industrial de Mantenimiento integral

BITACORA DE SEGLIMIEMTO ETAPA PRODUCTIVA

[ Mombre de la empresa donde estd realizands la etapa productiva | NIT | BITACORA N° [ Perlodo |
[ SYNERGY TECH 505 | s00.628.9048 | 1 | ws03-2022 L 22032022 |
Nombre dal jefe inmediato/Responsable Teléttono de contacto Corran alectrdnica

| RAFAEL ELUAS PACHECD ATENCID | 3003242983 [ erencia @pmergytech.com co

Selecdone con una "X" el tipe de modalidad de etapa productiva

APOYD A B ETITIAOON
FSTAT
CORTRATC DF VINCUALS LadaRAL O FREYICTD APOYD A UNA UNIDAT NALCHC AL, TE AT OMLAL |
25 RINDEZAN CONTRACTUM * PRODUCTIVG PROGUCTIVA FAMILAR A DA BN, 8 & o RSk
ENTIDAD 5P ANIMD DT
Lm0
[ Nombre del aprendis [ Docurmento . [ Teldfonodecontacts | Correo electrdnieo Instiuclonal |
LUIS GABRIEL LLORENTE COMGOMLO | 78.750.207 | 3014317975 | o ——
| Nimaro da fichs I Programa de formacidn |
| 2175845 — | ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION ]
€« RN O [0} o €0 TR O 1 B &) H 3de 65

Envio documentos firmados y el paso a paso que debes seguir para certificacion Luis
Esteban Romero ficha: 2104611 ©

para esteban189803, seguimientoetapaproductiva2022 «

‘; Hernando Roa Ardila <hrca@misena.ecu.cox & mar, 13 sept, 08:00 (hace & dias) -

Buenas tardes,

Apreciade aprendiz, le informe que ya se encuentra calificada su resultado de aprendizaje de etapa productiva como APROBADO.

CC 1063179321 LUIS ESTEBAN ROMERO ESTRADA Formacion
CC 1221964732 JULIO CESAR CANTILLO JIMENEZ Formacion
CC 1035435922 ISAIAS HUMBERTO HERRERA PEREZ Formacion
Pagina 1de 1
Resuitado de APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS e
aprendizaje” REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

CONOCIMIENTNS HARILINANES Y NFSTRFZAS

Juicio Evaluativo® Aprobada v

Guardar ‘ Cancelar

de ap izaje han sido gui
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Envio documentos firmados y el paso a paso que debes seguir para certificacion Juan

Pablo Guerrero ficha: 2104611 ©

para Juan =

. Hernando Roa Ardila <hroa@misena.edu.cos

Buenas tardes,

& vie, 16 sept, 08:00 (hace 3 dias)

Apreciado aprendiz, le informo que ya se encuentra calificada su resultado de aprendizaje de etapa productiva como APROBADO.

CC 76327576 JUAN PABLO GUERREROC DORIA
O CC 52854297 JULE SERRANO LOPEZ
CC 1221964732 JULIO CESAR CANTILLO JIMENEZ
m] CC 1007400817 OSCAR EDUARDOD CONTRERAS MONTENEGRO
m] CC 1044232038 URIEL ALBERTO RINCON CABARCAS
CC 1127950837 YOEMY MILAGROS HIGUERA PAEZ
Pagina 1 de 1
Resuftado de APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS o4
aprendizaje” REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

FONACIMIENTAS HARI INARES V NERTRETAS

Juicio Evaluative® Aprobada w

=
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Envio documentos firmados y el paso a paso que debes seguir para certificacion Laura e B
Katherine Calderon ficha: 2104614 » EEEEEEE
Hernando Roa Ardila < isena.edu.co> @ vie,9sept, 08:00 (hace 10 dias) ¥ &«
para Laura, seg! D ductiva2022 -
Buenos dias,
Ap do aprendiz, le inft que ya se calificada su resultado de aprendizaje de etapa productiva como APROBADO.
I CC 1064112498 MIGUEL ANGEL 'MARENCO CHINCHILLA Formacion
Pégina 1 da 1
Resultado de APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS =t
aprendizaje” REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTNS HARILINANES Y NESTREZAS 4
idoEvalaive®  Apbada v
Los de han sido oy
25




o
SENA

N

5. Reflexiones y compromisos
Se inicié acompafiamiento virtual tanto en fichas presenciales como virtuales.
Se estd realizando seguimiento presencial.

El seguimiento a fichas Virtuales difiere del presencial ya que implica estar revisando la plataforma
Territorium todos los dias y con estos aprendices los seguimientos se realizan de manera virtual.

Elaborao:

Hernando Roa Ardila

Instructor SENA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERNANDO ROA ARDILA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2396070 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
DE APRENDIZAJE: VENTILACION Y CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC,
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.
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INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

FICHA 2281615 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2405109 - PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA
DE APRENDIZAJE: LA NUBE

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - Eo1ANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
protocolos técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

FICHA 2404931 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2282143 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90
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FICHA 2282081 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lt )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

18/09/22 10:28 Page 10 of 15



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,80
FICHA 2405136 - PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA
DE APRENDIZAJE: DISPOSITIVOS MOVILES

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £o1ANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
protocolos técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar aplicaciones moviles de acuerdo con patrones y
procedimientos técnicos

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

FICHA 2427490 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HERNANDO ROA ARDILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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