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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFORME DE SUPERVISION RECIBO A SATISFACCION

INFORME DE SUPERVISION No. 02 del 21/09/2022

DIRECCION,
REGIONAL

ORDENADORA DE GASTO:

AREA,
O CENTRO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA,
REGIONAL ANTIOQUIA, CENTRO TEXTIL Y DE
GESTION INDUSTRIAL, OLGA LUCIA LOPERA

LOPERA

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JAIME LUIS SALGADO VERGARA

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.3707641

TIPO DE CONTRATO: Suministro
CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ALIMENTACION DE
SERVICIO TIPO OCASIONAL E HIDRATACION, PARA

OBJETO: LOS APRENDICES DEL CENTRO TEXTIL Y DE
GESTION INDUSTRIAL INCLUIDA LA SUBSEDE DE
SANTA ROSA DE OSOS.
VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA

VALOR: MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/L
$29.360.633.

CONTRATISTA: JULIO CESAR SAENZ CASTILLO

C.C: 98.575.959

LUGAR DE EJECUCION:

municipios referidos:

Montafa, Toledo y Don Matias.

Principe y Guadalupe.

Medellin-Antioquia.

El contratista seleccionado debera prestar el servicio en
el Centro Textil y de Gestion Industrial ubicado en el
Barrio Pedregal de Medellin Complejo Norte en la Calle
104 # 69-120, y los 3 nucleos que hacen parte de la
Subsede Santa Rosa de Osos que atiende los siguientes

a. Santa Rosa de Osos: Santa Rosa de Osos,
ltuango, San Andrés de Cuerquia, San José de la

b. Yarumal: Yarumal, Angostura, Campamento,
Bricefio, Puerto Valdivia y Llanos del Cuiva.
C. San Pedro de Los Milagros: San Pedro de Los

Milagros, Entrerrios, Belmira, Gomez Plata, Carolina del

En todo caso para todos los efectos legales, la ciudad de
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FECHA DE SUSCRIPCION:

24/05/2022

FECHA DE INICIO:

01 de junio de 2022

193 dias calendario, sin superar la vigencia actual,

PLAZO INICIAL DEL | contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de
CONTRATO: inicio por parte del contratista y el supervisor del
contrato, previa aprobacion de la garantia Unica.
VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA
XQK?EATO!NICIAL DEL I \iL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/L
] $29.360.633).
VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA
\(/;glh(?rEATOACTUAL DEL I \iL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/L
' $29.360.633).
PRORROGA No: N.A
ADICION No. : N.A
SUSPENSION No.: N.A

FORMA DE PAGO:

Se pagaré al contratista mediante pagos PARCIALES dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la prestacidon del servicio
contratado, previo recibo a entera satisfaccion y el
cumplimiento de los requisitos legales y tramites
administrativos a los que haya lugar, de lo cual debera dar
cuenta por escrito el respectivo supervisor del contrato.

El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria
tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su
obligacion efectuar la retencion. En los deméas casos, el
contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas
o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

Deberan ser tramitadas por el CONTRATISTA, las
devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la
respectiva Administracién de Impuestos, sin responsabilidad
alguna por parte del SENA o costo para ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por
razén de la legalizacion y ejecucion del contrato, incluidas la
constitucién de la garantia Unica de cumplimiento en caso de
gue se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA.
Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar
tales conceptos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO

Presentar los respectivos
certificados de manipulacion
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de alimentos y los certificados
médicos al supervisor del
contrato del personal que
labore en la prestacién del
suministro de alimentacion.
Asi mismo, debera mantener
una copia de estos,
debidamente archivada para
el seguimiento respectivo.

Inspeccionar y clasificar todos
los alimentos, materias primas
e insumos por parte del
personal manipulador previo
al uso, para lo cual deberd
contar con un formato de
recepcion.

Exigir a los proveedores copia
de los analisis de laboratorio a
los alimentos de alto riesgo y
tenerlos a disposicién de la

autoridad sanitaria y del
supervisor.
Destinar personal con el

entrenamiento en la recepcion
de alimentos y que conozca los
criterios minimos de
aceptacion y rechazo de cada

grupo de alimentos. El
personal referido, debera
contar con la dotacidon

apropiada (gorro o cofia, bata,
tapabocas y zapato cerrado
con antideslizante), estos
elementos tendran que ser de
color claro vy utilizarlos
adecuadamente

Acatar las normas de salud
ocupacional para el personal
manipulador de alimentosy en
sus instalaciones, teniendo en
cuenta los principios higiénico-

SE SUMINISTRA
ALIMENTACION EN  LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES:

4+ Escuela de liderazgo
03 de septiembre

%+ Reunién voceros de
programa

& Feria de la
Antioquefiidad sede y
subsede

Se suministra alimentacién en
las actividades mencionadas
realizadas y ejecutadas a
entera satisfaccion, de
acuerdo a descripcion y
cantidad en cuenta de cobro
adjunta; se adjunta al final de
este informe, las evidencias de
técnico,

informe registro

fotografico y listas de

asistencia.
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sanitarios, segun Resolucion
No. 2674 de 2013 del
Gobierno Nacional.

Presentar al supervisor del
contrato los menus a ofrecer
con la variedad y calidad
nutricional ofrecida en la
propuesta aprobada por el
SENA; avalados por un
profesional nutricionista o
ingeniero de alimentos, el dia
veinticinco (25) de cada mes.

Los empleados del contratista
que prestan el servicio de
preparacion de los alimentos
deberdn cumplir en todo
momento con las normas
técnicas minimas exigidas por
la secretaria de salud para la
manipulacidny preparacion de
alimentos, dando
cumplimiento a lo establecido
en la Resolucion 2674 de 2013
y demds normas que se
encuentren vigentes y/o sean

expedidas durante el
transcurso del contrato; sin
detrimento de las

observaciones que realice el
supervisor del contrato en
cuanto al manejo higiénico
sanitario de los equipos,
instalaciones, menaje,
sostenimiento regular de la
calidad en los menus ofrecidos
y demds aspectos que
considere relevantes

Realizar los pagos de salarios,
seguridad social integral (EPS,
ARL, PENSION) vy demas
emolumentos que genere el
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personal que ocupe para la
prestacion del suministro
contratado, estos  pagos
deberan ser presentados en
forma mensual al supervisor
del contrato. Lo anterior
teniendo en cuenta que éste
no adquiere ningun tipo de
vinculacion con EL SENA.

Entregar al SENA
mensualmente una copia de la
relacion de los pagos de
salarios de cada una de las
personas con quien contrate.

No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actuien
por fuera de la ley con el fin de
obligarlos u omitir alguin acta o
hecho, debiendo informar
inmediatamente al SENA a
través del supervisor acerca de
la  ocurrencia de tales
peticiones 0 amenazas y a las
demas autoridades
competentes para que se
adopten las medidas vy
correctivos que fueren
necesarios.

Reportar de manera inmediata
cualgquier novedad o anomalia
al supervisor del contrato.

Guardar total reserva de la
informacién de propiedad del
SENA, que con ocasién de la
ejecucion contractual
conozca, salvo requerimiento
de autoridad competente,
caso en el cual se deberd
notificar al SENA para que la
Entidad tome las medidas que
considere  necesario  para
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conservar la confidencialidad
de la informacion.

De conformidad con los
articulos 52y 56 de la ley 80 de
1993, el CONTRATISTA
respondera civil y penalmente
por las acciones y omisiones
en las que incurra en la
ejecucion de este contrato.

El contratista se obliga a
mantener al SENA indemne de
cualquier reclamacién
provenientes de terceros que
tengan como causa las
actuaciones del contratista.

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE
FACTURA CUENTA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION
DE COBRO FINANCIERA
08/07/2022 01 $20.786.500 $20.786.500 $8.574.133 70%
19/09/2022 04 $3.845.100 $24.631.600 $4.729.033 87%

OBSERVACIONES

INFORME TECNICO

Mediante suministro parcial, el contratista cumpli6 a cabalidad la prestacion del servicio
contratado, lo cual se encuentra soportado en recibo a entera satisfaccion y evidencias
anexas al final del presente informe.

Que a la fecha no se presenta ningun inconveniente, observacion, ni recomendacién con
respecto de la ejecucion del contrato, debido a que se ha ejecutado segun lo convenido y
gue lo facturado corresponde a lo acordado en el anexo al contrato, recibido a entera
satisfaccion.
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Por tanto, como supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. 3707641 del 24/05/2022, recomiendo
a la subdirectora Olga Lucia Lopera Lopera autorizar el pago de la cuenta de cobro No. 04
del 19/09/2022, por un valor total de $3.845.100 a JULIO CESAR SAENZ CASTILLO; a la
CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA No. 36655191431.

5.9
D 3o

/ O
JAIME LUIS SALGADO VERGARA
Supervisor del Contrato 3707641 DE 2022

Anexo Evidencias fotograficas
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Version: 02

FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Cddigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 31 de agosto de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Antioquia, Centro Textil y de Gestién Industrial

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusién y catalizadora de diversidad.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Dia de la cultura de la Antioquefiidad en sede y subsede

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Desarrollar un plan de cultura que incluya estrategias para el desarrollo de la cultura institucional, ciudadana, ambiental y digital.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Versién: 02
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ S
CIUDAD Y FECHA: Medellin, 31 de agosto de 2022
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Antioquia, Centro Textil y de Gesti6n Industrial
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad.
ACTIVIDAD A REALIZAR: Dia de la cultura de la Antioquefiidad en sede y subsede
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Desarrollar un plan de cultura que incluya estrategias para el desarrollo de la cultura institucional, ciudadana, ambiental y digital.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Versién: 02

FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Cddigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 31 de agosto de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Antioquia, Centro Textil y de Gestién Industrial

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusién y catalizadora de diversidad.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Dia de la cultura de la Antioquefiidad en sede y subsede

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Desarrollar un plan de cultura que incluya estrategias para el desarrollo de la cultura institucional, ciudadana, ambiental y digital.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

Codigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 31 de agosto de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Antioquia, Centro Textil y de Gestién Industrial

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Dia de la cultura de la Antioquefiidad en sede y subsede

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Desarrollar un plan de cultura que incluya estrategias para el desarrollo de la cultura institucional, ciudadana, ambiental y digital.

No | NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ | ooy | orvmmencon | 5% | “romanaon | 7oion | "hene ™ | ovetoe PROGRAMA DE FORMACION CENTRO DE FORMACIGN DEL APRENDIZ/ LUGAR CORREO ELECTRONICO Py (sm.:':T:.::%P.E?,D.'fu..a.
1 [ YadlerPnd  Hapcita #F | CC [H0er B0 I | progencial 7 | UoNa3| Feernico 72/ HH Creé/ wtanc]la V160 Egraan.com| B008Y33Y0 | [flerrhor &

2 [T el Avistizaéo || T.T |[tomnctad F Weseaid T | 2%otns lecnice | focrsos Howancs, Cte L Tec e shy &:éyl@ | B T @ line. 4,
3 L’oncu,«ti\ GHerx (o ﬁ\'""fﬁu lal: 1‘/@17;9‘(\, M ?llﬁmmze 7 il 250](.193 lcw.fO QRI/#. f‘féI %Uxeci‘: ot !%Mﬁm[ﬂ Il
4 i Nivoll MNo@¥s [T hosusuidd F Ges T {250 Tecnr,[ R - WH 6.Y61 lmzqwugR@q ; gsoea—g% {cvro H

5 doem &ﬁe‘Esnmaqd Av T Troz313p6t MR T 2‘50!49%(&!‘);(0 Pacorsss  fumanes ctTa T \)Qvﬁana\wmoi@rm:\f i 2t 1 A

6 NMemagm  Fhroy0 YEVNUIZI6A | F Weencdl| | liof"qéfl’cqmw H B Clk OrroyD. (edy (@ “amdl!) ol 50136831Y  —Fe B
" Yhan JISclpalsa TL A0 E | i 1 A " [ 1i51hsa halraPanrai o F42@is Dlan.
s | Eofalacmllo & [TT o2l e [ ~» |4 |~ 7 RRHM /7 corsoRaaranibgaral [2051608 Sty iamib
9 aven Samank  Gorvea |c.€ |4o1139238 £ | 1 Ty | " RR. KA Y mom&ogm_d.,‘%zt_‘mﬂ&i\ kaven

0 0anielg \Rlasquez T [TTMOBIIRAIC [ 1 o | w [ 0 T \ thieloveloss2029Gn mel [ 50067939 an el
u ol Coheidz adidnle ¢ ollzsBBa s |« [T [psol4qd © \ H uhoorhenes s qe@ioia] Sao&b \ N orsl G |
vWigdentro Ec hanrg [Tt o1zt € | « |« | & s ‘r Malon oo dba sunadte [y 36ec63 0 Uct (on £

1 Papmla 6oNzglet ¢ [€C WUASHAE | 7 |4 | » | o U o7 (dinlggonzqlexCi @dind WAYIY3) | L

¥ 5610 Mo L [CO [4of E| [/ ] 2l |Jecrivo AR K /0 50 Klauna 1t 4 guoll[BoU lay Lo~

15 [flelen Oemeing Durdn P [ onseer| € | /- [/ 7 ” Va & hependvrqr\m@qmucom toxecng| Jlaelx

16 [ \ohunu Gomez o o cfooyqusnls | & T 7 [/ RR ) H H g o\ anu Gome3 escudedon8sssmb ) lwar
17 Bavine Selorkdsy [ e loa®aug el /7 VT 1/ /) Eanna alehor W sbatiosze Kanna A.
18 70y Sylay Vﬂa,cf/wz /agm 0.0 WooHzepa | F | w 7 /¢ ZZA/// ¢ Jevelaid a0, maaomsoud 231944 4049 iam uﬁay uu;
19 2 {0 | ¢ locoadess [+ AT 7 [Teann| et 7 U édecopic (122 @ anal cenl 201510985 4

ol SO & ¢ VaoVeisrs |l Sl 7 | 77 {Topmeed, ddoterrir e reeonm aTg/ Soryt 28 fps. /Lo |nay @m/
2 P2 vy Chsaro it aase] OC 10000221 F Bezened| Y | 2 [ /¢ [P0 APH7 Ren b CefiGven | Cang Biavegid e

22

23

24

25 |

26

27

28

29

30

GFPI-F-121



S’E’ﬁ

7 Y

slqa

FICHA:
2450221

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

- FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 31 de agostd de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Antioquia, Centro Textil y de Gestion Industrial

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusioén y catalizadora de diversidad.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Dia de la cultura de la Antioquefiidad en sede y subsede

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Desarrollar un plan de cultura que incluya estrategias para el desarrollo de la cultura institucional, ciudadana, ambiental y digital.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Versién: 02

Cddigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 31 de agosto de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Antioquia, Centro Textil y de Gestién Industrial

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusién y catalizadora de diversidad.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Dia de la cultura de la Antioquefiidad en sede y subsede

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Desarrollar un plan de cultura que incluya estrategias para el desarrollo de la cultura institucional, ciudadana, ambiental y digital.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 02

Cddigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 31 de agosto de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Antioquia, Centro Textil y de Gestién Industrial

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusién y catalizadora de diversidad.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Dia de la cultura de la Antioquefiidad en sede y subsede

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Desarrollar un plan de cultura que incluya estrategias para el desarrollo de la cultura institucional, ciudadana, ambiental y digital.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 02

Cdédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 31 de agosto de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Antioquia, Centro Textil y de Gestién Industrial

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusién y catalizadora de diversidad.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Dia de la cultura de la Antioquefiidad en sede y subsede

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Desarrollar un plan de cultura que incluya estrategias para el desarrollo de la cultura institucional, ciudadana, ambiental y digital.
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FICHA:
2595977

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 31 de agosto de 2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Antioquia, Centro Textil y de Gestion Industrial

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusién y catalizadora de diversidad.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Dia de la cultura de la Antioquefiidad en sede y subsede

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Desarrollar un plan de cultura que incluya estrategias para el desarrollo de la cultura institucional, ciudadana, ambiental y digital.

No | NOMBRE Y APELLIDO DELAPRENDIZ | ooiimio | enmcacion | 510 | "rommmge | fomuson | Mmoo 0% | wvetot PROGRAMA DE FORMACION CENTRO DE FORMACION DEL APRENDIZ/ LUGAR|  CORREO ELECTRONICO Tig;?:ggE (s‘,.,.i'f.'?i:i:‘.:‘.;.':‘:.'ﬁm
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versidn: 02

Cédigo: GFPI-
F-121

CIUDAD Y FECHA: Septiembre 03/2022

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: ANTIOQUIA-CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Desarrollar las habilidades blandas para la vida y el Trabajo

ACTIVIDAD A REALIZAR: Escuela de Liderazgo -

279

1404
2285
2286
2287
2288
2290
2291
2292
2293
2294
2295
2296
2297
2298
2299
2300

2301
2302
2303

2304

2305

2306

2307
2308
2309
2310
2311

2312

9/3/22 12:37:15

9/3/2212:37:15
9/3/22 12:37:15
9/3/2212:37:15
9/3/22 12:37:15
9/3/2212:37:15
9/3/22 12:37:15
9/3/2212:37:15
9/3/22 12:37:15
9/3/2212:37:15
9/3/22 12:37:15
9/3/2212:37:15
9/3/22 12:37:15
9/3/2212:37:15
9/3/22 12:37:15
9/3/2212:37:15
9/3/22 12:37:15

9/3/22 12:37:15
9/3/22 12:37:15
9/3/22 12:37:15

9/3/22 12:37:15

9/3/22 12:37:15

9/3/22 12:37:15

9/3/22 12:37:15
9/3/22 12:37:15
9/3/22 12:37:15
9/3/22 12:37:15
9/3/2212:37:15

9/3/22 12:37:15

De confo Firma
Si

©

©

@

@

NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ
Confirmo : Yeison Alexis Pérez Avendafio

Confirmo ¢ Anny Manuela Guayara Franco
Confirmo i Zharick Toro Tabares

Confirmo : LEORIANNY GABRIELA ARROYO OCHOA
Confirmo i Jackeline Aristizabal Castafio
Confirmo i Jackeline Aristizabal Castafio
Confirmo i Natalia Andrea Cuervo

Confirmo i ORNESKA YANAINA BRICENO FRANCHI
Confirmo i Manuela Cardona Osorno

Confirmo i Maria Manuela zuluaica Salazar
Confirmo i MARIA JOSE CANO LEON

Confirmo i MANUELA YEPES MADRID

Confirmo i Andrés Felipe Vargas Roldan
Confirmo i JUAN JOSE ROJAS OLARTE

Confirmo i Yuliana Borja Gémez

Confirmo i Luisa Fernanda Osorio Naranjo
Confirmo i Dania Thanela Narvaez Florez

Confirmo : Karla Ortega Isaza
Confirmo i Karol Vanessa Loaiza Chaverra

Confirmo i YULLY ANDREA ZAPATA VELILLA

Confirmo i Claudia Maria Rojas Chamorro

Confirmo i Sara Baena Velasquez

Confirmo i Manuela Alvarez Escudero

Confirmo i Mayra Alejandra Ballesta Ramos
Confirmo : ORNESKA YANAINA BRICENO FRANCHI
Confirmo i Manuela Cardona Osorno

Confirmo i CAROLINA OSPINA SANCHEZ
Confirmo i Natalia salazar Deossa

Confirmo i CLAUDIA MILENA BARRERA BARRERA

TIPO DE DOCUMENT( GENERO

Tarjeta d 1042150476

Cédula d 1023623739
Cédula d 1020103453

Cédula d 0000000012

Tarjeta d 1038867287
Tarjeta d 1038867287
Cédula d 1000398681
Cédulad 1126708262
Cédula d 1001243761
Cédula d 1020485009
Cédula d 1000566924
Cédula d 1035232551
Cédula d 1001250700
Cédula d 1000294569
Cédula d 1040760003
Tarjetad 1011391414
Cédula d 1035236539

Tarjeta d 1038262339
Tarjeta d 1025643906
Cédula d 1020475508

Tarjeta d 1066867504

Tarjetad 1017923120

Tarjeta d 1025642826

Cédula d 1070891739
Cédula d 1126708262
Cédula d 1001243761
Cédula d 1035236943
Cédula d 1035222115

Cédula d 1007501362

Masculino

Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenino
Femenino

Femenino
Femenino

Femenino

Femenino

Femenino

Femenino

Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino

Femenino

Presencial

Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial

Presencial
Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial

Presencial

PROGRAMA DE FORMACION

Agroindustria Alimentaria Diurna
Integracion de Operaciones Logisticas Mixta
Adsi Diurna
RECURSOS HUMANOS Diurna
Recursos Humanos Diurna
Recursos Humanos Diurna
Asistente administrativa Diurna
GICMASSO Diurna
Gestion integrada de calidad, medio ambiel Diurna
TECNICO EN RECURSOS HUMANOS Nocturna
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE Il Diurna
RECURSOS HUMANOS Diurna
Desarrollo de Medios Graficos Diurna

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUAL Diurna
Gestion integrada de la calidad medioambii Diurna
Gestion de la seguridad y salud en el trabaji Diurna
Gestion integrada de la calidad, medio amk Diurna

Diurna
Diurna
Nocturna

Quimica aplicada a la industria
Quimica aplicada a la industria
RECURSOS HUMANOS

Tecnologia en quimica aplicada a la industr Diurna

Quimica Aplicada a la Industria Diurna
Quimica aplicada a la industria Diurna
Recursos humanos Nocturna
GICMASSO Diurna

Gestion integrada de calidad, medio ambiel Diurna

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDI Diurna
GICMASSO Diurna
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Diurna

2497589

2450302
2427562
2501493
2501493
2501493
2450291
2421245
2421245
2584577
2427558
2540890
2501505
2501505
2421245
2585843
2421245

2540699
2540699
2584577

2540699

2540699

2540699

2584577
2421245
2421245
2421245
2421245

2585843

Técnico

Técnico
Tecnolégico
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico
Tecnoldgico
Tecnoldgico
Técnico
Tecnoldgico
Técnico
Tecnoldgico
Tecnoldgico
Tecnoldgico
Tecnoldgico
Tecnoldgico

Tecnoldgico
Tecnolégico

Técnico

Tecnoldgico

Tecnolégico

Tecnoldgico

Técnico

Tecnoldgico
Tecnolégico
Tecnolégico
Tecnoldgico

Tecnoldgico

Centro Textil yaperez6740 3117884227 Talleres de Escuela de liderazgo con aprendices

Centro Textil Anmanuela0. 3015441585 Talleres de Escuela de liderazgo con aprendices
Centro Textil Zharicktabart 3246118520 Talleres de Escuela de liderazgo con aprendices
Centro Textil arroyo.leor@ 3017983274 Talleres de Escuela de liderazgo con aprendices
Centro Textil Jaristizabal7¢ 3002840889 Talleres de Escuela de liderazgo con aprendices
Centro Textil Jaristizabal7¢ 3002840889 Talleres de Escuela de liderazgo con aprendices
Centro Textil cuervonatali: 3218236996 Talleres de Escuela de liderazgo con aprendices
Centro Textil orneska@gm 3132067654 Talleres de Escuela de liderazgo con aprendices
Centro Textil mcardonal6 3147351578 Talleres de Escuela Regional Antioquia de lidera
Centro Textil mmzuluaica¢ 3226787613 Talleres de Escuela de liderazgo con aprendices
Centro Textil Maria.cano9! 3213010314 Talleres de Escuela de liderazgo con aprendices
Centro Textil myepes15@1 3207300630 Talleres de Escuela de liderazgo con aprendices
Centro Textil vargasllomeji 3046220006 Talleres de Escuela de liderazgo con aprendices
Centro Textil jjrojas965@n 3156438125 Talleres de Escuela de liderazgo con aprendices
Centro Textil yulianaborjag 3166197772 Talleres de Escuela de liderazgo con aprendices
Centro Textil luisaosorio21 3205249613 Talleres de Escuela de liderazgo con aprendices
Centro Textil Dania-12-2013188836710 Talleres de Escuela de liderazgo con aprendices

Centro Textil karlisamor23 3148337608 Talleres de Escuela de liderazgo con aprendices
Centro Textil vloaiza226@ 3224484274 Talleres de Escuela de liderazgo con aprendices
Centro Textil criszall19@, 3008794563 Talleres de Escuela de liderazgo con aprendices

Centro Textil claudia.roch: 3208655284 Talleres de Escuela de liderazgo con aprendices

Centro Textil Sarit3120@g 3004634995 Talleres de Escuela de liderazgo con aprendices

Centro Textil manu.escu2( 3225349567 Talleres de Escuela de liderazgo con aprendices

Centro Textil Malejha2203 3104173829 Talleres de Escuela de liderazgo con aprendices
Centro Textil orneska@gm 3132067654 Talleres de Escuela de liderazgo con aprendices
Centro Textil mcardonal6 3147351578 Talleres de Escuela de liderazgo con aprendices
Centro Textil cospina07@r 3113918953 Talleres de Escuela de liderazgo con aprendices
Centro Textil Natalia.fabric 3046411406 Talleres de Escuela de liderazgo con aprendices

Centro Textil milenita2001 3045855288 Talleres de Escuela de liderazgo con aprendices

Profesional ¢ OBSERVACIONES (Acerca de la ac
Jurley Lorenz Una gran actividad aprendi mucho de ella
Un curso de liderazgo en el cual aprendi
demasiadas cosas y hasta el dia de hoy las sigo
David Calleja implementando en mi vida diaria
David Calleja Ninguna
David Calleja Me agradé mucho todo.
David Calleja La clase fue muy agradable
David Calleja La clase fue muy agradable
David Calleja Muy dinamica y entretenida.
David Calleja Fue muy buena la experiencia
David Calleja Realmente fue liberador
David Calleja Todo fue excelente
David Calleja Actividades muy ludicas y reflexivas
David Calleja Estuvo genial, muy constructiva
David Calleja Ninguna
David Calleja Epico
David Calleja Muy agradable y divertidas las actividades
David Calleja Ninguna, todo perfecto
David Calleja Todo estuvo perfecto
Me parecié muy chévere e interesante de todo
David Calleja lo que se habld.
David Calleja Me gusté mucho la actividad, muchas gracias!
David Calleja Es una actividad de mucha ensefianza
Me parece una actividad muy grata y espero
David Calleja que se siga realizando
La formacién fue muy interesante, adquiri
muchos conocimientos necesarios para la vida
David Calleja diaria
Fue una actividad bastante enriquecedora para
todos los asistentes, a nivel personal adquiri la
oportunidad de ponerme en los zapatos o de
capaz entender o enfatizar en la situacion de
David Calleja los demas.
Fue muy agradable el espacio de recordar por
lo que hemos vivido y recordar porque estamos
David Calleja haciendo do las cosas
David Calleja Muy bueno
David Calleja Una actividad interesante
David Calleja Muy interesante
David Calleja Todo muy bien

Estoy agradecida porque lejos de ensefiarnos
nos dan una orientacion de como debemos
David Calleja actuar y como darle una nueva visién a mi vida.



Hola, estoy muy agradecida con esta charlay
actividad ya que nos ayuda a pensar mas en
uno mismo como persona y que hace para
estar bien con migo mismo con mi yo interior y
exterior a pensar en lo que estoy haciendo y lo
que queria para miy dejar de pensar en lo que
quieren otras personas de mi ser yo misma y
demostrar lo que soy como persona.

La verdad le agradezco todo lo quiso con

2314 9/3/22 12:37:15 Si Confirmo : Elis Bernarda conde Arroyo Cédula d 1003344921 Femenino Presencial  Sistema de gestidn en seguridad y salud en Diurna 2585843 Tecnoldgico Centro Textil Marcelacond 3108373545 Talleres de Escuela de liderazgo con aprendices David Calleja nosotros y mas por ayudarme a pensar en mi.
2315 9/3/22 12:37:15 Si Confirmo { OSCAR ALEXIS BERMUDEZ MUNERA Cédula d 1035425431 Masculino Presencial  Técnica en recursos humanos Nocturna 2584577 Técnico Centro Textil oscar.bmz10 3217268789 Talleres de Escuela de liderazgo con aprendices David Calleja Muchas gracias por el espacio de aprendizaje
2665 9/3/22 12:37:15 Si Confirmo i JINA LORENA MORENO ALVAREZ Cédula d 1120578588 Femenino Virtual Asistencia Administrativa Nocturna 2575866 Técnico Centro Textil ginamoreno= 3228614249 Talleres de Escuela de liderazgo con aprendices Leidy Johana Un buen aprendizaje
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FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Version: 02

pdigo: GFPI-F-1.

CIUDAD Y FECHA: medellin- fechas varias

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: ANTIOQUIA-CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Reconocer al aprendiz en su proceso de formacién prof

-

| integral

la implementacién de un programa de estimulos que se materializa en los objetivos operativos descritos.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccién social, formacién y de talentos.

Hora de i

6/30/22 19:09:12 Si
6/30/22 19:09:15 Si

6/30/22 19:11:33 S

6/30/22 19:09:08 Si

6/30/22 19:09:16 Si
6/30/22 19:10:03 Si

6/30/22 19:09:06 Si

6/30/22 19:09:19 Si
6/30/22 20:47:30 Si

6/30/22 20:45:49 Si
7/1/22 12:49:08 Si

7/1/22 12:49:46 Si

7/1/22 13:02:09 Si

7/1/22 13:17:28 Si

7/1/22 12:50:24 Si

Confirmo asistencia
Confirmo asistencia

Confirmo asistencia

Confirmo asistencia

Confirmo asistencia
Confirmo asistencia

Confirmo asistencia

Confirmo asistencia
Confirmo asistencia

Confirmo asistencia
Confirmo asistencia

Confirmo asistencia

Confirmo asistencia

Confirmo asistencia

Confirmo asistencia

ACTIVIDAD A REALIZAR: Reunion de Voceros de Programa
i De con Firma digital: Por medic NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ TIPO DE DOCUI DOCUMENT( GENERO

Carlos Mario Rodriguez Novoa

MARIBEL ALEJANDRA GRAJALES USE! Cédula de Ciud: 43870928

Cédula de Ciud: 1051980235 Masculino
Femenino

JUAN FERNANDO DURANGO HIGUIT; Cédula de Ciud: 1017228602 Masculino

Maria del carmen castrillon zapata

LIZETH NATALIA GOMEZ LOPEZ
Cristian felipe Lopez Arias

Roosevelt Charles Pinto Nieto

Yoan Sebastian David Rivera
EDWAR FRANCISCO RIVERA OSORIO

GILDARDO MUNERA MORALES
Juan Carlos corrales Pérez

JUAN JOSE ESPINOSA AVENDANO

MANUELA ALVAREZ MARTINEZ

LAURA AVILA

Cédula de Ciud: 1017174294 Femenino

Tarjeta de Ideni 1091965575 Femenino
Cédula de Ciud: 1017191007 Masculino

Cédula de Ciud: 79128439

Masculino

Cédula de Ciud: 1036641921 Masculino
Cédula de Ciud: 79701278  Masculino

Cédula de Ciud: 1128394584 Masculino
Cédula de Ciud: 1042062734 Masculino

Tarjeta de Idenf 1033177307 Masculino

Cédula de Ciud: 1000661678 Femenino

Cédula de Ciud: 1000592759 Femenino

MARIA DEL MAR HERNANDEZ HERRE Cédula de Ciud: 1111192662 Femenino

MODALIDAD PROGRAMA JORNADA DE NUMERO DE NIVEL DE FOI CENTRO DE F CORREO ELE( TELEFONO DI ACTIVIDAD EN LA QUE PARTICIPO

Virtual
Presencial

Presencial

Presencial

Virtual
Presencial

Virtual

Presencial
Presencial

Presencial
Virtual

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Analisis y des Mixta
SG SST Nocturna

GESTION DE | Nocturna

G.I.C.LMS.S.0 Nocturna

TECNOLOGO Nocturna
GICMASSO  Nocturna

Produccion d Nocturna

Tecnologia Q Nocturna
GESTION DE | Nocturna

GESTION INTI Nocturna
Asistencia ad Diurna

RECURSOS HI Diurna

INTEGRACIO! Diurna

Seguridad y s Diurna

QUIMICA API Diurna

2547384
2216928

2450272

2189374

2348393
2450199

2348521

2141610
2214417

2450199
2524476

2501493

2450302

2340029

2338157

Tecnoldgico
Tecnoldgico

Tecnoldgico

Tecnoldgico

Tecnoldgico
Tecnoldgico

Tecnoldgico

Tecnoldgico
Tecnoldgico

Tecnoldgico
Técnico

Técnico

Técnico

Tecnoldgico

Centro Textil charles.novo: 3175502950
Centro Textil alegrajales12 3205468008

Centro Textil jfdurango20¢ 3207889682

Centro Textil Mariacastrillc 3022124222

Centro Textil lizethngomez 3138261959
Centro Textil cflopez700@ 3115717796

Centro Textil rcpinto9@mi 3175943845

Centro Textil yucepe48@g 3046228130
Centro Textil edwarrivera7 3133659220

Centro Textil gmunera48@ 3012848514
Centro Textil juancperez53 3177596315

Centro Textil avendano.juz 3045651745

Centro Textil manu.alvarez 3024185110

Centro Textil Valen09mejic 3242097551

Profesional c
Reunion mensual en Centro de forma David Calleja:
Reunion mensual en Centro de forma David Calleja:

Reunién de evaluacidn y planeacion ¢ David Calleja:

Reunion mensual en Centro de forma David Calleja:

Reunion de evaluacidn y planeacion ¢ David Calleja:
Reunién mensual en Centro de forma David Calleja

Reunién de evaluacion y planeacion ¢ David Calleja

Reunién mensual en Centro de forma David Calleja
Reunién mensual en Centro de forma David Calleja:

Reunién mensual en Centro de forma David Calleja:
Reunion de evaluacion y planeacion ¢ David Calleja:

Reunién mensual en Centro de forma David Calleja:

Reunion mensual en Centro de forma David Calleja:

Reunion mensual en Centro de forma David Calleja:

OBSERVACIONES (Acerca de la actividad
Por el momento ninguna

Excelente espacio

Autoevaluacién de actividades
Reunién de voceros

Programacion para los préximos dias
Muy buen acompafiamiento por parte
de todo el equipo de bienestar al
aprendiz.

Exelente la reunidn de voceros para
despejar dudas con respecto al
programa formativo.

Taller de voceros

Infinitas gracias a todo el equipo de
bienestar al aprendiz por su entrega y
compromiso.

Es un espacio muy idéneo para resolver
dudas y retroalimentar la informacion.
Sin observaciones

Una felicitacion muy importante por la
buena labor logistica y desempefio
durante estas actividades lo tnico si
tiene muy en cuenta la alimentacion y
distribucion de refrigerios Ya que
particularmente en la ficha mia habian
quedado faltando varios pero
rapidamente supieron evaluar organizar
y enmendar el error

Excelente informacion

Muy chévere el espacio, en el cual
podemos evaluar actividades,
informarnos con claridad y resolver
inquietudes.

Estas reuniones son muy importantes
para que el vocero exprese sus
necesidades u observaciones o
transmitirnos informacion.

Siempre son de alta informacion las
reuniones

La charla que nos dirigié David fue muy
concisa en los temas y eventos que se
vienen para el segundo semestre del
presenta afio, se tomo en cuenta las
sugerencias de los compafieros para
implementar ayudas econdmicas a los
aprendices aparte de los apoyos

Tecnoldgico Centro Textil mariadelmart 3146291101 Reunién mensual en Centro de forma David Calleja: brindados por el centro



7/1/22 13:17:16 Si

7/1/22 13:16:05 Si

7/1/22 13:17:34 Si

7/5/22 18:48:14 Si
7/27/22 14:26:44 Si
7/27/22 14:26:44 Si
7/27/22 14:26:39 Si
7/27/22 14:26:39 Si
7/27/22 14:26:50 Si
7/27/22 14:27:26 Si

7/27/22 14:26:32 Si
7/27/22 14:26:29 Si

7/27/22 14:26:38 Si
7/27/22 14:26:28 Si

7/27/22 14:28:09 Si

7/27/22 14:26:36 Si
7/27/22 15:04:47 Si
7/29/22 14:58:38 Si

7/29/22 14:57:14 Si
7/29/22 14:59:50 Si
7/29/22 15:00:49 Si
7/29/22 15:01:27 Si

7/29/22 15:02:10 Si

7/29/22 15:01:32 Si
7/29/22 15:07:19 Si

7/29/22 15:05:20 Si
7/29/22 15:21:48 Si

Confirmo asistencia

Confirmo asistencia

Confirmo asistencia
Confirmo asistencia
Confirmo asistencia
Confirmo asistencia
Confirmo asistencia
Confirmo asistencia
Confirmo asistencia
Confirmo asistencia

Confirmo asistencia
Confirmo asistencia

Confirmo asistencia
Confirmo asistencia

Confirmo asistencia

Confirmo asistencia
Confirmo asistencia
Confirmo asistencia

Confirmo asistencia
Confirmo asistencia
Confirmo asistencia
Confirmo asistencia

Confirmo asistencia

Confirmo asistencia
Confirmo asistencia

Confirmo asistencia
Confirmo asistencia

Maria José Ospina Romero Cédula de Ciud: 1001685898

Manuela Garcia Villada Tarjeta de Ideni 1020106838

Cédula de Ciud: 32208992
Cédula de Ciud: 1000213301

Adriana Palacios Murillo

Sebastian Andrés Sanchez Toloza
LAURA VALENTINA AVILA MEJIA Cédula de Ciud: 1000592759
Karen Yuliana Siachoque Paez Cédula de Ciud: 1244200855
GIOVANNI ESTIVEN VASQUEZ GARCIi Cédula de Ciud: 1007471744
Maria Camila Jaramillo Gémez Cédula de Ciud: 1000414691
MAROLY GIRALDO RIVERA Tarjeta de Ideni 1025884109
JUAN DAVID MURCIA BUITRAGO Cédula de Ciud: 1192724040

ABRIL DAHIANA VELEZ PINO
YESENIA QUEJADA ROJAS

Tarjeta de Ideni 1018228536
Cédula de Ciud: 1013376602

Cédula de Ciud: 1000874080
Cédula de Ciud: 1020103453

Maria Fernanda Morales Guerrero
ZHARICK TORO TABARES

MANUELA GARCIA VILLADA Tarjeta de Ident 1020106838
XIMENA USUGA BUSTAMANTE
Alejandro ramirez betancur

Maria Camila Arguello Gonzélez

Cédula de Ciud: 1020396268
Cédula de Ciud: 1035433447
Cédula de Ciud: 1001447158

CESAR SANTIAGO SILVA ESPINEL
Valeria Rodriguez Gallego Cédula de Ciud: 1001437660
ADRIANA PALACIOS MURILLO Cédula de Ciud: 32208992

PAULA ALEJANDRA OSPINA ARBOLEL Cédula de Ciud: 1000902996

Cédula de Ciud: 1002528037

JUAN JOSE ESPINOSA AVENDANO  Tarjeta de Ident 1033177307

MARIA DEL MAR HERNANDEZ HERRE Cédula de Ciud: 1111192662
Janer Andres Castafieda Agudelo Tarjeta de Idenf 1013457251

Cédula de Ciud: 1022142397
Cédula de Ciud: 1037504843

Valentina Mancilla Franco
Maria Cristina marin isaza

Femenino

Femenino

Femenino
Masculino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Femenino
Masculino

Femenino
Femenino

Femenino
Femenino

Femenino

Femenino
Masculino
Femenino

Masculino
Femenino
Femenino
Femenino

Masculino

Femenino
Masculino

Femenino
Femenino

Presencial

Presencial

Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial

Presencial
Presencial

Presencial
Presencial

Presencial

Presencial
Presencial
Presencial

Presencial
Presencial
Presencial
Presencial

Presencial

Presencial
Presencial

Presencial
Presencial

Asistencia ad Diurna

Quimica aplic Diurna

SG-SST Diurna

Técnico en in Nocturna

Seguridad y s Diurna
Analista de m Mixta
Quimica aplic Diurna
Quimica aplic Diurna
ANALISIS DE | Diurna
ADSI Diurna

QUIMICA API Diurna
ANALISIS Y DI Diurna

Programacior Diurna
ANALISIS Y DI Diurna

Quimica aplic Diurna
GESTION DE | Diurna

Programacior Diurna
Gestion de la Diurna

Desarrollo de Diurna

ADSI Diurna
SG-SST Diurna
SGSST Diurna

RECURSOS H! Diurna

QUIMICA APL Diurna
GESTION INT| Diurna

Recursos hun Diurna
GICMASSO  Diurna

2501492

2540699

2450217
2571416
2340029
2504496
2501488
2501488
2501496
2427558

2540699
2427562

2502789
2427562

2540699

2539928
2543405
2310698

2501505
2450183
2450217
2450221

2501493

2338157
2450203

2501493
2450203

Técnico

Tecnoldgico

Tecnoldgico
Técnico
Tecnoldgico
Técnico
Tecnoldgico
Tecnoldgico
Técnico
Tecnoldgico

Tecnoldgico
Tecnoldgico

Técnico
Tecnoldgico

Tecnoldgico

Tecnoldgico
Técnico
Tecnoldgico

Tecnolégico
Tecnoldgico
Tecnolégico
Tecnoldgico

Técnico

Tecnoldgico
Tecnoldgico

Técnico
Tecnoldgico

Centro Textil ospii30@gmz 3046668193

Centro Textil mgarcia8386: 3017610884

Centro Textil frebrian@hot 3217245327
Centro Textil serpentserve 3152519733
Centro Textil Valen09mejic 3242097551
Centro Textil karentatiana: 3136750434
Centro Textil slipknotforev 3128469536
Centro Textil mcjaramillol! 3235938039
Centro Textil Marolygiraldc 3045520525
Centro Textil jdmurcia04@ 3006972768

Centro Textil abrilvelez542 3006184955
Centro Textil yeyerojas130 3135293264

Centro Textil mariafernand 3007444087
Centro Textil Ztoro3@mise 3246118520

Centro Textil mgarcia8386:3017610884

Centro Textil ximenausuga 3045205215
Centro Textil Aramirez@m 3156375635
Centro Textil mcarguello8¢ 3003443909

Centro Textil cssilva73@m 3177176339
Centro Textil vrodriguez06 3146157314
Centro Textil frebrian@hot 3217245327
Centro Textil Paula.ospinaZ 3193931254

Centro Textil avendano.juz 3045651745

Centro Textil mariadelmart 3146291101
Centro Textil janer100050° 3042881841

Centro Textil mancillav260 3006435475
Centro Textil Maria.isaza0¢ 3136314865

Reunién mensual en Centro de forma David Calleja:

Reunion mensual en Centro de forma David Calleja:

Reunion mensual en Centro de forma David Calleja:
Reunién de evaluacion y planeacion c Leidy Johana
Reunion mensual en Centro de forma David Calleja:
Reunion mensual en Centro de forma David Calleja:
Reunion de evaluacién y planeacion ¢ David Calleja:
Reunion de evaluacion y planeacion ¢ David Calleja:
Reunion mensual en Centro de forma David Calleja:
Reunion mensual en Centro de forma David Calleja:

Reunién mensual en Centro de forma David Calleja:

Muy completa y precisa toda la
informacién dada

Excelente explicacion de diferentes
temas a tratar y participacion actividad
de cada persona

la informacién muy asertiva y productiva
Nada por decir

Excelente la informacién

Muy buena informacion

Ninguna

Muy buena toda la informacion
Agradecemos la informacion brindada
La informacién brindada y concisa
Informacién de diferentes temas
sumamente importantes que fueron
muy claros para su divulgacion.

Reunién mensual en Centro de forma David Calleja: .

Reuniéon mensual en Centro de forma David Calleja:
Reunién mensual en Centro de forma David Calleja:

Reunién mensual en Centro de forma David Calleja:

Reunién mensual en Centro de forma David Calleja:
Reunidn de evaluacidn y planeacion ¢ David Calleja:
Reunion mensual en Centro de forma David Calleja:

Reunién mensual en Centro de forma David Calleja:
Reunién mensual en Centro de forma David Calleja:
Reunién mensual en Centro de forma David Calleja:
Reunién mensual en Centro de forma David Calleja:

Reunion mensual en Centro de forma David Calleja:

Reunién mensual en Centro de forma David Calleja:
Reunién mensual en Centro de forma David Calleja:

Reunion mensual en Centro de forma David Calleja:
Reunion mensual en Centro de forma David Calleja:

La reunién me parecid que estuvo muy
cargada de temas importantes en las
que pudimos aclarar todas nuestras
dudas.

Ninguna

Informacidn clara y concisa, variedad de
actividades promocionando el
cumplimiento de estas, ayudas
econdmicas de parte del sena para la
formacidn de aprendices

Se traté informacién importante para los
aprendices

Ninguna

0

Se di6 a conocer la informacién de
manera concreta, la exposicién de los
temas a tratar por parte de los
profesionales se comunica de manera
acertiva.

Excelente

Informaciéon muy clara

Muy bien todo

Gracias por aclararnos las dudas,
escuchar nuestras peticiones y
comunicarnos asertivamente la
informacion

Agradecer a los profesionales presentes
en la reunién por dedicarnos unos
minutos de su tiempo para aclarar dudas
e inquietudes que los aprendices
expresan por medio de su vocero
Excelente

Todo super, me gustaria que los voceros
suplementes que paricipan activamente
en las reuniones puedan estar en el dia
de convivencia el 20 de agosto
Excelente



7/29/22 15:22:40 Si

7/29/22 15:28:33 Si
7/29/22 15:34:05 Si
7/29/22 15:36:56 Si

7/29/22 16:38:11 Si
7/29/22 18:51:24 Si

8/11/22 8:07:52 Si
8/12/22 13:50:55 Si

8/12/22 14:24:46 Si
8/18/22 9:48:53 Si

8/18/22 9:49:29 Si

8/18/22 9:50:06 Si

8/18/22 9:49:57 Si

8/18/22 9:53:21 Si

8/18/22 9:48:56 Si

8/18/22 10:01:40 Si

8/18/22 10:09:44 Si
8/18/22 10:14:49 Si
8/18/22 10:11:33 Si
8/18/22 10:39:58 Si
8/18/22 13:18:48 Si
8/18/22 13:26:50 Si
8/18/22 13:34:57 Si

Confirmo asistencia

Confirmo asistencia
Confirmo asistencia
Confirmo asistencia

Confirmo asistencia

Confirmo asistencia

Confirmo asistencia
Confirmo asistencia

Confirmo asistencia
Confirmo asistencia

Confirmo asistencia

Confirmo asistencia

Confirmo asistencia

Confirmo asistencia

Confirmo asistencia

Confirmo asistencia

Confirmo asistencia
Confirmo asistencia
Confirmo asistencia
Confirmo asistencia
Confirmo asistencia
Confirmo asistencia
Confirmo asistencia

MANUELA ALVAREZ MARTINEZ

Valentina Yepes Ramirez
NINI PAOLA VILLEGAS BONILLA
NICOLAS RUIZ LALINDE

Francis Tatiana Ariza Arango
Deisy castrillon torres

NICOL JULIANA CARDONA ALVAREZ
DIEGO FERNANDO FRANCO

KEVIN SEBASTIAN CORREA MUROZ
JONATHAN HENAO SALDARRIAGA

JUAN FERNANDO DURANGO HIGUIT;

EDWAR FRANCISCO RIVERA OSORIO

LIZETH NATALIA GOMEZ LOPEZ

Roosevelt Charles Pinto Nieto

Liseth Arelis Giraldo Morales

OSCAR ALEXIS BERMUDEZ MUNERA

Yerly Magre Caceres Contreras
Isabel Cristina Vasquez Diaz
PATRICIA OSPINA GARCIA

Ivan Dario Patifio Gomez

Shirley Yurany Chavarriaga Tob6n
Lucia pandora Rodriguez Valencia
César David Hernandez Contreras

Cédula de Ciud: 1000661678

Tarjeta de Ident 1023624256
Cédula de Ciud: 1104124463
Cédula de Ciud: 1000414823

Cédula de Ciud: 1000412693
Cédula de Ciud: 1032258314

Cédula de Ciud: 1007053661
Cédula de Ciud: 1039693366

Cédula de Ciud: 1022142183
Cédula de Ciud: 1040741438

Cédula de Ciud: 1017228602

Cédula de Ciud: 79701278

Tarjeta de Idenf 1091965575

Cédula de Ciud: 79128439

Cédula de Ciud: 1036965346

Cédula de Ciud: 1035425431

Cédula de Ciud: 1018512731
Cédula de Ciud: 1033337396
Cédula de Ciud: 43102108

Cédula de Ciud: 1020408526
Cédula de Ciud: 1036648242
Cédula de Ciud: 43978012

Cédula de Ciud: 1152714357

Femenino

Femenino
Femenino
Masculino

Femenino

Femenino

Femenino
Masculino

Masculino
Masculino

Masculino

Masculino

Femenino

Masculino

Femenino

Masculino

Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Femenino
Masculino

Presencial

Presencial
Presencial
Presencial

Presencial

Presencial

Presencial
Presencial

Presencial
Presencial

Presencial

Presencial

Virtual

Virtual

Presencial

Presencial

Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial

INTEGRACIO! Diurna

Produccion i Diurna
QUIMICA API Diurna
PROGRAMAC Diurna

PRODUCCION Diurna
Seguridad y s Diurna

ASISTENCIA A Nocturna
Gestion en se Nocturna

Programacior Nocturna
GESTION DE | Mixta

GESTION DE | Nocturna

Tecnologia er Nocturna

PRODUCCION Nocturna

Produccion d Mixta

Tecnologia er Nocturna

Técnica en Re Nocturna

Andlisis de m Nocturna
Tecnologia er Nocturna
ASISTENCIA # Nocturna
Recursos Hur Nocturna
Gestion integ Nocturna
Textil Nocturna
Gestién de la Nocturna

2450302

2472217
2338157
2595977

2427574

2340029

2584599
2585842

2584598
2585842

2450272

2214417

2348393

2348521

2585840

2584577

2450235
2185442
2584599
2584577
2585832
2141089
2426444

Técnico

Tecnoldgico
Tecnoldgico
Técnico

Tecnoldgico
Tecnoldgico

Técnico
Tecnoldgico

Técnico
Tecnoldgico

Tecnoldgico

Tecnoldgico

Tecnoldgico

Tecnoldgico

Tecnoldgico

Técnico

Técnico
Tecnoldgico
Técnico
Técnico
Tecnoldgico
Tecnoldgico
Tecnoldgico

Centro Textil manuela.alva 3024185110

Centro Textil vyepes6@mi: 3053492748
Centro Textil ninipavillegas 3105611027
Centro Textil lalinden252@ 3004530647

Centro Textil ftariza3@mis 3016145578
Centro Textil Deisytorres1:3136157698

Centro Textil Julianacardor 3023810234
Centro Textil nando-francc 3225937692

Centro Textil kevinse.7231 3204987307
Centro Textil Jonathan.her 3126774831

Centro Textil jfdurango20¢ 3207889682

Centro Textil edwarrivera7 3133659220

Centro Textil lizethngomez 3138261959

Centro Textil rcpinto9@mi 3175943845

Centro Textil lisethgiraldo€ 3105142774

Centro Textil oscar.omz10(3217268789

Centro Textil ymcaceres13 3044274686
Centro Textil iscrivad76@g 3148909824
Centro Textil pattriospigari 3043927385
Centro Textil ivanosgomez 3218406904
Centro Textil shirley_chave 3242263044
Centro Textil pandoracostt 3217797379
Centro Textil cesar.hernani 3042883091

Reunién mensual en Centro de forma David Calleja:

Reunion mensual en Centro de forma David Calleja:
Reunion mensual en Centro de forma David Calleja:
Reunion mensual en Centro de forma David Calleja:

Reunion mensual en Centro de forma David Calleja:
Reunion de evaluacién y planeacion ¢ David Calleja:

Reunion de evaluacion y planeacion ¢ David Calleja:
Reunion de evaluacién y planeacion ¢ David Calleja:

Reunion de evaluacidn y planeacion ¢ David Calleja:
Reunién mensual en Centro de forma Sandra Milen

Reunién mensual en Centro de forma David Calleja:

Reunién mensual en Centro de forma David Calleja:

Reunién mensual en Centro de forma David Calleja:

Reunién mensual en Centro de forma David Calleja:

Reunién mensual en Centro de forma David Calleja:

Reunion mensual en Centro de forma David Calleja:

Reunién mensual en Centro de forma David Calleja:
Reunién mensual en Centro de forma David Calleja:
Reunién mensual en Centro de forma David Calleja:
Reunién mensual en Centro de forma David Calleja:
Reunién mensual en Centro de forma David Calleja:
Reunién mensual en Centro de forma David Calleja:
Reunién mensual en Centro de forma Sandra Milen

Para reuniones que se extienden y son
largos es preferible hacer una reunién al
mes pero al menos un unos minutos de
break, para ir a comer algo y estirarse y
podr concentrarse mejor sl recibir toda
la informacién.

La reunion fue muy informativa e
importante para con los demas
aprendices.

Todo claro

Muy bien

Ubicacion de ela subcordinadora en el
centro textil

Gracias por la informacion, muy claray
consisa.

Super bien todo

Ninguna

Ninguna, todo me quedo muy claro y fue
una persona muy objetiva y directa
Ninguna

Excelente la aportacion de sucesos a
nosotros como voceros para informar a
nuestro equipo de formacion

Los temas tratados en la reunion fueron
claros y las inquietudes se resolvieron de
manera adecuada

Sugeriria que las reuniones se hicieran
un poco mas temprano para poder
abarcar mas temas de ser necesario y no
tener inconvenientes con el tiempo. De
resto agradezco por las reuniones de
voceros y el didlogo participativo que
hay .

Infinitas gracias por estos espacios que
propenden por el bienestar del aprendiz
Respetar el horario de la reunion, ser
puntuales y concisos en los puntos a
tratar en la reunion, mejorar el sonido
para que tanto virtuales como
presenciales nos enteremos al tiempo y
no haya interrupciones

Ordenar cada punto de la programacion
con un tiempo equitativo para que la
reunion este equilibrada en cada tema a
tratar.

Reunidn bastante fructifera, en la que se
pudieron llegar a varias conclusiones
satisfactorias y realizar la aclaracion de
muchas dudas.

Ninguna

de mucha utilidad, muchas gracias
Ninguna

N/A

Ninguna

Participativa



9/8/22 14:48:07 Si
9/8/22 14:50:26 Si
9/8/22 14:50:11 Si
9/8/22 14:52:37 Si
9/8/22 14:52:01 Si

©

9/8/22 14:52:23

9/8/22 14:57:25

©

9/8/22 14:58:26 Si
9/8/22 14:59:55 Si
9/8/22 15:02:52 Si
9/8/22 15:03:48 Si

9/8/22 15:08:37 Si

9/8/22 14:50:57

©

9/8/22 15:15:15
9/8/22 15:14:15 Si

@

9/8/22 15:17:06 Si
9/8/22 15:30:54 Si

9/8/22 15:33:20 Si
9/8/22 15:33:42 Si

9/8/22 15:43:21 Si
9/8/22 15:48:08 Si

9/8/22 15:41:58 Si
9/8/22 18:18:18 Si
9/8/22 18:21:40 Si
9/8/22 18:50:03 Si
9/8/22 19:09:02 Si
9/8/22 19:49:14 Si

9/9/22 7:28:47 Si
9/9/22 23:49:47 Si

Confirmo asistencia
Confirmo asistencia
Confirmo asistencia
Confirmo asistencia
Confirmo asistencia

Confirmo asistencia

Confirmo asistencia

Confirmo asistencia
Confirmo asistencia
Confirmo asistencia
Confirmo asistencia

Confirmo asistencia

Confirmo asistencia

Confirmo asistencia
Confirmo asistencia

Confirmo asistencia
Confirmo asistencia

Confirmo asistencia
Confirmo asistencia

Confirmo asistencia
Confirmo asistencia

Confirmo asistencia
Confirmo asistencia
Confirmo asistencia
Confirmo asistencia
Confirmo asistencia
Confirmo asistencia
Confirmo asistencia
Confirmo asistencia

Alejandro Ramirez Betancur
Juandavid Murcia Buitrago
Francisco Javier Serna Cardona
VALEN MEJIA

SIELVA PACHECO

YANITZA LEZAMA RUIZ

Gabriela Alejandra Ibarra Pereira

Maria Fernanda Morales Guerrero
Camila Arboleda
Isis Esther Saenz pacheco

Cédula de Ciud: 1035433447
Cédula de Ciud: 1192724040
Cédula de Ciud: 1146437563
Cédula de Ciud: 1000592759
Cédula de Ciud: 1003292134

Cédula de Ciud: 1003292624

Masculino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenino

Femenino

Tarjeta de Ideni 1.149.459.38 Femenino

Cédula de Ciud: 1000874080
Cédula de Ciud: 1035522010
Cédula de Ciud: 1067852388

LUISA FERNANDA OSORIO NARANJO Tarjeta de Ideni 1011391414

Ximena Usuga Bustamante

Cédula de Ciud: 1020396268

MARIA DEL MAR HERNANDEZ HERRE Cédula de Ciud: 1111192662

Marcela Sierra Chaparro
Andrés alexis castillo Cortez

CARLOS ALBERTO CANO AGUIRRE
VALENTINA MANCILLA FRANCO

JUAN JOSE ESPINOSA AVENDANO
Francis tatiana ariza arango

ANDREA ORTEGA TOBON
MANUELA YEPES MADRID

YESID FARLEY SALAZAR HERNANDEZ
JOSE LUIS SUAREZ MUNOZ

Yasmira Palacios Martinez

MAROLY GIRALDO RIVERA

Ana Maria Quirama

Cédula de Ciud: 52255616
Cédula de Ciudi 1035970614

Cédula de Ciud: 71314505
Cédula de Ciud: 1022142397

Tarjeta de Idenf 1033177307
Cédula de Ciud: 1000412693

Cédula de Ciud: 1035868570
Cédula de Ciud: 1035232551

Cédula de Ciud: 1007701266
Tarjeta de Ident 1022143865
Cédula de Ciud: 1020466834
Tarjeta de Ident 1025884109
Cédula de Ciud: 1041610128

JANER ANDRES CASTANEDA AGUDEL Tarjeta de Ident 1013457251

ANDERSON MURILLO PERALTA
Laura Valentina Toca Cabrera

Cédula de Ciud: 1063305958
Tarjeta de Ident 1057573051
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Presencial
Presencial
Presencial
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Presencial

Presencial

Presencial
Presencial
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Presencial

Presencial

Presencial
Presencial

Presencial
Presencial

Presencial
Presencial

Presencial
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Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial

Programacior Diurna

ADSI Diurna
ADSI Diurna
Sst Diurna

GESTION INTI Diurna

Gestion de la Diurna

ASISTENCIA # Diurna

Programacior Diurna
Gestion integ Diurna
Quimica aplic Diurna
Gestion de la Diurna

Gestion de la Diurna

QUIMICA API Diurna

Seguridad y S Diurna
Gestion de la Diurna

SG-SST Diurna
RECURSOS H! Diurna

RECURSOS H! Diurna
Produccion rr Diurna

GESTION INTI Diurna
TECNICA DE f Diurna

Sistemas de g Diurna
ANALISIS Y DI Diurna
Sistema integ Diurna
ANALISIS DE | Diurna
Gestion de la Diurna
GESTION INTI Diurna
ANALISIS Y DI Diurna
Desarrollo de Diurna

2543405
2427558
2427558
2340029
2427578

2427575

2501492

2502789
2373974
2450250
2585843

2539928

2338157

2427587
2539927

2427587
2501493

2501493
2427574

2421245
2540890

2427578
2427562
2426279
2501496
2373974
2450203
2585833
2501505

Técnico

Tecnoldgico
Tecnoldgico
Tecnoldgico
Tecnoldgico

Tecnoldgico

Técnico

Técnico

Tecnoldgico
Tecnoldgico
Tecnoldgico

Tecnoldgico

Tecnoldgico

Tecnoldgico
Tecnoldgico

Tecnoldgico
Técnico

Técnico
Tecnolégico

Tecnoldgico
Técnico

Tecnoldgico
Tecnoldgico
Tecnoldgico
Técnico

Tecnoldgico
Tecnolégico
Tecnoldgico
Tecnoldgico

Centro Textil aramirez744: 3156375635
Centro Textil jdmurcia04@ 3006972768
Centro Textil fjserna36@m 3125432537
Centro Textil Laura.avila7@ 3242097551
Centro Textil sielvapachecc 3207819073

Centro Textil Yanitzalezam 3122242329

Centro Textil ibarragabriel: 3144037284

Centro Textil mariafernanc 3046511634
Centro Textil Camiarboled: 3004257914
Centro Textil Isises_68@hc 3235131907
Centro Textil luisaosorio21 3205249613

Centro Textil ximenausuga 3045205215

Centro Textil mariadelmart 3146291101

Centro Textil marce.sierra. 3226391752
Centro Textil Andresalexisc 3002455867

Centro Textil Keinokan@gr 3114261041
Centro Textil mancillav260 3006435476

Centro Textil avendano.juz 3045651745
Centro Textil Ftariza3@mis 3016145578

Centro Textil ANDRE_565€ 3206643772
Centro Textil myepes15@r 3207300630

Centro Textil farley.2000@ 3216382815
Centro Textil joseluis.suare 3005982123
Centro Textil Yasmira.palac3215124760
Centro Textil Marolygiraldc 3045520525
Centro Textil Sanjose0631(3014597563
Centro Textil janer100050° 3042881841
Centro Textil andersonmur 3224155500
Centro Textil vall1217.tocal 3142641177

Reunion mensual en Centro de forma David Calleja:
Reunion mensual en Centro de forma David Calleja:
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Reunién mensual en Centro de forma David Calleja:

Reunién de evaluacidn y planeacion ¢ David Calleja:

Reunion mensual en Centro de forma David Calleja:
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Reunién mensual en Centro de forma David Calleja:

Reunién mensual en Centro de forma David Calleja:

Reunién mensual en Centro de forma David Calleja:
Reunién mensual en Centro de forma David Calleja:

Reunion de evaluacion y planeacion ¢ David Callejas
Reunion de evaluacidn y planeacion ¢ David Calleja:

Reunién mensual en Centro de forma David Calleja:
Reunién mensual en Centro de forma David Calleja:

Reunién mensual en Centro de forma David Calleja:
Reunion mensual en Centro de forma David Calleja:
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Reunién mensual en Centro de forma David Calleja:
Reunién mensual en Centro de forma David Calleja:
Reunién mensual en Centro de forma David Calleja:
Reunién mensual en Centro de forma David Calleja:
Reunién mensual en Centro de forma Sandra Milen
Reunién mensual en Centro de forma Sandra Milen
Reunién de evaluacidn y planeacién ¢ David Calleja:

Todo muy bien

Muy bien todo, gracias

Gran espacio de discusion

Gracias por su apoyo

Gracias

Gracias por los espacios que nos abren
para exponer las necesidades que
tenemos en el centro y fuera de el y
ayudar a darle solucién.

Excelente escucha y resolucién de
inconvenientes

La reunion fue muy importante ya que
nos dieron a conocer temas que nos
hacian falta, fechas en las que tenemos
festividades

Ninguna

Gracias

Ninguna, todo perfecto

Todo estuvo muy bien, informacién clara
La reunion fue eficaz ya que se dio la
informacién oportuna, ademas de
escoger los representantes de las
comunidades que requerian de su
inclusion y representacion.

Felicitaciones, por el buen manejo de los
temas y sobretodo del tiempo. Gracias
Todo muy bien

Es un espacio adecuado de interlocucién
desde la subdireccion para con los
aprendices y falencias que se presenten
Todo excelente

Agradecimientos por estar dispuestos a
escuchar cada uno de los inconvenientes
y dudas que se generan en el transcurso
de la formacion

Ninguna

AGRADECIMIENTOS POR SU GESTION,
TANTO A LOS ADMINISTRATIVOS COMO
A LOS VOCEROS.

MUCHAS GRACIAS

Estuvo muy informativa

Muy interesante la inclusién a
comunidades perteneciente a grupos
"diferentes" de la sociedad y hacerlos
sentir. Es una iniciativa de conciencia,
educacién, amor, respecto, tolerancia y
empatia.

Gracias

N.A

Ninguina
Muchas gracias
Todo bien

Esta muy bien



