L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 19 de Septiembre 2022

Sefior (a)

URBANO RINCON CUELLAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3362247 de 2022
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro de atencién al Sector Agropecuario
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 09 del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3362247 del afio 2022

Yamile Rueda Pinzon, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.721.868 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro de atencién al Sector Agropecuario), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA'Y CINCO MIL ($ 39.975.000) PESOS MCTE. incluido
IVA. y esta suma sera cancelada por el SENA al CONTRATISTA en pagos mensuales iguales de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS ($ 3.997.500)
PESOS MCTE., el plazo es Diez (10) Meses.

Plazo: Sera hasta el (30) de (11) de 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Servicios personales de caracter temporal para la orientacion en la formacion titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CASA SENA
Regional Santander. Gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar formacion a aprendices | Realizar programaciéon de | Formato  F-023
segun su perfil, correspondiente a la | las seguimientos para los | diligenciado
“Convocatoria de la APE para la | aprendices en la etapa
conformacién del Banco de | productiva en las empresas
Instructores del SENA” en los | donde se encuentran
Programas y Competencias indicados | realizando sus practicas e
en el “ANEXO 2. PLAN DE | impartir fomacion de titulada
ala ficha 2502107
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INSTRUCTORES” y sus afines.

DE

Evaluar el proceso de aprendizaje | Asesorar al ente coformador | Visita de
diligenciando  oportunamente los | (empresa) sobre la | seguimiento a los
formatos correspondientes. Reportar | evaluacion a los Aprendices | aprendices de
en el sistema SOFIA PLUS en un | en su etapa productivaenlo | acuerdo a la
plazo méximo de tres (3) dias todas | referente a los factores | realizacion de
las actividades de acuerdo con los | actitudinales, actividades que
procesos que son de  su | comportamentales y | hace en su etapa
responsabilidad  garantizando la | técnicos, evaluar | productiva
calidad de la informacion y su | evidencias aprendices de

coherencia con el proceso formativo. | ficha titulada

Reportar en el sistema Sofia Plus | Calificar las evidencias | Bitacoras

todas las actividades de acuerdo con | (bitacoras) que deban subir | quincenales

los procesos que sean de su
responsabilidad, garantizando la

los aprendices cada 15 dias
de su practica y diarias a

calidad de la informacion y su | ficha 2502107,

coherencia en el proceso formativo. retroalimentando al aprendiz
con las actividades
realizadas

Dar cumplimiento estricto en las
normas que regulan la formacion

Desarrollo de la FPI en las
fichas asignadas

Reporte de horas
Sofia Plusy envio

profesional integral de acuerdo a la de novedades
programacion en Sofia Plus. academicas
Orientar a los aprendices en el | Seguimiento por medio del | Cumplir con el
desarrollo de sus competencias: | formato GFPI-F-. 023.V2 por | objeto del
Seguimiento Etapa Productiva vy | los correos enviados, | contrato
formacién profesional integral . revision de evidencias

Participar de reuniones y/o comités | Asistencia a reuniones Yy | Registros de
citados y/o delegados por la | comités que soy citada asistencias
Subdireccion de centro. Conocer y reuniones en

aplicar los procesos, procedimientos,
formatos, y demas documentacion
establecida en el SIGA relacionados
con las actividades del contrato.

linea grabadas

El CONTRATISTA debera acreditar | Pago de la seguridad social | Registros de
que se encuentra al dia en el pago asistencias
mensual de los aportes al sistema de reuniones en

seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago derivado del
mismo; de acuerdo con los
lineamientos que emita la Direccién
General del SENA en cumplimiento a
lo preceptuado en el Decreto 1273 del
23 de julio de 2018.

linea grabadas

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 61806150 de la planilla, de Mi planilla Agosto (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

YAleLE UEDA PINZON

Contratista
C.C. No. 37721868
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Recibi a satisfaccion:

URBANO RINCON CUELLAR
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3362247 de 2022
Cargo: Coordinador Academico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.3362247- YAMILE RUEDA PINZON
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.3362247- YAMILE RUEDA PINZON

Evidencia 3 — material compartido por territorium
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YAMILE RUEDA PINZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2502107 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES
DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

19/09/22 14:38 Page 1 of 19



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 101,50

FICHA 2374387 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

19/09/22 14:38 Page 2 of 19



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

19/09/22 14:38
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 2281844 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2348706 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

FICHA 2348310 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

19/09/22 14:38 Page 8 of 19



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

19/09/22 14:38
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NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2348634 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

19/09/22 14:38
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2405074 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

19/09/22 14:38
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 2175851 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION
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ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lt )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2175850 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 164,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: YAMILE RUEDA PINZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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Fecha del Reporte: 14/09/2022
Ficha de Caracterizacion: 2502107

Cégigo: 122128

Version: 1

Denominacion: GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
Estado de la Ficha de EN EJECUCION

Fecha Inicio: 18/04/2022

Fecha Fin: 17/04/2024

Modalidad de Formaciéon: PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formacion: 9122 - CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

Tipo de [Numero de Nombre Apellidos Estado

CC 1005199049 HARY ANDREA RUEDA ROJAS EN FORMACION
CcC 1005199049 HARY ANDREA RUEDA ROJAS EN FORMACION
CC 1005199049 HARY ANDREA RUEDA ROJAS EN FORMACION
CcC 1005199049 HARY ANDREA RUEDA ROJAS EN FORMACION
CC 1005236859 MAYRA FERNANDA AVILA HERNANDEZ EN FORMACION
CcC 1005236859 MAYRA FERNANDA AVILA HERNANDEZ EN FORMACION




CcC 1005236859 MAYRA FERNANDA AVILA HERNANDEZ EN FORMACION
CcC 1005236859 MAYRA FERNANDA AVILA HERNANDEZ EN FORMACION
CcC 1005371744 INGRID CAROLINA MEJIA GAITAN EN FORMACION
CcC 1005371744 INGRID CAROLINA MEJIA GAITAN EN FORMACION
CcC 1005371744 INGRID CAROLINA MEJIA GAITAN EN FORMACION
CcC 1005371744 INGRID CAROLINA MEJIA GAITAN EN FORMACION
CcC 1005538811 SILVIA KATERINE MANOSALVA JAIMES EN FORMACION
CcC 1005538811 SILVIA KATERINE MANOSALVA JAIMES EN FORMACION
CcC 1005538811 SILVIA KATERINE MANOSALVA JAIMES EN FORMACION
CcC 1005538811 SILVIA KATERINE MANOSALVA JAIMES EN FORMACION
CcC 1005539986 WENDY GISETH VASQUEZ DIAZ EN FORMACION
CcC 1005539986 WENDY GISETH VASQUEZ DIAZ EN FORMACION
CcC 1005539986 WENDY GISETH VASQUEZ DIAZ EN FORMACION
cC 1005539986 WENDY GISETH VASQUEZ DIAZ EN FORMACION




TI 1091966408 YULIETH DANIELA CAMARGO VERA EN FORMACION
TI 1091966408 YULIETH DANIELA CAMARGO VERA EN FORMACION
TI 1091966408 YULIETH DANIELA CAMARGO VERA EN FORMACION
TI 1091966408 YULIETH DANIELA CAMARGO VERA EN FORMACION
TI 1095301083 NICOLL CAMILA ARDILA MORENO EN FORMACION
Tl 1095301083 NICOLL CAMILA ARDILA MORENO EN FORMACION
TI 1095301083 NICOLL CAMILA ARDILA MORENO EN FORMACION
Tl 1095301083 NICOLL CAMILA ARDILA MORENO EN FORMACION
CcC 1095793849 ELKIN FAVIAN REY BUSTOS EN FORMACION
CcC 1095793849 ELKIN FAVIAN REY BUSTOS EN FORMACION
CcC 1095793849 ELKIN FAVIAN REY BUSTOS EN FORMACION
CcC 1095793849 ELKIN FAVIAN REY BUSTOS EN FORMACION
TI 1096947329 MARLIN DAYANA PRADA SOTO EN FORMACION
TI 1096947329 MARLIN DAYANA PRADA SOTO EN FORMACION




TI 1096947329 MARLIN DAYANA PRADA SOTO EN FORMACION
TI 1096947329 MARLIN DAYANA PRADA SOTO EN FORMACION
TI 1097910668 ANYI KATHERINE SOTELO PARRA EN FORMACION
TI 1097910668 ANYI KATHERINE SOTELO PARRA EN FORMACION
TI 1097910668 ANYI KATHERINE SOTELO PARRA EN FORMACION
Tl 1097910668 ANYI KATHERINE SOTELO PARRA EN FORMACION
CcC 1098101263 WILMER ALONSO HERNANDEZ NUNEZ EN FORMACION
CcC 1098101263 WILMER ALONSO HERNANDEZ NUNEZ EN FORMACION
CcC 1098101263 WILMER ALONSO HERNANDEZ NUNEZ EN FORMACION
CcC 1098101263 WILMER ALONSO HERNANDEZ NUNEZ EN FORMACION
CcC 1098260969 EDUARD YESID RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION
CcC 1098260969 EDUARD YESID RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION
CcC 1098260969 EDUARD YESID RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION
cC 1098260969 EDUARD YESID RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION




CcC 1098606839 DANTHORY ZAMATHIEL SILVA SANABRIA EN FORMACION
CcC 1098606839 DANTHORY ZAMATHIEL SILVA SANABRIA EN FORMACION
CcC 1098606839 DANTHORY ZAMATHIEL SILVA SANABRIA EN FORMACION
CcC 1098606839 DANTHORY ZAMATHIEL SILVA SANABRIA EN FORMACION
CcC 1098641435 YAZMIN JAIMES JAIMES EN FORMACION
CcC 1098641435 YAZMIN JAIMES JAIMES EN FORMACION
CcC 1098641435 YAZMIN JAIMES JAIMES EN FORMACION
CcC 1098641435 YAZMIN JAIMES JAIMES EN FORMACION
CcC 1098750373 ELIZABETH TATIANA GOMEZ MESA EN FORMACION
CcC 1098750373 ELIZABETH TATIANA GOMEZ MESA EN FORMACION
CcC 1098750373 ELIZABETH TATIANA GOMEZ MESA EN FORMACION
CcC 1098750373 ELIZABETH TATIANA GOMEZ MESA EN FORMACION
CcC 1098750710 JAIR ALEJANDRO VARGAS RIVERA EN FORMACION
cC 1098750710 JAIR ALEJANDRO VARGAS RIVERA EN FORMACION




CcC 1098750710 JAIR ALEJANDRO VARGAS RIVERA EN FORMACION
CcC 1098750710 JAIR ALEJANDRO VARGAS RIVERA EN FORMACION
CcC 1102361059 NORALBA ARENAS VALENCIA EN FORMACION
CcC 1102361059 NORALBA ARENAS VALENCIA EN FORMACION
CcC 1102361059 NORALBA ARENAS VALENCIA EN FORMACION
CcC 1102361059 NORALBA ARENAS VALENCIA EN FORMACION
CcC 1102368112 YESIKA ALEXANDRA JAIMES MUNOZ EN FORMACION
CcC 1102368112 YESIKA ALEXANDRA JAIMES MUNOZ EN FORMACION
CcC 1102368112 YESIKA ALEXANDRA JAIMES MUNOZ EN FORMACION
CcC 1102368112 YESIKA ALEXANDRA JAIMES MUNOZ EN FORMACION
CcC 1102376332 MARIA DE LOS ANGELES |CARDOZO MAYOR EN FORMACION
CcC 1102376332 MARIA DE LOS ANGELES |CARDOZO MAYOR EN FORMACION
CcC 1102376332 MARIA DE LOS ANGELES |CARDOZO MAYOR EN FORMACION
cC 1102376332 MARIA DE LOS ANGELES |CARDOZO MAYOR EN FORMACION




CcC 1102380247 ALEXIS ANDRES CHACON MOLINA EN FORMACION
CcC 1102380247 ALEXIS ANDRES CHACON MOLINA EN FORMACION
CcC 1102380247 ALEXIS ANDRES CHACON MOLINA EN FORMACION
CcC 1102380247 ALEXIS ANDRES CHACON MOLINA EN FORMACION
CcC 1102384495 EDWARD ALONSO PINZON MANTILLA EN FORMACION
CcC 1102384495 EDWARD ALONSO PINZON MANTILLA EN FORMACION
CcC 1102384495 EDWARD ALONSO PINZON MANTILLA EN FORMACION
CcC 1102384495 EDWARD ALONSO PINZON MANTILLA EN FORMACION
CcC 1102386821 LUZ STELLA MORENO ROJAS EN FORMACION
CcC 1102386821 LUZ STELLA MORENO ROJAS EN FORMACION
CcC 1102386821 LUZ STELLA MORENO ROJAS EN FORMACION
CcC 1102386821 LUZ STELLA MORENO ROJAS EN FORMACION
TI 1116778456 DANIELA MICHELL PAEZ LINDARTE EN FORMACION
TI 1116778456 DANIELA MICHELL PAEZ LINDARTE EN FORMACION




TI

1116778456

DANIELA MICHELL

PAEZ LINDARTE

EN FORMACION

TI

1116778456

DANIELA MICHELL

PAEZ LINDARTE

EN FORMACION

CcC

88226127

HECTOR FABIAN

MARTINEZ APARICIO

EN FORMACION

CC

88226127

HECTOR FABIAN

MARTINEZ APARICIO

EN FORMACION

CcC

88226127

HECTOR FABIAN

MARTINEZ APARICIO

EN FORMACION

CC

88226127

HECTOR FABIAN

MARTINEZ APARICIO

EN FORMACION

CcC

91494086

JUAN CARLOS

CAMACHO CORTES

EN FORMACION

CC

91494086

JUAN CARLOS

CAMACHO CORTES

EN FORMACION

CcC

91494086

JUAN CARLOS

CAMACHO CORTES

EN FORMACION

CC

91494086

JUAN CARLOS

CAMACHO CORTES

EN FORMACION




Reporte de Juicios

SALUD OCUPACIONAL

Competencia

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CSEAIIN I A NATIINALEZA NC LA ANDCANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CEAIIN I A NATIINDALECZA NE LA NDOANZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CSEAIIN I A NATIINALEZA NC LA ANDCANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN I A NATIINDALECZA NE LA NDOANZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN A NATIINALEZA NE LA ANDCANIZASIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CEAIIN I A NATIINDALEZA NE LA NDCANIZACIAN




5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CEAIIN L A NMATIINALCZA NC LA N ARNIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN I A NATIINDALEZA NE LA ANDCANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CEAIIN L A NMATIINALCZA NC LA N ARNIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN I A NATIINALEZA NE LA ANDOANZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CEAIIN L A NMATIINAL-ZA NC LA N ANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN I A NATIINDALEZA NE LA NDCOANZACSIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CEAIIN L A MATIINAL-ZA NC LA N ANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CSEAIIN I A NATIINALEZA NC LA ANDCANIZACSIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CEAIIN I A NATIINDALECZA NE LA NDOANZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CSEAIIN I A NATIINALEZA NC LA ANDCOANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN I A NATIINDALECZA NE LA NDOANZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CSEAIIN I A NATIINALEZA NC LA ANDCANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN I A NATIINDALEZA NE LA NDOANZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN I A NATIINALEZA NE LA NDCOANZACSIAN




5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CEAIIN L A MATIINAL-ZA NC LA NN ARNIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CSEAIIN I A NATIINALEZA NE LA ANDCOANZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CEAIIN L A MATIINAL-ZA NC LA N ARNIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CSEAIIN I A NATIINALEZA NE LA ANDOANZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEAIIN L A NMATIINAL-ZA NC LA N ANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CSEAIIN I A NATIINALEZA NC LA ANDOANZACSIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CEAIIN L A MATIINAL-ZA NC LA N ANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CSEAIIN I A NATIINALEZA NC LA ANDCANIZACSIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CEAIIN I A NATIINDALECZA NE LA NDOANZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CSEAIIN I A NATIINALEZA NC LA ANDCOANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN I A NATIINDALECZA NE LA NDOANZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CSEAIIN I A NATIINALEZA NC LA ANDOANZACSIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN I A NATIIDALEZA NE LA NDCOANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN I A NATIINALEZA NE LA NDCOANZACSIAN




5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CEAIIN L A MATIINAL-ZA NC LA NN ARNIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CSEAIIN I A NATIINALEZA NE LA ANDCOANZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CEAIIN L A MATIINAL-ZA NC LA N ARNIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CSEAIIN I A NATIINALEZA NE LA ANDOANZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEAIIN L A NMATIINAL-ZA NC LA N ANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CSEAIIN I A NATIINALEZA NC LA ANDOANZACSIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CEAIIN L A MATIINAL-ZA NC LA N ANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CSEAIIN I A NATIINALEZA NC LA NDOANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN I A NATIIDALEZA DNE LA NDOANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN I A NATIINDALEZA NE LA ANDCANIZACSIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN I A NATIINDALECZA NE LA NDOANZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CSEAIIN I A NATIINALEZA NC LA ANDCANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN I A NATIINDALEZA NE LA NDOANZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN I A NATIINALEZA NE LA NDCOANZACSIAN




5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CEAIIN L A NMATIINALCZA NC LA N ARNIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CSEAIIN I A NATIINALEZA NE LA ANDCOANZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CEAIIN L A MATIINAL-ZA NC LA N ARNIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CSEAIIN I A NATIINALEZA NE LA ANDOANZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEAIIN L A NMATIINAL-ZA NC LA N ANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CSEAIIN I A NATIINALEZA NC LA ANDOANZACSIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CEAIIN L A MATIINAL-ZA NC LA N ANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CSEAIIN I A NATIINALEZA NC LA ANDCANIZACSIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CEAIIN I A NATIINDALECZA NE LA NDOANZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CSEAIIN I A NATIINALEZA NC LA ANDCOANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN I A NATIINDALECZA NE LA NDOANZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CSEAIIN I A NATIINALEZA NC LA ANDCANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN I A NATIINDALEZA NE LA NDOANZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN I A NATIINALEZA NE LA NDCOANZACSIAN




5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CEAIIN L A MATIINAL-ZA NC LA NN ARNIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CSEAIIN I A NATIINALEZA NE LA ANDCOANZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CEAIIN L A MATIINAL-ZA NC LA N ARNIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CSEAIIN I A NATIINALEZA NE LA ANDOANZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEAIIN L A NMATIINAL-ZA NC LA N ANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CSEAIIN I A NATIINALEZA NC LA ANDOANZACSIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CEAIIN L A MATIINAL-ZA NC LA N ANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CSEAIIN I A NATIINALEZA NC LA ANDCANIZACSIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CEAIIN I A NATIINDALECZA NE LA NDOANZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CSEAIIN I A NATIINALEZA NC LA ANDCOANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN I A NATIINDALECZA NE LA NDOANZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CSEAIIN I A NATIINALEZA NC LA ANDCANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN I A NATIINDALEZA NE LA NDOANZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN I A NATIINALEZA NE LA NDCOANZACSIAN




5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CEAIIN L A MATIINAL-ZA NC LA NN ARNIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CSEAIIN I A NATIINALEZA NE LA ANDCOANZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CEAIIN L A MATIINAL-ZA NC LA N ARNIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CSEAIIN I A NATIINALEZA NE LA ANDOANZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SEAIIN L A NMATIINAL-ZA NC LA N ANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CSEAIIN I A NATIINALEZA NC LA ANDOANZACSIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CEAIIN L A MATIINAL-ZA NC LA N ANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CSEAIIN I A NATIINALEZA NC LA ANDCANIZACSIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CEAIIN I A NATIINDALECZA NE LA NDOANZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CSEAIIN I A NATIINALEZA NC LA ANDCOANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN I A NATIINDALECZA NE LA NDOANZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CSEAIIN I A NATIINALEZA NC LA ANDOANZACSIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN I A NATIIDALEZA NE LA NDCOANIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SN I A NATIINALEZA NE LA NDCOANZACSIAN




5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CEAIIN L A MATIINAL-ZA NC LA NN ARNIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CSEAIIN I A NATIINALEZA NE LA ANDCOANZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CEAIIN L A MATIINAL-ZA NC LA N ARNIZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

CSEAIIN I A NATIINALEZA NE LA ANDOANZACIAN

5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
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CC 37721868 - YAMILE RUEDA PINZON

- Debe contactar ala instructora Diana Martinez

CC 65766417 - FILVIA YAZMIN CORTES MENDEZ




CC 37721868 - YAMILE RUEDA PINZON

CC 37721868 - YAMILE RUEDA PINZON

CC 63540454 - DIANA MILENA MARTINEZ VARGAS

CC 65766417 - FILVIA YAZMIN CORTES MENDEZ

CC 37721868 - YAMILE RUEDA PINZON

CC 37721868 - YAMILE RUEDA PINZON

CC 63540454 - DIANA MILENA MARTINEZ VARGAS

CC 65766417 - FILVIA YAZMIN CORTES MENDEZ

CC 37721868 - YAMILE RUEDA PINZON

CC 37721868 - YAMILE RUEDA PINZON




] . Clase de Periodo: 16

Instructor a cargo: Yamile Rueda Pinzon .. agosto- 14
Seguimiento septiembre

Items Nombre Apellido Ficha |Inicial | Parcial |Cierre Fecha

1 |Andrea Paola Camacho Urueia 2405074 X 18/08/2022
2 |Johan Steven Perez reyes 2348706 X 18/08/2022
3 |Angela Patricia Vasquez Olarte 2175851 X 18/08/2022
4 |Leidy Johana Soto Truijillo 2348634 X 19/08/2022
5 |Rodrigo Pastrana Prieto 2348706 X 19/08/2022
6 |Erlin Melissa Montenegro Vargas 2348310 X 22/08/2022
7 |Daniela Herrera Arzuza 2175850 X 22/08/2022
8 |Silvia Juliana Berdugo Martinez 1803122 X 24/08/2022
9 |Leidy Tatiana Murillo Carreno 2348310 X 29/08/2022
10 |Edgar Andres Gil fonseca 2281844 X 1/09/2022
11 |Yaritza Arzuaga Rios 2374387 X 1/09/2022
12 |Luzlsnelda Rincon Rivera 2348634 X 2/09/2022
13 |Claudia Patricia Regalado Valbuena 2348634 X 5/09/2022
14 |Alfredo Bonilla Pedraza 2348634 X 5/09/2022
15 |Diana Patricia Macias Ariza 2348634 X 5/09/2022
16 [Lina Marcela Sanchez Ducuara 2281844 X 6/09/2022
17 |Juan Andres Villamizar Hernndez 2281844 X 6/09/2022
18 [Mario Jose Riscanevo Vivas 2175851 X 7/09/2022
19 [Wilson Antonio Garces Pinto 2175851 X 7/09/2022
20 [Adriana Pastora Corzo 2281844 X 13/09/2022
21 |Deimer De Jesus Vasquez Franco 2348706 X 13/09/2022
22 |Carlos Gustavo Garcia Parra 2175851 X 13/09/2022




