MUNICIPIO SANTIAGO DECALI
Secretaria de Desarrollo Economico
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No. 4500258202 Fecha de Contabilizacion: 13.05.2022
Beneficiario: 9002469646 ASOCIACION PARA EL Fecha Impresion:  13.05.2022
EMPRENDIMIENTO S Estado Liberacion: Contabilizado
Contrato: 012 DE 2022 Pagina: lde 5
Descripcion

Fortalecimiento de las unidades productivas del corregimiento del
Hormiguero de Santiago de Cali

Iltem 1

Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260032261010104 Secretaria de Desarrollo
Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Personas fortalecidas en/Capacitar en manejo de productos, estrat
Valor: 7.770.000 COP

Proyecto: BP-26003226/1/01/01/04 Capacitar en manejo de productos, estrat

CDP Asociados:

3500175570

Programacién PAC

JUL: 7.770.000

Item 2

Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260040511010101 Secretaria de Desarrollo
Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Personas fortalecidas en/Realizar proceso de identificacién y ca
Valor: 1.730.000 COP

Proyecto: BP-26004051/1/01/01/01 Realizar proceso de identificacion y ca

CDP Asociados:

3500175570

Programacién PAC

JUL: 1.730.000

Item 3

Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260040511010102 Secretaria de Desarrollo
Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Personas fortalecidas en/Realizar formacién empresarial de manera
\Valor: 10.800.000 COP

Proyecto: BP-26004051/1/01/01/02 Realizar formacion empresarial de manera

CDP Asociados:

3500175570

Programacién PAC

JUL: 10.800.000

Item 4

Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260040511010103 Secretaria de Desarrollo
Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Personas fortalecidas en/Suministrar apoyo logistico para el fort
Valor: 7.820.064 COP

Proyecto: BP-26004051/1/01/01/03 Suministrar apoyo logistico para el fort

Importe total: La suma de PESOS
Valor: COP
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ICDP Asociados:
3500175570
Programacién PAC
JUL: 7.820.064

Iltem 5

Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260040791010101 Secretaria de Desarrollo
Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Personas fortalecidas en/Realizar capacitacion en planes de negoc
Valor: 9.370.000 COP

Proyecto: BP-26004079/1/01/01/01 Realizar capacitacion en planes de negoc

CDP Asociados:

3500175570

Programacién PAC

JUL: 9.370.000

Item 6

Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260040791010102 Secretaria de Desarrollo
Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Personas fortalecidas en/Realizar capacitacion en costos de produ
Valor: 7.155.000 COP

Proyecto: BP-26004079/1/01/01/02 Realizar capacitacion en costos de produ

CDP Asociados:

3500175570

Programacién PAC

JUL: 7.155.000

Iltem 7

Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260041131010101 Secretaria de Desarrollo
Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Personas fortalecidas en/Realizar talleres teérico- practicos en
\Valor: 31.000.000 COP

Proyecto: BP-26004113/1/01/01/01 Realizar talleres te6rico- practicos en

CDP Asociados:

3500175570

Programacién PAC

JUL: 31.000.000

Importe total: La suma de PESOS
Valor: COP
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Item 8

Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260032261010103 Secretaria de Desarrollo
Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Personas fortalecidas en/Suministrar insumos para el proceso de ¢
\Valor: 80.820.000 COP

Proyecto: BP-26003226/1/01/01/03 Suministrar insumos para el proceso de ¢

CDP Asociados:

3500175570

Programacién PAC

AGO: 40.410.000

OCT: 40.410.000

Item 9

Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260040511020101 Secretaria de Desarrollo
Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Personas fortalecidas en/Suministrar insumos para el fortalecimie
Valor: 151.739.896 COP

Proyecto: BP-26004051/1/02/01/01 Suministrar insumos para el fortalecimie

CDP Asociados:

3500175570

Programacién PAC

AGO: 75.869.948

OCT: 75.869.948

Item 10

Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260040791020101 Secretaria de Desarrollo
Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Personas fortalecidas en/Fortalecer las unidades productivas a tr
Valor: 190.800.000 COP

Proyecto: BP-26004079/1/02/01/01 Fortalecer las unidades productivas a tr

CDP Asociados:

3500175570

Programacién PAC

AGO: 95.400.000

OCT: 95.400.000

Iltem 11
Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260041131010102 Secretaria de Desarrollo

Importe total: La suma de PESOS
Valor: COP
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Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Personas fortalecidas en/Suministrar insumos y materiales para el
\Valor: 99.000.000 COP

Proyecto: BP-26004113/1/01/01/02 Suministrar insumos y materiales para el

CDP Asociados:

3500175570

Programacién PAC

AGO: 49.500.000

OCT: 49.500.000

Item 12

Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260032261020104 Secretaria de Desarrollo
Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Personas fortalecidas en/Realizar acompafiamiento a los
emprendimi

Valor: 3.000.000 COP

Proyecto: BP-26003226/1/02/01/04 Realizar acompafiamiento a los emprendimi

CDP Asociados:

3500175570

Programacién PAC

OCT: 3.000.000

Item 13

Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260032261020103 Secretaria de Desarrollo
Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Personas fortalecidas en/Realizar evento de clausura con muestra
Valor: 2.010.000 COP

Proyecto: BP-26003226/1/02/01/03 Realizar evento de clausura con muestra

CDP Asociados:

3500175570

Programacién PAC

OCT: 2.010.000

Iltem 14

Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260040791020102 Secretaria de Desarrollo
Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Personas fortalecidas en/Realizar seguimiento al funcionamiento d
Valor: 2.650.000 COP

Proyecto: BP-26004079/1/02/01/02 Realizar seguimiento al funcionamiento d

Importe total: La suma de PESOS

Valor: COP
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Firma Solicitante Betty Cecilia’‘Cordoba Machado Firma Aprobador
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ICDP Asociados:
3500175570
Programacién PAC
OCT: 2.650.000

Item 15

Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260040791020103 Secretaria de Desarrollo
Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Personas fortalecidas en/Realizar informe de caracterizacién de |
Valor: 2.025.000 COP

Proyecto: BP-26004079/1/02/01/03 Realizar informe de caracterizacion de |

CDP Asociados:

3500175570

Programacién PAC

OCT: 2.025.000

Item 16

Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260041131020101 Secretaria de Desarrollo
Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Personas fortalecidas en/Asesorar técnicamente a los
emprendimien

Valor: 9.000.000 COP

Proyecto: BP-26004113/1/02/01/01 Asesorar técnicamente a los emprendimien

CDP Asociados:

3500175570

Programacién PAC

OCT: 9.000.000

Importe total: La suma de SEISCIENTOS DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS SESENTA PESOS
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Firma Solicitante Betty Cecilir*éor oba Machado Firma Aprobador




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

CONVENIO DE ASOCIACION No. 4171.010.27.1.012 DE 2022

PARTE: DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI
— SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

NIT. 890.399.011-3

ORDENADOR GASTO: LILIANA MARIA SIERRA CHAVEZ
C.C. No. 38.559.329

PARTE: ASOCIACION PARA EL EMPRENDIMIENTO  SOCIAL
SOSTENIBLE - ESSOSTENIBLE.

NIT. 900.246.964-6

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y

ADMINISTRATIVOS para el fortalecimiento empresarial vy
productivo de las unidades de negocio de emprendedores y
microempresarios de la Comuna 21 y los corregimientos de El
Hormiguero, Pance, y Navarro a través de la formacion empresarial
y entrega de insumos para el fortalecimiento y reactivacion de las
unidades productivas”.

VALOR: Para efectos fiscales y legales el valor del presente convenio es por
la suma de OCHOCIENTOS UN MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($ 801.696.948), incluido todos los costos directos
e indirectos relacionados

Entre los suscritos LILIANA MARIA SIERRA CHAVEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
38.559.329, quien actua en su calidad de Secretaria de Despacho de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, de la Alcaldia de Santiago de Cali, con NIT. 890.399.011-3 segun Decreto Distrital
No. 4112.010.20.0175 del 26 de abril de 2022 y Acta de Posesion No. 0123 del 28 de abril de
2022, facultada para celebrar este tipo de convenios segun Decreto Extraordinario No.
411.0.20.516 del 28 de septiembre de 2016 y Decreto No. 4112.010.20.0115 de febrero 28 de
2.019, quien en lo sucesivo se denominara DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, de una parte y de la otra CARLOS ANDRES ASTUDILLO
CLAVIJO con cedula 94.507.827, actuando en representacion de la ASOCIACION PARA EL
EMPRENDIMIENTO SOCIAL SOSTENIBLE - ESSOSTENIBLE, identificada con el NIT.
900.246.964-6 como Representante legal de la misma, entidad PRIVADA sin animo de lucro
constituida mediante documento privado del 6 de octubre de 2008, inscrito en la Camara de
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

CONVENIO DE ASOCIACION No. 4171.010.27.1.012 DE 2022

Comercio de Cali el 9 de octubre de 2008 con el No. 3224 del Libro I, quien para los efectos del
presente Convenio se denominara ESSQSTENIBLE/ASOCIADO, hemos convenido en celebrar
el presente CONVENIO DE ASOCIACION, teniendo en cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1. Que la mision del Distrito de Santiago de Cali como ente territorial es generar las condiciones
necesarias para la oportuna prestacion de los servicios publicos y sociales, a través de la
planificacion del desarrollo econémico, social, ambiental y del territorio y, de la administracion
efectiva de los recursos, propiciando la participacion ciudadana en la gestion publica, el
ejercicio de los derechos y deberes constitucionales y la convivencia pacifica de sus
habitantes, con el fin de mejorar su calidad de vida.

2. Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de 1991 establece que son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

3. Que en virtud del Decreto extraordinario No. 411.0.20.0516 de septiembre 28 de 2016 de la
Alcaldia de Santiago de Cali "Por el cual se determina la estructura de la Administracion
Central y las funciones de sus dependencias”, el cual entré en vigencia el 01 de enero de
2017, en el articulo 156 cred la Secretaria de Desarrollo Econ6mico como un organismo
principal del sector central, con autonomia administrativa para el desarrollo de las funciones
y competencias a su cargo. A su vez, el articulo 157, establece el propésito de la Secretaria
de Desarrollo Econdémico asi: “... es el organismo encargado de liderar la Politica de
Desarrollo Econémico del Municipio Santiago de Cali, articulando actores del sector publico
y privado en un contexto de ciudad region, para el fomento de la competitividad, la
productividad, la ciencia, tecnologia e innovacion, la promocion de la ciudad y la atraccién de
inversion; fortaleciendo los sectores econdémicos, la generacion de empleo, ingresos y
emprendimientos sostenibles en los territorios urbanos y rurales para contribuir a la
disminucion de las brechas sociales y al mejoramiento econdémico y ambiental de sus
habitantes”.

4. Que a su vez, el articulo 161 del precitado decreto, establece como funciones de la
Subsecretaria de Servicios Productivos y Comercio Colaborativo, entre otras las siguientes:
“Desarrollar y ejecutar estrategias de formacion y capacitacion para la insercion laboral y el
emprendimiento de las personas a los sectores econémicos estratégicos, en coordinacion
con los organismos competentes; Desarrollar y ejecutar estrategias para la insercion laboral
de las personas del Municipio de Santiago de Cali; Realizar acciones que faciliten la

@; Secretaria de Desarrollo Econémico
=B Alcaldia Distrital de Santiago de Cali
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ALCALDIA DE
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CONVENIO DE ASOCIACION No. 4171.010.27.1.012 DE 2022

integracion entre los centros de informacion para el empleo y las redes de emprendimiento
con las empresas vinculadas a los sectores econdmicos estratégicos”.

5. Que el articulo 355 de nuestra Constitucion Politica establece: “El Gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el
Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la
materia.”

6. Que el articulo 96 de la ley 489 de 1998 dispone: “Constitucién de asociaciones y fundaciones
para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con participaciéon
de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo
podran, con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de
asociacion o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en
relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. Que, los convenios
de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision
su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos
aspectos que se consideren pertinentes”.

7. Que en desarrollo de lo sefialado en los articulos 209 y 355 de la Constitucién Politica,
reglamentado por el Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contrataciéon con
entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo
355 de la Constitucion Politica”, la Nacién, los Departamentos, Distritos y Municipios pueden
suscribir convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad,
con el propésito de impulsar programas y actividades de interés publico, que sean
concordantes con el Plan de Desarrollo.

8. Que el convenio que se pretende suscribir esta basado en Fichas EBI N° BP-26003226, BP-
26004051, BP-26004079 y BP-26004113, formuladas con los lineamientos del Plan de
Desarrollo del Distrito Especial Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de
Santiago de Cali 2020-2023, ‘Cali, Unida por la Vida’, adoptado mediante el Acuerdo 0477
de 2020, y el cual estableci6 dentro de su Dimensiéon 1. Cali, Inteligente para la Vida:
Consolidar a Santiago de Cali como un Distrito Especial, digital, competitivo, innovador y
resiliente, con capacidad de respuesta ante cualquier contexto econémico, orientado a la
innovacion tecnologica, la preservacion y expansion del empleo, la generacion de ingresos,
la promocién de la economia sustentable e incluyente, el consumo consciente, y el cierre de
las brechas econémica y digital, a través de nuevas dindmicas transversales que generen los
circuitos y desarrollo necesarios para obtener mayores niveles de equidad, solidaridad,
competitividad y bienestar a sus ciudadanos. Dentro de esta dimension, la Linea Estratégica
104. Empleabilidad y Emprendimiento busca: Contribuir a la proteccién de los empleos
existentes, la generacién de nuevos puestos de trabajo, asi como de ingresos a partir del
emprendimiento y trabajo por cuenta propia de las personas y Construir canales que articulen

Secretaria de Desarrollo Econémico
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los esfuerzos de los distintos actores publicos y privados que actian tanto en el ecosistema
de la empleabilidad como del emprendimiento empresarial y social. A su vez, dentro de esta
Linea Estratégica, el Programa 104002, Fortalecimiento al Ecosistema del Emprendimiento
Empresarial y Social, busca: Promover el emprendimiento individual o asociativo en todas
sus fases (ideacion, arranque, aceleracion y consolidacion) como una fuente de generacion
de ingresos y empleos. Para ello, se propone un gran ecosistema para el emprendimiento,
gue articule actores publicos y privados, asi como universidades. En el ecosistema de
emprendimiento se atenderan los emprendedores afectados por la crisis econémica, quienes
han generado un conocimiento, capital invertido y requiere acompafiamiento para su
reconversion y/o reactivacion. Igualmente, se atenderan las distintas iniciativas innovadoras
gue surjan en los nuevos mercados y diversas actividades econémicas.

9. Que, en ese orden de ideas, el presente convenio le apunta al cumplimiento del indicador de
producto 51040020001: “Personas fortalecidas en el ecosistema de emprendimiento
empresarial y social con enfoque diferencial y de género”, cuya meta es “En el periodo 2021
- 2023 fortalecer 9000 personas en el ecosistema de emprendimiento empresatrial y social de
la ciudad”.

10.Que el Proceso de Contrataciéon se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de
la presente vigencia fiscal 2022.

11.Que, para satisfacer la necesidad expuesta, el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de
Desarrollo Econdmico adelanté el proceso competitivo (Decreto 092 de 2017) No.
4171.010.32.1.097-2022, y publico los respectivos estudios, documentos previos e invitacion
publica con los factores establecidos para la seleccién del asociado de forma objetiva.

12.Que la propuesta presentada por el proponente ASOCIACION PARA EL EMPRENDIMIENTO
SOCIAL SOSTENIBLE - ESSOSTENIBLE, identificada con el NIT. 900.246.964-6, resulto
adjudicataria del proceso competitivo (Decreto 092 de 2017) dado que cumplié con las
condiciones y requisitos habilitantes exigidos en la invitacién publica y demas documentos
del proceso No. 4171.010.32.1.097 de 2022.

13.Que por medio de la Resolucion 4171.010.21.038 del 3 de mayo de 2022 proferida por la
ordenadora del gasto de la Secretaria de Desarrollo Econémico, se adjudicé el mencionado
proceso competitivo de régimen especial.

14.Que por las anteriores consideraciones y dando aplicaciéon a lo preceptuado en el decreto
092 de 2017, articulo 96 de la Ley 489 de 1997, el articulo 355 de la Constitucion Politica de
Colombia y en lo que concierne a los principios de la contratacion estatal y lo establecido en
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012 y el Decreto
1082 de 2015, es procedente suscribir el presente convenio.

15.Por lo anterior, las partes celebran el presente convenio, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

Secretaria de Desarrollo Econémico
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali
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ALCALDIA DE
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CONVENIO DE ASOCIACION No. 4171.010.27.1.012 DE 2022

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS para el
fortalecimiento empresarial y productivo de las unidades de negocio de emprendedores y
microempresarios de la Comuna 21 y los corregimientos de El Hormiguero, Pance, y Navarro a
través de la formacién empresarial y entrega de insumos para el fortalecimiento y reactivacion
de las unidades productivas.

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO.

Fortalecer las capacidades empresariales y productivas con estrategias técnicas, financieras,
administrativas, y organizacionales de doscientos noventa y un (291) unidades productivas de
emprendedores y microempresarios ubicados en la Comuna 21 y los Corregimientos de El
Hormiguero, Pance y Navarro mediante el desarrollo de capacitaciones empresariales, ferias o
muestras comerciales y el suministro de apoyo econdémico en insumos no reembolsables.

En este sentido las acciones y actividades que contempla el proyecto deberan girar en torno a
los siguientes objetivos:

a. Fortalecer la competitividad de los emprendimientos con enfoque diferencial y de género
en el corregimiento del Hormiguero, bajo el proyecto de inversion denominado:
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS DEL CORREGIMIENTO
DEL HORMIGUERO DE SANTIAGO DE CALI - BP-26003226.

>  Objetivos Especificos:

e [Fortalecer los conocimientos sobre el manejo de modelos de negocio de los
emprendimientos del corregimiento.

e Generar estrategias que promuevan la competitividad de los emprendimientos
rurales del corregimiento.

>  Poblacion beneficiaria:

CANTIDAD POBLACION

DETALLE POBLACION - Corregimiento de El Hormiguero (MINIMA)

Poblacién rural 60

b. Aumentar la inclusién de personas emprendedoras al ecosistema de emprendimiento
empresarial y social con enfoque diferencial y de género en la Comuna 21 de Santiago
de Cali, bajo el proyecto de inversion denominado: FORTALECIMIENTO DE LAS
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CAPACIDADES EMPRESARIALES Y PRODUCTIVAS DE LAS UNIDADES

PRODUCTIVAS DE LA POBLACION VULNERABLE DE LA COMUNA 21 DE
SANTIAGO DE CALI - BP-26004051.

>  Objetivos Especificos:

e Desarrollar plan de formacion para el fortalecimiento empresarial de los
Emprendedores.
e Promover fortalecimiento técnico, productivo y comercial de los Emprendedores.

>  Poblacion beneficiaria:

CANTIDAD

DETALLE POBLACION — Comuna 21 POBLACION (MINIMA)

Poblacion vulnerable con enfoque diferencial y de género 88

c. Fortalecer la productividad de los emprendimientos rurales del corregimiento de Pance,
bajo el proyecto de inversion denominado: FORTALECIMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD A LOS EMPRENDIMIENTOS RURALES DEL CORREGIMIENTO DE
PANCE DE SANTIAGO DE CALI - BP- 26004079.

>  Objetivos Especificos:

e Aumentar el conocimiento técnico en el manejo de unidades de negocio de los
emprendimientos rurales.
e Incentivar la produccién y comercializacion de los emprendimientos rurales.

>  Poblacion beneficiaria:

DETALLE POBLACION — Corregimiento de Pance E:I\/IAI'H-IFI\IIII,DA?D POBLACION
Mujeres rurales 27
Productores rurales 26
TOTAL 53

d. Fortalecer los emprendimientos rurales, negocios verdes, y servicios de belleza y
estética en el Corregimiento de Navarro con un enfoque diferencial y de género desde
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estrategias asociativas, bajo el proyecto de inversion denominado: FORTALECIMIENTO
EMPRENDIMIENTOS Y UNIDADES PRODUCTIVAS CON ENFOQUE DIFERENCIAL
Y DE GENERO EN EL CORREGIMIENTO DE NAVARRO DE SANTIAGO DE CALI -
BP-26004113.

>

>

Objetivos Especificos:

e Mejorar el conocimiento técnico y practico en el manejo de los emprendimientos,

negocios verdes y servicios de belleza y estética del Corregimiento.
e Generar estrategias para el fortalecimiento de los emprendimientos, servicios y
negocios verdes rurales del corregimiento.

Poblacién beneficiaria:

i o CANTIDAD
DETALLE POBLACION - Corregimiento de Navarro POBLACION (MINIMA)
Poblacién vulnerable rural 90

e. ALCANCE TOTAL POBLACION BENEFICIARIA

FICHA BP

BP-
26003226

BP-
26004051

BP-
26004079

BP-
26004113

Sl

~\

PROYECTO

Fortalecimiento de las unidades
productivas del corregimiento de El
Hormiguero de Santiago de Cali
Fortalecimiento de las capacidades
empresariales y productivas de las
unidades productivas de la poblacion
vulnerable de la Comuna 21 de Santiago
de Cali

Fortalecimiento de la productividad a los
emprendimientos rurales del
Corregimiento de Pance de Santiago de
Cali

Fortalecimiento  emprendimientos vy
unidades productivas con enfoque
diferencial 'y de género en el
Corregimiento de Navarro de Santiago de
Cali

DETALLE

Emprendedores y micro empresarios
del corregimiento de El Hormiguero

Emprendedores y microempresarios
de la Comuna 21

Mujeres Emprendedores
27
rurales Yy _
microempresari
0s del
Productores = corregimiento de
rurales Pance

Emprendedores y micro empresarios
del corregimiento de Navarro

Secretaria de Desarrollo Econémico
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali
www.cali.gov.co

CANTIDAD

60

88

53
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Pagina 7 de 32



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
CONVENIO DE ASOCIACION No. 4171.010.27.1.012 DE 2022

TOTAL
Es una (1) persona de poblacién vulnerable con enfoque diferencial y de género por 291
emprendimiento o micro empresa.

CLAUSULA TERCERA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO

El asociado se compromete a realizar las acciones tendientes al cumplimiento del objeto
contractual y a desarrollar las siguientes actividades de conformidad con los siguientes proyectos
de inversion:

e FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS DEL CORREGIMIENTO DEL
HORMIGUERO DE SANTIAGO DE CALI BP- 26003226

e FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EMPRESARIALES Y PRODUCTIVAS DE
LAS UNIDADES PRODUCTIVAS DE LA POBLACION VULNERABLE DE LA COMUNA 21
DE SANTIAGO DE CALI BP- 26004051

e FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD A LOS EMPRENDIMIENTOS RURALES
DEL CORREGIMIENTO DE PANCE DE SANTIAGO DE CALI BP - 26004079

e FORTALECIMIENTO EMPRENDIMIENTOS Y UNIDADES PRODUCTIVAS CON ENFOQUE
DIFERENCIAL Y DE GENERO EN EL CORREGIMIENTO DE NAVARRO DE SANTIAGO DE
CALI BP - 26004113

1. Realizar proceso de seleccién de las iniciativas productivas a intervenir con este proyecto.

2. Realizar formacién empresarial de manera teérico - practica que permita el fortalecimiento de
los emprendimientos de los emprendedores.

3. Suministrar apoyo logistico para el fortalecimiento empresarial y técnico de los
emprendimientos.

4. Suministro de insumos para el fortalecimiento de las unidades productivas.

5. Realizar seguimiento de variables relacionadas con el crecimiento sostenible de la unidad
productiva.

6. Realizar evaluacién de los beneficiarios del proyecto y acompafiamiento en el desarrollo
comercial de emprendimientos atendidos.

7. Realizar los respectivos desembolsos de sus aportes en los términos establecidos en su
propuesta técnica y econdmica y destinarlos para el cumplimiento del objeto y desarrollo de
las actividades a su cargo y bajo ninguna circunstancia utilizarlo para el pago de otro tipo de
obligaciones, cualquiera que fuere su cuantia.

8. Entregar el Plan de Trabajo y el cronograma de las actividades previstas en el presente
convenio la primera semana de ejecucion, el cual debe ser avalado por el Supervisor del
convenio.
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El ASOCIADO deber4d cumplir con la entrega oportuna y completa de los
productos/entregables planteados en los estudios previos, Invitaciébn puablica, anexos,
propuesta econdémica y demas documentos que acompafien el presente proceso de
seleccion.

El ASOCIADO debera remitir los entregables en medio fisico y magnético cumpliendo con
las politicas de Gestién documental (fichas de caracterizacion DUB, listados de asistencia
bajo el formato avalado por la Alcaldia de Cali, encuestas de satisfaccion, informes técnicos
y financieros debidamente foliados y con hoja de ruta).

El ASOCIADO debera preferir las reuniones, jornadas de capacitacion, formacioén, ferias y/o
clausuras de forma presencial. Siempre atendiendo las condiciones necesarias de
Bioseguridad que disponga el Gobierno Nacional, Departamental o Distrital.

Garantizar los registros requeridos por el area de calidad de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico los cuales se componen de: Informes, registros fotograficos, audiovisuales y
video graficos, listado de asistencia y encuesta de satisfaccion (Fichas Destinatario-Usuario-
Beneficiario [DUB]).

El asociado debera realizar las actividades, teniendo en cuenta el cuadro de valores
agregados que aporta en su propuesta en donde se encuentran detalladas las actividades
gue entrega como aporte, la cual hace parte integral del presente convenio y en razoén a ello
se ejercerd el control y supervisién por parte de esta Secretaria de Desarrollo Econémico.
Estos valores se revisaran y ajustaran para efecto de la liquidacion del convenio, teniendo en
cuenta el servicio efectivamente prestado, el nimero de personas beneficiadas y el
consolidado del desarrollo del proyecto, para lo cual el asociado debera presentar los
documentos que certifigue el cumplimiento de las actividades junto con sus respectivos
soportes.

El asociado debera realizar la ejecucion de las actividades de conformidad con el Anexo No.
6 de la Invitacién Puablica, cuadro de especificaciones técnicas y presupuesto detallado donde
se contempla la destinacion de los recursos por parte del DISTRITO al convenio.

El asociado deberd garantizar que las capacitaciones sean dictadas por el personal
necesario, competente e idéneo de conformidad con las areas de conocimiento a formar y
las actividades sean desarrolladas por el personal idoneo y de conformidad con lo establecido
en el presupuesto del Distrito y de acuerdo con las necesidades de cada poblacién. Para ello
debera suministrar al momento del inicio de la etapa de ejecucion, las hojas de vida al
supervisor del convenio para su correspondiente validacion, y atenderd a las sugerencias
gue este haga en relacion con el recurso humano.

El asociado deber& presentar Documento técnico en el que se reporten con evidencias las
actividades desarrolladas con el aporte del asociado. Lo anterior, teniendo en cuenta el
cuadro de valores agregados que aporta en su propuesta en donde se encuentra detallada
las actividades que entrega como aporte, la cual hace parte integral del convenio y en razén
a ello se ejercerd el control y supervisiobn por parte de esta Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

Secretaria de Desarrollo Econémico
j Alcaldia Distrital de Santiago de Cali
150°8001 www.cali.gov.co
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17. El ASOCIADO debera al inicio de la etapa de ejecucién, suministrar al supervisor del
convenio, cada una de las hojas de vida del equipo minimo de trabajo relacionado en el
numeral 12.2 del Estudio Previo y 14 de la Invitacion Publica para su correspondiente
validacion, y debera atender inmediatamente las sugerencias y requerimientos que el
supervisor haga en relacién con el recurso humano

Nota 1: Todo personal para la ejecucion del convenio sera vinculado por EL ASOCIADO, quien
debera cumplir con todas las disposiciones legales sobre la contratacién del personal colombiano
y extranjero. Asi mismo, y de acuerdo a la modalidad de vinculacién, se obliga al pago de todos
los salarios y prestaciones sociales u honorarios que se establezcan. El personal que vincula EL
ASOCIACIO no tiene vinculacion con el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo
Econdmico y, en consecuencia, sus relaciones trabajador — empleador se rigen por lo dispuesto
en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas disposiciones concordantes y complementarias.
Ninguna obligacién de tal naturaleza corresponde al Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de
Desarrollo Econdmico y éste no asume responsabilidad ni solidaridad alguna.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CON APORTES DEL ASOCIADO:

1. Dar cumplimiento al 100% de la ejecucién de las siguientes actividades incluidas dentro de
la propuesta econémica de ESSOSTENIBLE, en calidad de aporte minimo de la ESAL.:

Valor
: . L detalle que Vallo.r oizl
Item Actividad Actividades detalladas Und. Cant. ofrece  la actividad que
ESAL oferta la ESAL
Realizar capacitacion para 60 personas emprendedores
en gastronomia y confecciones, 10 sesiones de 3 horas
= total de 30 horas. Distribuidos en 2 grupos de 30
personas cada uno. Los temas de las capacitaciones
seran:
Capacitar en
manejo de | 1. Competencias de innovacion empresarial y asociativa
productos, 2. Contabilidad, administracién y manejo financiero
1.1.1 | estrategias de | 3. Disefio e imagen corporativa Horas | 120 $310.058 | $37.206.988

comercializaciéon 'y
posicionamiento de
imagen

4. Revision de procesos para Registro Sanitario y otras
legalizaciones

ALCANCE DEL APORTE

Con miras a fortalecer y potenciar el alcance de las
capacitaciones “empresariales”, se hace necesario que
el oferente brinde mayor intensidad horaria en asesoria

150 9001
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para la estructuracién del plan de negocio de cada
participante de la ficha BP-26003226, con un minimo de
120 horas. Para que cada beneficiario reciba 2 horas
adicionales de capacitacion.

112

Realizar formacion
empresarial de
manera tedrico
practica que permita
el fortalecimiento de
los
emprendimientos de
los emprendedores

Capacitar en plan de negocios y modelo de negocios
"lean canvas", Se imparte capacitacién para que los
microempresarios y emprendedores tengan concepto
claro de su modelo de negocios, donde cada uno al
terminar la formacién contara con su plan y modelo de
negocios estructurado en el lienzo canvas.

ALCANCE DEL APORTE

Con miras a fortalecer y potenciar el alcance de las
capacitaciones en “lean canvas” relacionado con el plan
y modelo de negocio, se hace necesario que el oferente
brinde mayor intensidad horaria en la ficha BP-
26004051, con un minimo de 176 horas. Para que cada
beneficiario reciba 2 horas adicionales de capacitacion.

Horas

176

$ 235.795

$ 41.500.000

1.1.2

Realizar
capacitacion en
costos de
produccién.

Realizar capacitacion tedrico-practica en costos de
produccién que incluya temas como:

Clasificacion de los costos de produccion.

Costos fijos y costos variables

Precios de venta

Margen de contribucion

Aplicacion de costos de produccion a la unidad
productiva

*La capacitacion debe tener una cobertura de 53
beneficiarios, de los cuales 27 deben ser mujeres.

*Se deben conformar dos (2) grupos de capacitacion de
la siguiente manera: un (1) grupo conformado por 27
mujeres y el otro por el restante de los 26 beneficiarios.
*Cada grupo recibird una capacitacion con un total de 15
horas, divididas en 5 sesiones, y cada sesion tendra una
duracion de 3 horas.

ALCANCE DEL APORTE

Con miras a fortalecer y potenciar el alcance de las
capacitaciones “empresariales”, se hace necesario que
el oferente brinde mayor intensidad horaria en asesoria
para la estructuracion del plan de negocio de cada
participante de la ficha BP-26004079, con un minimo de
106 horas. Para que cada beneficiario reciba 2 horas
adicionales de capacitacion.

Horas

106

$ 440.566

$ 46.700.000

C
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1.1.1.

Realizar talleres
tedrico- practicos en
estrategia de
mejoramiento a
unidades

productivas y de
servicios

Realizar capacitacion para 90 personas, divididos en
tres grupos sobre panaderia y reposteria, decoracion de
tortas y postres, negocios verdes, servicios de estética 'y
belleza, los temas de las capacitaciones seran:

1. Administracién de negocios

2. Competencias de innovacion empresarial y asociativa
3. Mercadeo y ventas

4.Determinar el costo de las materias primas y su
incidencia en el precio de los productos terminados.

5. Desarrollo de nuevos productos

ALCANCE DEL APORTE

Con miras a fortalecer y potenciar el alcance de las
capacitaciones “empresariales”, se hace necesario que
el oferente brinde mayor intensidad horaria en asesoria
para la estructuracion del plan de negocio de cada
participante de la ficha BP-26004113, con un minimo de
180 horas. Para que cada beneficiario reciba 2 horas
adicionales de capacitacion.

Horas

180

$331.111 | $59.600.000

TOTAL, VALOR APORTE

$ 185.006.988

2. EL ASOCIADO debera dar cumplimiento a los compromisos adquiridos con la
presentacion de los valores agregados para obtener puntaje durante el proceso de
seleccion, en tal sentido debera:

i.  Valor agregado al proyecto: garantizar la formacion en temas empresariales y
comerciales de minimo DOS (2) personas adicionales por comuna vy
corregimientos, cumpliendo con todas las condiciones de las demas personas
beneficiarias a excepcion de la entrega de insumos.)

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO.

1. Elaborar y presentar los informes técnicos y financieros de avance y final (en medio fisico y
magnético), con sus respectivas evidencias que dé cuenta de la ejecucion de cada una de
las obligaciones contractuales, acorde con los parametros de gestion documental dados
desde la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

C
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Desarrollar y cumplir el objeto del convenio, en las condiciones de calidad, oportunidad y
obligaciones definidas en el convenio, el analisis de sector y estudios previos que forman
parte integral del mismo.

Atender las recomendaciones que durante el desarrollo del convenio emita la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, por conducto del funcionario designado para su supervision.
Entregar al supervisor del convenio para su revision y aprobacion los respectivos informes
de avance del desarrollo del proyecto.

Comunicarle al Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo Econémico, cualquier
circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que
pueda afectar la ejecucién del convenio.

Cumplir con la obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y
demas normas aplicables, con la factura de cobro debera allegar la Certificacion expedida
por el revisor fiscal o contador y representante legal, con la cual acredite el pagos de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

Reportar la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los desembolsos que le
correspondan en cumplimiento del convenio.

Designar de su personal, a la persona que se encargara de atender en forma directa la
comunicacion con el Distrito de Santiago de Cali —Secretaria de Desarrollo Econémico,
durante la ejecucion del convenio y por toda la vigencia de las garantias que lo amparan.
Proveer a sus trabajadores/contratistas de los equipos y elementos necesarios para la
correcta ejecucion del objeto del convenio, de acuerdo con las disposiciones legales,
especialmente aquellas que regulan la seguridad industrial y de salud ocupacional del
personal puesto a disposicion del proyecto.

EL ASOCIADO sera responsable si por falta de adecuadas medidas de seguridad ocurrieren
dafios o accidentes a su personal, al personal del Distrito de Santiago de Cali —Secretaria de
Desarrollo Econ6mico o a terceros. Por consiguiente, todas las indemnizaciones
correspondientes seran por cuenta del ASOCIADO.

Incluir el logo de la Alcaldia de Santiago de Cali en todas las piezas publicitarias, papeleria
utilizada para la ejecucion del convenio. El color, tamafio, disefio y ubicacion del logo deberan
ser aprobados previamente por la oficina de comunicaciones de la Alcaldia y la Secretaria de
Desarrollo Economico.

Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de fomento, acompafamiento, asistencia
técnica y seguimiento, a la Secretaria de Desarrollo Econémico, facilitando el acceso a toda
la informacion técnica, administrativa y financiera relacionada con el desarrollo del proyecto
en virtud del presente convenio, entregando los informes que le sean solicitados e
implementado las recomendaciones y acciones de mejoramiento cuando le sean requeridas.
Mantener un control presupuestal y contable independiente para la ejecucion, administracion
y manejo de los recursos asighados en virtud del convenio.

@; Secretaria de Desarrollo Econémico
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Garantizar que los recursos sean utilizados exclusivamente para el financiamiento de las
actividades previstas en el proyecto, con sujecion a los principios de eficiencia, eficacia y
transparencia.

Reportar cualquier hecho o circunstancia de fuerza mayor que impida o dificulte la ejecucion
del presente convenio a la Secretaria de Desarrollo Econémico y/o Supervisor o interventor
del convenio.

Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacién
suministrada por los beneficiarios.

En el contexto por la pandemia de Covid-19 el asociado debera cumplir con la normatividad
y protocolos de bioseguridad que se expidan a nivel local y/o nacional y que incidan en la
ejecucion del proyecto.

CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE

CALL

1. Garantizar los recursos econémicos para el desarrollo y ejecucion del convenio

2. Designar un supervisor, quien tendra a cargo un apoyo a la supervision, para que efectle las
labores de seguimiento y control de la efectiva realizacion del objeto de este convenio.

3. Realizar las reuniones que considere necesarias para que el objeto del convenio se cumpla
a cabalidad.

4. Brindar el apoyo que se requiera para la correcta ejecucion del convenio.

5. Realizar los respectivos desembolsos del valor de los aportes del Distrito, de acuerdo con los
términos establecidos en el convenio.

6. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del ASOCIADO.

7. Acoger y ejecutar respecto del ASOCIADO las directrices y lineamientos sobre la ejecucion,
seguimiento y monitoreo del convenio de acuerdo al Manual de Contratacién y de supervision
del Distrito de Santiago de Cali.

8. Las demas actividades que por la naturaleza del convenio le correspondan y que garanticen

su cabal y oportuna ejecucion.

CLAUSULA SEXTA: VALOR.

El

valor del convenio serd por la suma de OCHOCIENTOS UN MILLONES SEISCIENTOS

NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 801.696.948)
los cuales se dividiran en los aportes de las partes involucradas de la siguiente manera:

e Aportes de la Secretaria de Desarrollo Econémico: Por parte de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, el valor del aporte monetario sera por la suma de SEISCIENTOS
DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
SESENTA PESOS M/CTE ($ 616.689.960) respaldada por el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 3500175570 del 15 de marzo de 2022. El valor de este aporte se
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financiara con cargo al presupuesto anual de inversion del distrito de Santiago de Cali
para la vigencia fiscal 2022 y de conformidad al PAC.

e Aportes de ESSOSTENIBLE: Por su parte el ASOCIADO aportara la suma de CIENTO
OCHENTA'Y CINCO MILLONES SEIS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($ 185.006.988) representados, segun la propuesta, en lo siguiente:

) :j/:tlglrle e Valor total
ltem Actividad Actividades detalladas Und. Cant. ofrece q a actividad que
ESAL oferta la ESAL

Realizar capacitacién para 60 personas emprendedores
en gastronomia y confecciones, 10 sesiones de 3 horas
= total de 30 horas. Distribuidos en 2 grupos de 30
personas cada uno. Los temas de las capacitaciones
seran:

1. Competencias de innovacion empresarial y asociativa
2. Contabilidad, administracién y manejo financiero

Capacitar €N | 3. Disefio e imagen corporativa
manejo de | 4. Revision de procesos para Registro Sanitario y otras
productos,

) legalizaciones
1.1.1 | estrategias de Horas | 120 $310.058 | $37.206.988

comercializacion - y | A CANCE DEL APORTE
posicionamiento de

imagen . .
9 Con miras a fortalecer y potenciar el alcance de las

capacitaciones “empresariales”, se hace necesario que
el oferente brinde mayor intensidad horaria en asesoria
para la estructuracion del plan de negocio de cada
participante de la ficha BP-26003226, con un minimo de
120 horas. Para que cada beneficiario reciba 2 horas
adicionales de capacitacion.

Secretaria de Desarrollo Econémico
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1.1.2

Realizar formacion
empresarial de
manera tedrico
practica que permita
el fortalecimiento de
los
emprendimientos de
los emprendedores

Capacitar en plan de negocios y modelo de negocios
"lean canvas", Se imparte capacitacion para que los
microempresarios y emprendedores tengan concepto
claro de su modelo de negocios, donde cada uno al
terminar la formacién contara con su plan y modelo de
negocios estructurado en el lienzo canvas.

ALCANCE DEL APORTE

Con miras a fortalecer y potenciar el alcance de las
capacitaciones en “lean canvas” relacionado con el plan
y modelo de negocio, se hace necesario que el oferente
brinde mayor intensidad horaria en la ficha BP-
26004051, con un minimo de 176 horas. Para que cada
beneficiario reciba 2 horas adicionales de capacitacion.

Horas

176

$ 235.795

$ 41.500.000

112

Realizar
capacitacion en
costos de
produccién.

Realizar capacitacion tedrico-practica en costos de
produccion que incluya temas como:

Clasificacion de los costos de produccion.

Costos fijos y costos variables

Precios de venta

Margen de contribucion

Aplicacion de costos de produccién a la unidad
productiva

*La capacitacion debe tener una cobertura de 53
beneficiarios, de los cuales 27 deben ser mujeres.

*Se deben conformar dos (2) grupos de capacitacion de
la siguiente manera: un (1) grupo conformado por 27
mujeres y el otro por el restante de los 26 beneficiarios.
*Cada grupo recibird una capacitacion con un total de 15
horas, divididas en 5 sesiones, y cada sesién tendrd una
duracion de 3 horas.

ALCANCE DEL APORTE

Con miras a fortalecer y potenciar el alcance de las
capacitaciones “empresariales”, se hace necesario que
el oferente brinde mayor intensidad horaria en asesoria
para la estructuracion del plan de negocio de cada
participante de la ficha BP-26004079, con un minimo de
106 horas. Para que cada beneficiario reciba 2 horas
adicionales de capacitacion.

Horas

106

$ 440.566

$ 46.700.000

C
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1.1.1.

Realizar talleres
tedrico- practicos en

estrategia de
mejoramiento a
unidades

productivas y de
servicios

Realizar capacitacion para 90 personas, divididos en
tres grupos sobre panaderia y reposteria, decoracion de
tortas y postres, negocios verdes, servicios de estética 'y
belleza, los temas de las capacitaciones seran:

1. Administracién de negocios

2. Competencias de innovacion empresarial y asociativa
3. Mercadeo y ventas

4.Determinar el costo de las materias primas y su
incidencia en el precio de los productos terminados.

5. Desarrollo de nuevos productos Horas | 180

ALCANCE DEL APORTE

Con miras a fortalecer y potenciar el alcance de las
capacitaciones “empresariales”, se hace necesario que
el oferente brinde mayor intensidad horaria en asesoria
para la estructuracion del plan de negocio de cada
participante de la ficha BP-26004113, con un minimo de
180 horas. Para que cada beneficiario reciba 2 horas
adicionales de capacitacion.

$331.111 | $59.600.000

TOTAL, VALOR APORTE

$ 185.006.988

CLAUSULA SEPTIMA. FORMA DE DESEMBOLSO.

El valor del aporte del Distrito Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo Economico por la suma
de SEISCIENTOS DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($ 616.689.960), sera desembolsado de la siguiente

manera:

Desembolso de los aportes del Distrito de Santiago de Cali

CUOTA VALOR ($)
Primer desembolso $ 75.645.064
Segundo desembolso $261.179.948
Tercer desembolso $ 279.864.948
TOTAL, APORTES DESEMBOLSADOS $ 616.689.960

Un primer desembolso del valor del aporte del organismo por la suma de: SETENTA Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SESENTA'Y CUATRO PESOS M/CTE ($

C

5 liNet &
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75.645.064) una vez se cumplan todos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
convenio, y previa revision y aprobacién por parte del supervisor del convenio de los informes de

avance

técnico y financiero, el cual debe presentarse de manera fisica y magnética con sus

respectivos soportes y evidencias que se enuncian a continuacion:

1. Uninforme que contenga el plan de trabajo, metodologia y cronograma de actividades.

2. Un documento técnico que contenga linea base de poblacion beneficiaria de la Comuna 21,
corregimientos El Hormiguero, Pance y Navarro objeto del convenio, el cual debe contener:

a.
b.

C.

d.
e.

Fichas de caracterizacion DUB exigida por gestion documental de la Alcaldia de Cali.
Plan de difusibn en medios tradicionales y/o digitales (estrategia de convocatoria y
seleccién)

Formato de caracterizacion en archivo de base de datos dindmica que facilite la
busqueda de informacion de los beneficiarios.

Registro fotografico de la etapa de inscripcion y seleccién de personas a beneficiar.
Registro de formatos diligenciados por los beneficiarios.

3. Un (1) documento técnico del informe parcial de formacion teérico practico, en el que se
evidencie la realizacion de las jornadas de capacitaciones empresariales para 291 personas
beneficiarias del proyecto, que de conformidad con el cronograma entregado hayan debido
realizarse a la fecha de presentacion del informe, que no podra ser inferior al cien por ciento
(100%) de las jornadas de formacion estipuladas en el convenio. Dicho documento debera
contener, ademas.

a.

150 9001

Sl

Un (1) documento que contenga el Informe de avance del proyecto individual de cada
beneficiario en cada proyecto (Comuna 21, y corregimientos de El Hormiguero, Pance,
y Navarro), con evidencias sobre el desarrollo de las asesorias previas a la entrega de
los insumos a la poblacién beneficiaria.

Registro fotografico y acta de relacion de entrega de refrigerios tipo Il (compuesto por
jugo, acompafiado de un carbohidrato con proteina), durante todas las sesiones de
formacion tedrico practicas y empresariales y técnicas en la comuna 21, corregimiento
de Hormiguero, Pance, y Navarro.

Registro fotografico y acta de relacion de entrega de kit de formacién del corregimiento
de Pance (libreta, lapiz, lapicero, borrador, saca puntas, regla y memoria usb).

Registro fotogréafico del espacio y equipamiento de Saldn y/o espacio para la realizacion
de conferencias, cursos y demés actividades enfocadas al fortalecimiento empresarial y
técnico de los emprendimientos de la comuna 21, corregimiento de Hormiguero, Pance,
y Navarro.
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4. Certificacion del pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales por parte del asociado,
firmado por el representante legal, contador o revisor fiscal, con fotocopia de la cédula,
certificado de la Junta Central de Contadores y tarjeta profesional de quien certifique

Un segundo desembolso del valor del aporte del organismo por la suma de DOSCIENTOS
SESENTA Y UN MILLONES CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($261.179.948) previa revision y aprobacion por parte del supervisor del
convenio de los informes de avance técnico y financiero, el cual debe presentarse de manera
fisica y magnética con sus respectivos soportes y evidencias que se enuncian a continuacion:

1. Un informe técnico y financiero de la compra y adquisicion de los insumos para los
emprendimientos que contengan la evidencia de las solicitudes realizadas para cada unidad
productiva como resultado de la asesoria individual a cada beneficiario y un cronograma que
contenga las fechas y lugares de entrega proyectada de los insumos para el fortalecimiento
productivo de los emprendedores de la Comuna 21, y los corregimientos de El Hormiguero,
Pance, y Navarro.

2. Un (1) documento que contenga el Informe del proyecto individual de cada beneficiario y la
entrega de los suministros conforme a lo establecido en cada plan de negocios de los
participantes del proyecto por comuna: Comuna 21, corregimiento de El Hormiguero, Pance,
y Navarro, de conformidad con el cronograma entregado hayan debido realizarse a la fecha
de presentacion del informe, que no podré ser inferior al cincuenta por ciento (50%) del total
del rubro dispuesto para la entrega de insumos a los beneficiarios del proyecto; con
evidencias fotogréaficas y actas de entrega y recibo por parte de la poblacion beneficiaria.

3. Un (1) informe de avance porcentual y financiero de acuerdo con las actividades del proyecto
y la ejecucidn presupuestal, que contenga el detalle por rubro incluyendo para cada caso el
aporte del Distrito y del Asociado por separado y consolidado por cada mes conforme al plan
de trabajo aprobado.

4. Certificacion del pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales por parte del asociado,
firmado por el representante legal, contador o revisor fiscal, con fotocopia de la cédula,
certificado de la Junta Central de Contadores y tarjeta profesional de quien certifique

Un tercer y Gltimo desembolso del valor del aporte del organismo por la suma DOSCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($279.864.948) previa revision y aprobacion por parte del
supervisor del convenio del informe final técnico y financiero, el cual debe presentar de manera
fisica y magnética con sus respectivos soportes y evidencias que se enuncian a continuacion:
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1. Un (1) informe final de entrega de insumos conforme a lo establecido en cada plan de
negocios de los participantes del proyecto por area (comuna/corregimiento), que de
conformidad con el cronograma entregado hayan debido realizarse a la fecha de
presentacion del informe, que no podré ser inferior al ciento por ciento (100%) del total del
rubro dispuesto para la entrega de insumos a los beneficiarios del proyecto.

2. Un (1) documento técnico que contenga la estrategia implementada para el evento de
Clausura de la Ficha BP — 26003226 donde se realice una muestra empresarial donde se
visibilice en el territorio las capacidades productivas de los emprendimientos beneficiados del
corregimiento de El Hormiguero. Incluye la convocatoria y montaje necesarios para atender
a los 60 emprendedores en un espacio de alta afluencia y la conexion empresarial de las
unidades productivas con mercados y/o clientes potenciales.

3. Un (1) informe final en el que se detalle el cumplimiento del cronograma de las actividades
del proyecto, el detalle de la ejecucion presupuestal total y el cumplimiento del plan de trabajo
aprobado para la ejecucién del convenio. Debe incluirse otro sub-informe dentro del mismo
asi:

a. Un (1) sub-informe relativo al item de la actividad 2.1.3. de la ficha BP-26004079, para el
corregimiento de Pance. El documento debe incluir:
i. Base de datos de beneficiarios en medio fisico y magnético
ii. Caracterizacion de la poblacion beneficiaria
iii. Lecciones aprendidas
iv. Resultados y logros alcanzados a partir del proceso de formacion, entrega de
insumos Yy visitas de seguimiento a las unidades productivas.

4. Un (1) informe técnico con el cronograma y detalle de las visitas de seguimiento a cada
emprendimiento y la realizacion de encuestas de satisfaccion realizadas en cada éarea
(comuna/corregimiento), tabuladas, escaneadas y fisicas en donde se evidencie el impacto
de las actividades a los participantes de las actividades de formacion, acompafiamiento y
asistencia técnica, y muestra empresarial. Todo lo anterior se debera hacer en los formatos
suministrados por la Entidad.

5. Un (1) informe de avance financiero final de acuerdo con las actividades del convenio y la
ejecucion presupuestal, que contenga el detalle por rubro incluyendo para cada caso el
aporte del Distrito y del Asociado por separado y consolidado por cada mes conforme al plan
de trabajo aprobado.

6. Certificacion del pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales por parte del asociado,
firmado por el representante legal, contador o revisor fiscal, con fotocopia de la cédula,
certificado de la Junta Central de Contadores y tarjeta profesional de quien certifique.
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Paragrafo 1: Los medios que seran utilizados para probar la realizacién de las actividades que
se desarrollaran en cada area (comuna/corregimiento) son los siguientes: registro
fotogréafico/audiovisual y videogréafico de la realizacion de todas las actividades, base de datos
de participantes, las fichas de caracterizacion DUB realizadas a los beneficiarios seleccionados,
minutas de refrigerio, actas de entrega y recibido de los diferentes insumos, apoyo logistico,
material publicitario, registros de asistencia y copias del material pedagoégico entregado en cada
sesidn a los beneficiarios (capacitaciones) y registros de asistencia.

Paragrafo 2: Para dar claridad de los entregables y medios de verificacion descritos en la forma
de pago, se debe tener en cuenta los siguientes criterios: a) El contenido de los documentos
presentados como entregables deben ser previamente concertados con el supervisor del
convenio, una vez inicie la ejecucién del mismo, los cuales, podran ser modificados en reuniones
posteriores al inicio de la etapa de ejecucion mediante acuerdo entre el supervisor y el Asociado.
Es vélido aclarar que dicho cambio de contenido no implica ninguna modificacién de los
entregables ni obligaciones contractuales. b) Los documentos solicitados como entregables
deben estar acompafiados de los medios de verificacion establecidos en el anexo técnico.

CLAUSULA OCTAVA. IMPUTACION PRESUPUESTAL.

El valor de los aportes al Distrito del presente convenio, se imputara al siguiente certificado de
disponibilidad presupuestal:

CDP

Numero: 3500175570

Fecha de Expedicion: 15 de marzo de 2022
Fecha de vencimiento: 30 de diciembre de 2022
Valor: $616.689.960

Compromiso que respalda:

item | Apropiacion Presupuestal

4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260032261010104
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260040511010101
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260040511010102
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260040511010103
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260040791010101
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260040791010102
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260041131010101
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260032261010103

OO N WIN(F

4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260040511020101
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10 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260040791020101
11 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260041131010102
12 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260032261010103
13 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260032261020104
14 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260032261020103
15 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260040511020101
16 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260040791020101
17 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260040791020102
18 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260040791020103
19 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260041131010102
20 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260041131020101

CLAUSULA NOVENA: DECLARACIONES DEL ASOCIADO.

ESSOSTENIBLE, hace las siguientes declaraciones: 1. Desarrollar y cumplir el objeto del
Convenio, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el Convenio,
incluyendo el proyecto que lo antecede. 2. Apoyar el Proceso Administrativo para el cubrimiento
de necesidades de tipo logistico con miras al desarrollo del proyecto. 3. Efectuar los preparativos
y realizar la organizacion de los procesos objeto del convenio, en las fechas que determine el
supervisor del convenio. 4. Proveer los elementos necesarios para el desarrollo de los procesos
de conformidad con la oferta presentada, tenerlos disponibles y proporcionar soporte durante las
actividades desarrolladas para la ejecucion del proyecto. 5. Garantizar la debida identificacion
del personal contratado por él y que lo apoye en el desarrollo del objeto contractual. 6. Presentar
la cuenta de cobro, el informe de las actividades desarrolladas conforme a la ejecucion del
convenio. 7. Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes presentadas por la Entidad
Contratante y los entes de control, eficaz y oportunamente de acuerdo a lo establecido en el
presente documento. 8. Informar a la Entidad contratante cualquier cambio en su condicién como
Proveedor. 9. EL ASOCIADO se compromete antes de iniciar la ejecucién del convenio, que su
personal este afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado
en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. 10. EL ASOCIADO sera
responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente convenio, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros. Igualmente serd responsable en los términos del articulo 52 de la
ley 80 de 1993 y deméas normas reglamentarias y concordantes. 11. Constituir las garantias
exigidas en el documento de estudios previos y el respectivo convenio. 12. Guardar la debida
confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por razon del convenio llegue
a conocer, aun después de terminado el convenio. 13. Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacion y los recursos informéticos de la organizaciéon. 14. Una vez finalice
el objeto del convenio, EL ASOCIADO debera entregar al supervisor(a) o interventor(a) del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién, asi como los
archivos fisicos y magnéticos con las respectivas evidencias que se hubieren generado durante
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la ejecucién del mismo. Los informes antes citados deben entregarse en 1 copia de seguridad,
gue deberé reposar en el expediente contractual. PARAGRAFO INFORMES: En cumplimiento
de las clausulas primera y tercera, EL ASOCIADO debe presentar los informes técnicos y
financieros que seran revisados por el supervisor del convenio quien dejara expresa constancia
del recibo a satisfaccion de los entregables. 15. Se encuentra debidamente facultado para
suscribir el presente Convenio. 16. EL ASOCIADO al momento de la celebracion del presente
Convenio no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
interés. 17. EL ASOCIADO esta al dia con sus obligaciones laborales frente al sistema de
seguridad social integral. 18. El valor del Convenio incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del
presente convenio. 19. EL ASOCIADO durante la ejecucion del presente Convenio realizara
todas las actividades necesarias para la ejecucion final del convenio. 20. EL ASOCIADO
manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos,
financiacion del terrorismo, narcotréfico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier
actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este
convenio, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas.

CLAUSULA DECIMA: PLAZO.

El plazo de ejecucidn del convenio sera hasta el 30 de octubre de 2022, término contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién segun lo contemplado en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DERECHOS DEL ASOCIADO.

Recibir los desembolsos una vez ejecutadas las actividades que se llevaran a cabo con los
aportes del DISTRITO en los términos pactados en la Clausula Séptima del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DERECHOS GENERALES DEL DISTRITO DE SANTIAGO
DE CALI.

1. Revisar, rechazar y solicitar los ajustes que en el desarrollo de las actividades se requieran. 2.
Hacer uso de la clausula de imposiciéon de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho
consagrado a la Entidad Estatal contratante de manera legal o contractual.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD.

EL ASOCIADO es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la primera clausula
del presente Convenio, asi como por los hechos u omisiones que le fueren imputables que
causen dafio o perjuicio a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO. EL ASOCIADO,
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sera responsable por los dafios que ocasionen sus empleados y/o contratistas, los empleados
y/o contratistas de sus subcontratistas, a LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO en
la ejecucion del objeto del presente Convenio, asi como por dafios a terceros.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD.

EL ASOCIADO, se compromete a guardar estricta confidencialidad y a dar cumplimiento a la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos personales que conozcay se
le entregue por cualquier medio durante el plazo de ejecucion, y por ende éste no podra realizar
su publicacién, divulgacion y utilizacion para fines propios o de terceros no autorizados. Asi
mismo, respetara los acuerdos de confidencialidad suscritos por EL DISTRITO con terceros para
la celebracion de negocios, preacuerdos o acuerdos por el mismo tiempo por el que EL
DISTRITO se compromete con los terceros a guardar la debida reserva.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: MULTAS.

En caso de incumplimiento a las obligaciones de EL ASOCIADO, derivadas del presente
Convenio, el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo Econdmico puede adelantar
el procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas: 1. Por incumplimiento en
la ejecucién del proyecto dentro del plazo establecido, del veinte (20%) por ciento del valor del
convenio 2. Si EL ASOCIADO presenta atraso en la ejecucion del proyecto, pagara una multa
del uno por mil (1/1000) del valor del convenio sobre el valor del convenio por cada dia calendario
de retraso. 3. Por incumplimiento del ASOCIADO de alguna o algunas de las obligaciones que
adquiera por razén del Convenio, incluyendo el incumplimiento de las érdenes del supervisor
impartidas para que se corrijan defectos observados en la ejecucion del Convenio o para que se
tomen las medidas de seguridad en prevision de accidentes, o en la tardanza para presentar la
garantia Unica, si a ello diere lugar se aplicara el veinte (20%) por ciento del valor del Convenio
por cada dia calendario de incumplimiento, los cuales autoriza EL ASOCIADO se liquiden y
cobren de los saldos pendientes a favor de EL ASOCIADO en las actas a cobrar y de ser
procedente, en el Acta Final.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CLAUSULA PENAL.

En caso de declaratoria de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente
Convenio, EL ASOCIADO debe pagar a nombre del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de
Desarrollo Econdmico, a titulo de indemnizacién, una suma equivalente a al veinte (20%) por
ciento del valor del convenio. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion
anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los
perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con
los montos que el distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econémico adeude a
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EL ASOCIADO, con ocasion de la ejecucion del presente Convenio, de conformidad con las
normas que rigen la materia. Nota: El porcentaje (%) de la clausula penal corresponde al
porcentaje de la garantia de cumplimiento.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: GARANTIAS Y MECANISMOS DEL COBERTURA DEL
RIESGO.

EL ASOCIADO, se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de
EL DISTRITO, con ocasion de la ejecucion del convenio, de acuerdo con la informacién de la
siguiente tabla:

Riesgos a amparar por

EL ASOCIADO Monto Vigencia del seguro

El término de ejecucion del

. . 0
Veinte por ciento (20%) del valor convenio y seis (06) meses

De cumplimiento

del convenio .
mas.
De Salarios y Ocho por ciento (8%) del valor El término de ejecucion del
Prestaciones Sociales total del convenio convenio y tres (3) afios mas.
Responsabilidad civil 200 SMLMV El término de ejecucion del
extracontractual convenio

Requisitos del amparo de responsabilidad civil extracontractual. EI amparo de responsabilidad
civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad
de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para
presentar la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos en la ley para la
accion de responsabilidad correspondiente.

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado
respecto de los dafios producidos por el contratista con ocasion de la ejecucién del contrato
amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar
afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la
cobertura bésica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

3.2. Cobertura expresa de perjuicios extra patrimoniales.

C
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3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas,
salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los
mismos amparos aqui requeridos.

3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.
3.5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

EL ASOCIADO se compromete a mantener vigente las garantias durante todo el tiempo de
ejecucion del convenio y el tiempo adicional exigido por la Secretaria de Desarrollo Econémico.

EL ASOCIADO, debe presentar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del
presente convenio las garantias a favor de del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de
Desarrollo Econémico.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEPENDENCIA DEL ASOCIADO.

ESSOSTENIBLE es una entidad independiente del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de
Desarrollo Econémico y, en consecuencia, ESSOSTENIBLE no es su representante, agente o
mandatario. EL ASOCIADO no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econémico,
ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: CESION.

ESSOSTENIBLE no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados
del presente Convenio sin la autorizacién previa y por escrito del Distrito de Santiago de Cali —
Secretaria de Desarrollo Econdmico.

CLAUSULA VIGESIMA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR.

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo
derivadas del presente Convenio, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la
ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las controversias o diferencias que surjan entre ESSOSTENIBLE y el Distrito de Santiago de
Cali - Secretaria de Desarrollo Economico con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion,
prorroga o terminacion del Convenio, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el
presente Convenio, serdn sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo,
en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las
partes comunigque por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique y pruebe
debidamente. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes,
se resolveran mediante el empleo de los mecanismos de solucion de controversias contractuales,
conciliacion, amigable composicién, transaccién y las ademas previstas en la ley.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: NOTIFICACIONES.

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y naotificaciones que las partes deban hacer en desarrollo
del presente Convenio, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo
si son entregadas personalmente o por correo electronico a la persona y a las direcciones
indicadas a continuacion:

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALlI -|ASOCIACION PARA EL EMPRENDIMIENTO
SECRETARIA DE DESARROLLO | SOCIAL SOSTENIBLE - ESSOSTENIBLE
ECONOMICO Nombre: Carlos Andres Astudillo Clavijo

Nombre: Liliana Maria Sierra Chavez Cargo: Representante Legal

Carqgo: Secretaria de Despacho Direccion: Carrera 65 # 10 — 159 B/ Gran Limonar
Direccién: Torre Empresarial Centenario — | Teléfono: 3147118118

Calle 6N # 1N-42. Barrio Centenario Correo electrénico: essostenible2019@gmail.com
Correo electrénico: liliana.sierra@cali.gov.co

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: SUPERVISOR.

Las labores de vigilancia, seguimiento y control de la ejecuciéon y cumplimiento de las
obligaciones contraidas por EL ASOCIADO a favor del Distrito de Santiago de Cali - Secretaria
de Desarrollo Econémico estara a cargo de un supervisor que sera designado por la Ordenadora
del Gasto de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, antes del inicio de la etapa de ejecucion.

Las funciones del supervisor que ejercera la vigilancia y control del convenio son:

1. Realizar la vigilancia, seguimiento y control del convenio desde su inicio y hasta su
finalizacion, incluyendo la etapa de liquidacion.

2. Verificar que se hayan cumplido todos los requisitos para el perfeccionamiento y ejecucion
del convenio.

~\
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Exigir al ASOCIADO el cumplimiento del cronograma de actividades de ejecucion.

Controlar la vigencia de las garantias.

Atender y responder oportunamente todos los requerimientos que realice el ASOCIADO
dentro de la ejecucién del convenio, para evitar la ocurrencia del silencio administrativo
positivo.

Verificar que las peticiones del ASOCIADO se encuentren sustentadas en debida forma.
Proyectar y tramitar la correspondencia que sea necesaria para la correcta ejecucion del
convenio.

Verificar que el ASOCIADO cumpla con el objeto del convenio dentro del término estipulado.
Verificar que en el desarrollo del convenio se cumplan las disposiciones legales y en particular
las reglamentaciones relacionadas con la actividad contratada.

Exigir certificacién, debidamente soportada, al ASOCIADO de que su personal se encuentra
afiliado al régimen de seguridad social y se efectien por parte del ASOCIADO los pagos
correspondientes al sistema de aportes parafiscales.

Corroborar y certificar que el ASOCIADO cumple con las condiciones técnicas y econémicas
pactadas en el convenio y en las condiciones minimas o términos de referencia del respectivo
proceso de seleccion.

Informar a la Oficina Juridica, acerca del incumplimiento de las obligaciones contractuales
por parte del ASOCIADO con el fin de que se inicien las acciones legales correspondientes.
Abstenerse de permitir la ejecuciéon de un convenio, cuyo plazo haya vencido o que no haya
sido firmado por el ordenador del Gasto y el ASOCIADO

Rendir informes periédicos sobre el estado, avance y contabilidad de la ejecucién del
convenio.

Evaluar de manera preliminar las solicitudes que haga el ASOCIADO, en relacion con las
ampliaciones de plazo, cuantia y reconocimiento del equilibrio contractual, y remitirlas a la
Oficina Juridica, con su concepto técnico y viabilidad y aprobacion por el ordenador del gasto.
Realizar los tramites para la expedicion del certificado de disponibilidad presupuestal o
vigencias futuras, para adicionar un convenio en valor.

Verificar que los bienes tengan toda la documentacion en regla y el ASOCIADO presente la
declaracién de importacién y los documentos que acrediten el cumplimiento de las exigencias
fiscales y aduaneras que permitan precisar la debida legalizacién en el pais, cuando a ello
haya lugar.

Informar el recibo a satisfaccion del objeto contratado, como requisito previo para efectuar el
desembolso final al ASOCIADO

Proyectar y elaborar el acta de liquidaciéon del convenio, para la firma del ordenador del gasto
y el ASOCIADO, que avalard ademas con su firma en calidad de supervisor.

Elaborar los informes, evaluaciones y anexar, oportunamente, los documentos que permitan
a la Oficina contratacion, tener suficientes elementos de juicio para imponer requerimientos,
multas, caducidad y demds actuaciones de orden sancionatorio.

ACTIVIDADES FINANCIERAS:
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Aprobar cada uno de los desembolsos al ASOCIADO de acuerdo con la ejecucion del
convenio, para lo cual deberd expedir la respectiva certificacion de cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Registrar cronolégicamente los pagos y deducciones del convenio.

Velar por la correcta ejecucion presupuestal del convenio.

Revisar el informe de inversiones efectuadas por el ASOCIADO con los fondos suministrados
para el objeto del convenio.

Supervisar la ejecucién presupuestal de acuerdo con los parametros previamente definidos
en el convenio y proponer los correctivos necesarios a las posibles desviaciones que se
puedan presentar.

Verificar que los trabajos o actividades extras que impliquen aumento del valor del convenio
cuenten con la existencia de recursos presupuestales, previa aprobacion del ordenador del
gasto.

Anterior al cierre de la vigencia fiscal de cada afo, informar al area Financiera, el estado de
ejecucion del convenio para establecer las reservas presupuestales y de cuentas por pagar
cuando a ello haya lugar.

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

NN S

o

10.
11.
12.

13.

Coordinar la entrega de los bienes o la prestacion de los servicios

Definir politicas claras para el manejo del riesgo que conlleve la ejecucién del convenio.
Suscribir todas las actas que resulten durante la ejecucion del convenio.

Emitir concepto sobre las solicitudes de prérroga, adicion, suspension, modificacion, etc.,
presentadas por el ASOCIADO

Atender y tramitar dentro de la 6rbita de su competencia, toda consulta que realice el
ASOCIADO para la correcta ejecucion del convenio.

Coordinar con el almacenista el recibo de bienes o servicios que incluyen bienes, dado que
se debe registrar el ingreso al almacén y de inmediato actualizar el inventario fisico el cual
afecta los activos de la entidad.

Organizar el archivo de la supervision del convenio que como minimo debera contener los
siguientes documentos:

Copia del convenio debidamente cumplido los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
Copia de las garantias del convenio.

Copia del cronograma de actividades y entrega de productos.

Copia de las actas de suspension y reiniciacion.

Copia de los documentos de prérroga o modificacion del convenio y del que autorice trabajos
0 actividades adicionales, cuando esta hayan sido autorizadas por el ordenador del gasto,
previo informe del supervisor.

Copia de las cuentas de cobro o facturas autorizadas, asi como de cada uno de los
desembolsos efectuados.

@; Secretaria de Desarrollo Econémico
=B Alcaldia Distrital de Santiago de Cali

150 9001 www.cali.gov.co

Pagina 29 de 32



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

CONVENIO DE ASOCIACION No. 4171.010.27.1.012 DE 2022

14. Copia del acta de entrega y recibo final.
15. Demas documentos relacionados con la ejecucion del convenio.
16. Copia del acta de liquidacion.

ACTIVIDADES TECNICAS

1. Verificar que el ASOCIADO utilice el personal y los equipos ofrecidos, en las condiciones
aprobadas por la entidad.

2. Verificar las entregas de los bienes o la prestacion de los servicios contratados, de los cual
se dejara constancia en los respectivos informes.

3. Revisar que las podlizas estén bien constituidas.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL.

Las partes declaran que el presente es un Convenio de Asociacién y por lo tanto no existe
relacion laboral entre ESSOSTENIBLE, el personal que este emplee o subcontrate y el Distrito
de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo Econdmico, en consecuencia, no habréa lugar al
pago de prestacién social alguna.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: INDEMNIDAD.

EL ASOCIADO, se obliga a indemnizar al Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo
Econdmico con ocasion de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el
presente Convenio y en la ley. EL ASOCIADO, se obliga a mantener indemne al Distrito de
Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econdémico, de cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del
dafio o perjuicio causado. EL ASOCIADO mantendra indemne al Distrito de Santiago de Cali -
Secretaria de Desarrollo Econémico por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado
gue se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que EL ASOCIADO asume
frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones
derivadas del presente Convenio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: EQUIPO TECNICO OPERATIVO.

Se entenderd conformado con la suscripcion del presente convenio, el equipo técnico operativo,
el cual estara integrado por la Secretaria de Desarrollo Econémico o su delegado, el supervisor
del convenio y el representante legal de ESSOSTENIBLE, o su delegado y el director general del
equipo de trabajo. Este equipo se encargara del seguimiento al presente convenio a traves de
reuniones y visitas a los sitios de trabajo y podré proponer ajustes al desarrollo, al cronograma 'y
a las actividades estipuladas en el convenio durante sus diferentes etapas, siempre y cuando
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estas atiendan las necesidades del proyecto, al interés general, y estén justificadas por el
supervisor y aprobadas por el ordenador del gasto, con el fin de alcanzar el efectivo cumplimiento
del objeto contractual y la eficiencia en el manejo y ejecucion de los recursos publicos.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

El Representante Legal de ESSOSTENIBLE, declara bajo la gravedad de juramento que no se
haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad que consagran la
Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y las demas normas concordantes.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. VEEDURIA.

Este convenio esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano, en los términos del articulo 66 de
la Ley 80 de 1993 y la Ley 850 de 2003.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. CAUSALES DE TERMINACION.

Es causal de terminacion del presente convenio el vencimiento del plazo estipulado, no obstante,
podra terminarse en forma anticipada por cualquiera de las siguientes razones: a. Por mutuo
acuerdo, siempre que la terminacion no implique renuncia a derechos causados o adquiridos a
favor de las partes. b. En caso de sobrevenir motivos graves con posterioridad a su celebracion,
gue determinen la inconveniencia para el interés publico o para el cumplimiento de su objetivo.
c¢. Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga imposible el cumplimiento de los
objetivos propuestos. d. Por el cumplimiento anticipado del objeto del convenio conforme a la
evaluacion del supervisor del presente convenio. PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de
terminacion, se procederd a la liquidacién del convenio.

CLAUSULA TRIGESIMA. LIQUIDACION.

El presente convenio sera objeto de liquidacion de comun acuerdo entre las partes dentro de los
seis (06) meses siguientes a su terminacion o en su defecto por lo fijado por el articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. PUBLICACION.

El presente convenio se publicara en Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP
II, que administra la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012 y el articulo
2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. ANEXOS DEL CONVENIO.

Hacen parte integral del presente convenio los siguientes documentos: 1.- Certificado de
Disponibilidad Presupuestal 3500175570 expedido el 15 de marzo de 2022. 2.- Estudios previos.
3.- Propuesta presentada por EL ASOCIADO, y documentos legales de la misma. 4.- Certificado
del ASOCIADO, se encuentra a paz y salvo con los aportes a los sistemas de seguridad social
(Salud, pensién y ARL) y parafiscales. 5.- Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades. 6.
Cédula de Ciudadania del Representante Legal del ASOCIADO. 7. Registro Unico Tributario. 8.
Declaraciones de Renta 2018, 2019 y 2020. 9. Resolucién de adjudicacion No. 4171.010.21.038
de fecha 3 de mayo de 2022. 10. Certificado de antecedentes responsabilidad fiscal (del
Representante Legal y ASOCIADO, expedido por la Contraloria General del Republica - Ley
610/00, Art. 60). 11. Certificado de antecedentes disciplinarios (del Representante Legal / de la
Entidad) expedido por la Procuraduria General de la Nacién (Decreto 2150/95, art. 141 - Ley
190/95 art. 1 Par. Acto Legislativo 01/04) 12. Certificado de antecedentes judiciales vigente
expedido por la Policia Nacional. 13. Certificado de Medidas correctivas. 14. Demas documentos
precontractuales del proceso competitivo No. 4171.010.32.1.097-2022

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente
convenio requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes. Para su ejecucion requiere
el registro presupuestal, la aprobacion de la garantia y la acreditacion de encontrarse EL
ASOCIADO al dia por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. El presente convenio se considera vigente una vez
perfeccionado y hasta el momento de su liquidacion.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
Las actividades previstas en el presente Convenio se desarrollaran en el Distrito de Santiago de
Cali y el domicilio contractual sera en la misma ciudad.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas partes el
contrato electrénico através del Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP II.

LILIANA MARIA SIERRA CHAVEZ CARLOS ANDRES ASTUDILLO CLAVIJO
Secretaria de Despacho C.C. No. 94.507.827
Secretaria de Desarrollo Econémico Representante Legal

ASOCIACION PARA EL EMPRENDIMIENTO
SOCIAL SOSTENIBLE - ESSOSTENIBLE
NIT. 900.246.964-6

Proyect6: Juan Pablo Ruiz Burbano — Contratista
Lorena Narvaez Cardona — Contratista

Revis6: Viviana Pabon Sierra — Contratista

Aprobd: Oscar Yesid Guzméan Calvache — Contratista

~\

Secretaria de Desarrollo Econémico
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali

www.cali.gov.co

Sl
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ASOCIACION PARA EL

EMPRENDIMIENTO
SOCIAL SOSTENIBLE

ASOCIACION PARA EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL SOSTENIBLE NIT 900246964

Actividad Econémica Principal 9007

Factura Electrénica de Venta

Representacion Grafica

A - 3058

Autorizacion Numeracién de Facturacion Electrénica
No. 18764021237105 de 16/11/2021 - 16/11/2022 autoriza A-3001 a A-3500

Tipo de Operacion
Fecha de Generacién
Fecha de Vencimiento
Forma de Pago
Medio de Pago

Consignacion bancaria

Estandar
16/09/2022 18:46
16/10/2022 00:00

Crédito 30 DIAS

No somos Gran Contribuyente Moneda COP
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA
No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios
DATOS DEL EMISOR DATOS DEL CLIENTE
Razén Social ASOCIACION PARA EL Razén Social SANTIAGO DE CALI DISTRITO
EMPRENDIMIENTO SOCIAL ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
SOSTENIBLE TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS
Nombre Comercial ESSOSTENIBLE Nombre Comercial
NIT 900246964 NIT 890399011
Obligacion IVA Obligacion IVA
Email Essostenible2019@gmail.com Email HACIENDA®@CALI.GOV.CO
Teléfono 4064768 Teléfono 6531063
AV 2 NORTE 10 70 CENTRO
Direccion CR6510159 Direccion ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CAM
TORRE ALCALDIA CALI
Ciudad, Depart. CALI, VALLE DEL CAUCA (CO) Ciudad, Depart. CALI, VALLE DEL CAUCA (CO)

No REF DESCRIPCION

CANT U/M PRECIO

IMP SUBTOTAL TOTAL ITEM

Pago primera cuota del contrato N°
4171.010.27.1.012 de 2.022 cuyo Objeto
es AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS para
el fortalecimiento empresarial y
productivo de las unidades de negocio de
emprendedores y microempresarios de
la Comuna 21y los corregimientos de El
Hormiguero, Pance, y Navarro a través de
la formacién empresarial y entrega de
insumos para el fortalecimiento y
reactivacion de las unidades productivas

1 94 $75,645,064.00

$75,645,064.00 $75,645,064.00

Unidades de medida: 94 = unidad

Subtotal

$75,645,064.00

Total a Pagar

FIRMA EMISOR

$75,645,064.00

FIRMA CLIENTE

CUFE: bbbd249¢61285146019660f0f90296e7f0abadf87bc8e14c5182538d1e989c3429dd2148ec5f122a61a0fd7131423f5b

Software DATAICO fabricado por Proveedor Tecnolégico DATAICO SAS 901223648
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI)

FICHA TECNICA DE IMPUESTOS Y CONTABILIDAD PERSONA

MAHP03.03.01.18.P20.F01

VERSION 8

FECHA DE ENTRADA EN

GESTION DE HACIENDA PUBLICA JURIDICA VIGENCIA 1/ene/2022
CONTABILIDAD GENERAL
A. DATOS GENERALES
" ASOCIACION PARA EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL )
1. Contratista SOSTENIBLE 2. Ficha No. 22 ocC | 452
3. Contrato No. 4171.010.27.1.012 DE 2022 4, RUT/NIT 900.246.964 | 6
5. Regimen Tribetario Renta REGIMEN ORDINARIO . Principal 9007
- - - 7. Actividad Economica
6. Regimen Tributarip Ventas RESPONSABLE DE IVA Contractual 9499
8. Facturador Electronico SI (X ) NO ( ) . |SI ( ) [NO( )
Permanencia
12.- ESAI.- Calificacion Res Fecha Res:
9, Régimen Simple de Tributacidn SI ( ) NO ( X )| Entidad sin DIAN Numero:
Animo de
N - Lucro 5di y S di
10. Tipo de Entidad |11.0rden C°?'g°)°4 C°?'9°‘°5 C°?[9°]°6
+ SECRETARIA DESARROLLO
13. Dependencia - Centro Gestor ECONOMICO 14, CDP No. 3500175570
16, Valor IVA
15. Valor Total del Contrato $ 801.696.948 alor Iv
17. Impuesto Consumo
B. DEDUCCIONES Y RETENCIONES CON LOS CODIGOS SAP-SGFT
CONCEPTO 20. BASE (Valor sin IVA) NO SI %
_|Contribucién Especial -~ CE (Contrato de Obra) X 5.0
Pro-Cultura - EC > a UVT 4.072 (Mayor a $154.752.288) X 1.0
v Pro-Desarrollo Urbano - EP < a 2,196 UVT {De $1 A $83.456.783) X 1.0
w
g Pro-Desarrollo Urbano - EP >= a 2,196 UVT (Igual o Mayor A $83.456.784) X 3.5
I~
§ Pro-Bienestar del adulto Adulto Mayor-EA X 2.0
3 Pro-Universidad del valle - EV X 2.0
2 [pro-Hospital - EH X 1.0
© e
= |Pro-Unipacifico - EU Cuota Mensual > 6 SMMLV (Mayor a $6.000.000)
Prestacion de Servicios Persona Natural $ 616.689.960 X 0.5
Pro-Unipacifico - EU Todo Tipo de Contrato X 0,5
Pro-Unipacifico -~ EU - Alquiler Escenarios Deportivos y Culturaless X 1.0
WRETEICA—IV—IC—II-IF-IS X
2 [Retefuente - RD - RS - RH - RC - RA - RO - RF X
o g Ret, Fte. Personas Naturales Cédulas Rentas de Trabajo
- E Art. 383 E.T. - RW X
"é—é Factor Multiplicador X 2
RETE IVA - RI X 15.0
21. VALOR UVT ANO 2022 $38.004
C. CONDICIONES DEL CONTRATO Y CONTABILIZACION
22, ANTICIPO | st | [ ~no | [ % | [ vaor |
23. CONTABILIZACION - CUENTA No. VALOR DEBITO VALOR CREDITO

5507050077

$ 616.689.960,00

2401010000

$ 616.689.960,00

24. FORMA DE PAGO

25. OBSERVACION

26. VALOR

27. PORCENTAJE

CUOTA 1 $ 75.645.064,00 %
CUOTA 2 $261.179.948,00
CUOTA 3 $ 279.864.948

28. OBJETO DEL CONTRATO

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS para el fortalecimiento empresarial y productivo de las unidades de negocio de emprendedores vy
microempresarios de ia Comuna 21 y ios corregimientos de Ei Hormiguero, Pance, y Navarro a través de la formacién empresariai y entrega de i i

reactivacion de ias unidades productivas”,

para ei fortaleci Y|

29. OBSERVACIONES

CONVENIO DE ASOCIACION, APORTE DEL DISTRITO $ 616,689,960, APORTE DE ASOCIADO $ 185,006,988

30. INFORMACION UNION TEMPORAL O CONSORCIO

ART. 11 DECRETO 3050 DE 1997 Y CONCEPTO DIAN 044491 DE MAYO OEL 2011 RETENCION EN LA FUENTE EN CABEZA DE LOS MIEMBROS OE LA UNION TEMPORAL O CONSORCIO, LA FACTURA DEBERA SENALAR EL|
PORCENTAJE O VALOR DEL INGRESO QUE CORRESPDNDA A CADA UNO OE LOS MIENBROS DEL CONSORCIC O UNION TEMPORAL, INOICARA NOMBRE O RAZON SOCIAL Y EL NIT DE CADA UNO DE ELLOS

INTEGRANTES

REGIMEN RENTA

% ESAL

ACTIVIDAD ECONOMICA
PRINCIPAL

RUT/NIT

Firma: TRAMITE VIRTUAL

Firma:

/]
/1)

Nombre:

31. ELABORO

Nombre: LUZ EDITH GIRON LOPEZ

e ods G040

Nombre: e.c.c. maye 13/2022

Fecha: Abril 30 2022

CONTABLE
32, o
TRIBUTARIO
REVISO
DATA MAESTRA

Firma: =

Nombre:

Este documento es prapiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medic, sin previa autarizacion del

Alcalde.
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Detalle del contrato

Informacion general | Condiciones | Bienesy Servicios | D del p D

Contrato - Informacién general

Resumen

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/

del contrato | Informacién pr |

del Contrato |

del Contrato | Incumplimientos

Volver al

ID del contrato en SECOP
Numero del Contrato

Version del contrato

Objeto del contrato:

Tipo

Fecha de o del contrato:

Fecha de terminacion del contrato:
Tiempo adiciones en dias
Proveedor(es) seleccionado(s)
Estado de contrato

Liquidacién

Obligaciones ambientales
Obligaciones pos consumo

Reversién

Identificacién Entidad contratante

CO1.PCCNTR.3677769

4171.010.27.1.012

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS para el fortalecimiento empresarial y productivo de
las unidades de negocio de emprendedores y microempresarios de la Comuna 21 y los corregimientos de EI Hormiguero,
Pance, y Navarro a través de la formacion empresarial y entrega de insumos para el fortalecimiento y reactivacion de las
unidades productivas

Decreto 092 de 2017
17/05/2022 12:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
30/10/2022 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogot, Lima, Quito)
0 dias

Si /No

En ejecucion

Si No
Si No
Si No
Si No

COLOMBIA, Cali
W=

Informacién del Proveedor contratista

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

0 Recomendacion (es)

COLOMBIA, Cali
L 0 0 ¢ ¢

Cuenta bancaria del proveedor

EMPRENDIMIENTO SOCIAL SOSTENIBLE

0 Recomendacion (es)

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Numero de cuenta
social bancolombia Ahorros 80800053084
Aprobacién del contrato
Aprobador — Proveedor
p iacién para el Fecha de 5/05/2022 4:09:34 PM ((UTC-05:00)
por: social sostenibl aprobacién: Bogots, Lima, Quito)

Aprobador - Entidad Estatal

Aprobado liliana maria sierra Fecha de
por: chavez

aprobacién: Quito)

Contrato firmado: CO1_PCCNTR_3677769_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_3677769_En ejecucion

Informacién del objeto

5/05/2022 4:17:43 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima,

Tipo de proceso
Nimero del proceso

Titulo del proceso

Descripcion

Duracién del contrato

Unidad de

Contratacién régimen especial (con ofertas)
4171.010.32.1.097-2022

SF Comuna 21, Hormiguero, Pance y Navarro

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA EL FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL Y
PRODUCTIVO DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO DE EMPRENDEDORES Y MICROEMPRESARIOS DE LA COMUNA 21 Y
LOS CORREGIMIENTOS DE EL HORMIGUERO, PANCE, Y NAVARRO A TRAVES DE LA FORMACION EMPRESARIAL Y
ENTREGA DE INSUMOS PARA EL FORTALECIMIENTO Y REACTIVACION DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS

178 (Dias)

Titulo de la oferta
Tipo

Cuantia del contrato

Condiciones

Documentos Tipo

ia de Desarrollo

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL COMUNA 21

Decreto 092 de 2017

801.696.948 COP

Volver al principio

Documentos Tipo:

Decreto 248 de 2021

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos del

a comprar con
lo establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por el

Decreto 248 de 20217

Condiciones ejecucion y entrega

No Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022 del 2029

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos publicos, a adquirir alimentos
a pequefios ylo de la c Familiar o
Comunitaria locales y sus minimo el (30%) del presupuesto destinados a la compra
No de alimentos

Opciones de entrega

El contrato puede ser prorrogado

Configuracién financiera - Garantias

A definir

Si No

1de4

20/09/2022, 6:47 p. m.



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.3677769&AwardContractDetailId=2244256&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#GenericContractInformation
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.3677769&AwardContractDetailId=2244256&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#GenericContractInformation
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.3677769&AwardContractDetailId=2244256&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#ContractConditions
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.3677769&AwardContractDetailId=2244256&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#ContractConditions
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.3677769&AwardContractDetailId=2244256&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#ContractCatalogue
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.3677769&AwardContractDetailId=2244256&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#ContractCatalogue
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.3677769&AwardContractDetailId=2244256&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#AttestationDocuments
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.3677769&AwardContractDetailId=2244256&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#AttestationDocuments
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.3677769&AwardContractDetailId=2244256&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#ContractDocuments
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.3677769&AwardContractDetailId=2244256&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#ContractDocuments
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.3677769&AwardContractDetailId=2244256&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#BudgetInformation
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.3677769&AwardContractDetailId=2244256&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#BudgetInformation
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.3677769&AwardContractDetailId=2244256&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#ContractExecution
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.3677769&AwardContractDetailId=2244256&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#ContractExecution
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.3677769&AwardContractDetailId=2244256&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#ContractVersions
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.3677769&AwardContractDetailId=2244256&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#ContractVersions
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.3677769&AwardContractDetailId=2244256&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#NonCompliances
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.3677769&AwardContractDetailId=2244256&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#NonCompliances
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.3677769&AwardContractDetailId=2244256&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#Top
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.3677769&AwardContractDetailId=2244256&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#Top
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Detalle del contrato

¢Solicitud de garantias?
Garantias por lotes, grupos o etapas
Seriedad de la oferta

Cumplimiento

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/

Si No
Si No
Si No
Si No

Cumplimiento del contrato

civil extra

% del valor del contrato 20,00 Fecha de vigencia (desde) 5/05/2022 8:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)

Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 30/04/2023 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)
Pago de salarios

% del valor del contrato 8,00  Fecha de vigencia (desde) 5/05/2022 8:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)

Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 30/10/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

Si No

No. de SMMLV 200

Fecha lir

ite para entrega de garantias:

Garantias del proveedor:
Id de la garantia Justificacion
CO1.WRT.9165974

CO1.WRT.9166524

Condiciones de facturacién y pago

Responsabilidad civil extra contractual

Cumplimiento - Cumplimiento del contrato /)

10/05/2022 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: -

Tipo de garantia Valor Emisor Fecha fin Estado
Contrato de seguro 200.000.000 COP SEGUROS MUNDIAL 30/10/2022 ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito) Aprobada Detalle
Contrato de seguro 224.475.145,44 COP SEGUROS MUNDIAL 30/10/2023 ((UTC-05:00) Bogot, Lima, Quito) Aprobada Detalle

Forma de pago

Plazo de pago de la factura

Comentarios

Comentario:

Direccién de notificaciones

Abono en cuenta

Direccién de notificaciones
Ubicacién

Pais

Departamento

Municipio

Direccion:

Cédigo postal:

calle 6 Nte # 1-42 Centro Empresarial Torre Centenario
CO-VAC-76001 - Cali

COLOMBIA

Valle del Cauca

Cali

calle 6 Nte # 1-42 Centro Empresarial Torre Centenario

Municipio de ejecucion del contrato

Latitud:

Longitud:

Grados (°) Minutos ()

Segundos (")

D Direccién

1 Comuna 21, y corregimientos de EI Hormiguero, Pance y Navarro

Bienes y Servicios

1 CO1.PCCNTR.3677769

Ref. Articulo  Codigo UNSPSC
1 80141900
2 80141900

Documentos del proveedor

Documentos del contrato

Documentos del contrato

Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal

Descripcion

VALOR DEL APORTE DEL DISTRITO
SANTIAGO DE CALI (FAVOR DIGITAR EL
MSMO VALOR SIN ALTERAR O MODIFICAR
LASUMA)

VALOR DEL APORTE DEL ASOCIADO
(FAVOR DIGITE EL VALOR
CORRESPONDIENTE A SU APORTE,
CONFORME AL APORTE MINIMO DE LA
ESAL REQUERIDO EN EL PLIEGO numeral
28.6. El proponente podra incluir en este valor
Ia suma que representan los factores
adicionales que ofrece para obtener puntaje y
sumarlos al valor de su oferta economica

Cantidad Unidad

Ubicacién

COLOMBIA > Valle del Cauca > Cali

Precio unitario estimado Precio unitario

616.689.960,00 616.689.960,00

185.006.988,00

Precio total estimado

616.689.960,00

Precio total estimado

616.689.960,00

Volver al principio

Incluya el precio como lo indigue la
Entidad Estatal

801.696.948,00

Incluya el precio como lo indique la
Entidad Estatal

616.689.960,00

185.006.988,00

Volver al principio

Volver al principio

Descripcion

CONVENIO ESsostenible.pdf

CDP PEDIDO 165 - 3500175570 Fortalecimiento de las unidades produ.pdf

Informacién presupuestal

Para validar el codigo BPIN y el afio de vigencia pulse aqui.

Asignaciones para el seguimiento

Nombre del documento

CONVENIO ESsostenible.pdf

CDP PEDIDO 165 - 3500175570 Fortalecimiento de las unidades produ.pdf

Descargar  (detalle)

(detalle)

Descargar

Ordenador del Gasto liliana maria sierra chavez

2de4

Tipo de documento  Cédula de Ciudadania

Numero de documento 38559329

20/09/2022, 6:47 p. m.
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Detalle del contrato

Supervisor Eugenio Cuero Prado

Histérico de asignaciones
Posicién Nombre

Supervisor

Expenditure
Approver

Informacién presupuestal

Tipo de documento  Cédula de Ciudadania

Eugenio Cuero Prado

liliana maria sierra chavez

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/

Numero de documento 98428490

Fecha de seguimiento

5/05/2022 4:17:45 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

5/05/2022 4:17:45 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)

Cambiado por

liliana maria sierra chavez

liliana maria sierra chavez

Proyecto del Plan Marco para la Implementacién del Acuerdo de

Paz 0 asociado al Acuerdo de Paz StENe
Destinacién del gasto  Inversion
Valor
Fuente de los recursos:  Presupuesto General de la Nacién - PGN 0
Sistema General de Participaciones - SGP. No Incluye AESGPRI 0
Sistema General de Regalias - SGR 0
R Prépios ias y 616.689.960
Recursos de Crédito 0
Otros Recursos (Especie, Privados, C Propios
185.006.988

Especial SGP para Resguardos Indigenas - AESGPRI)

Total 801.696.948

Afio de
Cédigo BPIN 2021760010281 022
vigencia
Validado
Entidad Estatal registrada en el SIF Si @ No
CDPIVig Futuras quees io agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Cédigo Tipo Estado Saldo Saldo a comprometer Cédigo unidad/subunidad ejecutora
D 3500175570 CDP No validado 616.689.960 COP 616.689.960 COP 00-00-00
Saldo de CDP
Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer 616.689.960 COP
Ultima consulta a SIF
Fecha de consulta SIIF -
Compromiso presupuestal de gastos
Caédigo compromiso Tipo Fecha compromiso Estado p Valor p! iso AVF/ICDP Monto por Monto p a liberar Cédigo Posicion de Gasto Consulta Ejecucion

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF
Saldo total comprometido
Ultima consulta a SIIF

Fecha de consulta SIIF -

Ejecucion del Contrato

Ejecucion del Contrato

Volver al principio

Porcentaje ) Recepcion de articulos

Facturas del contrato

Id de pago Numero de factura Codigo de autorizacion

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Documentos de ejecucion del contrato
Descripcién
4500258202 Fortalecimiento de las unidades productivas del co.pdf
Aprobacion Pélizas ESsostenible Rev VP.pdf

ASOCIACION P-EMPRENDIMIENTO SOCIAL SOSTENIBLE.pdf

Designacion de supervision - Com 21 Hrmg, Pnce, Nvrro.pdf

Modificaciones del Contrato

Modificacién del contrato

Fecha de expedicion Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
Nombre del documento Cargado por
4500258202 Fortalecimiento de las unidades productivas del co.pdf Entidad Descargar Detalle
Estatal
Aprobacion Pélizas ESsostenible Rev VP.pdf Entidad Descargar Detalle
Estatal
ASOCIACION P-EMPRENDIMIENTO SOCIAL SOSTENIBLE pdf Entidad Descargar Detalle
Estatal
Designacién de sup 6n - Com 21 Hrmg, Pnce, Nvrro.pdf Entidad Descargar  Detalle
Estatal

Volver al principio

Referencia de la modificacion Tipo de modificaciéon

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Incumplimientos

3de4

Fecha de modificacion

Fecha de aprobacién Estado Version Version previa Cambios

Volver al principit

20/09/2022, 6:47 p. m.
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Detalle del contrato https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/...

Incumplimientos del contrato

Tipo Fecha de emision Fecha de vencimiento Valor Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

4 de 4 20/09/2022, 6:47 p. m.



LAPA?\]EELAOC%LE\? gég%gﬁ MAJA01.04.03.P002.F006
(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ‘ y
GESTION JURIDICO INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 005
ADMINISTRATIVA
PO et vt CONVENIOS
1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL [ x] INFORME FINAL ~ [_]

Informe Numero: 01

Tipo de Convenio

ASOCIACION [x] INTERADMINISTRATIVO [ |

OTRO L] scuam

2. ASPECTOS GENERALES DEL CONVENIO Y SU EJECUCION

Convenio N.°4171.010.27.1.012 de 2022

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos para el fortalecimiento
empresarial y productivo de las unidades de negocio de emprendedores vy
microempresarios de la comuna 21 y los corregimientos de El Hormiguero, Pance y
Navarro a través de la formacidon empresarial y entrega de insumos para el
fortalecimiento y reactivacion de las unidades productivas”.

Asociado(s): ASOCIACION PARA EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL
SOSTENIBLE - ESSOSTENIBLE

VALOR TOTAL APORTES
Asociado Econdmico En especie

ASOCIACION PARA EL EMPRENDIMIENTO [$185.006.988
SOCIAL SOSTENIBLE - ESSOSTENIBLE

Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de ($616.689.960
Desarrollo Econdmico

Total aportes del convenio $801.696.948

Nombre del (los) supervisor (es):Eugenio Cuero Prado

Organismo: Secretaria de Desarrollo Econémico N° Telefono: 8800212

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
' Pagina 1 de 10
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. (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ‘ ‘
GESTION JURIDICO INFORME DE SUPERVISION DE |  version -
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL CONVENIOS

. |
3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha Términacién

17/05/2022 30/10/2022

Modificacion del convenio: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacién anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Adicion: N/A

Pr.érroga: N/A
L

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualguier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
: Péagina 2 de 10



ALCA!A DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO

MODELOQ INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

INFORME DE SUPERVISION DE

MAJA01.04.03.P002.F006

tos El Hormiguero, Pance y Navarro objeto del conve-
nio, el cual debe contener:

a. Fichas de caracterizacion DUB exigida por gestion
documental de |a Alcaldia de Cali.

b. Plan de difusién en medios tradicionales y/o di-
gitales (estrategia de convocatoria yseleccion)

¢ .Formato de caracterizacién en archivo de base de
datos dinamica que facilite labusqueda de informacion|
de los beneficiarios.

d. Registro fotografico de la etapa de inscripcién y
seleccion de personas a benefigiar.

e. Registro de formatos diligenciados por los benefi-
ciarios. '

ADMINISTRATIVA gl o0
GESTION CONTRACTUAL CONVENIOS
Asociado: Secretaria de Desarrollo Econémico
Concepto Requisito de cumplimiento Porcentaje Valor
de
ejecucion

Pago de la | 1. Un informe que contenga el plan de trabajo, meto-
primera dologia y cronograma de actividades. 12,26 % | $75.645.064
cuota.
Aporte 2. Un documento técnico que contenga linea base de
economico | poblacion beneficiaria de la Comuna 21,corregimien-

Un (1) documento técnico del informe parcial de for-
macion teorico practico, en el que se evidencie la rea-
lizacién de las jornadas de capacitaciones empresa-
riales para 291 personas beneficiarias del proyecto,
que de conformidad con el cronograma entregado ha-
yan debido realizarse a la fecha de presentacion del
informe, que no podra ser inferior al cien por ciento
(100%) de las jornadas de formacion estipuladas en
el convenio. Dicho documento debera contener, ade-
mas.

a.Un (1) documento que contenga el Informe de
avance del proyecto individual de cada beneficiario
en cada proyecto (Comuna 21, y corregimientos de
El Hormiguero, Pance, y Navarro), con evidencias
sobre el desarrollo de las asesorias previas a la en-
trega de los insumos a la poblacién beneficiaria.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualgquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Pagina 3 de 10




SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

MAJA01.04.03.P002.F006

INFORME DE SUPERVISION DE

ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL CONVENIOS

VERSION 003

b. Registro fotografico y acta de relacion de entrega
de refrigerios tipo Il (compuesto por jugo, acompa-
fiado de un carbohidrato con proteina), durante to-
das las sesiones de formacién teérico practicas y
empresariales y técnicas en la comuna 21, corregi-
miento de Hormiguero, Pance, y Navarro.

c. Registro fotografico y acta de relacion de entrega
de kit de formacion del corregimiento de Pance (li-
breta, lapiz, lapicero, borrador, saca puntas, regla y
memoria usb).

d. Registro fotografico del espacio y equipamiento
de Salén y/o espacio para la realizacién de confe-
rencias, cursos y demas actividades enfocadas al
fortalecimiento empresarial y técnico de los empren-
dimientos de la comuna 21, corregimiento de Hor-
miguero, Pance, y Navarro.

Certificacion del pago de aportes-de Seguridad Social
y Parafiscales por parte del asociado,firmado por el
representante legal, contador o revisor fiscal, con fo-
tocopia de la cédula, certificado de la Junta Central de
Contadores y tarjeta profesional de quien certifique

Total aportes en el periodo

$75,645,064

Especial:

Informacion sobre los aportes de la Administracion Central de Santiago de Cali Distrito

Valor total del

Valor a cancelar

Valor acumulado
convenio cancelado

Saldo por cancelar

$616,689,960

$75,645,064 $0

$541,044,896

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI - -
GESTION JURIDICO INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 003
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL CONVENIOS

Certificacion de seguridad social y parafiscales:
Fecha de certificacion: 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022.

Observaciones al Informe contable y financiero:

5. INFORMETECNICO =~

No. Obligaciones

Estado de avance de la obligacién

Realizar proceso de seleccion de
1 las iniciativas productivas a
intervenir con este proyecto
Comuna 21

100% de avance

Actividades realizadas:

Convocatoria a través de medios digitales para
la convocatoria en los grupos de la comuna 21.
Se utilizo flyer de invitacién a la comunidad a
través de los diferentes grupos sociales en el
territorio.

Se Realizo inscripcion de beneficiarios para
diligenciamiento de fichas dub y base de datos
para identificacién de la dinamica de
emprendimientos.

Relacién de evidencias (si aplica)

- Fichas DUB por beneficiario, cedula, recibo
de servicios publicos y preficha de
identificacion de negocio.

- Informe técnico n. 1, donde se relacionan las
actividades de inscripcion, y seleccion de
iniciativas productivas en la comuna 21.

2 Realizar formacion empresarial de
manera tedrico practica que permita el
fortalecimiento de los emprendimientos|
de los emprendedores comuna 21

100% de avance

Actividades realizadas:

Formacién completa realizada por cuatro grupos
de 22 beneficiarios en jornadas marfiana y tarde.,
en plan de negocios, costos de produccion y
mercadeo y ventas.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién

por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION

MAJAO01.04.03.P002.FO06

(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI | |
GESTION JURIDICO INFORME DE SUPERVISION DE |  version 003
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL CONVENIOS

Relacién de evidencias (si aplica)

Listado de asistencia

Informe técnico No. 1 donde se detalla metodologia,
temas por jornada y registro fotografico.

0% de avance

3 Suministrar apoyo logistico para el

fortalecimiento empresarial y técnico de Actividades realizadas:

los emprendimientos comuna 21 = 3 - - :
P Relacion de evidencias (si aplica)

0% de avance

4 Suministro de insumos para el
fortalecimiento de las unidades
productivas comuna 21

Actividades realizadas:

Relacién de evidencias (si aplica)

Realizar talleres tedrico- practicos en 100% de avance

5  |estrategia de mejoramiento a unidades — : ;
productivas y de servicios Corregimiento Actividades realizadas:

Navarro . ; y -
Convocatoria a través de medios digitales para

la convocatoria en los grupos del corregimiento
de Navarro. Se utilizo flyer de invitacién a la

" comunidad a través de los diferentes grupos
sociales en el territorio.

Se Realizo inscripcién de beneficiarios para
diligenciamiento de fichas dub y base de datos
para identificacion de la dinamica de
emprendimientos. -

Se hicieron grupos de formaciéon completa en
tres espacios, en las siguientes formaciones:
1. Administracion de negocios

2. Competencias de innovacion empresarial y
asociatividad

3. Mercadeo y ventas

4. Determinar el costo de las materias primas y
su incidencia en el precio de los productos
terminados.

5. Desarrollo de nuevos productos.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o medificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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GESTION JURIDICO

ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE
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(MIPG)

INFORME DE SUPERVISION DE
CONVENIOS

MAJAQ01.04.03.P002.FO06

VERSION 003

Relacién de evidencias (si aplica)

- Fichas DUB por beneficiario, cedula, recibo
de servicios publicos y preficha de
identificacién de negocio.

- Informe técnico No. 1 donde se detalla
metodologia, temas por jornada y registro
fotografico.

- Listados de asistencia

6 Suministrar insumos y materiales para
el proceso de fortalecimiento de las
unidades productivas, negocios y
servicios corregimiento de Navarro.

0% de avance

Actividades realizadas:

Relacion de evidencias (si aplica)

Asesorar técnicamente a los
rd emprendimientos, negocios y servicios
del corregimiento de navarro

0% de avance

Actividades realizadas:

Relacién de evidencias (si aplica)

8 Realizar capacitacion en planes de
negocio y costos de produccién en
corregimiento de Pance

100% de avance

Actividades realizadas:

Convocatoria a través de medios digitales para
la convocatoria en los grupos del corregimiento
de Pance. Se utilizo flyer de invitacion a la
comunidad a través de los diferentes grupos
sociales en el territorio.

Se Realizo inscripcién de beneficiarios para
diligenciamiento de fichas DUB y base de datos
para identificacion de la dinamica de
emprendimientos.

Se hicieron grupos de formacion completa en
tres espacios, en las siguientes formaciones:

- Clasificacion de los costos de
produccion.
- Costos fijos y costos variables

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI , .
GEDSJ‘:CN):\IS#&IT%(;O INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 003
GESTION CONTRACTUAL CONVENIOS

- - Precios de venta
- Margen de contribucién

Se hizo socializacién del proyecto a través del
comité de planificacion.

Se hizo formacién completa en dos grupos, uno
en cabecera y otro en pico de aguila.

Relacién de evidencias (si aplica)

- Fichas DUB por beneficiario, cedula, recibo
de servicios publicos y preficha de
identificacion de negocio.

- Informe técnico No. 1 donde se detalla
metodologia, temas por jornada y registro
fotografico.

- Listados de asistencia

0% de avance

9 Fortalecer las unidades productivas a
través de la entrega de insumos en el
corregimiento de Pance.

Actividades realizadas:

Relacion de evidencias (si aplica)

0% de avance

10 Realizar seguimiento al funcionamiento
de las unidades productivas en el
corregimiento de Pance

Actividades realizadas:

Relacién de evidencias (si aplica)

0% de avance

11 Realizar informe de caracterizacion de — : :
la poblacién beneficiaria y Actividades realizadas:
sistematizacion del proceso en el — : , —
corregimiento de Pance Relacion de evidencias (si aplica)
100% de avance
12 Capacitar en manejo de productos,

Convocatoria a través de medios digitales para
la convocatoria en los grupos del corregimiento
de Hormiguero. Se utilizo flyer de invitacién a la

estrategias de comercializacion v

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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VERSION 003

posicionamiento de imagen en el
Corregimiento de Hormiguero

comunidad a través de los diferentes grupos
sociales en el territorio.

Se Realizo inscripcidn de beneficiarios para
diligenciamiento de fichas DUB y base de datos
para identificacion de la dinamica de
emprendimientos.

Se hicieron grupos de formacién completa en
tres espacios, en las siguientes formaciones:

1. Competencias de innovacion empresarial y
asociatividad

2. Contabilidad, administraciéon y manejo
financiero

3. Disefio e imagen corporativa

4. Revision de procesos para Registro Sanitario
y otras legalizaciones.

Relacién de evidencias (si aplica)

- Fichas DUB por beneficiario, cedula, recibo
de servicios publicos y preficha de
identificacién de negocio.

- Informe técnico No. 1 donde se detalla
metodologla, temas por jornada y registro
fotografico.

- Listados de asistencia

0% de avance

13 Suministrar insumos para el proceso de — : .
capacitacién en manejo de productos, Actividades realizadas:
estrategias de comercializacion y — . - —
posicionamiento de imagen en Relacién de evidencias (si aplica)
corregimiento de hormiguero.

_ . % de avance

14 Reallzar. .acompaﬁamlento_ a los Actividades realizadas:

emprendimientos rurales en el

corregimiento de Hormiguero

Relacion de evidencias (si aplica)

% de avance

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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15 Realizar evento de clausura con| Actividades realizadas

muestra empresarial en el corregimiento| Relacién de evidencias (si aplica)
de Hormiguero

Observaciones al informe técnico:

..~ 6. RECOMENDACIONES AL ASOCIADO

7. FIRMA RESPONSABLES

Firmas responsables:

-

-

K‘_\
Eugenio Cuéro Prado Supervisor

%L Sl G, UﬂQ&C‘S"‘

Paola Andrea Gémez Valenciano: Apoyo a la Supervision

Fecha de suscripcion del informe de supervisién: 20 / Sept / 2022

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cual_quier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

(415)770

14852930964

001485293096 4

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 0 2 4 6 9 6 4 6 Impuestos de Cali 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
—_—N — 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento iSO. Citidac/Muicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
35. Razén social
ASOCIACION PARA EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL SOSTENIBLE
36. Nombre comercial 37 Sigla
ESSOSTENIBLE
VA S D DN N
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Cali 001
41. Direccion principal
CR65 10 159
42. Correo electronico Essostenib|e2019@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléforo 1 4 06 4 7 6 8|45 Teléfono 2 3147118118
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
900 7[[202001,03]|[9499|202°0,0/1,0 2 |4 6 9 0[8 21 9]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 T ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. afss 7 [ [ [ [ [ P
sacoigo5 |7 |1 4|4 2|4/8[5°2]5 5] T
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 ] e |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

61. Fecha |2022 -08-22/18:37:45 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar

Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: 984. Nombre

985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacién documento PDF: 16-09-2022 06:51:39PM



D I A N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14852930964
(415)7707212489984(8020) 000001485293096 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 0 2 4 6 9 6 4 6 Impuestos de Cali 5
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entidades e.insiitutos de darécho piiblico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas mUnpsy descentralivados P P
ed I~ SIS
65. Fondos 66. Cooperativas gZirg%%rcsadesy Eile
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 3000
73. Fecha 20081006 2/0.1-8 0 9 0.1 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 .~ AR . R, S —

74. Nimero de notaria

75. Entidad de registro 0 3 | 6? 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 200 8. 1 0. 09 | 250 1 8' 09109

77. No. Matricula mercantil S000010306 S 0,0-0.01 0306

78. Departamento 7 6 1.1

79. Ciudad/Municipio 8 | 4 85. Extranjero 0 %

Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde 20081006 i o
a1, Hasta 29991 2731 | 87. Extranjero privado 0. 0 %

|

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

Gobernacion 9

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual i 90. Feciia cambic-de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 2018013 0| -
2 I ] -
3 | ] -
4 | ] -
: | ] :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion

95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/
econdémica e

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 16-09-2022 06:51:39PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14852930964
(415)7707212489984(8020) 000001485293096 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 0 2 4 6 9 6 4 6 Impuestos de Cali 5
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 202 0.0 81 g|
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |9 4 5 0 7 8 2 7 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
ASTUDILLO |CLAVIJO CARLOS |ANDRES
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
REPRS LEGAL SUPL 19 J_z 020078 1 9|
AR 4 - A Wn N \ 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |4 3 0 4 6 0 7 0O |
2 [ -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
RUIZ |SALDARRIAGA |[EGMA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 16-09-2022 06:51:39PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14852930964
‘“‘JSHJHNZ12JJ!JJ‘HUUJM“ l‘ “I‘JI‘IESHJQW(‘)QG 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ~ 14. Buzén electrénico
9002 46 9 6 4]6 |mpuesosdecai 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 1J3._DV 114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |9 4 5 0 7 8 2 7 | .| coLomsia 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre ~ ) 11—8 Otros nombres
ASTUDILLO CLAVIJO |CARLOS |ANDRES
! 119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. @a de ingreso — 123. Fecha de retiro
{2 0°1/8.0 9,0 1] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 3 0 4 6 0 7 O i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
RUIZ SALDARRIAGA IEGMA
2 119. Razén social ES -
120. Valor capital del socio 121. % Participacich. ~ / /> /. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/0 ) |20180090 1] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 1 2 5 4 6 4 5 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CLAVIJO |PRADO MARIA MARJORIE
3 119. Razén social ?
120. Valor capital del socio __TMTD%;n;:m?mT 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
5 20180090 1] L
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 (1 -1"1-5/1 8.2 42 5 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido o ——ng.ggundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
VALENCIA IRUIZ DANNY ARLEX
4 119. Razén social —
120. Valor capital del socio o 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20180090 1] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan 1 3 [1~1/4 4 0 3 57 5 4 | COLOMBIA 16 9

115. Primer apellido
VALENCIA

116. Segundo apellido
RUIZ

117. Primer nombre

TIBISAY

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
20180090 1]

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 16-09-2022 06:51:39PM




DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 5 de 5 Hoja 5
14852930964
‘“‘Js‘)m(‘m12JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-“MMJ‘L 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 002 46 96 4

6

.DV
Impuestos de Cali
6 P!

12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV | 127,/NUmero de tarjeta profesional
T i |
9_ | VA . P N
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres
s |
; | |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= N
@ |135. Fecha de nombramiento
1 1 | AN WAy AN
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
o 5
g L NN A N\
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
=1
3 )
< | |
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento
1 1 | —
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 |3 1 9 4 5 1,9 4 781 20T
152. Primer apellido 153. Segundo apeiiido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |ZORRILLA |VELASCO MARIA CRISTINA
© —\—
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada
159. Fecha de nombramiento
|1 098409 2s3|

Fecha generacién documento PDF: 16-09-2022 06:51:39PM
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SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=

Bancolombia g

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

|

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 900246964 | | NGMERO PLANILLA: 7848600670  TIPO DE PLANILLA; E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ASOCIACION PARA EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL SOSTENIBLE | | peRi0po cOTIZACION OTROS MES septiembre ARO 2022 PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre  ARO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: CALI DEPARTAMENTO: VALLE || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CARRERA 65N°10-159  TELEFONO: 4064768 || £ECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/09/22  NUMERO AUTORIZACION: 1667416282
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de otras asociaciones n.c.p.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ; APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $320.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $320.000 $0 $320.000
'SUBTOTALES: $ 320.000 $0 $320.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $80.000 $0 $0 $0 $80.000 $0 $0 $80.000
'SUBTOTALES: $ 80.000 $0 $0 $ 80.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA no. coTizaflEs INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA 1 $0 $0 $0 $10.500 $10.500 $0 $0 $10.500
'SUBTOTALES: $ 10.500 $0 $0 $10.500
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF56 CCF56-COMFENALCO VALLE 1 $80.000 $0 $80.000
'SUBTOTALES: $ 80.000 $0 $ 80.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olel . < PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
= =
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ oo I 1ipoDE | S 5 22 | o | - wwlalale o | = | 2|5 | w|<| o o - |a 5 FSP APORTES INDICADOR S 5 CENTRO S
N° : NOMBRES|COTIZANTE/COTIZANTE| . ¢ sZ/o5z|lug<gi<lo] v | | J 0 |lo|=| < 29|« O COTIZACION VOLUNTARIOS TOTAL 8] | VALOR| TOTAL O TOTAL || [IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO |SALARIO|Z|S |2 Q| £ x|FFlFFo > | > |2 0|2 3] 5 |2/ > %] aomiN |g  IBC TARIFA ADMIN |5 IBC |COTIZACION ADMIN |5 IBC DE 2, ADMIN
Ol|ma 2 APORTE 2 ADRES| APORTE . APORTE[S APORTEAPORTE/APORTEAPORTE/APORTE
9| xF =S SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL S S TRABAJO o
1 cC ASTUDILLO |DEPEND $2.000.000 FIO S 230301- |30 § $320.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 320.000EPS037- [30 $ $80.000 $0 $80.00014-11-  [30 $ $10.50030 $CCF56- | $80.000 $0 $0 $0 $0
94507827  [CLAVID PORVENIR| | 2.000.000 NUEVA 2.000.000 ARL SURA| | 2.000.000 2.000.000COMFENA
IANDRES EPS LCO
VALLE
2022/09/22 1:16 PM  USUARIO: SOl CC43208026 PAGINA 1 DE 1



-—
%H Nit. 900246964-6 Teléfono: 3147118118 - 4064768
A Direccién: CRA 65 # 10-159 2DO PISO OFICINA 101

Asociacién para el Emprendimiento

Social Sostenible

Essostenible2019@gmail.com

CERTIFICADO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
PERSONA JURIDICA

Yo CARLOS ANDRES ASTUDILLO CLAVIJO, identificado con cedula de
Ciudadania No. 94.507.827, en mi calidad de Representante Legal de la empresa
ASOCIACION PARA EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL SOSTENIBLE con
Nit No. 900.246.964 - 6, Manifiesto, que la empresa ha cumplido Durante Los Seis
(6) Meses a la Fecha del Presente proceso de seleccion, Con los Pagos AL Sistema de
Seguridad Social En Salud — (EPS), Fondo De Pensiones Y La Administradora De
Riesgos Profesionales — (ARP), Las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto De
Bienestar Familiar (ICBF) Y Servicio Nacional De Aprendizaje (SENA) Y Con Los Aportes
Parafiscales Correspondientes A Todos Los Empleados Vinculados Por Contrato de
Trabajo.

Dada en Santiago de Cali, a los Dieciséis (16) dias del mes de Septiembre del
2022.

Atentamente;

Santiago Martin Mufioz G.
C.C 34.314.762 de Palmira.
Cantador TP 158735-T.



mailto:Essostenible2019@gmail.com

FECHA DE NACIMIENTO  08-OCT-1 9?2 '

PALMIRA

(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.67 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

07-MAR-1991 PALMIRA
FECHA ¥ LUGAR DE EXF’EDlCIONM/M/F'*"jA ey

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

SR S



Tunsmo

JUNTA”% TRAL.DECON Tmé“nes

T@aaemaféﬁﬁ@ ,,’i INAL
DE{CONTADORE,

"

A

Esta‘tarjeta es el\unico document

XL XL XX XD

docuim %\,guol acredita ;€omo
CONTADOHxPUBLICO de acuord con<lo establocldo en

Agradecemos a‘quieniencuentre’e asta tarleta devolverla

la; Ley'{43ede}1990
al Ministeric de, Comercio Industria y;

de Contad

Turismo,-.

2 junta

s

a.Central



< » X A
UK X XKL X
.Q‘ X & AR

%, ¥ A
KK s
K K < Mints

3 28
XK NI
R AR XS
X s DRI EX 2
O’OW:{&L%M..
SRR "0{«3;}:»‘:0?0”0":5 M

KIS RO AL

» r > et
S e e S
/,; S 4& [l.
‘xf Far.2 /W/«’d,é EL‘( e
i /.
y ‘
L.
M

CONTADOR:PUBLICO
\Iaitey{“edey

AANAS W
Agradecemod:e-quiariien

;!,;!‘9»‘!‘,“ terio de

Esugu(jafta}&n\osxﬁmco

L)

OO R
% »s‘\ﬁ‘t*@&t
X

A
e

defacuerd
XF XK

7
G E4

£

YK

55
b,
&

(>
&
X
&0
-,
"

A

0.

0001080 RN
1:“0"’1 9 XK

i

D

SN %

documentd, que |, acredita’omo
‘con<lo establecidolen:

uentre’ estaitarjeta‘devolverla
-y Turismo,

Junta.Central




ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

FPFDROABEOL&HDOPRER

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico SANTIAGO MARTIN MUNOZ GUZMAN identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 94314762 de PALMIRA (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No
158735-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los dltimos 5
afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 13 dias del mes de Septiembre de 2022 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:FCA0AB8904CCFFF1

*202241710300001894*

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202241710300001894
Fecha: 20-09-2022

TRD: 4171.030.22.2.1020.000189

Rad. Padre: 202241710300001894

.
' \‘.)
‘\..J

ALCALDIA DE
SANTIACO DE CALI

SECRETARIA DI
DESARROLLO ECONOMICO

DIANA CENEIDA TREJOS MENA

Contadora General

Departamento Administrativo de Hacienda Municipal
Alcaldia Santiago de Cali

Cali

Asunto: Informacion de fondos para la realizacidén del pago de la primera (1) cuota del
convenio de asociacion No 4171.010.27.1.012 DE 2022

Cordial saludo.

De acuerdo a la certificacion expedida por parte del supervisor del convenio de asociacion
No 4171.010.27.1.012 DE 2022, me permito relacionar los fondos a través de los cuales
se deben hacer los pagos de la primera (1) cuota que acreditan el cumplimiento de las
actividades establecidas en el convenio de asociacion entre la ASOCIACION PARA EL
EMPRENDIMIENTO SOCIAL SOSTENIBLE - ESSOSTENIBLE. con NIT. 900.246.964-6
y la Alcaldia de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econdmico (No
4171.010.27.1.013 de 2022).

En el siguiente cuadro se presentan: Posicion del pedido, el fondo, las posiciones
presupuestales (elemento PEP) y valores a considerar para la realizacién del pago:

RPC No 4500258202 |

Convenio de asociacion No 4171.010.27.1.012 DE 2022

Posicién Valor del Valor
del Pedido Fondo Elemento PEP RPC en cada | Facturado del | Saldo de RPC | Cuota uno (1) No de BP
ltem RPC
10 121000 BP-26003226/1/01/01/04 7.770.000 7.770.000 7.770.000 BP-26003226
20 121000 BP-26004051/1/01/01/01 1.730.000 1.730.000 1.730.000 BP-26004051
30 121000 BP-26004051/1/01/01/02 10.800.000 10.800.000 10.800.000 BP-26004051
40 121000 BP-26004051/1/01/01/03 7.820.064 7.820.064 7.820.064 BP-26004051
50 121000 BP-26004079/1/01/01/01 9.370.000 9.370.000 9.370.000 BP-26004079
60 121000 BP-26004079/1/01/01/02 7.155.000 7.155.000 7.155.000 BP-26004079
70 121000 BP-26004113/1/01/01/01 31.000.000 31.000.000 31.000.000 BP-26004113
80 121000 BP-26003226/1/01/01/03 40.410.000 40.410.000 BP-26003226
90 121000 BP-26004051/1/02/01/01 75.869.948 75.869.948 BP-26004051
100 121000 BP-26004079/1/02/01/01 95.400.000 95.400.000 BP-26004079
110 121000 BP-26004113/1/01/01/02 49.500.000 49.500.000 BP-26004113
120 121000 BP-26003226/1/01/01/03 40.410.000 40.410.000 BP-26003226
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130 121000 BP-26003226/1/02/01/04 3.000.000 3.000.000 BP-26003226
140 121000 BP-26003226/1/02/01/03 2.010.000 2.010.000 BP-26003226
150 121000 BP-26004051/1/02/01/01 75.869.948 75.869.948 BP-26004051
160 121000 BP-26004079/1/02/01/01 95.400.000 95.400.000 BP-26004079
170 121000 BP-26004079/1/02/01/02 2.650.000 2.650.000 BP-26004079
180 121000 BP-26004079/1/02/01/03 2.025.000 2.025.000 BP-26004079
190 121000 BP-26004113/1/01/01/02 49.500.000 49.500.000 BP-26004113
200 121000 BP-26004113/1/02/01/01 9.000.000 9.000.000 BP-26004113
TOTAL $ 616.689.960 $0 $ 616.689.960 $ 75.645.064

Gracias por su atencion.

Atentamente,

Py -
-

s

LILIANA MARIA SIERRA CHAVEZ
Secretaria de Despacho
Secretaria Desarrollo Econdmico

Elaboré: Paola Gémez Valenciano — Contratista.
Reviso: Disponibilidad de Recursos en SAP: Julio Cesar Reyes Sotelo — Profesional Universitario
Aprobo: Eugenio Cuero Prado — Subsecretaria Cadenas de Valor

En atencién del desarrollo de nuestros Sistemas de Gestién y Control Integrados le solicito comedidamente diligenciar la encuesta de satisfaccion de
usuario accediendo al siguiente enlace: http://www.cali.gov.co/aplicaciones/encuestas_ciudadano/view_encuesta_satisfaccion.php
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