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PROCESO GESTIOV\QL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Bogota D.C. septiembre de 2022

Sefior (a)

Ingeniero Miguel Antonio Morales Higuera
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3422118
Coordinador Académico

Dependencia Calidad

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
septiembre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3505288 del afio 2022

Victor Julio Rodriguez Prada, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.376.506 de Bogota
D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Disefio y Metrologia, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total de la contratacion es la suma de: TREINTA'Y CINCO MILLONES
CIEN MIL PESOS M/CTE. (S 35.100.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a. Nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2022, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2022.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional integral
titulada y complementaria en las modalidades presencial y/o virtual, como instructor en las dreas de
analisis y desarrollo de sistemas de informacidn, andlisis y desarrollo de software, programaciéon de
software, sistemas, ofimatica, internet de las cosas e inteligencia artificial, de acuerdo con la
programacion de cada grupo de aprendices aplicando las metodologias y criterios técnico
pedagdgicos establecidos por el Sena.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Acompafar y asesorar Se acompana y Drive compartido
en forma permanente e asesora las fichas del con coordinacion
integral a programa académica:
los aprendices en el de Analisis y mamoralesh@sena.edu.c
proceso de formacion por | Desarrollo de o Instructores
proyectos durante la Sistemas de Contrato/Portafolio. eviden
vigencia del contrato Informacion ADSI: cias de instructor Victor

24525523, 2280466 C, Julio Rodrl'guez Prada
2524603

2 | Capacitarse en el idioma | Se entregé la Se entregd
inglés y aplicar la certificaciéon Certificacion.
certificacién como correspondiente (del
minimo A2. Sena) con la

documentacién inicial.
Equivalente a B1.

3 | Registrar los juicios de Se confirman Drive compartido con
evaluacion en el reportes de coordinacion
aplicativo Sena Sofia plus | evaluacién de Juicios académica:

y presentar los reportes en el aplicativo Sofia mamoralesh@sena.ed
deevaluacién de los Plus de las fichas u.co

aprendices y demas asignadas. 24525523, Instructores
informes requeridos por la | 2280466 C, 2524603 Contrato/Portafolio.
coordinacion académica Evidencias de

dentro de los instructor Victor Julio
plazos estipulados. Rodriguez Prada

4 | Responder por la Hasta el momento no se | Hasta el momento no
integridad y buen uso de | me ha asignado este se me ha asignado
los materiales, equipos 'y | proceso. este proceso.
demas elementos de la
institucion puesto bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su
cargo.

5 | Realizar el Hasta el momento Hasta el momento
acompafiamiento y no se me ha no se me ha
seguimiento de los asignado este asignado este
aprendices proceso. proceso.
en etapa productiva.

6 | Para la formacién en Se aplica el Drive compartido con

modalidad virtual, seguir
lo establecido en la Guia
de Orientacion
Formacion ambientes
Virtuales de aprendizaje -

instructivo en el
alistamiento y en la
ejecucion de | as
fichas del programa
Analisis y Desarrollo

coordinacion
académica:
mamoralesh@sena.ed
u.co
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GFPI-G-014 vs.3: “"Cumplir
la ejecucion de la
formacién que se asigne
para el acompafamiento
de aprendices en
AmbientesVirtuales de
Aprendizaje SENA, segun
lo descrito enla Guia de
orientaciones para la
Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la
Direccién de

Formacion Profesional”.

de Sistemas de
Informacion con
Fichas Asignadas.

Instructores
Contrato/Portafolio.
Evidencias de
instructor Victor Julio
Rodriguez Prada

Las demas actividades
que le sean asighadas
por el supervisor del
contrato y tengan
relacién con el objeto del
contrato.

Se realizan las
actividades
asignadas por el
supervisor del
contrato

Drive compartido
con coordinacion
académica:
mamoralesh@sena.ed
u.co

Cumplir con la entrega
mensual de evidencias
de las actividades de
formacidn profesional
ejecutadas a través tanto
de medios fisicos como
virtuales; de acuerdo a lo
establecido por la
coordinacion
académica, en
concordancia con lo
requerido durante la
formacion de ambientes
virtuales

Se realizan las
actividades
asignadas por el
supervisor del
contrato

Drive compartido
con coordinacién
académica:
mamoralesh@sena.e
du.co

OBLIGACIONES GENERALES

Acatar la Constitucion
Politica, la Ley, los
principios de la
contratacion estatal y las
demas normas
concordantes y
complementarias

Registro en agencia
publica de empleo,
Sigep y SECOP II, se
cumple con la
documentacion.

Registro en agencia
publica de empleo
y Sigep. Entrega de
documentacion
contractual
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Responder por el
adecuado y oportuno
cumplimiento de las
obligaciones contraidas

enel
presente contrato

Cumplir con todas las
responsabilidades
adquiridas en el
contrato.

Se cumplen a
cabalidad las
obligaciones
contraidas en el
contrato.

Participar en las
reuniones que para la
ejecucion del contrato
sean convocadas

Reuniones manejo
plataforma Territorio y
seguimiento. Se
participa en las
reuniones y video
conferencias
convocadas.

Actas de reunion o
listados de asistencia.

Entregar periddicamente
y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a
Su cargo y que se
produzcan en ejecucion
de sus obligaciones,
debidamente
inventariados conforme
alas normasy
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacién y
de acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato Unico de

Inventario
Documental

Se realizard cuandosea
solicitado.

Drive compartido con
coordinacion
académica:
mamoralesh@sena.ed
u.co

Instructores
Contrato/Portafolio. evide
nciasde instructor Victor
Julio Rodriguez Prada

Entregar a la finalizacidn
del plazo de ejecucion o
del vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato

Contrato vigente hasta
el 31de octubre de
2022.

Se ejecutara
cuando sea
requerido.
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Utilizar en debida forma

[ A J
Se maneja la clave

Uso de claves

las claves asignadas para | asignada en Sofia Plus, seguras y

el ingreso a los sistemas | Contratistas, siguiendo personales.
de informacion ygestién las recomendaciones

del SENA requeridos para | de seguridad y buenas

la ejecucion del contrato | practicas para el

y al finalizar el manejo de claves

mismo, informar para su personales e

desactivacion, intransferibles.

garantizando la

seguridad y reserva de

la informacion conocida

por estos u otros medios

durante

la ejecucion

Colaborar en la No me han solicitado No me han
elaboracién de alguntipo de solicitado algun
respuestas y suministro informacién. tipo de

de informacién informacién.

requerida por las
autoridades y
organismos de control
del Estado Colombiano,
en relacion con la
ejecucion del contrato y
de los asuntos
relacionados con el
mismo

Solicitar autorizacién
escrita del SENA para
utilizar el nombre,
emblema o sello oficial
con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos
en los

lineamientos de la
Entidad

No se requiere utilizar el
nombre del Sena para
ninguna actividad
adicional

No se requiere
utilizar el nombre
del Sena para
ninguna actividad
adicional

Cumplir con las
normas, reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion de
la Seqguridad y Salud
enel Trabajo del SENA,
segun la

normatividad vigente

Se cumple a cabalidad
con las obligaciones en
Seguridad y Salud en el
trabajo.

Compromiso SST.
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Entregar el examen
médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
Direccién General y/o sus
homoélogos en los
Centros de Formacion y
Direcciones Regionales
de acuerdo con el
profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723
de

2013 art. 18)

Se realiza'enfrega de los
examenes pre-
ocupacionales y salud
en el trabajo como
parte de la
documentacién
requerida para la firma
del contrato de
prestacion de servicios.

Entrega de
examenes pre-
ocupacionales.

11

Para los efectos de
retencion prevista en el
articulo 3.2.7.5 del
Decreto 1273 de 2018, el
contratista estara
obligado a informar al
SENA al momento de la
suscripcion del contrato y
cuando quiera que se
produzca alguna
modificacion que

afecte el monto y el giro
de los aportes al Sistema
de Seguridad Social
Integral, conforme con

las variables alli
establecidas

Realicé el pago de los
aportes al sistema de
seguridad social acorde
a la actividad, objeto y
obligaciones del
contratista. Sin novedad
o modificacién alguna.

Se entrega
Certificado de
afiliacion.

12

Adjuntar el certificado
de aprobacién de los
conocimientos basicos
del Subsistema de
Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo,
para el primer pago

de los honorarios

Se realiza induccién al
sistema de seguridad
ysalud en el trabajo

Se entrega
certificado de
aprobacion del
cuestionario de
induccion al
sistema de

seguridad y salud
en el trabajo

13

Mantener actualizados
los sistemas de
informacion sobre los
cuales se le haya
asignado usuario y
contrasena durante la
ejecucién del contrato y

Se realiza la
actualizacion de la
informacién contenida
en SI Contratistas,
SIGEP, Sofia Plus

Reportes
respectivos de
actualizacion.
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entregar al supervisor las
evidencias del estado en
que se encuentre, en los
informes de ejecucidn
contractual

parcial o final

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pensidén y riesgos
laborales) de acuerdo
con la normatividad
vigente, aportando los
soportes de pago los
cuales deben ser
validados para constatar
que en efecto el pago
de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en
caso de incumplimiento
total o parcial, responder
por las consecuencias y
sanciones que

disponga la ley

Se entrega Certificado
de afiliacion.

Se entrega
Certificado de
afiliacion.

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para lo
cual debera tener en
cuenta que no podra
vincular menores de
edad, dando aplicacion
ala

Resolucidon No. 1677 de
2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales
ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los
ninos

Hasta el momento no se
ha realizado el proceso
de subcontratacion.

Hasta el momento
no se ha realizado
el proceso de
subcontratacion.
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En caso de que
proceda el registro y
asignaciéon de una firma
digital, usarla dentro de
los limites impuestos por
el objeto y las
obligaciones del
presente contrato y en
todo caso con la
debida autorizacion de
quien

corresponda

Hasta el momento no se
ha realizado el proceso
de registro y/o
asignacién de firma
digital.

Hasta el momento
no se ha realizado
el proceso de
registro y/o
asignacién de
firma digital.

17

Desplazarse dentro y
fuera del territorio
nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA
una vez

culminado el
desplazamiento

No requiere
desplazamiento

No requiere
desplazamiento

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al
objeto contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los cuales se
le haya concedido
acceso mediante
cddigos, claves o
contrasenas,
respondiendo penal, civil
y administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o
fraudulento, durante el
plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios

mas, conforme a las
disposiciones contenidas

En cumplimiento.

En cumplimiento.
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en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581

de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que
lascomplementen,
sustituyan o

modifiquen

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el
paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley
1150de 2007, del

articulo 6 de la Ley 1562
de 2012 y del

Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos pagos podran
acreditarse mes vencido
y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que
determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el
contratista también
debe acreditar el pago
oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar
(cuando corresponda)

Se genera planilla del
pago de aportes al
sistema de seguridad
social desde el
operador de pagos
pago simple.

Se entrega
Certificado de
afiliacion.
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20| Las demas que sean En cumplﬁniénto Drive compartido con
necesarias para el coordinacion
cabal cumplimiento del académica:
objeto contractual. mamoralesh@sena.ed
u.co
Instructores

Contrato/Portafolio.
Evidencias de
instructor Victor
Julio Rodriguez
Prada

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1048209076 de la planilla, operador PAGO SIMPLE y periodo agosto 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia

GTH-F-062 V09


mailto:mamoralesh@sena.edu.co
mailto:mamoralesh@sena.edu.co

4
SENA

N

frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

Victor Julio RodriguezRada
Contratista

C.C. No. 19.376.506 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

Firma
Miguel Antonio Morales Higuera
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3505288 del afio

2022Coordinador Académico



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VICTOR JULIO RODRIGUEZ PRADA

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2280466 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.
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ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2524603 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA SELECCIONADA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2525523 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA SELECCIONADA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/09/22 10:21
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 131,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2022 21/09/2022 DESARROLLO CURRICULAR 34,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 34,00

INSTRUCTOR: VICTOR JULIO RODRIGUEZ PRADA

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
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Evidencias de formacidn con las fichas Asignadas
Mes de SEPTIEMBRE de 2022

Instructor Victor Julio Rodriguez Prada
Ficha No. 2525523 CODIFICAR EL SOFTWARE

=H 0O & ficha 2525523 SEPTIEMBRE RAE codificar el software - Excel (Error de activacion de productos) Victor Julio Rodriguez Prada - =]
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda Q {Qué desea hacer? 4 Compartir
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¢ Accesibilidad: es necesario investigar




Ficha No. 2524603 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE

H ©- 0O [da SEPTIEMBRE ASISTENCIA 2524603 TRIM3_2022 - Excel (Error de activacién de productos) Victor Julio Rodriguez Prada . &= o
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Ficha No. 2280466 C COSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA

E © - Lista de Asistencia 2280466C - Excel (Error de activacion de productos)
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Py PLANTILLA DE ASIGNACION HORAS A INSTRUCTORES DEL
SENA CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA PARA ACTIVIDADES
7AT ADICIONALES DIFERENTES A LA FORMACION PROFESIONAL

FECHA_20 DE SEPTIEMBRE 2022

NOMBRE DEL INSTRUCTOR VICTOR J RODRIGUEZ P

FUNCIONARIO QUE

AUTORIZA HORAS Vo.Bo.
No.| ACTIVIDADES ADICIONALES LAS HORAS MENSURLES | subocd:
Coordinador | Coordinador | ASIGNADAS Centro

Académico Misional

Apoyo cumplimiento de condiciones para la
1 |renovacion de los registros calificados de los
programas de formacion.

Apoyo Desarrollo Curricular; de acuerdo al
Programa de Formacién del Centro.

Apoyo Disenos Curriculares formacion titulada y
complementaria

Apoyo a Investigacion Sennova: Segun Proyectos
4 |Aprobados por el Comité Primario
del Centro.

Apoyo a Emprendimiento proyectos
productivos

6 |Apoyo a Bienestar de Aprendices

7 |Apoyo Servicios Tecnoldgicos

8 [Apoyo Mesa Sectorial

9 |Apoyo Visitas Etapa Productiva

Otras Actividades: Formula Sena, Senasoft, World
10 . 18 18
Skills, etc.

NUMERO TOTALHORAS ADICIONALES MENSUALES ASIGNADAS AINSTRUCTOR 34

Politica de Asignacion Horas Adicionales Diferentes a la Formacion Profesional: - 1-Apoyo Desarrollg
Curricular correspondiente al proyecto de actualizacion del programa ADSO del centro de

disefio y metrologia. 2- programacién de ADSO. Apoyo Senasoft

Observaciones: Desarrollo curricular con el equipo de ADSI asignado para tal fin.

// " :",ﬂ
Firma de quien autoriza las horas: -

Nombre de quien autoriza: MIGUEL ANTONIO MORALES

No. Identificacién: 7213200

Elaboro: Alvaro Ariza Reviso: Edgar Ramos Reviso: Miguel Morales Reviso: Orlando Morales Aprobé: Rodolfo Martinez Pérez

Formato de apoyo no controlado por el SIGA



PLAN DE TRABAJO: HORAS ACTIVIDADES MENSUALESADICIONALES DIFERENTES A LA FORMACION
Fecha_septiembre 21 2022

Nombre del Instructor VICTOR J RODRIGUEZ P

Designacion del apoyo o actividad adicional a desarrollar: Apoyo Desarrollo Curricular

correspondiente al proyecto de actualizacién del programa ADS| a ADSO del centro

de disefio y metrologia- apoyo Senasoft (34 Horas al mes) -

En la siguiente tabla relacione las actividades a desarrollar y entregables:

Crosogrima Actividades a Desarrollar Entregable Horas Fecha de
Regqueridas Entrega
Primera i
semana Desarrollo curricular senasoft parcial 10 3
septiembre
sEgundsa
semana Desarrollo curricular — senasoft parcial 10 7
septeimbre
Tercera .
Semana Desarrollo curricular - senasoft parcial 10 14
septiembre
Cuarta .
Semana Desarrollo curricular — senasoft parcial 4 20
septiembre
Firma del Instructor que apoyo la actividad: D)8
Verificacion de Cumplimiento por parte del Coordinador del Centro.
. Cumplic
Cromcgrama Realizo la Entrega de: -
5. MNo.
Primerazemana | Apoyo senasoft — lectura programa de formacion X
segunda semana . X
Competencia Senasoft 2022
Tercers Semana Socializacidn a instructores adso — informes senasoft X
tuartaSemana  E|ab planeacion pedagdgica para programa de formacion X
|
Fecha_21 junio 2022 /oy
/ M
Firma del Coordinador que recibio la entrega:
Nombre del Coordinador que recibid la entrega:_MIGUEL A MORALES
c.c. 7213200
Elaboro: Alvaro Ariza Reviso: Edgar Ramos Reviso: Miguel Morales Reviso: Orlando Morales Aprobé: Rodolfo Martinez Perez

Formato de apoyo no controlado por el SIGA



