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RESOLUCION 1006 DEL 28 DE MARZO DE 2019

Mediante la cual se ordena la apertura del Concurso de Méritos Abierto
CM-001-2019

LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las que le confieren Ia Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 201 1, Ley 1882 de 2018, Decreto 1082 de 2015, | Decreto
Departamental 246 de 201 6, Decreto Departamental 265 de 201 6, Decreto Departamental 472 de
2018 y demas normas pertinentes y concordantes, y

CONSIDERANDO

Que el Departamento de Cundinamarca con NIT 899.999.114-0, a través de la Secretaria de Salud
requiere confratar una consultoria para la “Realizar la interventoria técnica, juridica,
administrativa, financiera y contable, en representacion de la Secretaria de Salud del
Departamento de Cundinamarca como entidad contratante del “Contrato de Concesién No. 002
de 2003” celebrado entre la Secretaria de Salud y la Unién Temporal Hospital Cardiovascular
del Nifio de Cundinamarca”.

Que dentro del Plan de Desarrollo Departamental 2016-2020 - “UNIDOS PODEMOS MAS’, se incluyo
el proyecto denominado: “Fortalecimiento de la capacidad administrativa, financiera, técnica y
operativa de la Red publica de salud y EAPB Convida del Departamento de Cundinamarca" se
contribuye a dar solucion a la "Baja capacidad administrativa, financiera, técnica y operativa de la Red
Publica de Salud del Departamento, en desarrollo de Ia Estrategia Integracion y Gobernanza. De esta
forma se apoya el cumplimiento del objeto general del proyecto "AUMENTAR LA CAPACIDAD
ADMINISTRATIVA FINANCIERA TECNICA Y OPERATIVA DE LA RED PUBLICA DE SALUD DEL
DEPARTAMENTOQ", el cual se encuentra el objetivo del Programa CUNDINAMARCA A SU SERVICIO.
Con la implementacion de este programa se busca contribuir a I Estrategia g: "Mejorar los procesos
para llegar a la calidad: No todos nuestros procesos son deficientes o malos, existe un buen nimero
de procesos que se hacen correctamente y se encuentran con sus respectivas certificaciones de
calidad, se debe procurar por mantener sus buenas practicas".

Que teniendo en cuenta que con la contratacion publica se busca el cumplimiento de los fines
estatales, es imperioso que las entidades ptblicas cuenten con instrumentos que les faculten lograr la
seleccion adecuada de los contratistas que les permitiran la consecucion de los mismos. Por ello, el
propio Estado ha expedido diferentes normas buscando dotar a las entidades con herramientas que
permitan dicha seleccion idonea. Con la Ley 80 de 1993 se doto a las entidades de la estructura
general y los principios de la contratacion estatal. Debe sefialarse que el marco normativo que debe
regir el presente proceso de seleccion esta conformado por la Constitucion Politica, la Ley 1150 de
2007, el Decreto Reglamentario No. 1082 de 2015. Ahora, con la modificacién a Ia Ley 80 de 1993, a
través de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y la Ley 1882 de 2018, se pretende la
reduccion de costos del proceso contractual y con ello el procedimiento de seleccion elaborado sobre
la base de los principios que rigen la contratacién publica, en busqueda del cumplimiento de los fines
Secretaria de Salud.

Que la Gobernacién de Cundinamarca a través de la Secretaria de Salud de Cundinamarca celebrd
el Contrato de Concesion 002 de 2003 con la Unién Temporal Hospital Cardio Infantil de
1 ‘E&‘( Cundinamarca hoy Union Temporal Hospital Cardiovascular del Nifio de Cundinamarca, cuyo objeto
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namarca otorga en concesion, por cuenta
la operacion y/o administracion del nuevo
6n Temporal Hospital Cardioinfantil de Cundinamarca, para
de las exigencias contenidas en el pliego de condiciones
onario con la prestacion de su propuesta” mediante el cual
on, operacion y/o administracion el nuevo Hospital de Soacha
durante los cuales la Secretaria de Salud de Cundinamarca,

tiene la obligacion de ejercer la interventoria en los términos que sefale la Ley y el mismo contrato

que preve:

“CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
— SECRETARIA DE SALUD: (...) 2. Ejercer la interventoria, en los términos de Ley sobre el
desarrollo finalidad y ejecucion del presente contrato. (...)

CLAUSULA OCTAVA - INTERVENTORIA: La interventoria para el presente contrato sera
designada o contratada por el Departamento- Secretaria de Salud de Cundinamarca. El
interventor seré el conducto regular unico para cualquier solicitud, informacion o tramite que
ol contratista — concesionario requiera adelantar en desarrollo de su contrato de concesion
con la entidad contratante. Tendra acceso a toda informacién que maneje el contratista —
cocesionario y participara como representante del Departamento — Secretaria de Salud de
Cundinamarca en la junta directiva o similar del Hospital, con voz pero sin voto y asistira a
todos los comités o juntas que se realicen en desarrollo de las actividades de dotacion
operacién y/o administracion, del nuevo hospital de Soacha Nivel lll'y certificara sobre las
mismas”.

Que conforme lo anterior, se hace necesario para la Secretaria de Salud de Cundinamarca contratar
con una persona natural o juridica (tercero) que cuente con experiencia en interventorias en el sector
salud en especial en temas afines a los previstos en el contrato de concesion No. 002 de 2003, desde
el punto de vista de la prestacion de los servicios y desde la optica global técnica, juridica,
administrativa, financiera y contable; con el fin de dar cumplimiento a la carga contractual
anteriormente transcrita.

Que por lo anterior y por la relevancia que reviste para el Departamento de Cundinamarca la
interventoria del Contrato de Concesion No. 002 de 2003, es importante adelantar el proceso de
seleccion objetiva necesaria para contar con dicha figura juridica de manera continua y permanente
en el desarrollo del contrato.

Que asi mismo, es importante contar con la asistenci
i) Dar seguimiento a la ejecucion contractual o del contrato de concesion. ii) Atender a los
requerimientos internos y externos en relacion con 6rganos de control sujeto a la presente
interventoria. Lo anterior en razén a que la Secretaria de Salud no cuenta con el equipo
interdisciplinario que garantice el pleno cumplimiento en cada area, técnica, administrativa, juridica y
financiera desde la prestacion de servicios de salud.

atécnica que le permita a la Secretaria de Salud:

Que por lo anterior y por Ia relevancia que reviste para el Departamento de Cundinamarca la

interventoria del Contrato de Concesion No. 002 de 2003, es importante adelantar el proceso de

seleccion objetiva necesario para contar con dicha figura juridica de manera continua y permanente
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en el desarrollo del contrato, para cumplir dicho cometido, se requiere de la vinculacion de una persona
natural o juridica especializada, que tenga la preparacion y capacidad técnica, administrativa y
operativa, con amplia experiencia en |a ejecucion, y desarrollo de interventorias del sector salud, que
permita llevar de manera integral la interventoria del Contrato de Concesion 002 de 2003, a fin de
cumplir con lo estipulado en la CLAUSULAS TERCERA Y OCTAVA del mismo, y de esta manera
asegurar el alcance establecido en el contrato ya mencionado.

Que el presupuesto oficial destinado para esta contratacion corresponde a la suma de SEISCIENTOS
VEINTE MILLONES VEITIDOS MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS ($620.022.412) MICTE.
incluido todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones directos e
indirectos relacionados con el cumplimiento del objeto del contrato en que deba incurrir el interventor.

Que los estudios y documentos previos se pueden consultar en la Direccion administrativa y financiera
de la secretaria de salud de Cundinamarca, ubicada en la calle 26 No. 51 - 53, torre de salud, piso 6.
Ademas, dichos documentos podra consultar en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica
— SECOP Il o en la pagina web de la Gobernacion de Cundinamarca www.cundinamarca.gov.co, de
conformidad con los plazos establecidos en el cronograma del proceso.

Que el pliego de condiciones se puede retirar o consultar en la Direccién administrativa y financiera
de la secretaria de salud de Cundinamarca, ubicada en la calle 26 No. 51 - 53, torre de salud, piso 6.
Ademas dichos pliegos de condiciones se podrén consultar en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica — SECOP Il o en la pagina web de la Gobernacion de Cundinamarca
www.cundinamarca.gov.co, de conformidad con los plazos establecidos en el cronograma del proceso.

Que este proceso de seleccion se tramitara por la modalidad de Concurso de Méritos abierto teniendo
en cuenta la naturaleza del objeto a contratar y se regira por las disposiciones establecidas en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018, Decreto 1082 de 2015 y en lo no regulado por
dichas normas, por las disposiciones civiles y comerciales concordantes con la materia que rijan o
lleguen a regir los aspectos del presente proceso de seleccion y normas concordantes,

Que la ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
frasparencia en la ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con
Recursos publicos”, por su parte sefiala:

"ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia
del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de
licitacion pablica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

()

3. Concurso de Méritos: (Numeral modificado por el articulo 219 del Decreto
079 de 2012. El nuevo texto es el siguiente) Corresponde a la modalidad
prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en los que Se podra
utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacién. En este dltimo
caso, la conformacién de la lista de precalificados se hard mediante
convocatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes
mediante resolucién motivada, que se entendera notificada en estrados a
los interesados, en la audiencia piblica de conformacion de la lista,
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utilizando para tal efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad
intelectual y de organizacion de proponentes, segun sea el caso. De
conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, en desarrollo
de estos procesos de seleccion, las propuestas técnicas o de proyectos
podrén ser presentadas en forma anénima ante un jurado plural, impar,
deliberante y calificado. (...)

Que el Decreto 1082 de 2015 “Por el cual se reglamenta el sistema de comprasy contratacion publica”

determino:

“Articulo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades

Estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de
méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el
numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de
arquitectura.

El procedimiento para la seleccién de proyectos de arquitectura es el
establecido en los articulos 2.2.1.2.1.3.8 al 2.2.1.2.1.3.25 del presente
decreto”.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR la apertura
SS-CM-001-2019, cuyo objeto es: Realizar
financiera y contable, en representacion

del CONCURSO DE MERITOS ABIERTO NUMERO
|]a interventoria técnica, juridica, administrativa,
de la Secretaria de Salud del Departamento de

Cundinamarca como entidad contratante del

uContrato de Concesiéon No. 002 de 2003”

celebrado entre la Secretaria de Salud y la Union Temporal Hospital Cardiovascular del Nifio de
Cundinamarca”.

ARTICULO SEGUNDO: El cronograma del CONCURSO DE MERITOS ABIERTO NUMERO SS-CM-

001-2019, seré el siguiente:

|

\ Actividad Recha (BB::HMIAA) Lugar

| ; 3

| Respuestas a observaciones al 28/03/2019 Portal Unico de Contratacion SECOP Il

Proyecto de Pliegos de Condiciones

| Expedicion acto adminisirativo de 28103/2019 Portal Unico de Contratacion SECOP:

_apertura

" Z;’E;'ﬁiﬂc’“ pliego de condiciones 28/03/2019 Portal Unico de Contratacion SECOP Il

| Observaciones al pliego de Del 29/03/2019 al - y

con — 02/04/2019 Portal Unico de Contratacion SECORP Il
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Respuestas a las Observaciones ) 3 |
{?resen tadas al pliego definitivo 05/04/019 Portal Unico de Contratacion SECOP ||
Plazo para expedir Adendas
(Hasta cuatro dias habiles antes del 05/04/2019 Portal Unico de Contratacion SECOP ||

cierre)

12/04/2019 a las 2:30
p.m.

Plazo para la presentacion de
propuestas (cierre)

Portal Unico de Contratacion SECOP |
Il

Verificacion requisitos habilitantes hasta el 22/04/2019

Secretaria de Salud de Cundinamarca
calle 26 N° 51 - 53 Torre de Salud —
Piso 6

Publicacion del Informe de
verificacion de requisitos habilitantes
y consolidado

22/04/2019

Portal Unico de Contratacion SECOP ||

Traslado, observaciones al informe Del 23/04/2019 al

Portal Unico de Contratacion SECOP ||

de evaluacion y plazo para subsanar 25/04/2019.

Respuesia a las observaciones ala 20/04/2019 Portal Unico de Contratacion SECOP |
evaluacion

Audiencia para la verificacion de la

coherencia y consistencia de la Secretaria de Salud de Cundinamarca
oferta econdmica con el oferente 30/04/2019 calle 26 N° 51 — 53 Torre de Salud -
calificado en el primer lugar de Piso 6

elegibilidad

Acto de Adjudicacion 30/04/2019 Portal Unico de Contratacién SECOP |
Suscripcion del contrato 01/05/2019 Portal Unico de Contratacién SECOP ||

Tres dias habiles
después de la
suscripcion del

contrato

Registro Presupuestal

Secretaria de Salud de Cundinamarca
calle 26 N° 51 - 53 Torre de Salud -
Piso 6

Un dias habil después
del cargue de la misma
en la plataforma

Aprobacion de pdliza

Portal Unico de Contratacion SECOP ||

Una vez se cumpla los
Acta de inicio requisitos de ejecucion
| del contrato

Secretaria de Salud de Cundinamarca
calle 26 N° 51 — 53 Torre de Salud -
Piso 6

ARTICULO TERCERO: El presupuesto oficial destinado para esta contratacion corresponde a la suma
de SEISCIENTOS VEINTE MILLONES VEITIDOS MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS
($620.022.412) M/CTE., incluido todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones directos e indirectos relacionados con el cumplimiento del objeto del contrato en que
deba incurrir el interventor con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 7000103145
del 14 de marzo de 2019 rubro presupuestal rubro presupuestal 1197.B / 3-2700 / GR:4:4-06-01-555
/A.2.4] SUBCUENTA OTROS GASTOS EN SALUD/ REC.OTROSINGRE.SALUD/ Apoyar la gestion
100% de las ESEs depto Proyecto: P>297122/08 For cap admin finan tec op EAPB CONVIDA y
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concepto precontractual favorable 0000001291 del 13 de marzo de 2019 expedido por la Secretaria
de Planeacion Departamental.

ARTICULO CUARTO: CONVOCAR a todas las veedurias ciudadanas interesadas en ejercer el
control social al presente proceso de contratacion de manera permanente, el cual se encuentra
disponible en la Direccion administrativa y financiera de la secretaria de salud de Cundinamarca,
ubicada en la calle 26 No. 51 - 53, torre de salud, piso 6; 0 a través del Sistema Electronico para la
Contratacion Publica — SECOP Il o en la pagina web de la Gobernacion de Cundinamarca

www.cundinamarca.gov.co.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota a los veintiocho (28) dias de marzo de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

I"
ANA LUCIA RESTREPO ESCOBAR
Secretaria de Salud

Aprobo: Yurany Triana Gonzalez / Directora Administrativa y Financiera / Secretaria de SaludoF,_
Proyectd: Pilar Liliana Acosta Clavijo | Asesora / Secretaria de Sa!udQ o)
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