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PLIEGO DE CONDICIONES
MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de contratacion se regira por el procedimiento a que se refiere el
articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015

OBJETO:

“REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y CONTABLE, EN REPRESENTACION DE LA SECRETARIA DE
SALUD DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA COMO ENTIDAD
CONTRATANTE DEL “CONTRATO DE CONCESION NO. 002 DE 2003”
CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD Y LA UNION TEMPORAL
HOSPITAL CARDIOVASCULAR DEL NINO DE CUNDINAMARCA”

INVITACION A VEEDURIAS CIUDADANAS

El Departamento de Cundinamarca, Secretaria de Salud convoca a las veedurias
ciudadanas, las asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de
utilidad comun a participar dentro del presente proceso contractual y asi acatar
estrictamente el cumplimiento de los principios de transparencia, economia y
responsabilidad de los postulados que rigen la funcién administrativa, que conlleven al
éxito del presente proceso contractual

BOGOTA D.C. MARZO DE 2019
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RECOMENDACIONES INICIALES

1. Examinar en su integridad y rigurosamente el contenido de los pliegos de condiciones del
presente proceso de seleccion objetiva, los documentos que hacen parte de los mismos y de
las normas que regulan la Contratacién Administrativa con Entidades del Estado (Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018 y demas normas
reglamentarias y complementarias). Asi mismo las demas disposiciones legales vigentes
pertinentes.

2. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que
deberén allegar con las propuestas y verificar que contienen la informacién completa que
acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en los presentes pliegos de
condiciones.

3. Examinar que las fechas de expedicién de los documentos, se encuentren dentro de los plazos
exigidos en el Pliego de Condiciones.

4. Verificar que no se encuentran incursos dentro de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o de prohibicién, Constitucional y legalmente establecidas para contratar con
las Entidades Estatales.

5. Suministrar la informacion requerida a través de estos pliegos de condiciones, en forma
completa y en el orden solicitado.

6. Diligenciar totalmente los anexos contenidos en estos pliegos de condiciones.

7. Tener presente que la Secretaria de Salud — Departamento de Cundinamarca, no evaluara
las propuestas presentadas de forma fisica, via fax, torre de radicacién de correspondencia
de la Gobernacién de Cundinamarca o por correo electronico, salvo exista indisponibilidad de
la plataforma de contratacion publica SECOP I

8. Elaborar los aspectos técnicos y econdémicos de la propuesta en estricto acatamiento de lo
dispuesto en el presente pliego, verificando la integridad y coherencia de los ofrecimientos.

9. EIl Departamento de Cundinamarca agradece las sugerencias u observaciones al presente
pliego de condiciones, las cuales deben ser enviadas a través del Sistema Electrénico para la
Contratacion Pablica —SECOP I

10. En caso de indisponibilidad en la plataforma de contratacién publica SECOP II, el correo de
contacto es pilar.acosta@cundinamarca.gov.co . Para dicha eventualidad se debera seguir la
guia para actuar ante una indisponibilidad del SECOP Il la cual se puede consultar en el link
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/quia_indisponibili

dad_secopii.pdf

Los proponentes, con la presentacion de su oferta, autorizan al Departamento de
Cundinamarca - Secretaria de Salud para verificar toda la informacion que en ella suministren
o adjunten y podra solicitar a las autoridades competentes o a los particulares
correspondientes, informacion relacionada con el contenido de la misma
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INTRODUCCION

En virtud del principio de publicidad establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Ley 1882 de

2018, Decreto Nacional 1082 de 2015, el Decreto Departamental 038 del 02 de febrero de 2016 y

demas normas concordantes y complementarias, el Departamento de Cundinamarca - Secretaria de 3
Salud presenta a continuacion el proyecto de pliego de condiciones para el Concurso de Méritos

Abierto SS-CM-001-2019

El presente documento contiene la informacion relacionada con las condiciones y requisitos del
proceso de Concurso de Méritos para la “Realizar la interventoria técnica, juridica, administrativa,
financiera y contable, en representacion de la Secretaria de Salud del Departamento de
Cundinamarca como entidad contratante del “Contrato de Concesion No. 002 de 2003”
celebrado entre la Secretaria de Salud y la Union Temporal Hospital Cardiovascular del Nifio de
Cundinamarca”.

Teniendo en cuenta que con la contratacion publica se busca el cumplimiento de los fines estatales,
es imperioso que las entidades publicas cuenten con instrumentos que les faculten lograr la seleccion
adecuada de los contratistas que les permitiran la consecucion de los mismos. Por ello, el propio
Estado ha expedido diferentes normas buscando dotar a las entidades con herramientas que permitan
dicha seleccion idonea. Con la Ley 80 de 1993 se doto a las entidades de la estructura general y los
principios de la contratacion estatal. Debe sefialarse que el marco normativo que debe regir el presente
proceso de seleccion, esta conformado por la Constitucion Politica, la Ley 1150 de 2007, el Decreto
Reglamentario No. 1082 de 2015. Ahora, con la modificacion a la Ley 80 de 1993, a través de la Ley
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y la Ley 1882 de 2018, se pretende la reduccion de costos del
proceso contractual y con ello el procedimiento de seleccion elaborado sobre la base de los principios
que rigen la contratacion publica, en busqueda del cumplimiento de los fines Secretaria de Salud. En
la Ley 80 de 1993, articulo 25, numerales 7 y 12 y el Decreto 1082 de 2015 Art Articulo 2.2.1.2.1.1.
establecen como requisitos que anteceden a los procesos de seleccion de contratistas, los estudios,
disefios, proyectos, autorizaciones, aprobaciones y documentos previos que debe realizar el
contratista para determinar la conveniencia o inconveniencia, necesidad y oportunidad del objeto a
contratar, que sirvan de soporte para la elaboracion del proyecto de pliego de condiciones o
formulacion de invitacion a presentar propuestas, los cuales deberan contener la informacion y
documentos definitivos que sirvan de soporte a los proponentes para evaluar adecuadamente el
alcance de lo requerido por la Secretaria de Salud de Cundinamarca.
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CAPITULO 1

INFORMACION GENERAL

1.1 ESTUDIOS PREVIOS

El documento de Estudios Previos fue elaborado por la Secretaria de Salud — Direccion Administrativa
y Financiera y forman parte del presente de Pliego de Condiciones

1.2 OBJETO A CONTRATAR

Concurso de méritos para la “Realizar la interventoria técnica, juridica, administrativa, financiera
y contable, en representacion de la Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca
como entidad contratante del “Contrato de Concesion No. 002 de 2003” celebrado entre la
Secretaria de Salud y la Union Temporal Hospital Cardiovascular del Nifio de Cundinamarca”.

1.3 PRESUPUESTO OFICIAL

La Secretaria de Salud Departamental, ha establecido como presupuesto oficial la suma de
SEICIENTOS VEINTE MILLONES VEITIDOS MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS
($620.022.412) M/CTE).

El Departamento, cancelara el valor del presente contrato con cargo con cargo Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 7000103145 del 14 de marzo de 2019 rubro presupuestal rubro
presupuestal 1197.B/3.2700 / GR:4:4-06-01-555 / A.2.4 /| SUBCUENTA OTROS GASTOS EN SALUD
| REC.OTROSINGRE.SALUD / Apoyar la gestiéon 100% de las ESEs depto Proyecto: P>297122/08
For cap admin finan tec op EAPB CONVIDA y concepto precontractual favorable 0000001291 del 13
de marzo de 2019 expedido por la Secretaria de Planeacion Departamental.

El presupuesto asignado para el proceso comprende todos los costos directos e indirectos en que el
contratista va a incurrir para cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.

1.4. INTERPRETACION DE LAS CONDICIONES DE ESTE CONCURSO DE MERITOS

Todo proponente deberd examinar cuidadosamente las exigencias y condiciones de este pliego de
condiciones e informarse de todas las circunstancias que puedan afectar de alguna manera las
actividades y el plazo de ejecucion del contrato. Queda entendido que la presentacion de la propuesta,
evidencia que el proponente ha examinado las condiciones del Concurso de Méritos y ha obtenido de
la Secretaria de Salud de Cundinamarca, las aclaraciones satisfactorias sobre cualquier punto incierto
0 dudoso; que ha aceptado que los documentos del Concurso de Méritos estan completos y son
compatibles y adecuados para la realizacion de las actividades a ejecutar y que conoce y acepta las
normas que rigen la contratacion y la distribucion de riesgos previsibles efectuada por la Secretaria en
este pliego.

1.5. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion del consultor y/o contratista es mediante concurso de méritos y se tendra
en cuenta la propuesta que ofrezca mejor calidad, de conformidad con lo establecido en la
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normatividad vigente y en la experiencia del equipo técnico o persona que se vaya a contratar,
requisitos exigidos en el presente estudio.

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica” establece.

“(...) ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES”.

Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren
las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en
disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como
los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion:

()

20. Contrato de Consultoria.

Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios
necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagndstico,
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias
técnicas de coordinacion, control y supervision

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria,
gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos,
anteproyectos y proyectos. (...)"”

“(...) Articulo 67. Procedimiento del concurso de méritos. Ademas de las reglas generales
previstas en la ley y en el presente decreto, las siguientes reglas son aplicables al concurso
de méritos abierto o con precalificacion:

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara,
entre otros, los siguientes criterios: (a) la experiencia del interesado y del equipo de
trabajo; y (b) la formacion académica y las publicaciones técnicas y cientificas del
equipo de trabajo.

2. LaEntidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacion,
el cual debe contener la calificacion técnica y el orden de elegibilidad.

3. La Entidad Estatal debe revisar la oferta econdmica y verificar que esta en el rango
del valor estimado consignado en los documentos y estudios previos y del
presupuesto asignado para el contrato.

4. La Entidad Estatal debe revisar con el oferente calificado en el primer lugar de
elegibilidad la coherencia y consistencia entre: (i) la necesidad identificada por la
Entidad Estatal y el alcance de la oferta; (ii) la consultoria ofrecida y el precio ofrecido;
y (iii) el precio ofrecido y la disponibilidad presupuestal del respectivo Proceso de
Contratacion. Sila Entidad Estatal y el oferente llegan a un acuerdo sobre el alcance
y el valor del contrato, dejaran constancia del mismo y firmaran el contrato.

5. Sila Entidad Estatal y el oferente calificado en el primer lugar de elegibilidad no llegan
a un acuerdo dejaran constancia de ello y la Entidad Estatal revisara con el oferente
calificado en el segundo lugar de elegibilidad los aspectos a los que se refiere el
numeral anterior. Si la Entidad Estatal y el oferente llegan a un acuerdo dejaran
constancia del mismo y firmaran el contrato.
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6. Sila Entidad Estatal y el oferente calificado en el segundo lugar de elegibilidad no
llegan a un acuerdo, la Entidad Estatal debe declarar desierto el Proceso de
Contratacion.”

Ninguna orden del interventor de una obra podra darse verbalmente. Es obligatorio para el 6
interventor entregar por escrito sus ordenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro
de los términos del respectivo contrato.(...)”

Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos
Publicos” por su parte sefiala:

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(...)

3. Concurso de méritos. <Numeral modificado por el articulo 219 del Decreto 19 de 2012. El
nuevo texto es el siguiente:> Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de
consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de
precalificacion. En este dltimo caso, la conformacion de la lista de precalificados se haréa
mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes
mediante resolucion motivada, que se entendera notificada en estrados a los interesados, en
la audiencia publica de conformacion de la lista, utilizando para el efecto, entre otros, criterios
de experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de los proponentes, seguin sea el caso.
De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, en desarrollo de estos
procesos de seleccion, las propuestas técnicas o de proyectos podran ser presentadas en
forma anénima ante un jurado plural, impar deliberante y calificado. (...).”

Finalmente el Decreto 1082 de 2015 “Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion
publica” determind:

“(...) Articulo 2.2.1.2.1.3.1 Procedencia del concurso de méritos. Las entidades Estatales
deben seleccionar sus contratistas a través de concurso de meéritos para la prestacion de
servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para
los proyectos de arquitectura.(...)”

1.6. REGIMEN LEGAL

El Gobernador del Departamento de Cundinamarca, a través del Decreto Departamental N° 246 de
2016 deleg6 en los Secretarios de Despacho, la facultad de celebrar contratos cuyo objeto
corresponda al ejercicio propio de sus funciones y su pago se efectlie con cargo al presupuesto de
gastos de inversion o funcionamiento de la respectiva dependencia, siempre que su valor no supere
una suma equivalente a VEINTE MIL (20.000) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes.

El proceso de Concurso de Méritos y el futuro contrato que se suscriba como consecuencia del mismo,
se regiran en lo pertinente, con la Ley 1150 de 2007 la Ley 1882 de 2018, y se adelantara conforme
con el procedimiento establecido en el Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018 y deméas normas
civiles y comerciales.

En este pliego de condiciones se describen aspectos técnicos, legales, financieros, contractuales, de
experiencia y cumplimiento, entre otros, que el Departamento de Cundinamarca considera que el

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Salud Piso 6.

C & :,J A AR SRS CUNDINAMARCA Cadigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1710
=% “ <X =

"% unidos podemos mas
@/CundiGob © @CundinamarcaGob
www.cundinamarca.gov.co



UNDINAMARGA

*EL DORADO®®

ILA LEYENDA VIVE!

SS-CM-001-2019

oferente debe tener en cuenta para elaborar y presentar su propuesta. El contenido del pliego de
condiciones debe ser interpretado integralmente. Los titulos utilizados son orientadores y no afectan
las exigencias en ellos contenidos.

1.7 PUBLICACION DE DOCUMENTOS

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA - Secretaria de Salud, publicara el aviso y los documentos referentes al presente
proceso de contratacion, en el Portal Unico de la Contratacion — Sistema Electronico para la
Contratacion Publica —SECOP |1, y en la pagina web de la entidad: www.cundinamarca.gov.co.

1.8. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos de corrupcion, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial
“Lucha contra la Corrupcion” a través de los numeros telefonicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562
41 28; via fax al nimero telefénico: (1) 565 86 71; la linea transparente del programa, a los numeros
telefonicos: 01 8000 913 040 o (1) 960 75 56; en el correo electrdnico:
webmaster@anticorrupcion.gov.co; al sitio de denuncias del programa, en el portal de internet:
www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o personalmente, en la direccién Carrera 8 No 7 - 27,
Bogota, D.C.

1.10 PUBLICIDAD DE LA INFORMACION DE LAS PROPUESTAS.

La informacion suministrada por el oferente en su propuesta tiene caracter publico. Por tanto podra
ser consultado en cualquier tiempo por los interesados, salvo los que legalmente tengan caracter
reservado.

1.11 CRONOGRAMA DEL CONCURSO DE MERITOS.

El cronograma del concurso de méritos debera ser consultado en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Pablica — SECORP II.

FIN DEL CAPITULO

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Salud Piso 6.

‘,. ;/,__:“ 2 R ,. (7 JORT : _ e :

; @ L?J ‘f‘ @ }<@ %m Cadigo Postal: 111321 | Teléfono: 749 1710
@/CundiGob © @CundinamarcaGob
‘-“-“'~“~“‘~"J.CUHdiHamaI'Ca.;]m‘.(.o


http://www.cundinamarca.gov.co/
mailto:webmaster@anticorrupción.gov.co
http://www.anticorrupción.gov.co/

(LINDINAMARGA

*EL DORADO®®

ILA LEYENDA VIVE!

SS-CM-001-2019

CAPITULO 2

DEL PROCESO DE SELECCION

2.1. RETIRO DE LAS PROPUESTAS.

El proponente podra con anterioridad a la fecha y hora establecida para el cierre del proceso, retirar
la propuesta del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP Il para lo cual debera
consultar la guia de proveedores para presentar oferta numeral V Retirar oferta a través del siguiente
link https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce step/quia_presentar_oferta.pdf

2.2. VIGENCIA'Y OBLIGATORIEDAD DE LAS PROPUESTAS

La vigencia de la propuesta sera de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente
concurso de méritos, lo cual debera constar en la carta de presentacion de la propuesta.

La propuesta sera obligatoria para el oferente una vez sea conocida por parte de la Secretaria de
Salud de Cundinamarca -, esto es, una vez sea abierta en la Audiencia de Cierre, por tanto, durante
el periodo de vigencia de la propuesta el proponente no podra retirarla, ni menoscabar o derogar los
efectos de la misma.

Dentro de la vigencia se notificara al proponente favorecido que su propuesta ha sido aceptada por la
Secretaria de Salud y este quedara obligado en las condiciones propuestas en la misma y conforme
a los pliegos de condiciones, hasta el perfeccionamiento del correspondiente contrato.

NOTA: El solo hecho de la presentacion de la propuesta no obliga en forma alguna a la Secretaria de
Salud a adjudicar, ni confiere ningun derecho para celebrar el contrato con quien la presente.

2.3. APERTURAY CIERRE

El acto de apertura del presente proceso se expedird mediante resolucion y se publicara en la fecha
establecida en el cronograma en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP |I.

El plazo del presente proceso de seleccion es entendido como el término que debe transcurrir entre la
fecha de apertura y el cierre del proceso. El plazo del presente proceso de seleccion podra ser
prorrogado antes de su vencimiento, por el término que estime conveniente El Departamento de
Cundinamarca - Secretaria de Salud.

2.4. CONSULTA DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

El pliego de condiciones se podré consultar en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica
- SECOP Il o en la Direccion Administrativa y Financiera Secretaria de Salud Gobernacién de
Cundinamarca Calle 26 N° 51 — 53 Torre de Salud - Piso 6, de la ciudad de Bogota, D.C., en el horario
de atencién de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., de conformidad con los plazos establecidos en el cronograma
del proceso.

2.5. OBSERVACIONES Y/O ACLARACIONES AL PROCESO.

Las observaciones y/o aclaraciones deberén ser enviadas Unicamente a través del Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica - SECOP II.
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Las observaciones y/o aclaraciones deberan contener:

¢ Identificacion clara y precisa del proceso de Seleccion.

o Nombre e identificacion de la persona juridica que la envia, su direccién de domicilio y correo
electrénico.

e Las observaciones al pliego de condiciones, citando con claridad el numeral o acapite a que
se refiere.

Las observaciones al pliego de condiciones deberan ser presentadas dentro del término previsto en el
cronograma del proceso. La Secretaria de Salud — Departamento de Cundinamarca respondera las
observaciones extemporaneas de conformidad con lo regulado en la Ley 1755 de 2015

2.6. DOCUMENTO DE RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE
CONDICIONES Y AL PLIEGO DEFINITIVO

El Departamento de Cundinamarca-Secretaria de Salud — publicara en el Sistema Electronico para
la Contratacion Publica - SECORP II, las respuestas a las observaciones presentadas al proyecto de
Pliego de Condiciones o al Pliego Definitivo, y en caso de aceptacion las tendra en cuenta para la
elaboracion del Pliego Definitivo o de las Adendas correspondientes.

2.7. PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

El pliego de Condiciones Definitivo se podra consultar en el Sistema Electronico para la
Contratacién Publica— SECOP Il o en la Direccién Administrativa y Financiera Secretaria de Salud
Gobernacion de Cundinamarca Calle 26 N° 51 — 53 Torre de Salud — Piso 6, de la ciudad de Bogota,
D.C., en el horario de atencion de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., de conformidad con los plazos establecidos
en el cronograma del proceso.

2.8. ADENDAS

La modificacién a las condiciones juridicas, financieras, técnicas o econémicas del pliego de
Condiciones Definitivo se realizara a través de Adendas, las cuales podran ser expedidas hasta el
CUARTO (4) DiA HABIL DE 7:00 A.M. A 7:00 P.M. PREVIO AL CIERRE del plazo para presentar
ofertas de conformidad con lo establecido en el circular 019 del 18 de abril de 2017 suscrita por el
Sefior Gobernador del Departamento de Cundinamarca, las cuales se publicaran en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica - SECOP II.

Las modificaciones al cronograma del proceso se efectuaran mediante adenda a mas tardar el dia
habil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas y una vez ocurrido el cierre del proceso
a mas tardar el dia antes de la audiencia que decide sobre el proceso.

En ningun caso la entidad expedira ni publicaré una adenda el mismo dia en que se tiene previsto el
cierre del proceso de seleccion, todo lo anterior de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015.

Las adendas deberan ser tenidas en cuenta por los proponentes o participantes en sus ofertas y haran
parte integral del pliego, documentos y anexos de la presente convocatoria.
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2.9. PRESENTACION DE PROPUESTAS Y CIERRE DEL PROCESO

El cierre del proceso de seleccion se hara mediante el Sistema Electronico para la Contratacion
Publica - SECOP II.

La Secretaria de Salud — Departamento de Cundinamarca, no evaluara las propuestas presentadas
de forma fisica, via fax, torre de radicacion de correspondencia de la Gobernacién de Cundinamarca
0 por correo electrénico, salvo que existe indisponibilidad del Sistema Electronico para la
Contratacion Publica — SECOP Il

2.10. VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

En el Cronograma del Proceso, se sefiala el plazo dentro del cual el Departamento realizara la
verificacion de los requisitos habilitantes de los proponentes, término dentro del cual el comité
evaluador podra solicitar a los oferentes, cuando sea necesario que realicen las aclaraciones,
precisiones y/o alleguen los documentos que se les requiera, sin que por ello pueda el proponente de
que se trate, ADICIONAR O MODIFICAR las condiciones o caracteristicas de su propuesta.

El proponente no podré allegar aquellas circunstancias que se acrediten con posterioridad al cierre del
proceso.

La evaluacion se efectuara de manera objetiva por el Comité Evaluador designado por la Secretaria
de Salud, cifiéndose exclusivamente a la ley y las reglas contenidas en el presente pliego de
condiciones.

2.11. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION Y OBSERVACIONES.

El informe de evaluacion sera publicado en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica -
SECORP Il el dia establecido en el cronograma del proceso.

Dicho informe estara a disposicion de los proponentes, en los medios referidos anteriormente y en la
Direccion Administrativa y Financiera de la Secretaria de Salud de Departamento de Cundinamarca,
ubicada en la Calle 26 N° 51 — 53, torre de Salud, Piso 6° de la ciudad de Bogota, D.C., en el horario
y fecha establecidos en el cronograma del Pliego de Condiciones, para que dentro de éstos plazos se
presenten las observaciones que estimen pertinentes.

Las observaciones al informe de evaluacién se deberan presentar en el Sistema Electronico para
la Contratacion Publica — SECOP Il durante los dias establecidos en el cronograma.

2.12. RESERVA DURANTE EL PROCESO DE VERIFICACION

La informacion relativa al analisis, aclaraciones, verificacién y comparacion de las propuestas y las
recomendaciones para la adjudicacion del contrato, no podra ser reveladas a los proponentes ni a
terceros hasta tanto se consolide el informe de verificaciéon para la adjudicacion por parte de la
Secretaria de salud.
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2.13. AUDIENCIA PARA LA VERIFICACION DE LA COHERENCIA Y CONSISTENCIA DE LA
OFERTA ECONOMICA CON EL OFERENTE CALIFICADO EN EL PRIMER LUGAR DE ELEGIBI-
LIDAD

Se celebrara en la fecha, hora y lugar indicados en el Sistema Electrénico para la Contratacion 11
Publica - SECOP Il y se sujetara a las siguientes reglas (Articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de
2015):

La Entidad Estatal debe revisar con el oferente calificado en el primer lugar de elegibilidad la
coherencia y consistencia entre:

i) La necesidad identificada por la Entidad Estatal y el alcance de la oferta; ii) la consultoria
ofrecida y el precio ofrecido, y
i) El precio ofrecido y la disponibilidad presupuestal del respectivo Proceso de Contratacion.

Si la Entidad Estatal y el oferente llegan a un acuerdo sobre el alcance y el valor del
contrato, dejaran constancia del mismo y firmaran el contrato.

Si la Entidad Estatal y el oferente calificado en el primer lugar de elegibilidad no llegan a un acuerdo
dejaran constancia de ello y la Entidad Estatal revisara con el oferente calificado en el segundo lugar
de elegibilidad los aspectos a los que se refiere el numeral anterior. Si la Entidad Estatal y el oferente
llegan a un acuerdo dejaran constancia del mismo y firmaran el contrato.

Si la Entidad Estatal y el oferente calificado en el segundo lugar de elegibilidad no llegan a un acuerdo,
la Entidad Estatal debe declarar desierto el Proceso de Contratacion.

2.14. RESOLUCION DE ADJUDICACION

La adjudicacion se hara dentro del plazo establecido en el Pliego de Condiciones y no habré lugar a
adjudicaciones parciales.

El acto de adjudicacién es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario. No obstante lo anterior,
si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato y la suscripcion del mismo,
sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios
ilegales, este podréa ser revocado, caso en el cual, la entidad podré aplicar lo previsto en el inciso final
del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el art. 9° de la Ley 1150 de
2007.

FIN DEL CAPITULO
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CAPITULO 3

DE LAS PROPUESTAS

12

3.1. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas deberan presentarse Unicamente a través del Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica — SECOP Il

3.2.LUGAR Y HORA DE ENTREGA DE LA PROPUESTA

UNICAMANTE se recibiran a través del Sistema Electronico para la Contratacion Publica -
SECORP Il en la fecha y hora establecidas en el cronograma

La propuesta, correspondencia y todos los documentos que la integran deberan estar redactados en
idioma castellano. Los documentos en idioma extranjero deberan venir acompafiados de traduccion
simple, salvo en los casos en que la ley exija traduccion oficial.

3.3.IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por
terceros para efectos del Proceso de Contratacion o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben
ser otorgados y presentados en castellano.

Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes de que trata el
presente pliego que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse
junto con su original.

Para el momento de la Adjudicacion, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la
traduccidn oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en lengua extranjera, la cual
debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Cddigo General del Proceso, cumpliendo el
tramite de apostilla o consularizacion.

3.4. COSTO DE PREPARACION DE LA PROPUESTA

Estaran a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su
propuesta. El Departamento de Cundinamarca, en ningln caso sera responsable de los mismos.

3.5. PROPUESTAS PARCIALES O ALTERNATIVAS

No se aceptan propuestas parciales ni alternativas, diferentes de la propuesta general, pura y simple
que cumpla las condiciones de los pliegos.

3.6. ELABORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

El proponente debera presentar la propuesta econdmica de acuerdo con los parametros establecidos
en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP I,

NOTA: Se entiende que los precios propuestos por el contratista incluyen todos los conceptos
asociados con las tareas a contratar.

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Salud Piso 6.

C & :,J A AR SRS CUNDINAMARCA Cadigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1710
=% “ <X =

"% unidos podemos mas
@/CundiGob © @CundinamarcaGob
www.cundinamarca.gov.co



(LINDINAMARGA

*EL DORADO®®

ILA LEYENDA VIVE!

SS-CM-001-2019

El valor total de la propuesta no podra superar al presupuesto oficial del presente proceso de
seleccion

Para la presentacion de la propuesta econdmica, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

Debera discriminar claramente:

cOL®

Costos directos para cada uno de los items.

Debera expresar todos los valores en pesos colombianos, y sin decimales. En el evento en
que se expresen decimales, se aproximara al entero inferior si el digito es menor o igual a
cinco (5) y al superior si el digito es mayor a cinco (5). Debera considerar la forma y el sistema
de pago sefialado en el pliego de condiciones.

Debera considerar las variables economicas que estime pertinentes, teniendo en cuenta la
totalidad de las condiciones previstas en el pliego de condiciones, las variables a tener en
cuenta, asi como las proyecciones que de ellas se realicen, para efectos de la formulacion de
la propuesta econdmica, son de responsabilidad exclusiva del proponente y, por tanto, seran
por su cuenta el riesgo las diferencias que pueda presentarse entre dichas proyecciones y el
comportamiento real de las variables durante ele ejecucion del contrato.

Debera considerar la distribucion de riesgos contractuales previsibles contenidos en el
presente pliego de condiciones.

Debera tener en cuenta todos los costos que se requieran para la correcta ejecucion del objeto
del contrato derivado del presente proceso de seleccién, entre ellos los generados por el
transporte, equipo, materiales, entre otros.

Debera tener en cuenta que la totalidad de los tributos, independientemente de la
denominacién que asuman o del nivel del que provengan, que se causen o llegaren a causar
por la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato objeto del presente proceso de
seleccion, seran de su cargo exclusivo.

El proponente debera ofertar en su totalidad los bienes y/o servicios objeto del presente
proceso de seleccidn en las condiciones sefialadas en el pliego de condiciones. El valor de la
propuesta, debe incluir todos los costos directos e indirectos que genere la ejecucién del
objeto del contractual, impuestos y demas gastos que origine el mismo. Por ningun motivo se
consideran costos adicionales.

Cualquier error de calculo del proponente al momento de determinar el valor economico de la
propuesta correra a su cargo. Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, se
procedera a su correccion y este sera el valor que se tendra en cuenta para la evaluacion. Las
correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, seran de forzosa aceptacion para
estos. Si el proponente, en caso de que se le adjudique el contrato, rehisa aceptar dichas
correcciones, se hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta.

Sobre las ofertas con valor artificialmente bajo, se dara aplicacion a la “Guia para el manejo
de ofertas artificialmente baja en procesos de contratacion” de Colombia Compra
Eficiente

FIN DEL CAPITULO
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CAPITULO 4
REQUISITOS HABILITANTES

La entidad realizara la verificacion de los requisitos habilitantes, de manera independiente, de acuerdo 14
con los criterios de seleccion establecidos segun el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificada por
la Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018, el Decreto Ley 019 de 2012, y en el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Planeacién 1082 de 2015, el Departamento de Cundinamarca -Secretaria
de Salud- ha determinado los siguientes factores para seleccionar al contratista:

El Comité Asesor Evaluador verificara que la propuesta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos
en el pliego de condiciones, indicando respecto de cada propuesta si “CUMPLE” o “NO CUMPLE”

Son factores de verificacion que debe cumplir la propuesta:

REQUISITOS HABILITANTES
Capacidad Juridica Cumple No Cumple
Capacidad Financiera y organizacional Cumple No Cumple
Condiciones de Experiencia Cumple No cumple
Requisitos Técnicos Habilitantes Cumple No cumple

4.1. CAPACIDAD JURIDICA

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Articulo 6 la
Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de
2015y la Ley 1882 de 2018, la capacidad juridica sera objeto de verificacion sin calificarse en cuanto
no son factores de comparacion de las ofertas.

4.1.1. Carta de presentacion de la oferta (Anexo 1)

La carta de presentacion de la oferta debera ser suscrita por la persona natural o por el representante
legal de la persona juridica, consorcio o unién temporal. Igualmente, debera identificar claramente el
sujeto juridico que suscribe la oferta, y hacer el ofrecimiento de celebrar el contrato propuesto,
manifestando el compromiso de acoger y respetar las reglas de este proceso de seleccion.

En cualquier caso, la carta que presente el proponente, debera incluir todas las manifestaciones
requeridas por el DEPARTAMENTO, por ello cada proponente debe revisar muy detalladamente las
declaraciones que debe contener la Carta de Presentacion de la Propuesta.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada por
parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades
previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato,
asi como el origen licito de los recursos destinados a la ejecucion del contrato.

4.1.2. Certificado de existencia y representacion legal.

Las personas juridicas deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal o el
documento que haga sus veces, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha limite de recepcion de propuestas, donde conste que, de acuerdo con
su objeto social, cuenta con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos relacionados con
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el objeto de este proceso y que la duracion de la persona juridica no es inferior a la duracién del
contrato y un (1) afio més.

En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera dar cumplimiento al
requisito anterior y presentar este certificado. 15

Si el oferente es una persona natural comerciante, debera presentar un Certificado de Inscripcion en
el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio en donde conste que la determinacién de
su actividad se encuentra relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion. Este certificado
debe tener fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha limite de recepcion
de ofertas. El objeto social del interesado, persona natural o juridica o de cada uno de sus miembros
del consorcio 0 unién temporal, debe estar relacionado con el objeto del presente proceso.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se debera anexar los Certificados, tanto de la
Sucursal como de la Casa Principal.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal 0 promesa de sociedad futura, acreditaran su
existencia y representacion legal, mediante el certificado equivalente al que expiden las camaras de
comercio colombianas, emitido por organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona
juridica extranjera, con una fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias antes de la fecha limite
de recepcidn de propuestas. Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado
facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia.

4.1.3. Acta de autorizacion del 6rgano social competente:

Si el representante legal del oferente o de alguno de los integrantes de un Consorcio o Union Temporal,
tiene alguna limitacién para suscribir la oferta y/o el contrato, segun lo indicado en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, o requiere de autorizacion de sus érganos de direccion para la
propuesta y para suscribir el contrato, debera anexar a su propuesta los documentos que acrediten
legalmente dicha autorizacion, la cual debe ser previa a la presentacion de la oferta.

4.1.4. Documento de constitucion de consorcio o union temporal (Anexo 2y 3)

Para la presentacion de ofertas de Consorcios y/o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros
debera cumplir estrictamente lo sefialado en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y demés normas
concordantes.

Dentro del documento privado de conformacién del consorcio o unién temporal debe constar la
participacion de cada uno de los miembros del Proponente plural, la representacion legal del
Proponente plural o el poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente
plural y deberé sefalarse que la vigencia del Consorcio y/o Unién Temporal es igual o superior al plazo
estimado del contrato, su liquidacién y un (1) afio mas.

Si se trata de una UNION TEMPORAL, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de
la participacion de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucién, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (Actividades) so pena de ser tomada como
consorcio, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del DEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD.
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Los proponentes plurales (uniones temporales o consorcios) deberan presentar el certificado de
existencia y representacion legal de cada una de las personas juridicas que lo conforman y/o la
fotocopia de la cedula de ciudadania de las personas naturales que los conforman.

La sumatoria del porcentaje de participacion de Consorcios o Uniones Temporales no podra ser 16
diferente al 100%.

4.1.5. Cédula de ciudadania del proponente.

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su Cédula de Ciudadania. Las
personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de copia de
su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacion de copia de la
Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente o visa de residente.

En caso de personas juridicas, se aportara copia de la cédula de ciudadania del representante legal y
en el evento de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, copia de la cédula de
ciudadania del representante legal del mismo y del representante legal o persona natural de cada uno
de los integrantes que lo conforman.

4.1.6. Poder cuando la oferta se presente a través de un apoderado.

Los Proponentes podran presentar Ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el
cual deberan anexar el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera
clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada
uno de los integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato.

4.1.7. Apoderado para oferentes extranjeros.

Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar sus propuestas a
través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia.

La persona natural o juridica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podra
presentar propuesta, previo cumplimiento de los requisitos generales establecidos para tal fin,
aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del caso y especialmente
cumpliendo los siguientes requisitos:

i. Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar la
constitucion de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla
administrativa, judicial o extrajudicialmente.

ii. Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento equivalente del
pais en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al espafiol 0
castellano oficial de la Republica de Colombia, debe presentarse en su lengua original junto con la
traduccion simple al castellano. En el evento en que el oferente extranjero ostente limitacién en su
capacidad de contratacion o de oferta, debera adjuntar el documento mediante el cual se remueva
dicha limitaciéon. En lo no previsto aqui expresamente, se aplicara el régimen dispuesto para los
nacionales colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.
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iii. En cumplimiento de lo ordenado por el Paragrafo 2° del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012, el oferente extranjero, persona natural
sin domicilio en Colombia o persona juridica extranjera que no tenga establecida sucursal en el pais,
NO se encuentra obligado a inscribirse ni calificarse en el RUP.

17
iv. El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el
evento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de
certificarla deberd adjuntar la certificacion respectiva que debera cumplir con los requisitos
establecidos en este documento. Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma distinto al
de la Republica de Colombia, debera adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la
traduccion simple del documento, y si resulta adjudicatario la traducciédn oficial tal y como lo establece
la circular N° 17 del 11 de febrero de 2015 expedida por Colombia Compra Eficiente.

NOTA: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion y antes de la fecha de suscripcion del
contrato prevista en el cronograma del proceso, el oferente deberd presentar la traduccion oficial al
castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La traduccion oficial debe ser el
mismo texto presentado, de acuerdo con lo dispuesto en la Circular Externa No. 17 de 11 de febrero
de 2015 expedida por Colombia Compra Eficiente y el articulo 251 del Codigo General del Proceso.
Vencido este plazo sin que se hubiera presentado los documentos, se considerara que no existe
interés para suscribir el Contrato de Extension de garantia y se haréa efectiva la Garantia de Seriedad.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un proponente extranjero sin domicilio ni
sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una
sucursal en Colombia en los términos del Cédigo de Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los
articulos 471y 474 del citado Cddigo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 874 del Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el articulo 3 del Decreto 1735 de 193 y la Resolucién No. 8 de 2000,
modificada por la Resolucién 6 de 2006, emanada del Banco de la Republica, el valor en pesos
colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta sera el de la fecha de su
suscripcion o firma, de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la Republica.

4.1.8. Garantia de seriedad de la propuesta:

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente pliego de condiciones,
el mantenimiento de la propuesta y oferta econdmica, la suscripcién del contrato, su contribucién para
la legalizacidén y cumplimento de los requisitos para la ejecucion del mismo, el proponente debera
constituir y entregar junto con la propuesta, una garantia de seriedad, en los términos previstos en el
Decreto 1082 de 2015.

La Garantia de Seriedad de la Propuesta se constituiré en los siguientes términos:

BENEFICIARIO DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE SALUD, NIT
899999114-0
El afianzado es el proponente. Si es persona natural debera sefialarse el nombre
AFIANZADO Y como aparece en el documento de identidad. Sies juridica el nombre debera
TOMADOR indicarse como aparece en el Certificado de Existencia y Representacion Legal.
Si el proponente es un consorcio o unién temporal.
VIGENCIA Tres (3) meses contados a partir de la fecha de presentacién de la propuesta.
VALOR ASEGURADO | 10% del valor total del presupuesto oficial del presente proceso.
OBJETO Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el proponente en el
concurso de méritos No. SS-CM-001-2019 cuyo objeto es “Realizar la
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interventora técnica, juridica, administrativa, financiera y contable,
en representacion de la Secretaria de Salud del Departamento de
Cundinamarca como entidad contratante del “Contrato de Concesion
No. 002 de 2003” celebrado entre la Secretaria de Salud y la Union
Temporal Hospital Cardiovascular del Nifio de Cundinamarca.” kS
FIRMA Suscrita por la aseguradora y el proponente tomador.

En todo caso, la garantia de la propuesta debe estar vigente hasta el perfeccionamiento y legalizacion
del contrato resultante del presente proceso de seleccion.

Esta garantia la hara efectiva el DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA — SECRETARIA DE SALUD
en los términos establecidos en el Decreto 1082 de 2015.

4.1.9. Certificacion de pago de aportes parafiscales y seguridad social. (Anexo 4)

El proponente persona juridica o persona natural con personal a cargo , debera presentar una
certificacion, expedida por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el
Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que
conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debera certificar que, a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de
los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la
obligacion de efectuar dichos pagos.

En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debe acreditar los pagos
a partir de la fecha de su constitucion, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas deberad manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

El proponente persona natural o juridica sin personal vinculado laboralmente debera expresar esta
situacion bajo la gravedad de juramento y presentar la tltima planilla de pago al Sistema de Seguridad
Social Integral.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar
por separado la certificacion aqui exigida.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la suscripcion del respectivo
contrato, la declaracion donde se acredite el pago correspondiente a Seguridad Social y Aportes
Parafiscales.

NOTA 1: Cuando el documento sea suscrito por el revisor fiscal, debera anexar cédula de ciudadania,
tarjeta profesional y certificado de la junta de contadores vigente.
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NOTA 2: La certificacion debera ser expedida con fecha no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion.

4.1.10. Certificacion cumplimiento del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
(Anexo 5)

De conformidad con el Decreto 1072 de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, en
la parte 2, titulo 4, capitulo 6, que establece la regulacion para el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, mismo que fue integrado por el Decreto Departamental 154 de 2017 al Sistema
Integrado de Gestion y Control de la Gobernacion de Cundinamarca, se requiere a todos los
proponentes personas juridicas que adjunten certificacion suscrita por el representante legal en la cual
conste que cuenta con politicas escritas de seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente, asi como
un sistema de mejora continua, encaminados a la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades
laborales, preservacion del medio ambiente, promocién y proteccion de la salud de todos los
trabajadores de la empresa contratista que prestard los servicios a la Gobernacion y de sus
subcontratistas sin importar la relacion contractual que posean y el cumplimiento de los requisitos
legales.

4.1.11. Compromiso Anticorrupcion. (Anexo 6)

Los Proponentes deben suscribir el Compromiso Anticorrupcion en el cual manifiestan su apoyo
irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el
incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona
que en el Proceso de Contratacion actle en su nombre, habra causal suficiente para el rechazo de la
Oferta o para la terminacién anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

4.1.12. Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y medidas correctivas.

El DEPARTAMENTO, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales, el sistema registro nacional de medidas
correctivas - RNMC.

Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que
no son responsables fiscales, no cuentan con antecedentes disciplinarios ni antecedentes judiciales
por actividades ejercidas en Colombia en el pasado, de conformidad con lo previsto en el numeral 4
del articulo 38 de la ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la ley 610 de 2000, asi
como en la Ley 1238 de 2008 y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique
inhabilidad para contratar con el Estado.

4.1.13. Manifestacion de apoyo a la industria nacional.(Anexo 7)
En el formato establecido para tal fin en el Pliego de Condiciones, hay un cuadro inserto, en el cual,
el proponente debe marcar o seialar con una X en una sola casilla, de acuerdo con las alternativas

alli presentadas, el origen de los bienes y servicios a proveer para la ejecucion del contrato.

Esta informacion o sefialamiento debe ser veraz, corresponder a la realidad, toda vez, que la entidad
considera que este ofrecimiento se efectua por parte del proponente bajo la gravedad de juramento.

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

_ Sede Administrativa - Torre Salud Piso 6.

C & €| i PZEE SRS CUNDINAMARCA Cadigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1710
*eg® @ K aomone

=

¥ & unidos podemos mas

u;’. N
w @/CundiGob © @CundinamarcaGob
www.cundinamarca.gov.co

19



(LINDINAMARGA

*EL DORADO®®

ILA LEYENDA VIVE!

SS-CM-001-2019

4.1.14. Registro unico de proponentes RUP

De conformidad con el Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 221 del Decreto
Ley 019 de 2012 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 el proponente deberéa presentar junto
con su propuesta el Registro Unico de Proponentes el cual debera estar en firme y haber sido
expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite de recepcion de
propuestas,

4.1.15. Registro unico tributario RUT

Las personas naturales y juridicas colombianas y/o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
deberén aportar copia legible del Registro Unico Tributario RUT actualizado.

4.1.16 Certificacion Cuenta Bancaria

El proponente debera presentar con su propuesta, una certificacion de la cuenta bancaria donde se
consignaran los recursos derivados del contrato, al proponente que resulte seleccionado.

4.2, CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Todas las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia,
interesadas en participar en el presente proceso, deben estar inscritas en el RUP.

La Secretaria de Salud de Cundinamarca hara la verificacion financiera de cada una de las propuestas,
la cual no otorgara puntaje y como resultado de la misma se decidira sobre la declaratoria de HABIL
o No HABIL, de acuerdo con la informacion financiera en firme que se encuentre contenida en el
Registro Unico de Proponentes.

Ahora bien cuando se trate de Consorcios y Uniones Temporales se especificara claramente el
porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes, de tal forma que la sumatoria sea el 100%.

INDICE FORMULA CALIFICACION

20

indice de liquidez.

Expresada en nUmero de
veces que el Activo Corriente
contiene al Pasivo Corriente

Calculo del Indicador IL.

Activo Corriente / Pasivo Corriente

Dénde:

IL = indice de liquidez
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

1,09>=CUMPLE

Nivel de endeudamiento

Expresada en términos de
porcentaje del activo total
sobre el pasivo total.

Célculo del Indicador NE:
Pasivo Total / Activo Total (X100)

Donde NE = Nivel de Endeudamiento

58 %< =CUMPLE

Razon de cobertura de
interés.

Calculo del Indicador CI.
Utlidad  Operacional/Gastos
Interese

de 2,59>=CUMPLE

Capacidad organizacional

RP=Rentabilidad del patrimonio
Utilidad operacional / patrimonio

RA=rentabilidad del activo total
Utilidad operacional / activo total

RP >=0 CUMPLE

RA >=0 CUMPLE

"% unidos podemos mas
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Para obtener los indicadores que provienen de la division de cuentas de los estados financieros
(Ejemplo: LIQUIDEZ, ENDEUDAMIENTO y RAZON DE COBERTURA DE INTERESES) cuando el
proponente sea consorcio, unién temporal o esta organizado en cualquier forma de asociacion, se
realizara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 2 de la seccion 7 del Manual para la Determinacion
y Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacidn, esto es, con base en la suma 21
de los componentes de los indicadores.

Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podra calcular el indicador de razon de
cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador, salvo que la utilidad
operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén de cobertura e intereses.
Si el proponente es plural debe acreditar este indicador de la misma forma prevista anteriormente, a
menos que uno de sus miembros tenga gastos de intereses igual a cero (0), dicho integrante quedara
habilitado si su utilidad no es negativa, el otro u otros integrantes deberan cumplir con el indicador
razon de cobertura de intereses sin tener en cuenta su porcentaje de participacion.

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PROPONENTES EXTRANJEROS.

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan presentar sus estados
financieros con corte a 31 de Diciembre de 2018, suscritos por el representante legal y el revisor fiscal”,
informacidn que debera estar soportada en los estados financieros del ultimo afio, de acuerdo con el
cierre fiscal en el pais de origen o en el balance de apertura si son sociedades nuevas, certificada por
contador publico y/o revisor fiscal, si estuviere obligado, con inscripcidn profesional vigente ante la
Junta Central de Contadores de Colombia en la que certifique la fecha del cierre en el pais de origen
y avale dicha informacion, acompafiada de fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia
de inscripcién y carencia absoluta de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso.

La informacion debera presentarse firmada por el Representante Legal, Contador Publico y/o Revisor
Fiscal, si estuviere obligado, con inscripcion profesional vigente ante la Junta Central de Contadores
de Colombia, acompafiado de traduccién simple al idioma espafiol, con los valores expresados en la
moneda colombiana, a la tasa de cambio representativa del mercado de la fecha de corte de la
informacion financiera, de conformidad con el articulo 251 del Codigo General del Proceso y con el
articulo 480 del Cédigo de Comercio.

Las cuentas definidas para obtener el Activo Corriente, Activo Total, Pasivo Corriente, Pasivo Total,
Total Patrimonio, Utilidad Operacional y Gastos de Intereses deberan ser tomadas de los Estados
Financieros.

Los estados financieros deben aportarse consularizados o apostillados, conforme a la Ley.

Las disposiciones de este Estudio en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin perjuicio de lo
pactado en tratados o convenios internacionales.

4.3. CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Con el propdsito de verificar la experiencia habilitante del futuro interventor, en condiciones
relacionadas con el objeto del presente proceso de seleccion, y teniendo en cuenta las actividades
que se desarrollaran durante la ejecucidn del contrato, su tipo, alcance y complejidad, y en aras de
propender por la seleccion de un interventor idéneo que ejecute el contrato con las mejores calidades,
garantizando experticia, suficiencia técnica, administrativa y operacional, la Entidad ha determinado
exigir al proponente la acreditacion de experiencia habilitante entre uno (1) a dos (2) contratos de
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Interventoria en entidades del Sistema General de Seguridad Social, cuya sumatoria de su cuantia
sea igual o superior o igual al 75% del presupuesto oficial aqui establecido, expresados en
SMMLV

Para participar en el presente proceso, la experiencia del proponente debera estar debidamente
inscrita, clasificada y calificada en el RUP en por lo menos una de las siguientes clasificaciones
hasta el tercer nivel

Clasificacion -
UNSPSC Segmento Familia Clase
Servicios de gestion, Y. . ,
. . . , Servicios de interventoria
servicios profesionales servicios de asesoria )
80101500 . P de negocios y
de empresa y servicios de gestion e .
L administracion corporativa
administrativos
Servicios de gestion,
80101600 servicios profesmnlalles servicios de g§esor|a Gerencia de proyectos
de empresa y servicios de gestion
administrativos
Servicios de Gestion, .
Servicios Profesionales Servicios de Servicios de apoyo
80161500 L administracion de .
de Empresa y Servicios gerencial
N . empresas
Administrativos
Servicios Financieros y Servicios de
84111600 Contabilidad y Servicios de Auditoria
de Seguros Auditoria

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura)
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de sus integrantes, de conformidad
con su porcentaje de participacion.

Cuando el proponente vaya a acreditar la experiencia adquirida como miembro de consorcios o
uniones temporales, deberd aportar certificacion en la cual se indique clara y expresamente el
nombre de los miembros del consorcio o la unién temporal y el porcentaje de participacion de cada
uno de ellos en dicho contrato.

Por lo antes expuesto los oferentes deben anexar las certificaciones correspondientes las cuales
deberan contener la siguiente informacién:

- Nombre de la empresa Contratante, de quien debe provenir el documento.

- Nombre del Contratista.

- Sise trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros, para efectos del correspondiente célculo.

- NUmero del contrato (si tiene)

- Objeto del contrato

- Valor del contrato expresado en pesos colombianos

- Fecha de suscripcién, inicio (dia, mes y afio), fecha de terminacién y de liquidacién (dia, mes,
afo)

- Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes, afio) en el que se indique el recibido a
satisfaccion o en su defecto adjuntar el acta de liquidacion del mismo.

- Nombre y firma de quien expide la certificacion
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4.4, REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

4.41.

EQUIPO DE TRABAJO REQUERIDO

Dentro del contexto de las actividades a desarrollar y teniendo en cuenta la magnitud de las actividades
de interventoria, la Entidad requiere contar con un grupo de profesionales y recursos técnicos que
garanticen el cumplimiento de los objetivos propuestos, velando porque éstos se realicen.

Conforme a lo anterior, para la ejecucion de las actividades de interventoria, se requiere que el
proponente cuente con el siguiente equipo de personal como requisito minimo habilitante y debe
garantizar la participacion en la ejecucién del contrato con las condiciones profesionales y técnicas,
en las cantidades y cumplimiento de experiencia minima que se indica a continuacion:

Numero de
. Profesionales
Tipo de . " - C -
. Requerido y Formacién académica Experiencia general y especifica
Profesional | ;.
tiempo de
dedicacion
Minimo diez (10) afios de experiencia
Profesional en Ingenieria, profesional, de los cuales como minimo cinco
Medicina, Administracion, |(5) afios deben corresponder a experiencia
Economia, Derecho  especifica en cargos directivos, ejecutivo o de
Contaduria y Afines a [asesor, desarrollando actividades relacionadas
éstas con especializacion |con la contratacion publica o administracion de
en: recursos publicos o de interventoria de
contratos publicos o tres (3) afios de experiencial
Profesional Gerencia de Proyectos, y/o lespecifica en cargos como ejecutivo o de|
1 Uno (1) Auditoria, y/o Revisoria jasesor, en actividades relacionadas con el
Fiscal, y/o Gerencia  sector salud.
Director de Dedicacién: Financiera, y/o Gerencia en
Proyectos o 50% " | Salud, y/o Direccion de  |Acreditar dentro de la experiencia especifica
Gerente de ° Empresas, y/o haberse desempefiado como Director de
Proyecto Administracion de Empresas|interventoria, en minimo un (1) contrato
ylo Gestion Publicao  |ejecutado o en ejecucion cuyo objeto sea Ia
Certificacion PMP, y/o  [Interventoria a contratos de Concesion.
Direccién Financiera y/o
Desarrollo Organizacional, [La experiencia acreditada en actividades
ylo Gerencia Tributaria.  (diferentes a las sefialadas se tomarad como
experiencia general en interventoria, si es en el
cargo de coordinador, director o gerente de
proyecto.
. Minimo diez (10) afios de experiencia
Profesional en Derecho rofesional de los cuales como minimo cinco (5)
Profesional| Uno (1) con especializacion en: P . .
9 deben corresponder a experiencia especifica en
, . temas relacionados con contratacion publica o
Seguridad Social, y/o : . .
o estatal en temas de interventoria y/o auditoria
Experto en Derecho Administrativo, y/o ~ o .
. -~ dos (2) afios de experiencia especifica en
temas | Dedicacion: Derecho Piblico, ylo cargos ejecutivo o de asesor, en actividades
Juridicos 100% Contratacion Publica o gos ¢ ’

Estatal

relacionadas con el sector salud en el marco del
Decreto 780 de 2016.
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La experiencia acreditada en temas diferentes
a los sefialados se tomara como experiencial
general.
Profesional Profesional en Enfermeria [Minima de diez (10) afios de ejercicio.
Uno (1) .
3 y/o Medicina con
especializacion en: Acreditar experiencia especifica en cargos de
Experto en directivos o de auditoria o interventoria en el
prestacion . .. | Auditoria y/o Gerencia de sector salud minima de cinco (5) afios o dos (2)
. .| Dedicacion: - ~ o e .
€en servicios 100% servicios de salud y/o  [afios de experiencia especifica acreditada en el
de salud ° Proteccion social, Decreto Reglamentario 780 de 2016
Profesional en Economia o
Administracion de
Empresas o Minimo diez (10) afios de experiencia
Administracidon Publica o |profesional de los cuales como minimo cinco (5)
. Contaduria Publica o  [deben corresponder a experiencia especifica en
Profesional : L S .
Finanzas con cargos directivo, ejecutivo, asesor o profesional
4 Dos (2) TS : : . :
Especializacion en: 0 auditor o revisor fiscal o interventor en
Experto entidades del sector publico o integrantes del
P Finanzas, y/o Administracién|Sistema General de Seguridad Social en Salud
para los o o
aspectos Publica, y/o Revisoria Fiscal,de que tratan los numerales 1, 2, 3 y 4 del
Finapncieros ylo Administracion de  f[articulo 155 de la Ley 100 de 1993, en éareas
Dedicacion: Empresas, y/o Seguridad [presupuestales, contables, financieras o de
A dmir}:istrati ¢ 183;" " | Social, ylo Gerenciaen |inversiones.
Y0 ° Salud, y/o Administracion
Hospitalaria, y/o Gerencia |La experiencia acreditada en entidades o en
de Instituciones de actividades diferentes a las sefialadas, se
Seguridad Social en Salud tomara como experiencia general.
y/o Administracion Publica y
afines
PrOfeS'osnizlteegllaﬂsg%LmMinimo de diez (10) afios experiencia
%’— profesional, de los cuales como minimo cinco
Uno (1) telecomunicaciones con (5) deben corresponder a experiencia especifica
Profesional especializacion en: Y . : -
5 en auditoria de sistemas de informacion en
entidades del Sistema de Seguridad Social en
E Salud.
Xperto en Dedicacion:
Sistemas o | Auditoria de Sistemas, y/o _ , iy
50% 1o Auditoria de Sistemas de La experiencia acreditada en actividades
ylnformacic')n /o Seauridad diferentes a los requeridos se tomara como
Y J experiencia general.
de la Informacion.
Minimo de diez (10) afios de experiencia
. profesional de los cuales como minimo cinco (5)
Profesional . o o -
6 Uno (1) afios de experiencia especifica en supervision
de obras o interventoria o tres (3) afios de
Experto en Profesional en Ingenieria experiencia especifica en supervision y/o
In penierl’a Civil o Arquitectura  interventoria de obras en instituciones de salud
%ivil o Dedicacion: con cumplimiento de criterios de 2003 de 2014.
: 50%
Arquitectura Dentro de la experiencia especifica acreditarn
dos (02) contratos, los cuales deben estar
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terminados, cuyo objeto haya sido la
Interventoria en infraestructura en salud mayor
a 1000 mtrs, con una dedicacidn superior al 50%

Profesional
7

Biomédico

Uno (1)

Dedicacion:

50%

Profesional en Ingenieria
biomédica

Minimo tres (3) afios de experiencia profesional
de los cuales como minimo uno (1) deben
corresponder a experiencia especifica en
cargos en instituciones de salud.

La experiencia acreditada en entidades o en

25

actividades diferentes a las sefialadas, se
tomara como experiencia general.

Experiencia minima especifica de 3 afios en
proyectos de auditoria o revisoria fiscal o
interventoria o labores administrativas en el
sector salud, relacionadas con recoger
informacion en campo, elaborar informes |
analizar datos.

Uno (1)
Personal

. Técnico
Técnico

Dedicacion:
100%

Enlos casos que determine la ley se debera aportar la tarjeta profesional o matricula profesional segun
corresponda y la certificacion o constancia de vigencia profesional y antecedentes disciplinarios de la
misma o sus equivalentes dependiendo de la profesion.

Los profesionales del sector salud deberan estar inscritos en el Registro Unico Nacional del Talento
Humano en Salud (ReTHUS),.

De otra parte, los egresados de universidades extranjeras, requeriran la resolucion de convalidacion
del titulo del Ministerio de Educacion Nacional y la tarjeta profesional o matricula profesional, expedido
por los Consejos Profesionales o autoridad competente segun corresponda.

La Experiencia Profesional exigida contara, para cada profesional a partir de la terminacion de
materias, se exceptuan de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad
social en salud en las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro
profesional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 229 del Decreto — Ley 019 de 2012

Para la verificacion del PERSONAL MINIMO, el proponente debera allegar con la oferta la hoja de
vida del profesional propuesto, fotocopias de los diplomas o actas de grado y soporte de la experiencia
especifica.

El personal dependera administrativamente del contratista y no tendra vinculo laboral con la
Gobernacion de Cundinamarca Secretaria de Salud. No obstante, la Secretaria se reserva el derecho
de solicitar el retiro o remplazo del que considere no apto o que con sus actuaciones atente contra la
buena relacion con la Secretaria de Salud, la comunidad, o cause algin impacto negativo al medio
ambiente.

Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, los autos
certificaciones, no seran tenidas en cuenta.

Ademas de los contratos y las certificaciones 0 demas documentos que acreditan la experiencia del
personal propuesto, el proponente debera adjuntar, los siguientes documentos por cada persona
propuesta:
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Hoja de vida

Copia de la Cédula de Ciudadania

Copia de la tarjeta 0 matricula profesional vigente.

Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional

Copia del acta de grado o diploma de postgrado

e Copia del documento de homologacién de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

e (Carta de compromiso suscrita por el representante legal bajo la gravedad de juramento del

proponente donde se comprometa a que el personal propuesto debidamente suscrita, en la

que ademas se declare bajo la gravedad de juramento, que la matricula profesional se

encuentra vigente y que no ha sido sancionado dentro de los 2 afios anteriores a la fecha

establecida para la entrega de las propuestas.

26

Para acreditar la experiencia del personal, se deben anexar certificacion que rednan los siguientes

requisitos:

a) Ser expedidas por los contratantes

b) Sefialar el objeto del contrato

C) Indicar fecha de inicio y terminacién del contrato

d) Indicar nombre, direccion y teléfono del contratante
e) El cargo ocupado dentro del contrato.

El Departamento, verificara que cada persona cumpla con los requisitos minimos exigidos de
formacion académica y experiencia y que los mismos estén debidamente soportados por los
documentos solicitados.

El Departamento podra solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia de los
profesionales y personal propuesto, siempre y cuando con las mismas no se mejore la oferta en sus
aspectos ponderables.

NOTA 1: En caso que los profesionales propuestos no cumplan con el perfil minimo antes sefialado,
el proponente se considerara NO CUMPLE.

NOTA 2: En el evento en que las certificaciones no contengan toda la informacion solicitada, el
proponente debe anexar el contrato o el acta de liquidacion del mismo, de tal forma que la informacion
no contenida en la certificacion, se complemente con el contenido de dichos documentos.

NOTA 3: Se determina la independencia de cada uno de los cargos solicitados en este numeral, por
lo cual no se podra presentar el nombre de un profesional para mas de un cargo.

NOTA 4: Si por alguna razon, una o varias de las personas propuestas no pueden participar en el
proyecto, su remplazo esta sujeto a la autorizacién previa y escrita del supervisor del contrato, por
consiguiente, el contratista sometera a consideracion, con suficiente antelacion a la supervision la Hoja
(s) de Vida de las sustituciones propuestas, quienes deberdn demostrar iguales o superiores
condiciones de formacién académica y experiencia del profesional o técnico que se pretende
remplazar.

NOTA 5: Para la ejecucion de los trabajos descritos, el CONTRATISTA debe poner a disposicion de
las actividades el personal minimo necesario descrito en este documento, sin embargo, el contratista
podra ejecutar las actividades con un equipo de trabajo mayor al minimo siendo esta su
responsabilidad.
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FIN DEL CAPITULO
CAPITULO 5

VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS "4

5.1. COMITE ASESOR

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el Departamento - Secretaria de Salud
designara un Comité Asesor, el cual evaluara las propuestas, siguiendo las reglas establecidas en
este pliego. En consecuencia, el Comité Asesor examinara durante el proceso de evaluacion, cada
caso concreto, y podra requerir antes de la adjudicacion del contrato, a uno o varios proponentes para
que aporte (n) o subsane (n) o aclare (n) requisitos o documentos que permitan verificar los requisitos
habilitantes o que soporten el contenido de la oferta, y que no correspondan o constituyan los factores
de escogencia establecidos en este pliego.

5.2. TERMINO DE EVALUACION

El comité asesor que hara las veces de evaluador de las ofertas, realizara las evaluaciones de los
requisitos habilitantes y de los factores de ponderacion o puntajes, dentro del término sefialado en el
cronograma del proceso fijado en este pliego.

No obstante, lo anterior, en caso de ser necesario o requerirse por el comité evaluador, este plazo
podra ser ampliado o prorrogado de acuerdo con lo permitido legalmente, si la complejidad de las
ofertas o las aclaraciones a las mismas asi lo requieren.

5.3. FACTORES DE EVALUACION.

Dentro del término previsto en el cronograma del proceso de seleccion, el Comité Asesor evaluara los
componentes para la evaluacidn técnica y econdmica, y por ende asignara puntaje a las ofertas de los
proponentes que se haya cumplido con la totalidad de los requisitos habilitantes sefialado en el
presente documento, de acuerdo con los siguientes factores:

CRITERIO DE ASIGNACION PUNTAJE MAXIMO
Experiencia Adicional puntuable del Proponente 24
Experiencia Adicional puntuable del Equipo de trabajo 34
Formacidn Académica Adicional puntuable del Equipo de trabajo 30
Publicaciones Técnicas y Cientificas del Equipo de trabajo 1
Apoyo a la Industria Nacional 10
Proponente con trabajadores con situacion de discapacidad 1

TOTAL PUNTAJE MAXIMO 100

5.3.1. EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTUABLE DEL PROPONENTE: MAXIMO 24 PUNTOS

La Secretaria de Salud considera necesario evaluar la experiencia adicional del proponente con
relacion al nimero de contratos acreditados con los proyectos presentados para tal fin.

Lo anterior bajo el entendido que entre mayor sean éstos, mayor es la experiencia del proponente en
la ejecucién de contratos con relacion al objeto de la presente consultoria; lo cual permite verificar que
cuenta con la experticia suficiente para dirigir y tomar decisiones acordes con las exigencias técnicas
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del proceso, garantizando de esta manera a la Entidad una mejor condicion en cuanto lo que iria en
beneficio del proyecto a ejecutar.

Dicho lo anterior, la entidad otorgara puntaje de acuerdo a la siguiente relacion:

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

VALORACION

PUNTAJE

Se calificara a

exigidos como habilitantes

De2a3
contratos
adicionales a los

partir de mayor numero de contratos habilitantes

Mas de
4contratos
adicionales a los
habilitantes

PUNTAJE MAXIMO

24 PUNTOS

NOTA: Las certificaciones con los que se pretenda acreditar la experiencia especifica adicional
puntuable, deberan ser diferentes a la que se acredite la experiencia habilitante.

5.3.2. EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTUABLE DEL EQUIPO DE TRABAJO: MAXIMO 34

PUNTOS

Se callificara la experiencia especifica adicional al requerimiento minimo establecido de la siguiente

manera:

PROFESIONAL EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAJE
Director de proyecto o |Acreditar haberse desempefiado como Director de Interventoria, 9
gerente de proyectos mediante una (1) certificacion adicional a la habilitante
Profesional experto en|Acreditar haberse desempefiado como profesional juridico 5

temas juridicos  |mediante una (1) certificacion adicional a la habilitante
P , Acreditar haberse desempefiado como profesional en servicios

rofesional experto en ) Yy .
servicios de salud  1&" .s.,alud mediante una (1) certificacion adicional a la 5
habilitante
Profesional experto en|Acreditar haberse desempefiado como profesional financiero 5
aspectos financieros |mediante una (1) certificacién adicional a la habilitante
Profesional experto en|Acreditar haberse desempefiado como profesional en sistemas 5
sistemas mediante una (1) certificacién adicional a la habilitante
Profesional experto en|Acreditar haberse desempefiado como profesional en
ingenieria civilo  |ingenieria civil o arquitectura mediante una (1) certificacion 5
arquitectura adicional a la habilitante
PUNTAJE MAXIMO 34 Puntos

NOTA: Las certificaciones con los que se pretenda acreditar la experiencia especifica adicional
puntuable, deberan ser diferentes a la que se acredite la experiencia habilitante.

ceE® @

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Salud Piso 6.
Cdédigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1710

@/CundiGob © @CundinamarcaGob

@® @
¥ & unidos podemos mas

www.cundinamarca.gov.co

28



(LINDINAMARGA

*EL DORADO®®

ILA LEYENDA VIVE!

SS-CM-001-2019

5.3.3. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO: MAXIMO TREINTA

(30) PUNTOS
FORMACION
PROFESIONAL ACADEMICA ADICIONAL PUNTAJE
Director de proyecto o gerente de proyectos 5 puntos
Profesional experto en temas juridicos 5 puntos
Contar con posgrado
. . . adicional en la modalidad
Profesional experto en aspectos financieros de especializacion o 5 puntos
maestria afin a la
Profesional experto en sistemas habilitante 5 puntos
Profesional experto en ingenieria civil o arquitectura 5 puntos
Biomédico 5 puntos
PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS

NOTA: Las certificaciones con los que se pretenda acreditar la formacion académica adicional
puntuable, deberan ser diferentes a la que se acredite la experiencia habilitante

5.3.4. PUBLICACIONES TECNICAS Y CIENTIFICAS DEL EQUIPO DE TRABAJO: MAXIMO UN
(1) PUNTOS

ITEM CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
PUBLICACIONES | Se asignaran maximo un punto a quien acredite una o mas
TECNICASY | publicaciones realizadas por cualquiera de los integrantes
CIENTIFICAS DEL | del equipo de trabajo en revistas indexadas!' a nivel nacional 1 PUNTO
EQUIPO DE o internacional, cuya tematica sea interventorias a contratos
TRABAJO estatales

PUNTAJE MAXIMO 1 PUNTO

5.3.5. PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL: MAXIMO 10 PUNTOS

Los interesados deberan acreditar el origen de los bienes y/o servicios que ofrece, mediante
comunicacion escrita, firmada por la persona natural o el representante legal de la persona juridica o
por el representante de la Union Temporal o el Consorcio. Si los bienes y/o servicios son de origen
extranjero, debera acreditar de igual manera, la incorporacion del componente Colombiano. (Paragrafo
del Articulo 1° de la Ley 816 de 2003): “Se otorgaréa tratamiento de bienes y servicios nacionales a
aquellos bienes y servicios originarios de los paises con que Colombia ha negociado trato nacional en
materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios
colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a los bienes y servicios nacionales. Este

(21 E] término hace referencia a la inclusion de la revista en el en el Sistema Nacional de Indexacidn de Publicaciones Cientificas y
Tecnolégicas Colombianas, Publindex.

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Salud Piso 6.

C o g ) P + " CUNDINAMARCA Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1710
=% “ 28 =

¥ & unidos podemos mas
@/CundiGob © @CundinamarcaGob
www.cundinamarca.gov.co



(LINDINAMARGA

*EL DORADO®®

ILA LEYENDA VIVE!

SS-CM-001-2019

ultimo caso se demostrara con informe de la respectiva mision diplomatica Colombiana que se
acompanara a la documentacion que se presente dentro de la propuesta.

Para este aspecto el proponente recibira un maximo de DIEZ (10) puntos de acuerdo a lo indicado en

la siguiente tabla, segun la procedencia de los bienes y/o servicios ofrecidos: 30
Origen de los bienes o servicios Puntaje
Servicios nacionales (100%) o aplica principio de reciprocidad. 10
Servicios extranjeros (100%) sin aplicacion principio de reciprocidad. 2
50% servicios nacionales y 50% servicios extranjeros. 5
Mixtos con mas del 50% servicios nacionales 6
Mixtos con menos del 50% servicios nacionales 4

Este factor se aplicara unicamente a las ofertas que hayan sido “HABILITADAS” en las evaluaciones
financiera, juridica y técnica, segun sea el caso.

5.3.6. PROPONENTE CON TRABAJADORES CON SITUACION DE DISCAPACIDA 1 PUNTO

De conformidad con el Decreto 392 de 2018 se asignara un punto a quienes acrediten el nimero
minimo de trabajadores con discapacidad sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la Numero minimo de
planta de personal del proponente | trabajadores con discapacidad
exigido
Entre 1y 30 1

Entre 31y 100

Entre 101 y 150

Entre 151y 200
Mas de 200

Gl |WIN

Si la ofertas es presentada por un consorcio, union temporal 0 promesa de sociedad futura, se tendra
en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

De conformidad con el Decreto 392 de 2018 a efectos de acreditar la vinculacién de trabajadores con
discapacidad en la planta de personal se seguiran las siguientes reglas:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal o
sus integrantes a la fecha de cierre del proceso.

2. Se acreditara el numero de personas con discapacidad, de conformidad con la el certificado
expedido por el Ministerio del Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

5.4. ORDEN DE ELEGIBILIDAD PRELIMINAR.

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes y calificados los factores de
evaluacién, se determinara un orden de elegibilidad.
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Para determinar éste orden de elegibilidad se tendré en cuenta el puntaje obtenido por los proponentes
que hayan dado cumplimiento a la totalidad de los requisitos habilitantes, y el primer lugar lo ocupara
el proponente que haya obtenido el mayor puntaje, el segundo lugar lo ocupara aquel proponente que
haya obtenido el segundo mayor puntaje y asi sucesivamente hasta ordenar por su puntaje a la
totalidad de los proponentes habilitados.

5.5. CRITERIOS DE DESEMPATE.

Con el fin de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta situacion
en la puntuacion de dos o mas ofertas de manera que una y otra queden ubicadas en el primer orden
de elegibilidad, se aplicaran las siguientes reglas:

En caso de que se presente igualdad en el puntaje total de las ofertas evaluadas, se seleccionara la
oferta que haya obtenido el mayor puntaje en el factor econdémico. Si después de aplicar esta regla
persiste el empate se entendera que las ofertas se encuentran en igualdad de condiciones.

En caso de persistir el empate, la seleccion del contratista se realizara teniendo en cuenta la propuesta
que haya obtenido el mayor puntaje en el criterio de calidad, sefialado en los pliegos.

Cuando persista un empate bajo las condiciones descritas anteriormente, la seleccion del contratista
se realizara conforme al siguiente orden, conforme a lo sefialado en el Articulo 2.2.1 .1.2.2.9.del
Decreto 1082 de 2015:

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.

Preferir la oferta presentada por un Consorcio, Union temporal o promesa de sociedad futura siempre
que: Esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una Participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%); la Mipyme aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros de la promesa de sociedad futura.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por una promesa de sociedad futura, el
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto en
los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion.

Cuando persista un empate bajo las condiciones descritas en el parrafo anterior, la seleccién de la
oferta ganadora se realizara por sorteo, a través del sistema de balotas en la audiencia de
adjudicacion, mediante el siguiente procedimiento:

e Revisidn estado balotas.
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o Seleccidn de las balotas necesarias para desarrollar el procedimiento de desempate, teniendo
en cuenta que por cada oferta empatada debe haber cinco balotas de las revisadas, con las
que se hara el desempate.

¢ Introduccién de las balotas en tula previamente inspeccionada

¢ Indicacion del numero de oportunidades que tendra cada proponente para escoger balotas y
que sera de cinco turnos por oferente.

e Definicion de turno.

e Agotados los turnos por cada proponente se sumaran los numeros asignados a cada balota
escogida y relacionada y quien obtenga la mayor sumatoria, es decir €l numero mas alto sera
el proponente a cuyo favor se resuelva el desempate

En caso de persistir el empate se resolvera mediante la escogencia de una balota y a favor del oferente
que escoja la balota con el numero mayor.

NOTA 1: Quien manifieste ser MYPIME debera cumplir con los requisitos establecidos en la Ley 905
de 2004 y demas normas concordantes, no obstante, para certificar ser MYPIME, el proponente
deberé estar clasificado en el RUP una de las siguientes; Mediana empresa, Pequefia empresa 0
Microempresa. Quienes estén clasificados como gran empresa no seran consideradas como Mipymes
0 Mypes.

NOTA 2: De no presentarse empate en la propuesta que ocupe el primer lugar en el orden de
calificacion, pero si entre dos 0 mas propuestas que hayan obtenido el puntaje inmediatamente inferior
al de aquella, el comité asesor y evaluador, para la determinacién del segundo lugar en el orden de
calificacion, aplicara las reglas de desempate establecidas en el presente numeral. EI comité asesor
y evaluador recomendara la adjudicacion del contrato al proponente que haya superado las anteriores
verificaciones y, por tanto, haya ocupado el primer lugar en el orden de elegibilidad. El segundo lugar
lo ocupara la propuesta que haya obtenido el segundo lugar en el orden de elegibilidad y haya dado
cumplimiento a las condiciones establecidas para la propuesta econdmica.

NOTA 3: Los criterios de desempate se constituyen en pasos excluyentes, es decir, que en la medida
que son aplicados se descartan los oferentes que no cumplen dicho requisito y en caso de que algun
criterio no se cumpla por ninguno de los oferentes que estén empatados hasta este Ultimo, se
continuara con el siguiente hasta resolver el desempate.

32

FIN DEL CAPITULO
Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Salud Piso 6.
€ &€ 7 PEE SRS CUNDINAMARCA Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1710
= \— = ‘f‘ s :M*- 9( " unidos podemos mas

@/CundiGob © @CundinamarcaGob



(LINDINAMARGA

*EL DORADO®®

ILA LEYENDA VIVE!

SS-CM-001-2019

CAPITULO 6

CAUSALES DE RECHAZO Y DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO

6.1 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Las siguientes seran las causales de rechazo de una propuesta, que atendera el comité evaluador del
proceso de seleccion:

1.

2.

10.

6.2.

Cuando el Valor de la oferta supere el presupuesto oficial fijado para el presente proceso

Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion establecidas en la Ley 80 de 1993, asi como en las demas
disposiciones legales vigentes que la adicionan y complementan al respecto.

Cuando el proponente no subsane en los términos solicitados los requisitos habilitantes de
caracter juridico, técnico y financiero, exigidos para la participacion en el proceso, de
conformidad con la Ley 1882 de 2018

Cuando no se aporte la garantia de seriedad de la oferta.

Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el mismo proponente,
por si o por interpuesta persona, o cuando la misma persona forme parte de dos o mas
Consorcios o0 Uniones Temporales.

Cuando los documentos presentados por el proponente contengan informacién que de
cualquier manera no corresponda a la realidad, caso en el cual se iniciaran las acciones
correspondientes, si a ello hubiere lugar.

Cuando la propuesta se presente con condicionamientos para la adjudicacion del presente
proceso de seleccion.

Cuando la propuesta se presente en forma fisica, via fax, torre de radicacion de
correspondencia de la Gobernacion de Cundinamarca o por correo electronico

Cuando el proponente se encuentre en mora en el pago de aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social y Parafiscales, y no haya firmado acuerdo de financiacién de la deuda, de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Cuando revisada la Oferta Econémica de conformidad con la informacion establecida por la
entidad se establezca que la misma resulta artificialmente baja.

DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION

El Departamento de Cundinamarca — Secretaria de Salud declarara desierto el proceso de seleccion
unicamente por los siguientes motivos o causas:

1.
2.
3.

cOL®

Cuando no sea posible la escogencia objetiva de una propuesta.

Cuando ninguna de las propuestas se ajuste al presente pliego de condiciones.

Cuando se haya presentado unicamente una propuesta, y ésta incurra en alguna causal de
rechazo, no cumpla con los requisitos minimos, o se compruebe que hay colusion.
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Cuando no se presente ninguna propuesta.

Cuando habiéndose presentado méas de una propuesta, ninguna de ellas se ajuste a los
requerimientos y condiciones consignadas en este Pliego de Condiciones o habiendo
cumplido con los requisitos habilitantes, se encuentran inmersas en causal de rechazo.
Cuando fracasada la negociacién con el oferente en primer lugar, la Entidad Estatal y el
oferente calificado en el segundo lugar de elegibilidad no llegan a un acuerdo.

FIN DEL CAPITULO
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CAPITULO 7

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

35

7.1. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por la Ley 1150
de 2007, los contratos del estado se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto, es decir
con su suscripcion y para sus ejecucion se requiere el registro presupuestal, la aprobacion de la
garantia de cumplimiento, y la acreditacion de que el proponente contratista se encuentran al dia en
el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo establecido
en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y su Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

El adjudicatario y la administracion, disponen del plazo establecido en el pliego para suscribir el
contrato y cumplir con los requisitos de ejecucion del mismo.

7.2. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El tiempo de duracion de la consultoria sera HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019, contados a
partir de la firma del acta de inicio del contrato, previa aprobacion de la garantia por parte de la
Secretaria de Salud y del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y
legalizacion.

7.3. FORMA DE PAGO

La Secretaria de Salud de Cundinamarca pagara al contratista previo cumplimiento de sus
obligaciones establecidas en el contrato de interventoria, el valor total del contrato en pagos
mensuales iguales vencidos, los cuales se pagaran previa presentacion y aprobacion del informe
mensual de actividades realizadas, de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion suscrita por el
supervisor del contrato, de la presentacion de la factura o documento similar con el cumplimiento de
los requisitos legales y de la acreditacion del pago de aportes al sistema de seguridad social integral
en salud, pensiones y aportes parafiscales en el periodo respectivo.

El ultimo pago, se efectuard previa presentacion y aprobacién del informe final de actividades
realizadas y suscripcion del acta de liquidacion del contrato.

NOTA 1: El contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucién
del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

NOTA 2: En todo caso los pagos se sujetaran al Plan Anual Mensualizado de Caja —PAC, el sistema
de pago utilizado por el Departamento y sera consignado a una cuenta corriente o de ahorros de las
instituciones financieras que el CONTRATISTA registre en el formato titulado “INFORMACION DE
PROVEEDORES?”, el cual debe ser diligenciado y entregado a la entidad.

NOTA 3: De conformidad con lo establecido en el articulo 3.31.1. del Decreto Departamental 478 de
2018, el ultimo pago se encuentra sujeto a la liquidacién del contrato estatal suscrito.

NOTA 4: Los pagos a los cuales esta obligado el DEPARTAMENTO, se realizaran previa radicacion,
de la orden de pago, y una vez agotados los requisitos a que haya lugar. Los pagos estan sujetos a la
disponibilidad de los recursos del DEPARTAMENTO. Lo anterior, sin perjuicio de los tramites
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presupuestales o financieros correspondientes a la constitucion de vigencias futuras, reservas
presupuestales o cualquier otro mecanismo de ejecucion del presupuesto, sin los cuales no se podra
efectuar ningun pago.

7.4. LUGAR DE EJECUCION 36

La ejecucion del contrato se realizara en la sede del Nuevo hospital de Soacha Ill, Carrera 12 Este N°
31 58 San Mateo Soacha — Cundinamarca y para efectos de seguimiento y demas que se requiera
Gobernacion de Cundinamarca — Secretaria de Salud calle 26 N° 51 — 53 Torre de Salud, piso 6.

7.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Sera obligacion del interventor, analizar el desarrollo del Contrato de Concesién No. 002 de 2003, para
la dotacion, operacién y/o administracion del nuevo Hospital de Soacha, desde su inicio en todas las
areas (juridica, administrativa, operativa, financiera, contable, técnica y de obra civil), es decir, tener
un conocimiento integral del proyecto a fin de poder conceptualizar respecto de las condiciones
actuales del contrato. No obstante, la fecha de inicio del actual contrato de Interventoria, el interventor
estara en la obligacion, conforme a lo manifestado anteriormente, de suministrar y levantar la
informacion que se requiera por parte de la Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca
desde el inicio del Contrato de Concesion No. 002 de 2003, conforme a las siguientes obligaciones:

1.1.1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Desarrollar el objeto del contrato cumpliendo con las especificaciones sefialadas en todos los
documentos contractuales, la Constitucion Politica y la Ley, como las normas de Interventoria
generalmente aceptadas y/o adoptadas especialmente por la Secretaria de Salud del
Departamento de Cundinamarca y los ofrecimientos adicionales de la propuesta.

2. Exigir al concesionario el cumplimiento del objeto del contrato y demas documentos que hacen
parte del mismo, verificando que la ejecucion de los trabajos y actividades que realice el
concesionario sean acordes a las especificaciones y procedimientos establecidos y aquellos
que sin ser regulados afecten directa o indirectamente la prestacion del servicio.

3. Presentar la metodologia que se utilizara en el desarrollo de las actividades de planeacion,
preparacion, ejecucion, informe y seguimiento de los recursos humanos, fisicos técnicos,
tecnoldgicos, operativos, financieros, contables, juridicos y de obra civil a utilizar para un
desarrollo efectivo del proceso.

4. En cumplimiento del articulo 14 del Decreto 019 de 2012, o de la normatividad que la aclare,
modifique o adicione, la Interventoria debera verificar que los trabajos efectuados por la
Concesion se ajusten a las especificaciones técnicas y retinan las condiciones de calidad
establecidas por la Secretaria Distrital de Movilidad. La Interventoria debera rechazar los
trabajos que no cumplan, ordenando por escrito su correspondiente ajuste, siendo esta una
de las obligaciones inherentes a su funcion.

5. Destinar el personal y utilizar los recursos minimos requeridos, mas los que sean necesarios
para la ejecucion del objeto contractual, sin que ello configure argumento para alegar
desequilibrio econdmico del contrato.
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Supervisar el desarrollo del contrato y llevar un registro de los ingresos y recaudo percibidos
por los servicios prestados por el concesionario, segun la participacion de cada una de las
partes que intervienen en el Contrato de Concesién No. 002 de 2003.

Informar oportunamente al supervisor designado, sin necesidad que medie previa solicitud
formal por parte de la Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca, sobre las
situaciones que alteren el equilibrio econémico o financiero del contrato.

Analizar la estructura de costos del concesionario e incluirla dentro del informe mensual, anual
y final, de manera consolidada, de acuerdo con la naturaleza de cada informe.

Conceptuar documentar y recomendar sobre la viabilidad y la consecuente imposicion de
multas, asi como la posible estimacion para la tasacién de las mismas en el momento
oportuno.

Asesorar a la Secretaria Distrital de Movilidad, cuando ésta lo solicite, en todos los asuntos
administrativos, técnicos, operativos, financieros, contables, juridicos y de obra civil,
relacionados con la Interventoria a su cargo que se presenten en el desarrollo del contrato de
Concesion.

Presentar al Supervisor del contrato informes mensuales que comprendan lo siguiente: a.
Estadistico y Ejecutivo: sobre el cumplimiento total o parcial de las obligaciones contractuales,
durante la ejecucion del contrato de Concesidn, que comprendan el estado de las diferentes
actividades del concesionario con la indicacion de las metas alcanzadas, indicadores de
gestién, recomendaciones para la efectiva ejecucion del contrato de Concesion,
eventualidades en la ejecucion del mismo, las soluciones, determinaciones y avances. b. De
Gestion de la Interventoria: informes que resuman la gestion de la Interventoria, asi como el
estado general de la ejecucion del contrato de Concesion. ¢. Informacion de estado y avance
de las obras civiles.

Presentar un informe final que resuma la gestion adelantada por la Interventoria, y el
cumplimiento de las obligaciones por parte del concesionario.

Atender de forma oportuna las solicitudes de informacién elevadas por funcionarios de la
Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca, relacionadas con los servicios
objeto de la Interventoria.

Conceptuar sobre las consultas que se generen en las diferentes areas de la Secretaria de
Salud del Departamento de Cundinamarca.

Informar oportunamente al supervisor del contrato designado por la Secretaria de Salud del
Departamento de Cundinamarca, los correctivos y ajustes que deban hacerse a la ejecucion
del contrato.

Exigir al Concesionario tomar las medidas para solucionar problemas especificos referentes
al incumplimiento de las clausulas del Contrato de Concesion No. 002 de 2003. Cualquier
comunicacién dirigida a ese concesionario deberé ser enviada con copia a la Secretaria de
Salud del Departamento de Cundinamarca.

Realizar reuniones: a) Ordinarias de Seguimiento de Interventoria, conjuntamente con la
Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca, el concesionario y el director de la
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Interventoria, en donde deben estar presentes el personal minimo requerido, por 1o menos
una vez al mes. b) Extraordinarias, en los eventos en los que las circunstancias lo ameriten.
c) De seguimiento entre areas de la Interventoria y la Secretaria de Salud del Departamento
de Cundinamarca, cada vez que lo requiera la Secretaria de Salud del Departamento de
Cundinamarca. De las anteriores reuniones Ordinarias y Extraordinarias, la Interventoria
levantara las respectivas actas y las suscribiran el Concesionario, el director de la Interventoria
y la Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca y se adjuntara la lista de los
asistentes a la reunion y las de seguimiento entre areas las suscribiran los asistentes. Todo
el personal minimo requerido deberé asistir a las reuniones convocadas por la Secretaria de
Salud del Departamento de Cundinamarca (excepto el personal de apoyo). c) Reunion
ordinaria de seguimiento entre la Interventoria y la Secretaria de Salud del Departamento de
Cundinamarca una vez al mes, En donde deben estar presentes el personal minimo requerido
de la Interventoria.

Participar en todas las reuniones en las que el Concesionario en desarrollo de su objeto
contractual deba adelantar y levantar el Acta de todas las reuniones en donde participe la
Interventoria.

Validar la informacién que debe ser entregada por el Concesionario ante las solicitudes
realizadas por la Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca, a fin de que la
misma sea veraz.

Mantener reserva sobre la informacion confidencial que se obtenga en desarrollo de sus
actividades, salvo requerimiento de autoridad competente.

Garantizar la idoneidad de las personas responsables de la ejecucion del contrato y demas
obligaciones que se generen en la ejecucion del mismo.

Constituir y mantener vigente las garantias durante el término de ejecucion y liquidacion del
contrato, por los valores y con los amparos previstos en el mismo.

Pagar por su cuenta y riesgo exclusivos y en forma oportuna todos los salarios, prestaciones
legales y extralegales de sus empleados, cumplir con las obligaciones de aportes al sistema
de seguridad social y aportes parafiscales previstos en la Ley 100 de 1993, ley 1562 de 2012
y sus Decretos Reglamentarios y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demés normatividad
que la aclare, adicione o modifique. Suministro de uniformes, elementos de higiene segun lo
estipulado en el cddigo sustantivo de trabajo y demas normas relacionadas.

Asumir por su cuenta y riesgo exclusivo, el pago de la carga prestacional en su calidad de
empleador directo.

Contar con todo el personal requerido y ofrecido en la propuesta que dara origen al contrato.
Garantizar la disponibilidad del equipo de trabajo ofrecido, con la formacién académica y la
experiencia profesional y especifica minima sefialada en el presente estudio previo, y en
términos generales, todo los insumos requeridos y ofrecidos en la propuesta para el cabal y
oportuno cumplimiento del objeto a contratar.

Informar y solicitar autorizacién previa de la supervision del contrato para efectuar cualquier
cambio del personal minimo que requiera durante la ejecucién del contrato. Si durante la
ejecucién del contrato de interventoria, se requiere el cambio de alguno de los profesionales
propuestos, éste deberd reemplazarse por otro de igual o de mayor calidad, previamente
aprobado por la supervision del contrato.
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Acreditar y certificar el cumplimiento de las obligaciones del pago de aportes al sistema
general de seguridad social (salud, pensiones y ARL) y aportes parafiscales (ICBF, caja de
compensacion, SENA) en los casos que aplique, previstos en la Ley 100 de 1993, ley 1562
de 2012 y sus Decretos Reglamentarios y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas
normatividad que la aclare, adicione o0 modifique.

Atender, acatar y aplicar de manera diligente e inmediata las observaciones,
recomendaciones, solicitudes y los requerimientos efectuados por la Secretaria de Salud del
Departamento de Cundinamarca, con el fin de garantizar el cumplimiento de las
especificaciones, los controles de calidad, los plazos, la calidad de los trabajos a desarrollar
y en general todas las observaciones y requerimientos relacionadas con el cumplimiento de
las obligaciones generales y especificas establecidas contractualmente.

Para facilitar el seguimiento a las actividades relacionadas con la emisién de conceptos
técnicos se deben establecer con precision los plazos oportunos para la aprobacion por la
Interventoria; en todo caso, el documento para la respuesta oportuna, eficaz, de fondo y
congruente con lo solicitado, para firma de la Secretaria Distrital de Movilidad, no debera
superar los parametros y plazos para tal fin establecidos en la Ley 1437 de 2011, Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Comunicarle a la Secretaria Distrital de Movilidad cualquier circunstancia politica, juridica,
social, econémica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del
Contrato de Interventoria.

Asistir oportuna y diligentemente a las reuniones programadas por el supervisor del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o
con ocasion de la ejecucion del presente contrato de interventoria.

Verificar el cumplimiento integral por parte del concesionario (del contrato de concesion) para
la dotacién, operacion y/o administracion del Nuevo Hospital de Soacha de acuerdo a la
normatividad vigente.

Cumplir con lo establecido en el Decreto departamental 038 de 2016 y en la ley 1474 de 2011
respecto de las obligaciones de los interventores.

Servir de apoyo a los requerimientos realizados por los diferentes entes de control y vigilancia
frente al contrato de concesion.

Las demas obligaciones contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y todas aquellas
emanadas de la naturaleza y esencia del contrato de interventoria, de acuerdo con las normas
legales vigentes, la propuesta presentada y el pliego de condiciones, el cual, hara parte
integral del futuro contrato.

1.1.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL INTERVENTOR:

1.

Para el cumplimiento de sus obligaciones, el interventor debera realizar las actividades
establecidas en cada una de las areas que mas adelante se enunciarén y para tal efecto
tendra conocimiento y funciones permanentes de vigilancia, control y verificacion. Todos los
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informes deberan presentarse con el cumplimiento de las Normas Técnica Colombianas
vigentes expedidas por Icontec (NTC) para la presentacién de informes.

Obligaciones de la Direccion de la interventoria:

a) Gerenciar la interventoria.

b) Programar, organizar, y llevar a cabo reuniones con el Concesionario y la Secretaria de
Salud del Departamento de Cundinamarca.

c) Asistir a las reuniones ordinarias y Extraordinarias y de seguimiento y cualquier otra en la
que se requiera de su presencia.

d) Dirigir y controlar el grupo de trabajo de la Interventoria para que cumplan a cabalidad las
obligaciones del contrato.

e) Verificar la calidad y veracidad de la informacién registrada en los informes, en las
solicitudes de informacién que realice la secretaria y que se presentan a la misma.

f) Responder por el control y supervision permanente de los documentos que integran tanto
el Contrato de Concesion No. 002 de 2003 como el contrato de Interventoria.

g) Firmar todas las comunicaciones de la Interventoria, objeto de este contrato.

h) Todas las demas funciones y obligaciones inherentes a su funcién como responsable de la
Interventoria.

i) Representar los intereses del departamento de Cundinamarca- Secretaria de salud en los
eventos, actos o comités que se realicen dentro del plazo de ejecucion, relacionados con el
Contrato de Concesion o con el desempefio de la Concesién.

j) Informar oportuna, precisa y justificadamente al Departamento Secretaria de salud de las
deficiencias, anomalias, problemas y elementos en que la administracion y operacion de la
concesién puedan afectar el cumplimiento de los compromisos establecidos en el contrato
establecido

Obligaciones administrativas:

a) Tener conocimiento, control y supervision permanente de los documentos que integran
tanto el Contrato de Concesion No. 002 de 2003 como el contrato de Interventoria.

b) Realizar seguimiento al plan de calidad de la Concesion, de acuerdo a los lineamientos de
la Entidad en caso de que aplique.

c) Verificar que la ejecucion de los trabajos y actividades se realicen de acuerdo con las
especificaciones administrativas, técnicas, operativas, financieras, contables, juridicas y de
obra civil, conforme a lo estipulado en los documentos que hacen parte del contrato de
Concesion y la normatividad vigente sobre la materia.

d) Mediar ante los inconvenientes que se presenten en la ejecucion de las actividades, de
manera oportuna y eficaz, sin afectar a terceros o comprometer la entidad, asegurando el
cumplimiento de las metas contractuales, logrando que se

desarrolle el contrato origen de la presente Interventoria dentro de los presupuestos de tiempo
e inversion previstos originalmente.

e) Vigilar el cabal cumplimiento de las actividades y metas propuestas, a efecto de lograr el
correcto desarrollo de los trabajos, dentro de las condiciones determinadas por la entidad
contratante.

f) Coordinar la integracion del grupo de trabajo, con la finalidad de interrelacionar las
actividades de la Interventoria.

g) Presentar un diagnéstico de la situacion administrativa del contrato de la Concesion.

h) Llevar un control sobre el personal empleado y minimo requerido al concesionario,
calificando calidades y desempefio, segun lo determinado en los anexos del contrato de
concesion.
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i) Responder por la presentacion de los informes mensuales, anuales y finales o los que sean
requeridos por el supervisor del contrato.

j) Cumplir con dotaciones de equipos, mobiliario, y demas elementos minimos determinados
en los anexos del contrato de concesion.

k) Cumplimiento de comités de caracter administrativo que se establezca de forma auténoma 41
durante la vigencia de la interventoria.

) Analizar los resultados de la evaluacion integral del Concesionario por entidades propias del
sector, como la Superintendencia Nacional de Salud y las demas instituciones que la vigilan.
m) El interventor disefiara y elaboraré las actas y documentos que correspondan a su periodo
de interventoria; asi como también aportar copias de las actas al contrato de Interventoria.

n) Ejecutar las demas actividades de caracter administrativo que se requieran.

Obligaciones cientificas y técnicas:
Para cada Unidad basica de servicio: el interventor ejercera labor de verificar los siguientes:

a) Habilitacion de los servicios.

b) El sistema de gestion de calidad.

c) Historias clinicas

d) Servicio de informacion de atencion al usuario.

e) Manejo de medicamentos y materiales medico quirlrgicos.
f) Medicién de productividad por servicio.

g) Auditoria médica.

Obligaciones operativas:

a) Programas de mantenimiento preventivo, correctivo y reposicion de equipos.

b) Cumplimiento de estandares de calidad, disponibilidad de servicio, existencia de equipos y
stand by.

c) Cumplimiento del programa de mantenimiento y conservacion de instalaciones.

d) Vigilar la implementacién de las normas sobre el sistema obligatorio de garantia de calidad
y demas normas reglamentarias.

e) Vigilar la implementaciéon del plan de manejo ambiental y la implementacion del programa
del plan de manejo de residuos.

f) Velar por el desarrollo del sistema de informacion de la entidad.

g) Aplicacion de auditorias técnicas a cuentas médicas.

h) Velar por la seguridad, integridad, veracidad y coherencia de la informacion.

i) Solicitar al concesionario las correcciones a que haya lugar, en relacién con deficiencias
que encuentre en los equipos para la adecuada prestacion del servicio.

j)- Verificar la veracidad de la informacion suministrada por el Concesionario a la Secretaria
Distrital de Movilidad.

Obligaciones contables y financieras:

a) Verificar el cumplimiento de la normatividad contable para el registro de todas las
transacciones involucradas en el contrato concesionado, de modo que permita realizar un
seguimiento completo al desarrollo del contrato concesionado.

b) Evaluar los procedimientos contables del Concesionario y expresar su opinion en los
informes mensual

c) Presentar un diagnéstico de la situacion financiera y contable del contrato de Concesion.
d) Evaluar y analizar los indicadores financieros.
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e) Avalar el cumplimiento de todas las disposiciones legales que regulan la ejecucion del
contrato y los procedimientos derivados del mismo.

f) Analizar y conceptualizar sobe los estados financieros (Balance General y Estado de
Resultados) del contrato de Concesién.

g) Analizar la estructura de los costos del concesionario y controlar permanentemente los
ingresos brutos y los ingresos de participacion.

h) Realizar recomendaciones generales y/o especificas para el adecuado control de los
recursos financieros y el cumplimiento de normas contables.

i) Velar porque las tasas y contribuciones de la Concesion se cancelen dentro de los términos
y montos establecidos por el calendario y la ley tributaria.

j) Al finalizar cada afio debera presentar un balance financiero del contrato de Concesion y de
Interventoria, donde se relacionaran cada una de las actas de corte mensual que
constituyeron su ejecucion, fecha de radicacion de las cuentas, fecha del pago, etc. Este
cuadro resumen debera estar actualizado mes a mes y hara parte del informe que entregara
la Interventoria al supervisor designado por la Entidad.

k) EI manejo de la facturacion y el estado de la cartera y su clasificacion.

) El adecuado plan de manejo de compras.

m) Revisar lo pertinente a supervisar el costo financiero de los recursos y el cumplimiento del
programa de previsiones de financiamiento e inversiones.

n) En consideracion a la intervencion del departamento — Secretaria de Salud de
Cundinamarca, el interventor vigilara el cumplimiento de la CLAUSULA SEXTA del contrato
de concesion desde el punto de vista de la oportunidad y la precision juridica y financiera que
implica la rentabilidad social o contrapartida establecida en el mismo, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos por la Secretaria de Salud.

Conceptuar en conjuntos todas las anteriores obligaciones.

Obligaciones de caracter legal:

a) Verificar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por el concesionario en el Contrato
de Concesién No. 002 de 2003 y sus modificaciones y adiciones, de conformidad con las
especificaciones que se relacionan en los estudios previos de oportunidad y conveniencia, el
pliego de condiciones de la Invitacion Publica 293 del 10 Septiembre de 2002, sus adendas,
la propuesta presentada por el concesionario y la naturaleza del servicio.

b) Requerir el cumplimiento de las obligaciones adquiridas en el contrato de Concesion y en
sus modificaciones y adiciones, en relacién con clausulas contractuales, estado y vigencia de
las pdlizas requeridas en el contrato.

c) Aplicar la normatividad vigente y la base legal de todos los procesos y procedimientos
administrativos.

d) Analizar juridicamente y recomendar las posibles modificaciones que deban hacerse en el
contrato de Concesion, en los aspectos que considere sean los mas favorables al
cumplimiento del objeto contractual.

e) Verificar las respuestas suministradas a derechos de peticién, quejas o reclamos y de
acciones constitucionales (tutelas, acciones populares y de cumplimiento), en relacion con la
oportunidad y calidad de la respuesta, por parte de la Concesion.

f) Proyectar las respuestas a las consultas formuladas por la Secretaria de Salud del
Departamento de Cundinamarca, con los correspondientes soportes.

g) Conceptuar, documentar y/o recomendar al supervisor sobre la aplicacién de multas y/o
sanciones en las que incurra el concesionario por incumplimientos contractuales. Acompanar
a la entidad en los procesos sancionatorios que se adelanten contra el concesionario.
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h) Cumplimiento de la normatividad, requisitos, permisos, autorizaciones y demas exigencias
de caracter legal que tenga que cumplir la institucion, en los términos y condiciones
establecidos por las entidades reguladoras del sector.

i) La adopcion y cumplimiento de los reglamentos, protocolos, codigos internos y manuales
de procedimientos, procesos y demas que se requieran para regular el desempefio de la
institucién y procurar su eficaz desempefio, incluyendo los propios del sistema de quejas y
reclamos de los usuarios.

j) En pleno cumplimiento de la normatividad de personal, contable, fiscal, tributaria, de
contribuciones parafiscales, contractual, de seguridad social y todas las que se relacionan con
la operatividad de la entidad.

k) Informar sobre los procesos legales en contra de la CONCESION, para evitar las posibles
consecuencias sobre el cumplimiento de sus objetivos la relacion contractual con el
departamento — Secretaria de Salud.

) EI cumplimiento de las obligaciones contractuales y los aspectos regulatorios, riesgos
legales y contractuales de la CONCESION.

m) Ejecutar las demas actividades de caracter juridico que se requieran.

8. Obligaciones del area de apoyo:

Los tecndlogos tendran como obligacion apoyar cada una de las areas en la que esta
organizada la Interventoria. El Auxiliar Administrativo apoyara principalmente al director de la
Interventoria y respondera por el seguimiento de la entrada y salida de correspondencia que
se genere, como por la informacion requerida por los entes de control, la cual se debe
suministrar dentro de los tiempos establecidos por la Ley, los establecidos por la Secretaria
de Salud del Departamento de Cundinamarca. Es importante precisar que este equipo de
trabajo debera realizar para el efectivo cumplimiento de sus actividades, todas las labores que
sean solicitadas por la supervision de la Interventoria relacionadas con su cargo.

7.6. MULTAS AL CONTRATISTA

En virtud de lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y de la Ley 1474 de 2011, las
partes acuerdan que en caso de retardo o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas
en el contrato, el Departamento de Cundinamarca- SECRETARIA DE SALUD podra imponer, al
contratista, mediante resolucién motivada, siguiendo el tramite legal establecido, multas sucesivas y
diarias por el 1% del valor total del contrato por cada dia de retardo en el cumplimiento de sus
obligaciones., sin exceder el 10% del valor del mismo.

7.7. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento definitivo por parte del contratista, de cualquiera de las obligaciones contraidas
con el contrato que de lugar a la declaratoria de incumplimiento o de declaratoria de caducidad, el
contratista conviene en pagar al Departamento a titulo de pena, una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, suma que se hara efectiva mediante el cobro de la garantia Unica de
cumplimiento o, a su eleccion, de los saldos que adeude al contratista, si los hubiere, para lo cual se
entiende expresamente autorizado con la suscripcion del contrato; si esto no fuere posible, se cobrara
mediante cobro coactivo, lo anterior una vez agotado al debido proceso y garantizados los derechos de
defensa y contradiccidn del contratista. La aplicacion de la clausula penal no excluye la indemnizacion de
perjuicios.
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7.8. MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERALES

Son aplicables al contrato las disposiciones consignadas en la Ley 80 de 1993, Articulos 15, 16y 17.
Ley 1150 de 2007 y Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

44

7.9. INDEMNIDAD

El contratista mantendra indemne al Departamento — Secretaria de Salud por razén de reclamos,
demandas, acciones legales y costos que surjan como resultado del uso por parte del contratista, de
patentes, disefios o derechos de autor que sean propiedad de terceros.

El contratista mantendra indemne al Departamento — Secretaria de Salud, contra todo reclamo,
demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
propiedades de terceros, ocasionados por el contratista, sus subcontratistas o sus proveedores
durante la ejecucion de los trabajos objeto del contrato y terminados éstos, hasta la liquidacion
definitiva del contrato.

Se consideran como hechos imputables al contratista todas las acciones u omisiones de su personal
y de sus subcontratistas y proveedores y del personal al servicio de cualquiera de ellos, la mala calidad
de los elementos, materiales y en general cualquier incumplimiento de sus obligaciones contractuales.

En caso que se entable un reclamo, demanda o accién legal contra el Departamento — Secretaria de
Salud por asuntos que al tenor del contrato sean de responsabilidad del contratista, éste sera
notificado lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas
por la ley para mantener indemne al Departamento de Cundinamarca.

Si en cualquiera de los eventos antes previstos el contratista no asume debida y oportunamente la
defensa del Departamento de Cundinamarca, éste podra hacerlo directamente, previa notificacion
escrita al contratista y éste pagaréa todos los gastos en que el contratante incurra por tal motivo. En
caso de que asi no lo hiciere el contratista, El Departamento tendra derecho a descontar el valor de
tales erogaciones de cualquier suma que adeude al contratista por razon de los trabajos objeto del
contrato, 0 a utilizar cualquier otro mecanismo legal para tal propésito.

7.10. MODIFICACIONES Y RECLAMOS

Cualquier modificacién o reclamo que el contratista considere pertinente hacer al Departamento —
Secretaria de Salud por razén de este contrato, debe presentarse: a). Por escrito b). Documentado.
c). Consultado previamente con el supervisor, dandole oportunidad de verificar las circunstancias
motivo del reclamo. d). Efectuarlo dentro de los siguientes ocho (8) dias habiles a la ocasion,
circunstancia, orden de Supervision, etc., que sea causa del mismo.

7.11. SUPERVISION DEL CONTRATO.

El Departamento de Cundinamarca - Secretaria de Salud - ejercera el control y vigilancia de la
ejecucién del contrato por medio del Supervisor, delegado por el Ordenador del Gasto, quien tendra
como funcion verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista, de conformidad con el
Decreto Departamental No. 472 de 2018 y demas normas concordantes.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional sobre las
obligaciones a cargo del contratista, por ende los supervisores estan facultados para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran responsables por
mantener informada a la Gobernacion de Cundinamarca - Secretaria de Salud de los hechos o
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circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se
presente.

La supervision ejercera, en nombre del Departamento, un control integral sobre el contrato, para lo 45
cual podra, en cualquier momento, exigir al contratista la informacién que considere necesaria, asi
como la adopcion de medidas para mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato, las
condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de su celebracion.

Ademas de las actividades generales antes mencionadas, el supervisor apoyara, asistira y asesorara
al Departamento en todos los asuntos de orden técnico, financiero, econémico que se susciten durante
la ejecucion del contrato y hasta su recibo definitivo y liquidacion.

Asi mismo, el supervisor esta autorizado para ordenarle al contratista la correccion, en el menor tiempo
posible, de los desajustes que pudieren presentarse y determinar los mecanismos y procedimientos
pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante
la ejecucion del contrato.

El contratista debera acatar las 6rdenes que le imparta por escrito al supervisor.

No obstante, si no estuviese de acuerdo con las mismas asi debera manifestarlo por escrito, antes de
proceder a ejecutarlas; en caso contrario, respondera solidariamente si del cumplimiento de dichas
drdenes se derivaran perjuicios para el Departamento

FIN DEL CAPITULO
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CAPITULO 8
ESTIMACION, TIPIFICACION, DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE RIESGOS

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacién todas aquellas circunstancias que de
presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, puedan alterar el equilibrio financiero del
mismo; asi el riesgo sera previsible en la medida en que el mismo sea identificable y cuantificable,
concretados de la siguiente forma:

8.1. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y a la guia de
riesgo publicada por Colombia Compra Eficiente, la Entidad procedio a realizar el respectivo analisis
del riesgo aplicable a la presente contratacion, procediendo a establecer el contexto, identificar y
clasificar, evaluar, calificar, asignar y mitigar los riesgos o eventualidades que afectan los propésitos
y metas esperados por la administracion en el presente proceso de seleccidn, para lo cual establecid
especificaciones técnicas y obligaciones que mitigaban el impacto y probabilidad del riesgo, sin
embargo también procede en esta oportunidad establecer una matriz de riesgos, en los cuales se
tipifico, estimd y asignd las principales eventualidades que afectan esta contratacion y se encuentran
consignado en anexo a este estudio previo.

Para efectos de la valoracion del riesgo se procedié a utilizar la tabla de valoracion establecida por
Colombia Compra Eficiente, bajo algunos criterios definidos en el CONPES 3714 de 2011.

8.1.1. Riesgos que asume EL CONTRATISTA

A partir de la fecha de suscripcién del contrato y en todas las etapas del mismo, el contratista asume
los efectos derivados de todos y cada uno de los riesgos asociados a este contrato, al igual que
respecto a los que logre determinar, salvo los casos en que expresamente se ha determinado lo
contrario.

En este sentido, el Contratista asume los efectos derivados de los riesgos que se listan a continuacién
de manera general, ademas de aquellos que se desprendan de otras clausulas o estipulaciones, sus
anexos Yy sus apéndices o que se deriven de la naturaleza del Contrato. Por lo tanto, no procederan
reclamaciones del contratista basadas en el suceso de alguno de los riesgos asumidos por el
Contratista y —consecuentemente- el Departamento no haré reconocimiento alguno, ni se entendera
que ofrece garantia alguna al Contratista, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la
ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren
expresamente pactados en el presente contrato.

8.1.2. Riesgos que asume EL DEPARTAMENTO.

A partir de la fecha de suscripcion del Contrato, el Departamento asume, Unica y exclusivamente, los
efectos derivados de los riesgos que se listan a continuacién, ademés de aquellos que de manera
expresa y clara se desprendan de otras clausulas o estipulaciones del Contrato y sus apéndices. En
todo caso, cuando de la ocurrencia de tales riesgos, se desprenda una obligacion de pagar una suma
de dinero al Contratista, se entendera que tal suma de dinero sera cancelada en los términos
establecidos en las clausulas aplicables:
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(i). Los efectos desfavorables, derivados de la existencia de dafio emergente del Contratista, por la
ocurrencia de hechos de Fuerza Mayor o Caso Fortuito, en los términos del Contrato y la legislacion
existente.

(ii). Los efectos desfavorables originados por nuevas normas durante la ejecucion del contrato y que
sean aplicables al proyecto. 41
(iii). Los efectos, favorables o desfavorables, de las variaciones en la legislacién Tributaria, de tal
manera que el Departamento asumira los efectos derivados de la variacion de las tarifas impositivas,
la creacidn de nuevos impuestos, la supresién o modificacion de los existentes, y en general cualquier
evento que modifique las condiciones tributarias existentes al momento de la presentacion de la
Propuesta.

8.1.3. Definicién y tipificacion de los riesgos

8.1.3.1. Riesgos Econémicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales
como la fluctuacién de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos,
entre otros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la ejecucion de actividades en cuya
estructura se ha definido un marco cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de
la moneda o por circunstancias colaterales que imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los
contratos de suministro de bienes o prestacion de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto
del contrato por desabastecimiento o especulacion dentro del mercado propio de los insumos. Su
inclusion dependera de la posibilidad de prevision del mismo.

8.1.3.2. Riesgos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas
gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la situacién politica,
sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucién del
contrato. También suelen presentarse por fallas en la manera en que se relacionan entre si, el
Gobierno y la poblacién, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo los paros, huelgas, actos
terroristas, etc.

8.1.3.3. Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre
estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversién no sea el previsto para cumplir el
objeto del contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos se realizan en
tiempos distintos a los inicialmente programados por circunstancias no imputables a las partes.
Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencion del objeto del contrato como
consecuencia de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de
informacién y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean imputables a las
partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de
las partes y se materialicen durante la ejecucion del contrato.

En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos,
fallas en el embalaje, manipulacion, transporte o descarga del bien suministrado, insuficiencia en los
proveedores, perdida o destruccion de los bienes a suministrar, dafio, hurto o perdida de materiales o
equipos para la ejecucién del contrato, obtencion o renovacion de licencias o permisos, entre otros.
Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de
estructuracion de los contratos con los estudios respectivos y adelantar actividades que permitan
contar con un adecuado nivel de informacién sobre las especificaciones de los diferentes objetos
contractuales, con el fin de fortalecer el anélisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que
inciden sobre el contrato.

8.1.3.4. Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucion
de financiacion o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones financieras. El primero se refiere a
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la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de
capitales, para lograr el objetivo del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de
dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias, refinanciaciones
entre otros.

8.1.3.5. Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo
previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las tarifas, mercados regulados,
cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designacion de zonas francas, planes de
ordenamiento territorial, expedicion de normas de caracter técnico o de calidad, entre otros.

8.1.3.6. Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o
voluntad del hombre, que aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagnostico estan fuera
del control de las partes. Para el ejercicio de tipificacion, éstos se refieren a los hechos de la naturaleza
que puedan tener un impacto sobre la ejecucion del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones,
lluvias, sequias, entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

8.1.3.7. Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales,
de los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o ecoldgicas exigidas y de la
evolucion de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la ejecucion del
contrato se configuren pasivos ambientales causados por mala gestion de la licencia ambiental y/o el
plan de manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado no
siendo imputables a las partes.

8.1.3.8. La tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos:

Modificaciones

Las condiciones técnicas previstas por la | presupuestales y
Goberacion para la ejecucion del contrato, | prorrogas al  contrato
como valor y plazo no son suficientes para la | suscrito.

correcta ejecucion del contrato. Declaratoria de Desierta
del Proceso

GENERAL
INTERNA
PLANEACION
(OPERACIONAL
ICONTRATISTA O
Gobernacion

Cuando durante el desarrollo del proceso de .

o Jep Revocatoria del Proceso

seleccion deba revocarse el mismo por no ser " 1 1 2
X e de seleccion

conveniente su adjudicacion.

GENERAL
INTERNA
ISELECCION
IOPERACIONAL
Gobernacion

Cuando por motivos que impidan la seleccion
del contratista, por no cumplir los oferentes con
los requerimientos establecidos en el pliego de
condiciones.

Declaratoria de Desierta | 2 1 3

GENERAL
EXTERNA
IOPERACIONAL
Gobernacion

No firmarse el contrato por el hecho de
sobrevenir inhabilidades o incompatibilidades
del contratista

Seleccion de  nuevo
contratista

CONTRATACION  [SELECCION

GENERAL
EXTERNA
OPERACIONAL
Gobernacion
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CAPITULO 9
GARANTIAS

9. LAS GARANTiAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Se debera constituir las garantias establecidas en el Sistema Electronico para la Contratacion
Publica - SECOP II

Dichas polizas deberan constituirse de acuerdo al cronograma establecido, ninguno de los amparos
otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa del Departamento. El
contratista debera mantener vigentes las garantias, amparos y polizas y seran de su cargo el pago de
todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato
de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

Si el contratista incurre en mora en modificar las garantias, éstas podran variarse por la entidad
garante a peticion del Departamento y por cuenta del contratista, quien con la firma del contrato
autoriza expresamente al Departamento para retener y descontar los valores respectivos de los saldos
que hubiere a su favor.

La garantia requiere aprobacion por parte del Departamento para la ejecucion del contrato. Las unicas
exclusiones aceptables para las pélizas que se constituyan en relacion con el presente contrato seran
las sefialadas en el Decreto 1082 de 2015; las demas exclusiones se entenderan por no escritas.
Segun el tipo de garantia por el cual opte el oferente, se verificara el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

FIN DEL CAPITULO
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CAPITULO 10

INDICACION DE PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
O TRATADO INTERNACIONAL

52

El DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, para cumplir con las obligaciones consagradas en los
Acuerdos Comerciales, tiene en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015y en el Manual para
el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-09, que Colombia
Compra Eficiente ha expedido para el efecto.

El articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, defini6 los Acuerdos Comerciales como los
tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y
obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de
trato nacional para:

a) Los bienes y servicios de origen colombiano y
b) Los proveedores colombianos.

Es asi, que las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado Colombiano
consagradas en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Gobierno Nacional e incorporados a la
normativa colombiana por medio de una Ley de la Republica; que si bien el contenido de cada Acuerdo
Comercial es Unico, generalmente estos contienen un capitulo que sefiala los derechos y obligaciones
en materia de compras y contratacion publica y anexos para determinar si un Acuerdo Comercial es
aplicable a los diferentes Procesos de Contratacion.

ACUERDOS COMERCIALES VIGENTES

Atendiendo las disposiciones del Articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015, se hace constar
que la presente contratacion se encuentra cobijada por acuerdos internacionales o tratados de libre
comercio vigentes para Colombia, en razona la cuantia entre ellos:

PRESUPUESTO DEL PROCESO DE
ENTIDAD ESTATAL PROCESO DE EXCEPCION APLICABLE CONTRATACION
ACUERDO COMERCIAL INCLUIDA CONTRATACION SUPERIOR AL PROCESO DE CUBIERTO POR
AL VALOR DEL ACUERDO CONTRATACION ACUERDO
COMERCIAL COMERCIAL
Chile Sl NO NO NO
Alianza Pacifico México NO NO NO NO
Peru Sl NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile Sl NO NO NO
Corea Sl NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO
México NO NO NO NO
Triéngulo del El Salvador Sl Sl NO Sl
Norte Guatemala Sl Sl NO Sl
Honduras NO NO NO NO
Unién Europea Sl Sl NO Sl
Comunidad Andina Sl Sl NO Sl

Conforme al anélisis efectuado anteriormente segun el Manual de Acuerdos Comerciales de Colombia
Compra Eficiente, se considera que la Entidad Estatal en el presente proceso se encuentra cobijada
en los Acuerdos Comerciales, por ende se contempla que a fin de garantizar la participacion de
posibles oferentes extranjeros y que los mismos sefialan como plazo de diez (10) calendario contados
desde la publicacion del aviso hasta el dia en que se vence el termino para presentar ofertas. Por ende
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sera tenido en cuenta dicho plazo en el cronograma en razén a que se encuentra publicado el plan de
adquisiciones de la Secretaria de Salud.

Consecuencias del Cumplimiento del Acuerdo.

53
Para dar cumplimiento a dicho Acuerdo se deberan observar las reglas del trato nacional, la publicidad
de los documentos del proceso y los plazos minimos para la presentacion de ofertas.

Muchas de las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales estan incluidas en la normativa
aplicable al sistema de compra y contratacién publica, como por ejemplo la imposibilidad de exigir
dentro de las especificaciones técnicas marcas especificas, la posibilidad de certificar ante las
Entidades Estatales experiencia adquirida fuera del territorio nacional, la posibilidad de realizar
convocatorias limitadas a Mipyme, entre otras. Sin embargo, el trato nacional y el plazo minimo para
la presentacion de las ofertas requieren un analisis particular.

Trato Nacional

El Departamento debe dar a los bienes y servicios de los Estados con quienes Colombia ha suscrito
un Acuerdo Comercial, el mismo trato que da a los bienes y servicios Colombianos cuando un Acuerdo
Comercial es aplicable a un Proceso de Contratacion. Adicionalmente, el Departamento debe dar a
los servicios prestados por proponentes de la CAN el mismo trato que da a los servicios Colombianos.
La Gnica excepcion a los servicios de proponentes de la CAN es la sefialada en el Capitulo 1l - Ambito
de Aplicacién el cual refiere al servicio de transporte aéreo para el cual no hay trato nacional. Para
efectos de claridad, los paises miembros de la CAN — Comunidad Andina, son Colombia, Bolivia,
Ecuador y Peru.

En lo concerniente al proceso el Departamento debera dar a los servicios extranjeros ofrecidos por los
Paises cobijados por los Acuerdos Comerciales el mismo trato que se les da a los bienes y servicios
nacionales, en lo relativo a la asignacion del puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las
preferencias en caso de empates de acuerdo con el Articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015,
en caso de que estos apliquen con ocasion a la modalidad de seleccion que se escoja.

Trato nacional por reciprocidad

El Departamento también debe conceder el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos
a aquellos Bienes y servicios de Estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial,
el Gobierno Nacional ha certificado reciprocidad. Es decir cuando el Gobierno Nacional con base en
la revisién y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho
Estado, ha certificado que en ese Estado los bienes y servicios colombianos gozan de trato nacional.
Las certificaciones expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores estan publicadas en
http://www.colombiacompra.gov.co/es/certificaciones-detrato-nacional-por  reciprocidad y  su
contenido ha sido verificado, de lo cual se infiere que existe trato nacional por reciprocidad con los
siguientes paises:

¢ Argentina: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se puede inferir
con claridad su existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios en materia de
compras estatales, por lo tanto no se le concedera trato nacional por reciprocidad a los servicios
ofrecidos por proponentes de dicho Pais.

o Australia: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Australia hay trato nacional en
materia de compras publicas, en virtud del principio de reciprocidad.
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Bolivia: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se puede inferir
con claridad su existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios en materia de
compras estatales, por lo tanto no se le concedera trato nacional por reciprocidad a los servicios
ofrecidos por proponentes de dicho pais.

Brasil: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Brasil no se reconoce trato nacional
en materia de compras publicas, en virtud del principio de reciprocidad.

China: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se puede inferir con
claridad su existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios en materia de compras
estatales, por lo tanto no se le concedera trato nacional por reciprocidad a los servicios ofrecidos
por proponentes de dicho Pais.

Corea: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se pueda inferir con
claridad su existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios en materia de compras
estatales, por lo tanto no se le concedera trato nacional por reciprocidad a los servicios ofrecidos
por proponentes de dicho Pais.

Costa Rica: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Costa Rica hay trato nacional
en materia de compras publicas, en virtud del principio de reciprocidad.

Ecuador: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Ecuador no se reconoce trato
nacional en materia de compras publicas, en virtud del principio de reciprocidad.

India: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se puede inferir con
claridad su existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios en materia de compras
estatales, por lo tanto no se le concedera trato nacional por reciprocidad a los servicios ofrecidos
por proponentes de dicho Pais.

Israel: a pesar de que el Ministerio no certifica el trato nacional con Israel en virtud del principio de
reciprocidad, se infiere del contenido de la certificacion de que en dicho Pais los bienes y servicios
ofrecidos por Nacionales Colombianos, gozan de un tratamiento igualitario con respecto de los
bienes y servicios ofrecidos por los proponentes locales, lo anterior en virtud del Convenio
Comercial de Cooperacion Econdmica vigente entre los gobiernos de Israel y Colombia suscrito
el dia 22 de septiembre de 1986, por lo tanto a los bienes y servicios en materia de compras
publicas ofrecidos por los proponentes provenientes de dicho Pais recibiran el trato nacional en
virtud del principio de reciprocidad.

Japon: a pesar de que el Ministerio no certifica el trato nacional con Japén en virtud del principio
de reciprocidad, se infiere del contenido de la certificacion de que en dicho Pais los bienes y
servicios ofrecidos por Nacionales Colombianos, gozan de un tratamiento igualitario con respecto
de los bienes y servicios ofrecidos por los proponentes locales, por lo tanto a los bienes y servicios
en materia de compras publicas ofrecidos por los proponentes provenientes de dicho Pais
recibiran el trato nacional en virtud del principio de reciprocidad.

Malasia: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se puede inferir
con claridad su existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios en materia de
compras estatales, por lo tanto no se le concedera trato nacional por reciprocidad a los servicios
ofrecidos por proponentes de dicho Pais.

Noruega: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Noruega hay trato nacional en
materia de compras publicas, en virtud del principio de reciprocidad.

Paraguay: a pesar de que el Ministerio no certifica el trato nacional con Paraguay en virtud del
principio de reciprocidad, se infiere del contenido de la certificacidn de que en dicho Pais los bienes
y servicios ofrecidos por Nacionales Colombianos, gozan de un tratamiento igualitario con
respecto de los bienes y servicios ofrecidos por los proponentes locales, por lo tanto a los bienes
y servicios en materia de compras publicas ofrecidos por los proponentes provenientes de dicho
Pais recibiran el trato nacional en virtud del principio de reciprocidad.

Turquia: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se puede inferir
con claridad su existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios en materia de
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compras estatales, por lo tanto no se le concedera trato nacional por reciprocidad a los servicios
ofrecidos por proponentes de dicho Pais.

e Uruguay: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se puede inferir
con claridad su existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios en materia de
compras estatales, por lo tanto no se le concedera trato nacional por reciprocidad a los servicios 4
ofrecidos por proponentes de dicho Pais.

e Venezuela: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Venezuela no se reconoce
trato nacional en materia de compras publicas, en virtud del principio de reciprocidad. En los casos
en los cuales se ha reconocido el trato nacional en virtud del principio de reciprocidad, el
Departamento daré a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que da a los bienes y
servicios nacionales y en consecuencia otorgara el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de
2003 y las preferencias en caso de empates de acuerdo con el Articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto
1082 de 2015. En caso de que aplique

FIN DEL CAPITULO
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ANEXOS
ANEXO No. 1.

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Ciudad y Fecha

Sefiores
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD
Bogota, D.C.

Referencia: CONCURSO DE MERITOS SS-CM-001 DE 2019

Respetados sefiores:

El suscrito , de
conformidad con las condiciones que se estipulan en los pliegos de condiciones del Proceso en
referencia, presento propuesta para contratar con esa entidad en nombre de la sociedad-consocio-

unién temporal denominado (a)

La presente propuesta se presenta de conformidad con las condiciones estipuladas en el pliego de
condiciones, que por medio del presente documento declaramos conocer en su integridad.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento:

Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse sélo compromete a los firmantes de
esta carta.

Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta
propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

Que cuento con la capacidad suficiente para ejecutar el contrato que resulte de la presente

Que no me encuentro incurso, asi como tampoco la sociedad-consocio-union temporal que
represento, en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad, o prohibicién para
ofertar y/o contratar, consagradas en las disposiciones contenidas en los articulos 8° y 9° de
la Ley 80 de 1993, en el articulo 4° del Decreto 679 de 1994 y en las demas disposiciones
constitucionales y legales vigentes sobre la materia.

Igualmente me permito indicar que en caso de resultar favorecido con la adjudicacién, me
comprometo a constituir la(s) garantia(s) sefialadas en los Pliegos de Condiciones, y cumpliré
con las obligaciones previstas en los mismos.

Adicionalmente, me permito manifestar:

a) Conozco y acepto todas las especificaciones y condiciones consignadas en el Pliego de
Condiciones del Concurso de Méritos SS-CM-001-2019
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b) Que he recibido los documentos que integran el presente proceso contractual y las
correspondientes adendas.

c) Que el término de validez de la oferta se mantendra por el término de 90 y en todo caso hasta la
firma del contrato 57

d) Que Acepto (Aceptamos) las consecuencias que se deriven del incumplimiento de los requisitos del
pliego.

e) Toda la informaciéon aportada y contenida en esta propuesta es veraz y susceptible de
comprobacion.

f) En caso de resultar seleccionado(s) en este proceso para ejecutar el contrato, haremos los tramites
necesarios para el perfeccionamiento y legalizacion dentro del término establecido por la Comisién, y
al terminar el contrato me comprometo a suscribir el acta de LIQUIDACION dentro de los plazos
contractuales previstos, asi como a ejecutar a casualidad todas las obligaciones del contrato que
celebre, en concordancia con las condiciones y requerimientos técnicos del pliego de condiciones.

g) No me encuentro (nos encontramos) reportado(s) como moroso(s) dentro del Boletin de
responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica.

h) Convenimos en mantener esta oferta por el periodo estipulado en el pliego de condiciones y sus
prérrogas si las hubiere, de conformidad con la garantia de seriedad que forma parte integrante de
esta propuesta.

i) Conozco (conocemos) en su integridad la minuta del contrato, la cual forma parte integral del pliego
definitivo de condiciones y nos acogemos a ella.

j) Que en todas las actuaciones derivadas de lo regulado en los pliegos de condiciones y lo estipulado
en el contrato que se celebre, obraré con la transparencia y buena fe que la Constitucion Politica y las
leyes exigen.

k) Que los datos para ser contactado son los suministrados en este formato, informacién que en todo
su contenido es cierta

I) Adjunto la garantia de seriedad de la Oferta la cual cumple con lo establecido en los Documentos
del Proceso.

Atentamente,

Nombre 0 Razon Social del Proponente:
Nit:

Nombre del Representante Legal y/o Representante:
C.C. No. de

Direccion:

Teléfonos:

Fax

Ciudad:

EMAIL

(Firma del proponente o de su Representante Legal).
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ANEXO 2. ,
MODELO DE CARTA CONFORMACION DE UNION TEMPORAL.

Bogota, D.C.,___de_ 2019 58

Sefores

SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
Gobernacién de Cundinamarca

Ciudad

REF: CONCURSO DE MERITOS SS-CM-008 DE 2018.

Los representantes : y , debidamente autorizados para actuar en nombre de
y , hemos convenido asociarnos en UNION TEMPORAL para participar en la
convocatorla del presente proceso de seleccion y por lo tanto manifestamos lo siguiente:

1. La duracién de esta UNION TEMPORAL ser4 igual al plazo estimado del contrato y XX (XX) afio
mas.

2. La UNION TEMPORAL esta integrada por las siguientes personas que desarrollaran las actividades
con los porcentajes de participacion que a continuacion se indican:

NOMBRE ACTIVIDAD A EJECUTAR % de PARTICIPACION

(*) Discriminar actividades por ejecutar por parte de cada uno de los integrantes

3. La responsabilidad de los integrantes de la UNION TEMPORAL sera solidaria.

4. El representante de la UNION TEMPORAL es , identificado con cédula de
ciudadania No de , quien esta expresamente facultado para firmar,
presentar la propuesta y en caso de salir favorecidos con la adjudicacion, para firmar el contrato y
tomar todas las determinaciones que fueren necesarias al respecto, con amplias y suficientes
facultades.

En constancia se firma en alos dias del mes de de 2019.

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
C.C. No. C.C. No.
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MODELO DE CARTA CONFORMACION DE CONSORCIOS.

Bogota, D.C.,___de_ 2019

Sefiores

SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

Gobernacion de Cundinamarca
Ciudad

REF: CONCURSO DE MERITOS SS-CM-008 DE 2018

Los representantes y
de y

1. La duracién de este consorcio sera igual al término estimado del plazo del contrato y XX (XX) mas.

2. El consorcio esta integrado asi:

, debidamente autorizados para actuar en nombre
, hemos convenido asociarnos en CONSORCIO para
participar en el presente proceso de seleccion, y por lo tanto manifestamos lo siguiente:

NOMBRE

PORCENTAJE DE
PARTICIPACION.

3. La responsabilidad de los integrantes del consorcio es solidaria, ilimitada y mancomunada.

4. El representante del consorcio es

NOMBRE Y FIRMA
C.C.No

SOE® & ?

2 CUNDINAMARCA

% unidos podemos mas

, identificado con cédula de ciudadania No

de , quien esta expresamente facultado para firmar, presentar la
propuesta y en caso de salir favorecidos con la adjudicacion, para firmar el contrato y tomar todas las
determinaciones que fueren necesarias al respecto, con amplias y suficientes facultades. En
constancia se firma en alos ___ dias del mes de de 2019.
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ANEXO 4
CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL.

PERSONA NATURAL - JURIDICA
Bogota, D.C.,__de_ 2019

Sefiores ]
SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
Gobernacion de Cundinamarca

Ciudad
, Identificado con la Cedula de Ciudadania N°
expedida en de la
Empresa con Nit
N° manifiesto bajo la gravedad del juramento: Que hemos cumplido

con las obligaciones de Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, y a la fecha nos encontramos a Paz
y Salvo por estos conceptos durante los Ultimos seis meses anteriores al cierre del presente proceso
y nos comprometemos durante la vigencia del contrato cuyo objeto es: Realizar la interventora
técnica, juridica, administrativa, financiera y contable, en representacion de la Secretaria de
Salud del Departamento de Cundinamarca como entidad contratante del “Contrato de
Concesion No. 002 de 2003” celebrado entre la Secretaria de Salud y la Unién Temporal Hospital
Cardiovascular del Nifio de Cundinamarca y se haran los aportes que correspondan de acuerdo
con la precitada ley, y los demas que se obliguen por el mismo medio.

Firma
Representante legal
Nombre:

C.C. N

Firma
Revisor fiscal y/o Contador de la Empresa.
Nombre:

C.C. N T.P. N°
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ANEXO 5
CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

PERSONA NATURAL - JURIDICA 61
Bogota, D.C., __de_ 2019
Sefiores

SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
Gobernacion de Cundinamarca

Ciudad
, Identificado con la Cedula de Ciudadania N°
expedida en de la
Empresa con Nit
N° manifiesto bajo la gravedad del juramento: Que hemos cumplido

con el Decreto 1072 de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y nos comprometemos
a seguir haciéndolo durante la vigencia del contrato cuyo objeto es Realizar la interventora técnica,
juridica, administrativa, financiera y contable, en representacion de la Secretaria de Salud del
Departamento de Cundinamarca como entidad contratante del “Contrato de Concesion No. 002
de 2003” celebrado entre la Secretaria de Salud y la Union Temporal Hospital Cardiovascular
del Nifo de Cundinamarca.

Para lo anterior certifico que contamos con politicas escritas de seguridad y salud en el trabajo y medio
ambiente, asi como un sistema de mejora continua, encaminados a la prevencion de accidentes de
trabajo, enfermedades laborales, preservacion del medio ambiente, promocion y proteccion de la salud
de todos los trabajadores de la empresa contratista que prestara los servicios a la Gobernacion y de
sus subcontratistas sin importar la relacién contractual que posean y el cumplimiento de los requisitos
legales.

Firma
Representante legal
Nombre:

C.C.N®:

Firma
Revisor fiscal y/o Contador de la Empresa.
Nombre:

C.C. N TP. N°
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ANEXO No. 6.
COMPROMISO ANTOCORRUPCION.

Los suscritos identificados con cédula de ciudadania No de 62
domiciliado(s) en actuando en mi propio nombre (0 en representacion de ) que
en adelante se denominard EL PROPONENTE y ANA LUCIA RESTREPO ESCOBAR identificado
con cédula de ciudadania No 11.220.370 en calidad de SECRETARIA DE SALUD quien en adelante
se denominara LA ENTIDAD, manifestamos la voluntad de asumir el presente COMPROMISO
ANTICORRUPCION, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Que la SECRETARIA DE SALUD, adelanta un proceso de contratacion que tiene por objeto: Realizar
la interventora técnica, juridica, administrativa, financiera y contable, en representacion de la
Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca como entidad contratante del
“Contrato de Concesion No. 002 de 2003” celebrado entre la Secretaria de Salud y la Union
Temporal Hospital Cardiovascular del Nifio de Cundinamarca

Que EL PROPONENTE tiene interés en apoyar la accién del Estado Colombiano y de la SECRETARIA
DE SALUD, en laimplementacion de mecanismos y normas para el fortalecimiento de la transparencia
en los procesos contractuales y en la lucha contra la corrupcién.

Que el PROPONENTE tiene interés en el presente proceso de Contratacion, y se encuentra dispuesto
a suministrar la informacion necesaria para la transparencia del proceso y, en tal sentido, realiza las
siguientes manifestaciones y compromisos.

DECLARACIONES DEL PROPONENTE:

PRIMERA: Declaro no encontrarme incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad prevista en
la Constitucion Politica ni en la Ley, asi como no tener sancién vigente por la trasgresion de alguna de
ellas, para contratar con Entidades Publicas.

SEGUNDA:  Declaro que toda la informacién que suministré durante el proceso contractual y en la
ejecucién del contrato si me es adjudicado, es cierta.

TERCERA: Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, directa ni indirectamente,
dadiva o beneficio para obtener una decisiéon a mi favor, ventaja impropia o para perjudicar a alguno
de los proponentes.

CUARTA: Declaro que la propuesta presentada es seria y econdémicamente ajustada a la
realidad, que asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del presente contrato en las condiciones de
calidad y oportunidad exigidas en los términos de referencia.

QUINTA: Declaro publicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para el presente
contrato, las modificaciones, adendas, asi como las aclaraciones que se realizaron a los pliegos de
condiciones, en condiciones de transparencia, equidad e igualdad.

DECLARACIONES DE LA ENTIDAD:

PRIMERA: Declaro que no me han ofrecido, ni he recibido, ni he solicitado, ni solicitaré, directa ni
indirectamente, dadiva o beneficio para emitir decisién a favor de algin proponente.
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SEGUNDA:  Declaro que los términos de referencia estan ajustados a la Ley y que los
procedimientos se adelanten con observancia de los principios de transparencia y publicidad.

COMPROMISOS:

63
PRIMERO: Proponente. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad prevista en la
Constitucion o en la Ley, me comprometo a manifestarla a la entidad y me comprometo a ceder el
contrato, previa autorizacion escrita de la Secretaria de Salud del DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCAy, si ello no fuere posible, renunciaré a la ejecucidn del mismo, de conformidad con
lo previsto en el articulo 9°. de la Ley 80 de 1993.

SEGUNDO:  Proponente. Me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de
principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con
el contrato.

TERCERO:  Proponente. Me comprometo a suministrar al DEPARTAMENTO, cualquier
informacidn sobre actos de corrupcion, soborno, subjetividad, presion o favorecimiento en el desarrollo
del proceso contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento.

CUARTO: Proponente. Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y los términos
en general, previstos en los términos de referencia y en el contrato.

QUINTO: Proponente - Entidad. Nos comprometemos a desarrollar todas nuestras actividades
en el marco de principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos
relacionados con el presente contrato.

SEXTO: Entidad. Me comprometo a ser objetivo, y a tratar con igualdad a todos los
proponentes.

SEPTIMO: Entidad. Me comprometo a responder y a publicar las respuestas a las observaciones
realizadas por todos los participantes.

OCTAVO: Entidad. Me comprometo a rechazar y a denunciar cualquier dadiva u ofrecimiento hecho
directa o indirectamente por algun participante o persona interesada en el proceso contractual.

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de nuestros compromisos y
declaraciones incorporadas en el presente documento, nos suscribimos en la ciudad de ......... ,

hoy............. de 2019

EL PROPONENTE LA ENTIDAD

Firma ANA LUCIA RESTREPO ESCOBAR
C.C. No. Secretaria de Salud

(*) NOTA: Este compromiso debera ser presentado y firmado por el proponente con la propuesta respectiva. Si es persona juridica, por quien conforme
a la ley esté facultado; Si es consorcio o unidn temporal por quien haya sido designado representante en el documento de constitucién; Si actia en
calidad de apoderado, debe estar debidamente facultado por quien tenga la legitimaciéon para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder
correspondiente.
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ANEXO No. 7.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
(LEY 816 DE 2003, DECRETO 1082 DE 2015).

64

Bogota, D.C.,__de_ 2019

Sefiores ]

SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

Gobernacion de Cundinamarca

Ciudad.

Referencia; CONCURSO DE MERITOS SS-CM-001 DE 2019.

, Identificado con la Cedula de Ciudadania N°

expedida en de la
Empresa con Nit
N° manifiesto bajo la gravedad del juramento y certifico mediante el
presente documento que:
Origen de los bienes o servicios SI NO

Servicios nacionales (100%)

Servicios extranjeros (100%)

50% servicios nacionales y 50% servicios extranjeros.
Mixtos con mas del 50% nacional

Mixtos con menos del 50% nacional

Firma representante legal
Nombre:
C.C.N°:
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ANEXO No. 8.
SOPORTE DOCUMENTAL PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FINANCIERA.
(Proponentes Extranjeros)

Bogota, D.C.,__de_ 2019 65
Sefiores

SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
Gobernacion de Cundinamarca

Ciudad.

El (La) suscrito(a) contador(a) identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
y tarjeta profesional No. certifica los indicadores

financieros del proponente identificado con NIT No. . Para el

proceso de seleccion cuyo objeto es Realizar la interventora técnica, juridica, administrativa,
financiera y contable, en representacion de la Secretaria de Salud del Departamento de
Cundinamarca como entidad contratante del “Contrato de Concesion No. 002 de 2003”
celebrado entre la Secretaria de Salud y la Unién Temporal Hospital Cardiovascular del Nifio de

Cundinamarca asi:
CUENTAS CONTABLES DESCRIPCION DEL INDICADOR | VALOR EN PESOS RESULTADO EN PESOS (SIN DECIMALES)
INDICE DE LIQUIDEZ
Activo Corriente/ Pasivo
Corriente
"Digite nimero de cuenta contable" Activo Corriente $"Digite el valor" "Digite el resultado del indicador"”
"Digite nimero de cuenta contable” Pasivo Corriente $"Digite el valor" "Digite el resultado del indicador"
INDICE DE ENDEUDAMIENTO
Pasivo total/Activo total
"Digite niUmero de cuenta contable" Pasivo total $"Digite el valor" "Digite el resultado del indicador"
"Digite nUmero de cuenta contable” Activo total $"Digite el valor" "Digite el resultado del indicador"
-RAZON DE COBERTURA DE
INTERESES
Utilidad Operacional/Gastos de
Intereses
"Digite nimero de cuenta contable” Utilidad Operacional $"Digite el valor" "Digite el resultado del indicador”
"Digite niUmero de cuenta contable" Gastos de Intereses $"Digite el valor" "Digite el resultado del indicador"
PATRIMONIO
Activo Total — Pasivo Total
"Digite nUmero de cuenta contable" Activo total $"Digite el valor" "Digite el resultado del indicador"”
"Digite nimero de cuenta contable" Pasivo total $"Digite el valor” "Digite el resultado del indicador"
CAPITAL DE TRABAJO
Activo  corriente  —  Pasivo
Corriente
"Digite nUmero de cuenta contable" Activo corriente $"Digite el valor" "Digite el resultado del indicador"”
"Digite nUmero de cuenta contable" Pasivo Corriente $"Digite el valor” "Digite el resultado del indicador"

Firma del revisor fiscal o contador
Nombre:
NUmero de tarjeta profesional:

Anexo: Copia de la tarjeta profesional y del certificado de vigencia de inscripcién y de antecedentes disciplinarios de la Junta Central de
Contadores.
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ANEXO No. 9.
FORMATO DEL CERTIFICADO DE ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL PARA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS HABILITANTES
(Proponentes Extranjeros)
Bogota, D. C., __de___ 2019 66

Sefiores )
SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
Gobernacion de Cundinamarca

Ciudad.

El (La) suscrito(a) contador(a) identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
y tarjeta profesional No. certifica los indicadores financieros del

proponente identificado con NIT No. . Para el proceso de seleccion

cuyo objeto es Realizar la interventora técnica, juridica, administrativa, financiera y contable, en
representacion de la Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca como entidad contratante
del “Contrato de Concesién No. 002 de 2003” celebrado entre la Secretaria de Salud y la Union Temporal
Hospital Cardiovascular del Nifio de Cundinamarca, asi:

Resumen de cuentas de balance general y estado de resultados que sean necesarias para verificar los
requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional

Oferente Individual
**Oferente Plural (Nombre o razén social)

Oferente (Nombre o razon
CUENTAS CONTABLES social) Participante No. 1 Participante No. 2 Participante No. 3

Activo Corriente
Activo Total

Pasivo Corriente

Pasivo Total

Utilidad Operacional
Gastos de Intereses

Patrimonio

Fecha de corte de los estados
financieros

** Para los casos en que el oferente es plural y tiene mas de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en
la tabla anterior.

ACREDITACION CAPACIDAD FINANCIERA

Oferente individual
(Nombre o razén social) **Oferente Plural (Nombre o razén social)
100% “Registrar %de “Registrar %de "Registrar %de
Porcentaje de Participacion participacion” participacion” participacion” 100%
indice del
Indice del Oferente Indice del Oferente
Indicador Participante No. 1 | Indice del Participante No. 2 |Indice del Participante No.3 plural
Indice de Liguidez

Indice de Endeudamiento

Razon de Cobertura de Intereses
Patrimonio

Capital de Trabajo

** Para los casos en que el oferente es plural y tiene mas de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en
la tabla anterior.

ACREDITACION CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Oferente individual
(Nombre o razén social) **QOferente Plural (Nombre o razén social)

100% "Registrar %de "Registrar %de "Registrar %de
Porcentaje de Participacion participacion” participacion” participacion” 100%
Indice del
Indice del Oferente Indice del Oferente
Indicador Participante No. 1 | Indice del Participante No. 2 |Indice del Participante No. 3 plural
Rentabilidad sobre Patrimonio
Rentabilidad sobre activos

** Para los casos en que el oferente es plural y tiene mas de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en
la tabla anterior.

Se anexa al presente los estados financieros auditados mas recientes, con sus notas. Declaramos bajo la gravedad de
juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad personal y responsabilidad institucional de las personas juridicas que
representamos que la informacién consignada en los estados financieros y en el presente formato es cierta.

Firma Representante legal del Oferente Firma del revisor fiscal */ Firma contador*
Nombre: Nombre:
Documento de identidad: Documento de identidad:

NUmero de tarjeta profesional
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ANEXO
MINUTA DEL CONTRATO
(Los términos de esta minuta pueden variar de conformidad con los ajustes que considere el
DEPARTAMENTO y de acuerdo con el contenido de la propuesta). 67

ANA LUCIA RESTREPO ESCOBAR, mayor de edad, vecina y domiciliada en la ciudad de Bogots, identificada
con la cédula de ciudadania No. 51.858.034, actuando en su condicién de SECRETARIA DE SALUD DE
CUNDINAMARCA, nombrada mediante Resolucion 530 del 23 de noviembre de 2016 y acta de posesién 0360
del 01 de diciembre de 2016, quien obra en nombre y representacién del DEPARTAMENTO - SECRETARIA
DE SALUD, debidamente delegada para la administracion y ordenacion del gasto del FONDO
DEPARTAMENTAL DE SALUD DE CUNDINAMARCA, segun Decreto Departamental No. 0246 de 2016, quien
en adelante y para los efectos del presente documento se denominara LA SECRETARIA, y por la otra
XXXXXXX, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con cedula No. de XXXXXXX, en su calidad de
Representante Legal, actuando en nombre y representacién legal de XXXXXXX, Sociedad Comercial
legalmente con Numero de Identificacion Tributaria NIT. XXXXXXX, quien para los efectos del presente contrato
se denominara EL CONTRATISTA, convenimos celebrar el presente CONTRATO DE CONSULTORIA,
consignado en las clausulas que se pactan a continuacién, previas las siguientes consideraciones: 1. Que EL
DEPARTAMENTO a través de la Secretaria de Salud adelanté el CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No.
S$S-CM-001 DE 2019, con el fin contratar la prestacién de un servicio cuyo objeto es “Consultoria para el
diagnéstico, formulacion y disefio del modelo integral para la evaluacion de la gestion de la Secretaria de Salud
en todas sus dependencias y automatizacion de los procesos de las direcciones de Aseguramiento e Inspeccion
Vigilancia y Control con el fin de apoyar el mejoramiento del sector salud en el departamento y mejorar la calidad
de vida y salud de la poblacién de Cundinamarca’. 2. Que el proceso SELECCION DE CONCURSO DE
MERITOS No. SS-CM-000 DE 2018 fue adjudicado mediante Resolucidn N° XXX, de fecha XX de xx de 2018,
3. Que de conformidad con lo establecido en la Ley 789 de 2002 Art. 50, el Revisor Fiscal de la Empresa
XXXXXXXXXXXXX, mediante certificacidn de fecha XXXXXXXX, manifiesta que se encuentra a paz y salvo
con el Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos profesionales) y con el pago de Aportes
Parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA). 4. Que con la suscripcion del presente contrato, EL CONTRATISTA manifiesta
bajo la gravedad del juramento que: a. Que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, prevista en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993 articulo 8 y la Ley 821 de 2003, articulo
18 de la Ley 1150 de 2007 vy si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo dispone la Ley 80 de 1993
articulo 9; b. Que de acuerdo con el certificado allegado en su propuesta, XXXXXXXXXXXXXXX, no figura en
el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con la Ley 610
de 2000. En estas condiciones, las partes acuerdan suscribir el presente contrato, el cual se regira por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA- OBJETO: Consultoria para Realizar la interventora técnica,
juridica, administrativa, financiera y contable, en representacion de la Secretaria de Salud del
Departamento de Cundinamarca como entidad contratante del “Contrato de Concesion No. 002 de 2003”
celebrado entre la Secretaria de Salud y la Unién Temporal Hospital Cardiovascular del Nifio de
Cundinamarca CLAUSULA SEGUNDA- OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Sera obligacion del interventor,
analizar el desarrollo del Contrato de Concesién No. 002 de 2003, para la dotacion, operacion y/o administracion
del nuevo Hospital de Soacha, desde su inicio en todas las areas (juridica, administrativa, operativa, financiera,
contable, técnica y de obra civil), es decir, tener un conocimiento integral del proyecto a fin de poder
conceptualizar respecto de las condiciones actuales del contrato. No obstante, la fecha de inicio del actual
contrato de Interventoria, el interventor estara en la obligacion, conforme a lo manifestado anteriormente, de
suministrar y levantar la informacion que se requiera por parte de la Secretaria de Salud del Departamento de
Cundinamarca desde el inicio del Contrato de Concesién No. 002 de 2003, conforme a las siguientes
obligaciones: A) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Desarrollar el objeto del contrato
cumpliendo con las especificaciones sefialadas en todos los documentos contractuales, la Constitucion Politica
y la Ley, como las normas de Interventoria generalmente aceptadas y/o adoptadas especialmente por la
Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca y los ofrecimientos adicionales de la propuesta. 2.
Exigir al concesionario el cumplimiento del objeto del contrato y demas documentos que hacen parte del mismo,
verificando que la ejecucion de los trabajos y actividades que realice el concesionario sean acordes a las
especificaciones y procedimientos establecidos y aquellos que sin ser regulados afecten directa o
indirectamente la prestacion del servicio. 3. Presentar la metodologia que se utilizara en el desarrollo de las

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Salud Piso 6.

€ &€ 7 ZE - ﬁ CUNDINAMARCA Cédigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1710
| o L= "*ff‘ % ‘”"< ¥ & unidos podemos mas
= N7
@/CundiGob © @CundinamarcaGob
www.cundinamarca.gov.co



(LINDINAMARGA

*EL DORADO®®

ILA LEYENDA VIVE!

SS-CM-001-2019

actividades de planeacion, preparacion, ejecucion, informe y seguimiento de los recursos humanos, fisicos
técnicos, tecnoldgicos, operativos, financieros, contables, juridicos y de obra civil a utilizar para un desarrollo
efectivo del proceso. 4. En cumplimiento del articulo 14 del Decreto 019 de 2012, o de la normatividad que la
aclare, modifique o adicione, la Interventoria debera verificar que los trabajos efectuados por la Concesion se
ajusten a las especificaciones técnicas y reunan las condiciones de calidad establecidas por la Secretaria 68
Distrital de Movilidad. La Interventoria debera rechazar los trabajos que no cumplan, ordenando por escrito su
correspondiente ajuste, siendo esta una de las obligaciones inherentes a su funcién. 5. Destinar el personal y
utilizar los recursos minimos requeridos, mas los que sean necesarios para la ejecucion del objeto contractual,
sin que ello configure argumento para alegar desequilibrio econémico del contrato. 6. Supervisar el desarrollo
del contrato y llevar un registro de los ingresos y recaudo percibidos por los servicios prestados por el
concesionario, segun la participacion de cada una de las partes que intervienen en el Contrato de Concesion
No. 002 de 2003. 7. Informar oportunamente al supervisor designado, sin necesidad que medie previa solicitud
formal por parte de la Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca, sobre las situaciones que
alteren el equilibrio econémico o financiero del contrato. 8. Analizar la estructura de costos del concesionario e
incluirla dentro del informe mensual, anual y final, de manera consolidada, de acuerdo con la naturaleza de
cada informe. 9. Conceptuar documentar y recomendar sobre la viabilidad y la consecuente imposicién de
multas, asi como la posible estimacién para la tasacién de las mismas en el momento oportuno. 10. Asesorar
a la Secretaria Distrital de Movilidad, cuando ésta lo solicite, en todos los asuntos administrativos, técnicos,
operativos, financieros, contables, juridicos y de obra civil, relacionados con la Interventoria a su cargo que se
presenten en el desarrollo del contrato de Concesién. 11. Presentar al Supervisor del contrato informes
mensuales que comprendan lo siguiente: a. Estadistico y Ejecutivo: sobre el cumplimiento total o parcial de las
obligaciones contractuales, durante la ejecucion del contrato de Concesidn, que comprendan el estado de las
diferentes actividades del concesionario con la indicacion de las metas alcanzadas, indicadores de gestion,
recomendaciones para la efectiva ejecucién del contrato de Concesién, eventualidades en la ejecucion del
mismo, las soluciones, determinaciones y avances. b. De Gestion de la Interventoria: informes que resuman la
gestion de la Interventoria, asi como el estado general de la ejecucion del contrato de Concesion. c. Informacion
de estado y avance de las obras civiles. 12. Presentar un informe final que resuma la gestién adelantada por la
Interventoria, y el cumplimiento de las obligaciones por parte del concesionario. 13. Atender de forma oportuna
las solicitudes de informacion elevadas por funcionarios de la Secretaria de Salud del Departamento de
Cundinamarca, relacionadas con los servicios objeto de la Interventoria. 14. Conceptuar sobre las consultas
que se generen en las diferentes areas de la Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca. 15.
Informar oportunamente al supervisor del contrato designado por la Secretaria de Salud del Departamento de
Cundinamarca, los correctivos y ajustes que deban hacerse a la ejecucion del contrato. 16. Exigir al
Concesionario tomar las medidas para solucionar problemas especificos referentes al incumplimiento de las
clausulas del Contrato de Concesion No. 002 de 2003. Cualquier comunicacion dirigida a ese concesionario
debera ser enviada con copia a la Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca. 17. Realizar
reuniones: a) Ordinarias de Seguimiento de Interventoria, conjuntamente con la Secretaria de Salud del
Departamento de Cundinamarca, el concesionario y el director de la Interventoria, en donde deben estar
presentes el personal minimo requerido, por lo menos una vez al mes. b) Extraordinarias, en los eventos en los
que las circunstancias lo ameriten. ¢) De seguimiento entre areas de la Interventoria y la Secretaria de Salud
del Departamento de Cundinamarca, cada vez que lo requiera la Secretaria de Salud del Departamento de
Cundinamarca. De las anteriores reuniones Ordinarias y Extraordinarias, la Interventoria levantara las
respectivas actas y las suscribiran el Concesionario, el director de la Interventoria y la Secretaria de Salud del
Departamento de Cundinamarca y se adjuntara la lista de los asistentes a la reunion y las de seguimiento entre
areas las suscribiran los asistentes. Todo el personal minimo requerido deberd asistir a las reuniones
convocadas por la Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca (excepto el personal de apoyo). c)
Reunién ordinaria de seguimiento entre la Interventoria y la Secretaria de Salud del Departamento de
Cundinamarca una vez al mes, En donde deben estar presentes el personal minimo requerido de la
Interventoria. 18. Participar en todas las reuniones en las que el Concesionario en desarrollo de su objeto
contractual deba adelantar y levantar el Acta de todas las reuniones en donde participe la Interventoria. 19.
Validar la informacién que debe ser entregada por el Concesionario ante las solicitudes realizadas por la
Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca, a fin de que la misma sea veraz. 21. Mantener reserva
sobre la informacién confidencial que se obtenga en desarrollo de sus actividades, salvo requerimiento de
autoridad competente. 22. Garantizar la idoneidad de las personas responsables de la ejecucion del contrato y
demas obligaciones que se generen en la ejecucion del mismo. 23. Constituir y mantener vigente las garantias
durante el término de ejecucion y liquidacion del contrato, por los valores y con los amparos previstos en el
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mismo. 24. Pagar por su cuenta y riesgo exclusivos y en forma oportuna todos los salarios, prestaciones legales
y extralegales de sus empleados, cumplir con las obligaciones de aportes al sistema de seguridad social y
aportes parafiscales previstos en la Ley 100 de 1993, ley 1562 de 2012 y sus Decretos Reglamentarios y el
Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normatividad que la aclare, adicione o modifique. Suministro de
uniformes, elementos de higiene segun lo estipulado en el cédigo sustantivo de trabajo y demés normas 69
relacionadas. 25. Asumir por su cuenta y riesgo exclusivo, el pago de la carga prestacional en su calidad de
empleador directo. 26. Contar con todo el personal requerido y ofrecido en la propuesta que dara origen al
contrato. Garantizar la disponibilidad del equipo de trabajo ofrecido, con la formacién académica y la experiencia
profesional y especifica minima sefialada en el presente estudio previo, y en términos generales, todo los
insumos requeridos y ofrecidos en la propuesta para el cabal y oportuno cumplimiento del objeto a contratar.
27. Informar y solicitar autorizacion previa de la supervision del contrato para efectuar cualquier cambio del
personal minimo que requiera durante la ejecucion del contrato. Si durante la ejecucion del contrato de
interventoria, se requiere el cambio de alguno de los profesionales propuestos, éste debera reemplazarse por
otro de igual o de mayor calidad, previamente aprobado por la supervision del contrato. 28. Acreditar y certificar
el cumplimiento de las obligaciones del pago de aportes al sistema general de seguridad social (salud,
pensiones y ARL) y aportes parafiscales (ICBF, caja de compensacion, SENA) en los casos que aplique,
previstos en la Ley 100 de 1993, ley 1562 de 2012 y sus Decretos Reglamentarios y el Articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 y demés normatividad que la aclare, adicione o modifique. 29. Atender, acatar y aplicar de manera
diligente e inmediata las observaciones, recomendaciones, solicitudes y los requerimientos efectuados por la
Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca, con el fin de garantizar el cumplimiento de las
especificaciones, los controles de calidad, los plazos, la calidad de los trabajos a desarrollar y en general todas
las observaciones y requerimientos relacionadas con el cumplimiento de las obligaciones generales y
especificas establecidas contractualmente. 30. Para facilitar el seguimiento a las actividades relacionadas con
la emisidn de conceptos técnicos se deben establecer con precision los plazos oportunos para la aprobacion
por la Interventoria; en todo caso, el documento para la respuesta oportuna, eficaz, de fondo y congruente con
lo solicitado, para firma de la Secretaria Distrital de Movilidad, no debera superar los parametros y plazos para
tal fin establecidos en la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. 31. Comunicarle a la Secretaria Distrital de Movilidad cualquier circunstancia politica, juridica,
social, economica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato de
Interventoria. 32. Asistir oportuna y diligentemente a las reuniones programadas por el supervisor del contrato.
33. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa 0 con ocasion de
la ejecucion del presente contrato de interventoria. 34. Verificar el cumplimiento integral por parte del
concesionario (del contrato de concesion) para la dotacién, operacién y/o administracién del Nuevo Hospital de
Soacha de acuerdo a la normatividad vigente. 35. Cumplir con lo establecido en el Decreto departamental 038
de 2016 y en la ley 1474 de 2011 respecto de las obligaciones de los interventores.

36. Servir de apoyo a los requerimientos realizados por los diferentes entes de control y vigilancia frente al
contrato de concesion. 37. Las demas obligaciones contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y todas
aquellas emanadas de la naturaleza y esencia del contrato de interventoria, de acuerdo con las normas legales
vigentes, la propuesta presentada y el pliego de condiciones, el cual, hara parte integral del futuro contrato. B.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Para el cumplimiento de sus obligaciones, el interventor
debera realizar las actividades establecidas en cada una de las areas y para tal efecto tendré conocimiento y
funciones permanentes de vigilancia, control y verificacion. Todos los informes deberén presentarse con el
cumplimiento de las Normas Técnica Colombianas vigentes expedidas por Icontec (NTC) para la presentacion
de informes. 1. Direccion de la interventoria: a) Gerenciar la interventoria. b) Programar, organizar, y llevar
a cabo reuniones con el Concesionario y la Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca. c) Asistir
a las reuniones ordinarias y Extraordinarias y de seguimiento y cualquier otra en la que se requiera de su
presencia. d) Dirigir y controlar el grupo de trabajo de la Interventoria para que cumplan a cabalidad las
obligaciones del contrato. e) Verificar la calidad y veracidad de la informacion registrada en los informes, en las
solicitudes de informacion que realice la secretaria y que se presentan a la misma.

f) Responder por el control y supervision permanente de los documentos que integran tanto el Contrato de
Concesion No. 002 de 2003 como el contrato de Interventoria. g) Firmar todas las comunicaciones de la
Interventoria, objeto de este contrato. h) Todas las demas funciones y obligaciones inherentes a su funcién
como responsable de la Interventoria. i) Representar los intereses del departamento de Cundinamarca-
Secretaria de salud en los eventos, actos o comités que se realicen dentro del plazo de ejecucidn, relacionados
con el Contrato de Concesion o con el desempefio de la Concesidn.j) Informar oportuna, precisa y
justificadamente al Departamento Secretaria de salud de las deficiencias, anomalias, problemas y elementos
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en que la administracién y operacion de la concesion puedan afectar el cumplimiento de los compromisos
establecidos en el contrato establecido. 2. RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS: a) Tener
conocimiento, control y supervision permanente de los documentos que integran tanto el Contrato de Concesion
No. 002 de 2003 como el contrato de Interventoria. b) Realizar seguimiento al plan de calidad de la Concesién,
de acuerdo a los lineamientos de la Entidad en caso de que aplique. c) Verificar que la ejecucion de los trabajos 20
y actividades se realicen de acuerdo con las especificaciones administrativas, técnicas, operativas, financieras,
contables, juridicas y de obra civil, conforme a lo estipulado en los documentos que hacen parte del contrato
de Concesion y la normatividad vigente sobre la materia. d) Mediar ante los inconvenientes que se presenten
en la ejecucion de las actividades, de manera oportuna y eficaz, sin afectar a terceros o comprometer la entidad,
asegurando el cumplimiento de las metas contractuales, logrando que se desarrolle el contrato origen de la
presente Interventoria dentro de los presupuestos de tiempo e inversién previstos originalmente. ) Vigilar el
cabal cumplimiento de las actividades y metas propuestas, a efecto de lograr el correcto desarrollo de los
trabajos, dentro de las condiciones determinadas por la entidad contratante. f) Coordinar la integracién del grupo
de trabajo, con la finalidad de interrelacionar las actividades de la Interventoria. g) Presentar un diagndstico de
la situacion administrativa del contrato de la Concesién. h) Llevar un control sobre el personal empleado y
minimo requerido al concesionario, calificando calidades y desempefio, segln lo determinado en los anexos
del contrato de concesidn. i) Responder por la presentacion de los informes mensuales, anuales y finales o los
que sean requeridos por el supervisor del contrato. j) Cumplir con dotaciones de equipos, mobiliario, y demas
elementos minimos determinados en los anexos del contrato de concesién. k) Cumplimiento de comités de
caracter administrativo que se establezca de forma autonoma durante la vigencia de la interventoria. |) Analizar
los resultados de la evaluacion integral del Concesionario por entidades propias del sector, como la
Superintendencia Nacional de Salud y las demas instituciones que la vigilan. m) El interventor disefiara y
elaborara las actas y documentos que correspondan a su periodo de interventoria; asi como también aportar
copias de las actas al contrato de Interventoria. n) Ejecutar las demas actividades de caracter administrativo
que se requieran. 3. RESPONSABILIDADES CIENTIFICAS Y TECNICAS: Para cada Unidad basica de
servicio: el interventor ejercera labor de verificar los siguientes: a) Habilitacion de los servicios. b) El sistema de
gestién de calidad. ¢) Historias clinicas. d) Servicio de informacién de atencion al usuario. €) Manejo de
medicamentos y materiales medico quirrgicos. f) Medicion de productividad por servicio. g) Auditoria médica.
4. OPERATIVAS: a) Programas de mantenimiento preventivo, correctivo y reposicion de equipos. b)
Cumplimiento de estandares de calidad, disponibilidad de servicio, existencia de equipos y stand by.c)
Cumplimiento del programa de mantenimiento y conservacion de instalaciones. d) Vigilar la implementacion de
las normas sobre el sistema obligatorio de garantia de calidad y demés normas reglamentarias. e) Vigilar la
implementacidn del plan de manejo ambiental y la implementacién del programa del plan de manejo de residuos.
f) Velar por el desarrollo del sistema de informacién de la entidad. g) Aplicacion de auditorias técnicas a cuentas
médicas. h) Velar por la seguridad, integridad, veracidad y coherencia de la informacién. i) Solicitar al
concesionario las correcciones a que haya lugar, en relacion con deficiencias que encuentre en los equipos
para la adecuada prestacién del servicio. j). Verificar la veracidad de la informacién suministrada por el
Concesionario a la Secretaria Distrital de Movilidad. 5. RESPONSABIIDADES CONTABLES Y FINANCIERAS:
VERIFICAR LOS SIGUIENTES ASPECTOS: a) Verificar el cumplimiento de la normatividad contable para el
registro de todas las transacciones involucradas en el contrato concesionado, de modo que permita realizar un
seguimiento completo al desarrollo del contrato concesionado. b) Evaluar los procedimientos contables del
Concesionario y expresar su opinién en los informes mensual. c) Presentar un diagnéstico de la situacién
financiera y contable del contrato de Concesion. d) Evaluar y analizar los indicadores financieros. e) Avalar el
cumplimiento de todas las disposiciones legales que regulan la ejecucion del contrato y los procedimientos
derivados del mismo.

f) Analizar y conceptualizar sobe los estados financieros (Balance General y Estado de Resultados) del contrato
de Concesion. g) Analizar la estructura de los costos del concesionario y controlar permanentemente los
ingresos brutos y los ingresos de participacion. h) Realizar recomendaciones generales y/o especificas para el
adecuado control de los recursos financieros y el cumplimiento de normas contables. i) Velar porque las tasas
y contribuciones de la Concesion se cancelen dentro de los términos y montos establecidos por el calendario y
la ley tributaria. j) Al finalizar cada afio debera presentar un balance financiero del contrato de Concesién y de
Interventoria, donde se relacionaran cada una de las actas de corte mensual que constituyeron su ejecucion,
fecha de radicacion de las cuentas, fecha del pago, etc. Este cuadro resumen deberé estar actualizado mes a
mes y hara parte del informe que entregara la Interventoria al supervisor designado por la Entidad. k) El manejo
de la facturacion y el estado de la cartera y su clasificacion. 1) El adecuado plan de manejo de compras. m)
Revisar lo pertinente a supervisar el costo financiero de los recursos y el cumplimiento del programa de
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previsiones de financiamiento e inversiones. n) En consideracion a la intervencién del departamento —
Secretaria de Salud de Cundinamarca, el interventor vigilara el cumplimiento de la CLAUSULA SEXTA del
contrato de concesidn desde el punto de vista de la oportunidad y la precisién juridica y financiera que implica
la rentabilidad social o contrapartida establecida en el mismo, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos
por la Secretaria de Salud. Conceptuar en conjuntos todas las anteriores obligaciones. 6. RESPONSABILIDAD 71
DE CARACTER LEGAL: EL INTERVENTOR DEL CONTRATO DEBERA VERIFICAR LOS SIGUIENTES
ASPECTOS: a) Verificar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por el concesionario en el Contrato de
Concesidn No. 002 de 2003 y sus modificaciones y adiciones, de conformidad con las especificaciones que se
relacionan en los estudios previos de oportunidad y conveniencia, el pliego de condiciones de la Invitacién
Publica 293 del 10 septiembre de 2002, sus adendas, la propuesta presentada por el concesionario y la
naturaleza del servicio. b) Requerir el cumplimiento de las obligaciones adquiridas en el contrato de Concesion
y en sus modificaciones y adiciones, en relacién con clausulas contractuales, estado y vigencia de las pdlizas
requeridas en el contrato. c¢) Aplicar la normatividad vigente y la base legal de todos los procesos y
procedimientos administrativos. d) Analizar juridicamente y recomendar las posibles modificaciones que deban
hacerse en el contrato de Concesion, en los aspectos que considere sean los mas favorables al cumplimiento
del objeto contractual. e) Verificar las respuestas suministradas a derechos de peticion, quejas o reclamos y de
acciones constitucionales (tutelas, acciones populares y de cumplimiento), en relacién con la oportunidad y
calidad de la respuesta, por parte de la Concesion.

f) Proyectar las respuestas a las consultas formuladas por la Secretaria de Salud del Departamento de
Cundinamarca, con los correspondientes soportes. g) Conceptuar, documentar y/o recomendar al supervisor
sobre la aplicacion de multas y/o sanciones en las que incurra el concesionario por incumplimientos
contractuales. Acompanar a la entidad en los procesos sancionatorios que se adelanten contra el concesionario.
h) Cumplimiento de la normatividad, requisitos, permisos, autorizaciones y demas exigencias de caracter legal
que tenga que cumplir la instituciéon, en los términos y condiciones establecidos por las entidades reguladoras
del sector. i) La adopcién y cumplimiento de los reglamentos, protocolos, cddigos internos y manuales de
procedimientos, procesos y demas que se requieran para regular el desempefio de la institucién y procurar su
eficaz desempefio, incluyendo los propios del sistema de quejas y reclamos de los usuarios. j) En pleno
cumplimiento de la normatividad de personal, contable, fiscal, tributaria, de contribuciones parafiscales,
contractual, de seguridad social y todas las que se relacionan con la operatividad de la entidad. k) Informar
sobre los procesos legales en contra de la CONCESION, para evitar las posibles consecuencias sobre el
cumplimiento de sus objetivos la relacidn contractual con el departamento — Secretaria de Salud. ) El
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los aspectos regulatorios, riesgos legales y contractuales de
la CONCESION. m) Ejecutar las demas actividades de caracter juridico que se requieran. 7.
RESPONSABILIDADES DEL AREA DE APOYO: Los tecnologos tendran como obligacion apoyar cada una
de las areas en la que esta organizada la Interventoria. El Auxiliar Administrativo apoyara principalmente al
director de la Interventoria y responderéa por el seguimiento de la entrada y salida de correspondencia que se
genere, como por la informacién requerida por los entes de control, la cual se debe suministrar dentro de los
tiempos establecidos por la Ley, los establecidos por la Secretaria de Salud del Departamento de
Cundinamarca. Es importante precisar que este equipo de trabajo debera realizar para el efectivo cumplimiento
de sus actividades, todas las labores que sean solicitadas por la supervision de la Interventoria relacionadas
con su cargo.

C. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD: 1. Ejercer la supervision y seguimiento permanente de
la ejecucidn del contrato. 2. Exigir el cumplimiento del pliego de condiciones y las obligaciones del contratista.
3. Elaborar el acta de inicio. 4. Expedir y tramitar los certificados de cumplimento del objeto contractual. 5. Pagar
el valor del contrato en los términos pactados. 6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y
cobro de las sanciones pecuniarias y de las garantias a que haya lugar. 7. Actuar de tal modo que por causas
imputables a la entidad, no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo
del contratista, para lo cual, en el menor tiempo posible, corregira los desajustes que puedan presentarse y
acordara los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rapida y eficazmente las
diferencias o situaciones litigiosas que lleguen a presentarse. 8. Pronunciarse sobre los documentos que
someta el contratista a su consideracion, de acuerdo con el contrato. 9. Colaborar con el contratista en la
ejecucion del objeto contratado. CLAUSULA TERCERA - LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del presente
contrato para efectos administrativos se efectuara en la ciudad de Bogoté D.C., en la sede de la Secretaria de
Salud de Cundinamarca, ubicada en la calle 26 No 51-53 Torre de Salud, y en los siguientes lugares.
CLAUSULA CUARTA - VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor del
presente contrato es hasta por la suma de xxxxx PESOS M/CTE ($ xxxx)., incluido IVA, incluidos todos los
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costos directos e indirectos, impuestos y contribuciones y demas emolumentos a que hubiere lugar, suma que
se pagaraconcargoa los siguientes certificados de disponibilidad presupuestal: CDP No. 70000xxx del 07
de marzo de 2018, RUBRO 1197.01/3-3700/GR:4:2-08-02-287/A.2.2.22 - OTROS GASTOS EN SALUD por
valor de xxxxy Concepto favorable No. xxxx de fecha xx de xx 2019, expedido por la Secretaria de Planeacion
Departamental CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGO: LA SECRETARIA DE SALUD — GOBERNACION 79
DE CUNDINAMARCALa Secretaria de Salud de Cundinamarca pagaré al contratista previo cumplimiento de
sus obligaciones establecidas en el contrato de interventoria, el valor total del contrato en pagos mensuales
iguales vencidos, los cuales se pagaran previa presentacion y aprobacién del informe mensual de actividades
realizadas, de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion suscrita por el supervisor del contrato, de la
presentacion de la factura o documento similar con el cumplimiento de los requisitos legales y de la acreditacion
del pago de aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones y aportes parafiscales en el
periodo respectivo. El ultimo pago, se efectuara previa presentacion y aprobaciéon del informe final de
actividades realizadas y suscripcion del acta de liquidacion del contrato PARAGRAFO PRIMERO: El contratista
pagara todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con
la Ley Colombiana. PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso los pagos se sujetaran al Plan Anual Mensualizado
de Caja —PAC, el sistema de pago utilizado por el Departamento y sera consignado a una cuenta corriente o
de ahorros de las instituciones financieras que el CONTRATISTA registre en el formato titulado “INFORMACION
DE PROVEEDORES?”, el cual debe ser diligenciado y entregado a la entidad. PARAGRAFO TERCERO: De
conformidad con lo establecido en el articulo 3.31.1. del Decreto Departamental 472 de 2018, el tltimo pago se
encuentra sujeto a la liquidacion del contrato estatal suscrito. NOTA 4: Los pagos a los cuales esta obligado el
DEPARTAMENTO, se realizaran previa radicacion, de la orden de pago, y una vez agotados los requisitos a
que haya lugar. Los pagos estan sujetos a la disponibilidad de los recursos del DEPARTAMENTO. Lo anterior,
sin perjuicio de los tramites presupuestales o financieros correspondientes a la constitucion de vigencias futuras,
reservas presupuestales o cualquier otro mecanismo de ejecucidn del presupuesto, sin los cuales no se podra
efectuar ningtn pago. CLAUSULA SEXTA - PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo
de ejecucion sera de HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019, a contados partir de la firma del acta de inicio
del contrato, previa aprobacién de la garantia por parte de la Secretaria de Salud y del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion. CLAUSULA SEPTIMA - GARANTIA UNICA: El
contratista se obliga dentro de los tres (3) dias siguientes al cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, a constituir a favor del DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA-, una garantia Unica de
cumplimiento de acuerdo con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, otorgada por una
compafiia de seguros o en una entidad bancaria legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas
pdlizas matrices estén aprobadas por la Superintendencia Financiera y cumplan con todos los requisitos de ley
que ampare los siguientes riesgos: a.-) Suficiencia de la Garantia de Cumplimiento del Contrato: Por una
suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con vigencia igual al término de duracion
del mismo y cuatro (4) meses mas contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia. b.-) Suficiencia
de la garantia de pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales, por una
suma equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, con un plazo igual al plazo de ejecucion
del contrato y tres (3) afios mas, que corresponde al periodo de tiempo que tienen los trabajadores para plantear
sus pretensiones ante la jurisdiccion laboral. ¢.-) Suficiencia de la Garantia de Calidad del servicio.: Por una
suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato por un término igual al plazo de ejecucion
del contrato y tres (3) meses previstos para la liquidacién, contados a partir de la fecha de expedicion de la
garantia. PARAGRAFO PRIMERO: De ser necesario y siempre y cuando la normatividad legal vigente lo
permita, en el evento de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucion del presente contrato, el contratista se
obliga a modificar la garantia nica de acuerdo con las normas legales vigentes, asi como a reponer la garantia
cuando el valor de la misma sea afectado por razén de siniestros. PARAGRAFO PRIMERO: EI contratista
debera mantener vigente la garantia Unica y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones
de su constitucion. El Departamento de Cundinamarca - Secretaria de Salud, podra solicitar a la aseguradora
la prorroga o modificacion de las pélizas a cargo del contratista, cuando éste se negare a hacerlo, valor que se
descontara de las sumas a él adeudadas. CLAUSULA OCTAVO - SANCIONES: 1 MULTAS: En caso de que
el contratista se constituya en mora o incumpla injustificada y parcialmente las obligaciones que asume en virtud
del presente contrato, el Departamento — Secretaria de Salud podréa imponerle, mediante resolucién, multas
sucesivas Y diarias por el uno por ciento (1%) del valor total del contrato por cada dia de incumplimiento sin
exceder el 10% del valor del mismo y sin perjuicio de hacer efectiva la sancidn pecuniaria prevista en el numeral
2° de esta clausula, o de la declaratoria de caducidad. 2. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento
injustificado definitivo o parcial por parte del contratista del objeto del presente contrato o de cualquiera de las
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obligaciones contraidas, o de declaratoria de caducidad, el contratista conviene en pagar al Departamento, a
titulo de pena, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del mismo, suma que el
Departamento hara efectiva mediante el cobro de la garantia Unica de cumplimiento o, a su eleccién, del
descuento de los saldos que adeude al contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente
autorizado con la suscripcion del contrato. Si esto no fuere posible, se cobraré por via judicial. La aplicacion de 73
la clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios causados y no cubiertos en su totalidad por el monto
establecido como tasacion anticipada de los mismos. Igualmente, la aplicacién de la clausula penal no exime
al contratista del cumplimiento de la obligacién principal PARAGRAFO PRIMERO: APLICACION DEL VALOR
DE LAS MULTAS Y DE LA PENA: EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA — SECRETARIA DE SALUD
podra descontar de forma directa de las sumas a favor del contratista el valor de las multas o de la clausula
penal, exigirlas al garante o cobrarlas por via judicial. CLAUSULA NOVENA - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El Contratista, con la suscripcidn de este Contrato, afirma bajo juramento que no se
halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones previstas en el articulo
8° de la Ley 80 de 1993, en el Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia, y que si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé la normatividad legal vigente.
CLAUSULA DECIMA - SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes, en aras
de solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la ejecucion del contrato,
acudiran a los mecanismos de solucion previstos en la Ley, tales como la conciliacion, amigable composicion y
transaccion. CLAUSULA DECIMA PRIMERA-CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Al presente Contrato se
entienden incorporadas las disposiciones contenidas en los articulos 15, 16,17 y 18 de la Ley 80 de 1993, asi
como el Art. 1 de la Ley 828 de 2003. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESION Y SUBCONTRATACION:
El contratista, no podra ceder el presente contrato ni subcontratar la ejecucion del mismo, a ninguna persona
natural o juridica, nacional o extranjera. En el evento de darse una cesion debera existir autorizacion expresa,
motivada y por escrita del Departamento- Secretaria de Salud, pudiendo ésta reservarse las razones para negar
la autorizacion de la cesion. Sila persona a la cual se le va a ceder el contrato es extranjera debe renunciar a
la reclamacion diplomatica. CLAUSULA DECIMA TERCERA - SUPERVISION: Para efectos de verificar la
ejecucion idénea del objeto, la supervision del contrato seré ejercida por el funcionario designado por la
Secretaria de Salud 6 quién haga sus veces, quien debera cumplir con lo establecido en el Decreto
Departamental No. 472 de 2018. CLAUSULA DECIMA CUARTA - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION DEL CONTRATO: Para su perfeccionamiento requiere de las firma de las partes y para la
legalizacién se requiere que se efectué el correspondiente registro presupuestal. Para su ejecucion requiere: a)
Aprobacién de la garantia unica b) La correspondiente Disponibilidad presupuestal. c) Acta de Inicio. CLAUSULA
DECIMA QUINTA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato, los
siguientes documentos: 1) Estudios previos. 2) Pliego de condiciones. 3) Disponibilidad presupuestal 4) La
oferta presentada por el contratista y documentos anexos. 4) La Resolucion de Adjudicacion. 5) Las
comunicaciones y documentos que legalmente se requieran y los que se produzcan durante el desarrollo del
mismo. CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener a la entidad libre de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de las
de sus subalternos o dependientes, de conformidad a lo establecido en el articulo 6° del Decreto 4828 de 2
008, modificado por el Decreto 931 de 2009. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - DOMICILIO: Para efectos de
este contrato, las partes acuerdan como domicilio contractual la ciudad de Bogota. Para constancia se firma en
Bogota, D.C. a los

ANA LUCIA RESTREPO ESCOBAR XXXXXX
Secretaria de Salud Representante Legal XXXX
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