FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

)

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL =
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL I TOTALLC]

No. ncé

BOGOTA SEPTIEMBRE DE 20322

1. CONTRATISTA

Nombre completo: Diana Maria Daza Cabra

Identificacién: 33.703.322

Nacicnalidad: COLOMBIANA

Direccion Calte18 # 4-82 Torre Acgua Apto 1301 BOGOTA
Teléfono de contacto: 3186163851

E-mail de contacto: dimada2007@hotmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre compieto: ADRIANA MILENA RUIZ PENA

Cargo: OFICIAL DE EVALUAGION Y DESARROLLO
Resolucién de nombramiento:  No. 00003153 de fecha 20 de
Mayo de 2022.

3. No.

DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato 093-CENAC PERSONAL-2022
Fecha de suscripcion 13 De Enero de 2022

4, POLIZA
UNICA

DE

GARANTIA

No. De la Poliza 14-46-101062556

Entidad que expide la pdliza SEGUROS DEL ESTADO

Fecha del certificado de aprobacién de la Paliza 15/01/2022
Aprobado por: CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDERNO

5. CRP

No.CDP: 4422 — CRP: 6622

Fecha expedicion 22/01/2022

Uinidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia DIRECCION DE GESTION HUMANA POR
COMPETENCIAS.,

Posicion catdlogo de gasto {02-02-02-008-003-09)

Fuente NACION

Recurso 10

Valar $ 32,088.210.00

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

02 de Febrero de 2022

|

7. PLAZO DE EJECUCION

11 meses — 31/12/2022 — SECOP 11

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO (A} EN EL AREA DE EVALUACION Y
DESARROCLLC DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA
POR COMPETENGIA

9. OBLIGACIONES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar cuando se requiera al drea de evaluacion y desarrollo
respecto a fas evaluaciones aplicadas, las competencias téchicas
v conductuales.

2. Realizar seguimiento y consolidar la informacion de ia

CONTRACTUALES evaluacion integral por competencias aplicada en la plataforma
de Gestion Humana.
3. Mantener actualizada la informacién del personal militar que
serd evaluado por competencias.
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Coordinar a informacion de las evaluacionegs por competencias
aplicadas al personal mititar, suministrada por las diferentes
unidades del Ejército.

4. Disefiar, implementar y desarroliar procesos e instrumenios
orientados a fortalecer la evaluacion integral por competencias
desde su drea de conocimiento.

5. Realizar la aplicacién, tabulacion y andlisis de las
evaluaciones por competencia aplicadas al personal militar.
Realizar talleres de capacitacion y/o desarrolle grupal -
individual gue se reguieran.

8. Realizar las respectivas presentaciones e informes al finalizar
cada proceso de evaluacién por competencias, indicando las
recamendaciones a que haya lugar.

Asesorar y capacitar al personal militar en la evaiuacion por
competencias.

7. Realizar informes de los resultados obtenidos en la aplicacién
de la evaiuacion integral por competencias a cada uno de ios
evaluados de conformidad con las directrices emitidas por el
CEDE 1

8. Mantener actualizada la informacién referente a la Evaluacion
por Comipetencias,

9. Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas y
proyectos que se implemenien por la Direccion de Gestidn
Humana por competencias, de acuerdo a su éarea de
conocimiento.

10. Formular planes de desarrollo (planes de mejoramiento) a
nive! grupal e individual gue permitan potencializar las
competencias del personal militar.

11. Asesorar en el disefio e implementacién de las
actualizaciones y/o creacion de! Diccionario por Competencias
para e} Ejército Nacional.

12. Realizar la documentacion referente al sistema de Gestion
de calidad de acuerdo a lo sefialado en el numerai 6.2.2 de la
NTC - IS0 2001:2015

13. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la Ley
594 det 2000

14. Coordinar cuande se requiera las evaluaciones por
competencias gue se reaticen en las diferentes Unidades del
Ejército Nacionai

15. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de jas
divisiones ierritoriales del ejército 2 nivel a nacional

16. Realizar 1a retroalimentacion del personal que ha side
evaluado por competencias y respectivo seguimiento de la
ejecucion del pian de desarrollo.

17. Elaborar informes de analisis y recomendaciones sobre {a
implementacién de planes de Desarrollo.

18. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccian de
Preservacion de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales
cuando el personal deba cumplir actividades que inciuyan
desplazamiento a ofras ciudades en curmplimienio dei objeto
contractuat.

19. Emitir conceptos, dictamenes periciales e informes en
procesos disciplinarios, administrativos y/o penales, cuando se
requiera el apoyo por jas distintas Unidades del Ejércite
Nacional, siempre y cuando tenga relacion directa con el objeto
contractual.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

1.En & cumplimiento a lo sefialado en ta Ley 100 de 1893,
deben acreditar la afifiacién al sistema de pension, salud,
riesgos faborales de que trata el articuto 282 de la citada Ley,
anexandc a su informe mensual fotocopia de los documentos
que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso de que

el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se
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procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para
disolver el contrato.

2. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 yla
ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de ias actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidada, conservacion y organizacién
del archivo, actividades tales como, foliar y {a elaboracion del
formato Unico de inventario documental (FUID).

3. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEQ
SGD, garantizando con ello la seguridad de la Informacién yla
trazabifidad de los procesos, de acuserdo con lo establecide en
ta ley 1581 de 2012.

4. Bajo el amparo de la Ley 1621 de 20183, debe guardar ¥
mantener |a debida reserva y confidencialidad de los
documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto
de documentos o informacion piblica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva que se
hara extensiva a los derechos de autor gue de los mismos se
deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propic o de un tercero la informacion conocida con ocasion al
desarrollo del presente contrato, y que contiene su uso, difusion
y distribucién de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacidn que se
escuche o conozcan sin que este medis en documentos
esgritos.

5. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalisma '
ética que es exigible, aplicable y propia de su profesion,
actividad u oficio.

B. Presentar el informe de gestién al supervisor del contrato
dentro de las fechas indicadas por este.

7. En virtud de la coordinacion entre el contratista y el
supaervisor, el contratista debera asistir a las reuniones
programadas por el supervisor cuando se requiera para el
desarrolio eficiente y productivo de ia adtividad encomendada
sin que esto suponga la configuracion del elemente de
subordinacién,

8. Elregistro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde
se desarrolle el contrato no se entendera en ningtin caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. El confratista no podrd suscribir mas de un contrato de
servicios de asesoria con el Ejército Nacional, conforme a lo
astipulado en el PLAN No. 00032565 del 24 de diciembre de
2021

10. E! cumplimiento de las obligaciones confractuales
especificas sefizladas en Jos respectives contratos de
prestacion de servicios, deben estar encaminadas al desarrollo
de la misién y capacidades de cada Unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados vala
terminacion del presente contrato devalver Ios insumos,
suministros, herramientas, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean eventualmente y por ia necesidad del
cumplimiento del objeto contractuat, puestos a su disposicion
para fa prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso
de pérdida

o dafio le serdn aplicables las disposiciones periinentes
contenidas en la Ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante
la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo establecido en fa
Constitucion politica articulo 122 vy la Ley 1521 de 2013.
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13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al
procedimiento descrito en el articulo 86 de Ja ley 1474 de 2011
y a la Glausula Resolutoria para disclver el contrato.

14. Entregar a la finalizacion del contrato al supervisor un
Backup de la informacién generada en desarrollo del contrate
en formato Word, Power Point, Excel o como originalmente haya
sido exagerado.

15. Ei contratista no podra prestar a titulo personal o por
interpuesta persona, servicios de asistencia, representacion o
asesoria en asuntos relacionados con sus obligaciones o
permitir que ello ocurra hasta por el termino de dos (02) afios
después de la dejacion del cargo, con su respectivo organisma,
entidad o corporacian en la cual presté sus servicios.

16. Tener a su disposicion los elementos esenciales y
necesarijos {escritorio, sillas, computador, intemet entre otros},
para &l buen desarrolio del objeto contractual.

17. El contratista se compromete a gue una vez se encueniren
ejecutadas las obligaciones contractuales, coordinara con el
supervisor la elaboracién del Acta de Liquidacion Bilaterai del
contrato y posteriormente radicada ante la CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
PERSONAL.

18. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido
con el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de
prestacion de servicios y contendra la medicién en alcance e
impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de
la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.
Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion det
contratista para que en casoc de que este, sin aducir causa que
jo justifigue, se abstenga de entregar fos informes o los
documentos requeridos para el cumplimiento de los requisitos
legales de ejecucién del contrato, dentro del plazo establecido
para elio se pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver el
contrato.

19, Las demas obligacicnes establecidas en el estudic previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

| PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El

Contratista es independiente det Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, y en consecuencia, e Contratisla no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones 0
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de fomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

PARAGRAFC SEGUNDO: El contratista se encuentra en la
obligacion de mantener en todos sus actos tendientes a la
gjecucion

y cumplimiento dei contrato, la observancia de las disposiciones
internas y reglamentos institucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos
para el cumplimiente de la misién institucional, debiendo prestar
sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato
hacia el personal gue labora en la institucién.

10. PERIODO DEL INFORME

Septiembre de 2622

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1. Asesorar cuande se requiera al area de
evaluacién y desarrollo respecto a las evaluaciones aplicadas,
las competencias técnicas y conductuales.
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TIPO DE No. DE

No | bocumeNto | Rrapbicapo ASUNTO
Proceso de
. Radicado N. Evaluacién  por
1 | Ade d;z‘;;g'é" 20223600059 | Competencias
& i 86786 CEM ~ CiM 2024
—£ Grupo
Proceso de
. Radicado N. Evaluacién  por
2 | Adade Reunion | 20223600063 | Competencias
) 54168 CEM — CIM 2024
=7 Grupo
. Cronocgrama  de
3 Acta de Reunién gggé%as%% ?39 Trabajo y
de Trabajo 04533 Actividades, dal
mes
Radicado N. Capacitacion
Acta de
4 e 20223600058 | Marco Legal
Capacitacién 27546
Radicado N. Actividades mes
5 Informe de | 53923600018 | de Septiembre
Actividades 66831

Obligacion No. 7. Realizar informes de los resultados obtenidos
en la aplicacion de la evaluacion integral por competancias a
cada uno de los evaluados de conformidad con fas directrices
emitidas por el CEDE 1. Consolidarinformes TC ~ CR Diciembre
2022,

Obligacién No. 7. Realizar informes de los resultados obtenidos
en la aplicacion de la evaluacién integral por competencias a
cada unc de los evaluados de conformidad con ias directiices
emitidas por el CEDE 1. Consolidar informes CAEM 2023

Obiigacion No. 13, Aplicar las normas vigentes de Archivo de
acuerdo a la Ley 594 del 2000.

Calificacion Pruebas Inventario Bochum de Personalidad y
Competencia proceso CEM — CIM 2024 6 GRUPO.

Proceso de Enfrevistas CEM — CIM 2024 (8 GRU PO)
Competencia proceso CEM — CIM 2024 7 GRUPC.

Proceso de Entrevistas CEM — CIM 2026 (7 GRUPO)

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $32,088,210.00
Valor autorizado a pagar: $2.817.110.00

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SQCIAL

Obligacion Entidad Vir. Pago

PENSION COLPENSIONES $ 186.700
SALUD FAMISANAR $145,000
ARL POSITIVA $6.100
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14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion schre el cumplimientc del objeto
contractual, firmado por ef CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

2. Copia disciiminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pension, socbre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensionss y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo
con ia afiliacion efectuada a la A.R.L.

3. Cuenta de Cobro
4. Rut Actuatizado

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de conirato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL Bl TOTAL O

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestes legaies que
regutan el contrata labaral.

16. RECOMENDACIONES

Ninguna

17. CONCLUSIONES

Se evidencia cumplimiento del objete contractual fijado.

Para constancia se firma en, Bogoté, Septiembre de 2022

FIRMA SUPERVISOR

ADRIANA MILENA RUIZ PER
OFICIAL DE EVALUACION Y D
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