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LA COORDINADORA ENCARGADA DE LA OFICINA DE RELACIONES
LABORALES DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO. (Vigilada
Mineducacion).

CERTIFICA

Que FERNANDO ALAPE BENITEZ, identificado con cédula 79870832 cuenta con
la siguiente informacién contractual en la Universidad Catélica Luis Amigé:

Contrato de trabajo a término fijo:
e Del 18 de octubre del afio 2011 al 15 de febrero del afio 2012, con las
prorrogas siguientes:
Desde el 16 de febrero al 14 de diciembre del afio 2012.
Desde el 15 de diciembre del afio 2012 hasta el 31 de diciembre del afio 2013.

e A partir del 1 de enero del afio 2014, el contrato pasa a término indefinido.
Cargo inicial: *Director Regionalizacién Valle del Cauca.

A partir del 12 de junio del afio 2012 el cargo fue *Director de la Escuela de
Postgrados en Medellin.

A partir del 20 de enero del afio 2013 el cargo fue *Director de Regionalizacion.

A partir del 6 de enero del afio 2015 el cargo fue *Director del Centro Regional
Bogota, cumpliendo ademas las funciones de Director de Regionalizacion.

A partir del 5 de mayo del afio 2015 el cargo es *Director del Centro Regional
Bogota.

Funciones desemperfiadas en el cargo Director de Regionalizacion:

Gestionar todas las actividades tendientes al desarrollo, consolidacion y articulacion
de los diferentes Centros Regionales y Seccionales en el Pais con la sede Medellin,
de acuerdo con las politicas Institucionales.

Coordinar, orientar y asesorar a los centros regionales en el desarrollo institucional
en las metodologias virtual y a distancia de la Educacién Superior.

Impulsar las funciones sustantivas y transversales de la educacion superior en cada
Centro Regional, en coordinacion con los responsables de cada proceso, teniendo
en cuenta las directrices y politicas Institucionales.
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Coordinar junto con las instancias correspondientes el plan de capacitacion para los
docentes y personal vinculado en cada Centro Regional.

Fomentar el trabajo en red con el fin optimizar al maximo la oferta de programas,
servicios y recursos disponibles.

Asesorar y orientar a las unidades académicas y administrativas que lo soliciten, en
la elaboracién y presentacion de programas y proyectos para las regiones.

Gestionar la creacion de programas nuevos de pregrado y posgrado en las regiones,
de acuerdo con las necesidades y demandas del entorno y con la normatividad
vigente.

Asesorar y acompafiar a los directores de los centros regionales en los procesos de
autoevaluacién y renovacion de registros calificados de programas ofrecidos en
cada Centro Regional.

Presentar al Rector General el informe semestral de la gestién Institucional, de
acuerdo con las directrices solicitadas.

Realizar la proyeccién de metas del Plan Operativo de la unidad o programa de
acuerdo con la planeacion estratégica de la institucion, el decreto 1295 y los
lineamientos de acreditaciéon del CNA.

Planificar las actividades del Plan Operativo de la unidad o programa, de acuerdo
con los indicadores establecidos.

Ejecutar las actividades del Plan Operativo de la unidad o programa, de acuerdo
con los tiempos establecidos y con las evidencias requeridas en el sistema
dispuesto para ello.

Realizar la medicién de indicadores, el seguimiento y la evaluacion del plan
operativo de la unidad o programa, de acuerdo con los tiempos establecidos para
tal fin.

Obtener un nivel de logro que permita el cumplimiento de las metas proyectadas en
el plan operativo.

Establecer las acciones de mejora al POA, de acuerdo con los resultados obtenidos,
con miras al mejoramiento continuo de la unidad o programa.
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Funciones desempefiadas en el cargo Director Escuela de Postgrados:

Liderar el posicionamiento y cualificacion de los posgrados existentes en la
Institucién; ejecutando las politicas que permitan la creacién y oferta de programas
de posgrado (especializaciones, maestrias y doctorados) con miras a la obtencién
de registros calificados y la acreditacién de la calidad.

Elaborar y presentar al Rector General para su aprobacion el plan anual operativo
de la Escuela de Posgrados, de acuerdo con el plan de desarrollo institucional.

Gestionar todos los programas de posgrado (procesos académicos vy
administrativos) en los niveles de especializacion, maestrias y doctorados de la
sede principal y de los Centros Regionales, de acuerdo con las politicas y los
lineamientos institucionales.

Cuidar la calidad de los servicios educativos ofrecidos por la Escuela y la
profesionalidad del personal adscrito a ella, de acuerdo con la normatividad nacional
e institucional.

Gestionar la creaciéon de nuevos posgrados de acuerdo con las necesidades y
expectativas del desarrollo humano, social y cultural, del sector productivo y de
servicios a nivel local, nacional e internacional.

Formular estrategias en articulacion con la oficina de mercadeo y publicidad para
aumentar sustancial y progresivamente la poblacién matriculada en los posgrados
ofrecidos institucionalmente.

Generar una cultura investigativa que permita el soporte en la actualizacion de las
estructuras curriculares.

Estructurar y desarrollar proyectos de extension y proyeccién a la comunidad que
contribuyan a articular la triada empresa-universidad y estado.

Elaborar y presentar al Rector General para su aprobacién el plan anual operativo
de la Escuela de Posgrados, de acuerdo con el plan de desarrollo institucional.

Gestionar todos los programas de posgrado (procesos académicos vy
administrativos) en los niveles de especializacién, maestrias y doctorados de la
sede principal y de los Centros Regionales, de acuerdo con las politicas y los
lineamientos institucionales.
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Cuidar la calidad de los servicios educativos ofrecidos por la Escuela y la
profesionalidad del personal adscrito a ella, de acuerdo con la normatividad nacional
e institucional.

Gestionar la creacion de nuevos posgrados de acuerdo con las necesidades y
expectativas del desarrollo humano, social y cultural, del sector productivo y de
servicios a nivel local, nacional e internacional.

Formular estrategias en articulacion con la oficina de mercadeo y publicidad para
aumentar sustancial y progresivamente la poblacién matriculada en los posgrados
ofrecidos institucionalmente.

Generar una cultura investigativa que permita el soporte en la actualizacion de las
estructuras curriculares.

Estructurar y desarrollar proyectos de extension y proyeccion a la comunidad que
contribuyan a articular la triada empresa-universidad y estado.

Implementar proyectos de asesoria y consultoria empresarial y social en respuesta
a las demandas del PE-AP-019- Documento de propiedad y uso exclusivo de la
Universidad Catolica Luis Amigé.

Gestionar la participacion de la comunidad académica de posgrados en los grupos
de investigacioén de la Institucion, de acuerdo a los requerimientos.

Liderar el equipo de trabajo y participar en la evaluacién del desempefio de los
colaboradores del area, con el propésito de garantizar una eficiente prestacion del
servicio.

Liderar y articular con las Facultades la revision permanente de las estructuras
curriculares de los programas de postgrado para hacerlos pertinentes con las
demandas del entorno y las necesidades de formacién de los profesionales.

Fortalecer acciones interdisciplinarias e interinstitucionales con universidades y
organismos nacionales e internacionales.

Realizar la proyeccién de metas del Plan Operativo de la Escuela de Posgrados de
acuerdo con la planeacion estratégica de la institucion, el decreto 1295 y los
lineamientos de acreditacion del CNA.
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Planificar las actividades del Plan Operativo de la Escuela de Posgrados, de
acuerdo con los indicadores establecidos.

Ejecutar las actividades del Plan Operativo de la Escuela de Posgrados, de acuerdo
con los tiempos establecidos y con las evidencias requeridas en el sistema
dispuesto para ello.

Realizar la medicion de indicadores, el seguimiento y la evaluacién del plan
operativo de la Escuela de Posgrados, de acuerdo con los tiempos establecidos
para tal fin.

Obtener un nivel de logro que permita el cumplimiento de las metas proyectadas en
el plan operativo.

Establecer las acciones de mejora al POA, de acuerdo con los resultados obtenidos,
con miras al mejoramiento continuo de la unidad o programa.

Funciones del cargo Director de Centro Regional:

Gestionar el desarrollo y la administracién del Centro Regional; realizando los
proyectos en sus funciones basicas de docencia, investigacién y extensién,
articulandolo a la misién institucional, haciéndola tangible en la construcciéon de
universidad.

Cumplir y hacer cumplir en el Centro Regional, las disposiciones vigentes y las
directrices del Rector General, asi como los actos emanados del Consejo Superior,
del Consejo Académico y de los Comités Asesores de la Rectoria, conforme a la
Estructura Organica.

Elaborar y presentar al Rector General para su aprobacién el plan anual operativo
del Centro Regional, de acuerdo con el plan de desarrollo institucional.

Elaborar el proyecto de presupuesto anual de gastos e inversiones que se debe
ejecutar en el Centro Regional y presentarlo al Rector General o su delegado para
su aprobacion, previa coordinacién con las autoridades administrativas y
academicas pertinentes y de acuerdo con las directrices del plan de desarrollo

institucional. (}d
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Administrar, conforme a las politicas institucionales, a los Estatutos, reglamentos y
normas vigentes sobre la Educacion Superior, los programas de formacién adscritos
al centro regional.

Generar, disefiar y desarrollar acciones que respondan a las necesidades internas
y externas del sector productivo y de servicios existentes en la region, de acuerdo
con las caracteristicas de cada caso.

Planear y crear estrategias de mercadeo estratégico que permitan ampliar la
demanda de los programas semestre a semestre incluyendo distancia, presenciales
y los de posgrado del Centro Regional en el medio externo.

Generar mecanismos que permitan la integracion académica y administrativa de los
programas, con los de PE-AP-009- Documento de propiedad y uso exclusivo de la
Universidad Catdlica Luis Amigé la sede de Medellin, para que respondan a los
objetivos y condiciones de calidad requeridos.

Liderar los procesos de autoevaluacién de los programas académicos con la
respectiva Facultad, con miras a la acreditacion, siguiendo los lineamientos trazados
por la Institucion y el Consejo Nacional de Acreditacion.

Desarrollar las lineas estratégicas de extension e investigaciéon con indicadores de
gestién que permitan dar cuenta de los adelantos en conocimiento y el factor
econdémico.

Representar al Centro Regional en los actos oficiales, sociales, culturales o
académicos internos o externos, que se programen.

Coordinar con el departamento de Gestion Humana la (seleccién, incorporacion,
induccién, entrenamiento, capacitacion, y evaluacion del desemperio), tanto del
personal administrativo, como docente.

Representar al Centro Regional y cumplir con las funciones de Vigia de salud
ocupacional.

Realizar la proyeccién de metas del Plan Operativo de la unidad o programa de
acuerdo con la planeacion estratégica de la institucion, el decreto 1295 y los
lineamientos de acreditacion del CNA.
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Planificar las actividades del Plan Operativo de la unidad o programa, de acuerdo
con los indicadores establecidos.

Ejecutar las actividades del Plan Operativo de la unidad o programa, de acuerdo
con los tiempos establecidos y con las evidencias requeridas en el sistema
dispuesto para ello.

Realizar la medicién de indicadores, el seguimiento y la evaluacion del plan
operativo de la unidad o programa, de acuerdo con los tiempos establecidos para
tal fin.

Obtener un nivel de logro que permita el cumplimiento de las metas proyectadas en
el plan operativo.

Establecer las acciones de mejora al POA, de acuerdo con los resultados obtenidos,
con miras al mejoramiento continuo de la unidad o programa.

En la docencia ha tenido a cargo los siguientes cursos académicos en programas
de pregrado y postgrado:

Semestre |, afio 2013.

EIP58, Psicologia social socioldgica.

EIP59, Nuevos desarrollos de la Psicologia Social en América Latina.
EIP60, Seminario grado Il, proyectos de intervencion.

EIP61, Formulacion e intervencion de proyectos psicosocial.

EIPE71, Practicas de intervencion psicosocial.

EIP62, Metodologia de intervencion participativa.

EIP63, Métodos de intervencion operativa.

EIPE70, Intervencién con familias.

Semestre | afio 2014.
DCTO06 Curso extension, formacion de operadores de comunidad terapéutica.

Semestre | afio 2015.

K509, Forma discursiva y argumentativa

K508, Ensayo filosofico

PS254, Contexto problemas subjetivos contemporaneos
BP05, Ambito de la accién socioeducativa.

www.ucatolicaluisamigo.edu.co
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Semestre | afio 2016.
PS214, Psicologia evolutiva.

Semestre Il afio 2017.
PSMO031, Iniciacién a la practica.

Semestre | afio 2019
PSMPS07, Psicologia social, practica staff.

Se expide este certificado a solicitud del interesado en Medellin a los ocho (8) dias
del mes de julio del afio 2019.

NAIRA GIRLEZA SANCHEZ HENAO

Angélica J.

© .-

it a001 Transversal 51A #67B 90 Medellin - Colombia. Tel.: +57 (4)4487666
NIT.: 890.985.189-9 Vigilada Mineducacién Correo: ucatolicaluisamigo@amigo.edu.co

www.ucatolicaluisamigo.edu.co

 lcontec




