
 
 
 

 
 

PROCESO DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA - INVITACIÓN PÚBLICA                      

No. MC-SPDS-008-2022 

 

LEY 80 DE 1993- LEY 1150 DE 2007, LEY 1474 DE 2011, DECRETO 1082 DE 2015 Y 

DECRETO 1860 DE 2021 SE CONVOCA A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS DE 

CONFORMIDAD CON LA LEY, PARA QUE REALICEN EL CONTROL SOCIAL AL 

SIGUIENTE PROCESO DE CONTRATACIÓN. 

 

CAPITULO I 

INFORMACIÓN GENERAL DEL PROCESO 

 

La Secretaría de Participación y Desarrollo Social del Distrito de Cartagena, ha 

establecido la necesidad de contratar el: “SUMINISTRO DE HERRAMIENTAS, 

DIFERENTES TIPOS DE SEMILLA Y MEDICAMENTOS DE USO PECUARIO, PARA 

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS PEQUEÑOS PRODUCTORES DEL 

DISTRITO Y PRESTAR EL SERVICIO DE EXTENSIÓN RURAL AGROPECUARIA A 

LOS PEQUEÑOS PRODUCTORES ASENTADOS EN LA ZONA RURAL DEL DISTRITO 

DE CARTAGENA ”, por lo cual procede a invitar públicamente a todas las personas 

naturales o jurídicas en consorcio o unión temporal, nacionales o extranjeras que cumplan 

con la capacidad jurídica, las condiciones de experiencia, capacidad administrativa, 

operativa y financiera. 

 

1. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS 

Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION. 

 

 

1.1 OBJETO CONTRACTUAL: “CONTRATAR EL SUMINISTRO DE 

HERRAMIENTAS, DIFERENTES TIPOS DE SEMILLA Y 

MEDICAMENTOS DE USO PECUARIO, PARA FORTALECER LAS 

CAPACIDADES DE LOS PEQUEÑOS PRODUCTORES DEL DISTRITO 

Y PRESTAR EL SERVICIO DE EXTENSIÓN RURAL AGROPECUARIA A 

LOS PEQUEÑOS PRODUCTORES ASENTADOS EN LA ZONA RURAL 

DEL DISTRITO DE CARTAGENA”. 

 

1.2. IDENTIFICACIÓN DEL BIEN O SERVICIO EN EL CLASIFICADOR DE 
BIENES DE NACIONES UNIDAS – CNSPSC. 

 
 
 



 
 
 

 
Los bienes objeto del contrato se encuentran identificados a través del Clasificador de 
Bienes de Naciones Unidas así: 
 

CODIGO DESCRIPCION SEGMENTO 

10151513 Semillas o plántulas de Maíz 

10151501 Semillas o plántulas de Frijol  

10151500 Semillas o plántulas de Vegetales 

10151514 Semillas o plántulas de Melón  

10152001 Semillas o esquejes de árboles frutales 

10151508 Semillas o plántulas de Berenjenas 

10151532 Semillas o plántulas de ahuyama 

10151507 Semillas o plántulas de Pepino 

10151518 Semillas o plántulas de tomate 

10151805 Semillas o plántulas de Cilantro 

10151500 Semillas o plántulas vegetales 

10151517 Semillas o plántulas de Espinaca 

10151520 Semillas o plántulas de Acelga 

27112000 
Herramientas manuales de jardinería, agricultura y 

forestación 

31152002 Alambre de púas 

42311500 Vendas, vendajes y productos relacionados 

42132200 Guantes y accesorios médicos 

42131600 
Vestuario para el personal sanitario y artículos 

relacionados 

51101700 Antihelmínticos y otros antiparasitarios 

 51191905  Suplementos vitamínicos 

51161800 Productos para tos, refriados y antialérgicos 

51211615 Azul de metileno 

51102712  Povidona Yodada 

51181700 Corticosteroides 

51142009 Metamizol sódico 

51142140 Meloxicam 

51102600 Antibióticos veterinarios 

51171500 Antiácidos y antiflatulentos 

51182203 Oxitocina 

51142100 Fármacos antinflamatorios no esteroideos 

 
 
 

1.3. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS:  



 
 
 

 
Los insumos de herramientas, diferentes tipos de semilla y medicamentos de uso 

pecuario, serán distribuidos de acuerdo al criterio de los técnicos y profesionales agrícolas 

y pecuarios de la unidad municipal de asistencia técnica agropecuaria. 

Los medicamentos son para realizar seguimiento y prestar el servicio de extensión 

agropecuaria, al sector pecuario del Distrito, atender a pequeños productores de gallinas 

ponedoras, pollos de engorde, Codornices, ganado bovino, ganado porcino, ganado 

caprino y conejos, de acuerdo con la demanda que recibe la Umata para atender casos 

de producción pecuaria en los diferentes corregimientos. 

En desarrollo de la relación contractual se requiere que los bienes a suministrar objeto de 

esta contratación, cumplan con las siguientes características técnicas: 

a) Diferentes tipos de semillas: 

-Los productos deben ser de excelente calidad, productos con certificados pertinentes. 

-Presentación en empaque sellado e impermeable. 

-Que en el paquete se relacione el poder de germinación que no se menor del 90%. 

-Las semillas que no germinen deben ser devueltas por la dependencia. 

-La fecha de vencimiento de las semillas desde la fecha de la entrega al vencimiento debe 

ser mínimo entre 6 meses a 1 año. 

-Que tengan pureza mínimo del 99%. 

-Que se estipule la fecha de producción. 

-Debe contener la fecha de análisis. 

-Especificaciones de la cantidad de semillas en cada empaque. 

NOTA: Los insumos de herramientas, diferentes tipos de semillas y medicamentos de uso 

pecuario, serán entregados con la coordinación del almacén de la Oficina de Apoyo 

Logístico. 

b) Medicamentos: 

-Deben ser certificados y cumplir con todos los parámetros de calidad, entre ellos: 

-Fecha de vencimiento no superior a los 2 años. 

-Que tenga registro ICA. 

-Composición del producto en el empaque. 

El contratista deberá ejecutar el presente contrato conforme a las siguientes 

especificaciones técnicas:  

 
ITEM INSUMOS CODIGO DESCRIPCION UNIDAD 

CANTIDAD 
CONCERTADA 



 
 
 

 

 1 

Semillas 

10151513 
Maíz variedad - ICA V 

114 
kilogramos 200 

 2 
10151501 

Frijol variedad caupi 
cabecita negra 

kilogramos 50 

 3 10151500 Ñame Diamante kilogramos 200 

 4 
10151514 

Melón variedad 
cantalupe. 

Libra 10 

 5 
10152001 

Patilla variedad 
charleston 

Libra  10 

 6 10152001 Maracuya Libra 4 

 7 10152001 Papaya Libra 4 

 8 
10151508 

Berenjenas - belleza 
negra 

Libra 4 

 9 10151532 ahuyama pastelito Libra 4 

 10 10151507 Pepino cohombro Libra 8 

 11 10151518 Tomate santa cruz Libra 4 

 12 10151805 Cilantro Libra 4 

 13 10151500 Cebollin Libra 4 

 14 10151517 Espinaca gramos 250 

 15 10151520 Acelga gramos 250 

 16 

Herramienta 

27112000 
Kid de herramientas 

(Machete largo y lima 
triangular) 

Unidad 60 

 17 
31152002 Alambre por 200 metros. Rollo 8 

 18 
27112000 

Fumigadora/Pulverizador 
Manual Espalda 20 Lt 

Unidad 25 

 19 

INSUMOS 
PECUARIOS 

51101700  

Fenbendazol, 
suspensión  al 10% 

Fco x 1 
litro 

5 

 20 51101700  
Albendazol + cobalto 

Garrafa de 
1 litro 

4 

 21 
51191905  Complejo b 

Fco x 1 
litro 

4 

 22  51101700 
Diaceturato diminazene 

Fco x 500 
ml 

3 

 23  51101700 
Ivermectina 

Fco x 500 
ml 

4 

 24  51101700 
Cipermetrina al 15% 

Fco x 1 
litro 

4 

 25 
51161800 Yodo liquido 

Fco x 1 
litro 

4 

 26 51161800 Yodo espuma Galon 4 



 
 
 

 

 27 
51161800 Livanal 

Fco x 100 
ml 

4 

 28 
51211615 

Azul de metileno, uso 
externo 

Tarro x 
500 
gramos 

3 

 29 
51102712  Creolina  

Fco x 
galon 

3 

 30 
51161800 Alfa 3  

Tarro x 
250 ml 

8 

 31  51101700 
Pezosan, ungüento 

Tarro x 
220 
gramos 

8 

 32  51101700 
Ungüento numero 100 

Tarro x 
300 
gramos 

8 

 33 
51181700 Dexametasona 

Fco x 50 
ml 

8 

 34 51142009 
Dipirona 

Fco x 50 
ml 

8 

 35 51142140 
Meloxicam 

Fco x 220 
gramos 

8 

 36 51102600 

Terramicina l.a. 
Inyectable 

Fco x 500 
ml 

8 

 37 51102600 

Oxitetraciclina, 
inyectable 

Fco x 250 
ml 

8 

 38 51102600 

Ampicilina + acetato de 
dexametasona 

Fco x 100 
ml 

8 

 39 51102600 
Enrofloxacina al 10% 

Fco x 100 
ml 

8 

 40 
51182203 Oxitocina, inyectable 

Fco x 10 
ml 

8 

 41 42132200 

Guantes de palpación / 
De examen o para 
procedimientos no 

quirúrgicos 

Caja x 100 
u. 

10 

 

1.4 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN. 

De acuerdo con lo establecido en la Plataforma SECOP II.  

 

1.5 ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA OFERTA. 

Para los procesos en SECOP II, los documentos se adjuntarán de acuerdo con el orden 

requerido en el cuestionario por la entidad estatal, los cuales deben ser legibles y 

escaneados correctamente-La entidad solo recibirá una oferta por proponente, salvo los 

procesos estructurados por lotes o grupos. En caso de presentarse para varios procesos 

 



 
 
 

 
de contratación con la entidad, el proponente debe dejar constancia para qué proceso 

presenta su ofrecimiento. La presentación de la propuesta implica la aceptación y 

conocimiento de la legislación colombiana acerca de los temas objeto del presente 

proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo. 

Adicionalmente si se hace a través del SECOP II el proponente debe cumplir con el 

Manual de Usos y Condiciones de la plataforma. 

El proponente asumirá todos los costos asociados a la elaboración y presentación de su 

oferta. La entidad en ningún caso será responsable de los mismos. 

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algún documento de la oferta debe estar 

salvado con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y 

nota al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la corrección 

realizada. 

Los proponentes adjuntarán el formulario de la propuesta económica con el valor 

discriminado de cada ítem en el SECOP II, junto con su propuesta, teniendo en cuenta el 

formulario de propuesta económica publicado por la entidad. Por tanto, la oferta 

económica debe estar firmada. 

 

1.6 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS 

Se entienden recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del 

SECOP II a la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este 

momento el SECOP II no permitirá recibir más propuestas por excederse del tiempo 

señalado en el cronograma. 

Vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar su apertura y 

publicar la lista de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son públicas y 

cualquier persona puede consultarlas. 

Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la 

plataforma y en el plazo previsto para ello en la presente Invitación. No se tendrán como 

recibidas las ofertas allegadas por medios distintos al SECOP II o que no sean 

presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del SECOP II. 

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada 

por Colombia Compra Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la entidad estatal 

puede recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para 

actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra 

Eficiente determine para ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace: 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii  

 

1.7 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES 
 
De conformidad con lo establecido en los artículos 2.2.1.2.5.1 y ss. del Decreto 1082 
de 2015, modificado por el artículo 5º del Decreto 1860 de 2021, la Entidad limitará la 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii


 
 
 

 
presente convocatoria a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de 
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 
 
1.- El valor del proceso de contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de 
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para 
el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Comercio. 
 
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombiana para 
limitar la convocatoria a Mipymes colombianas.  
 
3. Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, 
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso 
contractual. 
 
4. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la 
calidad de Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las 
mismas condiciones dispuestas en el presente artículo. 
 
La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido 
por la ley de la siguiente manera: 
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro mercantil. 
 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y 
el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 
 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del 
registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal, con una fecha 
de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del 
Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
 
La Entidad recibirá estas solicitudes durante la presentación de observaciones, de 
conformidad con el cronograma establecido en la invitación pública del presente 
proceso de contratación.   
 
NOTA: En caso de limitarse el presente proceso a Mipyme, la Secretaria de 
Participación y Desarrollo Social solo aceptará las ofertas de Mipyme o de 
proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 
 

1.8. CONTENIDO DE LA PROPUESTA 

La oferta deberá estar integrada por los documentos que se relacionan a continuación: 



 
 
 

 
1. Carta de Presentación de la oferta. 

2. Carta de conformación de Consorcios o Uniones Temporales- Ley 80 de 1993 Art. 7. 

así: 

a. En caso de que el oferente sea un consorcio deberá indicar el nombre de cada uno de 

sus integrantes, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de EL 

DISTRITO. 

b. En caso de que el oferente sea una unión Temporal, indicará el porcentaje de 

participación y señalará lo términos y la extensión de la participación en la oferta y en la 

ejecución del contrato de cada uno de sus integrantes, los cuales no podrán ser 

modificados sin el consentimiento previo del DISTRITO. La extensión de la participación 

se indicará en función de los bienes o servicios a suministrar. 

c. Los integrantes del consorcio o de la unión temporal responderán solidariamente por 

todas y cada una de las obligaciones derivadas de la oferta y del contrato; deberán 

designar a un representante del consorcio o de la unión temporal quien presentará y 

suscribirá la oferta. 

d. Cada persona jurídica integrante del consorcio o unión temporal deberá acreditar su 

existencia y representación legal, mediante certificado expedido por la Cámara de 

Comercio, el cual deberá cumplir con los requerimientos que a continuación se indican en 

lo que a ello haya lugar; si los integrantes del consorcio o unión temporal, son personas 

naturales deberán presentar fotocopia de la cédula de ciudadanía. 

e. Certificado de existencia y Representación legal, si es persona jurídica, o Certificado de 

Inscripción en el Registro Mercantil si es persona natural propietaria de un establecimiento 

de comercio, con fecha de expedición no superior treinta (30) días anteriores a la fecha 

prevista para el cierre del proceso de selección 

3. Cada oferente presentará sólo una oferta ya sea como persona natural o como persona 

jurídica, incluyendo uniones temporales o consorcios. Un proponente que presente o 

participe en más de una oferta, será descalificado. 

4. El oferente deberá firmar su oferta e informar Dirección de Correo electrónico; Número 

de teléfono y Ciudad de residencia. 

5. Cada oferente deberá elaborar un índice en el cual se relacionen los documentos que 

contiene su oferta y el número de folio en el que se encuentra ubicado, documento con el 

que deberá iniciar la propuesta. 

 

1.8 CAUSALES QUE GENERAN EL RECHAZO DE OFERTAS 

Sin perjuicio a las causales de rechazo establecidas de manera taxativa en otros 

numerales de las presentes reglas de participación, serán igualmente causales de 

Rechazo de las propuestas las siguientes situaciones: 



 
 
 

 
Sin perjuicio a las causales de rechazo establecidas de manera taxativa en otros 

numerales de las presentes reglas de participación, serán igualmente causales de 

Rechazo de las propuestas las siguientes situaciones: 

1.8.1 La falta de capacidad jurídica del proponente 

1.8.2 La no inclusión en la oferta del precio ofertado 

1.8.3 La no presentación de la oferta económica. 

1.8.4 La falta de firma de la oferta económica. 

1.8.5 La modificación, supresión o alteración de alguno de los requisitos de carácter 

técnico solicitados por el DISTRITO, respecto del objeto a contratar, en la presente 

invitación pública. 

1.8.6 Por estar la oferta económica, luego de las correcciones aritméticas a que haya 

lugar, si es del caso, por encima del presupuesto oficial estimado para el proceso de 

selección.  

1.8.7 Cuando el oferente por sí o por interpuesta persona trate de intervenir, presionar o 

informarse indebidamente del proceso. 

1.8.8 Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente bajo el mismo 

nombre o con nombres diferentes o cuando una persona se presente, al proceso de 

selección, como jurídica o natural formando parte de un consorcio o unión temporal. 

1.8.9 Cuando el representante legal o los representantes legales de una persona 

jurídica, consorcio o unión temporal ostenten similar condición en otra u otras personas 

jurídicas o naturales, consorcios o uniones temporales diferentes, que también estén 

participando en la misma invitación. 

1.8.10 Cuando el representante legal o los representantes legales de una persona 

jurídica, consorcio o unión temporal que participa en el proceso de selección presenta 

propuesta en su condición de persona jurídica para el mismo proceso. 

1.8.11 Cuando el proponente se encuentre cobijado por una causal de inhabilidad, 

incompatibilidad o prohibición para contratar con el DISTRITO. 

1.8.12 Cuando la oferta sea presentada por fuera del plazo límite establecido en el 

cronograma de actividades adoptado en la presente invitación pública o en correo 

electrónico diferente al señalado en dicho cronograma 

1.8.13 Cuando no se acrediten los requisitos habilitantes solicitados por EL DISTRITO 

1.8.14 Cuando la propuesta presentada y las especificaciones técnicas de la misma no 

coincidan con lo requerido en la presente invitación y el correspondiente estudio previo. 

1.8.15 Si la actividad comercial o el objeto social de la persona jurídica, natural o 

miembros del consorcio no corresponde con el objeto a contratar. 

1.8.16 Cuando la oferta contenga información inexacta o no veraz 



 
 
 

 
1.8.17 Cuando el oferente no presenta por escrito a la Entidad Estatal la aclaración de la 

oferta por precios artificialmente bajos. 

1.8.18 Cuando se solicite al proponente subsanar alguno de los requisitos habilitantes 

exigidos para participar en el proceso de selección y no lo haga dentro del término 

otorgado para tal fin o cuando habiendo aportado la documentación y/o información para 

realizar la respectiva subsanación, la misma no esté acorde con las exigencias de la 

invitación pública. 

1.8.19 Cuando la propuesta sea entregada por un medio diferente al portal de 

contratación pública SECOP II, salvo los casos de indisponibilidad de la mencionada 

plataforma. 

1.8.20 No incluir el objeto social de la sociedad actividades relacionadas con el objeto del 

presente proceso y con la duración exigida al momento del cierre del presente proceso. 

1.8.21 Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o 

incompatibilidad fijadas por la constitución y la ley.  

1.8.22 Cuando las características del objeto contractual no cumplan con las condiciones 

técnicas requeridas en la invitación pública. 

 

CAUSALES PARA DECLARATORIA DE DESIERTA 

EL DISTRITO declarará desierto el presente proceso al vencimiento del plazo previsto 

para adjudicar, cuando: 

1. Ninguna de las propuestas presentadas se ajuste o cumpla con los requisitos 

financieros. 

2. Cuando no se presente propuesta alguna. 

3. Por cualquier otra causa que impida la selección objetiva. 

4. La declaratoria de desierta del proceso se hará mediante acto motivado, el cual se 

notificará y comunicará a todo los proponentes. 

 

9 VERIFICACIÓN DE FACTORES HABILITADORES 

Cumplido la etapa de verificación de la propuesta con el menor precio ofrecido, el Distrito 

procederá a verificar los factores habilitadores al oferente que haya ofertado el mismo. En 

el evento que éste no cumpla, se procederá a verificar la propuesta con el segundo menor 

precio ofertado y así de manera sucesiva hasta que exista un oferente habilitado. Si 

ninguno de los oferentes resultare habilitado o ninguna de las ofertas económicas se 

ajuste al presupuesto oficial estimado para el proceso de selección, el Distrito declarará 

desierto el proceso de selección. Para efectos de la verificación de cumplimiento de los 

requisitos habilitantes, por parte de los oferentes, se analizarán los siguientes aspectos: 



 
 
 

 
El Comité evaluador de la Secretaria de Participación y Desarrollo Socia del Distrito o el 

servidor público designado para evaluar, previo análisis detallado de la propuesta que 

haya ofrecido el menor precio, que se ciña estrictamente al cumplimiento de los requisitos 

habilitantes establecidos en la presente invitación pública, verificará la documentación 

aportada para el análisis de los factores habilitadores, señalando en el informe de 

verificación la ausencia de requisitos o la falta de documentos del proponente verificado. 

Los factores habilitadores se verificarán tal como se indica a continuación: 

FACTORES DE VERIFICACIÓN 
CAPACIDAD JURÍDICA 

CONDICIONES DE EXPERIENCIA MÍNIMA 

 

Para el efecto, se tendrá en cuenta la siguiente información relacionada en la propuesta 

presentada por los proponentes: 

1.9.1 CAPACIDAD JURÍDICA: 

El proponente que haya ofertado el menor precio acreditará su capacidad jurídica 

mediante la presentación de la siguiente información. 

a. Carta de presentación de la propuesta, anexos y declaraciones. 

La carta de presentación de la propuesta debe estar firmada por el proponente: 

Representante legal para personas jurídicas, por la persona designada para representar 

el consorcio o unión temporal, o apoderado debidamente constituido para el efecto. Se 

anexa modelo de Carta de Presentación que deberá diligenciar. (ANEXO No. 1). 

Si no incluye la carta de presentación de la propuesta o si incluyéndola no está suscrita 

por el proponente, la carta viene incompleta o de la oferta no se puede extraer la 

información allí solicitada, se le pedirá aclaración para lo cual tendrá el término señalado 

en el cronograma contado a partir del recibo de la solicitud. En el evento en que el 

representante legal se encuentre limitado en sus facultades para presentar propuestas y 

contratar por cualquier motivo y no presente la autorización del Órgano Directivo 

correspondiente, la Secretaría de Participación y Desarrollo Social del Distrito de 

Cartagena, le solicitará el documento para lo cual tendrá el término señalado en el 

cronograma del proceso contado a partir del recibo de la solicitud. Los oferentes deberán 

indicar en su oferta cuales de los documentos aportados son de carácter reservado e 

indicar la norma que ampara dicha reserva, si el oferente no hace pronunciamiento 

expreso amparado por la ley se entenderá que toda la oferta es pública. 

Se consideran válidas las cartas de presentación que el interesado, representante legal o 

apoderado firmen de forma electrónica de acuerdo con lo contemplado en la Ley 527 de 

1999, el Decreto 019 de 2012 y el Decreto 2364 de 2012. (No escaneada) se entiende por 

firma electrónica la definición contenida en el numeral 3 del artículo 1° del Decreto 2364 

de 2012 el cual establece: “Firma electrónica: Métodos tales como, códigos, contraseñas, 

datos biométricos, o claves criptográficas privadas, que permite identificar a una persona, 

en relación con un mensaje de datos, siempre y cuando el mismo sea confiable y 



 
 
 

 
apropiado respecto de los fines para los que se utiliza la firma, atendidas todas las 

circunstancias del caso, así como cualquier acuerdo pertinente”. 

Cuando el oferente actué a través de un representante o apoderado deberá acreditar 

mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado está 

expresamente facultado para presentar la oferta y firmar el contrato respectivo si a ello 

hubiere lugar. En el evento en que el poder presentado contenga alguna falencia la 

Secretaría de Participación y Desarrollo Social del Distrito de Cartagena, dentro del plazo 

que se señale requerirá al proponente para que subsane la situación. 

Si el proponente, no subsana la falta en dicho término, su propuesta será rechazada. En 

todo caso el poder debe tener una fecha de otorgamiento anterior a la fecha y hora del 

cierre. Los documentos otorgados en el exterior deberán presentarse en la forma prevista 

en las normas legales sobre la materia. 

 

b. Certificado de existencia y representación legal. 

Tratándose de persona jurídica, deberán estar legalmente constituida y su duración no 

deberá ser inferior a la del plazo del contrato a celebrar y un año más; lo que se acreditará 

con el certificado de existencia y representación legal, el que deberá tener una fecha de 

expedición no superior treinta (30) días anteriores a la fecha prevista para el cierre del 

proceso de selección. 

Si el representante legal tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la 

persona jurídica, se deberá presentar copia del acta de la Junta de Socios o Junta 

Directiva o, en su defecto, certificado del secretario de la Junta, según el caso, en el que 

conste que el representante legal está facultado para presentar la propuesta y celebrar el 

contrato en el evento de adjudicación. 

A través del certificado de existencia y representación legal se verificará que el objeto 

social del proponente esté acorde con el objeto del contrato a celebrar, si no se encuentra 

concordancia entre el objeto de la contratación y el objeto social del proponente, la 

propuesta será rechazada. Adicionalmente se verificará que se presentó, si es necesaria, 

carta de autorización al representante legal, cuando el valor de la propuesta supere las 

autorizaciones que éste tiene, según sus estatutos. 

Tratándose de cooperativas o asociaciones conformadas por entidades territoriales, el 

objeto misional debe permitirles cumplir con el objeto del contrato que corresponde a la 

presente convocatoria y el representante legal deberá contar con facultad expresa por 

parte de los socios de las misma, las cuales participarán en igualdad de condiciones a los 

particulares de conformidad con el artículo 10º de la ley 1150 de 2007. 

Tratándose de persona natural, que ejerce actividad mercantil, deberá estar inscrita en la 

cámara de comercio con una actividad que le permita ejecutar el objeto contractual por lo 

que deberá presentarse el correspondiente certificado de matrícula mercantil vigente, para 

lo cual deberá aportar copia de este documento con fecha de expedición no superior a 

treinta (30) días previos a la fecha prevista para el cierre del proceso de selección 

contractual. 



 
 
 

 
a) El proponente deberá aportar el anexo No. 6 Compromiso anticorrupción 

b) Los oferentes deberán anexar, con vigencia actual, certificados de: (i) 

Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloría General de la República (ii) 

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduría General 

de la Nación (iii) certificado de antecedentes penales expedido por la Policía 

Nacional 

c) Fotocopia del Registro Único Tributario. 

d) Certificación sobre el cumplimiento de las Obligaciones de Seguridad Social y 

Pago de Aportes Parafiscales así: 

 

Persona jurídica 

El Proponente persona jurídica debe presentar el Anexo No. 4 “(CERTIFICADO DE 

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES (PARA PERSONA 

JURÍDICA)” suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por 

el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor 

Fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 

riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo 

Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya 

lugar, correspondiente a los últimos seis (6) meses contados a partir del mes anterior a la 

fecha de Cierre del proceso. 

Las Entidades no podrán exigir las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el 

Revisor Fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que así lo 

acredite. 

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de 

la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el anexo No. 4 “PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

Y APORTES LEGALES)”. 

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o 

sucursal en Colombia, las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal 

vinculado en Colombia. 

Cuando la persona jurídica no tenga más de seis (6) meses de constituida deberá 

acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución. 

En el caso de personas jurídicas que de conformidad con la normatividad legal vigente no 

tengan la obligación de inscribirse en el registro mercantil de la cámara de comercio, 

deberán allegar con la propuesta documento idóneo donde certifique que quien firma 

como revisor fiscal, es la persona nombrada por el máximo órgano de administración de la 

persona jurídica. 

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes del consorcio 

o unión temporal debe allegar este documento. 



 
 
 

 
Nota: En todo caso la certificación expedida por el revisor fiscal de las personas jurídicas 

sometidas al registro ante la cámara de comercio, deberán aportar copia de la tarjeta 

profesional de quien suscribe la certificación acompañada del certificado de antecedentes 

expedidos por la Junta Central de Contadores. 

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de 

alguna de las obligaciones correspondientes a aportes de seguridad social y parafiscales, 

el proponente o integrantes de la forma asociativa proponente deberá manifestar que 

existe el acuerdo y que se encuentra al día en el cumplimiento del mismo. En este evento 

se deberá anexar a la propuesta copia del acuerdo de pago correspondiente y el 

comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de selección. En caso 

que el proponente, persona jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los 6 meses 

anteriores a la fecha de cierre personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el 

pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, bajo la gravedad de juramento, 

indicar esta circunstancia a través de certificación. 

- Persona natural 

El Proponente persona natural deberá acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad 

social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliación respectivos. El 

Proponente también podrá acreditar la afiliación entregando copia de las planillas de pago 

de aportes a seguridad social. 

Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a 

treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación. 

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 

establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente 

establecida en el pliego de Condiciones definitivo. 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se 

pensione por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, 

además la afiliación al sistema de salud. 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en 

Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 

Colombia. 

En aplicación del derecho a la igualdad que debe imperar entre los proponentes, el 

proponente, persona natural, debe acreditar que se encuentra al día en el pago de sus 

aportes a seguridad social correspondientes a los últimos seis (6) meses contados a partir 

del mes anterior a la fecha de Cierre del proceso. Cuando la persona natural no tenga 

más de seis (6) meses de estar afiliada al sistema de seguridad social deberá acreditar 

los pagos a partir de la fecha de su afiliación. 

Cuando el proponente, persona natural, tenga a su cargo personas vinculadas por 

contrato de trabajo, deberá acreditar que se encuentra al día en el pago de aportes a 

seguridad social y parafiscales respecto de éstas, para lo cual deberá presentar copia del 

pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y parafiscales de los últimos 

seis (6) meses, contados a partir del mes anterior a la fecha de Cierre del proceso. 



 
 
 

 
Respecto del proponente persona natural con personal a cargo vinculado por contrato de 

trabajo o sin personal a cargo vinculado a través de tal modalidad contractual, la entidad 

convocante, en aplicación del parágrafo introducido en el artículo 50 de la ley 789 de 2002 

por el artículo 24 del Decreto Ley 2106 de 2009, verificará mediante la herramienta 

tecnológica que ponga a disposición el Ministerio de Salud y Protección Social, el pago de 

los aportes al Sistema General de Seguridad Social y parafiscales de los últimos seis (6) 

meses, contados a partir del mes anterior a la fecha de Cierre del proceso. 

Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma asociativa de 

cuya conformación hagan parte personas naturales, respecto de cada uno de sus 

integrantes, persona natural, se verificará el cumplimiento del requisito aquí exigido. 

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de 

alguna de las obligaciones correspondientes a aportes de seguridad social y parafiscales, 

el proponente o integrantes de la forma asociativa proponente deberá manifestar que 

existe el acuerdo y que se encuentra al día en el cumplimiento del mismo. En este evento 

se deberá anexar a la propuesta copia del acuerdo de pago correspondiente y el 

comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de selección. En caso 

que el proponente, persona natural, no tenga o haya tenido personal a cargo, vinculado 

por contrato de trabajo, dentro de los últimos seis (6) meses contados a partir del mes 

anterior a la fecha de Cierre del proceso y por ende no esté obligado a efectuar el pago de 

aportes parafiscales y seguridad social, debe, bajo la gravedad de juramento, indicar esta 

circunstancia a través de certificación. 

 

1.9.2 CONDICIONES TECNICAS. 

1.9.2.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE 

La experiencia se acreditará de conformidad con lo establecido a continuación: 

Para el caso específico de este proceso, es importante para la entidad que los 

proponentes cuenten con experiencia específica, toda vez que esto le genera la seguridad 

y estabilidad al momento de contratar, dado que entre mayor experiencia tenga el 

proponente, se garantiza el desarrollo y ejecución del objeto contractual sin mayores 

dificultades. Los Proponentes deberán adjuntar a su propuesta los documentos que 

permitan al DISTRITO verificar las condiciones de experiencia que se establecen en las 

Condiciones Especiales de Contratación. 

El oferente deberá acreditar experiencia específica, aportando mínimo un (1) contrato 

ejecutado con entidades públicas y/o privadas cuyo objeto sea igual o similar al del 

presente proceso de selección y de igual o mayor cuantía al presupuesto establecido para 

este proceso contractual  

 

Si el proponente aporta, certificaciones deberán contener la siguiente información: 

➢ Nombre, dirección y teléfonos del Contratante 

➢ Nombre del proponente al que se le expide la certificación 



 
 
 

 
➢ Objeto del contrato 

➢ Plazo de ejecución del Contrato 

➢ Fecha de inicio (Día, mes y año) 

➢ Fecha de terminación (Día, mes y año) 

➢ Valor del Contrato 

➢ Nombre, cargo y firma del funcionario competente para expedir la certificación. 

➢ Adiciones 

➢ Prorrogas 

➢ Supervisor 

➢ Calidad del servicio 

 

1.9.4 REQUISITOS DE ORDEN ECONÓMICO 

Oferta Económica: Se debe diligenciar completamente el formulario contenido en el anexo 

de la presente invitación denominado Anexo propuesta económica, en la cual deberá 

describirse el valor unitario y el valor total incluido IVA (en caso de estar cobijado por el 

IVA). 

Aspectos a tener en cuenta para la presentación de la oferta económica: 

• El PROPONENTE deberá presentar su oferta por el sistema de precios unitarios, 

conforme a lo cual en dicho precio se encuentran comprendidos todos los costos 

directos e indirectos. 

• El PROPONENTE deberá cotizar los ítems ofertados, conforme los requerimientos 

técnicos hechos por el Distrito en la presente invitación pública y en el respectivo 

estudio previo. 

• Al formular la propuesta, el PROPONENTE deberá tener en cuenta que todos los 

impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y 

ejecución del contrato serán a su cargo. Es responsabilidad del proponente 

conocer los impuestos y retenciones que se causen por la suscripción del contrato. 

Por lo tanto, En caso de no indicarlo, este nuevo valor no podrá ser reconocido por 

El DISTRITO y el PROPONENTE deberá asumir el costo del impuesto. 

• Solamente se recibe la presentación de una (1) oferta por PROPONENTE. No se 

Acepta la presentación alternativa de propuestas. 

• La oferta económica debe estar firmada por el proponente, so pena de rechazo de 

la oferta. 

• Los errores aritméticos que presente la oferta económica serán objeto de 

corrección por parte de la entidad y se considerará como valor de la misma el que 

resulte después de realizadas las correcciones de los errores aritméticos que 

presente. 

1.10 CRITERIO DE DESEMPATE 

Ley 2069 del 2020, artículo 35 factores de desempate y decreto reglamentario 1082 de 
2015 articulo 2.2.1.2.4.2.17. factores de desempate y acreditación. 
 



 
 
 

 
ARICULO 35. En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los 
Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos públicos, los Procesos de 
Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de 
contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar 
las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente 
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes. 

1. Preferir la oferta de bienes o servidos nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 

extranjeros. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia 

intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, 

la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de 

violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen 

mayoritariamente. 

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 

condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es 

presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez 

por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del 

presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 

125%) en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el 

veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 

proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 

establecido en la Ley. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones 

establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la 

persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente 

plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en 

las cuales participe o participen mayoritariamente. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado 

por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación 

o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, 

y, que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 

proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0361_1997.html#INICIO


 
 
 

 

ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia 

o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 

accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los 

miembros del proponente plural. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o 

un proponente plural constituido por Mlpymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o 

pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información 

contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por 

ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones 

mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior; o, 

la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al 

menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por 

lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual 

aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y 

(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 

representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del 

proponente plural. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 

Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber 

sido previsto previamente en los Documentos del Proceso. 

PARÁGRAFO 1o. Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las 

cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 

empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, 

pequeñas o medianas 

PARÁGRAFO 2o. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital 

humano, el oferente deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los 

casos de constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que 

hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la misma. 

PARÁGRAFO 3o. El Gobierno Nacional podrá reglamentar la aplicación de factores de 

desempate en casos en que concurran dos o más de los factores aquí previstos. 

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditación. En caso de empate 
en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con 
cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las Entidades 
Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los 



 
 
 

 
Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y 
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las 
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia 
de trato nacional. 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones 
de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del 
Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos 
de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la 
definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado 
anteriormente. 

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del 
artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos 
establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de 
desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener 
dicho puntaje. 

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad 
Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las 
condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o 
servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los 
elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del 
Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, 
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este 
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 
términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de 
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la 
condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento 
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se 
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la 
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 
82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto 
es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. 
En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir 
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez 
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.1.1.3.1
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En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, 
de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 
de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores 
de este numeral. 

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos 
datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá 
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos 
del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, 
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, 
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez 
por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del 
presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con 
el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se 
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el 
número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta 
la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que 

https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=343#24


 
 
 

 
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir 
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se 
tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución 
de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, 
allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no 
es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de 
pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo 
firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un 
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con 
la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 
integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez 
por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas 
vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que 
pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del 
cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en 
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la 
persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, 
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 



 
 
 

 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto 
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, 
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de 
sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 
nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, 
deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la 
norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) 
la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación 
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el 
certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite 
que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier 
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del 
documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad 
de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del 
inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas 
que está en proceso de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 
sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida 
por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el 
revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos 
de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el 
manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes numerales: 

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones 
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del 
presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando 
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este 
integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en 
el proponente plural. 

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas 
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el 
numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas en 
proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, 
para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
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Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se 
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial 
de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las 
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan 
la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por 
micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan 
la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, 
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados 
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del 
oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y 
contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las 
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador 
público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de 
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de 
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este 
siempre que: 
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10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente 
plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, 
además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual 
en los términos del numeral 8 del presente artículo; 

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un 
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con 
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente 
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 
micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el 
certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los 
requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la 
sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del 
presente artículo. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar 
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga 
sus veces. 

PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los 
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en 
que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán 
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la 
Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un 
Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de 
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del 
Proceso de Contratación. 
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PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o 
servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato 
nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a 
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los 
artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la 
reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de 
desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en 
proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para 
conocimiento de terceros la información relacionada con los factores de desempate de 
personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los 
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

(Adicionado por el Art. 3 del Decreto 1860 de 2021 

1.11 COMUNICACIÓN DE ACEPTACIÓN DE LA OFERTA 

La Entidad Estatal debe aceptar la oferta que haya cumplido los requisitos establecidos en 

la invitación y ofrecido el precio más bajo, mediante documento electrónico o físico. En el 

documento de aceptación la Entidad Estatal debe indicar el supervisor del contrato. 

La oferta y la comunicación de aceptación de esta constituyen el contrato y los dos 

documentos se publicarán en el SECOP en la fecha establecida en el cronograma, y si 

esta no fue establecida se recomienda publicar en los tres días siguientes a su expedición 

de acuerdo con lo prescrito por el Decreto 1082 de 2015. La comunicación de aceptación 

de la oferta es el acto de adjudicación. 

1.12 PLAZO DEL CONTRATO 

El plazo de ejecución del contrato será de TREINTA (30) DIAS, contados a partir de la 

suscripción del acta de inicio entre el supervisor y el contratista, previo cumplimiento de 

los requisitos de ejecución, esto es la expedición del registro presupuestal y la aprobación 

de la garantía única. 

CAPITULO II 

CONDICIONES ECONÓMICAS Y FINANCIERAS 

Las propuestas deberán contener los precios del bien o servicio anexo correspondientes 

al objeto descrito en el numeral 1.2.1. de la presente invitación pública, especificando el 

IVA si a ello hubiere lugar de conformidad a la naturaleza tributaria del proponente. 

2.1 PROPUESTA PARCIAL O ALTERNATIVA 

No se aceptan propuestas parciales o alternativas. 

https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=56882#18
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175187#3


 
 
 

 
2.2 IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES O SIMILARES 

Dentro del valor estimado del presupuesto para el contrato se encuentra incluidos además 
del IVA los siguientes gravámenes: 
 
Estampilla Tasa Prodeporte y Recreación 2,5% 
Estampilla Años Dorados 2%. 
Estampilla Universidad de Cartagena 1%. 
 
Los demás impuestos aplicables de acuerdo con la normatividad nacional, departamental 
o municipal: 
 
Serán por cuenta del Contratista y se consideran incluidos como parte del precio 
todos los impuestos, derechos, tasas y contribuciones que se originen en el 
desarrollo del Contrato sean estos de carácter Nacional, Departamental o Munic ipal; 
los cuales podrán ser cancelados directamente por el contratista o descontado por el 
DISTRITO según la naturaleza de la contribución fiscal. La tarifa y los demás 
elementos sustanciales del impuesto, tasa o contribución serán las vigentes a la 
fecha de suscripción del contrato respectivo. 
 

2.3 VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO 

El valor del contrato a celebrar asciende a la suma aproximada de TREINTA Y CINCO 

MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL CIENTO SETENTA Y OCHO PESOS 

($35.440.178,00) M.CTE, El Distrito pagará al contratista el valor del contrato en un solo 

pago correspondiente al 100% del valor del contrato, con el cumplimiento de la entrega de 

la totalidad de los insumos contratados. 

 
El pago se efectuará previa presentación de la documentación que exija la Secretaria de 

Hacienda Distrital para tal efecto, acompañada del informe del supervisor junto con la 

certificación de recibo a satisfacción por parte de éste, del contrato, y certificación sobre el 

cumplimiento de obligaciones parafiscales (salud, riesgos profesionales, pensiones, 

aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 

y Servicio Nacional de Aprendizaje), para lo cual debe tenerse en cuenta lo señalado en el 

artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007.  

El Distrito no se responsabilizará por demora en el pago al CONTRATISTA, cuando ella 

fuere provocada por encontrarse incompleta la documentación que sirva de soporte para 

el trámite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el 

presente contrato.  

El contratista debe indicar el número de cuenta activa y el nombre del titular de la misma 

en donde el DISTRITO consignará los respectivos pagos. El CONTRATISTA indicara en 

la facturación que presente, el régimen tributario que lo regula. 

2.4.- PRESUPUESTO OFICIAL 

El presente proceso contractual se encuentra respaldado presupuestalmente por el 

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 101 del 02 de Septiembre de 2022, 



 
 
 

 
expedida por el funcionario encargado del Presupuesto del Distrito, con cargo al 

presupuesto de la presente vigencia fiscal 2022. 

 

2.5. ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS 

PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO: Se encuentran 

definidos en el estudio previo elaborado por el Distrito que hace parte integral de la 

presente invitación. 

 

CAPÍTULO III 

CONDICIONES DEL CONTRATO 

 

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y REQUISITOS PARA SU EJECUCIÓN 

El contrato se perfecciona con la comunicación de aceptación junto con la oferta, los 

cuales para todos los efectos será el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuará 

el respectivo registro presupuestal. Para la ejecución se deberá firmar el acta de inicio y 

aprobar la garantía. 

3.2. GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

EL CONTRATISTA se obliga a constituir, a favor de EL DISTRITO DE CARTAGENA, 

una garantía única de cumplimiento, la cual podrá consistir en (i) una póliza de seguros, 

(ii) la constitución de una fiducia mercantil en garantía, (iii) una garantía bancaria a primer 

requerimiento, (iv) el endoso en garantía de títulos valores, o (v) el depósito de dinero en 

garantía, las garantías deberán ser expedidas por una compañía aseguradora autorizada 

para funcionar en Colombia por parte de la Superintendencia Financiera, con los amparos 

y condiciones que se consignan a continuación: 

a) Cumplimiento del Contrato: Deberá garantizar el cumplimiento general, el pago 

de las multas y demás sanciones que se le impongan, por una cuantía del diez por ciento 

(10%) del valor total del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y cuatro 

(4) meses más.  

b) Calidad del servicio, por un monto igual al diez por ciento (10) % del valor del 

contrato. La vigencia de la póliza será por el plazo de ejecución del contrato y cuatro (4) 

meses más. 

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el contratista podrá aportar 

otra de los mecanismos de cobertura de riesgo allí contemplados. En todo caso, 

tratándose de póliza o de otra modalidad de cobertura, éstas deberán ajustarse a lo 

dispuesto en dicho decreto y en el presente contrato. 

 

3.3. SEGUIMIENTO Y SUPERVISIÓN DEL CONTRATO 



 
 
 

 
El supervisor del contrato ejercerá un control integral sobre el contrato, para lo cual podrá, 

en cualquier momento exigir al contratista la información que considere necesaria, así 

como la adopción de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecución del 

contrato, las condiciones técnicas, económicas y financieras existentes al momento de la 

celebración del mismo.  

Además de las actividades generales antes mencionadas, el Supervisor apoyará, asistirá 

y asesorará al DISTRITO en todos los asuntos de orden técnico, económico y jurídico que 

se susciten durante la ejecución del contrato, hasta su recibo definitivo y liquidación.  

Así mismo, el Supervisor está autorizado para ordenarle por escrito al contratista la 

corrección en el menor tiempo posible de los desajustes que pudieren presentarse y 

determinar los mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar rápida 

y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecución del contrato.  

El contratista deberá acatar las órdenes que le imparta por escrito el Supervisor, no 

obstante, sino estuviese de acuerdo con las mismas, así deberá manifestarlo a éstos por 

escrito, antes de proceder a ejecutarlas; en caso contrario responderá solidariamente con 

ellos si del cumplimiento de dichas órdenes se derivan perjuicios para el DISTRITO.  

Dentro de las funciones principales de quien ejerza la vigilancia y coordinación están las 

de: a) Velar por el cabal cumplimiento del objeto del contrato; b) Facilitar los medios 

necesarios para el buen desarrollo del contrato; c) Dar el Visto Bueno a los informes que 

sobre la ejecución del mismo presente el contratista; d) Requerir al contratista sobre el 

cumplimiento y obligaciones en los términos estipulados en el contrato, en los términos de 

referencia y en su propuesta; e) Informar a la Entidad, respecto a las demoras o 

incumplimiento de las obligaciones del contratista;. f) Solicitar la suscripción de contratos 

adicionales, prórrogas o modificatorios, previa la debida y detallada sustentación g) En 

caso que se presenten situaciones en que se requieran conceptos jurídicos 

especializados, de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, así lo hará saber a la 

Oficina Asesora Jurídica de la Alcaldía Mayor, con miras a lograr la mejor decisión para 

las partes; h) Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en 

desarrollo del contrato, conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para 

su mejor ejecución, manteniendo siempre el equilibrio contractual; i) Proyectar y tramitar 

el acta final del contrato; j) Revisar y aprobar la cuenta que presente el contratista de 

acuerdo con lo estipulado en este contrato; k) Verificar que el contratista cumpla con la 

obligación establecida en el contrato en cuanto a su obligación de AFILIACIÓN AL 

SISTEMA DE SEGURIDADSOCIAL INTEGRAL previsto en la Ley 100 de 1993; l) Las 

demás que se deriven de la naturaleza del contrato e inherentes al cumplimiento de su 

objeto. 

CAPITULO IV 

MULTAS, CLÁUSULA PENAL Y LIQUIDACIÓN 

4.1 MULTAS 

Se causarán multas equivalentes a 5 SMMLV, por cada día calendario transcurrido a 

partir del tercer día hábil siguiente al momento en que se verifique la existencia de 



 
 
 

 
investigaciones penales, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o 

en el extranjero en contra de cualquiera de los directivos, representantes legales, 

accionistas o integrantes del Contratista, sin que estas hayan sido notificadas a la 

Entidad. La sumatoria de estas multas no podrá ser superior al 5% del valor del contrato. 

4.2 CLÁUSULA PENAL: Se fija como cláusula penal pecuniaria la suma equivalente 

hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, (independiente de la 

indemnización plena de perjuicios a que hubiere lugar en sede judicial) en caso de 

incumplimiento por parte del CONTRATISTA, la cual pagará al MUNICIPIO sin necesidad 

de requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) días a partir de la fecha 

en que se declare el incumplimiento. Lo anterior de acuerdo con lo establecido en la Ley 

1474 de 2011. En caso de que existan saldos a favor del CONTRATISTA, este autoriza 

por medio del presente documento al MUNICIPIO a efectuar los descuentos con el fin de 

hacer efectivo el cobro de las sumas que adeude por este concepto. 

4.3 LIQUIDACIÓN  

El contrato derivado del presente proceso de selección será objeto de liquidación de 

acuerdo con lo establecido en las normas que regulan la materia. El término para la 

liquidación del contrato será del definido en el Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública. La liquidación por mutuo acuerdo deberá tener lugar dentro de los 

cuatro (4) meses siguientes a la finalización del contrato o a la expedición del acto 

administrativo que ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo que la disponga. Si no 

fuere posible realizar la liquidación de común acuerdo entre las partes el CONTRATANTE 

procederá a hacerlo unilateralmente mediante acto administrativo debidamente motivado. 

4.4 CLAUSULA DE INDEMNIDAD 

El Contratista se compromete y acuerda en forma irrevocable mantener indemne al 

MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, acción legal, daño o responsabilidad y costos 

de cualquier tipo o naturaleza que sea entablada y puedan causarse o surgir por daños o 

lesiones a personas públicas o privadas, física o jurídica o dependientes, cualquiera fuera 

la causa del reclamo, responsabilidad que se mantendrá aun terminado el contrato, por 

cualquier causa por él o su personal, durante la ejecución del objeto y obligaciones del 

presente contrato. 

FIRMADO EN ORIGINAL 
MIGUEL ANGEL SALGADO PADILLA 

Secretario de Participación y Desarrollo Social 

          
Vo. Bo. Katerine Pérez  
Coordinadora UIC – SDPS 

 
 
Revisó: David E. Marrugo Simancas 
Asesor Jurídico Externo 

 
Proyectó: Elkin Rodriguez   
 Asesor Jurídico Externo-UMATA – SPDS 



 
 
 

 

 

 

 
ANEXOS 

 

ANEXO No. 1 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

 
 
Ciudad y fecha 
 
Señores: 
DISTRITO DE CARTAGENA 
Secretaria de Participación y Desarrollo Social 
Cuidad 
 
REF.  PROCESO DE MÍNIMA CUANTÍA No. _____________ 
 
Respetados señores: 
 
Por medio de los documentos adjuntos, me permito presentar propuesta para participar en 
el PROCESO DE SELECCIÓN de MÍNIMA CUANTÍA, cuyo objeto es: 
“SUMINISTRO DE HERRAMIENTAS, DIFERENTES TIPOS DE SEMILLA Y 
MEDICAMENTOS DE USO PECUARIO, PARA FORTALECER LAS CAPACIDADES DE 
LOS PEQUEÑOS PRODUCTORES DEL DISTRITO Y PRESTAR EL SERVICIO DE 
EXTENSIÓN RURAL AGROPECUARIA A LOS PEQUEÑOS PRODUCTORES 
ASENTADOS EN LA ZONA RURAL DEL DISTRITO DE CARTAGENA”. 
 
Así mismo, en el evento de resultar favorecido con la adjudicación, me comprometo a 
presentar los documentos requeridos para la suscripción y firma del contrato, a efectuar 
los trámites para la legalización y ejecución del contrato, dentro de los plazos establecidos 
para el efecto en el pliego de condiciones. Igualmente me comprometo a ejecutar el objeto 
contractual de acuerdo con los documentos que hacen parte del proceso de selección, así 
como los del contrato, los precios de esta propuesta y las demás estipulaciones de la 
misma, en las partes aceptadas por EL DISTRITO. 
 
En mi calidad de proponente declaro: 
 

1. Que conozco la invitación publica No. --------------el proceso de selección en 
referencia e informaciones sobre preguntas y respuestas, así como los demás 
documentos relacionados con el objeto a desarrollar y acepto cumplir todos los 
requisitos en ellos exigidos.  

 



 
 
 

 
2. Igualmente, declaro bajo la gravedad del juramento que toda la información 

aportada y contenida en mi propuesta es veraz y susceptible de comprobación.  
 
3. Que acepto las condiciones y demás exigencias para la ejecución del contrato.  
 
4. Que en caso de que se me adjudique el contrato me comprometo a suscribir el 

acta de iniciación con EL DISTRITO y a terminar el contrato dentro de los plazos 
contractuales, de acuerdo con lo establecido en los documentos del proceso de 
selección. 

5. Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a 
este proceso contractual.  

 
6. Que, con la firma de la presente carta bajo la gravedad del juramento, manifiesto 

que el proponente (o los integrantes del proponente si el mismo es un consorcio o 
unión temporal) que no se encuentra incurso dentro de las inhabilidades, 
incompatibilidades o prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la 
Constitución Política, la Ley 80 de 1993 y demás normas pertinentes.  

 
7. Que el proponente (ni los miembros que lo integran si fuere el caso) no está (n) 

reportado (s) en el último Boletín de responsables Fiscales, expedido por la 
Contraloría General de la República. 

 
8. Que acepto las especificaciones técnicas indicadas en el pliego de condiciones y 

en el contrato, si éste llegare a suscribirse.  
 
9. Que responderé por la calidad de las obras contratadas, sin perjuicio de la 

constitución de la garantía exigidas en el pliego de condiciones.  
10. Que leí cuidadosamente el pliego de condiciones y elaboré mi propuesta ajustada 

a los mismos. Por tanto, conocí y tuve las oportunidades establecidas para solicitar 
aclaraciones, formular objeciones, efectuar preguntas y obtener respuestas a mis 
inquietudes.  

 
11. Que conozco todas las adendas expedidas al pliego de condiciones.  
 
12. Que conozco todos los documentos sobre preguntas y respuestas.  
 
13. Que contamos con la capacidad suficiente para ejecutar el contrato que resulte de 

la Licitación Pública.  
 
14. Que mi propuesta se resume así:  
 

Nombre completo del proponente  

Cedula de ciudadanía o NIT  

Representante legal  

País de origen del proponente  

 
(En caso de Consorcio o Unión Temporal, se debe indicar el nombre de cada una de 
las partes que lo conforman) 
 



 
 
 

 

PLAZO PARA EJECUTAR EL 
CONTRATO: 

TREINTA (30) DIAS, contados a partir de 
la fecha de suscripción del acta de inicio 
de las  obras,  previo  el  cumplimiento  de  
los requisitos de perfeccionamiento y 
Ejecución del contrato. 

VALIDEZ DE LA PROPUESTA: 
Para todos los efectos, se entenderá que 
es  por  una  vigencia  igual  a  la  de  la 
garantía de seriedad de la oferta. 

 
15. Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal: 
 
16. Que la presente propuesta consta de (___) folios debidamente numerados. 
 
17. Me permito informar que las comunicaciones relativas a este proceso de selección 

las recibiré en la siguiente dirección: 
 
Dirección: _______________________________________________________ 
Ciudad: _________________________________________________________ 
Teléfono(s): _____________________________________________________ 
Correo Electrónico: _________________________________________________ 
Cordialmente, 
 
 
Nombre o Razón Social del Proponente: __________________________________ 
Nombre del Representante Legal: _______________________________________ 
C.C. N.º ______________________ de ___________________________________ 
FIRMA: ___________________________________________________________ 
NOMBRE DE QUIEN FIRMA: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 
 

ANEXO No. 2 

OFERTA ECONÓMICA  

Señores: 
DISTRITO DE CARTAGENA 

Secretaria de Participación y Desarrollo Social. 

E.                             S.                             D. 

 

Ref. Proceso de selección de mínima cuantía No. MC-SPDS-007-2022 

 
 

 

ITEM INSUMOS CODIGO DESCRIPCION UNIDAD 
CANTIDAD 

CONCERTADA 

VALOR UNITARIO 
CON IVA 

INCLUIDO 

VLOR  
TOTAL 

 1 

Semillas 

10151513 
Maíz variedad - ICA V 

114 
kilogramos 200 

  

 2 

10151501 
Frijol variedad caupi 

cabecita negra 
kilogramos 50 

  

 3 10151500 Ñame Diamante kilogramos 200   

 4 

10151514 
Melón variedad 

cantalupe. 
Libra 10 

  

 5 

10152001 
Patilla variedad 

charleston 
Libra  10 

  

 6 10152001 Maracuya Libra 4   

 7 10152001 Papaya Libra 4   

 8 

10151508 
Berenjenas - belleza 

negra 
Libra 4 

  

 9 10151532 ahuyama pastelito Libra 4   

 10 10151507 Pepino cohombro Libra 8   

 11 10151518 Tomate santa cruz Libra 4   

 12 10151805 Cilantro Libra 4   

 13 10151500 Cebollin Libra 4   

 14 10151517 Espinaca gramos 250   

 15 10151520 Acelga gramos 250   

 16 
Herramient

a 

27112000 
Kid de herramientas 

(Machete largo y lima 
triangular) 

Unidad 60 

  

 17 

31152002 
Alambre por 200 

metros. 
Rollo 8 

  



 
 
 

 

 18 

27112000 
Fumigadora/Pulverizad
or Manual Espalda 20 

Lt 
Unidad 25 

  

 19 

INSUMOS 
PECUARI

OS 

51101700  

Fenbendazol, 
suspensión  al 10% 

Fco x 1 litro 5 

  

 20 51101700  

Albendazol + cobalto 
Garrafa de 1 
litro 

4 

  

 21 51191905  Complejo b Fco x 1 litro 4   

 22  51101700 Diaceturato diminazene Fco x 500 ml 3   

 23  51101700 Ivermectina Fco x 500 ml 4   

 24  51101700 Cipermetrina al 15% Fco x 1 litro 4   

 25 51161800 Yodo liquido Fco x 1 litro 4   

 26 51161800 Yodo espuma Galon 4   

 27 51161800 Livanal Fco x 100 ml 4   

 28 

51211615 
Azul de metileno, uso 

externo 
Tarro x 500 
gramos 

3 

  

 29 51102712  Creolina  Fco x galon 3   

 30 
51161800 Alfa 3  

Tarro x 250 
ml 

8 
  

 31  51101700 

Pezosan, ungüento 
Tarro x 220 
gramos 

8 

  

 32  51101700 

Ungüento numero 100 
Tarro x 300 
gramos 

8 

  

 33 51181700 Dexametasona Fco x 50 ml 8   

 34 51142009 Dipirona Fco x 50 ml 8   

 35 51142140 

Meloxicam 
Fco x 220 
gramos 

8 

  

 36 51102600 

Terramicina l.a. 
Inyectable 

Fco x 500 ml 8 

  

 37 51102600 

Oxitetraciclina, 
inyectable 

Fco x 250 ml 8 

  

 38 51102600 

Ampicilina + acetato de 
dexametasona 

Fco x 100 ml 8 

  

 39 51102600 Enrofloxacina al 10% Fco x 100 ml 8   

 40 51182203 Oxitocina, inyectable Fco x 10 ml 8   

 41 42132200 

Guantes de palpación / 
De examen o para 
procedimientos no 

quirúrgicos 

Caja x 100 u. 10 

  

 

VALOR TOTAL :$XXXXXX 

 
 
 

Cordialmente, 



 
 
 

 
Xxxxxxxxxxxxxxxxx 

C.C No.  

Si el proponente es persona jurídica: 

Nombre del representante legal 

NIT:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

ANEXO No. 3  

CONFORMACIÓN DE PROPONENTE PLURAL 

 

[El Proponente deberá diligenciar el Formato dependiendo de la forma asociativa con la 
que se presente (Consorcio, Unión Temporal)] 

Anexo No. 3 A — DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO 

 

Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Dirección de la Entidad] 
[Ciudad]  

 

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación No. [Incluir número del Proceso de 
Contratación], en adelante el “Proceso de Contratación”   
Objeto:  “CONTRATAR EL SUMINISTRO DE HERRAMIENTAS, DIFERENTES TIPOS DE 
SEMILLA Y MEDICAMENTOS DE USO PECUARIO, PARA FORTALECER LAS 
CAPACIDADES DE LOS PEQUEÑOS PRODUCTORES DEL DISTRITO Y PRESTAR EL 
SERVICIO DE EXTENSIÓN RURAL AGROPECUARIA A LOS PEQUEÑOS 
PRODUCTORES ASENTADOS EN LA ZONA RURAL DEL DISTRITO DE CARTAGENA”. 

Estimados Señores: 

Los suscritos, [nombre del Representante Legal del integrante 1] y [nombre del 
Representante Legal del integrante 2] debidamente autorizados para actuar en nombre y 
representación de [nombre o razón social del integrante 1] y [nombre o razón social del 
integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de este documento, que hemos 
convenido asociarnos en Consorcio, para participar en el Proceso de Contratación y, por 
lo tanto, expresamos lo siguiente: 

1. La duración de este Consorcio no será inferior al del plazo de ejecución del 
contrato y un año más. 

2. El Consorcio está integrada por los siguientes miembros, los cuales ejecutarán las 
actividades que se describen a continuación: 

Actividades y términos en la 
ejecución del Contrato (1) 

Compromiso (%) (2) Nombre del integrante 
a cargo de la actividad 



 
 
 

 

 

• El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de 
los integrantes, debe ser igual al 100%.  

• El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de 
los integrantes, debe ser igual al 100%. 

 

3. El Consorcio se denomina CONSORCIO _____________________. 

4. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria en el cumplimiento 
de las obligaciones y de las sanciones que se deriven de la ejecución del contrato. 
 

5. El representante del Consorcio es ____________________________ [indicar el 
nombre], identificado con C. C. No. ______________ de 
____________________, quien está expresamente facultado para firmar, 
presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del 
Contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias 
respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades. 
 

6. El representante suplente del Consorcio es ____________________________ 
[indicar el nombre], identificado con C. C. No. ______________ de 
____________________, quien está expresamente facultado para firmar, 
presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del 
contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias 
respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades. 
[Definir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente del 
consorcio.] 

7. El Señor[a] ___________________ [indicar el nombre del representante legal del 
consorcio] acepta su nombramiento como representante legal del CONSORCIO 
[Nombre del Consorcio]  

 
8. En caso de resultar adjudicatario, la facturación del Proponente la realizará: 

[Nombre del integrante o nombre de todos los integrantes].  

[El integrante debe describir 
pormenorizadamente las 
actividades que ejecutará en 
desarrollo del contrato.] 

[Indicar el porcentaje de 
cada actividad que se 
compromete a ejecutar] 
 
[En el evento que la 
actividad sea realizada 
por dos (2) o más 
miembros se indicará el 
porcentaje de 
compromiso en relación 
con cada miembro] 

 

   

   

   



 
 
 

 
 

9. [Las Entidades y los Proponentes podrán incluir cláusulas adicionales que no 
contradigan lo dispuesto en los Documentos Tipo para regular la relación negocial 
entre los integrantes.]  

 
10. El Domicilio del Consorcio es: 

 
Dirección de correo ___________________________________________ 
Dirección electrónica ___________________________________________ 
Teléfono ___________________________________________ 
Telefax ___________________________________________ 
Ciudad ___________________________________________ 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

   
_________________________________                   
___________________________________ 
[Nombre del proponente o Representante legal de cada uno de los integrantes]      
[Nombre del proponente o Representante legal de cada uno de los integrantes] 
 
           
     

 
 

____________________________  
 ________________________________ 
[Nombre y firma del Representante Suplente del Consorcio]    
[Nombre y firma del Representante del Consorcio]                                                                  

 

 

 

 

Anexo No. 3B — DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE UNIÓN TEMPORAL 

 

Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Dirección de la Entidad] 
[Ciudad]  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación No. [Incluir número del Proceso de 
Contratación], en adelante el “Proceso de Contratación”    
Objeto:  
Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.] 
  



 
 
 

 
Estimados Señores: 

Los suscritos, [nombre del Representante Legal del integrante 1] y [nombre del 
Representante Legal del integrante 2] debidamente autorizados para actuar en nombre y 
representación de [nombre o razón social del integrante 1] y [nombre o razón social del 
integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de este documento que hemos 
convenido asociarnos en Unión Temporal para participar en el Proceso de Contratación y, 
por lo tanto, expresamos lo siguiente:  

1. La duración de la Unión Temporal no será inferior al del plazo de ejecución del 
contrato y un año adicional contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de 
Contratación.   

2. La Unión Temporal está integrada por los siguientes miembros, los cuales 
ejecutaran las actividades que se describen a continuación: 

 

• La extensión de la participación se indicará en función de las actividades a ejecutar en el 
proyecto. 

• El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los 
integrantes, debe ser igual al 100%. 

 

3. La Unión Temporal se denomina UNIÓN TEMPORAL ________________. 

4. La responsabilidad de los integrantes de la Unión Temporal es solidaria en el 
cumplimiento de las obligaciones que se deriven de la ejecución del contrato, pero 
las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta 
y del contrato se impondrán de acuerdo con la participación de ejecución de cada 
uno de los miembros de la unión temporal. 

5. El representante de la Unión Temporal es ___________________ [indicar el 
nombre], identificado con la cédula de ciudadanía No. ________, de ________, 
quien está expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y, en caso 
de salir favorecidos con la adjudicación del Contrato, firmarlo y tomar todas las 
determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, 
con amplias y suficientes facultades. 

Actividades y términos en la 
ejecución del Contrato (1) 

Compromiso (%) (2) Nombre del integrante 
a cargo de la actividad 

[El integrante debe describir 
pormenorizadamente las 
actividades que ejecutará en 
desarrollo del contrato.] 

[Indicar el porcentaje de 
cada actividad que se 
compromete a ejecutar] 
 
[En el evento que la 
actividad sea realizada 
por dos (2) o más 
miembros se indicará el 
porcentaje de 
compromiso en relación 
con cada miembro] 

 

   

   



 
 
 

 
6. El representante suplente de la Unión Temporal es 

____________________________ [indicar el nombre], identificado con C. C. No. 
______________ de ____________________, quien está expresamente 
facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la 
adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren 
necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes 
facultades. 

[Definir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente de la 
unión temporal.] 

7. El Señor [a] __________________[indicar el nombre del representante legal de la 
Unión Temporal] acepta su nombramiento como representante legal de la UNIÓN 
TEMPORAL [Nombre de la Unión Temporal]  

8. [Las Entidades y los Proponentes podrán incluir cláusulas adicionales que no 
contradigan lo dispuesto en los Documentos Tipo para regular la relación negocial 
entre los integrantes.] 

9. El domicilio de la Unión Temporal es: 

 

Dirección de correo ___________________________________________ 
Dirección electrónica ___________________________________________ 
Teléfono ___________________________________________ 
Telefax ___________________________________________ 
Ciudad ___________________________________________ 

 

En constancia, se firma en _______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 
_________________________________                   
___________________________________ 
[Nombre del proponente o Representante legal de cada uno de los integrantes] 
     
[Nombre del proponente o Representante legal de cada uno de los integrantes]  
          

 
____________________________          
___________________________________ 
[Nombre y firma del Representante de  Suplente de la Unión Temporal]                           
[Nombre y firma del Representante  de la  Unión Temporal]                                      
 

  

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

ANEXO No. 4 

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 
ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002  

(PERSONAS JURÍDICAS) 
 
[Este formato debe ser diligenciado por las personas jurídicas nacionales y las extranjeras 
con domicilio o sucursal en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto 
del personal vinculado en Colombia]. 

[Cuando la persona jurídica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes 
parafiscales, deberá incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente:] 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica] identificado con [Incluir el 
número de identificación] en mi condición de Representante Legal de [Incluir la Razón 
social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de 
juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y 
aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación 
Profesional para la Industria de Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 
Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía durante los últimos seis (6) meses 
contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de selección. Lo 
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 
 
[Incluir el nombre del revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número 
de identificación], y con Tarjeta Profesional No. [Incluir Número de tarjea profesional] de la 
Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal de [Incluir la 
Razón social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], debidamente 
inscrito en la Cámara de Comercio de ________, luego de examinar de acuerdo con las 
normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la 
compañía, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, 
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo 
Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción (artículo 65 Ley 
1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía durante los 
últimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento 
de selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 
de 2002.  
 
[En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá 
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución como se indica a continuación:]  
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica] identificado con [Incluir el 
número de identificación] en mi condición de Representante Legal de [Incluir la Razón 
social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de 
juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y 
aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar 



 
 
 

 
Familiar, al  Servicio Nacional de Aprendizaje, y al Fondo Nacional de Formación 
Profesional para la Industria de Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 
Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía a partir de [fecha de constitución]. Lo 
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 
 
[Incluir el nombre del revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número 
de identificación], y con Tarjeta Profesional No. [Incluir Numero de tarjea profesional] de la 
Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal de [Incluir la 
Razón social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], debidamente 
inscrito en la Cámara de Comercio de ________, luego de examinar de acuerdo con las 
normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la 
compañía, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, 
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo 
Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción (artículo 65 Ley 
1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía a partir de 
[fecha de constitución]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la 
Ley 789 de 2002. 
 
[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente 
mencionadas, se deberá precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con 
indicación del cumplimiento de esta obligación, caso en el cual deberá anexar copia del 
acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al 
cierre del procedimiento de contratación] 
 
[Cuando la persona jurídica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el 
artículo 114-1 del Estatuto Tributario modificado por el artículo 65 de la Ley 1918 de 2016, 
deberá incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente:]   
 
Conforme el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, 
manifiesto que me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del 
Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
(ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas 
jurídicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y 
complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente 
considerados, menos de diez (10) salarios mínimos mensuales legales vigentes. 
 
[Cuando la persona jurídica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses 
anteriores a la presentación de la propuesta deberá manifestarlo de la siguiente manera:]  
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de 
[Indicar si actúa como Representante Legal o revisor fiscal] de [Incluir la Razón social de 
la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, 
manifiesto que dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato no 
tuve personal a cargo y por ende no estoy obligado a efectuar el pago de aportes legales 
y seguridad social. 
 
 



 
 
 

 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 

 

_____________________________________________________________________ 

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda] 

 
Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por 
separado los requisitos señalados. Adicionalmente, el Proponente adjudicatario debe 
presentar, para la suscripción del respectivo Contrato, ante la dependencia respectiva, la 
declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales 
cuando a ello haya lugar.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

ANEXO No. 4 B 
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003 
(PERSONAS NATURALES) 

 
 

El proponente deberá acreditar la afiliación entregando el certificado de pago de planilla 
de los últimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente 
procedimiento de selección. 
 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se 
pensione por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, 
además la afiliación al sistema de salud. 

Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por 
separado los requisitos señalados. Adicionalmente, el Proponente adjudicatario debe 
presentar, para la suscripción del respectivo Contrato, ante la dependencia respectiva, la 
declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales 
cuando a ello haya lugar.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 

ANEXO No. 5 
 

RELACIÓN DE EXPERIENCIA ESPECIFICA  

 

Señores: 

DISTRITO DE CARTAGENA 

Secretaria de Participación y Desarrollo Social. 

E.                                        S.                                  D. 

 

REF: PROCESO DE SELECCIÓN DE MINIMA CUANTIA No. MC-SPDS-008-2022, 

CUYO OBJETO ES: “CONTRATAR EL SUMINISTRO DE HERRAMIENTAS, 

DIFERENTES TIPOS DE SEMILLA Y MEDICAMENTOS DE USO PECUARIO, PARA 

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS PEQUEÑOS PRODUCTORES DEL 

DISTRITO Y PRESTAR EL SERVICIO DE EXTENSIÓN RURAL AGROPECUARIA A LOS 

PEQUEÑOS PRODUCTORES ASENTADOS EN LA ZONA RURAL DEL DISTRITO DE 

CARTAGENA”.  

No. ENTIDAD 
CONTRATANTE 

OBJETO CONTRATO 
EJECUTADO 
EN 
CONSORCIO 
O UNION 
TEMPRAL 

AÑO FECHA 
DE 
INICIO 

VALOR 
EN 
S.M.L.V 

FECHA DE 
TERMINACION  

XXXX XXXXXXXX XXXX XXXX XXX XXX XXX XXX 

        

        

 

  

 

Cordialmente, 

 

___________________ 

C.C No. xxxxx 

 

 

 



 
 
 

 
 

ANEXO No. 6 

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
El suscrito a saber XXX, quien obra en calidad de Representante Legal de XXX, quien en 
adelante se denominará EL PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir, de manera 
unilateral,  el   presente   COMPROMISO   ANTICORRUPCIÓN,   teniendo   en   cuenta   
las siguientes consideraciones:  
PRIMERO: Que el DISTRITO DE CARTAGENA, adelanta el proceso de selección de 
mínima cuantía No. MC-SPDS-008-2022, cuyo objeto es: “CONTRATAR EL 
SUMINISTRO DE HERRAMIENTAS, DIFERENTES TIPOS DE SEMILLA Y 
MEDICAMENTOS DE USO PECUARIO, PARA FORTALECER LAS CAPACIDADES DE 
LOS PEQUEÑOS PRODUCTORES DEL DISTRITO Y PRESTAR EL SERVICIO DE 
EXTENSIÓN RURAL AGROPECUARIA A LOS PEQUEÑOS PRODUCTORES 
ASENTADOS EN LA ZONA RURAL DEL DISTRITO DE CARTAGENA”. SEGUNDO: 
Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la acción del Estado colombiano y de EL 
DISTRITO para fortalecer la transparencia en los procesos de contratación, y la 
responsabilidad de rendir cuentas;  
TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso de 
selección  
aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la 
información propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal 
sentido suscribe el presente documento unilateral anticorrupción, que se regirá por las 
siguientes cláusulas:  
 
CLÁUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS  
 
EL PROPONENTE, mediante suscripción del presente documento, asume los siguientes 
compromisos:  
1.1. EL PROPONENTE no ofrecerá ni dará sobornos ni ninguna otra forma de halago a  
ningún funcionario público en relación con su propuesta, con el proceso de selección 
antes citado, ni con la ejecución del contrato que pueda celebrarse como resultado de su 
Propuesta,  
 
1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo 
o un agente comisionista independiente lo haga en su nombre;  
 
1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus  
empleados y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo  
momento el cumplimiento de las leyes de la República de Colombia, y especialmente  
de aquellas que rigen el presente proceso de selección y la relación contractual que  
podría derivarse de ella, y les impondrá las obligaciones de: i) no ofrecer o pagar  
sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios del DISTRITO ni a cualquier otro  
funcionario público que pueda influir en las condiciones de ejecución o de supervisión  
del contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su  
influencia sobre funcionarios públicos, puedan influir sobre las condiciones de ejecución  
o supervisión del contrato; y ii) no ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del  
DISTRITO durante el desarrollo del Contrato.  



 
 
 

 
 
1.4. El Proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o 
conductas que tengan por objeto la colusión en el proceso de selección arriba identificado, 
o como efecto la distribución de la adjudicación de contratos entre los cuales se encuentre 
el Contrato que es materia del proceso de selección indicado en el considerando primero 
del presente acuerdo.  
 
CLÁUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO  
 
EL   Proponente   asume   a   través   de   la   suscripción   del   presente   compromiso, 
las consecuencias previstas en el Pliego de condiciones, si se comprobare el 
incumplimiento de los compromisos de anticorrupción.  
 
En   constancia de lo   anterior, y como   manifestación   de   la   aceptación   de los 
compromisos unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en 
XXXX de XXX, a los (6 ) del mes de septiembre del año 2022.  
 
Firma,  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


