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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Bucaramanga, Septiembre 30 de 2022 
 
Señor (a) 
Álvaro Alexander Tovar Espinel 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3249439 
DINAMIZADOR TECNOACADEMIA, PROFESIONAL GRADO 09. 
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA 

. 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Septiembre del año 2022 

 
 
 
Referencia: No CO1.PCCNTR.3249439 del año 2022 
 
 
 
Ana Yesenia Neira Neira, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.098.772.926 de 
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Tecnoacademia, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y DOS 
MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS ($52.325.000). Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los días ejecutados 
del mes de enero de 2022. b) once (11) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a 
diciembre de 2022 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 
($4.550.000) cada uno incluido iva. 
 
 
 
Plazo: Será hasta el 30 de Diciembre de 2022.  
 
 

OBJETO:  

prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar actividades de I+D+i a través de 
procesos de formación, orientación y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de la 
línea de formación BIOTECNOLOGÍA de la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema 
SENNOVA. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

2 Participar y apoyar activamente los 
planes de Inducción, 
sensibilizaciones, transferencias, 
divulgación del portafolio de servicios 
de la Tecnoacademia y de los 
aprendices del Centro. 

Participar de la 
socialización de las líneas 
de Tecnoacademia 
llevando materiales y 
compartiendo experiencias 
exitosas a estudiantes, 
acudientes y docentes de la 
Institución educativa San 
Juan Bosco de Girón.  
 

Evidencia_01 

4 Diseñar e implementar acciones de 
formación para fortalecer las 
capacidades de investigación de los 
aprendices y la ejecución de 
proyectos que motiven la generación 
de conocimiento útil en su contexto 
regional, de acuerdo con las líneas 
de investigación del a 
TecnoAcademia y del semillero. 

Se efectua formación de 
base tecnológica  en el mes 
de septiembre en 
biotecnología con énfasis 
en ambiental a cinco (5) 
fichas matriculadas a mi 
nombre, una de ellas anual 
y las demás semestrales. 

• Colegio Campestre 
Norte 2537478. 

• Colegio Campestre 

Norte 2618264. 

• Colegio Jose Elias 

Puyana 2534318. 

• Colegio Promoción 

Social 2535299. 

• Colegio Promoción 

social 2543492. 

Evidencia_02 

5 Socializar actividades y buenas 
prácticas ejecutadas en las acciones 
de formación con el fin de ser 
divulgadas y recopiladas, al igual que 
productos de la formación y de los 
proyectos de innovación e 
investigación desarrollados con los 
aprendices. 

Asesorar proyecto de 
investigación llamado 
caracterización 
fisicoquímica y evaluación 
de la moringa oleífera para 
la purificación del agua, el 
cual se socializó en la 
convocatoria de Redcolsi a 
nivel departamental y paso 
con un puntaje de 93 a la 
nacional. 
 

Evidencia_03 

7 Mantener actualizada la información 
del proceso formativo y sus 
respectivos soportes en los 
aplicativos que se requieran de 

Realizar los respectivos 
juicios evaluativos de las 
fichas 2535299 y 2543492, 
donde se evalua cada uno 

Evidencia_04 
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acuerdo con los procedimientos y 
herramientas definidas como SOFIA 
PLUS, Territorium, plataforma 
SENNOVA y los que sean requeridos 
por la coordinación Sennova, con 
criterios de oportunidad, veracidad y 
confiabilidad 

de los objetivos de la línea 
y se aprueba los 
aprendices que cumplieron 
con las competencias.  

9 Participar en comités, mesas de 
trabajo y demás espacios de gestión, 
planeación, innovación, desarrollo 
tecnológico, investigación, diseños 
curriculares y demás convocados por 
el centro, regional, enlace nacional 
Tecnoacademia y/o la Dirección 
General. 

Evaluar tres (03) cuentos 
científicos que presentaron 
los aprendices de 
Tecnoacademia 
destacando el potencial de 
escritura, dándoles una 
puntuacón según rubrica 
establecida. 
 
Asistir y participar a la 
reunión del equipo de 
trabajo de Tecnoacademia 
nodo Bucaramanga donde 
se trato de la convocatoria 
de Redcolsi, su 
participación en el evento, 
programada y dirigida por el 
dinamizador Alexander 
Tovar. 
 
Asistir a reunión presencial 
del equipo de 
Tecnoacademia convocada 
y dirigida por el 
dinamizador Alexander 
Tovar, donde se trataron 
los siguientes temas: 

• Convocatoria 
Sennova 2023. 

• EDT 
Tecnoacademia 
nodo Bucaramanga. 

• Redcolsi nacional. 
 

Evidencia_05 
 
 
 
 
 
 
 
 
Evidencia_06 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Evidencia_07 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 Guardar absoluta reserva sobre 
documentos, información, 
programas y materias que lleguen a 
su conocimiento por el desarrollo del 
objeto contractual. 

Se garantiza por parte del 
facilitador Ana Yesenia 
Neira Neira que toda la 
información es de uso 
exclusivo de 
Tecnoacademia, y no es 
compartida por personas 
diferentes a ella. Para 

Evidencia_08 
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evidencia de ello se firma 
documento acuerdo de 
confidencialidad. 
 

12 Afiliarse y realizar los aportes 
mensuales a los sistemas de salud, 
pensiones y riesgos laborales en 
calidad de trabajador independiente. 

Anexar comprobante del 
pago de seguridad y 
pensión correspondiente al 
mes anterior a la cuenta de 
cobro y certificación de ARL 
con riesgo cinco (5) pagada 
por la entidad.   
 

Evidencia_09 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 
 
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No.  8620910884 de la planilla, operador Asopagos y periodo Agosto.  (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “ Decreto Ley Antitrámites”). 
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
 
 
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
 
 
Evidencias en (09 ) folios 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
Ana Yesenia Neira Neira 
Contratista 
C.C. 1.098.772.926  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
Alvaro Alexander Tovar Espinel 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3249439 
Dinamizador Tecnoacademia, profesional grado 09. 
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Evidencia _01 Socialización de Tecnoacademia. 

 

 

Evidencia _02 Formación de Biotecnología. 
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Evidencia_03  Asesorar proyecto de investigación.  
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Evidencia_04 Juicios evaluativos. 
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Evidencia_05 Evaluar cuentos cientificos.  
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Evidencia_06 Reunión equipo de Tecnoacademia virtual. 
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Evidencia_07 Reunión equipo de Tecnoacademia presencial.  
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Evidencia_08 Acuerdo de confidencialidad.  

 

Evidencia_09 Aportes mensuales a salud, pensión y Arl. 

 

 


