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1. DATOS GENERALES

;‘EFlggnDng A QUE CORRESPONDE EL 01 02 2019 A 28 02 2019
¢ Se reporta algun desempeiio deficiente o
a mejorar? Sl X NO
. FiSICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION
87.24% 74 79%

2. Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

LUCAS CORREA MONTOYA

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

CARGO SUBDIRECTOR PARA LA VEJEZ

LOCALIDAD NIVEL CENTRAL
JULIETH ESTEFANIA CAMELO - PSICOLOGA
ALBA MILENA AFANADOR ROJAS- PSICOLOGA
LUZ MIREYA CUESTA CASTILLO-TERAPUTA
OCUPACIONAL
ESTEVE AMAURY COY MORENO - INGENIERO DE
ALIMENTOS

PROFESIONALES APOYO A LA MONICA MARITZA MEDINA SANCHEZ -

SUPERVISION NUTRICIONISTA

LINA MARIA RAMIREZ LEON- ENFERMERA
ALEJANDRO ALVAREZ RICARDO- ARQUITECTO
JORGE ANDRES VALENZUELA MENDEZ -
INGENIERO AMBIENTAL

RAFAEL EDUARDO GRANADOS - APOYO
FINANCIERO

3. Datos del convenio supervisado e intervenido

NUMERO DE CONVENIO 7743

FECHA DE CONVENIO Julio 19 de 2018

ASOCIADO FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO ONG
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 900310195-2

PROYECTO Proyecto 1099 “Envejecimiento digno, activo y feliz.
VALOR $1.010.250.379

PLAZO SEIS (6) MESES

FECHA ACTA DE INICIO

30 de julio de 2018

FECHA TERMINACION PROYECTADA
DEL CONVENIO

31 de marzo de 2019
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ADICION $327.111.369
PRORROGA Noventa (90) dias calendario.
SUSPENSION No aplica.

OBJETO: “PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES Y
AUTONOMAS, EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DE SU INTEGRIDAD PERSONAL A TRAVES
DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA' Y CENTRO NOCHE”.

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

El asociado cumple con el objeto del convenio, sin embargo presenta obligaciones a mejorar, se
hace seguimiento en las visitas de supervision y monitoreo al Plan de Mejora

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

4 O | W
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A) OBLIGACIONES GENERALES

Conocer y cumplir a cabalidad
los estudios previos, anexo
técnico e instrumentos
necesarios para la buena
ejecucion del convenio con
eficiencia y eficacia, vy
socializarlos con todo el
personal responsabie de los
servicios sociales Centro Diay
Centro Noche.

En visitas realizadas el 26 de febrero de
2019 al Centro Dia - Centro Noche
Cundinamarca, se identifico lo siguiente:

Servicio Centro Dia: Se evidencia en
informe de gestion del asociado la

capacitacion al talento humano, 6 de
febrero capacitacion PIGA
“"Sostenibilidad’”’, 8 de febrero,

“"utilizacién de contenedores y puntos
ecoldgicos para el manejo de residuos’’,
8 febrero Apagéon ambiental, 8 de
febrero, capacitacion DOFA-FODA, 11
de febrero “"Manipulacién de alimentos ™
, 11 de febrero ""Socializacion Minuta,
dirigido a las manipuladoras de
alimentos’’, 19 de febrero ""Sarampién y
Calidad del Aire’" dirigida al talento
humano, 19 de febrero ""Capacitacion
Plan de Saneamiento Basico PSB"". 21
de febrero PSB- BPM, por uitimo, para el
dia 22 de febrero se realizé la
capacitacion ""Socializacién de
protocolos de enfermeria’".
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VER CD1./1 obligaciones generales/ 1.
Manejo anexo técnico/1 capacitacion
talento humano.

Servicio Centro Noche: se evidencid
capacitacién al talento humano de la
unidad operativa en: anexo técnico,
gestion documental, ficha SIRBE,
diligenciamiento de formatos, entrega
oportuna de productos, manejo de
ingreso diario, manejo de participantes,
planeacién de actividades, articulacion
institucional, pago de elementos
perdidos, trabajo en equipo y ajuste
instructivo Resolucion 825 de 2018

Ver CD centro noche- obligaciones
generales- manejo anexo técnico.

Ver actas de visitas de apoyo a la
supervision adjuntas al presente informe.

Cancelar los honorarios o
salarios de forma oportuna al
talento humano.

El supervisor verificd su cumplimiento a
través de las Certificaciones de Talento
Humano Costos Fijos y el Formato de
relaciéon del Talento Humano firmados
por el Representante Legal y el Contador
Publico anexos al informe de gestion, en
los cuales certifican que, para el periodo
del 01 al 28 de febrero de 2019, se
cancelaron los honorarios, aportes al
Sistema General de Seguridad Social y
Parafiscales, de acuerdo con la
estructura de costos del Convenio de
Asociacion y la normatividad legal.

Ver Informe Financiero y certificaciones
de Costos Fijos y Relacién de
seguimiento al talento  Humano
presentadas por el operador. (Adjuntos
al presente informe).

Contar con el talento humano
requerido para la ejecucion del
convenio.

Por certificacion emitida
el 18 de marzo de 2019 al Centro Dia -
Centro Noche Cundinamarca, se
identificéd 1o siguiente:

Centro Dia: Durante el mes de febrero se
presentaron novedades en el talento
humano tres (3) dias de inasistencia del
técnico en Servicios Generales.

Centro Noche: Durante el mes de febrero
se presentaron novedades en el talento
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humano once (11) dias de inasistencia
del técnico en Auxitiar de enfermeria
Centro Dia: En el mes de febrero se
Presentar al supervisor del reaIi;Q cambio de personal,de co;ina y
convenio, al dia habil siguiente servicios generales, se envian hojas de
a la sus c;ripci 6n del convenio vida con los respectivos soportes para
las hojas de wvida y Ios', X es0s dqs cargos, el dia 14 de febrero a
soportes del talento humano fa Subdireccién para I_a Vejez, se cuenta
requerido para la prestacion gg?gozl aval respectivo para los dos
del servicio. VER CD 1. /1. Obligaciones generales/ 4
aval talento humano.
Cumplir con los requisitos de No aplica para este periodo. El operador
perfeccionamiento y presentdé al inicio del convenio los
ejecucion, dentro del término X soportes requeridos, y presentd la
establecido para el efecto. respectiva documentacién como soporte
de la adicién
oD;:gac;gnmeps“rf]:;?:eoal :istesr::: De acuerdo con la Certificacion Talento
: A Humano, Costos Fijos y la certificacion
de se_gurldad social integral y de pago de aportes al Sistema de
f:;ﬁ;':f?éis::;ﬂéz c;u:ludeel;: Seguridad Social y Parafiscales del 18
refiere el articulo 50 de la ley de marzo de 2019, emitidas _por el
789 de 2002 y el articulo 23 de Represen_tante Legal y anexas al informe
la Ley 1150 de 2007, en lo de 9es"°f" s€ cerpﬁcé el pago
relacionado con los si:stemas corres.pondlentcla al Sistema General
de salud riesgos _Segurldad Social 'del talento humano e
profesionales ' pensiones  y mforman que realllzan los pagos en los
aportes 2 llas cajas  de tiempos e_stablecnqos. Adlqlqnalmente,
compensacion familiar La Fundacion realiza la verificacion del
Sistema Nacional dé X pago a Seguridad Social del Talento
Aprendizaje -SENA e Instituto Humano contratado por medio de
; ; Contrato de Prestacion de Servicios.
Colombiano de Bienestar
Ear:r"':re'l:gB:érecgﬁggouzagz Los soportes reposan en las oficinas
9 e 9 administrativas del operador.
encuentra al dia en el pago de
?:;I?r;rziriicsj ccanugas Zg;n;asg Ver Informe Financiero, certificaqién de
materia TaIenéo HurrntanoI é Ita cerc‘;lflcéacmn.ddg
o . - pago de aportes al Sistema de Segurida
Z:é?:;’::ﬁsi?i:;g:gg Social y Parafiscales del 18 de marzo de
2019, presentado por el operador.
uno de los desembolsos
efectuados por ia Secretaria.
Asumir el pago de salarios, El supervisor verificd su cumplimiento a
prestaciones e través de la certificacion de talento
indemnizaciones de caracter humano y el formato de relacién del
laboral del talento humano talento humano firmados por el
contratado, los impuestos, X representante legal y el contador publico
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gravamenes, aportes y
servicios de cualquier género
gue establezcan las leyes
colombianas y demas
erogaciones necesarias para
la ejecucion del convenio.

(anexos al informe de gestion); en los
cuales certifican que, para el periodo del
01 al 28 de febrero de 2019, cancelaron
los honorarios, verificaron los aportes ai
sistema general de seguridad social y
parafiscales, de acuerdo con Ia
estructura de costos del Convenio de
Asociacion y la normatividad legal.

Ver Informe Financiero y certificaciones
presentadas por el operador. (Adjuntos
al presente informe).

Responder por la seguridad
de los documentos fisicos o
magnéticos elaborados o
entregados con ocasion de la
ejecucion del convenio.

En visitas realizadas el 26 de febrero de
2019 al Centro Dia - Centro Noche
Cundinamarca, se identifico lo siguiente:
El servicio social Centro Dia: se
evidencio que la organizacion del archivo
digital ha mejorado la conservacion de la
informacion en fisico y magnético de las
evidencias de la ejecucién del convenio.
Asi mismo, las historias sociales se
encuentran archivadas en las carpetas y
cajas segun lineamientos de gestion
documental.

VER CD 1. /1. Obligaciones generales/8.
Seguridad de Documentos 4. FUID
actualizado Centro Dia.

En el servicio Centro Noche: se
evidencid organizacion del archivo
documental digital se ha incorporado la
informacion relacionada a soportes de
meses anteriores y la misma ha sido
organizada en carpetas segin cada
componente.

Ver CD. 2carpeta 1. Obligaciones
generales. Subcarpeta 8. Seguridad de
documentos

Ver actas de visitas de apoyo a Ia
supervision adjuntas al presente informe.

Mantener vigente la garantia
unica.

Cuenta con la péliza de cumplimiento No
900000043 de fecha 24/07/2018 y la
péliza de  Responsabilidad  Civil
extracontractual No 33-40-101048641
de fecha 25/07/2018, expedida por
SEGUROS DE EL ESTADO S.A. que
reposan en la unidad operativa
Cundinamarca, en la carpeta
administrativa del convenio.
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10

Atender las observaciones,
recomendaciones y
solicitudes requeridas por el
supervisor-a del convenio de
manera oportuna y
coordinada con los lideres del
servicio.

En visitas realizadas el 25 y26 de febrero
de 2019 al Centro Dia - Centro Noche
Cundinamarca, se identifico lo siguiente:
El servicio Centro Noche: En informe
de gestion el asociado presenta plan de
mejoramiento en la adecuacion de
ambientes adecuados y seguros vy
seguimiento a gramajes.

Ver CD. 2/Carpeta 1. Obligaciones
generales. Subcarpeta 10. actas de
seguimiento por parte de |a
coordinacién. Plan de mantenimiento.

11

Asistir a las reuniones que
sean convocadas por el-la
supervisor-a del convenio.

En el servicio Centro Dia: Se asistio al
Comité Técnico de seguimiento a la
ejecucion del convenio con el equipo
tecnico y de supervision de la
Subdireccién para la Vejez, el dia 26 de
febrero, con el objetivo de realizar y
evaluar los avances de la ejecucién del
convenio 7743

VER CD1. " obligaciones
generales/11.Acta reuniones SDIS

En el servicio Centro Noche: asistieron
a las reuniones del 08 de febrero de 2019
con el equipo de la Subdireccién para la
Vejez reunidbn  convocada para
socializacién de presentacién de informe
de gestion. El 15/02/2019 socializacion
de visita de personeria y del instructivo
de la resolucién 0825 y el 26 de febrero
de 2019 asistieron al comité técnico del
convenio.

Ver CD. 2/Carpeta 1. Obligaciones
generales. Subcarpeta 11. reuniones
SDIS

12

Presentar al-la supervisor-a
del convenio oportunamente
los informes cuantitativos y
cualitativos que de forma
mensual soportan la
prestacion de los servicios
sociales Centro Dia y Centro
Noche asi como informes
eventuales solicitados por el
supervisor, los formatos o

El asociado presentd el informe de
gestidbn del mes de febrero de 2019,
dentro de los plazos establecidos en el
Anexo Técnico. Y asi mismo los
informes para el servicio social centro dia
(articulacién, seguimiento a la cobertura,
cualitativos, y de asistencia).

Ver CD. 2/Carpeta 1.
generales. Subcarpeta 12.
gestion

Obligaciones
informe de
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estructura de éstos seran
orientados por la SDIS.
Presentar al-la supervisor-a El asociado presentd las facturas de
del convenio oportunamente acuerdo con lo establecido en el Anexo
las facturas o cuentas de Técnico del Convenio. Para lo anterior, la
cobro 'y los  soportes Subdireccion para la Vejez verificéd la
correspondientes para los ejecucion presupuestal establecida en la
desembolsos. estructura de costos del convenio de
asociacion y los respectivos soportes
presentados.
13 X Ver: CD CENTRO DIA FEBRERO 2019
soportesD\aaaaaa CENTRO DIA
FEBRERO - 7743\1. Obligaciones
generales\13. Informe
financiero\ APORTES SDIS
CD CENTRO NOCHE FEBRERO 2019
D:\aaaaa- CENTRO NOCHE FEBRERO
- 7743\1. Obligaciones generales\13.
Informe financiero\ APORTES SDIS
En caso de que se intente una
accién o0 se presente una
reclamacion contra la
Secretaria Distrital de
Integracion Social —SDIS por
la cual deba responder el
asociado, aquella procedera a Centro Dia: Para el periodo de febrero
notificarle a la mayor brevedad no se presentd accion o reclamacion.
para que el asociado adopte
bajo su propia costa todas las Centro Noche: En informe de gestion el
14 medidas necesarias para X asociado atiende requenmiento de la
resolver el conflicto y evitar Personeria el dia 3 de febrero de 2019.
perjuicios a la Secretaria Ver CD. 2/ Carpeta 1. Obligaciones
Distrital de Integracién Social - generales. Subcarpeta 14
SDIS. Si el asociado no logra requerimientos
resolver la controversia en el
plazo que fije a la Secretaria
Distrital de Integracién Social -
SDIS, la misma podra hacerla
directamente y el asociado
asumira todos los costos en
que se incurra por tal motivo.
Autorizar a la Secretaria No aplica para este periodo, toda vez
15 Distrital de Integracién Social x | 9ue no se presentaron valores a deducir,
~SDIS a deducir los valores de acuerdo con la obligacion general No.
resultantes por los conceptos 14.
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descritos en la obligacién
anterior, por cualquier suma
que ésta le adeude. En todo
caso la Secretaria Distrital de
Integracién  Social -SDIS
podra realizar los actos
procesales que sean
indispensables para defender
sus derechos

16

Disponer de los recursos
técnicos, humanos,
administrativos y financieros
para la ejecucion  del
convenio.

En visitas realizadas el 25 y 26 de
febrero de 2019 al Centro Dia - Centro
Noche Cundinamarca, se identificd que.

Centro dia: La Fundacion Construyendo
Futuro cuenta con los recursos técnicos
para realizar la buena operaciéon del
servicio: sistemas de computo, sistemas
de comunicacion y redes,
procedimientos, meétodos y
organigramas que le permiten al talento
humano desarrollar de forma adecuada
sus funciones.

El operador cuenta con el talento
humano, para la prestacion del servicio

VER CD
generales/16.Recursos
administrativo.

1/10bligaciones
tecnicos,

Centro Noche: El operador cuenta a la
fecha con la totalidad del talento humano
para la prestacion del servicio Centro
Noche, se realizd la contratacion de
Trabajadora Social el 6 de febrero,
facilitador el 1 de febrero y auxiliar de
enfermeria el 12 de febrero.

Recursos Administrativos: La Fundacién
Construyendo Futuro ONG ha dado
respuesta a lo establecido en el anexo
técnico.

Recurso técnico: se cuenta con lo
requerido en el anexo técnico.

Ver CD. 2/ Carpeta 1. Obligaciones
generales. Subcarpeta 16. Contratos —
acta de empalme de cargo.

Ver actas de visitas de apoyo a la
supervision adjuntas al presente informe.
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En visitas realizadas el 25 y 26 de
Entregar al supervisor febrero de 20_19 al Centro Dia - '(.Jentro
oportunamente toda Ia Noche Cundlnamarca, se facn[lto la
17 informacién y documentacion X informacién sohcﬁaQa por el equipo de
que se considere necesaria apoyo a la supervision.
’ Ver actas de visitas de apoyo a la
supervision adjuntas al presente informe.
Utilizar la imagen institucional En visitas realizadas el 25 y 26 de
de ia Secretaria Distrital de febrero de 2019 al Centro Dia - Centro
Integracion  Social ~SDIS, Noche Cundinamarca, la Unidad
Alcaldia Mayor de Bogota, con Operativa contaba con la imagen
las especificaciones técnicas institucional acorde con las
18 determinadas por la Oficina X caracteristicas técnicas de la Oficina
Asesora de Comunicaciones Asesora de Comunicaciones y las
de la Secretaria Distrital de recomendaciones de publicidad exterior
Integracion  Social -SDIS, establecidas por la Secretaria Distrital de
durante la ejecucién del Ambiente, sobre el uso y permisos de
convenio. imagenes exteriores.
Informar al-la supervisor-a, No aplica para este periodo.
dentro de los tres dias
calendario siguientes a la
19 ocurrencia del hecho las X
situaciones que  puedan
afectar a la poblacién y la
correcta ejecucién de este
convenio.
En visitas realizadas el 25 y 26 de
febrero de 2019 al Centro Dia - Centro
Coordinar y reportar todas Noche Cundinamarca:
aquellas articulaciones En el servicio centro dia se realizaron
institucionales que deben o articulaciones con. Fundacion Rescate,
pueden apoyar las acciones Academia Francesa, Sub red-
que se requieren Suroccidente, Secretaria de Salud
complementariamente  para localidad de puente Aranda, Universidad
lograr los objetivos misionales de la Sabana, Defensa Civil, Secretaria
de los servicios sociales de Salud, IDRD, COLEV.
Centro Dia y Centro Noche
20 (Servicio Nacional de X VER CD 1./. 1 obligaciones generales. /
Aprendizaje SENA, Instituto 20. Articulacion Interinstitucional
Distrital para la Recreacion y
Deporte -IDRD, empresas y En el servicio Centro Noche se realizaron
fundaciones privadas, articulaciones con. la Subred Sur
colegios, universidades, Occidente, La Universidad del Bosque y
voluntariado, Entidad el COLEV, IDIPRON sede la Rioja para
Promotora de Salud realizar el encuentro intergeneracional.
Subsidiada -EPSS, entre
otras). Ver CD. 2/Carpeta 1. Obligaciones
generales. Subcarpeta 20 articulacién
interinstitucional
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Comunicar al supervisor del No aplica para este periodo teniendo en
convenio, con ftres (3) dias cuenta que el asociado no reportd
calendario de anticipacion, en practicas estudiantiles, investigaciones
caso de presentarse un académicas, o entrevistas.
21 ejercicio de practicas X
estudiantiles, investigaciones
académicas, entrevistas, vy
relacionados, con el fin de
avalar su viabilidad, contenido
y ejecucion.
En visitas realizadas el 25 y 26 de
febrero de 2019 al Centro Dia - Centro
Noche Cundinamarca se identificd que:
Centro Noche: El 7 de febrero se realiz6
reunion con el coordinador del convenio,
Cumplir con las directrices en donde se revisan los requerimientos
22 impartidas por el supervisor X de la Personeria. Con elaboracién de
del convenio. Plan de mantenimiento y seguimiento
nutricional.
Ver CD 2/ Carpeta 1. Obligaciones
generales Subcarpeta 22. directrices
Supervisor.
En visitas realizadas el 25 y 26 de
febrero de 2019 al Centro Dia - Centro
Noche Cundinamarca, la unidad
operativa no cuenta con la Autorizacion
de  Funcionamiento  exigida  por
Disponer, a mas tardar al Sec.retari_a. de Salud, el 08/02/2019
tercer més de ejecucion del realiza vnsutg y da concepto Favorable
convenio la  licencia de con (equerlmlentos para I_a unidad
23 . . X operativa, estas recomendaciones han
funcionamiento aprobada por venido siendo subsanadas
la Secretaria Distrital de '
Salud. VER CD 1. /10bligaciones generales/23.
Licencia de funcionamiento.
Ver CD 2. Carpeta 1. Obligaciones
generales. Subcarpeta licencia de
funcionamiento.
Responder civil y penalmente No aplica para este periodo. Lo anterior
ante las autoridades debido a que no se presentaron
24 competentes por los actos u X situaciones relacionadas con esta
omisiones que ejecute en obligacion.
desarrollo  del  convenio,
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cuando con ellos se cause
perjuicio a la administracion o
a terceros, en los términos del
articulo 52 de la Ley 80 de
1993

25

No ejercer ninguna conducta
que lleve implicita cualquier
tipo de violencia (fisica vy
psicolégica), negligencia,
descuido, discriminacion,
exclusion y en general
cualquier otro acto que afecte
la integridad fisica y/o moral
de los nifos, nifas,
adolescentes, mujeres,
personas mayores, personas
con discapacidad, personas
con orientaciones sexuales o
identidades de género no
heteronormativas, personas
pertenecientes a ios
diferentes grupos étnicos -
raciales y la poblacion victima
del conflicto armado

No aplica no se presentaron conductas
que lleven implicito cualquier tipo de
violencia.

26

Denunciar ante la autoridad
competente, todo tipo de
maltrato, violencias o]
conductas que conlleven a la
vulneracion de  derechos
contra las personas mayores
con discapacidad, con
orientaciones sexuales o
identidades de género no
heteronormativas, personas
pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos -
raciates y la poblacion victima
del conflicto armado, de
conformidad con el articulo 67
de la Ley 906 de 2004 “Codigo
de Procedimiento Penal”, en
concordancia con la Ley 734
de 2002 “Cédigo Unico
Disciplinario” y la Ley 1474 de
2011 “Estatuto
Anticorrupcién”; al igual, que
cualquier conducta que se
encuentre tipificada como
delito en la Ley 599 de 2.000

En el servicio Centro Dia: No se
presentaron situaciones que afectaran la
sana convivencia de las personas
mayores que participan dentro  del
servicio

En el servicio Centro Noche: En el
momento de la visita la unidad operativa
informé que en comité técnico que se
llevd a cabo el dia 26 de febrero de 2019
se reporta al equipo de asesoria técnica
los inconvenientes presentados por
parte de la persona mayor Mario Morales
por presentar incumplimiento reiterativo
al pacto de convivencia

Ver acta de visita de supervisién anexa
al presente informe.
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“Codigo Penal’, y de manera

especial las consagradas en el

Titulo | Delitos contra la Vida y

la Integridad Personal,

Capitulo Tercero — de las

lesiones personales.

Garantizar en todo tipo de

actuacion el respeto por la

g:)gnn'?SSpqum?mnzar{:i;idt;:ta; éast acl:s:ionesC d;—:-sar’\rlollidas Udecsjdg

. ! entro Dia y Centro Noche — Unida
27 ;i(:etntuciteﬁg;as r%elgf:?g:s ggz X oper{atiy? C(;Jr}dinamgrca, gallrantizargn :a
ocasion al cumplimiento de prestacion del servicio en el marco de lo

sus obligaciones ﬁlsutr?z?acllgo enlalLey 734 de 2002 Art. 34

contractuales, de acuerdo con ’

la Ley 734 de 2002, Articulo

34, Numeral 6.

Las demas inherentes al Centro Noche: En informe de gestion El

objeto y la naturaleza del Asociado realiza la socializacion del

28 convenio y aquellas indicadas X instructivo V2. de la Resolucién 0825/18.
por el-la supervisor-a para el Ver CD. 2/Carpeta 1. Obligaciones
cabal cumplimiento del objeto generales. Subcarpeta 28. Otras
del convenio. acciones
OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO
En visitas realizadas el 25 y 26 de
Febrero de 2019 al Centro Dia - Centro
Noche Cundinamarca, se identificé lo
siguiente:
Centro Dia: revisadas las carpetas de
las historias sociales aleatoriamente se

Cumplir con cada uno de los gvidencia que los PAIIN se g—:-ncuentran

procedimientos y firmados por los profesionales vy

componentes descritos en el personas mayores, la me’godologia de los

presente Anexo Técnico y que encuentros esta construida, revisada y

. ; aprobada por la coordinadora del
1 son .I|ne§m|ento para la X servicio
' atencion integral segun las ’

cara.ct.erlstlca.s tecnicas de'los VER CD 1./2.Componente técnico/1.

servicios sociales Centro Diay Procedimientos y componentes.

Centro Noche. Centro Noche: en la revision realizada a
las carpetas de historias sociales, se
evidencia que cumplen con la toma diaria
de signos vitales y con la construccién de
los PAIIN segun sus distintas etapas. Del
mismo modo, se evidencian fichas
metodologicas diligenciadas
correctamente.
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Ver CD 2. /Carpeta 2. Componente
Técnico. Subcarpeta 1. procedimientos
y componentes
Ver actas de visitas de apoyo a la
supervision adjuntas al presente informe.
En visitas realizada el 25 y 26 de Febrero
de 2019 al Centro Dia - Centro Noche
Cundinamarca, se identificé lo siguiente.
Para el servicio Centro Dia: Se
encontré que los cronogramas estaban
elaborados por las areas técnicas en
revision del cumplimiento de las
actividades se evidencia que algunas de
estas no se realizaron en las fechas
Presentar un cronograma estipuladas, la coordinadora hizo
mensual donde se especifique P
el desarrollo de actividades y entrega del seguimiento ~ a los
tematicas establecidas en el cronogramas planteados del “mes de
: Febrero con las  modificaciones
modelo de atencién de los presentadas
servicios sociales Centro Dia y X :
Centro Noche, el cual debe .
ser entregado mensualmente \éi;ngDraLﬁa/z Componente Técnico /2.
a la Subdireccion para la 9 '
E/e?ﬁzzéﬁtnzsgﬁgggxeolghsg:aﬁ Para Centro Noche: se present6
solicitados cronograma - por profesmnal, en la
‘ revision aleatorra del mismo, se
evidencia coherencia en el desarrollo de
las actividades y la programacion
mensual.
Ver CD 2. /Carpeta 2 Componente
Técnico. Subcarpeta 2. Cronograma.
Ver actas de visitas de apoyo a la
supervision adjuntas al presente informe.
Entregar el Plan de Atencién En visitas realizadas el 25 y 26 de
Institucional — PAI, el cual Febrero de 2019 ai Centro Dia - Centro
debe incorporar Noche Cundinamarca, se identificé lo
exclusivamente acciones siguiente:
interdisciplinarias que
desarrollen los momentos y Los servicios Centro Dia y Centro Noche
acciones establecidas para la X presentaron PAI de acuerdo con las
atencion expuestas en el recomendaciones descritas en el anexo
presente anexo técnico; se técnico y a los componentes de la
presentara durante el prestacion del servicio social centro
segundo mes de ejecucién del noche.
convenio en el formato que el Ver actas de visitas de apoyo a la
equipo interdisciplinario del supervision adjuntas al presente informe.
centro defina para tal fin.
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En visitas realizadas el dia 25 y 26 de
Febrero de 2019 ai Centro Dia - Centro
Noche Cundinamarca, se identificé lo
siguiente:
Hacer seguimiento a los Servicio Centro Dig: rc_evisadas las
Planes de Atencion carpetqs de las h|§tor|a§ soclales
Institucional y a los Planes de aleatoriamente se evidenci6 que se
Atencion Integral Individuat — encuentra ~ elaborado el  PAIIN,
PAl-- PAIIN, para el desarrollo cumpllean con .Ios _tlempos establecidos
y fortalecimiento de « para su diligenciamiento.
Iqapacndadtes Z fpa.r('jtlr de losi Centro Noche: en la revision realizada a
I{;l]c?cjaerTc')er:j:sAteengg noslnte;grgl las_ carpetas de historias sociales,. se
para Personas Mayores -~ ewdg—:-nma que cumplencon la toma.c’jlana
MAIPM de signos vitales y con la construccion de
' los PAIIN segun sus distintas etapas. Del
mismo modo, se evidencian fichas
metodologicas diligenciadas
correctamente.
Ver actas de visitas de apoyo a la
supervisién adjuntas al presente informe.
Soegglzalg CZ?;it;?faii g:r(\’/;c;g En visitas realizadas el dia 25 y 26 de
poblaéién el cual debe Febrero de 2919 al Centro Dla -.C':entro
- Noche Cundinamarca, se identifico lo
contener datos descriptivos de siguiente:
la poblacion (variables '
gﬁgggas degde la ‘F 'Cha, Para Centro Dia no aplica, por lo
— version actual) asi tiempos establecidos en el Anexo
como el analisis situacional de Técnico
las personas mayores, este '
debe ser presentado a !OS Para el servicio Centro Noche, Ei
coor dinadores de los servicios formato de caracterizacion se aplico a 56
S.oc'ale.s, al tefcer mes de X personas de una muestra de 60
ejecucioén. Previo al inicio del personas, en el momento se tiene
convenio el equipo centro digitado 3’3 fichas
noche ofrecera una '
herramlgnta” de En el mes ingresaron 15 personas
caracFer.lzaCton y otros datos nuevas a quienes se les aplico la Ficha
descr|pt'|vos para esta SIRBE, y se registraron en la malla de
poblacién en especifico, y por asistencia mensual
las condiciones del programa '
ocupacional se a’?t'C'Pa su Ver actas de visitas de apoyo a la
eptrega para Io_s primeros 45 supervision adjuntas al presente informe.
dias del convenio.
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En visitas realizadas el dia 25 y 26 de
Febrero de 2019 al Centro Dia - Centro
Noche Cundinamarca, se identificé lo
Ajustar y dar cumplimento al siguiente:
Pacto de Convivencia, una Centro Dia: se evidencid socializacion
vez socializado con las del Pacto de Convivencia el dia 13-02-
personas mayores en cada 2019 a las personas mayores
uno de los servicios sociales,
definiendo las reglas de Ver. CD 1 /2 Componente Técnico /6
permanencia y de interaccion Pacto de convivencia
entre los participantes vy X
equipo  profesional, esta Centro Noche: En informe de gestion el
actividad se debe ejecutar a asociado informa que en el mes de
partir del primer mes de febrero se realizaron: dos reuniones con
ejecucidbn  del  convenio; los participantes 11 y 12 para abordar el
evidenciar mediante listado de pacto de convivencia.
participacion su socializacion Ver CD 2/Carpeta 2. Componente
quincenal. Técnico. Subcarpeta 6. Pacto de
convivencia
Ver actas de visitas de apoyo a la
supervision adjuntas al presente informe.
Informar al-la supervisor-a del No aplica para este periodo teniendo en
convenio las propuestas de cuenta que el asociado no reportd
realizacién de practicas estudiantiles, investigaciones
investigaciones, practicas vy académicas, o entrevistas.
demas actividades donde se
consoliden productos
académicos, tedricos o X
conceptuales con base en la
vivencia o participacion de las
personas mayores para la
respectiva aprobaciéon de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por la SDIS.
Registrar la participacion de En visitas realizadas el 25 y 26 de
las personas mayores Febrero de 2019 al Centro Dia - Centro
diariamente en las planillas de Noche Cundinamarca, se identificé lo
asistencia oficializadas para siguiente:
dicho fin. El asociado registré en los listados de
asistencia, la participacién diaria de las
X personas mayores participantes del
servicio, asi como de las actividades
correspondientes al desarrollo de los
componentes de atencion
Servicio Centro Dia se evidencio en las
planillas de entrega de elementos de
aseo en las fechas 13 y 22 de Febrero de
2019. Durante el mes de Febrero
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registraron asistencia en el SIRBE de
1153 personas mayores.

VER CD 1/ 2. Componente técnico/ 8
Planilias de asistencia.

Centro Noche: Se realiza ingreso Diario
de 50 personas mayores a la Unidad
Operativa Centro Noche Cundinamarca,
dejando como registro la firma de cada
uno de los participantes, en total
ingresaron 96 personas, para este
periodo se generaron 1400 atenciones.

Ver CD 2. /Carpeta 2. Componente
Técnico. Subcarpeta 8. planilias de
asistencia.

Ver actas de visitas de apoyo a iIa
supervisién adjuntas al presente informe.

Realizar y reportar
mensualmente a los
coordinadores de los servicios
sociales, las acciones ylo
articulaciones que permitan
brindar actividades en la
prestacion del servicio social
de tipo cultural, recreativo o de
esparcimiento, entre otras,
que permitan ofrecer a los y
las participantes momentos
diferentes y enriquecedores.
Estas articulaciones deben
registrarse en los informes
cualitativos requeridos cada
mes por la Subdireccion para
la Vejez

En visitas realizadas el 25 y 26 de
Febrero de 2019 al Centro Dia - Centro
Noche Cundinamarca se evidencio:

En el servicio Centro Dia se realizaron
articulaciones con: Fundaciéon Rescate,
Academia Francesa, Sub red-
Suroccidente, Secretaria de Salud
localidad de puente Aranda, Universidad
de la Sabana, Defensa Civil, Secretaria
de Salud, IDRD, COLEV.

VER CD 1/ 2. Componente Técnico/ 9.
articulaciones institucionales- COLEV

Para el servicio Centro Noche se reaiiz6
articulacion con: la Subred Sur
Occidente donde se trabajaron temas de
promocion en salud. Actividades o
encuentros: el dia 3/02/2019 con el tema
de bronquitis, actividad osteoporosis
Actividades desde el area Psicosocial
actividad ludico nocturna serenata,
actividad PPSEV (Politica Publica Social
para el Envejecimiento y la Vejez) vivir
como se quiere en la vejez, actividad
PPSEV (Politica Publica Social para el
Envejecimiento y la Vejez) vivir como se
quiere en la vejez, actividad tejiendo
camino (Macramé) - actividad tejiendo
caminos I, actividad ejercitando el
cerebro “por medio de actividades
psicoeducativas para mejorar _ sus

*
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habilidades cognitivas” - actividad uso
adecuado del tiempo libre
Ver CD 2. /Carpeta 2. Componente
Técnico Subcarpeta 9. articulaciones
institucionales Ver actas de visitas de
apoyo a la supervision adjuntas al
presente informe.
Realizar como minimo dos No aplica para este periodo.
salidas extramurales durante
la ejecucion del convenio, a un
sitio diferente al lugar de
ubicacién geografica de la
unidad operativa (exclusivo al
servicio social Centro Dia). El
sitio de la salida y cronograma
de actividades debe ser
10. presentado por El asociado al X
supervisor-a del convenio,
minino con quince (15) dias
habiles de anterioridad para
su aprobacion. Dicha salida
deber ser programada y
ejecutada teniendo en cuenta
lo establecido en los
protocolos de  seguridad
(pdlizas).
OBLIGACIONES DE TALENTO HUMANO
Centro Dia: Se cuenta con el talento
humano solicitado para la ejecucion del
convenio. Se realiz6 cambio de personal
de cocina y servicios generales, se
envian hojas de vida con los respectivos
soportes para esos dos cargos, el dia 14
de febrero a la Subdireccién para la
Presentar el dia habil vejez, se cuenta con el aval respectivo
siguiente a la firma del para los dos perfiles.
1 convenio, las hojas de vida y X Centro Noche: El dia 1 de febrero se
' soportes del talento humano contrata al facilitador, el dia 6 de febrero
propuesto para la ejecucion se contrata la Trabajadora Social y el dia
del convenio. 12 de febrero se contrata al Auxiliar de
enfermeria; se enviaron las respectivas
hojas de vida para tener el aval de la
SDIS con fechas para dar inicio a cada
contrato
Ver CD 2. /Carpeta 3 Talento Humano.
Subcarpeta 1. Contratos
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Contar con un organigrama
que describa la estructura
organizacional del talento
humano de cada uno de los
servicios sociales.

En visitas realizadas el 25 y 26 de
febrero de 2019 al Centro Dia - Centro
Noche Cundinamarca, se identifico lo
siguiente:

Centro Dia: En el momento de la visita
se evidencia organigrama con la
estructura de cada uno de los servicios.

Centro Noche: En el momento de la
visita se evidencia organigrama con la
estructura de cada uno de los servicios

Ver CD 2. /Carpeta 3. Talento Humano.
Subcarpeta 2. Organigrama

Ver actas de visitas de apoyo a la
supervision adjuntas al presente informe.

Garantizar el talento humano
minimo requerido en el
presente anexo, durante Ia
ejecucion del convenio.

En visitas realizadas el 25 y 26 de
febrero de 2019 al Centro Dia - Centro
Noche Cundinamarca, se identifico lo
siguiente:

Centro Dia: Cuenta con el talento
humano completo para la operacion del
servicio cumpliendo con 1o establecido
en el anexo técnico.

VER CD 1. /3 Talento Humano/ 3.
Talento Humano.

Centro Noche: Cuenta con el talento
humano minimo requerido segin anexo
técnico, para el mes de febrero se
presentan los siguientes cambios de
talento humano el profesional en trabajo
social el dia 06 de febrero de 2019 y el
01 de febrero un facilitador.

Ver CD 2. Carpeta 3. Talento Humano.
Subcarpeta 3. Talento Humano.

Ver actas de visitas de apoyo a la
supervisién adjuntas al presente informe.

Presentar mensualmente, en
formato definido por la SDIS,
el cronograma de actividades
del talento humano que
participe en los procesos y
actividades de Desarrollo
Humano.

En visitas realizadas el 25 y 26 de
febrero de 2019 al Centro Dia - Centro
Noche Cundinamarca, se identificod lo
siguiente:

Centro Dia: el asociado envid los
cronogramas por profesional de manera
oportuna a la Subdireccién para la Vejez.
Las actividades planeadas estuvieron en
el marco del modelo de atencion, asi
mismo se envib el seguimiento de este.
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Ver CD 2. Carpeta 3. Talento Humano
Subcarpeta 4. Cronograma.

Para Centro Noche: se presentd el
cronograma por profesional, en la
revision aleatoria del mismo, se
evidencio coherencia en el desarrollo de
las actividades y la programacion
mensual.

Ver CD 2. /Carpeta 3. Talento Humano.
Subcarpeta 4. Cronograma

Ver actas de visitas de apoyo a la
supervision adjuntas al presente informe.

Garantizar en los eventos de
remplazo de talento humano,
la adecuada entrega de cargo
entre el personal saliente y
entrante, con el fin de dar
continuidad a los procesos
gue se estan ejecutando. Este
proceso debera estar
debidamente documentado y
sera revisado por el - la
supervisor-a cuando sea del
caso.

El servicio Centro Dia: En la visita
realizada el dia 25 y 26 de febrero de
2019, se evidencio el talento humano
completo requerido para ia operacién del
servicio.

Centro Noche: realizaron acta de
empalme al profesional en trabajo social
el dia 06 de febrero, sin embargo no se
evidencia acta de entrega de cargo al
facilitador.

Ver CD 2. /Carpeta 3. Talento Humano.
Subcarpeta 5. Eventos de reemplazo
Ver actas de visitas de apoyo a la
supervision adjuntas al presente informe.

OBLIGACIONES COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

Prestar el servicio en el
inmueble que fue viabilizado
por la Subdireccién de Plantas
Fisicas de la Secretaria
Distrital de Integracién Social -
SDIS.

Para el periodo comprendido entre el 1 al
28

febrero de 2019, el equipo de apoyo a la
supervision, en visitas def 25/02/2019 y
del 26/02/2019 evidenci®é que el
asociado garantiza que el servicio de
atencion para las personas mayores se
presta en el inmueble avalado por la
Subdirecciéon de Plantas fisicas de fa
SDIS.

Ver actas de visitas de apoyo a la
supervision adjuntas al presente informe

Dar cumplimiento a los
requisitos denominados como
‘“NECESARIO PARA LA
PRESTACION DEL
SERVICIO” en el presente
anexo técnico, dentro de los
dos (2) meses siguientes,

En visitas realizada el 25 y 26 de Febrero
de 2019, se evidencia que aunque el
operador ha realizado acciones para
cumplir los requisitos, aun no se da
cumplimiento total a los requisitos
denominados como necesarios para la
prestacion del servicio:

V&
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contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio.

- Se encuentran 4 lockers en mal estado
de los 50 deben estar en adecuadas
condiciones para la totalidad de
personas mayores atendidas en esta
unidad.

- Hace falta sefalizacion en inicios y
finales de escaleras exteriores y en el
acceso ai cuarto de mujeres

- Hace falta perilla en puerta de acceso
de zona administrativa

- Se solicita dar acabado a la enfermeria
con superficie de facil limpieza y quitar el
papel crepé

Por otro lado aun falta por subsanar los
siguientes requerimientos de secretaria
de salud:

- Garantizar ventilaciéon en zona del
comedor.

- Garantizar iluminacion en corredor de
primer piso.

- Completar el sistema de timbres en
habitaciones y bafos.

- Cumplir con el nimero minimo de
duchas (1x6 participantes)

Lo anterior se evidencia en el acta de
supervisién del dia 26/02/2019.

VER CD 1. /4 Obligacion Ambientes
adecuados y seguros/2. Acta secretaria
de salud- Plan de mantenimiento.

Ver CD. 2/Carpeta 4. Ambientes
adecuados y seguros. Subcarpeta 2.
Requisitos

Ver actas de visitas de apoyo a la
supervision adjuntas al presente informe.

Garantizar que el inmueble
donde se preste el servicio
cumpla durante la ejecucion
del convenio los lineamientos
de infraestructura
establecidos en el anexo
técnico. Asi  mismo, el
inmueble debe mantenerse en
optimas condiciones para el
cabal desarrollo del objeto del

Para el periodo comprendido entre el 1
al 28 de Febrero de 2019, el equipo de
apoyo a la supervision, en visitas del
25/02/2019 y del 26/02/2019 evidencid
que el operador ha realizado acciones
para cumplir los lineamientos
establecidos en el numeral del
componente ambientes adecuados y
seguros del anexo técnico. Sin embargo
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convenio y el bienestar de las se encontraron las siguientes
personas mayores. observaciones en la visita:
- A lo largo del muro perimetral
occidental de la habitacion y bafios del 2
piso, se encuentra una humedad
continua y adyacente a esta humedad en
la habitacion hace falta un médulo en
cielorraso.
- Se observan orificios en la parte
superior del cuarto de ropas sin ningin
acabado
- hace falta repintar zona de guarda
escobas en alacena de alimentos
perecederos.
- Hace falta sefializacion en areas de
aseo y almacenamiento
En la entrada de la cocina hay un
deterioro de piso con material epéxico, y
se evidencia el piso ornginal de la
edificacion.
- Se observa humedad en muro en
drywall en la parte inferior de los barios.
Lo anterior se evidencia en el acta de
supervision del dia 26/02/2019.
Ver CD. 1/Carpeta 4. Ambientes
adecuados y seguros. Subcarpeta 3.
mantenimiento
Ver CD. 2/Carpeta 4. Ambientes
adecuados y seguros. Subcarpeta 3
mantenimiento
Ver actas de visitas de apoyo a la
supervision adjuntas al presente informe.
Cumpiir con las No aplica para este periodo.
observaciones registradas en
el informe de visita de campo
realizado por la Subdireccién
de Plantas Fisicas de Ila X
Secretaria Distrital de
Integracién Social -SDIS, a lo
cual se le hara seguimiento
bimestralmente por parte del
supervisor-a del convenio.
Contar con el Plan de En visitas realizadas los dias 25 y 26 de
Emergencias y Contingencias X febrero de 2019 al Centro Dia - Centro
de acuerdo con los Noche Cundinamarca, se evidencio que.
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lineamientos de seguridad del cuenta con plan de emergencias
anexo técnico y evidenciar su actualizado, se realizé6 el ultimo
implementacion como minimo simulacro el dia 01/02/2019 el cual contb
a partir de la ultima semana con la participacion de las personas
del segundo mes de ejecucién mayores y el talento humano.
del convenio. Ver CD. 1/Carpeta 4. Ambientes

adecuados y seguros. Subcarpeta 5

Plan de emergencias

Ver CD. 2/Carpeta 4. Ambientes

adecuados y seguros. Subcarpeta 5.

Plan de emergencias

Ver actas de supervision adjuntas al

presente informe.

En visita realizada por el equipo de

supervision al Centro dia y noche

Cundinamarca los dias 25 y 26/02/2019,
Contar con el concepto se evidencié que el Cuerpo oficial de
técnico favorable de Bomberos de Bogota realiz6 visita el dia
Bomberos antes de la solicitud 27 de noviembre de 2018pero a la fecha
de visita por parte de la no cuentan con el concepto técnico de
Secretaria Distrital de Salud bomberos.
de la unidad operativa, que X En informe entregado por el operador
evidencie el cumplimiento de para el periodo manifiesta que ha
los requisitos técnicos acudido en repetidas oportunidades a la
pertinentes, con fecha de entidad a solicitar la entrega del
expedicion no superior a un concepto técnico para lo cual la
afto funcionaria manifiesta que se encuentra

en estudio.

Ver actas de visitas de apoyo a la

supervision adjuntas al presente informe.

En visita realizada por el equipo de
Contar con los protocolos de supervision al Centro dia y noche
seguridad, de acuerdo con los Cundinamarca los dias 25 y 26/02/2019,
requisitos de seguridad del se evidenciaron: los protocolos de
anexo técnico y evidenciar su X seguridad, los analisis de seguridad, el
implementacién como minimo manual de funciones generales del
a partir de la Gltima semana servicio de vigilancia y el estudio de
del segundo mes de ejecucion seguridad.
del convenio Ver actas de visitas de apoyo a la

supervision adjuntas al presente informe.
Garantizar el servicio de En visitas realizadas los dias 25 y 26 de
vigilancia 24 horas que febrero a la unidad operativa
permita el control de las Cundinamarca Centro Dia - Centro
diferentes areas y requisa de X Noche, se observé que cuentan con
participantes y demas vigilancia las 24 horas tras la revision de
poblacidn de la unidad la minuta de registro diaria
operativa siendo dotado de Adicionalmente, la unidad operativa
detector de metales sin garantiza acciones de control de




Cadigo: FOR-AD-018
It PROCESO ADQUISICIONES
U Versién: 0
ALCALDIA MAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Focha: Memo INT 26234 -
SECREIAKIA DE INTEGRACION SOCIAL INTERVENTORIA .

Pagina: 23 de 50
armamento, y el cual se elementos ingresados por las personas
contratara con una entidad mayores al centro noche.
debidamente aprobada por la
Superintendencia de Ver actas de visitas de apoyo a la
Vigilancia y Seguridad supervision adjuntas al presente informe.
Privada.

En visitas realizadas los dias 25 y 26 de
. - febrero a la unidad operativa
Ggrantlzar los Servicios Cundinamarca Centro dia - Centro
9. publicos durante la ejecucion X N . - :
del convenio oche., se evidencid que la un_ldgd
operativa cuenta con los servicios
publicos.
Se evidencié plan de mantenimiento
preventivo que permite el o6ptimo
funcionamiento de los elementos
industriales, tecnolégicos y condiciones
de infraestructura.
Realizar los mantenimientos y
reparaciones a que haya VER CD1/4 Obligaciones ambientes
10. lugar, que garanticen la X adecuados y seguros/10. Plan de
adecuada prestacion del mantenimiento.
servicio.
Ver CD. 2/Carpeta 4. Ambientes
adecuados y seguros. Subcarpeta 10.
Plan de mantenimiento
Ver actas de visitas de apoyo a la
supervision adjuntas al presente informe
OBLIGACIONES PARA LA DOTACION
En visitas realizadas los dias 25 y 26 de
Febrero a la unidad operativa
Cundinamarca Centro Dia - Centro
Noche, se evidencié que se cuenta con
. los elementos necesarios para la
G_arant.lzar durante. la prestacion del servicio descritos en el
ejecucion del convenio los anexo técnico
y elementos necesarios para !a X '
g;zitﬁg :r;n el gilexo t:;\{fo'o Ver CD 1. /[Carpeta 5 Dotacion.
' Subcarpeta 1. Entrega de insumos.
Ver CD 2. /Carpeta 5 Dotacion.
Subcarpeta 1. Entrega de insumos
Ver actas de visitas de apoyo a la
supervision adjuntas al presente informe
Entregar los elementos de En visitas realizadas los dias 25 y 26 de
aseo y vestuano de Febrero de 2019 a la unidad operativa
2 conformidad con las X Cundinamarca Centro dia - Centro
especificaciones y Noche se evidencior
penodicidad establecidas en Servicio Centro Dia: se evidencié
el anexo técnico entrega de elementos de aseo mensual
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el 5y 6 de Febrero de 2019 y semanal
los dias 13, 23 y 28de Febrero de 2019
Ver CD Centro Dia - Centro Dia. Carpeta
- 2. Administrativo. Subcarpeta 3 kits.
Archivo. Kits.

Centro Noche En la visita realizada se
evidencié entrega de kit de conformidad
con el anexo técnico.

Ver CD 1. /Carpeta 5 Dotacion.
Subcarpeta 2. Dotacién.

Ver CD 2. /Carpeta 5 Dotacion.
Subcarpeta 2. Dotacién

Ver actas de visitas de apoyo a la
supervisiéon adjuntas al presente informe.

Garantizar un botiquin Tipo B
y la reposicion oportuna de los
elementos que lo conforman,
asi como la dotacién requerida
para el area de servicios
primarios durante la ejecucion
del convenio.

En visitas realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2019 en la unidad operativa
Cundinamarca Centro Dia - Centro
Noche,

se evidencid que cuenta con Botiquin
tipo B de facil traslado Se encuentra
tensiometro descalibrado y
yodopovidona o Clorhexidina (Jabén
Quirdrgico) el cual no cuenta en la
presentacion de Galén  teniendo en
cuenta lo establecido en la Resolucion
705 de 2007 de la Secretaria Distrital de
Salud

Ver actas de visitas de apoyo a la
supervision adjuntas al presente informe.

Garantizar todos los
elementos, insumos y
utensilios necesarios para dar
cumplimiento al componente
de alimentacién.

En visitas realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2019 a la unidad operativa
Cundinamarca Centro dia - Centro
Noche, se evidencié que se contaba con
el total de elementos e insumos del area
de cocina.

Ver actas de visitas de apoyo a la
supervision adjuntas al presente informe.

Suministrar la dotacién para el
personal de servicios
generales y manipulacion de
alimentos descritos en el
anexo técnico.

En visita realizadas 25 y 26 de febrero de
2019 a la unidad  operativa:
Cundinamarca Centro dia - Centro
Noche, se evidencié que el operador
contaba con la dotacién requerida para
el personal manipulador de alimentos.

Ver actas de visitas de apoyo a la
supervision adjuntas a! presente informe.
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Garantizar durante la No aplica para este periodo teniendo en
ejecucion del convenio el cuenta que la dotacion requerida fue
mobiliario necesario para la revisada en el mes de noviembre y se
prestacion del servicio X encontraban completos los elementos
descrito en el presente anexo deportivos, didacticos, en madera,
técnico. metalicos, papeleria y plasticos
. En visitas realizadas los dias 25 y 26 de
S:L?Jrc]:tilgr?r del dcl:)rr?c;io |0|2 febrero de 2019 a la unidad operativa
ejlementos o NSUMOS Cundinamarca Centro Dia - Centro
necesarios para la realizacion Noche, se evidencié que en el recorrido
P o realizado por la unidad operativa esta
de los talleres, las actividades
e ; contaba con todos los elementos
udicas, recreativas, X ) .
! requeridos en los listados anexos del
educativas, culturales  y Anexo Técnico, relacionados con
deportivos requeridos para Ia elementos didacticos, matenales

prestacion de los servicios
descritos en el Anexo 1
(Elementos de Dotacion).

artisticos, deportivos.
Ver actas de visitas de apoyo a la
supervision adjuntas al presente informe.

OBLIGACIONES COMPONENTE DE NUTRICION.

Brindar el servicio de
alimentacion en las
condiciones sefialadas en el
presente anexo.

En visitas realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2019 a la unidad operativa
Cundinamarca Centro dia - Centro
Noche se evidencié

Servicio Centro Dia: El operador cuenta
con la minuta y los ciclos de menus
aprobados por la SDIS, fos cuales ya se
estan implementando y ejecutando.

Ver CD 1/6. Nutricién/1. adquisicion

Centro Noche: El operador cuenta con
minutas y ciclos de menu aprobadas por
la SDIS. los cuales fueron verificados en
visita.

Ver CD 2. /Carpeta No 6 Nutricién
Subcarpeta 1. Adquisicion.

Ver actas de visitas de apoyo a la
supervision adjuntas al presente informe.

Cumplir con las condiciones
técnicas sefialadas en la
adquisicion de  materias
primas, caracteristicas
organolépticas, preparacion y
servicio de alimentos.

En visitas realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2019 a la unidad operativa
Cundinamarca Centro dia - Centro
Noche se evidencio:

Servicio Centro Dia: Se evidencio
adecuado diligenciamiento de los
formatos correspondientes de recepcion
de materia prima, entrada y salida de

3
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alimentos, inspeccion de alimentos
preparados, toma de temperaturas del
refrigerador y congelados.

Ver CD 1/6. Nutricién/2. Condiciones
técnicas

Centro Noche: se evidencia adecuado
diligenciamiento de formatos
correspondientes a recepcion de materia
prima, entrada y salida de productos,
inspeccion de alimentos preparados.

El dia 21 de febrero se realiza
acomparnamiento técnico por parte del
equipo técnico

Ver CD 2. /Carpeta No 6 Nutricidon.
Subcarpeta 2. capacitacion

Ver actas de visitas de apoyo a la
supervisién adjuntas al presente informe.

Dar cumplimiento a la minuta
patréon, ciclo de menus,
andlisis cuantitativo y cuadros
de porciones establecido por
el-la supervisor-a del convenio
de acuerdo con los requisitos
de nutricién y alimentacién del
anexo técnico para cada uno
de los servicios sociales.

En visitas realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2019 a la unidad operativa
Cundinamarca Centro dia — Centro
Noche se evidencio:

Servicio Centro Dia: Se evidencidé que
el operador cuenta con la minuta y ciclos
de mendus fueron aprobados por la SDIS,
los cuales se estan ejecutando se
verificod en visita.

Ver CD 1/6. Nutricién/3. Minuta

Centro Noche: se evidencié que el
operador cuenta con minutas y ciclos de
menl aprobadas por la SDIS y fueron
verificados en visita de supervision.

Ver CD 2. /Carpeta No 6 Nutricion.
Subcarpeta 3. minuta patrén

Ver actas de visitas de apoyo a la
supervision adjuntas al presente informe.

Mantener disponible el ciclo
de menus semanal en lugar
visible a los participantes para
cada uno de los servicios
soctales.

En visitas realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2019 a la unidad operativa
Cundinamarca Centro dia - Centro
Noche se evidencio:

Servicio Centro Dia: Se observo que los
ciclos de menus estan publicados para
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que los participantes tengan la
informacion a la mano
Centro Noche: se observo ciclo de
menus publicado en cartelera del centro.
Ver actas de vistas de apoyo a la
supervision adjuntas al presente informe.
Pianear, preparar y ofrecer a
los participantes, Servicio Centro Dia: No aplica para
preparaciones especiales en este periodo.
fechas como viernes santo,
dia del padre, dia de la madre, Servicio Centro Noche: No aplica para
dia de amor y amistad, este periodo
novenas de aguinaldos, 24 y
31 de diciembre, entre otras. Y
una preparacion especial por
mes para la conmemoracion X
de los cumpieafios de los
participantes.
Estas preparaciones deben
ser programadas, en cada uno
de los servicios sociales de
manera previa y enviadas
minimo quince (15) dias
calendario antes del evento
para el correspondiente aval
de la SDIS.
En visita realizada el dia 25 y de febrero
de 2019 a Ila wunidad operativa
Cundinamarca Centro dia - Centro
Noche se evidencié.
E:r:rseugni; Ié)es Ijshn;:%gisp arrﬁ‘;z Servicio Centro Dia: se realizo entrega
inmediatamente termine  su del almuerzo en el ttempo establecido.
; - Ver CD 1/6. Nutriciéon/6. Alimentos
preparacion y coccién para X
gggiaalel;no de los servicios Centro Noche: realizé entrega de
’ alimentos dentro de los tiempos
establecidos para el mismo.
Ver CD 2/Carpeta 6. Nutricion.
Subcarpeta 6. entrega de alimentos
Ver actas de visitas de apoyo a la
supervision adjuntas al presente informe.
En visitas realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2019 a la unidad operativa
Suministrar, para cada uno de Cundinamarca Centro dia — Centro
los servicios sociales, las Noche se evidencio:
porciones de alimentos
establecidas, para lo cual se

1%
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deben estandarizar los Servicio Centro Dia: se evidencid que
utensilios de servido de X el operador da las porciones
alimentos. Para la exactitud en establecidas para cada persona mayor
la medicién de las porciones con los utensilios estandarizados para
es necesario usar utensilios ello y el ciclo del dia.
aforados, estos pueden ser
pocillos, vasos, cucharas o Ver CD 1/6. Nutricion/7. gramajes
cualquier otro elemento que
facilite la medida. Centro Noche: se evidencié que el
operador cuenta con minutas y ciclos de
menu aprobadas por la SDIS, se
verifican gramajes en el momento de
servido por parte de los operarios, sin
embargo, de deben ajustar los gramajes
del cereal y proteina.
Ver CD 2. Carpeta No 6 Nutricién.
Subcarpeta 7. gramaje
Ver actas de visitas de apoyo a la
supervision adjuntas al presente informe.
En visitas realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2019 a la unidad operativa
Cundinamarca Centro dia — Centro
Noche se evidencio:
Conocer y aplicar los Servicio Centro Dia: se evidencioé que
lineamientos descritos en el el personal manipulador de alimentos
presente anexo técnico y en el tiene su documentacion completa y
Resoluciéon 2674 del 2013 actualizada, ademas los procesos de
(Buenas Practicas de almacenamiento estan cumpliendo con
Manufactura) por todo el lo establecido, lo mismo que el
personal involucrado en el preparaciéon y distribucién de alimentos
proceso de recepcion, garantizando alimentos inocuos a los
almacenamiento, preparacion, X participantes del centro dia.
servido, distribucion y
transporte de alimentos, con el Ver CD 1/6. Nutricion/8. Normatividad
fin de obtener alimentos
Inocuos, debe de tal forma que Centro Noche: se observd que el
se garantice un eficiente personal manipulador de alimentos
proceso de Buenas Practicas conté con la socializacion del manual de
de Manufactura y buenas practicas de manufactura, segun
Saneamiento. lo estipulado en la Resolucién 2674 de
2013 para los servicios.
Ver CD 2. Carpeta No 6 Nutricion.
Subcarpeta 8. Normatividad.
Ver actas de visitas de apoyo a la
supervision adjuntas al presente informe
Garantizar el suministro y X
cantidad de alimentos la cual
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debe corresponder a las
minutas establecidas,
prohibiéndose su compra
diaria, lo cual puede alterar los
horarios de preparacion.

En visitas realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2019 a la unidad operativa
Cundinamarca Centro dia - Centro
Noche se evidencio.

Servicio Centro Dia: Se evidencio que
el operador tiene las cantidades
necesarios en el area de
almacenamiento de alimentos
perecederos y no perecederos, para la
cantidad de personas  mayores
atendidas.

Ver CD 1/6. Nutricion/9 Suministro

Centro Noche: se evidencié que el
operador cuenta con minutas y ciclos de
menu aprobadas por la SDIS. Se
evidencia que garantizan el suministro
en cantidad y calidad.

Ver CD 2. Carpeta No 6 Nutricion.
Subcarpeta 9. Suministro.

10

Dar cumplimiento a las
condiciones higiénico
sanitarias definidas en la ley
09 de 1979 y normatividad
complementaria y
reglamentaria.

En visitas realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2019 a la unidad operativa
Cundinamarca Centro dia - Centro
Noche se evidencio-

Servicio Centro Dia: Al momento del
recorrido se evidencio vidrio del cuarto
de almacenamiento de Fruver dafiado
por lo cual es necesario que se cambie,
Cuenta con concepto favorable con
requerimiento del 8 de febrero del 2019,
cuenta con lavado de tanque de fecha
del 15/20/2019 y fumigacion del
16/02/2019 y se evidencid que llevan los
formatos de Plan de Saneamiento
Basico.

Centro Noche: Se debe realizar cambio
a vidro de pared de cuarto de
almacenamiento de fruver, diligencian
adecuadamente formatos
correspondientes a plan de saneamiento
basico, cuentan con concepto sanitario

3
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Favorable con requerimiento, del 8 de
febrero de 2019.
En visitas realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2019 a la unidad operativa
Cundinamarca Centro dia - Centro
No recibir ni suministrar a los NOChT’. se evide?cio que ?' Asociado da
11 participantes alimentos objeto X cumplimiento ala opllgaCIOn contractual
de donacion. y no se evidencian productos de
donacion.
Ver actas de visitas de apoyo a la
supervision adjuntas al presente informe.
OBLIGACIONES DE SALUBRIDAD
En visitas realizadas en los dias 25 y 26
de febrero de 2019, a la unidad operativa
Cundinamarca Centro Dia - Centro
Noche, el asociado se encontraba
angar dentro de un plazo realizando las adecuaciones de
maximo de un mes infraestructura ara subsanar los
(calendario) posterior al inicio U P a
del convenio con a requenm'lentos reportados _por
1 Autorizacion de X Secret_ana dg Sglyd. Ver plan de mejora.
Funci . - Se evidencia visita de la Secretaria de
uncionamiento emitido por la Salud fecha 8 de f
Secretaria Distrital de Salud alud, con fecha e eprgro con
de acuerdo con la Resoluci én’ concepto favorablg con requerimientos.
- VER CD 1/ 7. obligaciones salubridad. /
055 del 2018 (Articulo 2 y 3). g
1. Acta Secretaria de salud
Ver CD 2. Carpeta 7. Salubnidad.
Subcarpeta 1. Autorizacion
funcionamiento.
En visitas realizadas en los dias 25 y 26
de febrero de 2019, a la unidad operativa
Presentar el Plan de Cundinamarca Centro Dia - Centro
Saneamiento Basico — PSB, Noche, se solicité realizar ajustes al
durante el primer mes de PSB, ajustes que seran verificados en
ejecucién del convenio, de visita de seguimiento. Se evidencio que
acuerdo con los lineamientos las listas de chequeo estan al dia.
2 del componente de salubridad X
del anexo técnico y evidenciar Ver CD 1./ 7. Obligaciones salubridad/ 2.
su implementacion como Capacitacién PSB.
minimo a los 45 dias
calendario de firmada el acta Ver CD 2. Carpeta 7 Salubridad.
de inicio. Subcarpeta 2. Plan de Saneamiento
Ver actas de visitas de apoyo a la
supervision adjuntas al presente informe.
Contar con el Protocolo de En visitas realizadas en los dias 25 y 26
3 Buenas Practicas de X de febrero de 2019 , a la unidad
Manufactura, conforme a lo operativa Cundinamarca Centro Dia -
establecido en la normatividad Centro Noche, se observd que el
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vigente y de acuerdo con los asociado cuenta con el Manual de
lineamientos del componente Buenas Practicas de Manufactura,
de salubridad del anexo suministrado por la SDIS, et cual fue
tecnico. socializado al tatento humano por parte
del operador.
VER CD 1 /7. Obligaciones salubridad/
3. Socializacion- BPM
Realizar la adaptacion del En visita realizadas el dia 25 de febrero
Plan Integral de Gestién de 2019 centro dia y 26 de febrero del
Ambiental — PIGA del Centro, 2019 centro noche, se evidencid que la
de acuerdo con los unidad operativa cuenta con la firma del
lineamientos incluidos en formato Accion Afirmativa.
salubridad del anexo técnico y En el mes de febrero la unidad operativa
evidenciar su implementacién realizo actividades ambientales como el
como a partir del acta de inicio X dia sin carro el 7 de febrero del 2019
del convenio.
CD 1./ 7. Obligaciones salubridad. /4.
Socializacion PSB- Capacitacion PIGA. -
Registro para la evacuacion de residuos.
Ver CD 2. Carpeta 7 Salubridad
Subcarpeta 4. PIGA
Ver acta de visitas de supervisién
Presentar dentro de los quince
primeros dias después de
?rmada el acta de. iniclo, el No aplica para este periodo. Teniendo
ormato  del  diagndstico en cuenta que este soporte fue
ambiental de condiciones y X resentad(?en el rimgr mes de
enviarlo al area de gestion 2'ecucic')n tal comg el anexo técnico lo
ambiental ubicada en nivel dJe scribe
central de la Secretaria ’
Distrital de Integracién Social -
SDIS en medio magnético.
Dar cumplimiento al En visita realizada el dia 25 y 26 de
procedimiento de recoleccion febrero del 2019, se evidencid que el
de residuos de conformidad cuarto de almacenamiento de residuos
con lo establecido en Ia sélidos cumple con las especificaciones
normatividad vigente y el X establecidas en el Decreto 2981 de 2013
anexo técnico. Art. 20.
Ver CD 2. Carpeta 7 Salubridad.
Subcarpeta 6. Recoleccion de residuos
Ver actas de visitas de apoyo a la
supervision adjuntas al presente informe.
Dar qumpltm|ento al plan de La unidad operativa da cumplimiento a la
manejo y ahorro de agua y Politica Cero Desperdicio de Energia a
energia de conformidad con lo X través de sistenﬁas ahorradoreg de
establecido en la normatividad ; RS
vigente y el anexo técnico. energia como Iumlna'rla tipo Led y
luminarias T8, también fomentan la

19
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participacion del Apagon Ambiental del
Distrito

Para el programa de Uso eficiente de
agua, la unidad operativa cuenta con
sistemas tipo arbol instalados en las
baterias sanitarias, reutiliza el agua
resultante del ultimo ciclo de la lavadora,
para el prelavado de pisos.

Ver actas de visitas de apoyo a la
supervision adjuntas al presente informe.

Las demas descritas en el
presente anexo técnico.

Se debe mejorar los procesos vy
protocolos de limpieza y desinfeccién de
las areas de la unidad operativa, en
especial la frecuencia de recoleccién y
lavado de los bafios, debido a que la
capacidad de las canecas no es acorde
con la generacioén de residuos soélidos.

Ver actas de visitas de apoyo a la
supervision adjuntas al presente informe.

GESTI

ON ADMINISTRATIVA

Presentar dentro del primer
mes calendario siguiente a la
suscripcion del acta de inicio,
los procedimientos o guias
establecidos en el ltem
Desarrollo Organizacional del
anexo técnico para cada uno
de los servicios sociales.

En visitas realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2019 a la unidad operativa
Cundinamarca Centro Dia - Centro
Noche, se evidencidé que el asociado
presentd los procedimientos de
custodia, conservacion y manejo de
historias sociales de las personas
mayores, procedimiento de adquisicion
de insumos, procedimiento de
almacenamiento de insumos,
Procedimiento de ingreso,
Procedimiento de archivo y conservacion
de la documentacion, Procedimiento de
inmovilizaciones de personas mayores,
segun situacion particular.

Ver actas de visitas de apoyo a la
supervision adjuntas al presente informe

Presentar el manual de
procedimientos de acuerdo
con los requisitos de gestion
administrativa del anexo
técnico y evidenciar su
implementacion finalizado el
tercer mes de ejecucion del
convenio para cada uno de los

servicios sociales.

En visitas realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2019 a la unidad operativa
Cundinamarca Centro Dia - Centro
Noche, se evidencié que el asociado
presentd:. procedimiento de custodia,
conservacion 'y manejo de historias
sociales de las personas mayores,
procedimiento de adquisiciébn de
insumos, procedimiento de
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almacenamiento iNSUMoS,
procedimiento de ingreso, procedimiento
de archivo y conservacion de la
documentacioén, procedimiento  de
inmovilizaciones de personas mayores,
segun situacién particular
Ver actas de visitas de apoyo a la
supervision adjuntas al presente informe
En caso de requerirse, el
:jgzlr?/?soorfiaebeprg;iséirt\;ar dag Desdg lo_s requi;itos . de gestion
mejora continua que evidencie admmstratwa se eyldenC|0 apertura del
acciones de mejora en el buzén de sugerencias cumpliendo con el
servicio social prgtocolo establecido por la SDIS y
correspondiente, de acuerdo X brindando respuestq ' de manera
e . oportuna a las solicitudes de las
con los reqmsnos de gestion personas mayores
gdm'”'s"‘?‘“"a’ el ; asociado Ver acta de visita e informe de gestion
ebe realizar los ajustes que del operador
le sean solicitados por esta ’
instancia.
Garantizar que el servicio Para los servicios sociales Centro dia —
social cuente con la Centro Noche en la visita por parte de la
documentacién actualizada, referente de gestion documental, se
organizada y de acuerdo con evidencié que:
los requisitos de gestion 1. Se esta llevando el orden cronologico
administrativa del anexo de acuerdo con el ftramite de los
técnico, durante la ejecuciéon documentos al interior de los
del convenio expedientes.
2. Se lleva rotulado en las carpetas y
cajas de acuerdo con las tablas de
retencion documental. En este sentido, y
de acuerdo con las indicaciones dadas
previamente, se corrigio al 100% de las
X histonas sociales de las personas
mayores.
3. Se esta implementando el lineamiento
de organizacién de los expedientes de
historias sociales.
4. se esta actualizando el FUID.
5. se evidencia que se estan
implementando los formatos de acuerdo
con las tipologias documentales para el
servicio Centro Noche
Ver CD 1. /8. obligaciones gestion
administrativa./4.Reuniones de equipo
Ver CD 2 Carpeta 8. Administrativo.
Subcarpeta 4. Documentacion.
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Ver actas de visitas de supervision.

Garantizar el mantenimiento
preventivo-correctivo y contar
con un  programa de
mantenimiento, de acuerdo

Se presentd cronograma de
mantenimiento correctivo. Sin embargo,
se debe generar un cronograma de

con los requisitos de gestion X r’napten;mlento preyentivo <lque per_mita el
administrativa  del _anexo optimo uncnonamlgnto de los equipos.
P . - Ver actas de visitas de apoyo a la
tecnico, durante la ejecucién - . .
del convenio. supervision adjuntas al presente informe.
El asociado debe realizar el En visitas realizadas los dias 25 y 26 de
registro, maodificaciéon de la febrero de 2019 a la unidad operativa
informacion 'y cambio de Cundinamarca se evidenci6 lo siguiente:
estados de los participantes Centro Dia: en los listados de asistencia
diariamente de acuerdo con no se deben realizar tachones o
los lineamientos del area del enmendaduras.
sistema misional SIRBE, para - Se debe verificar los nimeros de
no generar errores en la cédula cuando se diligencien los
informacioén y seguir la linea listados de asistencia
técnica del servicio. - Se debe verificar donde firman las
personas mayores.

- No se debe permitir que las
personas mayores salgan durante la
jornada en la que participan.

- En el buzdn de sugerencias se
encontraron cuatro peticiones de las
personas mayores, el asociado
iniciaria el proceso de respuesta de
estas.

X - Cuatro solicitudes de servicio de

2017 se deben depurar.

- Cuatro personas en estado inscrito.

- 177 personas mayores en atencién

- 37 en estado suspendido y ya
superan los dos meses y se debe
depurar el caso.

- Actualmente no se tienen cursos
libres registrados en el SIRBE.

- Se deben diligenciar los formatos
completos sin dejar espacios en
blanco.

Centro Noche: en el mes de febrero de

2019 se evidencia que el asociado

realiza el cargue diario de la asistencia

de las personas mayores participantes
en el sistema SIRBE.

Ver CD 2. Carpeta 8. Administrativo.
Subcarpeta 6. listados de asistencia.
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Dar cumplimiento a |la En la revisién aleatoria de las historias
normatividad  vigente en sociales que se realizd a la unidad
materia de gestion operativa, se evidencié que se cumplié
documental, en los términos con la organizacion del expediente de
establecidos en el presente forma cronolégica, foliacién, perforacion
anexo técnico. a tamano oficio, encarpetado
institucional. Se evidencidé que si se
estan implementando los instructivos del
lineamiento para el archivo de gestion.
Se  actualizaron los  inventarios
7. X documentales en fechas extremas vy

folios.
Es necesario continuar fortaleciendo la
apropiacion de la ruta de ingresos al
mapa de procesos de la SDIS teniendo
en cuenta que es necesario estar en
constante consulta de los formatos

utilizados en el servicio.

Ver actas de visitas de apoyo a la
supervision adjuntas al presente informe

Las demas descritas en el .

8. anexo tecnico. X No aplica.
- Se presentaron 11 obligaciones por
Concepto general del cumplimiento . . .

de las obligaciones 0] 11|62 14 :pﬁ{g;ir, 62 satisfactorias y 14 no

4. INFORMACION FINANCIERA DEL CONVENIO

Balance general

Balance Financiero

Detalle desembolsos realizados

1.
10. Valor .
Concepto Aporte SDIS : Porcentaje 9. Concepto total Porcentaje
desembolsos
facturado .
realizados
S DESEMBOLSO
1. Valor Incral $848.599.379 ' 75,54% JULIO- $145.054 528  12.91%
o ; . AGOSTO R
2 Valor Adiciones. $274 773556 ©  24,46% DSEESI;ET':’,'E?\%SS $133.187460  11,86%
3 Valor Reducciones: $0'  0,00% DEOSgT”l'J%%LESO $141749.949  12.62%
4 Valor Total [ s1.123.372.935] 10000% D ooMBOLS0 g141640563  1261%
5 Valor Pagado. j 3840.198.554] 74,79% DE%E"SCB’;EO $140626624  12.52%
gag:(ljc;r_ Causado, No $0' 000% DESEENN’IEI'BR%LSO $137630430  12.28%
7 Valor Total Ejecutado. | $840.198554 | 74.79% ' 0,00%

(&
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8 Saldo

N O RN N~

$283.174.381| 2521%

Totales

| $840.198.554 |

Instructivo Dmgenciamiento Balance Financiero

. Va/or Inicial: Este es el valor del contrata/conven/o pr/nC/pa/ sin mod/f/cac:/ones

Saldo. Diferencia entre el Valor Total y Valor Total Ejecutado.

9. Concepto: Corresponde al consecutivo de pagos realizados.

"66@‘_’4»_ ¥
74,79% |

0,00% |

. Valor Modificacion (adiciones). En esta casilla se deben incluir las adiciones realizadas al contrato/convenio.

. Valor Reducciones: En esta casilla se deben incluir las reducciones realizadas al contrato (En caso de aplicar)
. Valor Total: Es la suma de la casifla (1) +(2) - (3)

Valor Pagado- Es la suma de la columna de valor total de la factura (12).
Valor Causado, no Pagado: Este corresponde al valor de /a factura que se estd radicando para pago.
Valor Total Ejecutado: Es la sumatoria de la casilla (5) + (6) (3 Valor pagado + Valor causado no pagado).

10. Valor Total Facturado: Corresponde al valor de factura presentada por el operador del Convenio o Contrato.

11. Porcentaje desembolsos realizados. Es la division entre la sumaloria de las facturas presentadas por el operador del
Convenio o Contrato (10} y el valor total (4)

A continuacion, se presenta la relacion de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el
presente periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.

Relacion Liquidacion de Cupos por Serviclos Prestados - Recursos SDIS -Centro Dia Cundinamarca

1. Periodo
1.1. Mes 1.2. Del 1.2.Al

i

|

: )
Julio . 30/07/2018  31/07/2018 :
AGOSTO 01/08/2018  31/08/2018 .
SEPTIEMBRE 01/09/2018  30/09/2018

, 2.
. Atenciones |
e s

l Cupos
atendidos

'

45
1340

1339

[ ; "7 '5. Recursos | 6. Costos |
: H 1. Valor neto .
i 3. Valor bruto . no por 8. Observaciones
Descuentos ejecutados | _realizacion desembolsado o
: ‘ Aclarar a que
! Novedades corresponden los
[ descuentos y los
Sincostos | #tenciones
por Valor Valor Desembolsado recur‘sor_ "°.:j°‘;‘.'t':°s
realizacion | | segun fiquicacton de
cupos, y si hay
1 ! Valor ] observaciones
B R RN S o o adicionales.
$2399500  $35730 $0 $0 $2363770
$72.342 300 $1 500 660 $0 | $0 1 $70 841 640
. ; .
5 Se reconoce el valor de
! $2 575 000 del rubro de
$71 985,000 S| 4199000 | §75033494 [omenos e reo

$1150 506 ' ‘
! I
Lo

Personal, el cual no fue
causado por {a Fundacion
en agosto de 2018
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OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO

FEBRERO

01/10/2018

01/11/2018

01/12/2018

01/01/2019

30/01/2019

01/02/2019

31/110/2018

30/11/2018

31/112/2018

29/01/2019

31/01/2019

28/02/2019

1536 $72 342 300 $100044 1 $1928780 ©  $4 311000 !

$71 985000 $100044 ° $675073  $3358721 .

1486

$72 342 300 $1629 288 $96 404 $2494 777

1322

$69 585 500 $1057.608 : $1536490  $1401250

1302

$2770950  $101192 | 30 50

$71 563 700 $1785316  $1682 148 $0°

1153

Las novedades de
atenci6n corresponden a
la no participacion de
catorce (14) personas

$74624 476 Mavores al servicio Los
recursos no ejecutados,
corresponden a veinte
(20) dias en los cuales no
se conto con el profesional
en nutricion

Las novedades de
atencién corresponden a
1a no participacion de
catorce (14} personas
mayores al servicio Los
recursos no ejecutados,
corresponden a siete (07)
dias en los cuales no se
conto con el profesional
en nutricion

§$74 568 504

Las novedades de
atencion corresponden a
la no participacion de
doscientos veintiocho
(228) personas mayores al

§73111385 servicio Los recursos no
ejecutados, corresponden
ados (02) dias en los
cuales no se conto con el
facilitador

Las novedades de

atencibn corresponden a

la no participacion de

ciento cuarenta y ocho

{148) personas mayores al

$68392657 S0
Se realiza descuento del
mayor valor
desembolsado en el rubro
de Aseo Personal por
valor de $1525558

Las novedades de
atencion corresponden a
$2669 758 ano participacion de
catorce {14) personas
mayores al Servicio
Se realiza descuento del
mayor valor
desembolsado en el rubro
de Aseo Personal por
valor de $1 525 558,
Servicios Generales por

$68 096 236 _wvelor de $156 414 y por
/Zznes consumibles por
valor de $176

Las novedades de
alencidn corresponden a
la no participacion de
dosctentos cuarenta y

9
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1 i : ocho (248) personas
! % mayores al servicio
| E
i |
, |
g e
TOTALES L9609 | 8507316550 ] 3?;@?@if£@?@iﬁ SisTOAAS | S0702015

Relacion Liquidacion de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS -Centro Noche Cundinamarca

L8 o !
2 3. Valor 4 I Recursos | &CO81% 7 viiorneto

* Atenciones bruto Descuentos no reala.;::ién [ desembolsado
: ejecutados |

1. Periodo 8. Observaciones

!

Aclarar a que
corresponden los

) ! ‘ atenciones descuentos y los
Sin costos Tecursos no

|
| Novedades j
. | !
14.Mes | 12.Del i 12.Al | Cupos | por ] Valor Valor | Desembolsado | ejecutados segun

!
i
I
i
)
1
i

, ( § atendidos ! realizacion | ‘ liquidacion de cupos,

o Valor | : y si hay

i i ! observaciones
L SV L adicionales.
100 v $4197900i

1
JULIO 30/07/2018  31/07/2018 ‘\ $0 $48 219 $0 $4.246.119 Para los meses julio y
’ T o o "™ agosto, la liquidacion
; i de cupos presentaba
' ' un error en su
formulacién, motivo por
el cual no se
efectuaron los
descuentos
 respectivos
Los recursos no
ejecutados,
: corresponden a
SEPTIEMBRE 01/09/2018 30/09/2018 . 1500 . $63.418.500 $0  $5789.533 $524.999 $58.153.966 mayores valores
’ girados en julio y
_agosto de 2018
Los recursos no
ejecutados
_corresponden a.
Siete {07) dias en los
} cuales no se contd con
OCTUBRE  01/10/2018 31/10/2018 1550  $63.768.350 $0 9641877 $3999.000  $67.125.473 eR' e"c’l‘]’rf:cff:g' en Artes,
' ejecutados en los
rubros de Aseo
Institucional, Bienes
Consumibles y
Alimentos.

AGOSTO 01/08/2018 31/08/2018° 1550  $63 303350 1 $0 $1474650 $2824.999 $67.602.999

T
1
i
i
|
|
|
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t
'
t

'

NOVIEMBRE ~ 01/11/2018 30/11/2018{

DICIEMBRE ~ 01/12/2018 * 31/12/2018

01/01/2019 + 29/01/2019
!
|

ENERO

300012019 31/01/2019 °

FEBRERO 43497 4328 |

TOTALES

1500

1549

1448

100

1.1583

10450

$63.418.500 :

}

$63 768.350

$61.304 550

3
i
t
f
|
'
|
|
i

$2.441.300

¢
§
t
)
1
i
1
!

l $62.152 600
!

|
i
i
\
! i
i

$0

$6 997

$13.994

$0

$41574

$1073.697

$337540  $3.999.999

$245.780  $3999.666

$4 209 861

$0 $0

$693.225

$67 080 959

$67 515 239

$64 426 720

$2.441.300

Instructivo Diligenciamiento Relacién Ejecucién Mensual Recursos — SDIS

Los recursos no
ejecutados,
corresponden a siete
(07) dias en los cuales
no se contd con el
profesional en
nutncion.

Los recursos no
ejecutados,
corresponden a cinco
(05) dias en los cuales
no se conto con el
profesional en artes

Las novedades de
atencion corresponden
a la no participacién de
una (01) persona

_ mayor al servicio,

Los recursos no
ejecutados,
corresponden a. {01)
dia de descuento del
coordinador, (07) dias
de descuento de la
Terapeuta Ocupacional
y {02) dias de
descuento del
Trabajador Social,
descuento en el rubro
de alimentos por valor
de $5702

Las novedades de
atencion corresponden
a la no participacion de
una (01) persona
mayor al servicio

Las novedades de
atencion corresponden
a la no participacion de
dos (02) personas
mayores al servicio

Los recursos no
ejecutados,
corresponden a. (11)

dias de descuento del
$0 361417 801 xiliar de enfermeria,
descuento en el rubro

de alimentos por valor
de $693,220

| siar 773400 } | $62.565" $10.304.521 ' $19.558.524  $460.010.576 N/A
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1 Periodo

12 Mes. Indicar el mes de ejecucion (completar la informacién en la casilla siguiente a la ultima diligenciada, teniendo en cuenta que
es un cuadro cuyo total demuestra la ejecucion acumulada).

1 3 Indicar el periodo correspondiente y acorde con el mes de ejecucion.

2 Atenciones Indicar el numero total de atenciones realizadas durante el mes de gjecucion y acorde con la liquidaciéon mensual de
cupos

3 Valor bruto Corresponde al valor total de la atencion durante el mes (Sumatoria de los costos fijos totales y los costos vaniables
totales) No incluye los costos por realizacion ni los descuentos.

4 Descuentos: Indicar el valor total de los descuentos realizados por las novedades (Hospitalizacién, salidas a medio Social y
familiar), los cuales se encuentran totalizados en la liquidacion mensual de cupos.

5. Recursos no ejecutados Indicar el valor total de los recursos no ejecutados durante el periodo del informe, los cuales se
encuentran en totalizados en la hquidacion mensual de cupos por la no ejecucion de la asignacion presupuestal destinada o por la
falta de soportes financieros y contables.

6 Costos por realizacion Los costos variables por realizacion se cancelarén una vez se preste el servicio o se entreque el bien, en
este orden, se indicaran una vez sean validados por el Supervisor del Convenio o Contrato y ejecutados por el operador

7 Valor neto pagada/desembolsado Corresponde a la diferencia entre el valor bruto menos los descuentos, menos los recursos no
ejecutados mas el valor de los costos por realizacion (3-4-5+6)

8 Observaciones Espacio para indicar las causas que ocasionan los descuentos y 1os recursos no ejecutados segun liquidacion de
cupos, y st existen observaciones financieras adicionales.

Ejecucion Financiera Mensual Recursos SDIS Soportada -Centro Dia Cundinamarca

15.
' g Valor de acuerdo con Valor de acuerdo con Periodo Periodo [
1.Rubrofitem &  3.Totales ' estrcutura de costos estrcutura de costos ejecutado l 18. Total ejecutado
. : Convenio inicial Modificacion No. 1 0110212010 1 2810212019 |
_ . R T i I
! | .
" L 14, " i .
4. Costos Fijos 13. SDIS | Asociado 13.8DIS Asociado | 16-SDIS SDIs I Asociado | 19.SDIS | 20. Asociado
I 1 $29831020 $22280430 $0: $7550590 0 $3 713 405 $0 i $26 117615 $0
. . ‘ . , Lo fliolby ]
Voo e T . i
o LA 3 $71253699  $53218.530 $0 | $18035169 0 $8 869 755 $oi $62 374.944 $0
I . i ' '
e 2 $47386223  $35392200 $0 | $11994023 $0 $5 898 700 $0 | $41487523 $0
. - | 1 [ [V - N S T
4 $23693112  $17696 100 $0°  $5997012 “ $0 $2 949 350 $0 | $20743762 | $0
. 1 $23241887 $17350086 $0; $5 882 801 { $0 " 2803181 $0 | $17.744822 $0
. - * ! ' ' . -
s 2 $23233766  $17 353020 30, $5880 746i $0 ' $2892170 $0 ! $20245 191 $0
SR 2 $30375785  $22687 308 01 $7688477 | $0 $3781218 $0 | $26 594 567 $0
o | z ) 0 9TR Bl |
3 $37696039 $28154 718 $01  $9541321 ] $0 $4.692 453 $0 | $33.003 586 $0
. . ! [ 4 . Lo
3 $37696039 $28154718 $0l $9 541 321 Jt 0 | $4536039 $0 %'ggg? 72 $0
$80476 728  $45 107 100 $15.000000j $15473813 | $4895815 $7610585  $2975000 ' $52 255.629 $18 110 480
$35057027  $13328979 $12996000‘[ $4501634 © $4230414 $2213918  $2081082 | $14745212 $10 251 082
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$35 798 800 . $31 400 000 j $12 341458 | $10 431469

1. Rubro/item

S " 889971727 $6069570  $5130231 © $41868 367 $36.530 229
; $29823 445 $22 274 772 " $oi $7548 673 %0 ] $4.009.978 S0 $26.408499 | $0
Peon , $19699 756 $8 792916 $6000.000 | $2961799  §1 945041 §1456.445 5956600 $10263492 $7251664
6. Subtotal Costos Fijos | $579.436.253 | $367.598 617 | $85.398. oopj §124.938. 537} §21.502.739 | | $61.506.768 . $11.142.913 _ $426.700.381 $72.143.455
7. Costos Variables ) 7
. 7, ‘ j ‘ v‘
$103537598  $65748.323 $12000000 | $22.046261 ' $3743014 $8334534  $2957467 . $66 026.265 - $12836 121
. ? ot oT Tt oY . . T : oo i \‘ !
Varabjes oMo' st0a5.508 585748323 | $12000.000 ] $22.048.261 ] $3.743.014 ° | $835 0 S2957467 | $66.026.265 0  $12436.121
9. Costos por realizacién
$11 050 733 $6379326  $1920000 ; S0 $2751407 $0 50 $7904 884 $2210116
$6098614  $2198614  $3900 000 | $0 . $0 S0 $3050000 . $2198614 $3.901 386
i - . ‘ . . v b
S ST701.250  $5661250  $2040 000 50 ! $0 $0 $0°  $5661250 $2040 000
10. Subtotal por costos r ot <o 7;’ .- T en an ' ’ E R ’
por realizacion. . $24.850507 5 $14.230.190 | $7.860.000 | $0| $2751.407 , $0 . $3.050.000 1 $15.764.748 $8.151.502
11 Descuentos novedades Costos Fijos N/A N/A ' N/A NIA N/A $2 686 896 N/A
12. Total costos: 15707 824.448 ' | " $447.586.190 | $85.256.000 | $146.085.008 | $27.997.160 « ' $69.921.302 ' $17.150.380 | $505.804.498 $93.131.078 °
2. MayoerlorSopomdo T summ umm : NA
2. Manor Valor Soportado: suts| $8.040.363 f NA
— [PUNUOUI S [
23. Ajuste a la Decena: $2.813 -$8.682 : NA
[ AN U - P
24. TOTAL (Validacién Liquidacién Mensusl de Cupos): $58.096.060 A | 5509701839 | NA

El siguiente cuadro presenta la ejecucion financiera asociada a los rubros y val&Fes definidos en la estructura
de costos, teniendo en cuenta los soportes de ejecucidon presupuestal presentados por el asociado y que
justifican la liquidaciéon mensual de cupos.

Adicionalmente, la Fundacién Construyendo Futuro, realizo el reintegro del mayor desembolso realizado en el
rubro de Aseo Personal por valor de un millon quinientos veinticinco mil quinientos cincuenta y ocho pesos
m/cte. ($1.525.558).

Se presenta un consolidado de cuatrocientos cuarenta y cinco pesos m/cte ($445) los cuales corresponden a
menores valores soportados por el operador en la ejecucion del Convenio de Asociacion. Adicionalmente, se
presenta un millon ochocientos veinte tres mil setenta y cuatro pesos m/cte. ($1.823.074) que corresponden a
mayores valores soportados por el operador. Una vez verificados los valores, la Fundacion Construyendo
Futuro, realizara la conciliaciéon de los menores valores soportados de la siguiente forma. un cien por ciento
(100%) en el informe del mes de marzo de 2019. Los mayores valores de Convenio se conciliaran de la misma
forma.

Ejecucion Financiera Mensual Recursos SDIS Soportada -Centro Noche Cundinamarca

; | Valordeacuerdocon | Valordeacuerdocon | 15.
o~ 3. Totales .  estrcuturadecostos . estrcutura de costos ‘ Periodo Periodo 18. Total ejecutado
[ l Convenio iniclal ' Modificacién No. 1 ejecutado
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, : ’ 01/02/2019 | 2810212019
v - oy e o o T e et o ————«k—Twm-———
; !
' ' |
i ;
" TR 1. .
: 4. Costos Fijos 13.SDIS | Asociado % 13.SDIS Asociado 16. SDIS SDIS Asoclado 19. SDIS ‘ 20. Asociado
‘ ‘ | \
' R !
- I J O, N T PR i —_—— b —_
o 1 $29831020 $22280430 S0 §75505% | 50| $3713405 $0| $25993834 | $0
123751233 $17739510 80, $6011723 $0 | $2956 585 | $0 | $20.794.648 $0
: , ! ! i
! v . 4 1 i — - -
o 05 $11846556  $6848.050 $0 $2998506 | $0 | $1474.675 - 80 $6783485 %0
) . B { o - N b e
1 1 i ! |
Cr e 1 $23693112  $17696 100 80 $5997012 | $0 | 52949350: so: $20,055 576 $0
sapd R P oL L L. I
e 05 $11620047  $8679 546 0 s2041401 | $0 : $1446 591 ; 80| $9.837 754 $0
, A ) | o837 ,
. | |
, f i }
. 1 $23751233  $17739510 $0 50117231 $0 ! 2,956 585 | $0 | $20.507.542 $0
1 ' ]'
‘ .
2 $23233766  $17353020 S0 95880746 $0 | $2 8921701 $0) 034156 $0
| ‘ i i
2 $30375785  $22687 308 $0  $7688477 %0 . $3 087994Jl $0 | $25901343 | $0
T ‘ . . " + { } o
ST 2 $25130693  $18769812 $0  $6360881 i $0 | | $3.128 3021 %0 $22 002391 | $0
T 2 $25130693  $18769812 0 5530891 $0 | 83128302 l 50| 822002391 | $0
P . . . | . . i
’ ‘ i )
L $80477130  $45107400 $15000000  $15029763 ‘} $5 339 967 | §7 393 687 } $205289 | $51.855.127 | $17 414.422
. ‘ : : ‘- f N e
L $35057027 $16724979 $9600000  $5437696 | $3204352 S2674206 | $1600924 | $19677726 I $11.200 924
U : : r y |- - -t
. i |
P $76672543 $47290800 $9975000 . $15781825 \ $3624918 | S7761540° $1662500 | $55052340 $11.637 500
' ] ¢ ! |
R $29823 45 $22 274772 $7 548673} 0 $4009978 | 50! ;sze.wa.soa] %0
s $6729266  $15580709 $12000000  $5052692 i $4095 685 L $2485 028 { $1554572 | $17.773.345 |  $13.098791
o ;:b‘“" Costos s457.124.469 | SIT.540758 s«s ST5.00 | $106,652 652 ns } $16.354922 | $52.088. ml $7.770.894 | $365.077.606 $53.351.637
- -4 - - - R
7 Costos Variables
$38 143472 $20688900 $7800000  $6889603 | $2764969 , $3162 440 { $0 $25 158552 1 $10.350.573
: : 1 | e e
| - | |
e §78154835 $43683007 $15000000 $14246066 | $5220.762 $6726001 | $5760740 | $50.747.817 | $17 562,630
. ; |
| z i |
co . I .- ‘ IO S, .
| .
:;g:&:;‘" Costos . $116290.307 , $64.376. e $22.800.000 ! $21.135. sssj s1.935.131l $9.88.41 | $5.760.740 | 516205359 $27.913.203
. 9.Costos por realizacién S :__ e 7
- $18741667  $13701667  $5040000 $0 0 $0 | 1 0l 0] s1az0000 $5 040000
e $7372857  $5.392.857  $1980 000 50 50 ' g $0 J $0| $5859528 $2 255 803
. . : i - + —_ - «r — - - - - Y* ——- i
| $26.114.524 | $19.004.524 | $7.020.000 | $0 1 0 } $0 i $0 l $19.559.523 | $7.295.803
t N
S 2 { L _ .




entre ofros)
12. Total costos:

El mayor valor soportado corresponde a la sobre ejecucion de los rubros de Espacio Fisico Funcional ($2.001),
Vigilancia ($297.516), Alimentos ($186.824).

Se presenta un consolidado de cinco millones quinientos veintiocho mil cuatrocientos noventa y ocho pesos
m/cte. ($5.528.498) los cuales corresponden a menores valores soportados por el operador durante la ejecucion
del convenio, los cuales estan siendo verificados por parte de la Fundacion Construyendo Futuro y
posteriormente en mesa de trabajo con la Subdireccion para la Vejez se adelantara la verificacion y
determinacion de acciones a seguir para congiliar dichos valores.

Cuando se trate de un convenio que estipule aportes en contrapartida, especificar la siguiente informacién:

Mes de
ejecucion

Julio - Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Aito de
ejecucion

2018

2018

2018

2018

2018

2019

2019

Estructura de costos

Costos. fijos o
Costos vanables o
Costos v_anables por realizacion
Costos fijos

I_Costos vanables

Costos variables por reallzacuﬁn
Costos fijos )

Costos vanables

“Costos varables por reahzacnon
I Costos fijos

‘ Costos variables

\ Costos vanables por reahzacmn

I Costos fij ijos

’ Costos variables

' Costos variables por reahzacuén
! Costos fijos

Costos variables

’ Costos variables por realizacion

l Costos fijos

‘ Costos variables

| Costos vanables por reahzacnon
Total

l Valor aportes del
| asociado

$11.378.333
$2 320 000

$320.000

Relacién Ejec—:_u_cidnkMWernsﬁaki Ab&i{és Asociado Centro Dia Cundinamarca

Aportes adicionales

| Saldo de aportes | (no contemplados

v
P
i

$10 408 333

$2.970 750

$0

$9.246.354

$1.097 549
$510000

$10.018.846

$1617455

$1.885 279
$9.974 338
" $937 700
$1.876.223

$9 974338

$935 200

$510 000

$11.142.913

$ 2.957 467

$ 3 050 000

—

f Valor inicial aportes del asociado

$93.131.078 '

del asociado | estructura de
B costos)

 $75.520.406
$13.423 014
$10 291 407
$65 112.073
$10. 452 264
$1O 291 407
$55 865. 719
$9. 354.715
$9.781 407
$45.846 873

. $7.737.260_
$7 896 128

$35.872.535
$6.799.560
$6.019.905

$25.898.197

$5.864.360
$5.509.905
$14 755.284
$2.906.893
$2.459.905

$20.122. 082 $ -

$85.256.000
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11 Descuentos novedades Costos Fijos , '
y Vanables (Talento Humano, cobretura, N/A N/A : N/A N/A ; ! $41 574 $0 ; $5.852098 ! ] N/A
. : R (ISR S i - .
3629 537.300 3401.013.139 $76.395.000 | $127.788.458 | $24.340.653 $61.905, 335 | s13 531 634 | $454.991.400 | $88.560.643
2. layorVdorSopomdo $486.341 |r 42459171 NA ‘
. 22. Menor Valor Soportado: ![ $5.458.193 NIA
f 23. Ajuste & la Decena: $1.193 $4.822 NIA ‘
| 24.TOTAL (Validacién Liquidackon Menwusl de Cupos): I 51“4'17‘00‘1/1% " | s458.286.800 NIA
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Mes de
., ejecucién

Julio - Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Enero

Febrero

'

i Valor adicién aportes del asocuado

Total aportes del asoclado
Costos fijos
Costos variables

Costos varlables por realizacion

i Aportes del asoclado ejecutados

i % aportes del asocuado ejecutados

x Saldo aportes del asocnado

s ee-

$27.997. 160
$113 253. 160
$86898 739
$1 5. 743 014
$10 61 1 407
$93.131.078.
82, 23%

$20.1 22.082

Relaci6n Ejecucién Mensual Aboﬁéisﬂl\ébéria‘dg‘ééﬁi;biNachei Cundinamarca

Ao de
ejecucién

2018

2018

2018

2018

2018

2019

2019

{ | .
i i Aportes adicionales !
| Valor aportes del | Saldo de aportes | (no contemplados

Estructura de costos asociado | del asociado estructura de
1‘ l costos)
|
| o oo

| Costos fijos T $8237.500 $54692422|
| Costos variables ‘ $3813207  $26.972.524
; Costos variables por realizaciéon . $599 998 %6420 002 | ;
i Costos fijos : $8 237500 o © $46.454.922
. Costos variables ) { $2 586 200  $24.386.324
! Costos variables por realizacion ; $0 P $6.420.002
i Costos fijos ! '$7.002 457 _§39.452, 4(15_
1 Costos variables ! $4. 913 975 $19.472.349
i Costos varables por realizacién [ $1.393. 000 $5.027.002
| Costos fijos 5 $8.355.798  $31.096.667
' Costos variables : 1$3.378.414 _$16.093.935
! Costos variables por realizacién $1.393.000 $3.634.002 !
' Costos fijos P ($7.136.968  $23.950.699 |

Costos variables L B ~ $1.482.109 $14.611.826 |
1 Costos variables por realizacion } $2.060 000 $1.574.002
| Costos fijos : $6.610.520 $17.349.179
\ Costos variables E $5.978.558 $8.633268
' Costos vanables por reahzacmn 3 $1.574 002 $01 $ 275803

 Costos fijos ' - $7.770894 _ _  $9.578.285

Costos variables ' ~ $5760.740 ‘ $2.872.528 |

Costos variables por | reahzacnon L $0 $0

Total ) o ) L $88 284 840 r $jz 450313” $ 275.803

l Valor inicial aportes del asociado $76.395.000 ;
IR ; :

; Valor adlclén aportes del asoclado i $24.340. 653 !
i Total aportes del asociado { $1 00.735.653 1
$62 929 922 l

X Costos fijos
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Costos variables $30.785 731
Costos variables por realizactéh $7 020 000
Aportes del asociado ejecutados | $88.284.840
% aportes del asociado ejecutados e éT,M% :
Saldo aportes del asociado i o Lf o _$_1 245?)v81 3

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL ASOCIADO

En el periodo del 1 al 28 de febrero de 2019, se reportaron 11 obligaciones contractuales a mejorar,
las cuales se encuentran incluidas en el plan de mejora que se validara en las proximas visitas del
equipo de supervision, dentro de las cuales se evidencian algunas reiterativas que no fueron
subsanadas y habian sido objeto de observacion en el informe anterior.

Obligaciones Generales

Obligaciones No 23. Disponer, a mas tardar al tercer mes de ejecucion del convenio la licencia de
funcionamiento aprobada por la Secretaria Distrital de Salud

Comentarios frente a la mejora de la obligacion: En las visitas realizadas el 25 y 26 de febrero de
2019 al Centro Dia - Centro Noche Cundinamarca, la unidad operativa no cuenta con la Autorizacion
de Funcionamiento exigida por Secretaria de Salud, el 08/02/2019 realiza visita y da concepto
Favorable con requerimientos para el servicio de alimentos y se dejan recomendaciones las cuales
estan siendo subsanadas.

Obligaciones Del Componente De Ambientes Adecuados Y Sequros

Obligacion No 2. Dar cumplimiento a los requisitos denominados como “NECESARIO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO” en el presente anexo técnico, dentro de los dos (2) meses
siguientes, contados a partir de ta suscripcion del acta de inicio.

Comentarios frente a la mejora de la obligacién: Se evidencia que, aunque el operador ha
realizado acciones para cumplir los requisitos, ain no se da cumplimiento total a los requisitos
denominados como necesarios para la prestacion del servicio.

Obligacién No. 3 Garantizar que el inmueble donde se preste el servicio cumpla durante la ejecucion
del convenio los lineamientos de infraestructura establecidos en el anexo técnico. Asi mismo, el
inmueble debe mantenerse en éptimas condiciones para el cabal desarrollo del objeto del convenio
y el bienestar de las personas mayores.

Comentarios frente a la mejora de la obligacién:

se encontraron las siguientes observaciones en la visita-

- A lo largo del muro perimetral occidental de la habitacion y bafios del 2 piso, se encuentra una
humedad continua y adyacente a esta humedad en la habitacion hace falta un médulo en cielorraso.
- Se observan orificios en la parte superior del cuarto de ropas sin ningun acabado

3
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- hace falta repintar zona de guarda escobas en alacena de alimentos perecederos.

- Hace falta sefalizacién en areas de aseo y almacenamiento.

En la entrada de la cocina hay un deterioro de piso con material epdxico, y se evidencia el piso
original de la edificacién.

- Se observa humedad en muro en drywall en la parte inferior de los bafios.

Obligacion No 6. Contar con el concepto técnico favorable de Bomberos antes de la solicitud de
visita por parte de la Secretaria Distrital de Salud de la unidad operativa, que evidencie el
cumplimiento de los requisitos técnicos pertinentes, con fecha de expedicion no superior a un afio.

Comentarios frente a la mejora de la obligacion: En visita realizada el 25 y 26 de febrero, se
evidencia que el operador no cuenta aun con el concepto emitido por Bomberos.

Obligaciones para la dotacion

Obligacion 3. Garantizar un botiquin Tipo B y la reposicién oportuna de los elementos que lo
conforman, asi como la dotacién requerida para el area de servicios primarios durante la ejecucion
del convenio.

Comentarios frente a la mejora de la obligacion: En visita realizada el 25 y 26 de febrero, se
evidencia que el operador no cuenta con el botiquin tipo b completo teniendo en cuenta lo establecido
en la Resolucion 705 de 2007 de la Secretaria Distrital de Salud.

Obligaciones Nutricién

Obligacion No 7: Suministrar, para cada uno de los servicios sociales, las porciones de alimentos
establecidas, para lo cual se deben estandarizar los utensilios de servido de alimentos. Para la
exactitud en la medicion de las porciones es necesario usar utensilios aforados, estos pueden ser
pocillos, vasos, cucharas o cualquier otro elemento que facilite la medida.

Comentarios frente a la mejora de la obligacién: En visita realizada al operador se evidencia que
debe ajustar los gramajes de las porciones a las establecidas en el anexo técnico.

Obligacion No 10: Dar cumplimiento a las condiciones higiénico sanitarias definidas en la Ley 09
de 1979 y normatividad complementaria y reglamentaria.

Comentarios frente a la mejora de la obligacion: En las visitas realizadas los 25 y 26 de febrero
de 2019, a la unidad operativa Cundinamarca Centro Dia — Centro Noche, se observd que el
Asociado cuenta con Concepto FAVORABLE CON REQUERIMIENTOS, emitido por la Secretaria
Distrital de Saiud, para Condiciones Higiénico Sanitarias, sin que aun no se hayan realizado los
respectivos ajustes. Asi mismo, Al momento del recorrido se evidencié que el vidrio del cuarto de
almacenamiento de Fruver es necesario que se cambie por que se encuentra roto.

Obligaciones Salubridad

Obligacién No. 1: Contar dentro de un plazo maximo de un mes (calendario) posterior al inicio del
convenio con la Autorizaciéon de Funcionamiento emitido por ia Secretaria Distrital de Salud, de
acuerdo con la Resolucién 055 del 2018 (Articulo 2 y 3).
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Comentarios frente a la mejora de la obligacion: la unidad operativa no cuenta con el concepto
de funcionamiento.

Obligacion No 2: Presentar el Plan de Saneamiento Basico — PSB, durante el primer mes de
ejecucion del convenio, de acuerdo con los lineamientos del componente de salubridad del anexo
técnico y evidenciar su implementacién como minimo a los 45 dias calendario de firmada el acta de
inicio.

Comentarios frente a la mejora de la obligacién: En las visitas realizadas a la unidad operativa
Cundinamarca Centro Dia — Centro Noche, ios dias 25 y 26 de febrero de 2019, se solicité realizar
ajustes al PSB, los cuales seran verificados en visita de seguimiento.

Obligacion No 8: Las demas descritas en el presente anexo técnico.

Comentarios frente a la mejora de la obligacion: Se deben mejorar los procesos y protocolos de
limpieza y desinfeccion de las areas de la unidad operativa, en especial la frecuencia de recoleccion
y lavado de los bafios, debido a que la capacidad de las canecas no es acorde con la generacion de
residuos sélidos.

Obligaciones Administrativas

Obligaciéon No 5: Garantizar el mantenimiento preventivo-correctivo y contar con un programa de
mantenimiento, de acuerdo con los requisitos de gestion administrativa del anexo técnico, durante la
ejecucion def convenio.

Comentarios frente a la mejora de la obligacion: Se presenté un cronograma de mantenimiento
correctivo; sin embargo, se hace la recomendacion de generar un cronograma que permita el dptimo
funcionamiento de los equipos.

Obligaciéon No 6: El asociado debe realizar el registro, modificacion de la informacion y cambio de
estados de los participantes diariamente de acuerdo con los lineamientos del area del sistema
misional SIRBE, para no generar errores en la informacion y seguir la linea técnica del servicio.

Comentarios frente a la mejora de la obligacion: En las visitas realizadas los dias 25 y 26 de
febrero de 2019 a la unidad operativa Cundinamarca se evidencié que es necesario una mejoria en
lo siguiente:

Centro Dia: a). En los listados de asistencia no se deben realizar tachones ni enmendaduras b). se
deben verificar os numeros de cédula cuando se diligencien los listados de asistencia. ¢) Verificar
donde firman las personas mayores. d). No permitir que las personas mayores salgan durante la
jornada en la que participan. e). cuatro PQR se encontraban pendientes las cuales se van a socializar
y se enviara el acta. f). Cuatro solicitudes de servicio de 2017 se deben depurar. g). Hay cuatro
personas en estado inscrito. h) 177 personas mayores en atencion y 37 en estado suspendido que
ya superan los dos meses y se debe depurar el caso. i) Actualmente no se tienen cursos libres
registrados en el SIRBE y se deben diligenciar los formatos completos sin dejar espacios en blanco.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

X
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PENSION El talento humano de la Fundacién Construyendo Futuro es

contratado a través de contratos de prestacion de servicios. En este

SALUD orden, los contratistas presentan el pago de aportes al Sistema
RIESGOS PROFESIONALES | general de Seguridad Social y es obligacion del representante legal

de la Fundacion verificar, validar y certificar los soportes
PARAFISCALES presentados.

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONVENIO

Que el asociado cumpla satisfactoriamente con las obligaciones del convenio y aporte a los procesos
de atencion enmarcados desde la Politica Pablica Social para el Envejecimiento y la Vejez 2010 -
2025, y los objetivos dispuestos por el Proyecto 1099.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucion del presente convenio se giran mes vencido y estan
sujetos al seguimiento minucioso por parte del equipo de supervision y entrega del informe de
ejecucion presupuestal en cada uno de los periodos durante el desarrollo del convenio.

(EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? Si X NO

En la revision realizada en el mes de febrero a través de las visitas de apoyo a la supervision se
logr6é evidenciar que fueron subsanadas la mayoria de las acciones planteadas en el plan de
mejoramiento presentando en el mes de diciembre, dando cumplimiento a lo previsto en el mismo.
Sin embargo aun quedan acciones por mejorar tales como las de la obligacion general No. 23, la
obligacion técnica No. 8, la obligacion de ambientes adecuados y seguros No. 6 y la obligacion de
salubridad No. 8 con la relacién a lo previsto en el anexo técnico y citado en dicho plan.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN VEENTUAL DESEMPENO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Ninguna

¢(ENTREGO INFORME DE EJECUCION?
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Si X NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

e informe mensual con fecha del 01/02/2019 al 28/02/2019 que contenga: Relacion de
personas mayores (los cupos actuales, los cupos disponibles, las novedades, egresos, la
metafisica o reporte de cupos atendidos en el mes) Descripcion de las actividades y
cronograma mensual. Presento informe cuanto-cualitativo y articulaciones.

¢ Informe mensual de la ejecucion financiera por rubro y/o concepto de gasto de acuerdo con
la estructura de costos, que incluya los aportes de la SDIS y del asociado, firmado por el
representante legal y Contador Publico de la Fundacién Construyendo Futuro.

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Si X | NO

CERTIFICACION PARA PAGO
- Factura.
- Liquidacion de cupos realmente utilizados.
de la Fundacién Construyendo Futuro.

ejecutados durante el mes.

del Asociado.

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME

- Certificaciones de aportes firmada por la Representante Legal y Contador
- Informe Financiero en el cual se realiza el registro de los recursos
- Informe detallado sobre la ejecucién del convenio en el mes, por parte

- Actas de visitas del equipo de apoyo a la supervisién, seguimiento al

plan de mejora y actas de visitas de los componentes transversales
- Actas de comité técnico realizado en el mes de enero de 2019.

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONVENIO DE

ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE.

Para este convenio se atienden para Centro Dia: 50 cupos, Centro Noche 50 Desde el cumplimiento
cuantitativo durante el mes de febrero de 2019, para Centro Dia Cundinamarca, se presentd una
cobertura de atencion de personas mayores, evidenciado un registro de asistencias diarias 1153 de

1.550 programadas, representando un promedio de participacion medio alto.

Para este Centro Noche Cundinamarca, se tienen un registro de asistencias diarias para el mes de
febrero de 2019 de 1.400 de las 1.550 programadas, representando un promedio de participacion

alto, permitiendo el logro de los objetivos misionales del servicio.
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A nivel cualitativo el asociado cumple con el objeto del Convenio, implementando diferentes acciones
con la poblaciéon atendida conforme a las orientaciones del modelo de atencion del servicio de la
Secretaria Distrital de Integracién Social.

Se deben cumplir los planes mantenimientos y reparaciones locativas, proyectados de acuerdo con
las visitas, y que den cumplimiento a las necesidades de prestacion.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
No aplica.

FECHA DE ELABORACION: 21 marzo de 2
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RAFAEL EDUARDO GRANADOS
Equipo Apoyo a la Supervision

Equip¢ Apoyo a la Supervision
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Marco Hernan Pefia Lombana - Lider Servicio Social Centro Dia
Marlon Ricardo Acufia - Lider Servicio Social Centro Noche



