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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta Septiembre /2022.

Sefior (a)

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3373459
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3373459

MABIS YANNETH FERNANDEZ ARAUJO, identificado con la cédula de ciudadania No. 57444306
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y formade Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
QUINIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($28.515.500). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete pagos iguales por los meses de Marzo a
septiembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500); b) Un ultimo pago en el mes de Octubre de 2022 por
valor de QUINIENTOS TREINTA TRES MIL PESOS M/CTE ($ 533.000).

Plazo: Ser& hasta el 5 de Octubre de 2022.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION EN EL SECTOR RURAL
DONDE TIENE INCIDENCIA DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL DEL CENTRO ACUICOLA
Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA EN LA ESPECIALIDAD DE AGROPECUARIO.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1  |Apoyar los procesos de planeacion de Se
la oferta formativa de las actividades 1- Se entrego evidencia
relacionadas con la formacién para el sensibilizacion depantallazo
trabajo en emprendimiento segin lo emprendimiento |del correo.
establecido en los lineamientos ficha 2621805 al
entregados por la Direcciébn de Empleo gestor de
y Trabajo - Coordinacién Nacional de emprendimiento
Emprendimiento. Oscar Elias

Cabrera Rosado

2 |Articular con los instructores técnicos Se
para realizar el alistamiento integral de 2- Se realiz6 el | evidencia
los procesos de formacion a través de alistamiento pantallazo
mecanismos de atencion diversificados y integral del | del correo.
estratégica didacticas adaptadas a las proceso
condiciones locales bajo la estrategia formativo  ficha
aprender haciendo con materiales de 2642005, con la
formacion cuando aplique. entrega de

documentacion:
archivo plano de
matricula,
gestion de ficha
de
caracterizacion,
ficha parra,
cedulas vy listado
de aprendices;
nuestro
dinamizador
reporto al
supervisor  con
antelacion
minima de una
semana.

3 |[Ejecutar las acciones de formacién 3- La acci6n de la| Se
haciendo uso de la estrategia pedagogical formacién se | evidencia
de “formacion por proyectos”, bajo la estd ejecutando | en el drive.
modalidad de atencién sincronica - bajo la
asincronica de acuerdo_ con los modalidad de
procedimientos de la Direccion de tencion
Formacion Profesional Integral y los atencior
lineamientos de la Direccion de Empleo vy sincronica.

Trabajo - Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.
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productiva resultado de los programas de
formacion desarrollados en las lineas de
autoconsumo Yy negocios rurales, asi
como la inscripciébn en el sistema de
informaciéon de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices de la
linea de empleabilidad.

presente vigencia

Asegurar el reporte de informaciéon con 4- Se reporto la . Se
claridad, oportunidad y veracidad en los informacion en evidencia
sistemas de trazabilidad y seguimiento el drive de la en el drive.
dispuestos de manera temporal o finalizacion de la
permanente por el SENA entre ellos formacion ficha
Sofia Plus para el seguimiento de 2621805,
actividades  especificas, entregando entregando el
informe al supervisor del contrato y al informe mensual
Dinamizador Rural de Centro del al dinamizador
programa SER de su Centro de rural y
Formacion o quien cumpla sus funciones. posteriormente

al supervisor.
Articular con los servicios institucionales| La presente actividad | No genera
como SENNOVA 'y AGROSENA en se realizara en la| evidencias.
beneficio de los  aprendices Y| presente vigencia
emprendedores del programa SER de
acuerdo con las orientaciones del
Dinamizador Rural de Centro.
Programar y reportar a su supervisor dejLa presente actividad se | No genera
contrato, con una antelacion minima defealizara en la presente | evidencias.
una semana las formaciones a atender, deyigencia
manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco
de su objeto contractual.
Evaluar los resultados de aprendizaje en La presente actividad No genera
un plazo no mayor a ocho dias habiles| se realizara en la evidencias.
luego de finalizada la formacion. presente vigencia
Entregar informacion con calidad Y| . La presente actividad | No genera
oportunidad para la creacion de la unidad| se realizara en la| evidencias.

GTH-F-062 V08




SENA

N

9 |Apoyar y participar en las jornadas de| 5- Se realizo |Se evidencia en fotos
disefio y desarrollo curricular conforme a reunion de |y pantallazo de lista
las necesidades de la Coordinacion instructores y (de asistencia.
Nacional ~de Emprendimiento y la dinamizador de
Subdireccion de Centro. emprendiendo y

del programa
SER.

10 [El no reconocimiento del auxilio del La presente actividad | No genera
moviidad no lo exime de su se realizara en la| evidencias.
responsabilidad de prestar los servicios de| presente vigencia
formacion en el lugar donde se encuentren
las unidades productivas para lo cual fue
contratado.

11 |[Registrar, verificar y hacer seguimiento] 6- Se cred la ruta |Se evidencia

oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestion de la|
Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados queden en estadg
matriculado. b). Proyecto formativo
aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada.
d) Aprendices Asociados a la ruta. e)
Registro de juicios evaluativos
evidenciando el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje, comunicando
al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de lal

informacion.

de

aprendizaje

oportunamente
la ficha 2642005,

enviada

por

correo a nuestro

dinamizador.

pantallazo del correo..
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12

Apoyar la certificacion de las fichas de
formacion de la cual es responsable y
participe.

La presente
realizara en
vigencia

actividad se
la presente

No genera
evidencias.

13

Apoyar la aplicacion del diagndstico
empresarial de la unidad productiva en
fase 1 y 2 segun corresponda con
\veracidad y calidad.

La presente
realizara en
vigencia

actividad se
la presente

No genera
evidencias.

14

Apoyar la ejecucion y participacion de
unidades productivas en actividades de
comercializacion (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando se
requiera, asi como las actividades de
fomento realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

La presente
realizara en
vigencia

actividad se
la presente

No genera
evidencias.

15

Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencial
tecnolégica convocadas por el
Dinamizador 5 GTH-F-075 V.06 Rural
de Centro y la Coordinacién Nacional
de Emprendimiento.

La presente
realizara en
vigencia

actividad se
la presente

No genera
evidencias.

16

Articular  con el instructor de
emprendimiento en las formaciones de
negocios rurales para la construccion
del modelo de negocios con los
aprendices, asi como la creacion de
unidad productiva cuando corresponda.

La presente
realizara en
vigencia

actividad se
la presente

No genera
evidencias.

17

Identificar y registrar la sistematizacion
de casos exitosos generados en las
actividades relacionadas con Ia
formacion para el trabajo en
emprendimiento.

La presente
realizara en
vigencia

actividad se
la presente

No genera
evidencias.

18

Aportar a la meta de creacion de 106
unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios
rurales o autoconsumo. Se ajusta de
acuerdo con los disefios curriculares
gue se le asignen.

La presente
realizara en
vigencia

actividad se
la presente

No genera
evidencias.
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19 [El contratista se compromete a 7- Se entrega el drive | . Se
evidenciar lo establecido en la guia actualizado con la | evidencia
para la ejecucion del programa SER documentacion en el drive.
asi como en Ia_lista_de chequeo - requerida.
portafolio de evidencias para cada
caso. Revisar guia para la entrega de
formatos diligenciados que evidencien
la ejecucion.

20 |Dar apoyo a la empleabilidad: =| La presente actividad se | No genera
Realizar acciones de formacion para | realizara en la presente | evidencias.
la ocupacion rural = Realizar | vigencia.
orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercion en el
mercado laboral. = Apoyar la gestion la
inscripcion de empresas rurales y
unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

21 [Realizar su afiliacion ante la 8- Se realizar la| Se
administradora de riesgos laborales afiliacion ante la | evidencia
que disponga el SENA, bajo la clase administradora de | enla
de riesgo tipo Il relacionada con riesgos laborales que | liquidacion
labores agricolas. dispuso el SENA, | detallada

bajo la clase de | de aportes.
riesgo tipo Il

relacionada con

labores agricolas.

22 (Gestionar la certificacion en las | La presente actividad se | No genera

normas de competencia que defina la | realizara en la presente | evidencias.
Coordinacion Nacional de | vigencia.
Emprendimiento y aquellos cursos de
formacion que defina la Coordinacion
de Formacion Profesional del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira

23 |Presentar agendas e informes de | La presente actividad se No genera
legalizacion correspondiente a las | realizara en la presente evidencias.
ordenes de desplazamiento, cuando a | vigencia.
esto se diere lugar, en un plazo
méximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

24 [En el marco del Sistema Integrado de | La presente actividad se | No genera
Gestion 'y Autocontrol participar | realizara en la presente | evidencias.
activamente en las actividades | vigencia.

implementadas por los Subsistemas
de Gestion Ambiental y de Seguridad

y Salud en el Trabajo.
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Continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE )
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
certificado de afiliacion a salud y pensién. Planilla # 9439974310 correspondiente al mes de agosto
Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

MABIS YANNETH FERNANDEZ ARAUJO
Contratista
C.C. No. 57.444.306 Expedida en Santa Marta.
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Recibi a satisfaccion:

Senor

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3373459
Coordinador Académico

Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira.
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1- Se entreg6 sensibilizacion de emprendimiento ficha 2621805 al gestor de
emprendimiento Oscar Elias Cabrera Rosado

@ Correc: Mabis Vaneth Femander X [ Cormeo: MABIS FERNANDEZ AR x| + Vo= X

Evidencias:

€ ¢ i outlookoffice.com/mail sentitems/id/AAQKAGFRY ZkcNmQuwLTIMzctNDU2Yy0SMESLTUZWQ3YZESZ TOWOQAQAIcLH%2FgnDZBEatnaulpUgo%3D ® 7 %0 L :

B Trasto - VouTube

“7;.:\ﬂ Outlook 0 Buscar O UamadaceTeams @ B 0 & 7 :9 Mabis Yaneth Fam,, @
| ¥ - T Eiminar & Archivo (g Movera v {) Categorizar v Deshacer

£l explorador admite Outlook en la Web como controlador de correo elec... Probarahora Volver a preguntar més tarde No volver a mostrar X
o v Favoits () Elementos enviados & = Fitar Sengibilizaci

p B nd Hoy on de

emprend]m] & Piiblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian) fov @ v
[Bomador] Oscar HugoH., 7 ¢7

Elementos e.. ichar
v b ) FORMAROS ACTAS UPS0., 1031 ento ficha
- Obtener Outlook para Android 2621805
;f Bomadores
i | B FORMATOUNL, | +2
Agregar favori.. ‘:,‘ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 06/09/2032 20:54
Semana pasada
v Carpetas .
s 0 Oscar s Cabreahosado. o Mabis Yaneth Fernandez Araujo 2NN B
£ Bandejad.. 14 > Sensinilizacion de emp..  Vie 09/09 Para: Oscar Elias Cabrera Rosado Vie 09/09/2022 20:54
' - No hay vista previa disponible.
h 7 Bomadores 10 Sensibilizacion ficha 2621805..,
" [ Sensbizacont. o 218 v
é D Elementos en...
Oscar Hugo Huguett Vargas 7
T.Er Elementos .. 1 Documentos corregidas ..~ Mar 06/09
B No hay vista previa disponible. Oscar Elias Cabrera Rosado i
E@Curreonude‘.. @archwoplanom.‘. 4 Buenas dias instructora Mabis Femandez muchas gracias por sus valiosos aportes. C.. Lun 12/09/202211:33

3 Archivo
Oscar Hugo Huguett Vargas 7

18 P Escribe aqui para buscar M o gi % i G i

827 p.m.
13/09/2022

TCABHD G B
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2- Se realiz6 el alistamiento integral del proceso formativo ficha 2642005, con la entrega
de documentacion: archivo plano de matricula, gestién de ficha de caracterizacion,
ficha parra, cedulas y listado de aprendices; nuestro dinamizador reporto al supervisor
con antelacion minima de una semana.

E Correo: Mabis Yaneth Fernande: X ﬂ Correo: MABIS FERNANDEZ ARY x| + voo- X

€ C 4 outiookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKAGFhYzkNm QuLT/IMzctNDU2Yy0SMESLTUZWQ3YZESZTQwOQAQAESL d4al TBVHiHzfmj9z10%3D @R % 0L

D Trasto - YouTube

L]
L 0 Buscar O lemadadeTeams @] £ 0 & 7 =;9 MahisYanethFern..‘@

| I [ Mensaje nuevo [ERRIETITE M - e i (g Movera v {) Categorizar v Deshacer
El explorador admite Outlook en la Web come controlador de correc elec.. Probar ahora Volver a preguntar mas tarde  No volver a mostrar Y
o v Favorios (+) Elementos enviados % = Fitar Documentos
3 Bandeind. 4 Hoy corregidos & Piiblica Clasificada\Todas los empleados (Sin Restriccién) Bsv @ v
andeja d...
4 Vereda La Malla

[Borrador] Oscar Hugo H.. ~ £

> Hemertose.. » FORMAROS ACTAS UPS0.. 1831

L4

_ Obtener Outlook para Android \) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 03/09/2032 21:55

f Borradores 10
a &l FORMATOUNL. | +2

Agregar favor.. o Mabis Yaneth Fernandez Araujo 94860
Carnet Semana pasada Para: Oscar Hugo Huguett Vargas Mar 06/08/2022 21:55
v Carpetas

& Oscar Elias Cabrera Rosado 7 archivoplano matriculaxlsx B CEDULAS VEREDALAMALLA... |,

& Bandejad.. 1  Sensibilizacion de emp..  Vie 09/08 ake i1
A - No hay vista previa disponible,
; 7 fomedors T Copia de FORMATO PROGRA , Formato - Gestion Ficha de C
v e o Copiade o1 Formato - Gestion Ficha de C.

E;’.Senswb\hzacwon fu. 218 v Bk v
é )> Elementos en...
0 Osca Hugo Huguett Vargas ) £ USTADE APRENDICESVERE.. ,

1 Elementos.. 1 Documentos corregidos .. Mar 06/08 42K8

B No hay vista previa dispenible.
£3 Correo no de..

@ar(hivop\anom + A S archivos adjuntos (12MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

3 Archivo 4 Descargar todo
Oscar Hugo Huguett Vargas 7
. iy = ~ b &46p.m.
o : : ’ 7 ‘
WP Esoibe aqur para buscar !;:% =) e n %) a G G @ WC oA DEDEY EP T

GTH-F-062 V08



SENA

3- La accion de la formacion se esta ejecutando.
sincronica.

bajo la modalidad de atencién

y
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4- Se reporto la informacion en el drive de la finalizacion de la formacion ficha 2621805,
entregando el informe mensual al dinamizador rural y posteriormente al supervisor.

8] viunicas

[ Ordenadores

2 Compartido conmigo

@ Reciente

{‘( Destacados

]EI Papelera

Y Amacenamiento

90168 de 1568 usado

Comprar espacio

Q Buscar en Drive

Compartid.. > MABISFER...

Archivos

i Q0 ®

> 1.SOPORTESAUT.. > JVEREDALAML. » @ & @ [ | B ()

2 Herramienta Diagndsti..

3 Modelo de Negocios C..
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5- Se realiz6 reunion de instructores y dinamizador de emprendiendo y der programa

PRACE

SER.

-
o ‘:;;;l:w-mnu-nm-mmbll ="
| | mamse - |
.
AT TR =) | arcarma 1940|300 E44S,
[ lebana Tajilo tgnEl 5ey?258 7| eARe pmice: _
_:C\?‘;l 'E‘i" 'Q'T (06 o &% wlin « gﬁ_;ié__l : 2L
B t,")o . Ghia d_{é;aq;gmg ; QQAAJQ‘. y | 3014
'&Mw’o 79 7l ea &_@&MM
| & zigez] i %&_MW
w0 (R (aNER \oszfqus 7T C.A ARG ndsmmpswer 052, sozii;:zn
A NS OR 1B || 7| C AAL beuanin@n 3STHRRE Shmg—
( Luad mkz,i.w((/a]) &33;2;1 ; (-’A 6 _|copul > y
3.0 kS Docacgudal 12. 560 48 CICALC lapemulot?ly E3uan IO C
| ';Zéaanzfu?uz 222V ACPRG > =
ongar cenfury [l €| con< | 4-«« alnez
SHubngo Liped F_ 12582 v | CRAG- au nce 2
Dprec’pPabdlia | Pbco/Pd ZAV-V I
! [} b (-A &6 Eﬁ@&-qb.h ‘ (3
~ o stowe bemed - locAathots V ap O Budwonenerdegque 3 o 1o v
[T hmor Xl Janl LogyAdtold 71 a0a 0, taiuadumnoho
= /lga
SENA
v A
REGISTRO DF ASSTENCIA DEL DA 8 DELMES DF AGOSTODEL
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= —— ' e % DA oo IR Fa/ w
180245 40 wnut’e 1163 yuy206 X | Geuh- SER pulermandradsmmtis BV
oG
w0 DondD [S9itiall | X FanH
ot fweaoce 428203 | X Kanu-Se Sdadolih 5
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6- Se cred la ruta de aprendizaje oportunamente la ficha 2642005, enviada por correo a
nuestro dinamizador.

ﬂ Correo: Mabis Yaneth Femandez X ﬂ Carreo: MABIS FERNANDEZ AR X ‘ ® WhatsApp X ‘

(_

C  # outlookoffice.com/mail/sentitems/id/ABQKAGFhY ZiNmQwLTIMzctNDU2Yy0SMESLTUXZWQ3 YZESZTQwOQAQANFdaDWS 21 FlkskhQR18iA%3D

B Trasto - YouTube

B OB <

F=Y

+ v - 8 X

o % 0L

[
bRYA Outlook D buscr O lamadadeTeams @3 £ (0 & 7 =:.9 Mabis Yaneth Fem., @
= [ Mensaje nuevo [Ef Eimnar T Archivo  [g Movera {) Categorizar v Deshacer
El explorador admite Outlook en 1a Web como controlador de correo elec.. Probarahora Volver a preguntar mas tarde  No volver a mostrar X
i Elementos enviados = Filt iy
v Favorios © * M Creacion ruta
@ bndend., 0 Oscar Hugo Huguett Vargas ) de aprendizaje & Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) j1v &v
Creacion ruta de aprendizaje .. 2103 ficha 2642005
B e No hay vista previa disponible,
Mabis Yaneth Fernandez Araujo A

? Borradores 10

Agregar favori...

v Carpetas

M Bandepd. 14
? Borradores 10
5} Elementos en...
T.I.LT Elementos.. 1
£3 Comeonode.

B Archivo

R Escribe aqui para buscar

[Borrador] Oscar Hugo H.. i

Mar 13/09/202221:03

5 EORMARQS ACTAS UPSQL. 1031 Para: Oscar Hugo Huguett Vargas
Obtener Outlook para Android o

E‘ Creacion ruta de aprendizaje... .,
B FORMATO UM, | +2 e
Semana pasada
Oscar Elias Cabrera Rosado % £ Responder | /7 Reenviar

» Sensibilizacion de emp... Ve 09/08
No hay vista previa disponible,

[l Sensiiizacion ..

Oscar Hugo Huguett Vargas 7
Documentos corregidos ... Mar 06/09
No hay vista previa disponible,

B schivolana ., |+

vt alee

ioc
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7- Se entrega el drive actualizado con la documentacion requerida.

M Carpeta compartida contigo: X € MABKS FERNANDEZ - Googl: X ﬁ Correo: MABIS FERNANDEZ - X ‘ 0 (1) Whatsdpp X ‘ @ CamScanner 03-08-2022 09 X ‘ + Vo= X

5 (@ @ divegoogle.com/drive/folders/1InCQ1plkr04pa0indiMrijpn-hp_Miwk et »0 @ :

D Trasto - YouTube

L Drive Q Buscar en Drive i @0 8 w @

Compartido conmigo > MABIS FERNANDEZ ~ 2 B 0 B
I- Nuevo
Carpetas Ultima modificacion mia 4
l@ Mi unidad
» [0 Ordenadores B i.sororresautocon. [ 2-SOPORTESCREACION.. [ 3.50PORTESNEGOCIOS.. [} 4.APLICACION DEBPA. @

2 Compartido conmigo

® Reciente

{( Destacados

E Papelera

¢y  Almacenamiento

9,01 GB de 15 GB usado

Comprar espacio

@ Informe_&poyo_Fo..pdf - A Mostrartodo X

I 0 Escribe aqui para buscar m i e -ﬂ % a G @ j @ 51% 1 ‘.29"(,‘ ADESD 4 e ]m %

ins
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8- Se realizé la afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que dispuso el
SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

‘ dPOrES Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Wentificcén | v Razon Sochl Clase Aportants Sucursal rincipal Direcclon Chudad-Departamento | Teléfono Exmr::' SENAe
(€ 5746 [remsancez s was e [nocriooe [rancen CALEMOIFAZI  |SWTANARTAMAGINDN | 0300 W
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Paricds Clave Tipo Facha Pago
Ponsidn | Salud Pa Planita Planily Limite Pago Banco Dias Mora Vake
e [m20s | teounne SO0 i w0 1002/05/12 | BANCOLOMEA 10 47,00
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD (CF RIESGOS PARAFISCALES
Mo. | Wentiicackin |  Namives | Coaigo [oias| ¢ Aporte | Codio Jos| ¢ sporte | Codio Joiss] e Aote [ Codgo Joias]  18C Aporte I8¢ Aporte
RINCI 09,00 "0 99,000 " " " 6,700 ;
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afades) $1,599,00 §255900 $1,599,000 $199,900 50 50 sisma0| 1670 5 50
Cudad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA ( 1 Mfiaces) §1,599,00 $255,900 $1,599,000 §199,900 50 50 sismo| S0 ) [
1 [u Ia;«wa rmmmm P’" ln 1.5 tt0 sss| ol w 1,900 " 0 % 0| wifw 1,900 ) ) “
Total mw 1) $1,59%,000 $255,900 §1,599,000 §199,900 50 50 $1,59,000 $16,700 50 $0
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