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Convenic

Prestar serviclos como Profesional Universitario - Psicologo {A) en fa Direccion de gestil

b del Riesgo en Salud de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las

necesidhdes de la institucidn
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ala di dida por la Direccion Financiera
FILREQUERIDO: |
PSICOLOGO (A)

NO REQUERIDA
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1.-Que la subred |nteqrada de servicios de salud €s una empresa sociat del estado
juridica, i propioy iva mediante d acuerdo 641 de 2}
de ji ala iOn objeto de las i de Usaquén, Es
mejoram:emo dela cahdad de vida de la poblacién. quienes, a través de un régimen

delas de toda una i6n bajo e de hacer u

reada como una categoria especial de  entidad pablica descentralizada, con personeria

016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles
gativd, suba, barrios unidos y demds que demanden los servicios de salud, contribuyendo al
de contratacion de derecho privade, hace que con mayor agiidad pueda dar cumplimiento a la
ja efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneariento ambiental, poniendo de

plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad
2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993

Ia Subred de Servicios de Salud Norte se someteran al régimen

def derecho privado, pero podrén aplicar, di 4 fas cl
3. La Direccion Gestion det Riesgo en Salud require la contratacion de un PROFES]
en el marco def convenio en ejecucion, para & desamolio de acciones de! PLAN DE
satisfacer dichas metas.

previstas en ef estatuto General de Contratacion de la Administracion publica.
JONAL UNIVERSITARIO | PSICOLOGO (A) para dar iimi alas metas
INTERVENCIONES COLECTIVAS, en tanto que no cuenta con personal suficiente para

8- Participar en la cmplememaclén y evaluaclon de las politices pblicas, agendas lo

. OPLIGACIONES -
ILACTIVIDADES ESPECIFICAS:
1- Desarrollar tas accxones pvevnstas en ios planes de ttaba]o del Espacio yio once o Transversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de cada linea.
2- Realizar asi téenicay alai de las nes, vy acciones de Interés en Salud Piblica (PAISP), alinterior de las IPS
{Publicas y Privadas) y espacios de vida cotidiana, en el marco delas aCCiOI’leS de log Procesos Transversales del PSPIC
3- Verificar en las iPS priorizadas la gestion en sus de ¥ i para fortalecer la implementacion de PAISP y fa gestion integral del
flesgo.
4- Direccl y hacer imi alas ias de arti ion de la atencidn iny Mdual y oolechva de los PAISP,
5- Salicitud, ibuci i i einforme delos i posii médicos & insumos, de acuerdo a ia necesidad.
6~ Aponar a proceso de anéhs(s de la calidad de vida y salud, que orienten ja toma di decisi e ion, a ravés defa sectorialy

,asicomo la i i6n en comités, COVES, unidades de andlisis, salas situacionales de acuerde a fos requerimientos técnicos propios de cada

Espacio ylo Proceso Transversal.
7- Realizar y andlisis de y metas de acuerdo a los requerimientos de los Espacms y/o Pmceso Transversales

a!esy *  part y

9- Fortalecer las redes. e para favorecer los procesos de

sectorial ¢ interinstituci de acuerde a los alcances de cada Espacic

10.D i i i dgicas de campo de acuerdo a fas hecesids

11- Hacer entrega de los repnrtes informes, bases, fableros de control y/o herramie|
icas de calidad y i técmca

yla b activa instituci ast como ta gestién efectiva de
o Proceso Transversal.
ides de cada Espacio y/o Proceso Transversal,
htas ofimaticas, propias de cada linea de trabajo, Espacio y/o Proceso Transversal, con las

12- Dar respt alos i y de manera

14- Aponar 2 los proceso de archivo general del PSPIC de acuerdo a las tablas de
13- Las podrén ser en de los Espacios yfo Procf
de ios servicios de 2 Subred

clara y de acuerdo a los esténdares de calidad de la Subred norte.
btencién documentat definidas y la normatividad vigente
bsos Transversales de acuerdo a los fineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades

IENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccion Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica:
Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala;
“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar [a prestacién de servicios. Los contraty
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contry

bs de prestacidn de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podrén celebrar cuandol
ftardn”
Gestiéri del Talento, certifica que después de analizar 12 planta de personal se tramita el

Dado {o anterior y una vez realizado el estudio la Direccién Op
i por una de las sij causales:
1 Que, de acuerdo con el Manual ifico de Fun y C ias Laborale]

E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar 1a actividad para la cual se requiere ¢

cuenta con e! personat parael dela 2 que se ref}

3.Que ef personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas
de la misma,

2.Que, conforme 2 las razones contenidas en fa precedente solicitud del drea meni

para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte|
ntratar la prestacion del servicio,

tionada y la justificacion del asunto, Ja Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, nol
jere el objeto enunciado, dadoe el grado de especializacion del servicio.

an, {3 justificacion sustentada por el drea para atender la contratacion que se requiere por parte;







